
П РО Л ЕТАРИ И  ВСЕХ СТРАН, СО ЕДИНЯЙТЕСЬ!

ГО Р О Д С КО ГО  К О М И Т Е Т А  

КП С С  Н Г О Р О Д С КО Г О  

С О В Е Т А  Д Е П У Т А Т О В  

Т Р У Д Я Щ И Е С Я

Газета основана 

17 апреля 1930 года

ОРГАН РЕЖЕВСКОГО П Р А В Д А  
КОММУНИЗМА

№  78 (5654) 

ЧЕТВЕРГ,

30 ИЮНЯ 1977 г. 

Цена 2 коп.

ПЕРВАЯ СЕССИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

В  О Б С Т А Н О В К Е

ЕДИНОДУШИЯ
27 июня с ^ СТиЯлась первая сессия 

го р о д ско го  Совета депутатов трудя­
щихся 16 созыва.

О ткры л сессию  старейш ий депутат 
горсовета, д и ректор  никелевого  завода 
А сир  А брам ович Ф ерш татер. Тепло по ­
здравив депутатов нового  созыва, он 
пожелал им успеш ной работы по прет­
ворению  в ж изнь наказов избирателей 

«Д оклад по итогам работы  мандатной 
ком иссии сделал ее председатель Л. Ф . 
Ш ум ко в . Он отметил, что выборы а м е­
стные Советы депутатов трудящ ихся 
прош ли в обстановке больш ого полити­
ческо го  и трудового  подъема, они про«~. 
дем онстрировали неруш им ость единст­
ва советского  народа, е го  верность Ле­
нинским  заветам, сплоченность вокруг 
Ком м унистической  партии Советского 
С ою за.

В выборах депутатов -'режевского го ­
р о д ско го  С о в ^ а  участсвало 1 0 0  про­
центов избирателей. Все кандидаты в де­
путаты получили на вы борах абсолютное 
больш инство голосов и избраны депута­
тами.

Отдавая свои голоса за кандидатов

блока  ком м унистов и беспартийных, 
реж евляне  твердо уверены , что их пос­
ланцы в местные Советы с честью оп­
равдаю т оказанное им доверие, сде­
лают все для претворения в ж изнь их 
наказов, для успеш ного  выполнения ре­
шений XXV съезда КПСС и заданий де­
сятой пятилетки, по достойной встрече 
юбилея Великого  О ктября.

Состав избранных депутатов харак­
теризуется ' следую щ им и данны м и:

всего избрано 159 депутатов, в том чи 
еле 81 женщина (51 п р о ц е н т ) ,  
членов и кандидатов а члены КП СС—61 
(39 процентов), беспартийных—98 (61
процент, в том числе членов ВЛКСМ — 38 
человек, или 24 процента), рабочих— 108 
(68 процентов), депутатов а возрасте до 
30 лет— 51 человек (31 процент к обще­
му числу депутатов).

Мандатная комиссия установила пол­
номочия всех депутатов, избранных в го­
родской Совет, правильными. Депутаты 
горсовета единогласно утвердили доклад 
мандатной комиссии.

Затем сессия рассмотрела организаци - 
онный вопрос.______________

Сессия городского С овета образовала отделы и управ- Б елоусова И ван а  В асиль 
избрала исполнительный ления исполкома Режевского евнча—главврачом централь- 
комитет городского Совета городского Совета и утве,р- ной районной больницы.
• -путатов трудящихся в ко- дила заведующих отделами 

личестве 11 человек, в сос- и начальников управлений: 
таве: Смирнову Альбину Алек-

Ш И Р Я Е В  Геннадий Пет- сандровну — председателем 
рович, председатель испод- плановой комиссии; 
нительного комитета город- Чуприянова П етра Алек- 
ского Совета депутатов тру- сандровича — начальником 
дящихся; отдела внутренних дел;

Ш алю гину Анну А лексан­
дровну—заведующей город­
ским торговым отделом;

Гринкевича И вана А лек­
сандровича —  заведующим 
отделом народного образо-

К О Т Е Л Ь Н И К О В  Петр 
К онстантинович, замести­
тель председателя исполни­
тельного комитета горсове­
та;.

М И Х А Л Е В  Анатолий
А лександрович, заместитель вания;
(цредседа тел я исполните л ы  
ного комитета горсовета;

М А К А РЕ Н К О В А  А лла 
И вановна, секретарь испол­
нительного комитета горсо­
вета.

Членами исполнительного 
комитета городского Совета 
депутатов трудящихся из-

FI редоедателем городского 
комитета народного контро­
ля утвержден Ш умков Л ео­
нид Ф едорович. В состав ко­
митета вошли: Бачинин Кон­
стантин Я ковлевич, Белоу­
сов Борис Н иколаевич, Ве­
рещ агин Георгий Геннадь­
евич, Голендухина М аргари­
та Я ковлевна, Ж д ан о в  А на­
толий И ванович, И саков 
Анатолий Кузьм ич, М алот- 
куров Н иколай  Никитович, 
Соковнин Н иколай П етро­
вич, Ш алю гина А нна Алек­
сандровна, Ш вечков Генна­
дий Алексеевич.

В этот ж е день депутаты 
заслушали и обе уди л л  до­
клад председателя исполко­
ма горсовета Г. П. Ш иряе­
ва «О проекте Конституции 
(Основного закона) СССР и 
задачах городского Совета 
депутатов трудящихся, вы­
текающих из доклада Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Л . И. Брежнева на 
майском (1977 года) Плену 
ме ЦК КПСС».

В прениях по доклад) 
приняли участие депутаты 
шихтовщик никелевого заво­
да Т. М. Швецова, га 
сварщик автотранспортного 
предприятия Ю. Ф. Русин, 
заведующий городским от­
делом народного образова­
ния И. А. Гринкевич, заме­
ститель главного инженера 
механического завода Г. Г, 
Верещагин, председатель 
Черемисского сельского Со 
вета И. С. Шестаков, депу 
тат от пос. Быстринский 
Н. В. Утусикова.

Сессия приняла разверну­
тое решение по обсуждаемо­
му вопросу.

(Д оклад  и  в ы с т у п л е н и я  по 
о б су ж д е н и ю  п р о е к т а  К о н ­
ст и ту ц и и  СССР б у д у т  о п у б ­
л и к о в а н ы  в  с л е д у ю щ е м  н о ­
м е р е  га зет ы ).

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ КОНСТИТУЦИИ СССР

по здравоохранению и со­
циальному обеспечению 
(председатель депутат Си- 
роткина Т атьян а  А лексан­
д р о в н а );

по транспорту, строитель­
ству и связи (председатель 
депутат Ф ерш татер Асир Аб­
рам ови ч);

по торговле и обществен­
ному питанию (председатель 
депутат М ельников Л еонид 
И ванович);

об-

С таркову В алентину Фи- 
ш елевну—заведующей отде­
лом социального обеспече­
ния;

П альцева В алерия В асиль­
еви ча—заведующим отделом и утверждены их составы: 
культуры; плановая, бюджетно-фи-

Ш иш макова А натолия Ва- нансовая (председатель де-
 j   - г , —..... .......- __ сильевича— заведующим го- путат Б езбородова Анаста-
браны депутаты: Серков Ев- Р°дским финансовым отде- сия А нтоновна);
гений М ихайлович, первый ло ^>
секретарь горкома партии; А занову Веру И вановну
Ш иш маков Анатолий Ва- заведующей горбюро запи-
сильевич, заведующий го- ceii актов гражданского сос- 
родским финансовым отде- т°нния (ЗАГС); 
лом; Голубцов Василий П ав- Н екрасову Н адеж ду  Ми-
лович, директор предприя-^ хаи лов у—заведующей
тия, Ш вецова Т ам ара  М и- щим отделом;
хайловна, шихтовщик нике- П ерш ина Ю рия И вановича пивин Николай
левого завода; З уев  Ю рий —председателем комитета вич);
Георгиевич, токарь механи- по физкультуре и спорту; 
веского завода, С мирнова С оловьеву М арину Ев-
Альбйна А лександровна, пре- геньевну—главным архитек- 
подаватель сельхозтехнику- тором города; 
ма; Б елоусов Иван Василь- М ихалева А натолия Алек-
евич, главный врач цент- сандровича — начальником
ральной районной больницы, районного управления сель-

Сессия городского Совета ского хозяйства;

сандров, упаковщица А. П. 
Сотников а и многие дру­
гие. В день субботника кол­
лектив УПП ВОС показал 
наивысшую производитель­
ность труда. Выпущено ва­
ловой продукции на шесть 
тысяч рублей. В фонд фес­
тиваля будет перечислено 
б о л ее  двухсот рублей.

Т. П У ТИ Л О В А , 
секретарь партбюро 

УПП ВОС.

На сессии были образо­
ваны постоянные комиссии

по местной промышленно­
сти и бытовому обслужи­
ванию (председатель депу­
тат Чудов Степан Я ковле­
вич);

по сельскому хозяйству 
(председатель депутат Кра- 

Григо^ье-

по народному образова­
нию и культуре (председа­
тель депутат М аш ко В ален­
тин К ондратьеви ч);

по делам молодежи (прсд-

жилищно -коммунального 
хозяйства, благоустройства и 
охраны природы (председа­
тель депутат Осипов Игорь 
Ю рьевич);

социалистической законно­
сти и охраны общественного 
порядка (председатель депу­
тат Стукач Н иколай  М ихай­
лович).

Образован внештатный 
ор г и негр укторски й отдел го­
родского Совета депутатов 
трудящихся в количестве 

.восьми человек. Заведующей 
отделом утверждена А мосо­
ва Т ам ара  Георгиевна.

Образованы и утверждены 
сост ав ы 12 де п ут а теки х

групп, а такж е комиссий по 
делам несовершеннолетних, 
н а б л ю д  а тел ьно й, а д м инис т-

седатель депутат Б орисенко ративной, по борьбе с пьян- 
Борис С тепанович); ством и алкоголизмом.

НАИВЫСШАЯ ДОСТИГНУТА
В минувшую субботу кол­

лектив учебно-производст­
венного предприятия ВОС 
дружно вышел на ком ­
сомольский субботник. Ря- 
|дом ударно трудились 
молодые рабочие, ком­
сомольцы и коммунисты, 
ветераны предприятия, те, в 
чьих сердцах жива память 
комсомольской юности. Н а­
кануне субботника во всех

коллективах цехов и участ­
ков УПП ВОС было зачита­
но обращение администра­
ции предприятия ко всем ра­
бочим. В обращении гово­
рилось о необходимости 
помочь молодежи в этот 
необычный день, когда ком­
сомольцы всей страны вый­
дут на субботник, посвя­
щенный Всемирному фести­

валю молодежи и студентов.

Н а призыв дружно отклик­
нулись все. Отлично работа­
ли комплектовщики Т. 11. 
Малышева, Н. М. Стрель­
цов, бригада цеха автопро­
водов под руководством 
коммуниста Ю. В. Уймвна, 
запрессовщик лыжных па­

лок коммунист П. И, Лдек-

П о всю ду в эти дни продолжается о б суж д ение  пр о ­
екта Конституции СССР, С оветские лю ди с удо вл е тво р е ­
нием знаком ятся  с О сновны м  Закон ом  нашей страны.

На строительстве больницы работаю т практиканты —  
учащ иеся ГПТУ №  26. Беседу о проекте  Конституции 
СССР с ним и проводят работники  строительного  упр а в ­
ления №  1 ко м п р е ссор щ и к П. Ф , Воронов (в центре) 
и эл ектр и к Я, И. Головырин,

Фото С, КАЛАПО ВА. 

Ю БИЛЕЮ  ОКТЯБРЯ — ДОСТОЙНУЮ  ВСТРЕЧУ!

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
П Е Р Е С М О Т Р Е Н Ы

Хорошо идут нынче дела у сборщиков живицы лес­
промхоза объединения «Свердхимлес». За минувший 
сезон они дали слово получить 1220 тонн лесного янта­
ря. Сегодня можно с уверенностью говорить, что зада­
ние юбилейного года они выполнят успешно. В качестве 
химического'стимулятора они применяют сульфитно­
спиртовую барду, двухъярусный метод подсочки карр.

Недавно более двадцати вздымщиков леспромхоза 
пересмотрели свои индивидуальные обязательства по 
добыче живицы. Так, вздымщик Клевакинского участка 
К. С, Мавлетдинов обязался вместо 15 тонн лесного ян­
таря получить 21 тонну. Свой ударный труд они посвя­
щают 60-летню Великого Октября.

В. КУТЮ РГИН, 
председатель рабочкома леспромхоза 

объединения «Свердхимлес».

НАГРАДЫ РОДИНЫ
У казо м  П резидиум а Вер­
ховного  Совета СССР за ус ­
пехи, достигнуты е в вы пол­
нении плановы х заданий на 
1976 год  и приняты х социа­
листических обязатель с т в 
группа  работников пр о ­
мы ш ленны х предприятий , 
строительны х и транспорт­
ных организаций  наш его го ­
рода на граж дена  орденам и 
и медалям и С оветского  Со­
ю за .

ОРДЕНОМ  ТРУДОВОГО 
КРАСНО ГО  ЗНАМЕНИ

Ферш татер Асир Абрамо­
вич — д и р е кто р  Р еж ского  
никелевого  завода.

ОРДЕНОМ  «ЗНАК ПОЧЕ­
ТА»

Макаренков Михаил Ива­
нович, Пузанов Владимир 
Витальевич — водители ав­
том обилей Р еж евского  ав­
тотра нспо р тно го  п редп рия ­
тия, Тронин Григорий Ва­
сильевич —  электром онтер  
Р е ж ско го  никелевого  за­
вода.

ОРДЕНОМ  ТРУДОВОЙ 
СЛАВЫ  III СТЕПЕНИ 

Киселев Виталий Павлович
— бригадир машинистов эк­

скаватора Р и ж ско го  никеле ­
вого  завода.

Мухин Иван Федорович— 
плавильщ ик Р е ж ско го  н и ке ­
левого  завода.

М ЕД АЛЬЮ  «ЗА ТРУДО- 
ВУЮ  ДО БЛЕСТЬ»

Весельцов Валентин Ва' 
сильевич — бригад ир  плот­
ников Р еж евско го  строи ­
тельного  управления трес­
та «Уралм едьстрой».

Кузнецов Иван Васильевич
—  старш ий инж ен ер  Режев­
ско го  автотранспортн о г о  
предприятия.

Кутюргин Василий Ф е д о ­
рович — председатель р а ­
б очком а  Р е ж евско го  лес­
промхоза.

Петухов Михаил А лек­
сандрович — б ригад ир  ко ­
тельщ иков Р е ж ско го  нике ­
левого  завода

М ЕД АЛЬЮ  «ЗА  ТРУДО ­
ВОЕ ОТЛИЧИЕ».

Лукина Галина Тихоновна
—  м аш инист передвиж ной 
бетоном еш алки  Р еж ского  
никелевого  завода.

Пинаев Вячеслав Петрович
— водитель автомобиля Ре­
жевского автотранспорт­
ного предприятия,
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VII ПЛЕНУМ 
ГОРКОМА ПАРТИИ В О С П И Т Ы В А Т Ь ,

БУДИТЬ АКТИВНОСТЬ
Ж И В Ы М  с ловом

в ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК
КПСС «О повышении 

роли устной политической 
агитации в выполнении ре­
ш ений XXV съезда КПСС» 
аыд&инута задача сделать 

.а ги та ци о нно  - массовую ра- 
1 'б оту  более активным зве­

ном в выполнении указаний 
съезда по ком м унистичес­
ком у воспитанию. Это ре­
шение продиктовано самой 
жизнью , возросш ими масш ­
табами и более сложными 
задачами ком м унистическо ­
го строительства. В постанов- 

Глении отмечается, что д о к­
л а д ч и к и ,  политинф ормато­

ры и особенно агитаторы 
своим живы м  словом долж ­
ны настойчиво направлять 
общественное мнение про- 
див нарушений трудовой 
[дисциплины, любых прояв­

ит лений бесхозяйственности, 
^пьянства, хулиганства, взя­

точничества, стяжательства, 
сквернословия. П ротиводей­
ствовать враждебной бур- 

l l  ж уазной пропаганде, разоб­
лачать ее клеветнические 
измышления. «Дело агита­
ции, —  писал В. И. Ленин,— 
заменить невозм ож но  ни- 

l l  чем д ругим  ни теперь, ни 
(I когда бы то ни было в иное 
{  время».

D  УСТНОЙ агитации цент- 
ральной ф игурой яв­

ляется политинф орматор. 
{С ей час  в районе работает 

294 политинформатора. Это 
в основном  инж енерно-тех­
нические работники и спе­
циалисты сельского хозяй­
ства, 55 процентов политин- 

(I ф орматоров—  члены Kntc, 
$30 процентов имеют выс­

шее образование. Тем не 
менее качественный состав 
политинф орматоров не сов­
сем отвечает требованиям.

Х орош о работают полит­
инф орматоры на никелевом 
заводе: политинформации
здесь проходят регулярно 
кажды й четверг. Группу по- 

( 1 литинф орматоров завода 
возглавляет член парткома
В. Ф . Рубцов. П артком  ре­
гулярно инструктирует no­

i l  литинф орматоров. В цехах 
составлены граф ики их вы­
ступлений.

На швейной ф абрике 
| 1  группой  политинф ормато­

ров руководит Р. С. Мачек.
| 'П олитинф орматоры здесь 
| ‘распределены ' по направле- 
| 'ниям ; внутренняя политика, 

меж дународное  полож е­
ние, вопросы эконом ики  и 
культуры. В партбю ро сос­
тавлен граф ик выступлений 
политинф орматоров на ка ж ­
дый четверг.

Но не во всех коллекти­
вах обстоит так дело. Не­

р е г у л я р н о  проходят полит­
инф ормации на мебельной 

(I фабрике, в леспромхозе 
«Свердоблстрой». Не прово­
дятся они в ряде цехов ме­
ханического завода, в неко ­
торых из них нет политин- 

фф орматоров. Следователь- 
l l  но, в цехах завода отсутст­
в у е т  главное звено в воспи­

тательной работе. 
Центральный Комитет пар- 

( тии предлагает создавать 
группы  политинф орматоров 
при парткомах, а также при 
бю р о  тех первичных парт­
организаций, где есть для 
этого соответствующ ие кад­
ры. В практике наших орга­
низаций используется и тот 
и другой  принцип. Очень 
нужны  группы  полит­
инф орматоров при парт-

А. П. СТАРОВ,  се крета рь ГК КПСС
комах, особенно по вопро ­
сам м еж дународного  поло­
жения и по вопросам куль­
туры. П артком  должен так­
же направлять политинф ор­
маторов в небольшие кол­
лективы.

Проводить политинф орма­
ции нужно в одни и те же 
часы, в одном  и том ж е 
месте. Это дисциплинирует 
людей. Стоит только один 
день (у нас это четверг) не 
провести политинф орма­
цию, как сложность орга ­
низации ее сразу возрастет.

Важно также проводить 
политинформации по четы­
рем  направлениям. Специа­
лизация повышает качест­
во и интерес к политинф ор­
мациям. П ричем во всех 
коллективах, во всех сменах 
должен быть стопроцент­
ный охват всех трудящихся. 
С этой целью в парткомах 
нуж но  составлять граф ики 
на кажды й месяц. Словом, 
нужна система.

С АМЫМ массовым отря­
дом политических бой­

цов являются агитаторы. В 
отличие от политинф орма­
торов они ведут работу по­
вседневно. По ^е сту  рабо­
ты в районе работает 264 
агитатора. На швейной фаб­
рике, например, хорош о ра­
ботает коллектив бригады 
№ 1 , во главе которого
стоит лучший мастер объе­
динения, агитатор Н. Е. Мо- 
гунова.

К сожалению , работа аги­
таторов на производствен­
ных участках является са­
мым слабым звеном в уст­
ной агитации. В тех органи­
зациях, где не работают 
политинформаторы, не ра­
ботают и агитаторы. В це­
хе №  9 м еханического за­
вода агитколлектив состоит 
всего из трех агитаторов.

В некоторы х организаци­
ях бытует ош ибочное мне­
ние, что после создания 
группы политинф орматоров, 
агитаторы якобы стали не 
нужны, так как повседнев­
ную  воспитательную работу 
обязаны вести мастера, 
бригадиры, партгрупорги. 
В постановлении ЦК КПСС 
признано необходимы м 
усиливать деятельность
агитколлективов, создавать 
агитколлективы при цехо­
вых партийных организа­
циях. Цеховая структура да­
ет возм ожность максималь­
но конкретизировать ра­
боту агитаторов прим ени­
тельно к жизни, условиям 
и специф ике данной трудо ­
вой ячейки, одноврем енно 
это повышает мобильность, 
оперативность агитколлек­
тива: его м о ж чо  быстро
собрать на инструктаж, 
предметно сориентировать 
на проведение того или 
иного мероприятия, дать 
каж дом у агитатору кон ­
кретное задание.

Каковы ф ункции агитато­
ров? Это коллективные бе­
седы о хозяйственных де­
лах. итогах социалистичес­
ко го  соревнования, распро­
странении передового  опы­
та, об эконом ии и б е ре ж ­
ливости, » индивидуальная 
работа с людьми, посещ е­
ние их квартир, беседы с 
нарушителями дисциплины. 
Агитаторы призваны также, 
если это требуется, вовре­
мя поддержать товарища,

развеять сомнения, дать 
дельный совет.

Таким образом  у политин­
ф орматоров и агитаторов 
цели одни, а ф ормы рабо­
ты, их ф ункции разные.

Успех работы агитаторов 
зависит также от регуляр­
ного, не реж е одного-двух 
раз в месяц, инструктиро­
вания агитаторов, еж егод ­
ного утверждения на пар­
тийных собраниях и посто­
янного контроля за их ра­
ботой.

Д ЕЙСТВЕННОЙ ф ормой 
профессиональной под 

готовки, политического и 
нравственного воспитания 
м олодежи стало наставни­
чество. На предприятиях, в 
совхозах и учреж дениях ра­
ботает 513 наставников, из 
них 45,8 процента —  члены 
КПСС, 13 процентов —  чле­
ны ВЛКСМ.

Главное —  результатив­
ность работы наставников 
Прим еров м ож но  привести 
м ного . Х орош о работают 
наставники на механичес­
ко м  заводе. На заводе соз­
дан заводской совет настав­
ников, которы й возглавляет 
Н. И. Путков. Созданы со­
веты наставников в цехах, 
есть хорош ие примеры  ра­
боты наставников и в цехе 
№  7 и в девятом цехе. О р­
ганизовано соревнование за 
звание «Лучший наставник 
завода».

Хорош о работают настав­
ники на швейной ф абрике и 
в некоторы х других орга­
низациях.

Партийным, проф сою з­
ным организациям нужно и 
впредь всеми мерами, раз­
вивать и поддерживать та­
кое  действенное направле­
ние индивидуальной рабо­
ты агитаторов, каким  явля­
ется наставничество. При­
чем, следует предостеречь 
от проф ессионализма в на­
ставничестве. В леспром хо­
зе «Свердоблстрой» настав­
ники закрепляю тся прика­
зом  директора. Практичес­
ки —  это инструктора про­
изводственного обучения. 
Такая ж е  картина в общ е­
пите.

Д р уги м  недостатком яв­
ляется отсутствие наставни­
ков над рабочими в возрас­
те 2 0  лет и старше.

ОСТАВНОЙ частью аги- 
^  тационно-массовой ра­
боты является работа по 
месту жительства. В поста­
новлении ЦК КПСС указано 
на необходимость проведе­
ния планомерной и систе­
матической массово-полити­
ческой работы по месту 
жительства населения, пре­
жде  всего среди тех его 
слоев, которы е не связаны 
с трудовы ми коллективами,

и среди м олодеж и в об­
щежитиях. В этих целях 
должны  лучше использо­
ваться Д ом а культуры, клу­
бы, библиотеки, кинотеат­
ры, школы, красные уголки, 
летние агитплощ адки.

В нашем городе работу 
по месту жительства ведут 
более 400 агитаторов, 
объединенных в агиткол­
лективы по месту ж и ­
тельства. С оздано пять 
советов м икрорайонов,
действует 14 агитплощ адок. 
В планах работы агитплоща­
д о к предусм отрено не толь­
ко  чтение лекций, но и

встречи с ветеранами труда 
и войны, праздники улиц. В 
этом году организованнее 
прошло откры тие в мае 
всех агитплощ адок. О ткры ­
ты новые агитплощ адки в 
пос. Быстринском, в районе 
Д ом а пионеров и агитпло- 
щадка леспром хоза объеди­
нения «Свердхимлес». По­
явились новые ф ормы  ра­
боты —  на агитплощ адке 
«Металлург» проведен дис­
пут на тему «Твоя идейная 
убежденность».

К сожалению , отсутствуют 
агитплощ адки в ряде м и к­
рорайонов, в том  числе в 
поселке машиностроителей. 
Явно недостаточная работа 
по месту жительства с под­
ростками, м олодеж ью , нет 
спортивных ком плексов.

Н еобходим о агитацион­
ную работу активнее соче­
тать с проведением куль­
турно-массовых м ероприя ­
тий, которы х за последнее 
время проводится немало.

О горчает только низкая 
массовость проводим ы х м е­
роприятий, непродуманность 
м ероприятий для людей 
среднего  возраста. Слабо 
организована и совсем от­
сутствует культурно-м ассо­
вая работа в автотранспорт­
ном предприятии, в лес­
промхозах и других орга ­
низациях.

ГРОМНА важность ле- 
”  нинской традиции по­
стоянного и обязательного 
участия руководящ их кад ­
ров в политическом  воспи­
тании трудящихся. Речь идет 
о регулярны х выступлениях 
руководителей перед насе­
лением о работе возглавля­
емых ими предприятий и 
организаций. Л екторские 
группы  и группы  докладчи­
ков созданы при город ском  
комитете партии и в партий­
ных организациях. Всего 
лекторов и докладчиков 264, 
которы м и за 1976 год п р о ­
читано 3721 лекция, в этом 
году —  1389 лекций.

П оложительно зареком ен­
довал себя единый полит- 
день, проводимы й в парт­
организациях в первый чет­
верг каж д ого  месяца. 
В этот день все хозяйствен­
ные, партийные, проф сою з­
ные, советские руководите­
ли, члены исполкома го рсо ­
вета, бюро,. ГК КПСС д о л ж ­
ны идти в рабочие аудито­
рии. Такие личные контакты 
дают возм ожность изучать 
и ф ормировать общ ествен­
ное мнение, анализировать 
поступающ ие вопросы и 
оперативно принимать прак­
тические меры.

Единый политдень уже 
прочно вошел в практику 
работы парторганизаций, в 
этот день читается около  50 
лекций и докладов. Так, 2 
июня было прочитано 47 
лекций. В этот день встре­
чались с трудящ имися пер­
вый секретарь ГК КПСС Е. М. 
С ерков, секретари партко­
мов Н. Я. Зверев, А. И. 
Портнягин, председатель 
рабочком а В. Ф . Ш амш урин, 
заведующ ий отделом п р о ­
паганды и агитации горком а  
партии Г. А. Осипов, на­
чальники цехов, специалис­
ты совхозов.

О днако, в проведении 
единого  политдня у нас 
есть серьезные недостатки. 
Большинство хозяйственных, 
партийных, проф союзны х, 
ком сом ольских работников

в этот единый политдень с 
трудящ имися не встреча­
ются. 2  июня не выступил 
перед рабочими ни один 
д иректор  предприятия, ни 
один д иректор  совхоза.

Секретари парторганиза­
ций должны  более четко и 
тщательно планировать про­
ведение единого  политдня, 
хорош о его организовывать.

Центральный Комитет 
партии обращ ает особое 
внимание на идейно-поли­
тическую  работу в неболь­
ших, малочисленных по сос­
таву коллективах. К сожале­
нию, у 'н а с  еще слабая аги­
тационно - пропагандистская 
работа на хлебозаводе и 
м олокозаводе, в лесхозе и 
общепите. Так, в столовой 
№  5 за полгода не прочита­
но ни одной лекции.

М ириться с таким поло­
жением  больше нельзя, ибо 
законы идеологический
борьбы  суровы. Там, где мы 
не ведем агитацию, пропа­
ганду —  там сразу же по­
является влияние чуждой 
нам идеологии, развивают­
ся мещанство, пьянство, на­
руш ения трудовой дисцип­
лины и общ ественного по­
рядка.
С  ОЛЬШОЙ интерес пред- 
■-* ставляют новые ф ор­
мы устной агитации. Пар­
тийные организации, опира­
ясь на выработанные парти­
ей традиции устной полити­
ческой агитации, находят ее 
новые, более эффективные 
ф ормы и методы. Ш и р о ко е  
распространение получили 
вечера вопросов и ответов, 
инф ормационные конф ерен­
ции, выезды на места про­
пагандистских и-рупп и агит­
бригад, митинги, собрания, 
устные журналы, праздники 
трудовой славы, урожая, 
чествования победителей 
соревнования, посвящения 
в рабочие, встречи с вете­
ранами войны и труда.

В последние годы в прак­
тику идеологической рабо­
ты город ской  парторганиза­
ции вошли инф ормацион­
ные конф еренции. О ни п р о ­
ведены для работников 
здравоохранения, бытового 
обслуживания, жителей 
поселков Костоусово и Бы­
стринский, села Глинское, 
для рабочих автотранспорт­
ного предприятия, леспром ­
хоза «Свердхимлес», УПП 
ВОС, механического  завода, 
никелевого  завода. На ка ж ­
дой конф еренции задава­
лось до ста и больше воп­
росов.

В работе инф ормацион­
ных конф еренций принима­
ли участие руководители 
городских партийных и со­
ветских органов.

Несомненная польза ин­
ф ормационны х конф ерен­
ций заключается не 
только в разъяснении ост­
рых вопросов, но и в прак­
тическом  их разреш ении

Городской комитет пар­
тии и исполком  горсовета 
планирую т проведение ин­
ф орм ационны х конф ерен­
ций для каж д ого  коллекти­
ва, прим ерно  один раз в 
год. Есть необходимость 
раз в квартал проводить и 
заводские инф ормационные 
конф еренции.

‘Успех в воспитательной 
работе обеспечивает ко м ­
плексный подход. Ш араха­
ние, кампанейщ ина только 
вредят. В этой связи следу­
ет поддерживать те тради­
ции, которы е сложились в 
практике работы партийной 
организации: вечера трех по 
колений, торжественное вру 
чение ком сом ольских биле­
тов у памятника В. И. Лени­
на, слет солдатских матерей, 
торж ественны е проводы в 
ряды В ооруженны х Сил 
СССР и многие другие.
Г1 РАКТИКА подсказывает 
■* необходимость улуч­
шить инструктирование, тео­
ретическую  и методичес­

кую  подготовку агитаторов, 
полит,информаторов и д о к ­
ладчиков. Для агитаторов 
семинары должны  п р о х о ­
дить ежем есячно в партий­
ных организациях, для на­
ставников проводятся го­
родские семинары один раз 
в квартал, для политинф ор­
маторов —  каж ды й месяц 
(с чередованием— один м е­
сяц семинар проводится в 
го рко м е  партии, в другой 
месяц— в партийных органи­
зациях).

На городских семинарах 
политинф орматоров, как 
правило, дается инф ормация 
местного характера, о де­
лах в промы ш ленности, 
сельском  хозяйстве. С це­
лью улучш ения методичес­
кой подготовки  проводятся 
семинары на базе предпри­
ятий. Так были проведены 
семинары наставников на 
базе швейной ф абрики, м е ­
ханического  завода, сем и­
нар активистов работы по 
месту жительства —  в пос. 
Быстринский.

Начиная с 1971 года, еж е ­
годно партийным организа­
циям выдается справочный 
материал об итогах разви­
тия за год  промыш ленности, 
строительства, сельского  хо­
зяйства, о повыш ении ма­
териального благосостояния. 
Его следует размножать и 
доводить до каж д ого  по­
литинф орматора, агитатора, 
докладчика.

О дноврем енно необходи­
мо на каж д ом  предприятии 
е ж е год н о  составлять» завод­
ской справочный материал.

Очень реД.ко вопросы 
устной агитации разби-рают- 
ся на партийных собраниях, 
заседаниях парткомов, бю ро 
партийных организаций, а о 
работе политинф орматоров 
—  центральном вопросе в 
системе устной агитации —  
вообщ е почти ни в одной 
организации не разбирался.
В партийных организациях 
не разработана система м ер 
м орального  поощ рения ак­
тивистов устной агитации.

Д  ГИТАЦИОННО - массо- 
* *  вая работа должна 
быть прочно связана с ж и з ­
нью, пробуж дать творчес­
кую  энергию  трудящихся, 
нацеливать их на повыш е­
ние производительности 
труда, эффективности п р о ­
изводства и качества р аб о ­
ты.

В этой связи уместно на­
помнить, что социалистичес­
кое соревнование трудя­
щихся города в честь ю б и­
лея О ктября дает хорош ие 
результаты. План по реа­
лизации продукции за пять 
месяцев перевыполнен.
Сверх плана реализована 
продукции  на 700 тысяч 
рублей. Темпы роста к со­
ответствующ ему уровню  
прош лого года сэлавиг.и  
11,2 процента. План по про­
изводительности труда вы­
полнен на 1 0 1 , 2  процента. 
Рост к  соответствую щ ему 
периоду прош лого  года 
составил 8,9 процента, сни­
жена себестоимость пр о Л  
дукции на 0 , 8  процента.

Трудящ иеся села справи­
лись с полугодовы ми пла­
нами продажи государству 
м олока и мяса. В июне эта 
продукция  идет сверх пла­
на.

Сейчас в коллективах го ­
рячо обсуж даю т и разъяс­
няют проект ноеой Консти­
туции СССР. Это должно 
стать м ощ ны м  стимулом 
дальнейшей активизации 
общ ественной ж изни райо­
на, повыш ения творческой 
инициативы трудящ ихся в 
борьбе за успеш ное вы пол­
нение исторических реш е­
ний XXV съезда партии, за­
даний десятой пятилетки, 
за достойную  встречу 60-й 
годовщ ины  Великой Ок< 
тябрьской социалистичес­
кой револю ции.
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И з  в ы с т у п л е н и й  у ч а с т н и к о в  п л е н у м а водства, партийны м  оргаии- 
за ци я»м м а сео во -полити чес-

ВЕРНЫЙ помощник
В. Я. Н А ЗА РО В , секре- сувениры. И они дали клятву  

тарь  партком а совхоза на верность почетному тру- 
им. В орош илова. ду хлебороба.

П арти й ная  орган изац ия Б езусловно , работа, про- 
совхоза им. В орош илова в водим ая партийной органи- 
евоей воспитательной рабо- задней, о к азы вает  п олож и ­
те использует различны е тельное влияние на ж изнь и 
ф ормы  устной политической работу коллектива, на вы- 
агитадии. Н есколько лет ра- волнение п лан ов  и социали- 
ботает  лекторская  группа, стических об язательств  в 
которую  возглавляет  учи- честь 60-летия В еликого Ок- 
тель Черемисской ш колы тября.
Н. А. Б есова. В группе 17 Н о в устной „агитации, 
лекторов: специалистов сов- п р о в о д к о й  у нас, нем ало 
хоза, учителей, медицинских недостатков. Не к аж д ы й  из 
работников. З а  прош лы й год специалистов, руководнте- 
ими прочитано 52 лекции, лей среднего звена зн ает  эту 
сделаны  доклады . работу, а случается, и не

У нас создана группа по- ж елает этому учиться, счи- 
стоянны х аги таторов из тая не своим делом. Н апри- 
числа специалистов и пере- меР. специалисты с высшим 
довы х рабочих, руководит образованием  Л . И. Колотой, 
которой член партком а К. А. Г- М. Зи новьева, И. А. Кли- 
Г абуш ина. А гитаторы  за - марев за последние полтора 
креплены за коллективам и года ни р а зу  не вы ступили с 
ф ерм , бригад, за  опредеч лекцией, беседой, реф ератом  
ленными улицами.

[У тверж даем временны х 
аги таторов в звенья или о т ­
ряды , которые создаю тся на 
врем я п о ст н о й , сенокоса, 
уборки  у р о ж ая, на отгонны х 
пастбищ ах.

или статьей  в газете. С о в­
сем не вы ступаю т перед 
коллективами В. В. Е ж ов , 
Т. Г. Б есова, С. С. П утков и 
другие.

Иногда мож но н аблю дать, 
как кто-то из рабочих во вре

С 1975 года у нас стало  мя отды ха или перед рабо- 
р азви ваться  наставничество, той в товарищ еской беседе 
У тверж ден  совет наставни- извращ ает то или иное собы- 
ков, который возгл авл яет  тие или явление. Тут ж е на- 
главны н ветврач совхоза ходится специалист, и вме- 
член рабочком а И. А. Хорь- сто того, чтобы п равильн о 
ков. Всего из числа л у ч ш и х  разъясни ть рабочим, безм я- 
рабочих, руководи телей  теж но улы бается или про­
б ри гад  и ферм подобрано 19 сто молчит, 
наставников, которые зак - Н ельзя отры вать устную  
реплены за молоды ми рабо- политическую агитацию  от 

небл а гопол v ч и ы м ичими и 
сем ьям  и.

В последнее время стало  
правилом  проводить тем ати ­
ческие вечера и митинги у 
п ам ятн ика. Н априм ер, такие, 
как  «О перспективах р аз­
вития наш его совхоза», «Д и ­
настии хлеборобов», «П ро­
воды в С оветскую  Армию», 
«Ч ествование передовиков»,

конкретных дел . У нас ж е 
иной раз слово расходится- 
с делом, что в конечном 
счете сводит на нет нашу: 
агитацию. Н апример, на соб­
раниях мы много говорим об 
экономном испол ьзова нии |
техники, горючего, и в то ж е 
время слабо наказы ваем  ви­
новных за перерасход топ ­
лива, за  варварское  отно- 

т& ыкествекны й об ряд  золо- шенне к технике. Агитируем 
той свадьбы , «Сорок лет в ра 33 Рабочего вре-
бочем строю» и др. Н едавно ' ,е,ш ' в т0 ж е вРемя " е в0 ' 
провели вечер «П освящ ения вРемя B« e-™e ”  транспорт и
в хчябопобы» Т опж ествеи 1РУгое оборудование для  ра- в хлеборобы». Ю рж ествен- Б ы ваю т и такие к а _
но приняли в свои коллектив 
17 ребят и девуш ек, вы пус­
кников Черемисской ш колы. 
На вечере присутствовали их 
родители, передовики про­
изводства, специалисты  и 
руководители  совхоза. В ад-

зусы: бригадир ругает подчи­
ненного за  пьянку, а через 
час сам напивается.

Мы долж ны  улучш ить уст­
ную агитацию , сделать ее 
своим верным, эффективны м

ж но отделу пропаганды  гор­
ком а п арти и  орган и зовать  
четкую, постоянную  и р а з ­
дельную  учебу п оли тин ф ор­
м аторов, лекторов и агита- 

советов, вручены пам ятн ы е полнение задач  пятилетки, торов. У всех этих трех

рес ребят  было вы сказан о  средством воспитания, моби 
много добры х п ож еланий, лизации трудящ ихся, на вы-

Б. Н. Б Е Л О У С О В , пред­
сед атель райком а проф со­
ю за работни ков сельского 
хозяй ства.

П од руководством  п арт­
ком а совхоза им. Ч ап аева

ЧТО МЕШАЕТ УСПЕХУ
ся в партком . Тем сам ы м кую  работу  н адо  переносить 
осущ ествляется контроль за в поле. Главн ы е опециалис- 
проведением лекций. О дна- ты редко вы ступаю т с док- 

работает десять  аги таторов, ко и этой работой  зан им а- ладам и  на производствен- 
раскрепленных по произвол- ется- секретарь п артком а, а ных участках. Д оклад чи ки  в 
ствениым участкам . председатель лекторской; основном ш татны е: секре-

Хо-рошие отзы вы  м ож но группы И. И. Ры бин а ухо- тарь  п артком а, председа- 
услы ш ать об аги таторе  Л е- дит от вы полнения этого тель рабочком а и директор 
невского отделения Татьяне поручения. П арти й ной  орган изац ии  не-
Гениадьевне Бачининой. В И спользуется д л я  устной обходимо п ривлекать специ 
период весенне-полевы х ра- агитации и местное радпове- алистов к вы стумлениям с 
бот она еж едневно вы пуска- щаиие, передачи которого докладам и , о бобщ ать пред- 
ла боевы е и сатирические ведутся раз в неделю  под лож ен и я и критические за- 
листки, молнии. М ож ет, бла- руководством  члена паотко- мечания и  приним ать по 
годаря этом у, небольш ому, ма Т. Г. А мосовой. Но та- ним конкретны е ,\пры. 
на первый взгляд , вкладу  кие действенны е формы уст- Д л я  улучш ения работы 
аги татора , отделение качест ной агитации, к а к  инф орм а- устной политической агита- 
венно провело полевы е ра- циониые конференции, вече- ции в вы полнении реш ений 
боты и за н ял о  первое место ра вопросов и ответов, по- XXV - съ езда  К П С С  отделу 
в совхозе. овящ енне в рабочие, ветре- пропаганды  горком а КП СС

Учеба с а ги тато р ам и  про- чн с ветеран ам и  производ- совместно с партком ами 
водится раз в месяц по пла- ства в совхозе не п роводят- совхозов необходимо коп­
ну партком а. В совхозе р а -  СЯ-
ботает  11 политпнф орм ато- Н а лекциях, политинф ор- 
|ров и лекторская  группа из мациях уч-от зам ечаний  и 
18 человек. С пециализации  предлож ений as  ведется, 
политинф орм аторов нет. В стадии организации  йЗ.хр- 

В их составе специалисты , дптся работа  аги таторов-на- диЛ'Секой помощ и агнтато- 
учителя, медицинские работ- ставников. У тверж ден  со- рам , п олитинф орм аторам , 
ники, служ ащ и е. К аж д о м у  вет, определены  наставники н алади ть постоянную  учебу, 
лектору партком  вы д ает  пу- над молоды ми рабочими, но Н еплохо иметь в партий- 
тевку , где указан а  тем а, ме- на том дело и остановилось, ном кабинете инф армацнбп- 
сто и время п роведения лек- Во время заготовки  корм ов ный м атери ал  не только по 
ции, количество присутству- политинформации п роводят- партийной работе, но и по 
ющих. П осле проведения ся нерегулярно. П оэтом у работе д руги х  общ ествен- 
лекции путевка возвращ ает- учиты вая специфику произ- ных орган изац ий .

кр еш зи р о в ать  работу аги ­
таторов и п оли тин ф орм ато­
ров на м естах. П арткаби н е­
ту следует больш е уделять 
внимания организации  мето-

ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ
Л . И. М Е Л Ь Н И К О В , сек- групп идеологических ра- 

никелевого ботников свои особенны е за-ретарь партком а 
завода.

П артийный ком итет и зд- 
'М итистрация наш его за в о ­
да  в своей работе с людьми 
постоянно опираю тся на 
больш ой актив политинфор-

зац ии , отделов  горком а пар­
тии, исполком а горсовета.

Н ельзя  д у б л и р о вать  то, 
что мы проводим  в цехах 
предприятий. Н ередко одн у  и 

дачи и нельзя их см еш ивать, ту ж е  лекцию  мы предлага- 
нельзя учить всех вместе, ем и в цехе, и на агитпло- 
Опыт работы  наш их аги та- щ адке. Б ольш е внимания со-
торов, партийного комитета 
говорит о том, что тогда, 
когда мы по-настоящ ем у ру-

м аторов, аги таторов, лекто- ководнм агитколлективам и, 
ров, пропагандистов и убеж  отдача от них больш е и 
дается, что их помощ ь очень дела идут лучш е.
велика. Особенно она ощ у­
тим а в настоящ ий период 
всенародного обсуж дения 
проекта новой К онституции 
С С С Р , в период широкого 
социалистического соревно­
вания в честь ю билея Ве­
ликого О ктября. Неоценим 
их вк лад  в общ ий успех

О собой заботы  и вн и м а­
ния требует к себе работа 
аги тколлекти вов н о  месту 
ж ительства трудящ ихся.

вегам  м икрорайонов нужно 
обращ ать  на работу  по ме­
сту ж и тельства  с молоде­
ж ью , увл екать  ее разн ооб­
разием  спортивны х и куль­
турно  - Mtee с о в ы х м ер о три: я* 
тий. Д а  и сам ой  молодеж и, 
особенно ком сом ольцам , 
нуж но п р о яв л ять  больше ак­
тивности, сам им  организо-

Вроде бы все есть: оборудо- вы вать работу  по строитель- 
вапы агитплощ адки , активны  ству спортп лощ адок , мест 
агитаторы  и советы мпкро- отды ха, п ляж ей  и т. д. От-
р а ионов, готовятся  лекции 
и худож ествен ное обслуж и-

коллектива м еталлургов, ко- ванне, а вот главн ого  денет-
торы й работает  стабильно и 
успешно.

Н о есть и явны е недора-

вую щ его ли ц а— ж ителей , для 
которы х готовятся  эти ме­
роприятия, на агитплощ ад-

ботК'И. В п ервую  очередь ну- ках бы вает м ало. Д л я  прив­
лечения на аги тп лощ адки  
больш инства ж ителей  необ­
ходимы новые ф ормы  рабо­
ты и и скать их долж ны  се-

делам  горком а партии н уж ­
но больш е уделять внимания 
небольш им па рторга н изан и ­
ям.

П арторган и зац и я  завод а, 
пропагандисты  и агитаторы , 
идя навстречу 60-летню О к­
тября , полны  решимости 
сделать все возм ож ное для 
м обилизации коллектива на 
успеш ное вы полнение соцп-

годня, совместным и усилия- а диетических об язательств  в 
ми всех партийны х органи- честь ю билея.

СТАРШИЙ ТОВАРИЩ
Н. С. К О В А Л Е В , член 

горком а партии.

К аж ды й  трудовой к о л л ек ­
тив еж егодно пополняется 
м олодеж ью : вы пускника м и 
ш кол, профтехучилищ , де­
мобилизованны м и из С овет­
ской Армии. И к а к  зам е ч а ­
тельно, когда эти юноши и. 
девуш ки, впервы е приш едш ие 
на п р о и зв о д стю , н аходят  
п оддерж ку  и опору, ощ ущ а­
ют заботу  старш их т о в а р и ­
щей, кадровы х рабочих.

Н аставничество, ж ак  одна 
из форм воспитания и обу­
чения м олодеж и, наш ло
поддерж ку  и в трудовы х 
коллективах пос. Бы с ф и н ­
ский. С оздан  совет н ас т ав ­
ников, в состав которого
вошДи представители  от
каж д ого  коллектива. С овет 
регулярно провэдит засед а ­
ния, координирует и н ап рав­
ляет  работу. В н астоящ ее 
врем я у нас активно рабо­
таю т 62 н аставни ка— кад р о ­
вы е рабочие, обладаю щ ие 
высоким мастерством , б о га ­
тым жизненным опытом.

С овет наставников с о став ­
ляет  еж еквартальн ы й  план, 
в который, к примеру, вклю ­
чены такие пункты, как  по­

сещ ение наставникам и под­
шефных на дом у, в о б щ еж и ­
тии, ш коле, оказан и е  им не­
обходим ой помощ и; про-» 
ведение сем инара с н астав ­
никами (обмен опытом р аб о ­
ты ), посвящ ение в рабочие, 
проводы в С оветскую  А р­
мию...

Хорошей традицией стало 
проведение торж ественн ого  
вручения свидетельств о 
присвоении р а зр яд а . И н те­
ресен почин комм унистов 
Г. В. Л о бан ова  и В. П. Б ли- 
новских о коллективной мо­
ральной  и м атериальной  от­
ветственности за  состояние 
трудовой дисциплины. Р е ­
зу л ь тат  неплохой, за пол­
года в их коллективах  ни 
одного наруш ения. Н о "пока 
подобные почины не получи­
ли ш ирокого расп ростран е­
ния.

Б ольш ое внимание у д е ­
ляется повыш ению общ еоб­
разовательного  уровня м о­
лодеж и. П остоянно контро­
лируется посещ аем ость, ус­
певаем ость как  в дневной 
школе, так  и в ш коле р а б о ­
таю щ ей м олодеж и. И  это д а ­
ет свои плоды. В н астоя­

щее время десятки  быстрин-' 
цев учатся очно и заочно в 
институтах и техникум ах.

М ного сделано в поселке 
и на предприятиях д л я  нор­
мальной, здоровой  ж изни, 
работы  и учебы м олодеж и, 
но нем ало еще предстоит. В 
первую  очередь н уж но ор га ­
низовать учебу н аставников, 
ведь не каж ды й  наделен т а ­
лантом  п едагога. М ало н а­
глядной  агитации, необходи­
мо п редавать  гласности  ре-1 
зультаты  работы  н аставника 
и подш ефного, орган изовать 
по-настоящ ем у действенное 
соревнование м еж ду  н а­
ста в никами цехов. Н уж ­
но в городе н ал ад и ть  регу­
лярны й обмен опы том рабо­
ты лучш их наставников , ко ­
торы е есть и на никелевом, 
и на механическом завод ах , 
и других предприятиях.

В сущ ности, у к аж д о го  из 
нас обязательно  был н астав­
ник. П усть он нас просто 
сопроводил на каком -то  уча­
стке ж изненного пути, но 
такой  человек обязательно  
был. Н уж но не забы вать 
это.

ПРИЗВАНИЕ ЛЕКТОРА
Е. С. Х О Р Ь К О В , предсе 

д атель  горсуда.

В аж н ое место в устной 
агитации зан и м ает  лекц и ­
онная работа, особенно в 
эти дни обсуж дени я проекта 
Конституции С С С Р  и подго­
товки к 60-летию  О ктября . 
Сегодняш ний разговор  на 
пленуме очень актуален , и 
наш долг— р е али зов ать  на 
практике, то, что мы обсу­
дим, наметим.

В некоторы х трудовы х 
коллективах  ещ е немало 
правонаруш ений, прогулов. 
Значит, у этих лю дей еще 
низки сознательность, чув­
ство долга  и ответствен но­
сти. М ы д олж н ы  внести 
«свет» в их сознание.

Ю ридическая секция о б ­
щ ества «Знание», во згл авл я ­
емая Н. С. Кислицыной, в 
прош лом году прочитала 300 
лекций, в этом году— 120. 
Особенно активны  юристы 
т.т. К алинина, П олетаева , 
Кислицына. Н о м ало вы сту­
пают работники  милиции, 
особенно участковы е ин­
спекторы , уклон яю тся от 
этой работы  работники  про­

куратуры  т.т. В ы борнов и 
Кудрин.

Успех работы  зави сит и 
от вы бора тем ати ки , и от 
ораторского искусства лек­
тора, знания им аудитории, 
и от того, к ак  подготовлена 
к лекции аудитори я. Плохо, 
что порой организую тся лек­
ции безответственно, или 
если лектора плохо готовят­
ся к встрече с людьми.

Очень в а ж н о , на мой 
взгляд , не уп ускать такпе 
н а п равления лекционной 
пропаганды , к ак  педагоги­
ческое обучение родителей, 
правовое обучение м оледе­
жи, родителей и руководя­
щего звен а предприятий. 
П ри этом н уж н о  сочетать 
лекционную  пропаганду с 
другими ф орм ам и  работы . Я 
призы ваю  всех  специали­
стов предприятий  и о рган и ­
заций , педагогов, медицин­
ских и други х  работников 
активно участво вать  в уст­
ной п ропаганде и агитации.

М осква. На строительной  
площ адке, разм ести в ш ей ся  
на Б ольш ой Ч еркизовской  
улице, р а с те т  сер ая  ж елезо­
бето нная  баш ня-параллеле-  
пипед. Э то  «ядро ж е стк о ­
сти» — своео бразны й с т е р ­
ж ень стр о я щ его ся  э к сп е р и ­
м е нтал ьн ого  26 -этаж но го  жи 
лого дома.

И спол ьзование предлож ен­
ны х пр оекти р ов щ и кам и  нов­
ш еств  по звол ит в будущ ем  
ув ел и ч и в ать  вы соту со о р у­
ж аем ы х зд ан и й , со к р ащ ать  
сроки стр о и те л ь ств а  и ул у ч ­
ш а ть  его  качество .

На сн и м ке : стр о и те л ь ств о
э к сп е р и м е н тал ь н о го  дома.

Ф С Т ° м - П рудникова. 
(Ф очОХроника ТА СС).

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ 
ПОЧТЫ

С ЗАБОТОЙ 
О ЛЮДЯХ

В ж изни  Павла Н иканд- 
ровича Петелина вы бор 
проф ессии состоялся очень 
просто. Тридцать девять лет 
назад пятнадцатилетним 
мальчиш кой приш ел он в 
ученики  к П. Н. Давыдову, 
врачу зу б оп ро те зно го  каби­
нета го р о д ско й  больницы , 
да так и остался верен из­
бранном у делу на всю 
ж изнь. За плечами долгие 
годы  учебы, работы, посе­
ребрила виски седина. Но 
работу свою  Павел Н иканд- 
рович лю бит по -пр еж н ем у, 
передает свой богатый 
опыт м оло д ы м  членам ко л ­
лектива зу б оп ро те зн о го  от­
деления пос. Быстринский. 
Это врачи В. В. Ф ом ина, 
Г. П. Касаткина и другие. 
Есть в коллективе  и вете­
раны —  Ю лия Степановна 
Л ож ки н а  посвятила 20 лет 
медицине.

К 60-летию О ктября  м ед и­
ки взяли обязательство —  
работать эф ф ективно, с хо­
рош им  качеством , чутко  и 
внимательно относиться к 
ка ж д о м у  пациенту. И слово 
свое д е рж ат. Задание по 
п р о тезированию  вы полня­
ется на 120 процентов. От 
пациентов —  только благо ­
дарности за внимательное 
отнош ение, качественную  
работу.

К. КЕДРОВСКИХ, 
р аб кор , пос. Быстринский.

Н АМ  О Т В Е Ч А Ю Т

отходы
Д Р Е В Е С И Н Ы

Б У Д У Т
С О К Р А Щ Е Н Ы

2 июня 1977 года н ач ал ь­
ник л е сопи л ьно го  ц еха л ес­
пром хоза объединения
«С вердхим лес»  тов. Еф имов  
писал в н аш ей  га зе те  о ре­
зер вах  и спол ьзован и я  о тх о ­
дов древеси ны . На оп уб ли к о ­
ванн ую  за м е тк у  редакции  
ответи л  с е к р е та р ь  партбю ро  
леспром хоза А . И. Ч еп чугов : 
«В н а с т о я щ е е  в р е м я  в ц ех е  
и д ет  р е к о н с т р у к ц и я . У с т а ­
н а в л и в а ю т с я  к о р о т ы ш е в а я  
р а м а . д е р е в о о б р а б а т ы в а ю ­
щ и е  с т а н к и . В се э т о  п о з в о ­
л и т  у в е л и ч и т ь  в ы х о д  д ел о ­
в ы х  м а т е р и а л о в , а  з н а ч и т , и 
с о к р а т и т ь  о тх о д ы » .
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М олдавская ССР. Коллектив научив производствен 
но го  объединения «Кодру» за и м е е те  я выведение»*, 
со  о ур о ж а й кы х  сортов плодовых культур, ссужает s o - 
вые сельскохозяйственны е машины и Механизмы, р а з ­
рабатывает пром ы ш ленную  тедо&тгогию уход? ^а м н о го ­
летними насаж дениям и ..

В НПО «Кодру ; „? д а н  яблонев^ Л луговой сад. Это 
перспектив налравг.ение садоводстве дает возмож 
i о ть ^'«ханизирова*!. все процессы  по уходу за насаж* 
Г 1 пиями и cSopy плодов, получать высокие урожаи. 
В скоре  такие сады появятся во многих районах респуб­
лики.

! 7 ,к м н е : научный сотрудник НПО «Кодру» П. В.
.^ченко (слева) и лаборантка Е. С. Кюрчу ведут наб­

людения в яблоневом луговом саду.

Фотохроника ТАСС

ф ЗА СТРОКОЙ КОНСТИТУЦИИ СССР

СОВЕРШЕНО ТВ У ЕТС Я 
„ СКОРАЯ ПОМОЩЬ“

Как медика по профес- 
сии меня в проекте новой 
Конституции СССР больше 
всего привлекла глава 
«Социальное развитие и 
культура». В ней говорится, 
в частности, что государство 
заботится о развитии здра­
воохранения.

Взять, к прим еру, такую  
необходим ую  служ бу, как 
«скорая помощ ь». Более 100 
тысяч килом етров в год  
проходит машина с красным 
крестом  на кузове. Тысячам 
лю дей спасает ж изнь свое­
временная м едицинская п о ­
мощ ь. Год от года улу L 
ется техническая осчйс .с v 
ность этой служ бы . В ее
распо?
веиши
ем ого ДЫХйНр
кардис>гр 8 ф,

■рйэлит­ные друг
ные вы соко активные 
аппараты. "Четыре машины, 
оснащ енные всем необходим

мым, работают по вызовам. 
Для связи с машинами 
имеется рация. За сутки 
«скорая» обслуживает бол-. 
50 пациентов.

Улучшается и ор га н и за ц и ­
онная работа на «скоро ; .
С сотрудникам и станции р е ­
гулярно  проводится учеба 
Сейчас, например, прово­
дится обучение на новых 
аппаратах ЭКГ.

В коллективе развито иа^ 
ставничество. М олоды е спе­
циалисты перенимкто'т опыт 
работы у квалиф ицирован­
ных работников . На днях под 
ведень'. итоги социалистиче­
с ко го  соревнования. П очет­
ное звание (ударник ко м ­
м унистического  труда при- 

сено  Л. М. Зоновой и Н. Л. 
Даниловой. С ловом, из года 
в год  соверш енствуется ра­
бота «скорой помощ и».

Л . ЕЖ ОВА, 
рабкор.

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ!)

30 ию ня —  «СС ;1А тд  
Н А Д  ОЗЕРОМ». Рижская 
киностудия . Начало в 11, 
16, 1 В, 2 0  часов,

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«Г О РИ ЗО Н Т »

30 июня — 1 июнля— «С О ­
НАТА НАД ОЗЕРОМ ». На 
чало 30 июня — в 17, 19,
21 час., 1 июля — в 11, 17, 
19, 21 час.

ДОМ  КУЛЬТУРЫ
30 июня — «ВО ЗВРАЩ Е­

НИЕ ВАСИЛИЯ БОРТНИКО-

НА ТЕМ Ыд у м а т ь  о д н е
ЗА В Т Р А Ш Н Е М  -------

Позади у Николая Трусо­
ва и Бориса Л ещ инско го  го­
ды учебы, работы, словом, 
годы  полнокровной жизни. 
Николай Трусов помнит на­
чало СЕоей семьи, счастли­
вый день рож ден ия  дочери. 
Тогда казалось. смысл 
всей дальнейшей ж изн и  в 
этой крош ечной, доверчи­
вой всегда жизнерадостной 
девочке. Радость пришла з 
дом . Была эта радость и у 
Л ещ инского . И он горд и л ­
ся своими детьми.

Теперь это только воспо­
минания..- Трусову и Лещ ин- 
с ко м у  по тридцать лет, но 
события, происш едш ие с 
ними 3— 5 лет назад, ка ж ут ­
ся почти ф антастическими. В 
пьяном  угаре  потеряно все: 
работа, семья, уш ло сча­
стье, радость. Не успели 
«товарищ и по несчастью» 
оглянуться, как оказались 
один на один со «злодейкой 
с наклейкой». Но самое 
обиднее, что винить-то тут 
неко го . Л ю ди д обровольно  
лишили себя всех привиле­
гий человека наш его об щ е­
ства.

Нет, Л ещ инский и Трусов 
алкоголикам и себя не счи­
тают. А  то, что наряду с ви­
ном  и водкой  идет в ход 
одеколон, ш ампунь, лекар ­
ства на спиртовом  растворе, 
по их м нению , еще ни о чем 
не говорит.

Итак, тяга к спиртном у 
перечеркнула все, что было 
д о рого , все, чем ж ивут о к ­
руж аю щ ие . Д еградация  че­
ловеческой личности нали­
цо. Забыты все увлечения, 
кр о м е  р ю м очного . Лишь со­
стояние опьянения прино ­
сит им удовлетворение- Ни 
тот, ни другой  не помнят, 
когда  и что в последний раз 
читали, какие  ф ильмы см от­
рели. Остались в прош лом  
и праздничны е вечера в 
кр у гу  друзей . П раздники 
для них превратились в по­
пойки  до беспамятства со 
случайны ми встречными, и 
тянутся днями, неделями, 
месяцами. В частности, на­
стоящ ая праздность для 
Трусова и Л ещ инского  длит­
ся полгода. М ало того  па­
губное  пристрастие к  спирт-

ЯРМАРКА
ПОРАДОВАЛА

Недавно прош едш ая в товарные магазины торга, 
центре города ярм арка П омогали и работники не­
м ногим  порадовала реж ев- которы х продуктовы х мага- 
лян. Была она пестрой, го - зинов. 
ворливой, м ноголю дной. т.. г  ^ Товары, выставленные дляУчаствовали в ней все пром - т г.ш и р о ко го  потребителя на

улице, бы стро раскупались
|1во время ярм арки . А работ­ном у толкнуло  их на п р е с -л  г- с »-

7 -г7 г  Л никам магазина «Культто-тупление. Тунеядцы, д в и ж и - \
7 7  рвары » приш лось дваждымые единственны м ж е л а н и - \'съездить за игруш кам и и е м ,— достать вы пи ть ,— \  ^ 7^  . . I другим и товарами, которы евзламывали сараи. Н и ч е го ,\„ r  'П охотно  раскупались

кр о м е  пусто * посуды  не на- , в ярм арки  реЖевля-
ходили, но и посуда годи- , HjJM 6ыла ^ р е £ ложнена 
лась для достижения той , „ ичная об детская и
ж е  ц е л и -в ы п и т ь  на выру- , £лая галанте-
ченные за нее деньги. (|рея> Тут же щла торговля

Я пишу «взламывали», по-( * яблоками, овощ ами, 
том у что сейчас такой воз-)* Длилась ярм арка  недол- 
м ож ности  они не и м е ю т  )*го, всего несколько  часов. 
Оба уж е  лишены свободы) *Но товаров бы ло продано 
и отбывают определенны й)Ум ного— на 2 0  тысяч рублей, 
судом  срок. <» П роведен* е таких ярма-

М ораль этой и других ] (Р °к  стало традицией в кол - 
подобны х историй такова:] (Лективе Р ежевского  торга, 
человеческое д остоинство ] |Н есколько  раз в году го р о ­
быстро гибнет в стакане ], ж ане им ею т возм ож ность  
Со спиртны м. С п и р т н о е ]  | пРи°б р ести  необходимы е 
губит способности и в о з -^ то в а р ы  сразу, а не 
м ож ности , делает ^ е"! | пУскаясь в долгие поиски 

сущ ест- \ по магазиловека безвольны м  сущ ест­
вом. ж ивущ им  только  д нем ъ  
сегодняш ним . В озвратиться^

кать подобного  безволия. 
Человек обязан быть сози­
дателем, д олж ен помнить 
и думать о дне завтрашнем.

Н. КИСЛИЦЫНА, 
судья.

V t

магазинам. Работники
торговли внедрили и такую  
ф орм у обслуживания, как 

от тако го  состояния к  нор -!Iвы ставки  продажи, как, на- 
м ельной ж изни  бы вает.(П ример, состоявшиеся нын- 
очень трудно. Но возм ож но.,вР е выставки - продаж и 

Г к
И все ж е  легче не допус

кожгалантереи, кулинарны х 
изделий, «Все для садово­
дов» и другие. Это уд о б ­
но покупателям , а то р гу—  
доходно.

В. СУЗД А Л ЕВА , 
начальник отдела кадров 
торга.

ЕСЛИ ЗАЖЖЕНА ГАЗОВАЯ КОЛОНКА...
В наш ем городе  во м но ­

гих квартирах есть газовые 
водонагреватели. О ни очень 
удобны , если в д о м е  нет 
горячей воды. Не все учи­
тывают, что газовые колон 
ки при эксплуатации треб у­
ют больш ой внимательнос­
ти. Поэтому из-за незнания 
правил пользования газовой 
ко л он ко й  абоненты часто 
выводят их из строя. >-

С ерьезную  тревогу у ра ­
ботников горгаза  вызывает 
работа газовых ко л о н о к  в 
районе Гавани. Очень м н о ­
го заявок на неисправность

водонагревателей поступа­
ет от ж ильцов дом ов улиц 
Л ерм онтова, Космонавтов. 
При проверке  о ка за л о 'ь  
что жильцы  нэ знсю т пра­
вил пользования ко л он ко й . 
М ногие , переехав с кварти­
ры  на квартиру, забы вает 
пройти инструктаж  В ре 
зультате неправильного 
пользования приборам и, 
они быстро вы ходят из 
строя .

Большая часть заявок по­
ступает на неисправность 
калориф еров, горелок,
бло к-кр ан ов . Это происхо ­

дит от неправильного  р е гу ­
лирования давления воды.

П еред началом пользова­
ния ко л он ко й  надо прове­
рить тягу под колпаком , 
проверить ее надо и во 
время работы ко л он ки . Ес­
ли тяга отсутствует, пользо­
ваться ко л он ко й  кате гори - 
чески запрещ ено, так как 
м ож ет наступить отравле­
ние газом . В таком  случае 
необходим о сообщ ить в 
го ргаз или в ком м унальное  
предприятие. С амим произ*

водить рем онт газовых при­
б оров и д ы м оходов  запре­
щ ено.

Чтобы продлить с р о к 
пользования ко л он ко й  по ­
сле пользования ею  нуж н о  
выклю чить газ, и дать сгечь 
горячей воде д о  тех пор, 
пока  не потечет холодная. 
Затем след>ет закры ть во­
дяной вентиль.

Н. СЕРГЕЕВА , 
заведующая техническим 

кабинетом горгаза.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

Д ля детей ,10 июня — ВА». 1 июля— «БЫТЬ ЛИШ- 
»?А£ ТЫ ТЕПЕРЬ МАК- н и м » . Рижская киностудия. 
СИМ !» Начало в 14 часов. Качало в 18 и 20 часов.

О б ъ я в  л е  м мм

I КУДА П0ИТИ УЧИТЬСЯ !
Режевское среднее сельское профессионально-техни­

ческое училище № 3 ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩ ИХСЯ 
НА 1977-78 УЧЕБНЫЙ ГОД по следующим специальнос­
тям: тракторист-машинист широкого профиля с получе­
нием среднего образования, срок обучения 3 года; 
тракторист машинист гидромелиоративных работ широ­
кого профиля, срок обучения 3 года; тракторист-маши­
нист III класса с образованием 10 классов, срок обуче­
ния 8 месяцев; тракторист-машинист III класса, срок 
обучения 1 год; слесарь по ремонту тракторов, авто­
мобилей и сельхозмашин, срок обучения 3 года, шофер 
III класса, срок обучения 5 месяцев. Начало занятий с 1 
сентября 1977 года.

На период обучения учащиеся обеспечиваются трех 
разовы м бесплатным питанием, обм ундированием , об­
щ ежитием , стипендией в разм ере  1 0 - 2 0  рублей.

Трактористам-маш инистам III класса, с образованием 
10 классов сроком  обучения 8  м есяцев стипенди; 104 
рубля без гособеспечения

В училищ е принимаются лица с образованием  8  кл?" 
сов в следую щ ем  возрасте: на тракториста-маш инист*
III класса не м олож е  16 лет; на тракториста-машиниста 
ш и р о ко го  профиля не м олож е  15 лет; на шоф ера III 
класса не м олож е 17 лет 7 месяцев.

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НЕОБХОДИМЫ СЛЕДУЮ Щ ИЕ

ДОКУМ ЕНТЫ: свидетельство об образовании, паспорт 
или свидетельство о рож дении, военны й билет или п р и ­
писное свидетельство, медицинская справка №  286
направление от совхоза, колхоза или организации, 
справка с места жительства, справка о сем ейном  поло ­
ж ении, ф отокарточки разм ером  3x4 —  9 ш тук; - заявле­
ние на имя директора  от родителей и от поступаю щ его.

А дрес училища: 623730. С вердловская область,* г. Реж, 
ул. Трудовая, 93, ССПТУ №  3. Доехать м о ж н о  от желез 
н о д о ро ж н ого  вокзала автобусом  №  3 (вокзал —  ССПТУ 
№  3) или № 2 («75 разъезд— ССПТУ-3») с остановки ул. 
Зеленая.

Режевской механический завод производит прием мо­
лодежи для обучения в ГПТУ № 26 по следующим про­
фессиям: контролер ОТК (девудок-; с образованием 10 
классов), срок обучения 1 год, обеспечиваются сти­
пендией; токари (юноши и девушки, с образованием 8 
классов и выше), срок обучения 1 год, обеспечиваются 
питанием и форменным обмундированием. В.о время 
производственной практики все учащиеся подучают 33 
процента от заработанной суммы. Учащиеся, не имею­
щие 10-летнего образования, продолжают обучение в 
ШРМ.

При поступлении необходимы следующие документы:
свидетельство о рождении или паспорт, свидетельство 
об образовании или аттестат, заявление от учащегося, 
заявление от родителей, 6 фотокарточек размером 3x4, 
справка с места жительства. Документы сдавать в 
ГГ1ТУ № 26, п. Быстринский.

Режевское райпо производит набор учащихся в Бело- 
ярскую школу-магазин по специальности продавец пр о ­
довольственны х и пром ы ш ленны х товаров. П риним аю т­
ся лица с образованием  810 классов, не м о л о ж е  17,5 
лет. За врем я учебы выплачивается стипендия в разм е ­
ре 45-54 руб. в месяц. Обращ аться в отдел кадров  рай­
по.

РЕЖ ЕВСКОМ У РАЙПО срочно требуются на работу
грузчики -экспед иторы , ш оф еры , тракторист, сторож , 
кладовщ ик, бухгалтер-ревизор , ученики  * продавцов в 
возрасте не м олож е  17,5 лет, прораб , завхоз, рабочий 
на рем онт тары.

3 июля в районе Белого камня состоится вы­
ставка охотничьих собак. Регистрация собак с 8  
часов, показ рингов с 10 часов. П риглаш аем всех 
охотников посетить выставку собак.

В пос. Быстринском по ул. Черняховского открыт сте­
клоприемный пункт (бывший магазин «Уцененные то­
вары»). Начало работы с 10 до 18 часов. Перерыв с 14 
до 15 часов. Выходной день воскресенье.

Товарищи кролиководы! У ко го  есть мехсырье, сдай­
те на склад райзаготконторы  до 1  июля.
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