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ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ВЫПОЛНЕНЫ

27 ДЕК А БРЯ , НА ДВА ДН Я РАНЬШ Е НАМ ЕЧЕН­
НОГО В ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ СРОКА П РОМ Ы Ш ЛЕН­
НОСТЬ НАШЕГО ГОРОДА ВЫ П ОЛНИЛА ПЛАН 
ПЕРВОГО ГОДА ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ.

Почта на два процента перевыполнены плановые за­
дания по росту объема производства и реализации 
продукции. Производительность труда, как и намеча­
лось в обязательствах, выросла на 6,5 процента. За 
счет этого получено, более 80 процентов прироста объ­
ема производства.

Себестоимость -выпускаемой продукции снижена на 
0,3 вместо 0,2 процента по обязательствам.

Выпущено -на 250 тысяч рублей сверхплановых това­
ров народного потребления, на 50 тысяч рублей больше, 
чем намечали режевляне в обязательствах.

Сэкономлено более трех миллионов киловатт-часов 
электроэнергии и около 2,5 тысячи тонн условного 
топлива.

УСПЕХ ШВЕЙНИКОВ
Коллектив швейной 

фабрики на пять дней 
раньше принятых соцобя­
зательств справился с го­
довым заданием по важ­
нейшему показателю — 
реализации продукции.
Предполагается, что с 21 
декабря и до конца года 
швейники реали з у ю т

сверхплановой продукции 
еще на 107 тысяч руб­
лей. Весомый вклад в тру­
довые показатели пред­
приятия внесли коллекти­
вы бригад № № 1 ,2 ,3 ,  4, 
7, 8, 9, 11.

В . М А ЗА Е В , 
директор швейной 

фабрики.

ГОДОВОЙ 
-ДОСРОЧНО

Работники промышленно 
сти области в соответствии 
с принятыми на 1976 год 
социалистическими обяза 
тельствами 28 декабря за­
вершили выполнение годо­
вого плана по объему реа­
лизации продукции и выпу­
ску большинства важней­
ших видов изделий.

До конца года сверх пла­
на будет добыто свыше 
450 тыс. тонн угля и 200 
тыс. тонн железной руды, 
произведено около полу- 
миллиарда киловатт-часов 
электроэнергии, десятки ты­
сяч тонн чугуна, стали и 
проката черных металлов, 
на много миллионов руб­
лей продукции машиностро­
ения, легкой и пищевой 
промышленности.

Более десяти лет трудится на механическом за 
воде токарь Роза Яковлевна Миронова. Она по­
стоянно перевыполняет производственные задания, 
с большой ответственностью относится к поручен­
ному делу.

За успехи в труде и участие в общественной 
жизни ей присвоено звание ударника коммунисти­
ческого труда. Роза Яковлевна с честью его оп­
равдывает: она досрочно выполнила годовое 
задание.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

В Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О М  
К О  М И Т Е Т Е  К П С С ,  
С О В Е Т Е  М И Н И С Т Р О В  

С С С Р  И  В Ц С П С
Ц ен тр ал ьн ы й  К о м и тет  К П С С , С ов ет  М и­

н и стр ов  С С С Р  и В Ц С П С  в соотв етств и и  с  
п р огр ам м ой  соц и а л ь н о го  р азв и ти я  и д а л ь ­
н ей ш его  п о д ъ е м а  у р о в н я  ж и зн и  н а р о д а , 
вы р аботанн ой  X X V  с ъ е з д о м  К П С С , при­
н я л и  п остан ов лен и е о п овы ш ен ии  м и н им аль  
н ой  зар аботн ой  платы  р а б о ч и х  и  с л у ж а ­
щ и х  с одн ов р ем ен н ы м  у в ел и ч ен и е м  ставок  
и ок ладов  ср ед н ео п л а ч и в а ем ы х  к атегор и й  
р аботников, зан я ты х в н еп р о и зв о д ст в ен н ы х  
о т р асл я х  н а р о д н о го  х о зя й ст в а .

К УР С О М  ЭФФЕКТИВНОСТИ
ВСТРЕЧНЫЙ ПЛАН И СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА О РДЕН А  ОК­
ТЯБРЬСКОЙ РЕВО ЛЮ Ц И И  РЕЖ ЕВСКО ГО МЕХА 
НИЧЕСКОГО ЗАВОДА НА 1977 ГОД И ПО ДОСТОЙ 
НОЙ ВСТРЕЧЕ 60-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ.

Х орош ее  место в истории 
завода займем первы й год 
десятой пятилетки, П р о д е ­
лан немалы й объем  работ 
по р еконструкц ии  пр ед п р и ­
ятия, техническом у -перево­
о руж ению . улучш ению  ж и­
лищных условий.

Государственный план 
первого  года  пятилетки г.о 
производству валовой про­
д укци и  выполнен 29 д екаб ­
ря 1976 года. П еревы пол­
нены социалистические о б я ­
зательства по росту п р о и з­
водительности труда, д о ­
срочно  выполнен план по 
вы пуску автопоилок для 
сельского  хозяйства и това­
ров культурно -бы тового  на­
значения.

Успехам, достигнуты м  в 
первом  год у десятой пяти­
летки способствовала высо­
кая трудовая активность, 
творческая инициатива ко л ­
лективов цехов, участков и 
п ередовиков производства 
по изы сканию  и испол ьзо ­
ванию резервов  повы ш ения 
эф ф ективности и качества 
работы.

Руководствуясь историче­
скими решениями XXV 
съезда КПСС, постановле 
нием ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
&J1KCM «О всесоюзном со­

циалистическом соревнова­
нии за повышение эффек­
тивности производства и 
качества работы, за успеш­
ное выполнение народно­
хозяйственного плана», го­
товясь достойно встретить 
60-летие Великого Октября, 
рабочие, инженерно-техни­
ческие работники и служа­
щие завода ПРИНИМАЮТ 
СЛЕДУЮЩИЙ ВСТРЕЧНЫЙ 
ПЛАН:

выполнить план второго 
года десятой пятилетки 29 
декабря 1977 года;

план по росту произво­
дительности труда перевы­
полнить на 0,5 процента;

за счет использования 
внутренних резервов произ­
водства и усиления режима 
экономии получить 20 тысяч 
рублей сверхплановой при­
были;

выпустить сверх плана то­
варов народного потребле­
ния на 200 тысяч рублей, 
изготовить для сельского 
хозяйства десять тысяч ав­
топоилок сверх плана.

КОЛЛЕКТИВ ТАКЖЕ ОБЯ­
ЗУЕТСЯ:

представить на присвое­
ние государственного  Знака 
качества о д но  ' изделие;

разработать и внедрить

14 новых технологических, 
процесса, 58 единиц п р о ­
грессивного , вы сокопроиз­
водительного  оборудования, 
от -внедрения 260 рацпред­
ложений получить не менее 
220 тысяч рублей условной 
экон ом ии , от внедрения 
ком п л ексно го  плана НОТ 
— 95 тысяч рублей эконом ии;

сэконом ить  1 1 0  тонн
черны х и цветны х металлов, 
800 тысяч киловатт-часов 
эл ектроэнергии , 700 тонн ус­
ловного топлива;

за счет повы ш ения уров­
ня м еханизации трудоем ких 
работ условно высвободить 
50 рабочих, занятых на 
вспом огательны х участках;

за счет соверш енствова­
ния системы управления ка ­
чеством п р од укц и и  доби ть ­
ся сдачи ее с первого  
предъявления не менее 
93,5 процента;

внедрить ком плексную  
систему управления качест­
вом работ, снизить потери 
от брака  на десять п р оц е н ­
тов и внедрить около  девят­
надцати единиц  средств 
м еханизации контроля;

за счет улучш ения о р га ­
низации труда  и п роизвод ­
ства, улучш ения бытовых 
условий сократить потери 
рабочего  врем ени и т е ку ­
честь кадров  на десять про­
центов;

на курсах повышения 
квал иф икац ии  в ВУЗах, тех­

никумах, в ш коле рабочей 
м ол од еж и  обучить более 900 
рабочих, провести ко н ку р ­
сы среди рабочих, в том 
числе м олоды х рабочих, 
на звание «Лучш ий по про­
фессии»;

добиться, чтобы не менее 
50 процентов работаю щ их 
имели лицевые счета эко­
номии и получить от этого 
не менее 260 тысяч рублей 
эконом ии;

сдать в эксплуатацию  про 
ф илакторий на сто мест, 
д ом  гостиничного  типа, 
56-квартирный ж илой дом  с 
ком би натом  бы тового  об ­
служивания, 119-квартирный 
жилой дом , заложить дет,- 
ком бинат на 280 мест, 'н а ­
чать строительство стадио­
на, организовать  на заводе 
прием ны й пункт го рб ы тком ­
бината;

заасфальтировать не м е­
нее четы рех тысяч квад­
ратных м етров д о р о г и 
тротуаров, ка ж д о м у  р аб от­
ни ку  завода отработать по 
12  часов на объектах стро ­
ительства и благоустройстве;

в подш еф ном  совхозе 
«Глинский» пустить вторую  
очередь «АИСТа», оказать 
п о м о щ ь  в механизации 
уб ор ки  корнепл од ов ;

построить спортзал в ш ко ­
ле №  3, ‘ оказать под ш еф ­
ны м  ш колам  №  3 и №  5
пом ощ ь в приобретении на 
глядных пособий.

Встречный план, обяза­
тельства обсуждены и при­
няты на собраниях коллек­
тивов отделов, цехов и 
участков.

Заработная плага будет 
товы ш она 31 миллиону р а ­
ботников в среднем  на 18 
процентов. Затраты го су ­
дарства на эти цели соста­
вят- свыш е 7 млрд. рублей 
в расчете на год.

Предусматривается увели­
чить заработную  плату ра­
бочим  и служащ им:

просвещ ения, здравоохра­
нения; социального  обеспс- 
4ения, ф изической культуры  
и спорта (за исклю чением  
е<х категорий работников, 

которы м  ставки и оклады 
тыли повыш ены ранее); 
<ультурно- просветительных 
/ч р е ж д е н и й  и театрально- 
зрелищ ны х предприятий;

торговл и  и общ ественного 
питания, материально-техни­
ческого  снабжения, сбыта и 
за гото вок; ж ил ищ но-ком м у­
нального  хозяйства и быто­
вого  обслуживания населе­
ния, охраны ;

н а у мм о - к с  с л еде в г.т е л ь с к их 
учреж д ений  кон стр уктор ­
ских и проектны х органи ­
заций, вычислительных 

А центров и других органи ­
з а ц и й  науки ;

органов  государственно­
го управления, хозяйствен­
ных организаций, суда и 
пр окур атур ы , кредитны х уч­
реж д е ни й  и органов го су ­
дарственного  страхования.

Значительное повышение 
^за р а б о тно й  платы прэдус- 
( ’ м отрено  'работникам мас­

совых проф ессий— меди цин- 
- ским  сестрам, санитаркам, 
( ф армацевтам , воспитателям 

ясельных групп, библиоте­
карям  и клубным работни­
кам  (особенно  на селе), 
продавцам , а такж е  м н о ги м  
д р у ги м  категориям  рабо­
чих, специалистов и сл уж а ­
щих непроизводственных 
отраслей.

Новые оклады и ставки 
будут вводиться постепен­
но: в районах Крайнего  Се­

р ве р а  -и в местностях, п р и ­
р а в н е н н ы х  к  ним, а та кж е  в 

районах Д альнего Востока, 
С ибири и Европейского Се­
вера— в д екабре  1976— ф ев­
рале 1977 г.; в районах У ра ­
ла, Казахстана, С редней 
Азии, в Волго-Вятском р а й ­
оне и в Поволжье—  д е ка б ­
ре 1977 г. С роки проведе­
ния указанны х м ероприятий 

( в д р у ги х  районах страны 
( убудут определены  в планах 

на последую щ ие годы т е ку ­
щ ей пятилетки.

Ц ентральный ‘Комитет 
((КПСС, Совет М инистров 
((СССР и ВЦСПС обязали м и ­
н и с т е р с т в а  и ведомства 
((СССР, Советы М инистров 
, (сою зны х и автономных рес­
п у б л и к ,  исполнительные ко­

митеты 'краевых.. област­
ных о кр у ж н ы х , город ских и 
районны х Советов депутатов 
трудящ ихся , .проф сою зные 
органы , руководителей
предприятий  и организаций 
разработать  и осущ ествить 
дополнительны е м е р о п р и я ­
тия по  улучш ению  о бсл уж и­
вания населения, соверш ен­
ствованию  организации тр у ­
да и производства, ш и р о ко ­
м у распростран ению  пере ­
довых прием ов и методов 
работы, повы ш ению  квали­
ф икации работников, у кр е п ­
лению  государственной и 
труд овой  дисциплины , укруп  
нению  предприятий , органи­
заций и учреж дений, уп р о ­
щ ению  структуры  управле­
ния.

О со б о е  'внимание долж но  
быть уделено усилению  ма­
териальной заинтересован­
ности работников  в дости­
ж ении  более высоких ре­
зультатов труда, в сем ерно ­
м у внедрению  п рогрессив­
ных ф ор м  м атериального 
поощ рения за улучш ение 
качества обслуж ивания на­
селения. П редусм отрено  
устанавливать поощ ритель­
ны е доплаты  к ставкам  (о к ­
ладам) и ш ироко  приме­
нять Ьистемы прем ирова ­
ния за -расш ирение видов и 
повы ш ение качества услуг, 
о к а з ы в а е м ы х*МШсе л ен и ю.

Центральный Ком итет 
КПСС, Совет М инистров 
СССР и ВЦСПС обязали 
партийны е, советские, п р оф ­
с о ю зны е  и ком сом ольские  
организации, руководителей 
м инистерств, ведомств, пред  
приятий, организаций и уч ­
реж д е ни й  развернуть мас­
сово -политическую  работу 
т о  разъяснению  значения 
провод им ы х м ероприятий  и 
обеспечить ш и р о ко е  участие 
передовы х рабочих и специ ­
алистов в п од готовке  к 
введению  новых условий 
оплаты труда.

Ц ентральный Комитет

КПСС, Совет М инистров 
СССР и ВЦСПС призвали 
рабочих, инж енерно-техни­
ческих работник оа и слу­
ж ащ их непроизводственны х 
отраслей народ ного  хозяй ­
ства поднять  тр уд ов ую  актив 
ность и  тв ор ческую  иници­
ативу в обеспечении бопее 
пол ного  удовлетворения ма­
териальны х и духовны х пот­
ребностей населения, даль­
нейш его  роста е го  о б р а зо ­
вательного и кул ьтурного  
уровня, улучшения м ед и ­
ц и н ско го  обслуж ивания, 
условий труда, быта и от­
ды ха  co-вотских лю дей, 
повы ш ения качества п р е д о ­
ставляемых услуг и эффек­
тивности работы.
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В ГОРКОМЕ КПСС

По предложениям  
коммунистов

Бюро городского комите­
та партии утвердило меро­
приятия по выполнению 
критических замечаний и 
предложений, высказанных 
коммунистами на партий­
ных собраниях в 1976 году.

Самые различные стороны 
жизни города и предприятий 
волнуют коммунистов: улуч­
шение работы предприятий 
службы быта и школ, акти­
визация деятельности ком­
сомольских организаций и 
шефство ' предприятий над 
общеобразовательными шко­
лами.

Шофер мебельной фабри­
ки А. А. Оконь высказал 
справедливое замечание по 
поводу слишком медленного 
обновления автомобильного 
парка предприятия. Это 
сдерживает развитие фабри­
ки, затрудняет выполнение 
производственного плана и 
задания по вывозке населе­
нию дров.

Инспектор городского от­
дела внутренних дел Н. А. 
Королев справедливо упрек­
нул горком комсомола в 
плохой заботе об укрепле­
нии отдела комсомольцами. 
Очень мало приходит слу­
жить в милицию комсомоль­
цев по направлению горко­
ма ВЛКСМ.

Рабочий строительного уп­
равления М. И. Скрябин от­
метил, что постоянно нару­
шается график движения 
автобусов на маршруте № 2.

Бригадир автотранспорт­
ного предприятия А. М. Ты- 
кин критиковал управление 
коммунального хозяйства за 
слишком медленное решение 
вопроса о строительстве мо­
ста по ул. Почтовой.

Бюро горкома партии уч­
ло высказанные замечания. 
Утверждены мероприятия 
по их реализации и опреде­
лены лица, ответственные 
за претворение в жизнь на­
меченных планов.

ИНИЦИАТИВЕ — 
ШИРОКУЮ ПОДДЕРЖ КУ

Механизаторы и инже­
нерно - технические работ­
ники совхозов, колхозов, 
объединения «Сельхозтехни­
ка» Туринского района выс­
тупили с инициативой сво­
евременно и качественно 
подготовить сельскохозяйст­
венную технику к полевым 
работам второ1ч̂ т р д а  пяти­
летки и п ри н ятсп о в ы ш ен - 
ные социалистические обя­
зательства.

Инициативу туринцев 
поддержали механизаторы и 
специалисты фирмы «Ре­
жевская». Бюро горкома 
КПСС поддержало почин 
передовиков и рекомендова­
ло руководителям хозяйств 
района, инженерно-техни­
ческим работникам совхо­
зов, партийным и профсо­
юзным комитетам провести 
широкую разъяснительную 
работу, мобилизовать кол­
лективы механизаторов на 
принятие повышенных со­
циалистических обязательств 
и развернуть широкое со­
ревнование, за качественный 
ремонт техники к 10 января 
1977 года.

В совхозах и отделении 
«Сельхозтехники» необходи­
мо разработать мероприя­
тия, предусматривающие и 
организационную работу, и 
материальную поддержку 
механизаторов, занятых на 
ремонте и принявших нап­
ряженные обязательства.

Особое внимание должно 
быть обращено на подготов­
ку механизаторских кадров 
для обеспечения двухсмен­
ной работы тракторов и 
комбайнов, повышение ква­
лификации каждым механи­
затором.

К о л л е к т и в  совхоза р е ш е н и я  x x v  с ъ е з д а  к п с с — в  ж и з н ь !  от нас в предстоящем году
им. Ворошилова в ----------------------------------------------  и  довести средние надои ог

первом году десятой пяти- Л Т Р Т ) М  Г Р Ш  I  8  A I l S S T I y l  А  кажд01"1 коровы не ниже
летки получил высокий уро- I  I  Г  И  / Т а  Г  Г |  | 1  Д 1 !  § В г !  Г  A  h i  I  I i l l  2500 К|!Л0ГРам5ЮВ- среднее.-
жай сельскохозяйственных H i  ж Д.Д 1 Д а Д л Ю  v> Д точные привесы не менее
культур. Это позволило хо- л  400 граммов. Это позволит
зяйству выполнить обяза- Более эффективным ста- татов. Поэтому сами рабо- благоприятный период, мы продать государству 3820
тельства по сдаче государ- новится и труд механизато- чие'чзаинтересованы в полу- получаем низкие надои тонн молока, 180 тонн мяса,
ству зерна и картофеля, соз- ров. Например, использова- чении высоких урожаев, семь — восемь килограммов как намечено планом/
дать хороший запас кормов, ние бункеров на тракторных чувствуют себя настоящими молока от коровы. Даже Задачи, конечно, напря-

Л. И. Брежнев на ок- самосвальных тележках для хозяевами земли. при изобилии кормов мы не женные. Справиться с ними
тябрьском (1976 года) Пле- загрузки картофеля в са- Однако у нас еще немало можем добиться максималь- успешно, пожалуй, невоз- 
нуме ЦК КПСС говорил: жалки позволило высвобо- проблем. Прежде всего мед- ной продуктивности коров, можно без широкого строи-
«,...что проблема дальнейше- дить 50 рабочих, ликвидиро- ленно мы осуществляем спе- так как не налажено кормо- тельства, в частности, вто-
го подъема сельского хозяй- вать тяжелый ручной труд, циализацию. Наше хозяйст- приготовление. В предстоя- рой очереди «Аиста», 18-
ства на современном этапе Сэкономлено около двух ты- во молочного направления, щем году нужно построить квартирного и двух двух-
;—это, прежде всего, пробле- сяч рублей в период посад- и на конец десятой пятилег- кормокухню для приготов- квартирных домов, реконст-
ма повышения его эффек- ки картофеля. ки должно иметь 2600 коров лення концентрированных, рукции коровников, провес -
тивности в самом широком В этом году был создан и надаивать 6100 тонн моло- сочных и грубых кормов, ти ряд других строительных
смысле». На решение этих механизированный отряд по ка в год. Сегодня же в сов- производства искусственно- работ.
задач и нацелена работа уборке и закладке силосных хозе 1570 голов. Только из- го молока для телят. Готов ли коллектив сов-
партийной организации все- культур. Такой метод орга- за нехватки поголовья плач Необходимо и в дальней- коза выполнить эти задачи?
го коллектива совхоза. низации труда себя оправ- производства молока в этом шем отрабатывать звенье- Для этого есть все объек-

По инициативе специалис- дал. Он позволил сократить году недовыполнен на 300 вую систему работы доярок, тнвные условия. А прежде
тов зооветотдела идет ин- сроки силосования, повы- тонн. использовать мобильную всего одержимые опытные
тенсивная реконструкция сить контроль за ходом ра- Недостаточно занимались раздачу кормов. Полеводам работники. Это трудом та- 
всех животноводческих кор- боты. мы воспроизводством стада. — эффективнее использо- ких передовиков-механиза-
пусов на мобильную разда- Боевым организатором по- В 1977 году и последующие вать минеральные и органи- торов, как В. Д. Ильиных,
чу кормов. Реконструирова- казала себя партгруппа от- годы эта работа должна ческие удобрения, внедрять Н. П. Коровин, А. К. Коло-
но девять помещений. Пере- ряда. стоять на первом плане. В новые районированные сор- тов, Н. В. Троеглазов, А. М.
ведено на новую техноло- Борьба за повышение эф- связи с этим нужно нала- та зерновых культур, доби-^Вирухин, М. И. Шабунин
гию обслуживания тысяча фективности труда за счет дить своевременную сдачу ваться повышения отдачи с множится слава черемис-
коров. Такая организация механизации трудоемких ра- бычков в месячном- возрас- гектара пашни. ских хлеборобов и картофе-
труда позволила высвобо- бот, четкой организации те совхозу им. Чапаева пол- В 1977 году нужно полу- леводов. Или взять доярок 
дить 15 доярок. Труд их труда, использования пере- ностью. До сих пор «чапа- чить урожай зерновых не 11 кормачей совхоза Г. С. 
облегчился, они освобожде- довой агротехники подкреп- евцы» не находят помеще- менее 20 центнеров, карто- Богатыреву, 3. Д . Бычину, 
ны от раздачи кормов, кро- ляется моральным и мате- ний для их содержания. феля — 125, силосных — А. Г1. Зиновьева, А. А. По­
ме концентратов. Обязан- риальным стимулированием Вторая проблема, кото- 165 и корнеплодов по 230 номарева, А. М. Подковыр- 
ности доярки теперь в ос- соревнующихся. Так, в хо- рую предстоит решить в центнеров с гектара. Только кину. Они показывают при- 
новном ограничиваются дое- зяйстве все пропашные зве- 1977 году, — это улучшение, тогда мы сможем выпол- мер коммунистического от- 
нием и уходом за животны- нья, тракторно - полеводче- окультуривание имеющихся нить план и продать госу- ношения к труду, идут в 
ми. Производительность ская бригада второго отде- в совхозе сенокосов, естест- дарству 1800 тонн зерна, авангарде соревнования за 
труда каждой доярки повы- ления переведены на аккор- венных и культурных паст- 1700 тонн картофеля, заго- достойную встречу 60-летия 
силась на 30 процентов, а дно-премиальную систему бшц. Ведь мы получаем с товнть кормов на одну пере- Великого Октября, 
затраты на содержание ко- оплаты труда. Эта система этих угодий всего три—че- водную голову не менее 25 В. НАЗАРОВ,
ровы уменьшились на 33 находится в прямой зависи- тыре центнера сена с гекта- условных кормовых единиц, секретарь парткома сов-
рубля в год. мости от конечных резуль- ра. Даже в летний, самый Задачи пятилетки требуют хоза им. Ворошилова.

❖  СОВЕТСКИЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

НЕРАЗРЫВНО 
СВЯЗАНЫ С СЕЛОМ

Не первый год выпускается на ме­
ханическом заводе газета «Народный 
контроль». Восемь лет уже помогает 
оформлять ее художник Александр 
Емельянович Темнохудов. Он делает 
иллюстрации и подписи к ним, помогает 
редактору Валентине Александровне 
Супрун, как лучше расположить в га­

зете той или иной материал. Участвует 
в работе редколлегиии и начальник тех- 
бюро цеха № 5 председатель группы на­
родного контроля цеха Вячеслав Серге­
евич Нелюбин.

НА СНИМКЕ: редколлегия за работой. 
В. С. Нелюбин, В. А. Супрун, А. Е. Тем 
кохудов.

ВНЕ ОЧЕР

Приятно нам, ветеранам, 
когда  вчерашние вы пуск­
ники ш кол садятся за 
штурвал комбайна, трудятся 
в ремонтных мастерских, 
на фермах. С колько их у 
нас в селе Черемисском, 
заслуживш их уже почет и 
уважение. Каждый год  по­
полняется отряд молодых 
рабочих. Весь прош логод ­
ний выпуск школы, кроме 
троих ребят, остался в се­
ле. Это Света Белоусова, 
С ережа Бобровских, Саша 
Яковлев, Володя Черепанов 
и многие д ругие . Остаться 
в селе помогла им проф ­
ориентация.

Большой похвалы заслу­
живает то, что ребят еще 
за ш кольной партой зна ко ­
мят с нелегким  трудом  се­
лян, прививают им умение и 
желание искать «изю минку» 
в работе. И все же, на мой 
взгляд, первопричиной то ­
го, что эти молодые не 
рвутся в город, как прежде 
— это улучшение бытовых 
условий, повы ш ение куль­
турного  уровня жителей сел 
и деревень.

Например, в нашем селе 
Ч ерем исском  есть замеча­
тельный Д о м  культуры, па­
рикмахерская, детский к о м ­
бинат. Ж дем  открытия ком ­
наты быта. На молочных 
ф ермах работа в две смены, 
так что времени свободно­
го  у доярок и скотников 
достаточно. Да и дома в 
нашем селе ничуть не ху­
ж е , чем в городе— со всеми 
удобствами.

Отрадно видеть, как се­
годняш ние двадцатилетние 
преображ аю т своим трудом  
родное село, с каким  ж е ­
ланием берутся за работу. 
Помнится, как-то разгово­
рился я с двумя молодыми 
шоферами из совхоза им. 
Ворошилова Владимиром Бе 
лоусовым и Н иколаем Зи­
новьевым. М ы  вместе ехали 
в районный центр. Глядя 
на сосредоточенные лица 
парней, я подумал вдруг: 
жаль будет, если уедут из

села. Поинтересовался их 
планами на будущ ее.

О казалось, Николай ко ­
ренной житель села. Здесь 
учился в ш коле, здесь на­
шел свое призвание, потом 
обзавелся семьей. Сейчас 
воспитывает двоих детей. 
Он прочно обосновался в 
совхозе. Признался, что не 
см ож ет жить в городе. 
Сердцем прикипел к род ­
ном у селу, к своей работе, 
к людям, что живут рядом . 
Ж изнь интересна, если не 
стоишь а стороне от общ их 
дел. Да и  легче сам ом у ра­
ботать и жить, чувствуя кол­
лективную  помощ ь, взаимо­
под д ерж ку. В селе отзывчи­
вые люди и трудолю бивые. 
Вспомнил Николай (прош­
л огодню ю  уборочную . Пом ­
ню  ее и я. Тогда, в первом  
отделении наш его совхоза 
нахвалиться не могли Н ико­
лаем Зиновьевым. «С жела- 
нием  работал, потом у и 
спорилось»,—  так оценивает 
успех сам Николай.

Коренной селянин и Влади­
м ир  Белоусов. Он еще в 
ш коле сел на трактор. За­
тем  была учеба на курсах 
шоферов. И вот год назад 
вернулся он из армии. «В 
первое время жена со сле­
зами требовала <у ехать,—  
неторопливо рассказывал 
м ой собеседник.—«Но прис­
мотрелась к людям, нашла 
ло душ е работу. Теперь и 
не вспоминает о городе... 
У нас ведь красота какая 
кр у го м ,— помолчав, продол­
жал он.— Д а  и скучать не­
когда, всегда работа най­
дется. Зато уж  и отдыхать 
всем селом весело!»

Слушал я моих молодых 
собеседников и чувствовал, 
что крепко  они связаны с 
селом, заботятся о его боль­
ш ом  будущ ем , которое  
озарено  величественными 
реш ениями XXV съезда пар­
тии. Их натруженные руки 
не боятся работы, ведь сер­
дца их с селом связаны.

Д. ЗЕМЛЯННИКОВ, 
рабкор.

ПРОБЛЕМЫ  
СЛУЖБЫ  

БЫТА~"

Этот грузовик, сплошь 
испещренный красными ли­
ниями по бокам , с надписью 
на дверце кабины «Гюргаз» 
знает лю бой житель Режа. 
(Каждый день, н а гр у ж е н ­
ный баллонами с голубы м 
топливом, его м ож но  ви­
деть в разных концах наше­
го города. Газ требуется 
везде, он нуж ен  сегодня, 
как вода и воздух. И это 
вполне объяснимо: он де­
шев, эконом ичен, во м ногом  
сокращ ает труды  хозяйки 
на приготовление пищи.

Правда, в последнее вре ­
мя поступление голубого  
топлива в наш район в не­
которой степени убавилось. 
Причины отнюдь не  в со к ­
ращении его  производства. 
Как пояснял нам старш ий 
мастер Р ежевского га зово ­
го хозяйства треста «Ки- 
ровградм ежрайгаз» А . М. 
Глинских, недостатки в са­
мой организации получения 
топлива на газораздаточ­
ной станции. П одробно  о 
них говорилось в ко р р е с ­
понденции «У газа без га­
за», опубликованной 7 де ­
кабря 1976 года в газете

«Сельская жизнь». Автор 
публикации пишет о непо­
рядках в снабжении газом 
(населения В оронеж ской 
области, но они аналогичны 
и у нас, хотя жители С верд­
ловской области в общ ем-то 
находятся в более благо­
приятном полож ении.

Что ж, перебои с газом —  
вещь, с которой нельзя не 
считаться, пусть д а ж е  вре­
м енно (кстати, в десятой 
пятилетке ожидается под­
вод к Режу природного  
газа). В таком  случае режев- 
ским газовикам  сам ое  вре­
мя побеспокоиться об упо­
рядочении р азвозки  топли­
ва непосредственно в горо ­
де, создать такие условия 
для его  доставки, чтобы каж ­
дый килограм м  был на уче­
те, н е  уходил «налево», д ру­
гими словами, поступал к 
абоненту строго  по очереди. 
К сожалению , как  свидетель­
ствуют сигналы, утечка га­
за «налево» случается и 
довольно нередко . И вот то­
му пример.

Д ир е кто р  сельхозтехни­
кума В. С. Рысятов, недавно 
переехав в новый дом, 
тут ж е позаботился о полу­

чении баллона с газом  к 
новенькой  плите. Скажете, 
в порядке  очереди? Н иче­
го подобного . Давние узы 
друж бы  связывают Виктора 
Селиверстовича с ш оф ером 
горгаза В. Кауновы м. «Ну, 
как не порадеть родному 
человечку?» —  размышлял 
Кэунов и тот час же до­
ставил на Клю чевскую , 48 
баллон с гол убы м  топли­
вом. Только после этого тов. 
Рысятов счел нуж ны м  обра­
титься за получением  не­
обходимых докум ентов на 
право пользования газовой 
плитой.

У П. А . М иш укова, п р о ­
ж иваю щ его по ул. Красно­
армейской, 32а, кв. 1 не­
жданно-негаданно закончил­
ся газ. Согласно распоря­
ж ению  исполком а горсовета 
обмен баллона вне очереди 
производится в том слу­
чае если был в пользо­
вании не более 10 дней.
У П. А. М иш укова бал­
лон находился с 22 но ­
ября по 3 декабря . По ло­
гике Павлу А лексеевичу сле­
довало бы постоять в оче­
реди. «Зачем?»— думает он,
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ф  Г В А Р Д Е Й Ц Ы

РАБОЧАЯ
Заведую щ ая кл убом  уч е б ­

но -производ ствен ного  п р е д ­
приятия ВОС Л ю бовь Ва­
сильевна Лотова взволнова­
на не м еньш е виновников 
торж ества— ветеранов п р о ­
изводственного  участка лы ж 
ных палок УПП ВОС, при­
ш едш их на вечер трудовой 
славы.

« Д о ро го й  П етр Еф имо­
вич! М ы  очень рады Вашим 
трудовы м  успехам , мы  ж е ­
лаем Вам...»— эти слова Л ю ­
бовь Васильевна обращ ает 
к  П. Е. Костерину, е ж е м е ­
сячно вы полняю щ ем у п р о ­
изводственное задание на 
120 и более процентов. От 
душ и говорит заведую щ ая 
кл убом , находит слова са-

П Я Т И Л Е Т К И

ВЫСОТА
мые теплые, самые нужные. 
Звучит лю бимая мелодия 
П. Е. Костерина марш  «П ро­
щ ание славянки». Ему в ру ­
чается ценный подарок.

Чествовали в тот день и
В. А. М акарова, четверть ве ­
ка отдавш его родн ом у пред  
приятияю , и И. И. Ж укова, 
победителя соцсоревнова­
ния, и П. И. Александрова, 
наставника м олодеж и. С ер­
дечно  поздравляли собрав­
шиеся п о д руг М . Ф . О скол 
кову и М . В. Л ом аченко. 
Эти ж енщ ины  не только  д о ­
бросовестны е труж еницы , 
ко  и активные участницы 
худож ественной самодея­
тельности. Немало хорош их 
слов прозвучало в адрес

Ф. П. Крылова, А. В. Ка­
лугина, М. И. Фокина, кото­
рые являются одними из 
лучших рабочих участка, 
М. И. Ефимовича, который 
проработал на предприятии 
25 лет, но несмотря на пен­
сионный возраст, по-прежне­
м у остается в рабочем 
строю, причем давно уже 
трудится в счет следующего 
года.

Ветераны растроганы до 
слез поздравлениями, по­
дарками, музыкой в их 
честь. Непривычно им быть 
в центре внимания. И уж 
совсем не рассчитывали они 
на славу, добросовестно 
трудясь на своих рабочих 
местах. Они понимают свою 
ответственность, ведь их 
участок лыжной палки на 
учебно - производственном 
предприятии ВОС считается 
одним из основных, за ним

закрепилась добрая слава 
передового. Пятая часть 
всех рабочих здесь — вете­
раны производства. Оки то 
и задают тон в соревнова­
нии коллектива. На совесть 
работают эти люди, поэто­
му и пользуются они за­
служенным почетом и ува­
жением.

После торжественной ча­
сти все уселись около ог­
ромного самовара. И вновь 
за чашкой чая разговор за­
шел о производстве, о до­
срочном выполнении плана 
и обязательствах по достой­
ной встрече 60 летия Вели­
кого Октября, о детях н 
внуках, об увлечении худо 
жественной самодеятельно­
стью. Иначе говоря, про­
должался разговор о жиз­
ни, о будничных делах, 
обычных, но таких важных.

Н. КОВАЛЕВА, 
инспектор отдела кадров.

Москва. В ответ на реше­
ния октябрьского Пленума 
ЦК КПСС еще шире раз­
вернулось социалистиче­
ское соревнование в кол­
лективе шелкового комби­
ната имени Щербакова. 
Лучшие ткачихи М. Д. Поле­
щук, В. А. Боброва, Н. И.

ivi&pibiHOBa перешли рабо­
тать с 6 станков на 19 и 
решили к 60-летию Велико­
го Октября завершить лич­
ные пятилетки.

На снимке: ткачихи М. Д. 
Полещук (слева) и Н. И. 
Мартынова.

(Фотохроника ТАСС).

ф НАМ ОТВЕЧАЮТ

НЕПОЛАДКИ 
УСТРАНЕНЫ

В  к ор р есп о н д ен ц и и  

« Р а ств о р  есть , кирпича  

н е т » , оп убл и к ован н ой  1 
д ек а б р я  1 9 7 6  года , кри­

тик овалось  у п р а в л ен и е  

м ех а н и за ц и и  стр ои тел ь ­

ны х р абот . В  св оем  

ответе р ед а к ц и и  п р е д с е ­

да т ел ь  ц ех о в о го  к ом и те­

та п р о ф с о ю за  И. В. 
М А К У  Р И Н  сообщ и л , 

что п убл и к ац и я  о б с у ж ­

д а л ас ь  на за се д а н и и  ц ех ­

ком а. К ри тик а в а д р ес  

уп р авл ен и я  п р изн ан а  

п рави льн ой . В н астоя ­

щ ее  в р ем я  причин н еи с­

п р авности  баш ен н ого  

к рана нет. Г оряч ая  во­

д а  д л я  к р ана К -1 6 1  д о ­

ст а в л я ет ся  вовр ем я  

трактором  Т -4 0 .

Предание седой старины 
гласит: прежде чем войти в 
новую квартиру, пусти в 
шее кошку. Кошка, по на­
родному поверью, принесет 
вам счастье. Врач городской 
больницы С. В. Бурмистеи- 
ко, въехавший недавно в 
квартиру № 6 нового дома, 
что в микрорайоне машино­
строителей, придерживается 
современных взглядов, да и 
кошек не держит. Но если 
бы он последовал поверью 
о «кошачьем счастье», ему, 
наверняка, не пришлось бы 
открывать кошке входную 
дверь, ибо она смогла бы 
свободно пройти в прост­
ранство между этой самой 
дверыо п косяком.

Пространство простран­
ству рознь—утверждают ру­
ководители Режевского стро­
ительного управления, по­
дарившего тов. Бурмистенко 
и еще 69 семьям пятиэтаж­
ное творение по ул. Ленина. 
Пространство еще и объек­
тивная реальность, форма 
существования материи, — 
и потому, не ж елая проти­
воречить верному диалекти­
ческому учению, решили 
строители увеличить и без 
того просторную квартиру
С. В. Бурмистенко еще на 
толщину дверей из коридо­
ра в гостиную и из гости­
ной в спальную.

«Мне сразу бросилось в

С Т Р О И Т Ь  Б Ы С Т Р О , Д Е Ш Е В О , Д О Б Р О Т Н О

КТО ОТВЕТИТ ЗА БРАК?

ДЛЯ СВОЯКА
— >и пишет в р ед акцию  слез­
ное письмо о жульничестве 
работников горгаза . С тре­
мясь заручиться полной 
гарантией получения газа, 
п о кл онн ик «справедливое 
ти» тут ж е  челом  бьет зна­
ком ом у  И. Ф . Ф е д о р  а хин у, 
работнику  горгаза . Тот в 
свою  очередь слесарю  В. П. 
Костоусову: «Так, мол, и так 
свояку  на Красноарм ей­
скую , 32а, кв. 1 баллон га­
за, по срочном у. Сможешь?» 
Костоусов сум ел, в обход 
всяких правил.

Теперь, Очевидно, станет 
понятным, почем у Ж!итель 
дома №  9 по  ул. Черняхов­
ско го  тов. Береснев глава 
многосемейства, вынужден 
по четыре раза звонить 
в го р га з  с просьбой  зам е­
нить ем у баллон, а на пя­
тый из од но го  конца  города 
ехать в д ругой .

—  У нас телеф онны е за­
явки не приним аю тся,— го­

ворит мастер горгаза  В. В. 

Ковязин .— Инструкция...

Но кр о м е  инструкции су ­
щ ествую т и постановления 
ЦК КПСС и С овета-М инист­
ров СССР, где говорится о 

том, ч ю  кажды й р уко вод и ­
тель, каж дая организация 

долж ны  проявлять вним а­
тельное, заботливое отно­
ш ение к заявлениям тр уд я ­
щихся, причем , как к уст­
ным, так и письменны м. Для 
прим ера  м ож но  было со с­
латься на последнее поста­
новление «О дальнейш ем 
соверш енствовании работы с 
письмами трудящ ихся в 
свете реш ений XXV съезда 
КПСС». Видно, что подобны е 
заявления со стороны р у к о ­
водителей горгаза противо­
речат требованиям  партий­
ных докум ентов .

Вернемся, однако, к  пр ед ­
м ету наш его разговора. 

С праведливости ради отм е­

тим, что н екоторую  работу 

по улучш ению  ' снабжения 

населения голубы м  толли-

глаза, — пишет в редакцию 
Сергей Васильевич, — от­
сутствие двери в большую 
комнату. Ее, видимо, и не 
думали вешать, потому что 
нет даж е петель на косяке. 
Дверь в маленькую комнату 
оказалась настолько разби­
той, что ее сразу же при­
шлось выбросить».

Авторами подобного
«изобретения», а попросту 
халтуры оказались плотни­
ки из бригады Н. И. Гу- 
щерева.

Чтобы живописать зло­
ключения новоселов, посе­
лившихся в новый дом гор­
исполкома, нам, наверняка, 
пришлось бы прибегнуть 
еще и к историческим па­
раллелям и ассоциациям. 
Корень же зла — в безот­
ветственности непосредствен­
ных исполнителей и в бес­
принципности тех, кто дол­
жен контролировать качест­
во работы в ходе строитель­
ства. В первую очередь, со 
стороны мастеров Н. С. Пд- 
кплева, Н. В. Доманова, 
главного инженера РСУ
В. И. Клочкова, инженера 
по качеству (есть и такая 
должность в стройуправле­
нии) Т. Н. Полынцевой. О т­
данные в свое время на от-

вом работники газово го  хо ­
зяйства проделали: завели 
книгу  выполнения заявок. Но 
ведется она диспетчерам и 
настолько небреж н о, что 
нам приш лось потратить н е ­
мало времени, чтобы про­
верить, выполнена заявка 
тов. Береснева или нет. 
Кстати, названную  ф амилию  
в кни ге  мы так и не  нашли. 
П оэтому не м огли и А. М . 
Глинских, и В. В. Ковязин 
(объяснить, д оставл ял .  ли 
газ тов. Б ересневу или нет.

В беседе с руководителя­
ми участка мы высказали 
сом нение  насчет правильно­
сти р а згр узки  газовозов, 
доставляю щ их топливо в 
м икрорайоны  города, где 
имею тся стационарные ус­
тановки.

—  Ну, что вы.— возражала 
председатель цехком а Г. В. 
Синицына.— 'Никогда не по­
дум аю , что ребята ж ул ьни ­
чают, хотя некоторы е, воз­
м ож н о , и откачиваю т часть 
газа из цистерны .

М ы специально не назы ­
ваем ф амилию  водителя, 
ко то р о го  подозревает Гали-

куп авралов и ш турмовщи­
ны, «внутренности» дома 
являют сегодня образец то ­
го, как не надо строить.

—Все недостатки будут 
устранены в январе, — заве­
рил меня В. И. Клочков.— 
И виновники брака, в том 
числе и я, уже наказаны.

Что ж, будем оптимиста­
ми, поверим, что на этот 
раз руководство строитель­
ного управления окажется 
верным своему слову и уст­
ранит недоделки в кварти­
рах десятков семей, кото­
рые вместо радостных лико­
ваний, шлют в редакцию 
жалобы на строительный' 
брак. Но сумели ли в строи­
тельном управлении застр л- 
ховаТь себя от недостатков 
подобного рода? Отнюдь 
нет. По-црежнему низкое к а ­
чество стройматериалов и 
готовых изделий, поступаю­
щих на объекты, слабая 
трудовая и . производствен­
ная дисциплина самих строи­
телей. За  примером можно 
сходить на дом № 16, ко­
торый возводится в микро­
районе самих строителей. 
1679 квадратных метров по­
лов уже требуют перестил­
ки из-за низкого качества 
половых досок, поступаю­
щих из Режевского цеха

на Васильевна. Как говорит­
ся, не пойманный— не вор. 
Но приведенное вы сказы ­
вание наводит на мысль, 
что а коллективе участка не 
все благополучно со  сб ы ­
то м  голубого  топлива. 

Тогда почему же не занять­
ся анализом их работы цех­
ко м у , посту народ н о го  конт­
роля? Думается, для этого 
настало время, тем  более, 
что факты сбыта газа «на­
лево» имеются.

Почву для «утечки газа», 
как  ни удивительно, созда ­
ют и работники ж илищ но- 
ком м унальны х отделов. И 
это, в первую  очередь, ка­
сается жэка м еханического  
завода и управления ко м м у ­
нального хозяйства.

—  Н икак не м о гу  понять, 
— жаловалась бухгалтер упр - 

ком хоза  М. И. Обласова,—  

почем у мы задолжали газо ­

викам  только за этот год  

3376 рублей. Ж ителей, поль­

зую щ ихся газом , у нас не 

прибавилось...
И. В. Пуртов, начальник 

ж к о  никелевого  завода, со-

Верхнепышминского завода 
Ж Б И . Ведущая грунтовку 
стен в подъезде № 6 брига­
да маляров-штукатуров В .П . 
Коскиной пользуется не 
шпателями, а обыкновенны­
ми малярными кистями. Н а ­
лицо брак.

—Все обнаруженные не­
достатки записываем в про­
изводственный журнал, — 
почти в унисон с главным 
инженером говорит инженер 
по качеству. — Их обязаны 
немедленно устранять.

Как ни парадоксально, но 
не устраняют — ни мастер, 
ни бригадир, ни рядовой р а ­
бочий. Почему? Д а потому, 
что тот же инженер по к а ­
честву (!) по-прежнему не 
имеет никаких прав, чтобы 
наказать виновника или 
потребовать от него немед­
ленного устранения брака. 
Записали в ж урнал — и 
с плеч долой.

Можно сегодня руководи­
телям строительного управ­
ления сетовать на недоста­
ток людей, нередко порож ­
дающий штурмовщину и 
брак. Нельзя закрывать гл а ­
за на недоделки, требую ­
щие дополнительных средств 
и затрат. Подчеркиваю, го­
сударственных средств.

В. АНИСИН.

общ и л, что одно время они 
то ж е  были д о л ж н и ка м и  у 
газовиков. Но вот поступае- 
мый газовоз перыд р а з гр у з ­
кой  и после стали взвеши*- 
вать— и долг перестал с у щ е ­
ствовать. Будет соверш енно  
правильно., если этим зай­
м утся и представители д р у ­
гих организаций. Вы играю т 
от этого  не только  они са­
ми. Выиграют те, кто  м е с я ­
цами ждет гол убого  то п л и ­
ва и никак не м о ж е т  е го  
дож даться. П ро и гра ю т те, 
кто  привы к государственны й 
карман путать с личным, те, 
кто  ж дет л е гко го , «левого» 
заработка . В конце  кон цо в  
они все равно будут р а зо б ­
лачены, какие бы и зо щ р е н ­
ны е ц завуалированные м е ­
тоды ни применяли, и  с о ­
ветский закон воздаст по 
заслугам  хищ никам  социали­
стической собственности.

Н. НИКИФОРОВ, старший 
следователь ОБХСС Режев­
ского района; В. БРОНЧЕН­

КО, внештатный инспектор 

городского комитета народ­
ного контроля.

+  Н аш  к а л ен д а р ь

Д. Д. СИКЕЙРОС
Давид Альфаро Сикейрос 

(1896— 1974) — величайший 
художник современности, 
лауреат международной Л е ­
нинской премии «За укреп­
ление мира между народа­
ми», лауреат Национальной 
премии Мексики. В период 
мексиканской революции 
1910— 1917 годов Сикейрос с 
оружием в руках сраж ался 
на стороне восставшего на-, 
рода. Он организовывал 
студенческие забастовки, 
стачки рабочих, первые про­
летарские профсоюзы. Один 
из создателей и руководите­
лей Мексиканской комму­
нистической партии и ком­
мунистической печати в 
Мексике, художник-комму­
нист много сил отдал бес­
компромиссной борьбе с 
троцкизмом. В годы гр аж ­
данской войны в Испании 
Сикейрос в рядах республи­
канской армии сраж ался за 
независимость испанского 
народа. С первых ш агов в 
живописи он выступал стра­
стным пропагандистом ис­
кусства для народа. Судьба 
Мексики, будущее мира, со­
зидающие и разрушающие 
силы современной цивили­
зации, война и мир — вот 
темы, над которыми рабо­
тал художник. Искусству 
Сикейроса присущи револю­
ционный пафос, классовый 
подход к событиям, глубо­
кая партийность. Грандиоз­
ное по размаху, злободнев­
ное, актуальное, полное не­
иссякаемой веры в торж ест­
во демократии искусство 
Сикейроса является мощ­
ным оружием пролетариата 
и источником вдохновения 
масс. Художественное нас­
ледие Сикейроса чрезвычай­
но многообразно. Его стен­
ные росписи вошли в сок­
ровищницу мировой культу­
ры. Великий мастбр XX ве­
ка постоянно эксперименти­
ровал в области компози­
ции, технологии живописи, 
разрабатывал состав^ кра­
сок, всегда искал новые вы­
разительные средства ж иво­
писного языка, формы. 
Жизнь художника-комму­
ниста была трудной, но где 
бы ни находился Сикейрос 
—в тюрьме, ссылке, эмигра­
ции, он всегда много рабо­
тал как художник и круп­
ный общественный деятель.
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С ТВО РЧ ЕСКИ М  ВДОХНОВЕНИЕМ
В м инувш ее в оскр е ­

сенье в клубе  никеле­
вого  завода было м н о го ­
лю дно. С отчетны м ко н ­
ц ертом  перед  зд зсд  ча­
не-ми выступили участни­
ки худож ественной само­
деятельности п р ед п р и я ­
тия. Певцы, танцоры , м у­
зыканты показали луч­
ш ие номера, под готов ­
ленные во врем я перво ­
го  областного фестиваля 
сам одеятельного  творче­
ства трудящ ихся 1975—  
1977 г.г. К онц ерт явил­
ся как бы ито гом  двух­
летней напряж енной твор 
ческой  работы  сам одея­
тельного коллектива.

Свои лучш ие песни 
представили на суд зр и ­
телей хор предприятия, 
солисты вокально-инстру­

м ентального  ансамбля 
«С еребряны е трубы », по­
казали мастерство и вдох 
новенную  красоту танца 
участники танцевального  
коллекти-ва. Д ействи­
тельно, каж д ое  выступле­
ние было отм ечено  как 
вполне проф ессиональ­
ное, отточенное, с о з ­
данное по-настоящ ем у 
увлеченны ми энтузиаста­
ми культуры .

В заклю чительном  сло­
ве заведую щ ая отделом  
культуры  го ри спо л ком а
С. Я. Исакова п о д че р к  
нула,, что успехи сам о­
деятельных артистов ни­
келевого  завода не слу­
чайны, ведь в кл уб е  пред 
приятия работает уж е 
м н о го  лет под ряд  тв ор ­
ческий коллектив худо­
ж ественны х р уко в од и те ­

лей. Б ольш ую  пом ощ ь в 
развитии сам одеятельно­
сти оказы ваю т клубу а д ­
м инистрация п р е д п р и я ­
тия, общ ественны е о р га ­
низации. С. Я. Исакова 
выразила надеж ду, что а 
год  шестидесятилетия Ве­
л икого  О ктября  сам од е ­
ятельные артисты нике ­
левого завода п орад ую т 
зрителей новыми к о н ­
цертами.

После концерта  ко л ­
лективу - худож ественной 
самодеятельности п р е д ­
приятия была вручена 
грам ота исполком а го р ­
совета за б ол ьш ую  ра 
боту по развитию  само 
деятельного  худ о ж е ст­
венного  творчества т р у ­
дящ ихся и в связи с с о ­
рокалетием  завода. Так­

ж е  грам отам и н а гр а ж д е ­
ны руковод и тел и  х о р о ­
вого  коллектива (М . Кле­
вакин), вокально-инстру­
м ентального  ансамбля 
«Серебряны е трубы » (Б. 
Петелин), танцевального  
коллектива (Л . П уш ка ре - 
ва), руковод и тел и  пр ед ­
приятия и общ ественны х 
организаций завода, со ­
листы Р. Каунова, В. М ат­
веев, В. Хиневич, кол ­
лектив кинолю бителей за 
съемки фильма, посвя­
щ енного  со рокал етию  за­
вода.

С отличны м  н а стр ое н и ­
ем, тв орческим  вд охно ­
вением вступает к о л л е к ­
тив худ ож ественн ой  са­
м одеятельности в но­
вый, 1977 год.

В. АЛЕКСАНДРОВА.

В КИНОТЕАТРАХ  
И Л О М А Х  КУЛЬТУРЫ

„З И М У Ш К А  - З И М /\“
Так назывался веселый праздник, проведен­

ный в Клевакинском сельском клубе. Для при­
обретения призов и подарков нужны были сред­
ства, и комсомольцы села вышли в один из вос­
кресных дней помочь совхозу— укладывали 
сено. А заработанные 9 0  рублей пригодились 
на зимнем празднике.

Звучали стихи и песни о любимой на Руси  
веселой, морозной зиме со сказочными лесами, 
убранными сверкающим серебром. С удоволь­
ствием участвовали сельчане в многочисленных 
аттракционах, где победителей ждали самые 
разные призы.

Конечно, праздник, не обошелся без танцев. 
Хороший концерт и танцевальную музыку ор 
ганизовали па сельском празднике гости — 
эстрадный ансамбль из режевского детского 
клуба «Красная гвоздика».

Г. К О Р Н И Л О В А , 
за в е д у ю щ а я  к л у б о м .

с. Клевакино.

ПЕРВЫЕ ЕЛ К И
Новый год наступит вот- 

вот, а для ребятишек ново­
годние праздники уже нача­
лись. Детские утренники на­
чались в детских садах, 
школах, клубах.

А 2 6  д е к а б р я  в 
красном уголке швейной 
фабрики прошел новогодний 
утренник для детей швейни­
ков. Дед Мороз (В. Хине­
вич) и Снегурочка (Л. Го-

ЧЕСТН Ы Й
На прошлой неделе в на­

шей газете появилось сооб­
щение о том, что школьники 
из 6 «а» класса пятой ш ко­
лы С аш а Мокроносов и С а­
ша Кропотухин нашли на 
улице крупную сумму денег. 
После публикации нашелся 
владелец — работник Ала- 
паевского ремонтно-строи­
тельного участка Г. Д.

лендухина) весело провела 
несколько часов с малыша­
ми у нарядной елки, играли, 
пели, читалц стихи, награди­
ли игрушка-ми и конфетами 
тех, кто пришел на елку в 
карнавальном костюме. И, 
конечно, вручили ребятам 
яркие блестящие кульки, с 
подарками.

В. ЕВГЁНЬЕВА, 
рабкор.

ПОСТУПОК
Коркодинов. Родители С а­
ши Мокроносова, у которых 
хранились найденные день­
ги, вернули пропажу хозяи­
ну. Г. Д . Коркодинов при­
шел в редакцию газеты 
«Правда коммунизма», что­
бы рассказать о честном по­
ступке школьников и их ро­
дителей, и выразить им свою 
сердечную благодарность.

"НОВОГОДНИЙ 
«ГОЛУБОЙ ОГОНЕК»

на экранах своих телевизо­
ров любимых артистов: 
Юрия Гуляева, Клавдию 
Ш ульженко, Эдиту Пьеху, 
Марию Биешу, Аллу Пуга­
чеву, популярного польского 
актера Станислава Микуль­
ского и многих других.

На верхнем снимке слева: 
бравый солдат Швейк — ар­
тист Михаил Пуговкин.

На верхнем снимке справа: 
ведущая «Огонька» актриса 
Алла Пугачева.

На нижнем снимке: поль­
ский актер Станислав Ми­
кульский с участниками 
«Кабачка». Слева направо: 
Станислав Микульский, Па­
ни М оника— актриса Ольга 
Аросьева, пани Катарина — 
актриса Н аталья Селезнева, 
пан Вотруба — артист Вик­
тор Байков, пан Спортсмен 
—артист Юрий Волынцев.

Фото В, Мастюкова.
(Фотохроника ТАСС).

Р Е Д А К Т О Р  
А , П . К У РИ Л ЕН К О .

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ*

30 декабря — широкоэк­
ранный фильм «КРОМ­
ВЕЛЬ». Студия Англии. 
Две серии. Начало в 11, 15, 
18, 20.30 час. 31 декабря — 
«БРАТУШКА». Студия «Бе-

ларусьфильм». Начало в 11,
16, 18, 20 часов,

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
«ГОРИЗОНТ»

30 декабря — «ПРИН­
ЦЕССА КАГУА». Студия 
Японии. 31 декабря — 
«ЖУРАВУШКА». Начало в
17, 19, 21 час.

31 ДЕКАБРЯ В ДОМЕ КУЛЬТУРЫ МЕХАНИ­
ЧЕСКОГО ЗАВОДА— НОВОГОДНИЙ КОСТЮ­
МИРОВАННЫЙ БАЛ-КАРНАВАЛ. В программе:
концерт, игры, танцы, аттракционы, новогодняя 
лотерея, карнавальная почта,- викторина, конкур­
сы на лучшую песню, танец, пляску.

З а  лучшее пение и лучшее чтение, за удачный 
костюм н острый ум, за смешную маску и бойкую 
пляску, за песню звонкую и ш утку тонкую, за 
шуточные баталии и так далее в награду приз, то­
ропись'

затеиники, играет эстрадный ан-Р а бота ют 
самбль.

НАЧАЛО БАЛ-МАСКАРАДА в 21 час. 30 мин.

4  я н в а р я  во Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  « Г о р и зо н т»  
5ал ст а р ш ек л а ссн и к о в  « З И М Н И Е  У З О Р Ы » .  
Н а ч а л о  в 1 9  ч ас. 3 0  м и н ут.

9 ЯНВАРЯ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ «ГОРИЗОНТ»
публичная лекция «Гипноз». Выступает врач-психонев­
ролог П. Г. Зо;рин. Начало в 19 часов. Принимаются
коллективные заявки.

13 ЯНВАРЯ в 20 часов во Дворце культуры «Гори­
зонт» концерт АНСАМБЛЯ ЦЫГАН «ТЭРНЭ».

О б ъ я в л е н и я
РЕЖЕВСКОМУ ЛЕСПРОМХОЗУ ТРЕСТА «СВЕРД- 

ЛОВСКОБЛСТРОЙ» (за вокзалом) срочно требуются 
кочегары паровых и водогрейных котлов (оплата повре­
менно-премиальная), каменщики, плотники, бетонщики, 
рабочие в лес — вальщики, раскряжевщики, обрубщики 
(оплата сдельно-премиальная). Здесь же требуются ин­
женер ОТК (оклад 161 руб.), мастер паросилового хо­
зяйства (оклад 150 рублей.). З а  справками обращ аться в 
отдел кадров.

РЕЖЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ СЕЛЬСКОЕ ПРОФЕССИ­
ОНАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ М  3 объяв­
ляет набор учащихся на 1977 год по специальности шо­
фер III класса, срок обучения 5 месяцев. ..Н ачало зан я­
тий с 15 января 1977 года.

На период обучения учащиеся обеспечиваются трехра­
зовым бесплатным питанием, общежитием, стипендией в 
размере 10—20 рублей. В училище принимаются лица 
с образованием 8—10 классов не моложе 17 лет 6 меся­
цев.

При поступлении необходимы следующие документы: 
аттестат или свидетельство об образовании, паспорт, 
военный билет или приписное свидетельство, снятые с 
учета, направление от совхоза, колхоза или организа­
ции, справка с места жительства, справка о семейном 
положении, характеристика, фотокарточки размером 4x6 
5 штук, заявление на имя директора от родителей и от 
поступающего.

Адрес училища: 623730, Свердловская область, г. Реж, 
ул. Трудовая, 93, ССПТУ-3.

От железнодорожного вокзала, до училища можно до­
ехать автобусом А'«№ 2 и 3.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ УЧАСТОК ОБЪЕДИНЕНИЯ
«СВЕРДЛОБЛ БЫТТЕХНИКА» предлагает вам услуги по 
гарантийному и платному ремонту холодильников, сти­
ральных и швейных машин, пылесосов, электробритв, 
часов и других бытовых приборов, точке и клепке конь­
ков, креплению лыж и граверным работам, изготовлению 
медалей и адресных папок для новобрачных.

Адрес: г. Реж. ул. Вокзальная, 5, тел. 3—59, гравер­
ной мастерской: ул. Ленина, 5, тел. 0— 119.

ДЕТСКОМУ КОМБИНАТУ «СПУТНИК» требуются 
на работу сестры-воспитатели (оклад 85 рублей), няни 
(оклад 78 рублей). О бращ аться на Гавань в детский
комбинат «Спутник», с 8 до 17 часов.^у

ПРОДАЕТСЯ дом, корова (нетель), сено, дрова. Об­
ращ аться на пос. Покровский рудник, д. 22, к Ваганову.

26 декабря в 15.00 на дороге в районе Першииского 
бора утеряна гончая собака: рослый выжлец рыжей 
масти. Нашедших просим сообщить по адресу: ул, По­
левая, 6, или по телефону 1-83.

ПРОДАЕТСЯ автомашина «Ж игули» ВАЗ-21-01. Об­
ращ аться по ул. Ленина, 11, кв. 6, после 18 часов.

Утеряна шерстяная синяя к оф та  в а в т о б у с е  
по маршруту №  2. Нашедшим сообщ и ть  по ул. 
У р. Добровольцев, 21 .
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