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В ГО РК О М Е КПСС С м о т р у
эффективности— 

повседневное внимание
О ж ивить , сделать см отр-конкурс .повы ш ения э ф ф е к 

тивности и качества  работы  по-настоящ ем у эф ф екти в 
ны м  и м а ссо в ы м —-главная цель о чер ед ной  проверки  
его  организации на местах, ко то р ую  провели  члены  
го р ко м а  партии и городского  совета  по см отру. 
Итоги этой проверки  бы ли  проанализированы  в п р о 
ш ед ш ую  пятницу на заседании совета , на ко то рое были  
приглаш ены  р уко во д ящ ие  работники  пр о вер яем ы х  
предприятий  и организаций. П р о ве р яю щ и е  отм ечали, 
что  на р яд е  предприятий повысили внимание к органи
зации см о тра . О д нако  все  ещ е не м о ж е т  уд о вл етво 
р ять  гласность хода см отра, м ассо вость  участия в 
нем  рабочих,* со д ер ж ан и е  этой работы . Ещ е  не везд е  
получили распространение лицевы е счета эф ф екти в 
ности и качесГва  работы , а там, где они им ею тся, слабо  
организован  сво евр ем ен н ы й  учет р езул ьтато в  работы  
каж д ого , заполнение лицевы х счетов.

Ко ренно го  улучш ен и я  тр ебует организац ия см отра  
в стройуправлении , в леспром хозах , пром ком бинате , в 
торгую щ их организациях. Зд е сь  не созданы  или б е з 
дей ствую т со веты  по проведению  см отра-конкурса, не 
донесен  д о  каж д ого  см ы сл  этого важ ного  похода б е 
реж ливы х , не и сп о льзуется  организаторская сила стен 
ной печати.

С овет р еком ен д о вал  ответственны м  за организацию  
см о тр а  в коллективах б о л ьш е  внимания уд елять  в о в л е 
чен и ю  в см о тр  каж д ого  рабочего , со д ерж анию  ли ц е
вы х счетов  эф ф ективности  и качества , гласности хода 
смотра.

ЗАДАЧИ
ОПРЕДЕЛЕНЫ
5  ию ня в совхозе 

«Г линский» прош ло со ве
щ ан и е работников с е л ь 
ского х озяй ства , на к ото 
ром  бы ли подведены  и то 
ги весенне-полевы х работ 
и п еревод а скота  на пас г 
б и т н о е  содерж ан и е.
- ‘П еред  собравш им ися 
вы ступили  генеральны й  
д и ректор  ф ирм ы  «Р еш ев- 
с к ая »  М. Г. С аввулиди, 
гл ав н ы е специалисты ; к о 
то р ы е р асск а зал и  о б ли 
ж ай ш и х  зад ачах  работни
ков сельского  хозяйства

района по увеличению  
-производства продукции 
ж ивотноводства, по уходу 
за посевам и, заготовке 
кормов.

Д и р екто р  совхоза им. 
Ч ап аева  А . Н. Ры бин 
р асск а зал  о ходе сдачи 
государству  м яса, а гл ав 
ный зоотехник совхоза 
Г. И. Л епинских о про
изводстве мблока,-

В работе совещ ания 
принял участие первы й 
секр етар ь  ГК  КПСС Е. М. 
С ерков, которы й в своем 
вы ступ лен и и  определил 
первоочередны е задачи  
селян.

- '■ И З В Е Щ Е Н И Е  =
1 0  ию ня в горком е партии  проводится сем инар 

редакторов  стенны х га зет  и заводского  радио. 
Н ачало  в 14 часов.

ТУРНИР МОЛОДЫХ ПАХАРЕЙ
У ч ащ и еся двенадцати  

сел ь ск и х  п роф ессиональ
но-технических училищ  
области  в ш естой раз с ъ е 
хали сь  в Р еж  д л я  участия 
в соревновании на лучш е
го пахаря.. В каж дом  
училищ е бы ли проведены  
п р ед вар и тел ьн ы е с о с т я 

зан и я , и победители их 
поехали  на областной  т у р 
нир.

П осле приветственного 
слова инспектора област
ного уп равлен и я  с е л ь с к и 
ми п роф техучилищ ам и  
А. И, И гнатенко  -соревно
вания н ачались. П еред  
тем, как  вы ехать  на свою  
полосу пахоты , каж дом у 
участнику  бы ло задано  
несколько  теоретических  
вопросов по устройству  
плуга, его регули ровкам .

Вот первы м  вы ш ел на 
участок Д Т -75 . За  р ы ч а 
гами — ком с о м о л е ц  
В ладим ир Я ковлев, у ч а 
щ ийся первого  курса Р е 
ж евского ССПТУ №  3.
М аш ину он ведет у в е р е н 
но, следи т з а  состоянием  
плугов. Б ольш е других 
волнуется судья А. ф ! Го- 
лендухин. В лад им ир Я ков 
лев д л я  него не просто 
участник, он его ученик. 
А натолий Ф иларетович 
готовил В ладим ира к со 
ревнованиям . В лад и м и р—- 
отличник учебы , в конце 
августа он закончит учи
лищ е и расстан ется со

своими наставниками.
П остепенно п ять  т р а к 

торов зан ял и  свои  м еста 
на у ч астках . П оявились 
черны е полосы  всп ахан 
ной зем ли. М ного работы  
вы пало судьям . И м п р ед 
стояло вы яви ть  лучш их, 
а это  значит, нуж но з а м е 
рить глубину каж дого п л а 
ста, проверить п а р ал л ел ь 
ность гребней, их р о в 
ность.

Ч ер ез два часа в то р ая  
половина участников при
ступ и ла к работе. Т олько  
к вечеру этого ж аркого  
летнего  дн я трудяги- 
тр акторы  остановились, 
у л егл ась  пы ль, см еш анная 
с гарью  вы хлопны х газов.

П ервы м  на пьедестал  
почета поднялся В л ад и 
мир Я ковлев  (г. Р еж ), 
вторы м —учащ ийся Сы- 
сертского С С П ТУ  №  1
ком сомолец А ркади й  С у
рин, третье  м есто  поде
лили  М ихаил З ах ар о в  из 
К расноуф им ского С С П Т У  
№  5 и А лексан д р  Е вста- 
ф еев из С С П Т У  №  2  г. 
К ам ы ш лова. П обедителям  
были вручены  подарки, 
В. Я ко в леву — м едаль «М а
стер — золоты е руки» .

Н А  С Н И М К А Х : п обе
ди телям  вруч ен ы  награды ; 
В. Я ковлев  (слева) с 
наставником  А . Ф . Голен- 
духиным; н ачались  сор ев 
нования.
Текст и ф ото В. С ергеева.

ф У Б О Р О Ч Н У Ю  Т Е Х Н И К У  
Н А  Л И Н Е Й К У  -----------------Г О Т О В Н О С Т И  Ж А Т В А  Н Е Р А Д И В Ы Х  Н Е Т ЕР П И Т

Более пяти тысяч гекта- зимой: нет закрытых поме- ники... На этом олтимисти- 
ров засеяли нынче земле- щенин. ч ее кие нотки в голосе глав-

м еханизаторов): произвела
дефектацию, составила

дельцы совхоза «Режев- ^  Иваном Алексеевичем 110Г0 инженеРа иссякли. И ходнмых частей, подыскала 
Л" ” А" —т"*” ” ™ ,тл ' не мудрено. Отремонтиро- помощников к комбайнерам.

Потому и споря-тея сегодня 
дела у останинцев. Внедряя 
передовые методы труда,

скип» зерновыми и зерно,- согласиться нетрудн0; .. .
бобовыми . культурами. Ее- ,б комбайнов в ва! ь такое количество ком
тественно, собрать с такой тридцатиградусный мороз— баинов 3 3  ТРИ недели, ко 
площади урожаи быстро, с 3 ^ ^  £  Л0Учеиъ прняТное. гда тринадцать ремонтиро 
высоким качеством невоз- ц  сделано и делает- валпсь полгода,—дело не механизаторы этого отделе
можно без добротно подго- ^  сейчас, Дкогда до убороч. простое.

стаости” " зерноуборочных ной остадось каких-то два — В принципе отремон- 
комбайнов. Их в ла-нном месяца? Приказом по сов- тировать можно^-поправил

33 А отвечон- хозу в м е с т 0  бывшего глав- себя И. А. Петровых,—
готовых хоть ного инженеРа Л* М. Анд- если бы заботились.об этом

 реева назначен И. А. Пет- все бригадиры и управ-

ния решили завершить ре
монт комбайного парка к 
15 июня.

хозяйстве 
тированных
завтра выйти в поле,
(заметим: ремонтировались в°й Т с т е р с к о й '̂
они почти семь месяцев). Иван Алексеевич имел

Здесь уместно сделать д  с  Воронов Ими в ВИАу пРеж де всего Н. И.
сравнение. (Совхоз «Глин- „ ’„о,, Полотова. Николай Ивано
з Г ^ п н о \ Сь Г Ыкомба?наОДИ м о н Т а ^ к ^ б ^ й н о ? ^ о Т л а с н о  вич Решил нв вмешиваться «32 зерновых комбайна. И ” иопп movo,,“®qt ппм  Чо-‘  ̂ которому оставшиеся двад-
В С е  ОНИ быЛИ П О С ТаВЛ еН Ы  н а  r m M f i n . N i o  ч е м ,  м и л .  с и ш  C U D  . з а в е д у л ;

линейку готовности к исхо- да-  Г л Г Г к у  гогрвно МТМ, механики.;, rfpn
сти к
ведется узловым методом, 
из-за нехватки запчастей 

— К сожалению, мы не часть механизаторов ведут 
располагаем такой матери- реставрацию старых дета- 
ально-технической базой, лей. Вместо сдельной опла- лен и и. Здесь, как только за- 
какая имеется у глинчан,— ты труда, механизаторам, за кончилась посевная, управ- 
рассказывает главный инже- пятым на ремонте, введе- ляю щ ая отделением Е. И. 
нер Й. А. Петровых.— Мы на аккордная. Грогуленко и сразу же ор-
не могли вплотную за ни- Имеется комиссия, осу- г ан из овала ремонт зерно- 
м аться ремонтом комбайнов, ществляющая приемку те$- вых комбайнов (с помощью

Почему же опыт останин
цев не. распространяется в 
других отделениях?

—г Д а понимаете,—делил
ся соображениями председа
тель рабочкома В. И. Ощеп- 
ков,—был бы у меня план- 

в дела механизаторов. За- график ремонта, мы могли
чем, мол, если есть заведую-

ц и  1U i iW H lU U n ilW U  ^ .V K lJIkU U l ---------- ---

ду мая. Почему же небла- " ать ™ меРН 0 также думает его

ж"вРл я ™ аЯ КаРТИИЗ У Т  ведется j ^ obkm- методом, Л  Яса“ НЫХ ”3
Совершенно иначе посту

пили в Останинском отде-

«привязать» к нему свои, 
план мероприятий.

Чтобы получить план и 
«п ри вязать»  к нем у свои, 
В. И. Ощепкову и стоит-то 
сделать .2 0  шагов: зайти в 
кабинет главного инженера 
и взять один экземпляр 
(не говорю уже о том, что 
как член парткома совхоза 
он мог потребовать его сос
тавления намного раньше).

Высказывание тов. Ощеп-

кова как нельзя лучше х а 
рактеризует стиль работы 
профсоюзной организации 
совхоза в период подготов
ки уборочной техники. Я 
позволю себе привести за 
ключительные слова Вале
рия Ивановича из нашей 
беседы.

— Рабочком никогда не 
занимался организацией ре
монта. В нашем совхозе это 
стало традицией. Понимаю, 
традиция плохая, но что 
поделаешь...

Как ни парадоксально, 
устранился от такого важ 
ного дела и. партком сов
хоза во главе с Н. П. 
Мошкины#. Кому как не 
ему совместно с рабочко
мом совхоза разработать 
условия социалистического 
соревнования на оставший
ся период ремонта, допол
нительные меры морального 
и материального поощре
ния механизаторов, побес
покоиться о наглядной аги
тации в машинно-трактор
ной мастерской? В боль 
шинстве отделений совхоза 
«Режевский» ремонт убо
рочной техники идет по

сложившейся традиции са
мотеком. И ни парткому 
совхоза, ни рабочему ко
митету нет дела, что меха
низаторов неоправдавнно от
рывают от основной работы. 
Именно так и случилось 2 
июня, когда часть механи
заторов во главе с заведу
ющим МТМ были посланы 
на резку картофеля, а ф ак
тически просидели там це
л ы й  день без дела.

2 2  мая в печати было 
опубликовано постановлен 
ние Ц К КПСС и Совета 
Министров СССР «О допол
нительных мерах по обес
печению уборки урож ая, за 
готовок сельскохозяйствен
ных продуктов и кормов в 
1976 году». В нем говорит
ся, что хозяйства должны 
не позднее чем за две не
дели до уборки урож ая под
готовить всю уборочную, 
технику.

А при таком отношении 
к делу, которое сейчас на
блюдается в совхозе «Ре
жевский», подготовка ком
байного парка продлится 
здесь еще неопределенное 
время.

В. БРОНЧЕНКО ,



2 стр. 8 июня 1976 г.

ГОРОДСКАЯ 
Н А У Ч Н О  - 
ПРАКТИЧЕСКАЯ 

Й КО Н ФЕРЕНЦ ИЯ 
к  «ПУТИ ПОВЫШ ЕНИЯ 
р  ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ В 
|  СВЕТЕ РЕШ ЕНИЙ XXV 
^  СЪЕЗД А  КПСС». 
J W v \ n\ \ v c 4 \ \ \ \ \ \ \ \ \

п  ОВЫ Ш ЕНИЕ эффек-
• ' тпвности партийной 

работы, ее научной обосно
ванности — одна из наибо
лее значимых особенностей 
деятельности нашей партии.

Разработка теории п прак
тики повышения эффектив
ности партийной работы свя
зана с деятельностью В. И. 
Ленина. Ему принадлежит 
вывод о том, что без пар
тийного руководства невоз- 
можны ни победа соцнали- 
стической революции, ни 
коммунистическое пре-
образование общества. В.'И. 
Ленин пе только раскрыл 
сущность партийной работы, 
которая состоит в том, что
бы способствовать «расши
рению движения, сознатель
ному выбору средств, 
приемов борьбы, способных 
при наименьшей затрате сил 
дать  наибольшие и наиболее 
прочные результаты». Д о
стижению этих целей и слу
жит совершенствование
структуры партийных орга
низаций распространение но 
вых форм работы, выработка 
научно обоснованных реко
мендаций для партийных 
кадров, изменение представ 
.лений о деловитости и кон
кретности, усиление работы 
с кадрами, развитие крити
ки, и самокритики, различ
ные эксперименты, использо
вание научных 'исследова
ний эффективности партий
ной работы и многое другое.

При определении дейст
венности партийной работы 
необходимо учитывать, что 
каж дая цель и соответст
вующие ей приемы партий
ной работы в любой об
ласти — внутрипартийно.'!, 
руководства материаль4 
ной и духовной сферами 
жизни, государственными и 
общественными организа
циями — имеют свои крите
рии. Новая цель неизбежно 
предполагает новые крите
рии и показатели, посред
ством которых возможно 
установить, насколько эф
фективны приемы и методы 
партийной работы.

Нельзя оценивать эффек
тивность партийной работы 
только по числу построен
ных объектов или произве
денной продукции, забывая 
при этом о показателях ду
ховного развития общества, 
совершенствовании социаль
ных отношений. Безусловно, 
производственный критерий 
был, есть и будет главным, 
определяющим, поскольку 
экономика является, по вы
ражению Ленина, главным 
полем борьбы для наШеи 
партии. Но вместе с тем он 
не может служить всеоб
щим, основным признаком 
эффективности партийной 
работы. Он не совсем верно 
ориентирует партийные ор
ганизации, приводит к од
нобокости партийной рабо
ты.

Воздействие партии на 
экономическую, социаль
ную* и духовную сферы 
жизни и есть политическое 
руководство обществом. 
Суть его в том, что партия 
вырабатывает правильную, 
научно обоснованную поли
тическую линию и организу
ет трудящихся на ее осу
ществление.

Владимир Ильич Ленин 
учил, что политику нельзя 
отделять от экономики, что 
политика — есть концент
рированное выражение эко
номики. Политические зад а
чи партии органически сад-

К ПАРТИЙНОЙРАБОТЕ- 
НАУЧНЫЙ ПОДХОД
Из доклада первого секретаря ГК КПСС

заны с ее экономической по
литикой. В свою очередь ус
пешное решение задач эко
номического развития требу
ет проведения целеустрем
ленной, всесторонне обос
нованной политики.

В СВЕГЕ требований 
XXV съезда КПСС и 

декабрьского (1975 г.) Пле
нума Ц К КПСС нам еще 
много предстоит сделать для 
укрепления партийной и го
сударственной дисциплины, 
воспитания у кадров орга
низованности, чувства от
ветственности за порученное 
дело. Мы должны изучать 
и обобщать творческие по
иски наших кадров, следить 
за  тем, как они совершен
ствуют стиль и методы сво: 
ей работы, как приводят в 
действие резервы производ
ства, способствуют выпол
нению планов и соцобяза
тельств. Но мы должны ре
шительно бороться с прояв
лением у отдельных руково
дителей местничества,. ве
домственного подхода к ре
шению общегосударствен
ных задач, превышения 
личных интересов перед го
сударственными.

* Требуется строгая взыска
тельность к руководящим 
работникам предприятий, не 
выполняющим планы и со
циалистические обязательст
ва. Так, в 1975 году не вы
полнили гос у д а р стве н н ы; I 
план и социалистические 
обязательства промкомби
нат, стройуправление, гор- 
бытком бинат, который в 
этом году не выполняет 
план бытового обслуж ива
ния населения. По - прежне
му продолжает отставать 
стройуправление, которое к 
тому же ведет строительные 
работы с низким качеством.

Нередко партийная
работа сводится лишь 
к деятельности партийного 
аппарата. Это определение 
вряд ли можно считать 
обоснованным. Оно неопра 13- 
дано сужает смысл и значе
ние партийной деятельности, 
искажает подлинную роль 
партийной практики. П ар
тийная работа — это дея
тельность всех коммунистов, 
направляемая соответст
вующими партийными орга
нами.

Несмотря на всю много
гранность партийной рабо
ты, все же можно опреде
лить три главных направле
ния, по которым она ведет
ся. Это — руководство хо
зяйственным строительст
вом, внутрипартийная орга
низационная .работа и идео
логическая работа. Все эти 
направления взаимосвязаны 
и взаимообусловлены, хотя 
они могут рассматриваться 
и отдельно. Поэтому при 
определении эффективности 
партийной работы необхо
димо исходить из учета дея
тельности партии по край
ней мере в трех сферах — 
экономической, внутри
партийной и идеологической. 

гЬ СОВРЕМ ЕННЫ Х ус- 
^  ловиях, коА а всё боль

ше возрастает роль партии в 
коммунистическом строи
тельстве, в жизни нашего 
общества, особое значение 
приобретает дальнейшее со
вершенствование партийной 
работы, ее стиля, форм и 
методов. Вопрос о ленин
ском стиле работы всегда 
находится в центре внима
ния нашей партии. Сейчас 
шире, чем когда - либо, 
партийные комитеты акку-

Е. М.. Серкова
мулируют все ценное, что 
рождает наука и нередоьал 
техникй. Отсюда настойчи
вые поиски правильных и 
наиболее эффективных п у 
тей решения хозяйственных 
проблем, широкое использо
вание таких форм работы, 
как научно - практические 
конференции, школы партий
ного актива, смотры - кон
курсы, изучение отдельных 
проблем при помощи спе
циалистов.

Д ля выработки научного 
подхода и решения любого 
вопроса нужно его хорошо 
знать. Большое, место в 
этом отводится хорошо на
лаженной партийной инфор
мации. Она должна носигь 
обобщающий (но не об
щий!), аналитический харак- 
тер. Нужно умело отбирать 
главное, определяющее, о т
брасывая случайное, и, ис
ходя из этого, принимать 
решение, вести всю работу.

Последнее время в прак
тику работы партийных ко
митетов и первичных пар
тийных организаций прочно 
вошло перепекгивное пла
нирование. Оно приобрета
ет все более важное значе
ние в совершенствовании 
форм п методов повышения 
эффективности партий ной
работы, помогает точнее оп
ределить главные направле
ния, выорать верные пути и 
средства для успешного до
стижения цели, установить 
действенную систему конт
роля.

Ясность понимания даль
них целей, масштабы и ряз- 
мах в деятельности партий
ной организации закономер
но должно подкрепляться 
повседневной, настойчи
вой и планомерной ее рабо
той в каждый данный мо
мент, на каждом конкрет
ном участке хозяйственного 
и культурного строительст
ва. При этом очень важна 
расстановка сил и кадров в 
соответствии с поставленны
ми задачами.
у  ПРАВЛЯТЬ людьми — 
^  это наука и искусство. 

Вот почему к руководите
лю, к организатору предъ
являются высокие требова
ния. Он должен реалисти
чески оценивать достигну
тое, находить наиболее эф 
фективные пути решения 
задач в данных конкретных 
условиях. Кроме знаний и 
опыта, от него требуется 
умение администрировать, 
быть педагогом и психоло
гом. Немаловажное значе
ние имеет его характер, д у 
шевные качества и автори
тет. Причем, под авторите
том руководителя мы пони
маем любовь и уважение, 
завоеванные беззаветным 
служением нашему делу, 
упорным трудом, настойчи
вой учебой, высокой требо
вательностью как к подчи
ненным, так и к самому се
бе.

Опыт руководителя и 
партийного работника фор
мируется в конечном счете 
на основе и под воздействи
ем опыта масс.

На современном этапе 
жизнь выдвигает перед ру
ководителями новые, более 
повышенные требования. 
Во-первых, современны!! 
руководитель должен иметь 
широкий политический кру
гозор, идейную зрелость, 
предприимчивость, компе
тентность, знание научных

основ экономики, обладать 
творческой инициативой, де
ловитостью. Во-вторых, 
уметь организовать коллек
тивную работу, правильно 
распределить силы, опирать
ся на актив, наладить, как 
говорил В. И. Ленин, сла
женный оркестр. В - 
третьих, иметь тесную связь 
с массами, знать их повсед
невные нужды и запросы, 
показывать пример скром
ности и простоты в обращ е
нии.

В партийных организациях 
за последние годы слож и
лась определенная система 
работы с кадрами. Весьма 
денным является стремле
ние партийных комитетов и 
бюро иметь хороший дейст
вующий кадровый резерв, 
повседневно испытывать 
йерсиективных коммунистов 
на всех ступенях партий
ной работы. Н алаж ена уче
ба актива, о которой го
ворилось на прошедшей не
давно научно-практической 
ко нфер енции 11р on а ганди-
стов.

В результате улучшения 
работы с кадрами партий
ные организации города до
бились того, что почти на 
всех участках партийной, 
государственной и хозяйст
венной деятельности нахо
дятся, как правило,'вполне 
подготовленные, идейно- 
закаленные, опытные работ
ники. Они настойчиво «  по
следовательно осуществляют 
политику партии, успешно 
выполняют порученное дело. 
Это подтверждается положи 
тельными результатами р а 
боты предприятий .й совхо
зов района за девятую  пя
тилетку.

Хороший старт взят в пер 
вом году 'десятой пятилет
ки. План по реализации 
промышленной продукций 
за пять месяцев городом 
выполнен успешно.

Вместе с тем надо приз
нать, что целый ряд про
махов в хозяйственной, ор
ганизаторской и идеологиче
ской деятельности наших 
партийных организаций, 
низкая результативность и 
эффективность некоторых 
проводимых мероприятий, в 
значительной мере объяс
няется недостатками в ра
боте с кадрами.

К примеру, широко об
суждалось в свое время 
постановление Ц К  КПСС ’ 
(1967 года)' «О работе пар
тийных организаций Туль
ской области по воспитанию 
социалистической дисцип
лины труда в коллективах 
промышленных предприятий 
и строек». По нему прини
мали как будто неплохие ре 
шения, ставили перед собой 
определенные задачи, и для 
их достижения проводили 
немало мероприятий. И все 
же, объективно говоря, мы 
не обеспечили полного вы
полнения названного поста
новления ЦК КПСС. .В 
1975 году по городу от про
гулов потеряно 4961 чело
веко-дней и за 4 месяца те
кущего года — 1706 чело
веко-дней.

Или взять постановление 
Ц К КПСС о борьбе с пьян
ством и алкоголизмом. Слов 
нет, проблема эта не про
стая, но вряд ли кто-нибудь 
скажет, что она неразреши
ма вообще. Следовательно, 
вывод может быть один— 
мы не сумели найти, опре
делить именно те необходи
мые действенные меры, ко
торые ведут к урцеху дела.

Конечно, это тоже непро
сто—найти эти эффектив
ные средства с учетом раз
нообразия решаемых во
просов.

Большую помощь в разре
шении подобных проблем 
■могут оказать конкретные 
научные исследования на 
местах,. Они дают не только 
обширную информацию о 
состоянии общественного 
мнения трудящихся, они 
позволяют проверять приня

т ы е  .решения, избежать воз
можных проявлений субъек
тивизма. Приведем только 
один пример. По инициати
ве трудящихся мартенов
ского цеха Северского 
трубного завода (г. Полев- 
ской) возник новый патрио
тический почин: рабочие
бригады добровольно отка
зывались от части премии, 
если их члены допускали 
прогулы. Сами рабочие вы
ступили за тесную связь 
материальной заинтересо
ванности и моральной от
ветственности! У нового по
чина нашлись и противники: 
в печати появилось выступ
ление юристов, считающих, 
что он якобы противоречит 
нормам советского права. 
Обком КПСС тщательно 
подошел к анализу этого 
вопроса. Ученые Свердлов
ского юридического инсти
тута убедительно доказали 
правомерность инициативы 
северских металлургов. А 
г л а в ное—опр ос тр у д я щи хс я 
на 23 промышленных пред
приятиях области, проведен
ный ио инициативе обкома 
КПСС, доказал, что подав
ляющее большинство рабо
чих являются горячими сто
ронниками нового почина. 
Не случайно он получает 
ныне все большее распрост
ранение на заводах Урала.

Этот почин поддержали 
металлурги никелевого за 
вода. Партийным органи
зациям необходимо широко 
распространить данный по
чин в коллективах трудя
щихся.

р о С Т А В Н О Й  частью все-
^  го дела организации 

исполнения поставленных 
задач и решений, мерой по
вышения эффективности яв 
ляется действенный конт
роль за исполнением прини
маемых постановлений, вое 
питание ответственности за 
порученное дело, развитие 
принципиальной критики и 
самокритики.

Следует критически ана
лизировать положение дел 
ма каждом отстающем пред
приятии, стройке, в совхозе, 
намечать и осуществлять 
конкретные меры, обеспечи
вающие выполнение ими 
планов и социалистических 
обязательств, ускорять ввод 
и освоение новых мощнос
тей, устранять серьезные 
недостатки в жилищном 
строительстве и культурно - 
бытовом обслуживании на
селения.

Наша задача состоит в 
том, чтобы полнее исполь
зовать метод критики и 
самокритики в воспитании 
кадров, органически соче
тать доверие и уважение к 
людям с принципиальной 
требовательностью к ним 
за порученное дело, за соб
людение партийной и госу
дарственной дисциплины. 
Надо решительно выступать 
против стремления некото
рых руководителей прикры
вать объективными причи
нами невыполнение плано
вых заданий и свои упуще
ния в организаторской и 
воспитательной работе. Кри
тиковать следует не только 
тех, кто делает ошибки, но 
и тех, кто не использует 
всех возможностей для р аз
вития производства, не 
проявляет инициативы.

Важно, чтобы пример 
правильного отношения к 
критике исходил от руково
дителей. Именно от них 
прежде всего зависит прин

ципиальность в постановке 
вопросов, создание ус
ловий для откровенной-кри
тики снизу, эффективность^ 
мер, принимаемых по вы
ступлениям и замечания.м 
коммунистов.

В целях повышения дей
ственности критики необхо
димо установить строгий 
контроль за своевременным 
устранением вскрытых не
достатков и .причин, п о р о ж 
дающих отрицательные пи
ления. Надо решительно 
пресекать любые случаи 
зажима критики, поправ
лять, а если требуется, на
казывать вплоть до снятии 
с постов тех работников, 
которые неправильно реаги
руют на критику, воспри
нимают справедливые зам е
чания в свой адрес, как под
рыв их авторитету, ставят 
личное самолюбие выше об
щественных интересов,
мстят критиковавшим их 
товарищам.

В то ж е время 
нельзя допускать, чтобы 
критика подменялась дем а
гогией и очернительством. 
Надо, чтобы она, как ука
зывал В. И. Ленин, была 
«товарищеской, прямой,
чуждой дипломатии и мел
ких расчетов». Ее ценность 
определяется не резкостью 
выражений, а правдивостью, 
доказательностью, обще
ственной значимостью под
нятых вопросов.

Партийные комитеты 
обязаны постоянно забо
титься о повышении роли 
печати, других ‘средств мас
совой информации в разви
тии критики и самокритики. 
Пропа ганднр у я передовой 
опыт, наша печать должна 
глубже вскрывать недо
статки в работе, анализи
ровать их причины, доби
ваться, чтобы ^критические 
материалы огличалрсь зло
бодневностью, знанием де- 
Аа, принципиальностью вы
водов. Мы должны актив
нее привлекать рабочих и 
сельских корреспондентов к 
обсуждению в печати акту
альных вопросов жизни 
района и острее реагировать 
на имеющиеся факты отпи
сок и пренебрежительного 
отношения отдельных работ
ников к сигналам печати.

XXV съезд партии опре
делил, что десятая пятилет
ка явится пятилеткой эф
фективности и качества р а 
боты. Из этого и вытекают 
наши основные задачи: по
стоянно добиваться повыше
ния эффективности в рабо
те; обеспечить 90 процентов 
прироста промышленной и 
1и0  процентов сельскохозяй
ственной продукции за счет 
роста производительности 
труда; улучшить использо
вание производственных мо
щностей; повысить качество 
выпускаемой продукции; эф
фективно использовать к аж 
дый рубль, каждый час тру
да, каждую  тонну продук
ции; освоить около 1 0 0  
млн. рублей капитальных 
вложении, улучшить качест
во строительных работ; по
вести решительную борьбу 
за улучшение дисциплины 
труда; увеличить среднего
довой объем производства 
сельскохозяйственной про
дукции по сравнению с про
шлой пятилеткой на 13 про
центов; проводить работу 
по переводу сельского хо
зяйства на промышленную 
основу.

Для успешного выполне-. 
ния задач новой пятилетки 
партийные организации дол
жны развернуть широкое со
циалистическое соревнова
ние в коллективах, добиться, 
чтобы все рабочие и 
специалисты приняли
личные планы на
цятилетку, мобилизовать 
каждый коллектив на ус
пешное выполнение планов 
и социалистических обяза

тельств,
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Выступают участники конференции
_ _ _ _ _ _

ИДЕЙНЫХ БОЙЦОВ
А . П. С Т А Р О В , секр етар ь  горком а партии.

ГВ О ЗД Ь ВСЕЙ 
Р А Б О Т Ы

JI. и .  М Е Л Ь Н И К О В , секретарь  
п артком а никелевого зав о д а

Одной и з «аж нейрш х тийным собраниям . Т ак, 
гарантий осущ ествления п арторганизации  цехов 
партийны х реш ений слу- завода, . обсудив задачи  
ж ит контроль за их ис- реконструкции предприя- 
полнением. В. И. Л енин тия, взяли  вы полнение 
назы вал  его «гвоздем  всей разработанны х • м ероприя- 
работы , всей политики», тий под свой контроль.

Н аш  партийны й коми- И р езу л ьтат  налицо. П ро
лет прим еняет разнообраз- изводительность труда 
ные' ф ормы  и м етоды  увеличилась за  пятилетку 
контроля: изучение дел на 46  процентов,
на м естах, регулярн ое за- п -т т к п м  пеховы е пзпт- 
слуш ивание отчетов сек- организации держ али  под

I

ретарей  п ер в и ч н ы .у и р т о р . n £ CToaHH BI% 1 
гави зац и й , отчетов хозяй- посгоянньш  
ст,венных и общ ествен
н ы х  руководителей , ин
ф орм и рован и е ком м уни
стов на парти й н ы х с о б р а
ниях о своей работе и о

контролем  
строительство эл ек тр о те р 
м ического  ц еха и отработ
ку технологии получения 
ф еррон и келя. Эти вопросы 
обсуж дались на заседании 
партком а, партийны х соб- 

ходе вы полнения приня- £ А ктивное участие 
Реш ении, критиче- £риняли  комиссни Ьартий-

ного контроля и народны е 
дозорны е.

П овыш ению  эф ф ек ти в 
ности партийной работы 
способствует практика р е 
гулярн ого  отчета ком- 

реш ении партийны х ' п ,ни£тов на партийны х
ППГЯ Hflifi АППППППЯРТРЯ J -

«П А РТ И Я  —
это миллионов

П Л ЕЧИ ,
Д РУ Г  К  Д Р У ГУ

П Р И Ж А Т Ы Е  ТУГО . 
П А РТИ ЕЙ

С Т РО Й К И  В Н ЕБ О  
В З М Е Ч Е М

Д Е Р Ж А
И В З Д Ы М А Я  Д Р У Г  

Д Р У ГА » .  
(В. М аяковский ].

такж е б о л ьш ую  о бщ ествен 
ную  работу как агитатор. 
Только за вр ем я  посевной 
нынеш него  года она вы пу
стила около  20 «боевы х  ли
стов», «могний». А  ее сати
рические «Вилы  в бок» сы 
грали опр ед еленную  роль 
в б о р ьб е  за качество  сева.

О б  этом  ж е

ских зам ечании  и предло 
ж ений, ан али з статистиче
ских данных, инф орм а
ций, писем и заявлений 
трудящ ихся.

К онтроль за исполне- 
нений

органов не обособляется. й ^ собраниях , заседаниях  
от других ф орм  борьоы  за  б 0  вьшолнениди тр е .
повы ш ение эф ф екти вн ое. бо£а т й  У става п арт£ и
ти партийной работы , g  очень действенная 
П артком , цеховы е парт- ф контроля за повы- 
организации завода стре- ^  в 
м ятся  так  организовать 
исполнение приняты х р е 

ш ением идейно-теоретиче
ского уровня ком мунистов, 
их активности  в х о зя й 
ственной иш ении чтобы  они вклю- ственнои и О0 щ ественно- 

чали  в себ я элем ен ты  политической ж нзн и . х о -  
контроля, причем  контро-
л я  коллективного. Все во- f  ппгяничпйанняя vnpfia 
m w - ы  п р т я т т г я  р и ч е т п м  h0 °Р га НИЗОВаННаЯ УЧвОапросы  реш аю тся с  учетом  п арти йНого актива, секре- 
о п ы та и м нения трудя- т а £ей парх0 ргани 3 аций, 
щ и х ся ' партгрупоргов. Вдумчи-

Сдел.ать это можно выми грам отны м и партий- 
только при  условии  широ- ными работникам и, насто- 
кого кон троля снизу, ор- ящ им и вож акам и  коллек- 
ганизую щ ей  и направляю  тива п оказали  себя Ю. Е, 
ей силой  которого’ вы сту- Т окарев, А. Т. Л ахин, 
паю т ком мунисты . П риве- П, Ф. П етров и другие, 
ду пример. Когда вторая  Вьш олнение реш ений
бригада старш его м астера / иязянп г ппавипь
ком м униста В. А . А вва- тесно с в я з а н 0  с п р а в и л у

Реш аю щ им  звен ом  в иде
ологической  работе являет
ся  повы ш ение роли произ
водственного коллектива а 
воспитании трудящ ихся.
«Только  в труде, вм есте с 
рабочим и  и крестьянам и ,—  
напоминал В. И. Л ен и н  м о 
лодеж и ,— м ож но  стать на- .
стоящ им и ком мунистами», вий труда, экономии топли- вакин и токарь А . В. Чепчу- 
О со б о е  значение имеет ва и электроэнергии, мате- гова, их под ш еф ны е заме- 
первичный коллектив— брига риалов. Х о р о ш ем у  настрою  чательно трудятся, активно 
да, смена, участок. Здесь коллектива спо со бствует участвую т в общ ественной
отнош ения м е ж д у  людьми политинф орматор В. А. Бе- жизни коллектива,
носят более близкий , откры- лозер ов . Ком плексны й  подход в
тый характер. Воспитатель- Н аряд у с этой ф ор м ой  за воспитательной работе оз-
ная роль коллектива, м ож но  последнее врем я все боль- начает и активизацию  рабо- 
сказать, в реш аю щ ей  сте- ш ее значение приобретает ты по месту жительства  тру- 
пени, зависит от тех, кто его индивидуальная работа, дящихся. Заслуж и вает вни-
возглавляет. Бригадир, ма- О на исклю чительно  важ на мания организация этой ра 
стер  о д но врем енно  высту- в нравственном  воспитании боты  на никелевом  заводе, 
пает здесь и как хозяйст- человека . Вот почем у  по- Зд е сь  м ероприятия на ЭТОм ж е  говорит и
венник, и как воспитатель, следнее вр ем я  ш ирокое агитплощ адках проводятся пример^ ком муниста  В. М . 
У м е ло е  сочетание этих тре- распространение получило  каж д ую  неделю . О собенно  Бесовой, которая за годы 
бований во м ногом  опре- движ ение наставников. О ни разноо бр азны  они на агит- работы  в Ч ерем исской  сред- 
деляет успеш ную  работу есть почти во всех трудо- площ адке «Спутник», совет неи ш коле  сум ел а  создать 
трудового  коллектива. И  вых коллективах. Э то  опыт- который возглавляет ком- интересны е традиции. А  
прим еров то м у  немало. ные рабочие, передовики  мунист Г. И. Сосновских. ш кольны й м узей  известен 

В плавильном  цехе нике- производства, лю ди боль- Один из основных -путей Далеко за пределами обла 
левого завода отлично тру- шой душ и. На ш вейной повы ш ения эф ф ективности  сти-
дится ком сом ольско-м оло- ф абрике  по праву считаю тся идеологической работы  за- П оказателем  усиления
деж н ая бригада мастера лучш им и  наставниками клю чается  в правильном  идеологического  влияния на
ком муниста  Ю . К. Халями- /швея-мотористка М. В. подборе и воспитании кад- тр уд о вы е  коллективы  стала
на. А нализ работы  коллек- С ер геева . Ее под ш еф ная ров. О собо е внимание ну- во зр о сш ая  о бщ ественная 
тива говорит о том, что Г. А йдарова, выпускница ж но  обратить на их учебу, активность трудящ ихся. Со- 
цем ентирую щ им  ядром  е е . ВС П ТУ  №  7, регуляр но  пе- не допускать см еняем ости , кращ аю тся потери рабоче- 
стали ком мунисты  парт- р е вы ло лн яет норм у, закан- Н аиболее значительных ре- г-° времени, сниж ается  пре 
группы. Регулярно , с вы- чйвает в этом году ш колу зультатов добивается тот ступность, но возрастает ко- 
сокой активностью  прово- рабочей  м олод еж и . А  Л. идеологический работник, личество  прочитанных лек- 
дятся занятия в ш коле ком- Разум нова , подш еф ная ка- который долгое врем я тру- 4ИИ> выписанных издании, 
м унистического  труда по валера ордена Трудового  дится на одном  месте. Так приобретенны х книг, 
курсу  «С оц иализм  и труд». Красного  Знам ени  М. С. завед ую щ ая Аром аш ков-  Все  средства и ф ор м ы
Ведет их сам мастер. За  А нд реевой , свои см енны е ской библиотекой  А, И. идеологической  работы  дол- 
вр ем я  учебы  от слуш ателей  задания вы полняет на 125 Бачинина работает здесь по- ж ны  быть направлены  на 
поступило более  20 пред- процентов при вы со ко м  ка- чти четверть века. 60 про- вы полнение реш ение X X V  
лож ений  по улучш ен и ю  тех- честве  работы. центов ж ителей  села актив- съезд а  КП С С . И  в этом
нологического  процесса , На м еханическом  заводе ные читатели, (среднеобла- огр о м н у ю  роль  признаны
сниж ению  простоев обору- лучш им и  наставниками при- стной п оказатель  для села сы грать идеологические ра-
дования, улучш ен и ю  уело- знаны  слесарь Ю . В. Кле- 44 процента). О на ведет ботники.

П ЕР В И Ч Н А Я — ЗВЕНО БОЕВОЕ
JI. Д . Д Е Р Я Б И Н , заведую щ ий организационны м  отделом  Г К  К П С С

кум ова, вклю чилась в со- ным подбором, расста-
циалистическое соревнова- новкои и воспитанием  
НИР пп ппгпочнпму Rhinoп- кадров. Э тому вопросу 
нению  девятой  пятилетки , 
его возглавили  коммуни- больш ое значение, 
сты . П артгруппа из десяти  Ж изнь убедительно 
ком мунистов во главе с доказы вает, что изучение 
И. Тихом ировы м  сплоти- полож ения дел на местах 
л а  коллектив, В этой — сам ая  действенная ф ор- 
бригаде в ию не прош лого ма контроля. П отом у пар- 
года родилась инициатива тийный комитет стрем ится 
«С читать каж ды й  день до сосредоточить усилия пар- 
откры ти я с ъ е зд а  К П С С —  ти йных, общ ественны х 
ударны м ». О на ж е и заво- ППГЯНИ, Я1ШЙ ,, уп, яй(.т 
евал а  звани е бригады  организации и хозяйст 
им ени XXV съ езд а  партии, венны х руководителей на 

В ажное м есто в конт- организаторской  работе по 
роле за  вы полнением  ре- выполнению  реш ений XXV 
ш ений принадлеж ит пар- съ езд а  КПСС.

организации , каж ды й  ком 
мунист.

В этом  отнош ении п ри 
м ером  м о ж ет  служ и ть 
партком  никелевого за-

П ервичны е партийны е, групп. С улучш ением  ор- организации зависит не вода. З д е сь  каж ды й  член 
организации составляю т ганизационной стр у кту р ы  только от ее численности, партийного ком итета , о т 
важ нейш ее звено в сис- вы рос уровень внутрипар- но во многом определяет- вечает за  определенны й 
тем е организационй>го тийной работы . Л учш е ся активностью  секретаря , участок  работы . В партко- 
строения партии, ее ос- стала  о су щ еств ляться  рас- его авторитетом . С ейчас ме царит обстановка дове- 
нову. ее ф ундам ент. Это становка ком мунистов на в городской партийной ор- рия, вы сокая товарищ е- 
те корни, которы м и пар- реш аю щ их участках  про- ганизацни более чем 8 5  ск ая  требовательность и 
тия уходит в м ассы . Че- изводства. П артийное вли- процентов секретарей  пер- принципиальность. Почти 
рез первичны е организа- ян и е растет из год а в год. вичны х и цеховы х име- все члены  п артии  имею т
ции она проводит в ж изнь С егодня каж ды й десяты й  ют среднее и вы сш ее об- п оручения и добросовест-
свою политику, осущ ест- работник пром ы ш ленно- разование. О пытными, ав- но их вы полняю т, 
р ляет  свою програм м у, сти, строи тельства , сель- торитетны ми вож акам и О дна из зад ач  партий- 
Р о л ь  партии  в общ естве ского хозяйства —ком м у- парторган и зац и й  стали  ных ком итетов и бюро — 
те.м выш е, чем  активнее нист. Л. И. М ельников, В. Е. ум елое руководство пар-
действую т парторганиза- Но есть партийны е ор- К уликова, Г. Н. М а- тай н ы м и  группам и. И
ции, каж ды й  коммунист, ганизации, численность карова, Т. Я. П утилова, там . где возм ож но, их

В наш ем городе 5 2  которы х м ала, а  отсю да и А. Т. Л ахин, А . Т. Ш ум- нуж но созд авать , 
первичны х парторганиза- слабое их влияние на нова и многие другие. У ровень работы  первич- 
ции, которы е объединяю т ж изнь коллективов. Э то Г лавная зад ач а  секре- HbIXi цеховы х партортаня-
более двух ты сяч  комму- относится к таким  пред- т а р я — бы ть организатором  з а ций постоянно" возра- 
нистов, 65  цеховы х и от- приятйям , как леспром хоз партийной работы  комму- стает. Но требования XXV 
деленческих, 5 5  партий- треста «С вердлоблстрой» , вистов. Он тогда работает съ ез д а КПСС заставляю т 
ных групп. З а  последние общ епит, цех С вердловско- правильно и успеш но, ког- работать ещ е лучш е, ис
тоды создано два партко- го производственного ком- да не единолично реш ает кать  доцы е, более эф ф ек- 
ма, восемь первичны х, де- бината автом обильного все вопросы, а добивается, тивные пути д еятельности  
сять  цеховых парторгани- транспорта и другие. чтобы активно действова- каж дой партийной орга- 
заций и 2 8 . партийны х Боевитость партийной ли все звенья  партийной низации.

Совершенствование сти
ля и методов партийной ра
боты, в том числе подготов
ки и проведения собраний,— 
важнейший вопрос в Жит
ии парторганизации. П ар
тийные собрания коммунис
ты не случайно называют 
школой политического вос
питания и закалки. В под
готовке и проведении их, 
коммунисты приобретают 
необходимые качества поли
тических бойцов, учатся 
мыслить по - государствен
ному, воспитывают в себе 
навыки ленинского стиля в 
работе, навыки руководите
ля, хозяина производства.

После каждого собрания 
коммунисты обязательно об
мениваются мнениями. С 
одного возвращаются удов
летворенными, как после за 
душевного,. откровенного 
разговора. Но, к сожалению, 
бывает и так: «Ну как соб
рание?» «А так, зря только 
время потеряли».

В чем же дело? Как сде
лать, чтобы собрание было

ШКОЛА ПОЛИТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ
В. Д . Р А С Т О Р О П О В , секретарь  партком а совхоза  «Глинский».

настоящей школой воспига* 
ния: интересным, боевым, 
содержательным. Н адч эти
ми вопросами задумывают
ся все секретари — и тот, 
кто готовит первое в своей 
жизни собрание, и тот, кто 
провел их десятки. На пер-, 
вый взгляд все просто — 
определил повестку дня, по
ручил кому-то сделать док
лад, — вот и вся подготов
ка. Но эта простота обман
чива. Собрание, как и вся 
партийная работа, не тер
пит шаблона, требует твор
чества, вдумчивого подхода 
к его подготовке.

Один из показателей бое
способности, активности 
парторганизаций-, непремен
ное условие ее нормальной 
деятельности — регуляр
ность проведения партсоб
раний. К сожалению, име
ются случаи нерегулярного

проведения собраний и в на
ших отделенческих партор
ганизациях. В прошлом го
ду партком ставил вопрос о 
переносах собраний в Ощеи* 
ковском и Глицском отделе
ниях.

сказывает сама жизнь. К 
примеру, появилась , угроза 
невыполнения плана по
производству молока: на
обсуждение коммунистов 
был вынесен вопрос «О ра
боте молочнотоварных ферм

Определение повестки дня совхоза». А при обсуждении 
собрания — вопрос принци- вопроса об организации 
пиальный. Нужно выбирать уборки урожая в 1972 году 
наиболее актуальные, узло- коммунисты совхоза впер
вые вопросы для обсужде- вые в районе предложили 
ния коммунистами. Они ха- создать крупные комбайно - 
растеризуют направлен- механизированные звенья.
ность, целеустремленности, 
умение партийного актива 
сосредотачивать внимание 
на главном, решающем на
правлении партийной рабо
ты. Из всего многообразия 
будничных дел следует выб
рать наиболее животрепе
щущий вопрос, заслуживаю 
щий внимание всего коллек
тива.

Зачастую повестку под-

Эта инициатива нашла 
поддержку и распростране
ние во всех совхозах райо
на.

Выбор актуальной повест
ка собрания зачастую при
водит к тому, что решение, 
принятое коммунистами од
ной парторганизации, нахо
дит отклик во всем районе. 
Так. например, случилоШ 
весной 1974 года, когда в

ходе обсуждения вопроса 
«О ленинских принципах и 
методах партийного руко
водства хозяйственным 
строительством» было при
нято обращение коммуни
стов нашего совхоза ко
всем механизаторам района 
качественно и в сжатие 
сроки прЪвести сев. Это об
ращение обсуждено во всех 
парторганизациях совхозов 
и получило горячую под
держку.

Результативность соб
рания зависит не только от 
правильно выбранной по*' 
вестки, но и от подготовки 
вопроса и самого хода соб
рания. Инертность в про
цессе обсуждения темы мо
жет загубить самую злобо
дневную проблему. В под
готовке партсобрания дол
жен участвовать возможно

больший круг людей, и 
притом людей, знающих д е 
ло, заинтересованных в 
улучшении работы совхоза. 
Нужно, чтобы доклад на 
собрании заинтересовал слу
шателей пе только фактиче
ской стороной Дела, но и 
был эмоционально изложен, 
дошел до сознания каж до
го. вызвал желание поде
литься своими мнениями. 
Нередко приходится наблю
дать обратное, когда ком
мунисты с нетерпением 
ждут окончания собрания.

Важна сама обстановка 
на собрании, располагаю
щая к откровенному разго
вору, принципиальному 
изложению своей точки зре
ния, открывающая дорогу 
критике и самокоитике.

Только при соблюдения 
ленинских норм и принци
пов подготовки и проведе
ния собраний они станут 
школой политического вос
питания коммунистов, всех 
трудящихся.
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И ан  вас обслуж иваю т ?

Д О Б Р А Я
В город е я  ж и ву  давно. 

П ри ятн о  наблю дать  те 
д о бры е п ерем ены , которы е 
п рои сход ят в нем . В ы 
р о сл и  новы е дом а, свет
л ы е , просторны е м агази 
ны . Но огорчаеш ься  по
рой , когда встр еч аеш ь 
грубое, отнош ение к поку
п ател я м .

Я  . хочу расск  а з а т т, 
о  своем  м агази не №  2 2 . 
О н невели к , зд ан и е д е р е 
вянное, расп олож ен  на о к 
р аи н е  Р е ж а . Но к ак и е  в 
нем  работаю т люди! "Всег
д а  в чисты х, белоснеж ны х 
х а л атах . А  встречаю т по-

CJIA В А
к у п ател ей  улы бкой  и  доб
ры м  взглядом .

М ы, покупатели , народ 
придирчивы й , сам и  не еле 
дим порой за  своей  р е 
чью , зато  .к аж д о е  слово 
п р о д авц а  оц ениваем  кри 
тически . В м агази н е  №  2 2  
н е бы вает , чтобы  п родавц ы  
А нна Егоровна К онаш ко 
и Н ина В лади м и ровн а Н о
вож и л о ва  ответили  грубо, 
бу д ь  у  тебя хоть какое 
н астроение . О бслуж иваю т 
они веж ливо , культурн о , а 
если  бы вает много народу 
в очереди , то за  п ри лавок  
стан ови тся и зав ед у ю щ ая

— Е ли зав ета  Г ри горьевн а 
Ч епчугова.

От душ и хо чется  п о ж е
л а т ь  этом у славн ом у  к о л 
лекти ву  успехов в р аб о 
те. Д ум аю , что я вы р а
ж аю  благодарн ости  многих 
и м ногих покупателей .

А. П О П О В А ,
работница У П П  ВОС.
ОТ Р Е Д А К Ц И И . Х оро

ш о р аб о тать—это  ещ е не 
значит, что только  в е ж л и 
во и кул ьту р н о  обслуж и 
вать . П оэтом у м ы  поинте
ресовали сь , к ак  работает  
коллекти в  м агази н а  №  2 2 , 
которы й  автор письм а 
столь  щ едро  одари ла б л а 
годарностям и . О казалось, 
не только у  покупателей

о нем  хорош ие отзы вы , 
но и в торге о нем  д обрая  
с л ав а . Р аб о та ет  он р и т 
мично, еж ем есяч н о  п е р е 
вы п олн яет  п л ан  по т о в ар о 
обороту. По итогам  со р ев 
н ования в первом  к в а р т а 
ле  зан я л  п ервое м есто 
сред и  средних м агазинов .

В о згл ав л яе т  р аботу  м а 
гази н а  опы тны й  м астер  
своего дел а  Е . Г. Ч еп ч у 
гова. Она ум еет  сплотить 
коллекти в , н ац ел и ть  его 
н а вы полнение п лан а, 
постоянно заб о ти тся  об 
удовлетворен и и  п окуп а
тельского  спроса. В м ага
зи н е №  2 2  всегда ш и ро
кий ассортим ент товаров. 
З а  успехи в труде Е . Г. 
Ч епчугова н агр аж д ен а  ор 
деном  «З н ак  П очета».

ВСТРЕЧА С РОДИНОЙ 
ЧЕРЕЗ  34 ГОДА

ЗАБЫТЫЕ
ОСТАНОВКИ

Н е се кр ет  для р е ж евлян , 
что  на автобусны х оста 
новках . люди иногда про
стаиваю т по часу и больш е. 
Да, именно простаиваю т, 
так  как на некоторых оста
новках даже» присесть негде. 
Н апр им ер , на остановках 
по улиц ам  П. М ор озо ва  и 
Ч а п а е в а  в районе Гавани. 
П о ж и л ы е  лю/^и, ко м у стоять 
невм оготу  садятся на зе м 
лю , подстелив газету или 
сум ку .

Или взять  о становку у 
детской  больницы. О на  во 
о бщ е  никак не о бо р уд о 
вана, поставлен только  
указатель  расписания дви
ж ен и я  автобусов— и будьте 
довольны  пассажиры . Ни i 
скамейки , ни крыш и над, 
головой. М ам аш и с больны-, 
ми детьми стоят под д о ж 
дем , на пронизы ваю щ ем  
ветру. Како е  уж  после та
ких «закаливаю щ их» про
ц ед ур  здоровье?

Л. Е Ж О В А , 
рабкор .

|_ | И К А К А Я  Другая 
1 1 сила не м огла бы 

та к  разб росать  лю дей, 
как  разбросала война.

Всю сознательную  
ж и зн ь  искал своих 
родны х граж данин
'Польской  Н ародной
Республики  Н иколай

М ураве кий. Его о тец —
советский погранич

ник погиб в первы х же 
боях. М ать застрелили 
ф аш исты  на гл азах  у 
м альчика. М альчика, 
рискуя ж изнью , прию 
тили поляки Ф ранти
ш ек  и З узан на М урав
е-кие.

Закончилась  война. 
Н иколай  • вы учился, 
стал  хорош им рабочим, 
ш ахтером . В братской 
П ольш е он обрел вто
рую  родину, -настоя
щ их друзей , которы е 
смогли зам енить  роди
телей .

Но все вр ем я Ни
колай  упорно р азы ск и 
в а л  родны х. В этом  го
д у  ег помощ ью  газеты  - 
«П равд а»  ем у, нако
нец, удалось  их найти. 
'В ы яснилось, что от
цом  Н и колая был 
м ладш ий политрук  Н и
колай  Ф едорович В ла
дим иров, м атерью  Д а 

рья И вановна, оба р о 
дом с А лтая . Н а А лтае 
и сейчас ж ивет боль
ш инство его родствен
ников.

Н едавно Н иколай 
М уравский побы вал в 
родных м естах. И всю 
ду Н иколай  встречал 
безграничное радуш ие 
и тепло. Р одны е и зем 
ляки  просили его п ере
дать слова огромной 
благодарности польским 
друзьям ', которы е не 
только прию тили р у с 
ского м альчика в тр у д 
ную минуту, но и см ог
ли воспитать в нем 
лучш ие черты  рабочего 
человека, ком м униста.

Н а снимке: Н иколай 
М уравский в родны х 
местах.

Ф ото В . С адчикова. 
(Ф отохроника Т А С С ).

РЕДАКТОР 
А. П. КУРИЛЕНКО

Р  е к л а м а ^  о б ъ я в д е я д г я
КИ Н О Т ЕА Т Р
« А В Р О Р А »

8 июня — «ДУБЛЕР». 
Студия Болгарии. Начало в 
11, 18.10 и 20 часов. 9 июня 
— «ЗОЛОТОЙ ТЕЛЕНОК». 
Студия «Мосфильм». Две се
рии. Начало в 11, 15, 18.10 и 
20.30 час. Для детей 8 
июня—«ЧУДО С КОСИЧКА 
МИ». Начало в 16 часов.

Контора общепита производит набор учащих
ся 8 — 1 0  классов на индивидуально - бригадное 
обучение но специальностям повара и пекаря. 
Срок обучения повара — 1 год, пекаря — 6  ме
сяцев. Стипендия — 45—54 рубля. За справками 
обращаться в отдел кадров.

Г Л И Н С К О Й  У Ч А С Т К О В О Й  Б О Л Ь Н И Ц Е  н а  посто
янную  работу требую тся медицинские сестры. О б
щ еж и ти е  предоставляется. О бращ аться: с. Глин- 
ское,-тел. 1—38.

Р Е Ж Е В С К О Е  АВТ О П РЕД П РИ Я ТИ Е  П РИ ГЛ А Ш А ЕТ  Н А  
П О С Т О Я Н Н У Ю  РА БО Т У  инженера в отдел снабжения 
(оклад  145 рублей), грузчика-экспедитора, ш оф ера на 
автомаш ину У А З  451 А. О бращ аться в отдел кадров.

ЖИВОТНОВОДЧЕСКОМУ ТОВАРИЩЕСТВУ па 
сезонную,работу СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ пастухи и под
паски. Обращаться по адресу: ул. Почтовая, 5.

П родается четы рехкомфорочная ’ газовая плита, 
редуктор, баллон со ш кафом. О бращ аться по адресу: 
ул. Западная, 3 5 , после 17 часов.

На постоянную работу в сберегательную  кассу при 
3-м городском отделении связи  по улице Пионерская 
требуется контролер (пенсионерам  полностью  сохра
няется пенсия). О бращ аться в центральную  сберкассу 
по ул. Красноармейская, 12.

!  Р Е Ж Е В С К О Е  ВСП ТУ  №  7 О БЪ ЯВЛ ЯЕТ  Н А Б О Р  !
I  У Ч А Щ И Х С Я  Н А  1976-77 У Ч ЕБ Н Ы Й  ГО Д  по спе- ]
I  циальности ш вея-мотористка п о .п о ш и ву  верхней §
= ж енской  и детской одеж ды .
♦ П ринимаю тся лица не м о л о ж е  14,5 лет с обра- %
| зованием  не ниж е 8 классов. Срок о бучения на I
♦ базе восьми классов— 2 года, на базе десяти—  \
\ 1 год. 1
♦ Учащ иеся с двухгодичным сроком  о бучения %
= обеспечиваю тся трехразовы м  питанием и обмун- ?
♦ дированием, учащ имся с одногодичным ср око м  ;
| обучения выплачивается стипендия в р азм ер е  30 ?
| рублей. О бщ еж итие училищ е не имеет. Выпус- ;
| кники училищ а остаются работать на Реж евской  ?
♦ ш вейной ф абрике. ;
|  При поступлении в училищ е необходимы \
\ документы :
I  1. заявление поступаю щ его и родителей на имя ♦
♦ директора училищ а; ;
I  2. документ об образовании (в подлиннике); ♦
♦ 3. свидетельство о рождении или паспорт; =
= 4. справка с места жительства;
♦ 5. справка о семейном  положении; =
| 6. медицинская справка по ф орм е 286;
| 7. 8 ф отокарточек р а зм ер о м  3x4. =
\ П РИ ЕМ  ЗА Я В Л ЕН И Й  Д О  20 А ВГУ С ТА  1976 г. |
I  А Д Р ЕС  У Ч И Л И Щ А : г. Реж , ул. Свердлова, 2, |
!  ВСПТУ №  7. |

Р еж евско м у  спецотделению  «Сельхозтехника» на по 
стоянную  работу требуется главный бухгалтер. Оклад  
150 рублей. При выполнении плана выплачиваю тся квар 
тальны е и годовые премиальны е. Квартира предостав
ляется в течение года.

О бращ аться п. Быстринский, «Сельхозтехника», к уп 
равляю щ ем у. Телефон 3-28. О становка автобуса «Завод  
Ж БИ » .

Управлению коммунального хозяйства требу
ются бухгалтер (оклад 1 0 0  руб.), рабочие по са
нитарной очистке города.

КИ Н О ТЕАТР
«Ю БИ Л ЕЙ Н Ы Й »

8 июня — «СОЛО ДЛЯ 
СЛОНА С ОРКЕСТРОМ». 
Две серии. Начало в И , .145, 
16, 20.30 час. 9 июня —
«Русское поле». ж Начало в 
11, 16, 18, 20 часов.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
8 И Ю Н Я, ВТ О РН И К  

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А
11.00 М осква. Новости. 11.10 У тр ен н яя  гим настика . (Цв.), 
11.30-«Твор чество  ю ны х». Концерт. (Цв.). 12.00 «Адреса 
молодых». (Цв.). 13.00 Концерт Больш ого  сим ф ониче
ского оркестра. (Цв.). 16.30 М осква . « В  буднях великих 
строек». (Цв.). 17.30 «И зобретатель». 18.00 Ф и л ьм  — де 
тям . «Пропало лето». (Цв.). 19.15 Концертны й  зал теле
студии «Орленок». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 «В каждом 
рисунке — солнце». (Цв.). 20.40 «Н аука  сегодня». (Цв.>
21.10 Концерт м астеров и скусств  Индии. (Цв.). 21.56 
Худ ож ественны й  ф ильм  «Вечн ы й  зов». 4-я серия. «М я 
теж ». (Цв.). 23.00 «Врем я» . 23.30 «И сп ы тай  себя». (Цв.) 
00.45 М еждународны й турнир по волейболу. М уж чи н ы  
(Цв.). —  Новости.

ВТ О РА Я  П РО ГРА М М А
19.20 С вердловск. Новости. 19.30 «Ваш их писем  голоса»
20.00 «Адреса передового опыта». «Тяжелый труд — .кх 
плечи м еханизм ов». 20.30 Для вас , малыш и! 20.45 Р ек 
лама. 20.50 Новости. 21.05 «О кино. кино!».

9 И Ю НЯ, С РЕД А  
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.00 М осква. Новости. 11.10 У тренняя гим настика .(Цв.)
11.30 «И спы тай  себя». (Цв.). 12.45 «Вечн ы й  зов». 4-я се 
рия. «М ятеж ». (Цв.). 16.30 «М амина ш кола». (Цв.). 17.00 
«Поэзия». А. Недогонов. (Цв.). 17.30 Концерт. (Цв.). 18.40 
Ф и льм  — детям. «Потерянная ф отограф ия». (Цв.). 19.i 5 
«О тзовитесь горнисты !». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 «М ы  
играем и поем». (Цв.). 20.30 «Обновление» из цикла «Го 
ризонты  Н ечернозем ья». (Цв.). 21.30 Концерт для гитары  
с орнестром. 21.45 Тираж  «Спортлото». (Цв.). 21.55 « В е ч 
ный зов». 5-я серия. «В  каменном меш ке». (Цв.). 23.00 «Кре
му». 23.30 О ткры тие Дней к ул ьтур ы  Л атвийской  С С Р  в 
Р С Ф С Р . (Цв.). По окончании —  Новости.

ВТ О РА Я  П РО ГРА М М А
19.05 Свердловск. Новости. 19.15 «Тюлени». (Цв.). 19.50 
«Как уберечь детей  от остры х ки ш ечны х заболеваний»
20.00 «Собеседники». 20.30 Для вас, малыш и! 20.45 Рек
лама. 20.50 Новости. 21.05 «Лавровый венок».

10 И Ю НЯ, Ч Е Т В Е Р Г
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.00 М осква. Новости. 11.10 У тренняя гим настика. (Цв.).
11.30 «Золотая антилопа». (Цв.). 12.00 Концертный зал 
телестудии «Орленок». (Цв.). 12.45 «Вечн ы й  зов». 5 серия.
16.20 М осква. Программа докум ентальны х ф ильм ов Ин
дии. (Цв.). 17.05 «Ш ах м атн ая  ш кола». 18.05 Ф и л ьм — детям. 
«М анана». (Цв.). 19.15 «М олодежь пла
неты». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 «Веселы е нотки». (Цв.).
20.30 «Ленинский университет миллионов». 21.00 «М у зы 
кальны й  абонемент». 2ч .40 «Вечн ы й  зов». 6-я серия. 
«Возвращ ение». (Цв.). 23.00 «Вр ем я» . 23.30 «Поэзия»; 
Роберт Рож д ественский» . (Цв.). По окончании  Новости.

В Т О РА Я  П РО ГРА М М А  
18.55 С вердловск. Новости. 19.05 П оказы вает  студия «Ба
рабанщ и к» . 19.50 Р еклам а. 20.00 «П рисяга». 2О.30 Для 
вас, малыш и! 20.50 Новости. 21.05 «Телевизионны й дом 
актера».

11 И Ю Н Я, П ЯТНИ Ц А  
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.00 М О СКВА . Новости. 11.10 У тр ен н яя  гим настика. 
(Цв.). 11.30 «Приходи, ска зка !»  (Цв.). 12.00 «М узы кал ьн ы й  
аоонемент». (Цв.). 12.40 «ве чн ы й  зов». 6-я серия. «Во з 
вращ ение». (Цв.). 16.30 М осква. «Твой тр уд  — твоя вы- 
сота». 18.05 Ф и л ьм  — детям. «М ы  вас лю бим». 19.30 
«М осква  и м осквичи» . (Цв.). 20.00 Н ово сти ., 20.15 «п ак  
скоморохи смех спасли». М ультипликац ионны й  фильм . 
(Цв.). 20.30 «Человек  и закон». (Цв.). 21.00 « 1 ворчество 
народов мира». (Цв.). 21.30 Д есяты й  Всесою зны й  П у ш 
кинский праздник поэзии в М ихайловском . (Цв.). 23.00 
«вр ем я» . 23.30 Встр еча  ко ллектива Государстьенмого 
академического Больш ого  театра Союза С С Р  с передо
виками м осковских предприятий. (Цв,). По окончании 
— новости.

ВТ О РА Я  П РО ГРА М М А
19.40 Свердловск. Новости. 19.50 «Книги и судьбы». 
2U.20 Реклам а. 20.30 Для вас, .малыши! 20..>0 новости.
21.00 «Перед заходом  солнца». Ч асть 1-я. (Цв.).

12 И Ю НЯ, СУББО ТА  
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.00 М осква. Новости. 11.10 У тренняя гимнастика. (Цв.). 
П . 30 «AbBt Д ейка». (Цв.). 12.00 Для вас, родители, (цв.;. 
12.30 «Утренняя почта». (Цв.). 13.30 Концерт. 14.15 «Ьоль. 
ше хороших товаров». 14.45 концерт. (Цв.).
15.15 «Молодая гвардия». 1-я серия. 16.40 «Содружество».
17.10 Новости м узы кальной  ж изни . 17.55 «здоровье». 
18.25 Программа мультипликационны х ф ильмов. (Цв.).
19.00 «Очевидное —  невероятное». (Цв.). 20.00 Новости.
20.15 Кубон СССР по ф утболу. 1/4 ф инала. 21.45 Концерт.
22.20 На экране —  ф ильмы  с участием  Чарли Чаплина.
23.00 «Время». 23.30 Концерт лауреатов X II  международ
ного ф естиваля эстрадной песни «Золотой Орфеи», (Ца.)
01.00 Чемпионат СССР по легкой атлетике. (Цв.),

ВТ О РА Я  П РО ГРА М М А
•19.15 Свердловск. Новости. 19.30 «П рекрасная Елена»
20.00 «Закон для человека». 20.30 Для вас, малыши! 
20.50 «Перед заходом солнца». Ч асть 2-я (Цв.). 22.00
Идет Всесоюзный ф ести валь сам одеятельного худож ест
венного творчества трудящ ихся «Гамма».

13 ИЮ НЯ, ВО С К РЕС ЕН Ь Е  
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.00 Москва. Новости. 11.10 «На зарядку становись!». 
(Цв.). 11.30 «Будильник». (Цв.). 12.00 «С луж у Советскому 
Союзу!» 13.00 «Вперед, м альчиш ки !»  (Цв.). 13.45 Г. X. 
Андерсен. «Стойкий оловянный солдатик». (Цв.). 14.00 
«М узы кальны й  киоск». (Цв.). 14.30 «Сельский  час». 15.30 
Экранизация литературны х произведений. «Молодая 
гвардия». Художественны й фильм. 2-я серия. 16.50 «Об
разы  танца». Фильм -балет. (Цв.). 17.35 «Монголия пе
ред съездом». (Цв.). 18.05 «Сегодня —  День работников 
легкой промыш ленности». В передаче принимает участие 
министр легкой промыш ленности СССР Н. Н. Тарасов. 
18.20 Концерт по заявкам  работников легкой промыш 
ленности. (Цв.). 19.00 Международная панорама. (Цв.). 
19.30 Программа м ультипликационны х ф ильмов: «Про
м иш ку, которого не ждали», «Рркс - пож арник», «Крош 
ка енот». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 Художественны й 
ф ильм «Земля Санникова». (Цв.). 21.45 «Советский Союз 
глазами зарубеж ны х  гостей». (Цв.). 22.00 «Клуб  кино
путеш ествий». (Цв.). 23.00 «Врем я». Информационная
программа. 23.30 «Ваш е мнение». (Цв.). По окончании — 
Новости.
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