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Посевной—темпы и качество
В АВАНГАРДЕ —  КОММУНИСТЫ
О Щ Е П К О В С К И Е  Х Л Е - будущ его  у р о ж ая .

> НА ПОТОКЕ—
Р а в н я я с ь  на передови-|1 H O D  А  Я  

ков-комм унистов, по удар-<1 7
ному тру д и л и сь  и другие) I П Р П Л У К Н И Я  

„  ,  (агрегаты . .Н еодн ократн о  ( I n u . i i / i
Л  п одним ался ф л аг  в честь<1 В кан ун  п р азд н и ка  По-В О Р О Б Ы  С О В Х О ЗА  вн им ательно  следил  за  ка зы в а л  агер гат  ком м униста, я ГПРГЯ‘тя тп актописта R И I* к а н Ун  празд

МД Я  ч е с т в о м .. Рaf5°TL J 06»  кавалера орденов  ̂Ленина м^Гь̂ а  и 1 г о  п о м о щ н |;1 ^ « “  ^  С П Т К А Т  осво!«глинскии
Р  ООП йием  к а ж д ь м  работником  и  Т рудовЬго К расного  ков\‘“ с е я л ь щ ж ш  . . .

агротехнических  п равил . .З н а м е н и  Г. И. Ч епчугова г л у ш ю в а , В. И. С тароду- 1иии 
к у л ь т у р  _ и сея л ьщ и к а  -В. А . А пуко- „ „ „ а  „. ,.,Р£ Я£ ; . .1 ЦИИ

ва. Они еж едневно  в пол-

И. И-1*ил выпуск новой продук-
В Ы Х  К У Л Ь Т У Р . О тлично труди ли сь  все  и с е я л ь Щи ка "В. А. А пуко- мова и рабочего  м е м н ^ с т е к о л ^ д л я ^ а и  |Ные т в °Р чески е  поискипа Пип оиоипочоа п ттптт_ г  „  „  „  КСГеКОЛ ДЛЯ d B iO O y C O B . Cad „ „ „ „ „ „ „  „а ппытПМ К КПП

З а  д евя ть  дней трем я зв е н ья  посевной м аш ины . веского зав о д а  С. И. Но

вую  очередь у ^  предстоит вы сад и ть  на посадке к ар то ф ел я , [ное совещ ан и е по
*го отделения , ком м униста техники  всел я л а  у верен - втрого х леба на 7 0  гек- И дет он а  о р г а н и з о в а н н о !0 ену опытом заготовки  
*.Л. Е. К леваки на . Его в ность в м ехан и заторов , и тар ах . П очва подготовле- и споро.
“ лю бое вр ем я м ож но было они работали , не сч и таясь  на, сем ен а тож е, и гл ав - в  Р А С Т О Р О П О В

секретарь парткома 
совхоза «Глинский».^ р е ш а е т с я  сегодня судьба В ы сокие тем пы , хоро- ки и скорость.

К Р А С Н О  СЛОВО ДЕЛОМ...Анатолий Михайлович 
^Вирухин, руководитель 
 ̂ посевного агрегата, (второе
“ отделение совхоза им. Во- снова механизаторы в поле, буквально сбился с ног в ронов? Знал, но ничего не1

рошилова) доволен: сев Г1о 90— 100 гектаров еже- поисках... сварщика Н. Бо- принял для того, чтобы
проходит успешно. Были па годно засевает агрегат В. М. родина, трактористов В. С. быстро устранить неисирав-

.  первых порах, правда, про- Бачиннна, причем, при хоро- Кондратьева, В. А П анова, ность
счеты—м елковатая задел- шем качестве. Н е уступает ”  ”  ~
ка семян, потерн удобрений 0му и М. Б. К укса ' (совхоз
при запрваке, но его по- «Режевский»), который на

| мощники — сеяльщики по- тракторе ДТ—75 с тремя
,|(няли причины недостатков сеялками выполняет смей-

:»» 
с

, .п  постарались их ликвиди- Ные задания на 150 процен 
f  ровать.

{рошее, — делится
А. А1. Вирухин. -  ______ _______ ________ __

■ |дем в две смены. Простоев требованиям. Особенно тре- Б0сп0лнится ли потеря дра- Сейчас кое-где

ur.ii ппгянипятгирй т т /л я  П п гаЬ и и яи твкя  и тртнччр  «нни. и н  звеньевой  — кар-кои орган и зац и ей  труда, п р о ф и л а к ти к а  и т е ж и к  тоф елевод  В этом  году тем пы  и кач ество  работ и
И зас л у га  в этом  в пер- ски й  уход п роводились  на :..Т. ^  , i

встрети ть  в поле, там , где со врем енем . ное сейчас качество посад-

. . .  , ,  . Хуже того — сегодня
задел- ШСм качестве. Н е уступает М. К. Савина. зерно в Липовском отделе-

-  Пируют мужики -  это » ин выдается на «глазок», 
u m  „» Кладовщик зерносклада:

М. М. М инеева не контроли
рует норму выдачи семян, 
не взвешивает их при от-. У 

Что ж, не исключено: пуске. И это в то время, > 
найдет Семен К.онстантл- когда руководители хозяй 
новйч «мужиков» 
иголка в стогу сена.

приложу,
ляющий.

сетовал, управ-

лист с т е к л а — п роходит спе 
ц н алн ьую  терм и ческую  о б 
работку , зат ем  при  п ом о
щ и особы х п ри сп особле
ний ем у  п р и д ается  н ео б 
ходи м ая к о н ф и гу р ац и я  и 
р азм ер ы .

Труженики цеха СПТКАТ 
у ж е  вы п усти ли  п ервы е 
о б р азц ы  тако й  п р о д у к 
ции. П о за д и —.напряж ен-

агрегатам и  засеян о  более Д обросовестно подготовил Р аВВ ™ нева. В о тд ельн ы е д н н 5 и зго то вл ен и я  т а т о ^ п р о ” легам  в к Расноярск .
8 3 0  гектаров. У спех м еха- технику  к севу  бри гади р  д г е т ' и и й и Д н о п и ч  «РУЖНЫИ кол л екти в  а гре-,1д у к щ ш  неслож на: сы рье- В. АНИСИН.

а в и за т о р о в  отделени я объ- тракторной  бри гады  И. М. в И ванович гата за с е в а л  на 6 0  про-|(_________________________________________;_________________
\ .яси я ется  хорош ей  подго- К рохалев. З а  весь  пери од  ™  c e e jc a p -  центов бо л ьш е норм ы . ( | „

(Тонкой техники к весен- работ ни один агр егат  не ТОро?о За н и м ам с“  постов П обедители  с ев а  зерно-»[деле
"н е-п о л евы м  работам , чет- уходил с поля на рем онт. д Р о г о ^ н и м а д т с я  посто лнамег)е„ ы сниж ать»1?

п о езд к а  за  опы том  к кол-

этои не- 
в Р еж ев- 

ском  леспром хозе 
п рош ло облает-

Лесохимини 
обмениваются 

опытоми п огрузки  ценного л ес
ного с ы р ь я — осм ола. В
гости к наш им лесохим и- за г о т о в к а  осм ола ш л а  
нам  приехали  коллеги  из только  взры вны м  спосо- 
А л ал аев ск а , К р асн о гвар - бом, что  не в сегд а  безо- 
дей ска , Сосьвы  и други х  пасно и эф ф екти вн о .

И сп ользован и е
м аш ин,

новы х 
безусловн о , за-

ск а з ы в а е т  д и р ек то р  лес- с л у ж и в а е т  о д о б р е н и я - к
п р ом хоза  С. Я. Ч удов 
мы  получили новую  тех- 
ни ку , к о то р ая  б у д е т  ис- Х о б ьта ш п и е  
п о л ьзо ваться  на к о р ч ева
нии и п огрузке  сосновы х 
пней. Р ан ьш е, ск аж ем ,

тако м у  вы воду  приш ли  
сп ец и али сты , рабочие, 

fca с о в е щ а 
нии.

В. НИКОЛАЕВ.

С В О Д К А
ТОВ.

— Настроение у ребят хо-’ (уак ни парадоксально, ж 
с нами везде темпы и качество по 

севной отзечаю т нужнымСев ве

нет, разве что во время вожное положение в Фир- прорастают сорняки. Поя-
обеда... совском отделении совхоза вопрос. Кроме то, о,

Последователей у Анато- «Режевский» Н едавняя про- УпРавляю!Чему Октябрь-
лия М ихайловича сегодня верка показала, что отдель- ск-им отделением необхо-

Jj(немало. Об этом рассказы- ные агрегаты работают не димо разобраться и с дру-
)1вает и красочная «молния», на полную мощность, про- [Xм В0ПР0С0М: при каких
7 (и болевые листки на цент- стаивают, например, коль- 00ст°ятельствах тракто-
*ральной  усадьбе. В числе чатые катки. Механизаторы Рист Клочков перевернул

лидеров соревнования В. отделения все еще ж ивут тракторную тележку с семе-
рУзянов, Г. Гудков, И. Че- далеко не весенними забо- намн г°роха.
| 1 репанов. тами. Причина потерь дра- «Ни одного килограмма ненне сорных растений»
1» По - улапному тпулятсч го1»енного времени здесь на- потерь зерна!» Этот лозунг таково мнение начальника

а я т п и т п п и  ua nine >. п ЛИЦ0 — управляющий отде- ни в коем случае сегодня не семенной инспекции М. Я
других хозяйствах В М ле™ ем _и - Я с а ш н ы х  спи- должен сниматься^ Но за- Голендухиной.

О ХОДЕ ВЕСЕННИХ ПОЛЕВЫХ РАБОТ 
ПО СОСТОЯНИЮ НА ю МАЯ, ПО ДАННЫМ

ства жалуются на недоста-1 ОБЛСТАТУПРАВЛЕНИЯ (в процентах к плану)
Но ток семян!

Первая графа— посеяно зерновых и зернобобовых  
культур; вторая— посажено кормовых корнеплодов; 
третья— посеяно многолетних трав.

на полях

вились всходы овсюга в
первом отделении совхоза
им. Ворошилова. «Долг: 
каждого специалиста, ме 
ханизатора — следить за, 
«поведением» полей, своев
ременно запускать легкие 
бороны с таким расчетом, 
чтобы предотвратить окоре-,

Б  я  ч и н и  н  qR ew bPR D H  и ч  К по- зил '  Требовательность и  были о нем в Липовском 
* в а й н с х о го  отделения сон-- К0НТР0ЛЬ 33 Действиями ме- отделении совхоза «Режев- 

хозГ^Тш Чапаева взялся хаН113атоРов. нечасто быва- скип». Об
получить в этом году по ет на местах работы посег,‘ тот Факт' что на одной 113 
18 центнеров зерновых с «“ х агрегатов. сеялок (руководитель агре-

^гектара. Чтобы не терято В то время, как той.
» время на поездки домой ч Ясашных почивает на «лав- твовала ш айба на высе- 
€ н а  поле, Бачинин и его то- рах», его коллега — уп- вающем аппарате, в резуль

По-прежнему оставляет
  ж елать лучшего подготовка

л полей: камни, палки, остат
ки соломы — все это еще 

1,п>ливиди1ель агре- н„ТПрИ„рТр„ „„ ПП1ШУ Y„„n
гата Н. И. Воронов) отсут- встРечается на полях- „АоР°.  _______   /А  шо, что во всех хозяйствах

постоянно говорят о качест
ве посевной. Но такж е важ-

варищи поселились в специ- равляющий Октябрьским тате зерно просыпалось, ос- но, чтобы слова эти не рас-
аяьном передвижном вагон- отделением (совхоз им. Во- талось на поверхности поч ходились с делом,
чике. Короткий отдых ь -  и рошилова) С, К. Клочков вы. Знал об этом Н. И. Во- Б. ВОЛО ДИН.

!;Для удобства 
jj хлеборобов

зательном порядке вы езд 
ная бригада горбыткомби
ната обслуживает Каменку, 
Арамашковское, Мостовую, 
Першино, Голендухино, Ок- 

Горячая пора посевной тябрьское и Леневское. 
заставила подтянуться служ- Коллектив наш принима- 

»[бе быта на селе. С недав- ет в ремонт обувь, часы, 
[(Него времени работа ком- бытовую  технику, произво- 
, 1нат быта изменена с та- дит пошив вврХией одежды  
<»ким расчетом, чтобы тру- 
»|женики полей могли после 
[(рабочего дня пользовать
с я  ее услугами. Так, в се- махер. 
в  л ах Клевакино, Останино,
I 1 Фирсово, Черемисское,
“ глинское и Липовское быто-

и легкого платья. Кроме  
этого, в постоянные ком 
наты быта выезжает парик-

Итоги работы мы еще не 
подводили. Но судя по то
му, что сельчане охотно

вые комнаты принимают пользуются нашими успуга.
посетителей с трех часов ми ре3ультаты должны
дня до восьми, а иногда быть неплохими,
и до девяти часов вечера. и  ГО Рд Е!сВг

J  Также раз в неделю в обя- директор горбыткомбината.

Алапаевский 54 39 1 , 1
А ртемовский 65 36 15
Артинский 56 97 8
Ачитский 46 124 8
Байкаловский 41 81 9
Белоярский 71 39 6
Богдановичекий 41 35 3
В. Пышма ' too 83 47
Верхотурский 60 75 8
Гаринский 25 103 —
Ирбитский 64 25 25
Каменский 38 35 4
Камышловский 80 85 38
Красноуфимский 67 50 1 2
Невьянский 74 43 1 2
Н.-С'ергинский 63 59 14
Н.-Лялинский 69 44 1 1
П ервоуральск 80 54 8
Пригородны й 67 134 4
Пышминский 84 79 22
Режевский 55 65 2 2
С вер д л о вск 80 48 17
Серовский 58 57 —
Сл.-Туринский 53 77 35
Сухоложский 23 23 9
Сысертский 95 80 38
Таборинский 2 4  ч — —
Тавдинский 49 35 13
Талицкий 48 37 1 0
Тугулымский 54 47 17
Туринский 47 39 —
Шалинский 47 7 5
Всего по области 56 59 1 2
Было в 1975 году: 88 S4 58

Ударный старт в десятую своено звание ударника
пятилетку взял шлифовщик коммунистического труда.
ремонтно - механического п  3к Передовик производства,цеха механического завода ,, о. » 1„  и . Николаи Александрович Фе-Николаи Александрович Фе- _ . __ _ ______
доровских. Девиз «Десятая доровских своим отношени-
пятилетка -  пятилетка ка- к TPV«>' подает добРь' й 

понимает как пРиме1’ На нег0 Равняются, 
ему доверяют выполнениеончества»

личную программу дейсг- - « п
ВИЙ. Свою продукцию он вы- сложных задании. Правиль-
полияет с хорошим качсст- 1,0 "«нимает свой долг ра- 
вом, всегда сдает с первого бочего Н. А. Федоровских, 
предъявления. Высок у пе- поэтому заслужил почет и 
редовика и взятый темп ра- уважение в коллективе, 
боты. Минувшую пятилет- НА СНИМ КЕ: Н. А. Фе-
ку он закончил раньше сро- доровских. 
ка. Н. А. Федоровских при- Фото В СЕРГЕЕВА .
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ф  Р Е Ш Е Н И Я  X X V  С Ъ Е З Д А  КПСС — В Ж И ЗН Ь !

СЛАГАЕМЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
«Строить быстро, экономично и на современной технической оснозе — вот слагае

мые высокой эф ф ективности  в капитальном  строительстве», — говорил в докладе на 
XX V  съезде КПСС товарищ  Л. И. Бреж нев. Это в полной мере относится и к коллективу 
Реж евского  строительного управления. В наступивш ем  пятилетии в городе и районе 
нам ечается огромный размах строительны х работ. По п раву  в историю  города десятая 
должна войти как  пятилетка  строительства . Капитальны х вложений предстоит осво
ить только  наш ем у управлению  около 120 млн. рублей против 23 млн. в прошедшей 
пятилетке.

Комплектовщица учебно- 
производственного предпри
ятия ВОС Галина Васильев
на Чайкина— одна из пере
довых в коллективе цеха. 
Имея богатый опыт рабо
ты ка предприятии, она ве
дет немалую общественную  
работу.

На снимке: Г. В. Чайкина.
Фото  В. СЕРГЕЕВА.

] О задачах нашего упраз- 
| лснпя, внутренних резервах, 
J их эффективном использово- 
| нин и шел разговор на пар- 
J тийном собрании, где об- 
J суждались задачи по выпол- 
} нению решений XXV съезда 
| партии. Коммунисты выска- 
| залп немало дельных пред- 
| ложений по улучшению ра- 
; боты строительного упра.ч- 
! ления. Л резервы у нас ден- 
J ствительно есть и немалые. 
| И главный из них в кон- 
J центрации средств, вдахе- 
{ риальных и людских ресур- 
| сов на строительстве пуско- 
J вых объектов, в своевремсн- 
{ сдаче этих объектов в эк- 
| сплуатацию.
| У нас же, с помощью за-. 
J казчиков, получается на- 
| оборот. Взять, например, 
{ такой важный для города 
| объект, как городская боль- 
I лица. Н а 1975— 1976 годы 
? на ее строительство выделе-
• но 550 тысяч рублей из
• трех миллионов общей стси-
• мости. Если дело пойдет и
• дальше гак, то считайте, 
« сколько лет нужно, чтобы 
J освоить всю сумму.

Никелевый завод распы-
• лил свои средства сразу на
• шесть объектов, механиче

ский на четыре. И строи
тельному управлению при
ходится одновременно вести 
работы более чем на 20 
объектах. В среднем на 
каждую стройку мы можем 
послать одновременно не 
более девяти человек. А в 
результате срыв сроков 
строительства, штурмовщи
на в конце года и низкое ка
чество работы.

Ликвидировать этот не
достаток можно только об
щими силами, то есть и на
ми, и заказчиками. Затяги
вает строительство и сдачу 
объектов несвоевременное 
оформление технической до
кументации. Устранение это
го недостатка поможет нам

организовать работу более 
ритмично.

Сейчас мы активно ищем 
и используем внутренние 
резервы, применяем более 
прогрессивную организацию 
труда: подрядный метод ра
боты бригад. Сегодня по это
му методу работают комплек 
сные бригады каменщикбЪ 

. А ; В. Попова и Г. К. С та
сова. Первые месяцы рабо
ты их уже подтверждают, 
что метод себя оправдывает 
и в наших условиях. Оба 
коллектива не только пере
выполняют план на 20—30 
процентов, но и улучшают 
качество работ. В одном из 
пунктов их обязательств и 
предусмотрено как раз по

вышение качества.
Их пример заставил за 

думаться весь коллектив. 
Сейчас многие бригады хо
тят работать по-новому. Но, 
если говорить прямо, управ
ление пока не может пере
вести всех на подрядный ме
тод работы. И в этом не 
столько наша вина, сколько 
паша беда. Мы не можем 
изжить недостатки в сн аб
жении.

В значительной степени 
проблему ускорения темпов 
жилищного строительства 
позволит решить перевод 
его на индустриальную ос
нову. В наступившей пяти
летке дома будут стронтьси 
только из крупных панелей.

У нас есть для этого кадры, 
необходимая техническая 
база. Крупнопанельное до 
мос.троение позволит повы
сить качество отделочных 
работ и в какой-то мере бу
дет способствовать решению 
другой очень важной проб
лемы — обеспечения кадра
ми.

На собрании были подня
ты и такие злободневные 
вопросы, как сокращение 
потерь рабочего времени, 
текучесть кадров, ускорение 
темпов строительства. Эти 
вопросы требуют незамедли
тельного, основательного ре
шения-.

В постановлении, приня
том на собрании, коммунис
ты выразити уверенность, 
что с поставленными за 
дачами коллектив справится. 
Этот оптимизм неслучаен. V 
нас есть возможности, ре
зервы, есть отличные кадры, 
которым по плечу любые 
задачи. В них наша сила, 
наша надежда, наша уве
ренность.

В. П Р И К О В .
секретарь партийной орга
низации строительного уп
равления.

НАРОДНЫ Й КОНТРОЛЬ — В  ДЕЙСТВИИ

по И н и ц и а т и в е  
д о з о р н ы х

О тчетно-выборная  к о н ф е 
р енц ия  народных к о н т р о ле 
р ов  механического  з ав о д а  
явилась как бы б о е в ы м  
с м о т р о м  сил и в о з м о ж н о 
стей  до зо р н ы х .  С отчет
н ы м  д о к л а д о м  выступил 
п ред с е д а те л ь  заво д ск о й  
группы н ародн ого  конт
р о л я  В. Т. Виноградов.  'Он 
отметил,  что п редп ри яти е  
успеш н о справилось с пла
н о м  девятой  пятилетки и 
п е р в о г о  квартала  197$ 
года.  Квартальный план по 
р еали заци и  выполнен на 
1 0 2 , 2  процента ,  п ер е к р ы т  

;план п роизв одства  п р о 
дукции и роста  п р о и зв о д и 
тельности труда.  В успехе  
коллектива  больш ая  заслуга  
народн ы х  кон тролеров ,  к о 
торы е ,  вскры вая  р е з е р в ы  
п роизводства ,  вносят н е о 
ценимый вклад в ускорени е  
тем пов  развития  п р о и з в о д 
ства.

Группа н ародн ого  кон т
р о л я  отчитывалась о п р о д е 
ланной р а б о т е  за 1974 и 
1975 годы.  Д о з о р н ы е  п р о в е 
ли за  этот п ер и о д  м н ого  
рейдов ,  активно действовали  
ц ехов ы е  группы и посты. 
Большую работу  п ровели  
они по улучшению качест
ва сб ора  и хранения м етал -  
лоотходов,  по со кр ащ ен и ю  
п ростоев  вагонов ж е л е з н о 
д о р о ж н о г о  транспорта,  по 
н ав еден и ю  п о р яд ка  в хра 
нении строительных м а т е 
риалов.  С их п о м о щ ью  п р о 
в е д е н о  строительство,  п о м е 
щений для  мазутного  хо
зяйства,  р е ш е н о  ряд  д р у 
гих важных вопросов.

По инициативе группы н а
р о д н о го  контроля на з а 
в о д е  был объявлен  см отр-  
конкурс  по выявлению р е 
зе р в о в  повышения э ф ф е к 
тивности использования ч е р 
ных металлов .  В с м о тр е  
приняло участие свыше 450 
человек.  В результате  б ы 
ло подано 72 п р едлож ени я ,  
34 вн ед рен о  в производст
во. Это позволило  с эк о н о 
мить 59 тонн чугуна и 194 
тонны стали.

П од  постоянным кон тро
л е м  группы н ародного  кон 
троля  находится о рган иза 
ция погрузки и вь грузк и  
ж е л е зн о д о р о ж н ы х  вагонов. 
Группа помогла  добиться 
значительного снижения про  
стоев.  Если в 1973 году они 
составиил 23,9 часа, то в 
1975 году— 9 часов.

Н ародны е  контролеры ц е 
ла №  15 (п ред сед а тел ь

группы тов. Жуков) п р е д л о 
жили новый способ  отжига 
н еп ригодного  для п р о и з
водства и з -за  повышенной 
твердости  угольника авто
поилки. В н едрен и е  этого 
п р ед л о ж е н и я  прин есло  з а 
воду 22  тысячи рублей  
ср ед н е го д о в о й  экономии.

Каждый из выступавших 
на ко н ф е р ен ц и и  говорил  о 
п роблем ах ,  р е ш е н и е м  кото
рых долж ны  зан иматься  н а 
ро д н ы е  к о н тр о ле р ы  завод а .  
В с во е м  выступлении з а м е 
ститель п р е д с е д а т е л я  груп
пы н ар о д н о го  кон троля  ц е 
ха №  6 П. И. Холкин с к а 
зал: «Трудящ иеся  изыскива
ют новые р е з е р в ы  п о в ы ш е
ния эффекти вности  п р о и з 
водства , указы ваю т  пути 
усиления р е ж и м а  экономии. 
Активное участие в этом 
б о л ьш о м  д е л е  принимают 
наши н ар о д н ы е  д о з о р н ы е .  
Как важный н аказ  и б о е в о й  
призыв,  восприняли  они 
слова  Л. И. Б реж н ев а :  
«Точно считать и э ф ф е к т и в 
но использовать  каждый 
рубль,  каж ды й  час труда, 
тонну продукции , бороться  
с бесхозяйственн остью  и 
разги л ьд яй ств о м — это наш 
высокий партийный д о /jr». 
Он заверил ,  что, повышая 
действенность работы, д о 
з о р н ы е  цеха N2 6 будут 
глубже вникать в п р о и з в о д 
ственные д е л а  цеха, будут 
строго спрашивать с тех, 
кто не использует  всех р е 
зе р в о в  повышения п р о и зв о 
дительности  труда ,  п р о яв л я 
ет самоуспокоенность .

В своем выступлении член 
б ю р о  ГК *КПСС, д и р ек то р  
завод а  В. А. Антонов заост 
рил внимание присутствую
щих на основных задачах 
д озорн ы х в настоящ ую  пя
тилетку, пятилетку качест
ва.

В постановлении н а р о д 
ные кон тролеры  выразили 
свое  стрем лен ие ,  р у к о в о д 
ствуясь реш ен и ям и  XXV 
съ езд а  КПСС, п овседн евн о  
выявлять р е з е р в ы  роста 
п роизводительности  труда 
и снижения себестоим ости  
продукции, п р ед у п р е ж д ать  
случаи бесхозяйственности  
и расточительст§а, дэби вать-  
ся повышения качества п р о 
дукции и э ф ф е к ’ивности 
производства .

А. Ш УМ КО ВА , 
заместитель секретаря 

парткома механического 
завода.

Настоящий п раздни к  для  
ребят,  когда в ш колу п ри 
ходят ш е ф ы  —  р а б  о ч и е 
м еханического  завод а .  Они 
рассказы ваю т о с^ о ем  п р о 
изводстве ,  о за в о д е ,  о п р о 
ф ессиях  и об я за т е ль н о  о 
своей, ставшей ед и н ств ен 
ной, сам ой  важной, инте
ресной.  Такое о б щ е н и е  с 
героям и  трудовы х буден  
лучше всяких б е с е д  по 
п роф ориен тац ии  разви ва ет  
у р еб ят  интерес  к р аб о ч и м  
п р о ф есси ям ,  к с о в р е м е н н о 
му в ы со к о м е х ан и з и р о в ан 
ному производству .

Частый гость школы в е 
теран завод а ,  л е к т о р  о б щ е 
ства «Знание» М ария  Ф и 
липповна Качалко.  Тема е е  
выстулений п е р е д  р е б я т а 
ми— «Жизнь и д еятельн ость  
'Владимира Ильича Л ени
на». Она знакомит учащихся 
нашей школы т а к ж е  с ж и з 
нью Якова  Михайловича

КРЕП КА Я  ОПОРА
С вер д л о ва ,  имя которого  
носит наша школа.

Накануне  Д ня  П обеды  в 
школу приходят  ветераны 
войны. Их рассказы  о б о е 
вом подвиге  н ар о д а  п о м о 
гают воспитывать в наших 
детях патриотизм , ж е лан ие  
быть похожими на старш ее  
поколение .

Вся эта внеклассная  ра 
бота п ланируется  п е д а г о 
гами совм естно  с советам и  
содействи я  ш е ф о в  школе.  
О с о б е н н о  активно дей ст 
вуют они в шестых клас
сах, гд е  классными р у к о в о 
ди телям и  Г. А. Шалюгина 
и Е. А. П альцева .  Советы 
содействи я  п о м о га ю т  б о 
р оться  и с отстаю щ ими.  На 
них приглаш аю тся  родители  
учеников .

Х орош о п омогает  школе  
ш ефский  совет  цеха  №  2 . 
Он ведет  работу  с «трудны
ми» детьми  и их р о д и т ел я 
ми.

Но с вязь  школы с ш е ф а 
ми вы раж а ется  не только 
в п ом ощ и  в воспитательной 
работе .  Коллектив и р у к о в о 
дители м ехани ческого  з а в о 
д а — п ер в ы е  помощники  в 
о б оруд ов ан и и  кабинетов и с
тории, физики,  химии, ма-  
тематки, гео гр аф и и  и д р у 
гих. В п р о ш л о м  году шко
ла была п одклю чен а  к 
главному коллектору ,  пост
р о е н а  столовая  на 1 2 0  поса
дочных мест,  п р и о б р е тен о  
пианино. И все это с п о м о 
щ ью  ш еф ов .  Они п р ек р асн о  
понимают, что качествен
ные знания учащ и мся  м о ж -

Ш к о л а  и 
производство

но дать,  имея  основатель
ную ба зу  обучения.  Поэто
му м н оги е  руководители  
цехов отнеслись к о б о р у 
дов ан ию  кабинетов ответ
ственно.  Такие начальники 
цехов,  как Л. И. Половин- 
кин, А. Ф. .Коровцев ,  на
чальник Ж КО Ф. А. Д о р о -  
хин о п ератив но  о р г а н и з о 
вали о б о р у д о в ан и е  к аб и н е 
тов,  строительство  л а б о р а н 
тских и хранилища д ля  на
глядных пособий.

Закон чатся  ско р о  занятия 
в ш коле ,  и мы приступим к 
е е  ремонту .  И з д ес ь  вновь 
п е р в ы е  пом ощ н ики  — ш еф ы , 
ставшие крепкой  о п орой .

В. ГОЛИКОВ, 
директор школы №  5.

По итогам социалистического соревнования среди родствеинъСх пред
приятий области за первы й квартал 1976 года Режевское А ТП  вы ш ло  
в число передовиков. Несомненно это вызывает гордость. Но когда  
начинаеш ь анализировать всю работу А ТП , возникает досада. Движ е
ние автобусов на городских маршрутах и з  р ук  вон плохо. Количест
во автобусов, сош едш их с ли н и и  за три месяца не вложить в один  
десяток. Предприятие, таким образом, недополучило  сотни рублей  
прибы ли.

И дет массовый смотр

В Р Е М Я

Т О Ж Е
Д  ПРЕЛЬ для  ре да кци и  

«П равда  ком м ун и зм а »  
оказался  очень у р о ж а й 
ным на письма.  И что осо  
бенн о  п римечательно ,  б о л ь 
шая их часть рассказы вает  
о неудовлетворительной  р а 
боте  автобусов на г о р о д 
ских маршрутах.  Читатели 
критикуют водителей,  ад м и 
нистрацию АТП за  срыв 
граф и ков  дв иж ени я  «двой- 

-ки», «тройки» и ' так да л ее .  
Вот, нап рим ер ,  како е  пись
м о  прислали руководители  
нескольких п р оизв одствен 
ных участков, р а сп о л о ж е н 
ных в р айон е  Быстринского.

«Мы вынуждены с о о б 
щить о фактах б е з о б р а з н о 
го движения автобусов 
марш рута  №  2 8— 13 а п р е 
ля. Восьмого а преля  из-за  
отсутствия рейсовых автобу
сов на 25 минут оп оздали  
на работу раб о ч и е  уп о 
мянутых участков (в письме 
называются) .  В о беденн ы й  
п ер ер ы в  этого ж е  числа с 
12 часов д о  12 часов 55 
минут они ож идали  авто
бус на остановке « завод  
ЖБИ» и оп оздали  с о б е д а  
на час. 13 апреля  с 7 часов 
д о  7 часов 55 минут на о с 
тановке «6 -й участок» не 
было автобуса,  в результате  
рабочи е  снова опоздали на

работу на 30 минут».
На ка л е н д а р е  май, но  ав

тобусы «двойка», «тройка», 
«единица» лучш е ходить не 
стали. За  ф актам и  д а л е к о  
ходить не надо. Так, 6  мая 
по м а рш руту  №  2  в п ервую  
смену ходило четы ре  авто
буса вместо п оложенных 
семи. Зн ачительн ая  часть 
ЛАЗов,  Л иАЗов и сейчас 
простаивает в гараж е,  а тем 
в р е м е н е м  н ервничают пас
сажиры на остновках, наи
б о л е е  реш и те л ьн ы е  идут к 
старш ем у  ди сп етч еру  Т. М. 
Вихаревой и требую т  подать 
автобус. Вольготно чувству
ют себ я  только «леваки»— 
некоторы е  владельц ы  част
н ы х  а в то м о б и л ей  —кото-> 
рые, подъехав к остановке,  
гихонько нашептывают: «Го
ни ру б л ь— и поехали».

Что ж е  р у к о в о д ящ и е  р а 
ботники автопредприятия  
и вп рям ь забы ли  об ответ
ственности, смирились» с соз 
давш имся  полож ением?  Нет, 
не забы ли  и мириться  с 
этим не желают.  А. А. Шиш 
маков , начальник эксплуата
ционного отдела  автотран
спортного предприятия (он 
же сек рета рь  п арторгани
зации), п о д р о б н о  рассказал  
мне о системе м е р  н аказа 
ния водителей,  допустивших

н аруш ение  графика,  
св о е в р е м ен н ы й  выход 
линию. В часности,  пояснял, 
что за отклонения от гр а 
фика  на плю с— минус четы

не-  п реди тельны и  р ем он т» ,— так 
на м н е  пояснил главный и н ж е

н е р  АТП М. В. С ем ен о в .  Но 
послуш а ем ,  что скажет  на
чальник п роизв одства  И. Н.

р е  минуты водитель  лиша- Вылекжанин.
ется з а р а б о тк а  за  этог рейс. Нас, ремонтников,  не
Каждый случай ж алоб ы  в у д о в ле тво р яет  качество вы- 
АТП р а сс м атрив ает  автори- полнения п одав аем ы х  зая-  
тетная комиссия,  на пред- вок на запасные  части. Не
приятии у тв ер ж д ен а  до л ж -  р е д к о  случается,  когда  за- 
ность зам естителя  ди рек то -  явки за леж и ваю тс я  под 
ра по к а д р а м  и быту, в стеклом, т еряю тся  в отделе  
круг обязан ностей  которого  'технического снабж ени я ,  
входит и воспитательная ра- П рим ер?  Пожалуйста. В кон- 
бота среди  всего  водитель-  це  м ар та— начале  а п р ел я  я 
ского состава АТП. Увы... подавал  заявку  на получе- 
Этих м е р  сегодня  явно не- ние р ессо р .  О дн ако  выпол- 
достаточно, п оскольку по- нена она  была почти м есяц  
л о ж ен и е  с д в и ж е н и е м  авто- спустя и то после  вм еш а- 
бусов не мен яется .  Почему? тельства д и р е к то р а  п р ед -  
■р ЛАВНЫЙ корень  зла— в пРиятия.

н едостаточной  органи- Не м е н е е  красноречи во  и 
зации технического об-  вы сказывание  м о л о д о г о  
служивания, низком каче- водителя  ЛАЗа В. Беляева,  
стве рем он та  автобусного Еще осен ью  п рош лого  го- 
парка,  нехватке запчастей,  д а  на его  автобусе  лопнула 
недостатке водителей.  Что- ф е р м а .  Тут бы и вмешаться 
бы мало-мальски  свести рем он тн ой  службе,  подва- 
концы с концами, улучшить рить е е  — и делу  конец, 
обслуж ивание  пассажиров.  «Ничего,— за вер ял и  его  ав- 
техническая служба уком- торитетные товарищи.— Ве- 
плектовала б ри гад у  еле-  сной получишь новый авто- 

сарей  по ремонту  автобу- бус».
сов. Сейчас в ней 18 че- Беляев новую машину так 
ловек.  Этого вполне доста- и не получил— д о е зд и л с я  на 
точно, чтобы во в р ем я  осу- старой до  такой степени, 
щеСтвлять п лан ово-п реду-  что о дн аж ды  вынужден
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Человек 
и закон

Каждый согласится, что 
нет приятнее и полезнее 
лесного отдыха. Тут тебе и 
грибы, и ягоды, и целебный 
сосновый воздух. Надо по
лагать, не меньшее удо
вольствие приносит и рабо
та в лесу, которой занима
ется не одна сотня людей. 
И первейшая задача всех 
организаций, заготовляющих 
древесину — по - хозяйски 
относиться к зеленому бо
гатству. Поэтому строги 
правила отпуска леса па 
корню, утвержденные поста
новлением Совета Минист
ров СССР, и соблюдаться 
они должны неукоснитель
но. Это значит,. вовремя 
очищать закрепленные уча
стки, не допускать переруб 
и иедоруб леса, следить, 
чтобы не было безбилетной 
рубки деревьев. И конечно, 
не уничтожать, не повреж
дать молодые деревья.

Часто, ^нагоняя план, не
которые работники забыва
ют о бережливом, челове
ческом отношении к лесным 
массивам. Так, за лееона- 
рушения с предприятий и 
организаций* ежегодно взы
скиваются' довольно значи
тельные суммы ш трафов 
Но, несмотря на ’ большой 
материальный ущерб, пра
вила продолжают нару
шаться. Например, за 10 
месяцев прошлого года с ле
сопункта треста «Свердл- 
облетрой» взыскан штраф 
1923 руб., с Режевской за
готконторы — 3410 руб., 
леспромхоза .объеди
нения «Сзердхимлес» — 
10793 руб. А ' всего 
с лесозаготовителей за 
эти 10 месяцев взыскано 
штрафов 16903 руб. В ком-

СОХРАНИ ЛЕС
ментариях данные цифры не 
нуждаются.

На Мой взгляд, основная 
причина столь значительных 
нарушений в равнодушии 
руководителей организа
ций и предприятий к люби
телям «хозяйничать» но 
своему усмотрению. Так, за 
два предыдущих года ви
новников беспорядка в лесу 
н не пытались установить. 
Д аж е лесники, чья прямая 
обязанность заботиться о 
лесах, нередко спустя.рука
ва выполняют свои обязан
ности. И получается, что 
обнаруживаются то одно, 
то другое нарушение лишь 
при плановых освидетель
ствованиях и ревизиях ле
сосек и обходов, а не в мо
мент их совершения. Д ела
ли же обходы лесники Р е
жевского лесничества В. П. 
Шишкин, С. А. Сохарев, 
И. С. Федоровских, лесник 
Липовского лесничества 
И. В. Мин сев, И, тем пе 
менее, не знали, что на их 
участках самовольно вали
ли деревья. Да не один раз 
и не два, а .шесть. Само
званые лесозаготовители 
так и не были установлены. 
Также не знают," пе ведают 
лесники, кто самовольно тип- 
сет скот на лесокультура<, 
косит в лесах траву.

Часто нарушителями яв 
ляются рабочие оргаипзМ 
ции, связанных с лесозаю- 
товками. Так, в мае 1973 и 
апреле 1975 г. г. пожар 
уничтожил лес на 38 гекта
рах. И все потому, что ра
ботники лесопункта треста 
«Свердлоблетрой» сж ига
ли порубочные остатки, иг
норируя правилами пожар
ной безопасности. А из-за 
беспечности при взрывных

работах, проводимых лес
промхозом объединения 
«Свердхпмлес», было унич
тожено два гектара молод
няка.

Следует особо- обрати#, 
внимание, что в пожаро
опасный период должност
ные лица и работники лес
ной охраны недостаточно 
контролируют соблюдение 
противопожарной безо
пасности в лесах. К приме
ру, весной и осенью одного 
из прошлых лет имелось 
более 50 случаев пожаров 
из-за неосторожного -обра
щения с огнем режевлян в 
лесу. На 500 гектарах д е 
ревья были уничтожены 
или сильно повреждены. .\ 
вот виновников таких безо
бразий не задержано ни од
ного. В прошлом году
оформлено лишь три акта о 
нарушениях правил пож ар
ной безопасности должност
ными лицами. Других ви
новников как будто и пе 
было.

Кроме того, работники
лесной охраны не торопятся 
выполнять свои обязанности 
по контролю за соблюданп- 
ем сроков охоты в лесах.
В течение двух послед
них лет они ни разу, напри
мер,- не проверяли, как соб
людаются правила охоты. 
И хотя имелись факты бра
коньерства, нарушители не 
выявлены.

Нерасторопность и рото
зейство ответственных лиц 
создают благоприятную 
почву для леебнарушйтелеп. 
Эти печальные факты пе 
должны повториться в ны
нешнем году.

М. КУМИ НОВ, 
прокурор.

ф  НАМ ОТВЕЧАЮТ

« Т р е б у е т с я
х о з я и н »

В зам етке под таким  названием , опубликованной 1 
апреля, рассказы валось  о большой захлам ленности  тер
ритории, прилегаю щ ей к двум новым домам в микро
районе Стройгородок (пос. Быстринский). На кри тиче
скую зам етку отвечает сек ретарь  партбю ро Реж евско
го стройуправления В. Ф. Приков:

«Два стоквартирны х дома, находящ иеся в городке 
строителей, сданы в эксплуатацию  в декабре 1975 года. 
Естественно, в зимний период было невозможно про
водить благоустройство территории. Сезонные недодел
ки будут устранены  в мае — июне. В  настоящ ее время 
РС У  вывозит железобетон и мусор от дома №  3».

Се л ь с к и е  кооператоры увозили в 
тот день радостную весть. На соб

рании передовиков кооперативной тор
говли района им сообщили, что Реж ев

скому райпо присуждено первое место в 
областном соревновании кооператоров. 
Победа вдвойне радостна, потому что 
одержана она на старте десятой пяти- 

( летки и в период предсъездовского со
ревнования. Активно включились в него 
сельские работники прилавка. Благода
ря им, райпо в первом квартале достиг
ло роста товарооборота по сравнению с 

\ прошлым годом на 4,4 процента, насе
лению продано товаров сверх плана- на 
13,8 тысячи рублей.

Сложна структура потребкооперации. 
Она включает и розничную торговлю, и 
заготовительную деятельность, и хлебо
печение, и общественное питание, и 
многое другое. Нужен строгий контроль 
и четкая работа всех звеньев, чтобы до
биться неопровержимого успеха по всем 
показателям. План по загэ гшзителыю.и у 
обороту выполнен на 145 процентов, по 
общественному питанию на 112,5 про
цента. Перевыполнены и финансово - 
экономические показатели.

Все торговые объединения работали 
ритмично и справились с заданием пер
вого квартала.

Об этих итогах соцсоревнования рас
сказал на собрании председатель райпо 
А. Я- Мерзляков. Он отметил тех, ч£им 
трудом в упорной борьбе завоевана по
беда. Это заведующая магазином с. 
Арамашковского И. С. Барченинова, про-

С победой, 
кооператоры!)

давец магазина с. Липовского Т. С. 
Медведева, товаровед базы Н. М. Г а. - 
бович,шофер Черемисского торгового 
объединения В. В. Шуракоц и другие. 
Оми получили материальное поощрение 
за успехи в соревновании.

Кооператорам предложено было взять 
повышенные обязательства. Председа
тель объединенного комитета профсоюза 
Л. II. Дорохина зачитала обращение пе
редовиков Режевского райпо ко всем ра
ботникам торговли района с призывом 
внести достойный вклад в осуществление 
исторических решений XXV съезда пар
тии.

В повышенных обязательствах райпо 
намечено немало конкретных мер, чтобы 
обеспечить перевыполнение'плана прибы
ли против достигнутого в 1975 году на 
10 тысяч рублей и ускорить оборачивае
мость товаров в розничной торговле на 
1 день. Задачи 'стоят большие, но они но 
плечу режевским кооператорам, которые 
уже не впервые побеждают в областном 
соревновании и получают переходящее 
Красное знамя правления областного, 
союза потребительских обществ и обко
ма профсоюза работников государствен
ной торговли и потребкооперации

Г. КОСТЫЛЕВА.

эффективности производства

ПАССАЖИРА 
«ДЕНЬГ И»
был сойти с линии и вер 
нуться в гараж. Сейчас его 
машина на ремонте  и ког
да  снова выйдет на м а р 
шрут, Владимир так и не 
сказал.

ПАКОЛДОВАННЫЙ круг 
в АТП: автобусы вы

пускают на линию с малыми 
неисправностями, потому что 
машин на линии не хватает, 
а не хватает автобусов,  по
тому что ломаются. Выход 
из этого несложен: своев
ре м енн о  выполнять ремонт, 
не дожидаться того часа, 
когда машины напрочь р а з 
валятся— слесарей-то ,  как 
заявил главный инженер,  
на предприятии в достатке.

— Странное у нас поло
жение,— сетовал М. В. С е
менов.— Водитель лампу в 
подфарник  не ввернет. 
Ждет, когда это сделает 
слесарь.

Что ж, нерадивые водите
ли в автотранспортном пред 
приятии есть. Но не п е р е в е 
лись здесь и т о л к о в ы е ,гр а 
мотные водители, которые 
на п ервое  место ставят 
интересы к о л л е к т и в а ,  об- ,  
щего  дела.  Взять хотя бы 
И. Карпова и В. Подойни- 
кова. Их ЛАЗ 700 тысяч 
километров прошел б е з  ка

питального ремонта  и на
верняка пройдет е щ е  не од 
ну сотню. Никто из них не 
оставит машину неисправ
ной, воврем я  предупредит  
товарищ а о возможных не
поладках.

Вывод— надо как можно 
шире пропагандировать их 
опыт, активнее привлекать 
передовиков  к учебе  н о 
вичков, к шефству над ни
ми.

Улучшение качества тех
нического обслуживания ав 
томобилей— это один из 
р е зе р в о в  повышения н адеж 
ности, долговечности машин, 
а значит и улучшения ка
чества обслуживания пас
сажиров.  Но есть в АТП 
и другие возможности лик
видации острейшей п р о б л е 
мы с транспортом. Часто 
водитель автобуса заявляет 
администации АТП: «Дайте 
новую машину, иначе я 
уволюсь» (это при острой 
нехватке водителей).  И 
увольняются. Кому нравит
ся простаивать в гараже,  
терять в заработке— ведь на 
старой машине много не за 
работаешь! А что, если в 
Режевском АТП поступить 
так, как поступили в Ниж- 
не-Тагильской автоколонне

№  1434? Работа на новой и 
старой машинах там прак
тически уравнена. Как? При
м ерн о  одинаковый оплатой 
труда. Вероятно, и р у к о 
водителям АТП стоит поду
мать над тем, как поднять 
материальную заи нтересо
ванность своих водителей и 
вм есте с тем сократить те
кучесть ш оф еров .

ПРАВЕДЛИВЫЕ претен- 
^  зии предъявляю т жите

ли нашего  города  к води
телям «деревенских» авто
бусов. В АТП существует 
правило: е д еш ь  по городу, 
делай  остановки, «подби
рай» пассажиров,  сл ед у ю 
щих по пути к ж е л е з н о д о 
рож ном у вокзалу.  К с о ж а 
лению, редкий водитель 
за городного  автобуса соб 
людает такое  правило. При
чина— низкая требователь
ность со стороны началь
ника пассажирской автоко
лонны А. Фадюшина,  не 
достаточный контроль ди с
петчерской службы, внеш
татных контролеров,  с л е 
дящих за движением пасса
жирских автобусов.

■Но нормальная  работа 
автобусов в нашем городе  
— забота не только раб о т 
ников А7П. Посмотрите 
состояние д о р о г  в городе.  
Случайно ли водители ло
мают рессоры  у машин? 
Нет. Жители микрорайона 
машиностроителей жалуют
ся на то, что к ним п ер е 
стала ходить «Малышка». А

посмотрите п одъездн ы е  д о 
роги к этому микрорайону.  
Сплошные колдобины! Кто 
должен  их ликвидировать? 
Вы, товарищи машинострЭ' 
ители. На этот счет есть 
указание горисполкома.

Немаловажн ая  п роблем а  
— питание водителей. Как у 
нас случается? Надо води
телю пообедать,  едет д о 
мой (столовые по вечерам  
не работают), ищет любую 
мало-мальскую закусочную.  
Потом, чтобы наверстать з а 
траченное  на о б е д  время,  
меняет маршрут,  сбивается 
с графика. В совхозах,  к 
примеру,  в п ери од  м ассо 
вых полевых работ,  пищу 
доставляют п рям о  на р а б о 
чее место.  Почему ж е  для 
водителей АТП в о п р ед е л е н 
ные часы, особенно во вто
рого смену, не приготовить 
горячий ужин— пусть д аж е  в 
той ж е  столовой автоп ред 
приятия? Видимо, работни
кам городского  общепита 
стоит подумать над тем, 
как помочь нашим автомо
билистам, а значит и пас
сажирам.

Улучшение качества о б 
служивания пассажиров— это 
наше о б щ е е  дело,  причем, 
первостепенной важности. 
Ходит плохо автобус, зна
чит у сотен людей портит
ся настроение,  большой 
ущ ерб несут предприятия йг 
организации, значит и мы 
с вами.

В. 6РОНЧЕНКО.

НА СНИМКЕ: председатель правления облпотребсою
за П. Ф. Ставников вручает переходящее Красное 
знамя председателю Режевского райпо А. Я. Мерзляко- 
ву (спраза).

Обеды~в поле
Сев— горячая пора не 

только для механизаторов. 
Работникам обществен
ного питания тоже прихо
дится немало трудиться, 
заботиться о механизато
рах, сеяльщиках и всех, 
кто сейчас в поле. Столо
вые взяли на себя очень 
важную и ответственную 
обязанность — обеспечи
вать их питанием. Наша 
столовая тоже не исключе
ние. Дважды в день возим 
горячие о(>еды в Фирсов- 
ское и первое отделения 
совхоза. Правда, во вто
рое и Останинское успе
ваем привозить еду толь
ко один раз. Наши блюда, 
особенно мясные," любят 
механизаторы. А так как 
аппетит у всех отличный, 
то работы поварам хвата
ет. Замечательно справля
ется со своими обязаннос
тями работница столо
вой Антонина Горбунова, 
Она на совхозной машине 
развозит обеды по полям. 
Веселую, общительную, не 
раз благодарили ее меха

низаторы за вежливость 
и внимание к их .запро
сам,

Кроме этого, не забы
вает наша столовая и о 
других сельчанах. Начи
наем .мы свой трудовой 
день с пяти часов утра. 
Около сотни человек ус
певаем накормить утром. 
Эти ранние посетители— 
учащиеся ССПТУ № 3, 
которые проходят практи
ку в совхозе, рабочие, 
помогающие сеять, школь
ники из интерната. И закры
вает двери столовая лишь 
в девять часов вечера.

Как видите, весь свето
вой день заполнен забота
ми. Каждый из нашего 
дружного коллектива ра
ботает с полной отдачей. 
Судя по отзывам обедаю
щих у нас, справляется 
коллектив с основной сво
ей обязанностью неплохо.

3. РЯКОВА,
заведующая столовой 

первого отделения сов
хоза «Режевский»,
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ПЕРВЫ Е Р А Д О С Т И

&  На нашем экране

„ Д У М А  
О КОВПАКЕ"
Это фильм-трилогия о 

■партизанском движении 
на Украине в годы В ели
кой Отечественной войны. 
Первый фильм «Набат.- 
рассказал о создании от
ряда партизан под руко
водством Ковпака и Руд 
нева.

В середине мая режев 
ляне смогут увидеть па 
экранах кинотеатров го
рода второй фильм три
логии  — «Буран». Расска
зывается в нем о дейст
ви ях  ковпаковцев в 194.1 
— 1942 годах. Жестокие 
бои с гитлеровцами па 
СуМщине, форсирование 
Днепра и  Припяти. Эта 
классическая операция, 
имеющая огромное значе
ние для победы под Ста
линградом, вошла в ис
торию под названием  
«Сарнский крест».

На экране бои. Идет 
война. Город и железно
дорожный узел Сарны  
штурмом взять невозмож
но  — слиш ком неравные 
силы. И тут, как всегда, на 
вы ручку приходят муд
рость и полководческий  
талант Ковпака.

Легендарного вожака 
партизанw  сыграл заслу
женный артист Украин
ской ССР Константин 
Степанков, ранее снимав
ш ийся в таких ф ильм ах, 
как «Каменный крест»,

■ «Семья Коцюбинских», 
«Сон», «Захар Беркут» и 
м ногих других.

Образ комиссара Руд
нева создал заслуж енный 
артист Белорусской ССР 
Валентин Белохвостик.

«Дума о Ковпаке» — 
замечательный подарок 
кинематографистов зрите
лям.

И. КОЛЕСНИКОВА, 
директор кинотеатра 

«Аврора»,

ОТКРЫ ТИЕ сезона но 
. футболу среди коллек
тивов физкультуры города и 
района состоялось 2 мая. 

Па стадионе «Металлург» 
встретились детские коман
ды, организованные при 
ЖКО механического и 
никелевого заводов, в пос. 
Быстринский. В соревнова
нии участвовало десять 
команд. По группам удасг- 
ников в возрасте 15--- 
16 и 10 — 11 лет побе
дили 'юные футболисты 
клуба «Красная гвоздика»

(никелевый завод), а по 
группам у част н и к о в
12 — 13 лет они подели
ли 1 — 2 места с коман
дой клуба «Орленок» (меха
нический завод)..

Таким образом, первое 
место в комплексном заче
те у «Красной гвоздики», 
второе у «Орленка», а 
третье у команды пос. Быст
ринский. Это первые ра
достные победы футболи
стов района.

Кубок открытия сезона 
среди юношей и взрослых 
разыгрывался 8 мая. Пер
венство среди юношей оспа
ривали семь команд: сель
хозтехникума, ГПТУ № 26, 
ССПТУ №  3, школ №№ 1, 3, 
10 и Клевакинской. Все 
команды продемонстрирова
ли хорошую подготовку и 
большую волю к победе.

В результате напряженной 
борьбы выиграли юноши из 
школы № 3 и завоевали пе
реходящий кубок. Это, не
сомненно, большой успех 
команды. Хочется отметить 
участие в турнире команды 
из школы с. Клевакино. Р е
бята играли очень ’ дружно, 
Если им дать возможность 
серьезно тренироваться, то 
они ни в чем не будут усту
пать городским футболи
стам.

Хорошую игру показали 
и юноши из сельхозтехнику
ма. Этому коллективу тоже 
нужно готовиться серьезней, 
возможности для более вы
соких результатов еще есть.

Среди взрослых победила 
команда «Сатурн» (механи
ческий зав о д ). В финале 
«Сатурн» встречался с «Ме
таллургом» (никелевый за 
вод) и добился убедитель
ной победы со счетом 3:'). 
Команда пос. Быстринский 
по пенальти проиграла в 
полуфинале «Металлургу». 
Финальная игра проходила 
очень корректно.

Впереди длинный и на
пряженный сезон. С 19 мая 
начинается первенство горо
да игрой команд никелево
го и механического заводов. 
Самые сильнейшие .футболь
ные команды нашего города 
«Металлург» и «Сатурн» бу
дут выступать на областных 
соревнованиях.

Ю. ПЕРШ ИН, 
председатель городского ко
митета по физкультуре и 
спорту.

НА СНИМКАХ: пенальти 
парирует вратарь «Метал
лурга» Е. Шобанов (ввер- 
ху);

команда «Сатурн» — по
бедитель открытия сезона 
по футболу (в н и зу ) .

РИТМЫ КУЛЬТУРНОЙ ж и зн и

Сам одеятелньы е  артис
ты с. Ф и р с о в о  п орадов а 
ли односельчан  своим 
искусством. П разднич
ный концерт  в клубе  
вышел на славу. П ро
грамму его подготови
ли в основном учителя 
и учащиеся фирсовской 

. школы под руководст
вом заведую щ ей  клубом 
Д. И. Горобцовой.

Зри телям  особенно 
пришл-ись по душе песни 
«Вишня» и «Иволга» в 
исполнении учителей Е. С. 
Чучелановой и Л. А. 
Михайловой. А прочитан
ное О л ег о м  Лакеевым 
стихотворение «Хитрый

П РАЗД Н И К 
В К Л У Б Е

кот» вызвало вес елое  
оживление  в зале.

П р о гр ам м а  майского 
концерта  с ам о д еяте л ь 
ных артистов с. Ф и р 
сово  отличалась и м н о 
г о о б р а з и е м  жанров.  Пес
ни, стихи, танцы, сцен 
ки принимались з р и т е 
лями тепло. С н етерпе
нием ждут сельчане  но
вых встреч с с ам одея  
тельными артистами.

С. РЫЧКОВА, 
рабкор.

с. Фирсово.

НЕДЕЛЯ
ЕОЕННОЙ

КНИГИ
Она проводилась в го

родской библиотеке с 6 
по 13 м ая  и посвящалась 
Дню П обеды .  Читатели 
могли познакомиться с 
книжными выставками 
«Подвиги  твоих отцов» и 
«Великая  Отечественная 
война в произведениях 
изобразительного искус
ства». В библиотеке, на

предприятиях города  ра 
ботники библиотеки вы
ступили с о б зо р а м и  
«Лучшие п роизведен и я  
художественной литера
туры о Великой О теч е
ственной войне» и «Урал 
в Великой Отечествен
ной».

Все книги, о которых 
рассказывают выставки и 
об зо р ы ,  р еж ев ски е  чи
татели могут получить на 
абонементе го р о д ско й  
библиотеки.

С. ЯКОВЛЕВА, 
рабкор.

Ребята любят читать 
про войну, увлекаются  
пр о извед ен иям и , п о свя 
щ енными  мужеству и ге
роизму. С первых дней 
появления в библиотеке 
никелевого  завод а  не ле 
жала на полке книга 
«Эхо войны» А. Калини
на. О со б ен но  зачитыва
лись  ею  мальчишки, 
потому реш ено  было 
провести по ней чита
тельскую кон ф ерен ц ию  
с семиклассниками ш ко
лы № 10. Подготовили
ее  заведую щ ая  библио
текой Н. И. Пономарева,  
представитель ш ефов 
3. Я. Пуртова,  классный 
руководитель И. И. Кря- 
кунова, воспитатели д ет 
ских садов и активные 
читатели. Вела к о н ф е 
ренцию преподаватель 
школы №  10 Л. И. Ки
селева.

Ребята узнали о твор-

«эхо
ВО ЙНЫ »

чесном пути писателя, ис
тории создания книги 
«Эхо войны», вновь про
следили основной сюжет 
произведен и я  и судьбу 
главных ге р о е в , п ознако
мились с выставкой 
пр о извед ен ий  А. Кали
нина. О б этом рассказа 
ли взрослы е,  а Света Л е
пинских, Андрей Ф атеев,  
Равиль Г изатуллин, Таня 
Шалюгина и многие, м н о
гие р ебята  высказали 
свое  мнение  о книге, о 
характерах е е  героев,  
о "развитии сюжета.

Учащимся понрави
лось такое глубокое  изу
чение произведения,  они 
решили готовиться к н о 
вой конференции .

Г. САХАРО ВА , 
завуч школы №  10.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО.

ДВО РЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«ГОРИЗОНТ»

13— 14 мая— «НА ЙРАИ 
СВЕТА». Начало 13 мая в 
17, 19, 21 час, 14 мая— в 
11, 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР
•ЮБИЛЕЙНЫЙ»

13— 14 м ая— «ОДИННАД
ЦАТЬ НАДЕЖ Д». Начало в 
11, 16, 18, 20 часов. 

КИНОТЕАТР 
«АВРОРА»

13— 14 мая— «ОБОРОТНАЯ  
СТОРОНА ЛЮ БВИ». Начало 
в 11, 18.НТ ,20 часов. Для 
детей 13 —  14 мая —  «Я 
У М ЕЮ  ПРЫГАТЬ Ч ЕРЕЗ ЛУ 
ЖИ». Начало в 16 часов.

Р е к л а м а ,

о б к я л д е я л л
Режевскому специализированному отделению

«С ельхозтехника» срочно требую тся на постоянную  
работу ш оф еры , трактористы , газоэлектросвартцики, 
слесари , бухгалтер, кассир, заведую щ ий м астерской, 
электрик, м астер по строительству, контролер на ре
монт узлов комбайнов. П ринимаю тся пенсионеры.

О бращ аться по адресу: чп. Бы стринский, «С ель
хозтехника», остановка автобуса з-д  Ж Б И , телеф он 
3-28.

! РЕ Ж Е В С К А Я  М У ЗЫ К А Л Ь Н А Я  Ш КО Л А !
I О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П РИ ЕМ  У Ч АЩ И ХС Я i
I I
! на 1 9 7 6 -7 7  учебны й год по специально- J 
! стям: фортепиано, скрипка (в возрасте с 7  !
! лет, срок обучения — 7  лет), баян, аккор- J 
j деон, домра (в возрасте с 1 0  лет, срок |
! обучения — 5  лет).■ I

На вечернее отделение прием по тем J 
j ж е специальностям, срок обучения 5  лет. |
! Заявления подаются на имя директора с ;
5 2 0  апреля по 3 0  мая. Начало экзаменов |
! с 1 июня. Справки по тел. 2 -9 9 .

РЕЖ ЕВСКОМУ ДОМУ-ИНТЕРНАТУ на постоянную 
работу требуются: повар, кухонные рабочие, санитарки, 
плотник-столяр.

СПЕКТАКЛЬ Свердловского театра музыкаль
ной комедии «ПРИНЦЕССА ЦИРКА» во Дворце- 
культуры «Горизонт» ПЕРЕНОСИТСЯ с 14 мая на 
15 мая. Начало в 19 час. 30 мин.

С  11 мая 1976 года ПРИ СВЕРДЛОВСКОМ КООПЕ
РАТИВНОМ  ТЕХНИКУМЕ ОРГАНИЗУЮ ТСЯ БЕС
ПЛАТНЫ Е КУРСЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ПОСТУП
ЛЕНИЮ н а  д н е в н о е  От д е л е н и е  п о  с п е ц и 
а л ь н о с т я м : 

организация и  управление кооперативной торгов
л и  (на базе средней школы); товароведение и орга
низация торговли промыш ленными товарами (на 
базе средней ш колы ) ; , бухгалтерский учет (на базе 
средней школы); товароведение пром ы ш ленны х и 
продовольственных товаров (на базе 8-летней ш ко
лы); планирование в советской торговле (на базе 
8-летней школы).

Продолжительность курсов 3—4 недели. Второй 
поток будет с 7 ию ня и  третий с 1 ию ля.

Преимущественно на курсы  направляются дети ра
ботников системы потребительской кооперации,дети 
членов-пайщ иков, вы пускники  сельских ш кол, де
мобилизованные из рядов Советской Армии.

Техникум  имеет современно оборудованные ауди
тории, спортзал, благоустроенное общежитие. После 
окончания техникума предоставляется работа в 
системе потребительской кооперации по специаль
ности, полученной в техникуме.

Выражаем благодарность всем, принявшим участие в 
похоронах нашего мужа и отца СТЕПАНОВА В, П, 

Семья и родственники.

Режевской горбыткомби- 
нат приглашает на постоян
ную работу заведующего 
центральным складом, при
емщика - кладовщика в дом 
быта № 1; электрика, швей 
и учеников швей верхней 
одежды и легкого платья.

Обращаться в отдел кад
ров горбыткомбината по ул, 
Вокзальная, 5,

ИСПОЛКОМ У ГОРОД-
СКОГО  СОВЕТА срочно
ТРЕБУЕТСЯ МАШ ИНИСТ
КА. Обращ аться в каби-
нет №  4.

Режевскому райпо сроч
но требуются сторожа, 
уборщ ицы, продавцы в ма
газин, кладовщ ик и  ша
фер ы. Обращаться в отдел 
кадров.

М ЕН ЯЮ  двухкомнат
ную квартиру в п. Лоб- 
ва Новолялинского рай-, 
она  на лю бую  жилпло
щадь в г. Реже.  О б р а 
щаться по адресу :  ул. 
Чапаева, (0, кв. 30 после 
17 часов.
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