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2 м арта в Москве, в Кремлевском 

Дворце съездов продолжал свою работу 
XXV съезд Коммунистической партии 
Советского Союза.

На утреннем заседании съезд при­
ступил к обсуждению доклада Предсе­
дателя Совета Министров СССР тов. 
Косыгина А. Н. «Основные направле­
ния развития народного хозяйства 
СССР на 1976—1980 годы».

В прениях выступили товарищи: 
А. П. Л яш ко — председатель Совета 
Министров Украинской ССР, Л. Б. Ер- 
мин — первый секретарь Пензенского 
обкома КПСС, Б . Ф. Братченко —'м и ­
нистр угольной промышленности СССР.

3 марта *в Москве, в Кремлевском 
Дворце съездов, продолжал свою рабо­
ту XXV съезд Коммунистической пар­
тии Советского Союза.

На утреннем заседании продолжа­
лось обсуждение доклада Председателя 
Совета Министров СССР тов. Косыги­
на А. Н. «Основные направления раз­
вития народного хозяйства СССР на 
1976— 1980 годы».

В прениях выступили товарищи: 
Н. В. Голдин — министр строительсг 
ва предприятий тяж елой индустрии 
СССР, А. И. Ш ибаев — первы й секре­
тарь Саратовского обкома КПСС, Л. Д. 
К азаков — бригадир бригады монтаж 
ников-бетонщиков строительно - мон­
тажного поезда № 266 н а  строительст­
ве Байкало-А мурской магистрали (Ир­
кутская область).

Съезд приветствовали горячо встре­
ченные делегатами и гостями предста­
вители коммунистических и рабочих 
партий.

МОСКВА. XXV съезд 
КПСС.

На снимке: (слева н а­
право) : летчик-космонавт
СССР В. И. Севастьянов, 
министр здравоохранения 
СССР Б. В. Петровский, 
первый секретарь Рамен- 
екого горкома КПСС Н. А. 
Гладыш ев и командующ ий 
авиацией Московского во­
енного округа генерал-лей­
тенант авиации М. П. 
Одинцов во время переры ­
ва между заседаниями.

Фото В. Черединцева,

(Фотохроника ТАСС).

З а в т р а
и д т и
дальше

G особым, приподнятым 
настроением трудятся к 
дни работы XX Л7 съезда 
КПСС работницы Реж ев­
ской ш вейной фабрики. 
Коллективы бригад 3, 4, 9, 
10 обязались выпустить 
сверхплановую продукцию.

Высокий ритм сдер­
живает, правда, снабжение 
сырьем, и, тем не менее, 
коллектив выполняет в зя ­
тые обязательства.

Второго марта состоя­
лось первое занятие в сис­
теме партийного образова­
ния, посвященное
изучению материалов съез­
да. В коллективе проводят­
ся информации, тема кото­
рых — дневник партнйно- 
го форума.

Пятилетке качества — 
наш  ударны й труд — та­
ков лозунг швей.

В. КУЛИКОВА, 
секретарь партбюро.

Е С Т Ь  
7 БАЛЛО В!
Перевыполнением плана 

производства продукции в 
феврале на 6,8 процента 

. ответили трудящ иеся хле­
бозавода XXV съезду п ар­
тии. Доклад председателя 
Совета Министров СССР 
товарищ а А. Н. Косыгина 
об основных направлениях 
развития народного х о зяй ­
ства СССР на 1976-1980 го­
ды встречен нами с одоб­
рением. Тому подтвержде­
ние — наш  ударный труд 
в дни работы съезда, уве­
личение ассортимента хле­
бобулочных изделий. Ре­
ж евляне сегодня уж е мо­
гут купить в наш их мага­
зинах кекс «Новый». Вы­
пустили мы его в эти дни. 
А во втором полугодии на 
прилавках магазинов по­
явится батон первого сорта 
под названием «Студенчес­
кий» и плюш ка «Новомос­
ковская» высшего сорта.

Успешно начала пяти­
летку качества бригада 
Л ии Михайловны Колма- 
*̂9вой. Она добилась выс­

ш его показателя по качест­
ву выпускаемой продукции 
— семь баллов (прежде 
наш у продукцию оценива­
ли лиш ь на шесть, шесть 
с половиной, не выш е). Т а­
кой старт обещает многое, 
нацеливает на новые ре­
корды. Л . ТОЛМАЧЕВА.
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ПАРТИЯ НАМЕТИЛА! 
— В Ы П О Л Н И М !  I

р а б о ч и й  р и т м

ЛЕСОХИМ ИКОВ

ГЕ Ж Е В Л Я Н Е  ЕДИ Н О ДУ Ш Н О  О Д О БРЯ Ю Т Л ЕН И Н С К И Й  К У РС  КПСС, 
Р А Ж А Ю Т  Свою П О Д Д Е Р Ж К У  В Ы С О К И М И  П О К А ЗА Т Е Л Я М И  В  ТРУ Д Е

вы-

УДАРНЫЕ ТЕМПЫ МЕТАЛЛУРГОВ
С замечательным вдох- свое сменное задание ие- 

новением трудятся в дни ревынолшгла на 71 про­
съезда партии металлурги* цент. За дни работы съез- 
города. Ответом никелыци- да страна получила не- 
ков на заботу партии ста- сколько тонн сверхплано- 
ли дни наивьтсшей произво- вого роштейна. На 107 и 
дительности труда. Встав более процентов выполняет 
на трудовую вахту, коллек- суточный план выплавки 
тивы црхов добиваются за- ферроникеля коллектив 
мечательных успехов. 2 электропечи. Здесь впере-
марта плавильщ ики выпол­
нили сменное задание поч­
ти на 139 процептов. В 
авангарде соревнования 
Комсомольске - молодежная 
бригада старш его масте­
ра Ю.' Х алямина, которая

ди бригада мастера JI. К уз­
нецова. На 164,2 процента 
выполнен 2 марта план по 
добыче руды горняками.

В. ГУДКОВА, 
инж енер по соцсоревнова­

нию.

Э лектрик И горь М акси­
мович Р я к о в  работает 
много лет в плавильном  
цехе никелевого завода. 
У дарник ком мунистическо­
го труда, ком мунист за  
успехи в труде награж ден  
м едалью  « З а  доблестный 
труд . В ознам енование 
100-лети я со дн я рож де­
ния Л енина», знаком  «О т­
личник соцсоревнования 
М инистерства».

Ф ото В. С ергеева.

С в о д к а
0 НАЛИЧИИ СЕМЯН

в совхозах фирмы «Реж евская» (в процентах к пла­
ну). П ервая графа — совхоз, вторая — семейа первого” 
класса, третья — второго, четвертая — третьего, пятая 
— некондиционные.

Совхоз «Глинский» 75 19 6 —
Совхоз им. Чапаева 87 13 ■— —
Совхоз «Режевский» 60 9 30 1

Совхоз им. Ворошилова 100 — — —
Итого по фирме 80 И 9 1

Приведенные цифры свидетельствуют, что трем хо­
зяйствам надо еще немало потрудиться. Так, глинча- 
нам необходимо ускорить обмен ячменя и гороха, ча- 
паевцам — работать с семенами второго класса, а ро- 
ж евлянам  — с семенами третьего и второго. Подготов­
ка основы будущего урож ая — дело первоочередной 
важности. В ней залож ен успех будущего урож ая. И 
помнить об этом надо ежедневно.

Отличных успехов доби­
вается в эти волнующие 
дни ш тамповщ ица цеха 
№ 3 механического завода 
В. С. Силина. Выступив 
инициатором проведения,

Как и миллионы совет­
ских людей, труж еники 
леспромхоза треста «Сверд­
химлес» с огромной р а ­
достью и волнением знако­
м ятся с материала.ми XXV 
съезда КПСС. Особенно 
большое впечатление про­
извел на нас Отчетный до­
к л ад  Центрального Коми­
тета и в частности слова, 
сказанны е JI. И. Бреяш е- 
вым о том, что история на­
ш ей страны не знает столь 
широкой социальной про­
граммы, как  та, которая 
была выполнена за отчет­
ный период.

Мы хорошо понимаем: их
осущ ествление зависит от 
того, насколько прочным 
будет мир на земле, на­
сколько эффективно будут 
трудиться все советские 
люди.

Многие рабочие, брига- 
ды наш его леспромхоза 
показывают в дни работы 
съезда образцы наивысш ей 
производительности труда. 
Так, водители лесовозных 
маш ин Г. Мальцев, В. Ста­
ростин делаю т в эти дни 
по два-три рейса, вы полняя 
среднесуточный график
вывозки древесины на 150 

1то и говорить: хорошо 11 более процентов. Б р и га­
ды лесозаготовителей А. 
Белова и А. Рубанова с 
Озррского лесопункта дают 
по две нормы.

Высоких показателей на 
заготовке хвойной лапки 
добиваются рабочие с Ок­
тябрьского участка. Осо­
бенно хорошо трудятся 
здесь Н. Колташева, М. 
Кузнецова и многие, мно­
гие другие.

ж ивут сегодня лесохимики. 
Только за минувшее пяти­
летие через отдел рабочего 
снабж ения они приобрели 
228 ковров и паласов, 336 
холодильников, 79 легко­
вых автомобилей, 48 мото­
циклов. Это свидетельст­
вует о том, что доходы тру­
дящ ихся возрастают год от 
года.

Поистшто грандиозные 
планьТ развития народного 
хозяйства намечены парти­
ей на десятую  пятилетку.

И. СЫЧЕВА, 
старш ий инж енер по 

технормированию леспром­
хоза.

„М Ы  ВЫПОЛНЯЕМ  
ВЕЛИКОЕ Д Е Л О “

предсъездовского комму­
нистического субботника 
на заводе, Вера Сергеевиа 
ежедневно выполняет нор­
мы выработки на 130-140 
процентов. Свои личные 
обязательства по достой­

ной встрече партпиного 
съезда В. С. Силина выпол­
нила успешно. I

— Я хорошо понимаю,— 
рассказы вает Вера Серге­
евна, — как  важно сегодня 
хорошо трудиться, не ус­

покаиваться на достигну­
том. Все мы выполняем од­
но великое дело, и от тру­
да каждого из нас зависят 
успехи не только нашего 
завода, но и всей страны. 
Пусть мой скромный труд 
будет личным подарком 
XXV съезду КПСС.

М. СЕМИНА, 
рабкор.

ТЕХНИНУ -  НА ЛИНЕЙКУ ГОТОВНОСТИ

Н Е  Т Е Р Я Я  В Р Е М Е Н И
Снежной пеленой по­

крыты поля наш его райо­
на, а  земледельцы совхо­
зов ж ивут думами о весне. 
Пройдет немного времени 
— и многоголосый рокот 
тракторов оповестит о бит­
ве за  новый урожай.

Хоть завтра готовы вы ­
вести большинство своих 
агрегатов в поле механиза­
торы совхоза им. Чапаева. 
Они стремились встретить 
съезд партии хорошими

трудовыми успехами и 
полностью заверш или ре­
монт сельскохозяйственной 
почвообрабатывающей тех­
ники, вывели на линейку 
готовности 40 тракторов, 
20 зерноуборочных ком­
байнов.

Но работы по ремонту 
техники здесь не прекра­
щ аю тся ни на один день. 
К  1-му апреля механиза­
торы хозяйства решили от­
ремонтировать почти все

тракторы, поставить на ли ­
нейку готовности еще 4 
комбайна. Больш ое значе­
ние придается в совхозе и 
подготовке сеноуборочной 
технике.

По-ударному работают в 
дни съезда механизаторы 
Г. М. Клевакин, А. Н. Ав- 
дюков, Б. М. Вавилов, не 
подводит смеж ников и сле­
сарь по ремонту топливной 
аппаратуры  А. Ф. Амосов.

М. ОЛУХОВ, 
рабкор.
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Комсомолка Тамара Вол­
кова работает финишным 
контролером в седьмой 
бригаде швейной фабрики. 
Бригада, где она трудится, 
полностью состоит из 
выпускниц ВСПТУ № 7. 
Тамара охотно показывает 
им приемы работы.

У Т. Волковой есть в а ж ­
ное общественное поруче­
ние. Она — член группы 
народного контроля пред­
приятия.

Н а снимке: Т, Волкчжа.

£  В ГО РО Д С К О М  
КО М И ТЕТЕ 
Н А РО Д Н О ГО  
К О Н ТРО Л Я

ПОДГОТОВИТЬСЯ 

И ВЫБОРАМ

Состоялось инструктивное совещание-семинар с 
председателями групп народного контроля но проведе­
нию отчетов и выборов. Основная задача партийных 
организаций — взять их под свой контроль, помочь 
провести организованно, по-деловому.

Особое внимание следует обратить на качественный 
состав народных дозорных. Укрепить группы и посты 
коммунистами, комсомольцами. От этого зависит успех 
будущей работы, та помощь, которую они смогут ока­
зать в решении задач, поставленных XXV съездом 
партии.

П О Д  Л Е Ж А Ч И Й  
КАМЕНЬ...

Д л я  работников животноводства сегодня нет более  
важ ной и  слож ной задачи , чем  успеш ное за вер ш е­
н и е  зи м о вки  скота. Задача эта н елегк а я  и  ответ­
ственная. Ее р еш ение требует пр и ло ж ен и я ' в сех  
сил , и сп о льзо ва н и я  в с е х  резервов. И  не м а лую  п о ­
м ощ ь ж ивотноводам могут и  долж ны оказать н а ­
родны е контролеры. Но всегда л и  они идут в н о гу  
со врем енем , всегда л и  они  там, где сегодня всего  
нуж нее?
Т яж елая  -зимовка, вы­

званная нехваткой кормов, 
особенно грубых, нынче и 
на фермах совхоза им. Во­
рошилова. Дел у народных 
дозорных должно быть мас­
са. Здесь и контроль за 
хранением и транспорти­
ровкой кормов, их приго­
товлением п скармливани­
ем — всюду нуж ен острый 
глаз дозорных.

Как всегда активны пред 
седатель группы Октябрь­
ского отделения Ежов, до­
зорные • ). Брюханова, С. 
Костылева. Зиновьев и 
другие. Они активно вклю­
чились в поход за эконо­
мию и бережливость кор­
мов, их эффективное ис­
пользование. Но таких 
примеров, когда дозорные 
работают с полной отда­
чей, можно привести не

так уж  много. Основная 
их масса — в числе н ас­
ел вяы х наблюдателей.

В совхозе 3 группы и , 12 
постов народного контро­
ля, в  которых числится 67 
человек.. Составляются пла­
ны работы, проводятся и 
рейды. Но все это как-то 
робко, эпизодически, толь­
ко по заданию парткома.

Совхозная группа, пред­
седателем которой избран 
коммунист A. IT. К урен­
ных. не направляет рабо­
ту народных дозорных. 
Председатель не знает да­
же, кто чем занимается, 
какая  проводится работа 
в отделениях, на фермах.

Возможно, хозяйству не 
нужна помощь дозорных? 
У директора совхоза В. В. 
Кукарцева мнение иное: 
«Нужна — еще как н у ж ­

на серьезная, постоянная 
помощь народных контро­
леров, особенно живот­
но водам. Сейчас коллектив 
ищет и использует все пу­
ти дополнительной заго­
товки кормов, и принципи­
альность дозорных была 
бы хозяйству хорошей под­
держкой. Заготовленную 
хвою стараемся использо­
вать с максимальной отда­
чей.. Даем ео- животным в 
смеси с измельченной со­
ломой, сеном. Н ачали 
выращ ивать почти для 
всех ферм зеленую под­
кормку. Но силами только 
администрации задачи, 
проблемы, которые возни­
каю т ежедневно, решать 
очень и очень, сложно 
Здесь как раз и нуж на по­
мощь народных дозорных.

Дел для народных конт­
ролеров действительно 
очень много, Недостаточно 
четко организован сбор пи­
щевых отходов у населе­
ния и предприятий об­
щественного питания, до­
пускаю тся потери кормов 
при транспортировке,
скармливании и т. д. Но 
дремлют дозорные, стоят в 
стороне от важ нейш их за­
бот сегодняшнего дня. А 
как  известно: иод леж а­
чий камень и вода не те­
чет.

Н. НИКИТИН.

т I А р еж ев ск о м  хлебоком- 
* *  бинате эту деловую  
энергичную женщину зна­
ет каждый. Да и не м у д р е ­
но. З д е сь  она трудится по­
чти тридцать лет. Про 
шла с коллективом боль­
шой и трудный путь ста­
новления, освоения нового 
производства . О доверии 
коллектива, е е  авторитете 
говорит и тот факт, чго 
Анастасию Михайловну Кол- 
макову на протяжении 
почти десятка лет избира­
ют п р ед сед ател ем  группы 
народного  контроля. Д о л ж ­
ность хлопотная, требую щ ая  
много сил и времени,  н,о 
как говорит сама Анастасия 
Михайловна', нужная, даж е  
очень необходимая.  «Мы 
видим свою главную з а д а ­
чу в оказании конкретной 
п омощи предприятию по 
улучшению качества про­
дукции, в б о р ьб е  с потеря­
ми от брака, бесхозяйст­
венности, хищений». И это 
не просто слова. За  ними 
большой труд группы н а­
родных дозорных.

В группе восемь человек.  
В основном рабочие.  Люди 
все п одобрались хорошие,  
болею щ и е  за  честь кол­
лектива. принципиальные,  
трудолюбивые.  Каждый от­
вечает за  свой участок ра 
боты. Отгрузку сырья п о ­
стоянно контролирует член 
группы Ф. А. Канищев. За 
качеством выпечки хлеба  
следят В. Афонькина и 
В. Чепчугова. Всегда готовы 
провести рейд, подготови-ь 
материал на заседание  груп­
пы Л. И. Б ерсенева  и А. В. 
Князева.  Опытные кадровы е  
работницы, в группе не пер  
вый год, и их уже не п р и ­
ходится учить: сами з а м е ­
чают непорядки и требуют 
принятия мер.

Об активности дозорных 
хлебокомбината говорят и 
материалы, собранн ы е  а 
папке дел  группы. З д е сь  и 
переписка с мукомольными 
заводам и  С вердловска  и Ар 
темовского о плохом каче­
стве муки, и неритмичной ее  

поставке, с эвтопредприяти-

ем  и хлебоприемны м пунк­
том, планы и акты проверок,  
приказы директора .  Простой 
перечень документов пока­
зывает, что народные д о ­
зорн ы е  стараются довести 
начатое дело  до конца.

Г) -РАЗГОВОРЕ Анастасия 
Михайловна привела 

характерный,  на мой взгляд, 
п рим ер ,_ пусть он и не по­
следних дней. Много было 
нареканий в адрес  авто-

Рассказы 
о дозорных

СРОДНИ
ЧЕКИСТУ

предприятия на н ес в о е в р е ­
м ен ное  выделение  автом а­
шин. Д о зо р н ы е  автоп ред ­
приятия и хлебокомбината  
вместе взялись за дело.  
Разобрались в причинах, и 
после этого была введена 
новая ф о р м а  организации 
труда у водителей автома­
шины— бригадный по-дряд.

Контролеры всегда на по 
сту. Только в первом  квар­
тале нынешнего  года за 
планировано провести рейды 
и п роверки  по экономии 
хлебных ресурсов,  топлива, 
электроэнергии,  сохранности 
социалистической собствен­
ности, проверить работу 
автотранспорта совместно с 
народными контролерами 
автопредприятия.  Бичом для 
предприятия стали мелкиэ 
хищения. Народны е  д о з о р ­
ные не дают спуску лю би­
телям  поживиться за  счет 
государства.  Некоторые 
пытаются вынести с завода 
булку-две хлеба. Только в 
ф е в р а л е  таких «любителей» 
з а д е р ж ан о  трое.  Они будут 
отвечать п е р е д  товарищ е­
ским судом. Кстати, его  то­
ж е  возглавляет  А. М. Кэл- 
макова.  И здесь  она  также 
активна, принципиальна.

Двадцать дел  за  прошлый 
год рассм отрел  т о в а р и щ е ­
ский суд.

— Конечно,— говорит Ана 
стасия Михайловна,— есть и 
недовольные.  Иные после 
р а зго в о р а  на заседании 
группы или товарищ еского 
суда  не здороваются .  Но 
большинство нас п оддержи 
вает, старается нам помочь. 
Чувствуем помощь партий­
ной организации, админист­
рации предприятия.  После 
наших рейдов ,  п роверок  
о бязательно  выходит приказ ■ 
директора .  Радостно, когда 
видишь пользу  от своей 
работы.  '

Польза. Ее нельзя исчис­
лять только рублями, сэк о ­
н омленными от сокращ ения 
простоев или р а зб а за р и в а ­
ния продукции и сырья. Ва 
жно, в п ервую  очередь ,  м о ­
ральное ,  воспитательное  
воздействие работы н а р о д ­
ных контролеров на к о л л ек ­
тив предприятия.  Если, к 
п римеру,  раньш е перерабо^-'  - 
ка  забракованного  хлеба  не 
контролировалась,  то с ей ­
час, когда  его  р а сп ределяю т  
по бригадам, появилась за­
интересованность в с эк р ащ е  
нии этих п ереработок  за 
счет улучшения качества 
М ногое сделано  для улуч­
шения санитарного  состо ­
яния помещений. По иници­
ативе дозорных заведен  са ­
нитарный журнал передачи  
смен.

«Стоять на страже соци­
алистической собственности 
— почетный долг народных 
д озорных,  — говорит А. М. 
Колмакова.—  Наша р а 6 о тэ, 
хотя это и громко будет ска­
зано, сродни  чекистской. Н е  
случайно на знаке, которым 
н аграждаю тся  лучшие н арод  
кые контролеры, щит и меч,  
символ чекистов».

Таким д о б ров ольн ы м  че 
кистом на хлебокомбинате

стала Анастасия Михайлоь- 
на Колмакова.  Ее труд от­
м ечен  ц енны м п од арк ом  
областного комитета н а р о д ­
ного контроля  и грамот-ой 
городского  комитета п ар ­
тии.

Н. М АЛОТКУРОВ.

Самое крупное предпри 
ятие города, выпускаю­
щее продукцию- широкого 
потребления, — швейная* 
фабрика.

Дозорные по заданию 
городского комитета на­
родного контроля прове­
рили, как выполняются 
указания партии и прави­
тельства по улучшению 
качества швейных изде 
лий на предприятии. Здесь 
разработан- план организа­
ционно-технических меро­
приятий по повышению 
качества выпускаемой про 
дукции. Еженедельно про­
водится день качества. А к­
тивно работает конъюктур- 
ная группа по изучению 
покупательского спроса. 
В прошлом году швейники 
участвовали в двух обла­
стных покупательских кон­
ференциях, Для контроля 
за качеством в подготови 
тельном цехе ведется про 
тензионный лист, а в рас-

Л

КАЧЕСТВО РУБЛЬ БЕРЕЖЕТ
П ятилетка эф ф ективности  и качества обязы вает народны х дозорны х ещ е н а ­

стойчивей вскры вать р езер вы  производства и повы ш ения кач ества  продукции, 
сделать  прочны й заслон  бесхозяйственности, браку , которы й приносит потери.

кройном—паспорт кроя.
В связи с передачей 

фабрики в Свердловское 
производственное объеди­
нение «Одежда» на деся­
тую пятилетку запланиро­
вана специализация произ­
водства на пошиве пальто 
для девочек зимнего к 
демисезонного ассорти­
мента. Это, безусловно, 
должно - способствовать 
повышению качества. Не­
мало и других меропри­
ятий было направлено на 
то, чтобы продукция отве­
чала современным требо­
ваниям и пользовалась 
высоким спросом покупа­
телей. Это повышение 
квалификации, учеба в 
школах коммунистическо­

го труда и основ экономи­
ческих знаний, повыше­
ние общеобразовательного 
уровня, специальная под­
готовка.

Эту же цель преследу­
ют и выставки-продажи, 
и конкурсы ' рабочих. II 
как результат —увеличе­
ние выпуска первосортной 
продукции. Если в 1975  
году ее было на 0,1 про­
цента больше плана, то 
в январе 1976 года уже 
на 0,8 процента. А одной 
из моделей подросткового 
пальто присвоен Государ­
ственный Знак качества. 
Сейчас' ведется подготов­
ка к аттестации на Знак 
качества еще двух моде­
лей,

Но можно ли говорить, 
что на фабрике исчерпаны 
все резервы повышения 
качества изделий? Как по 
казала проверка, до того 
еще далеко. И наглядный 
тому пример— претензии 
потребителей. Только за 
прошлый год их было бо­
лее 20. А за поставку 
некачественной продукций 
фабрика уплатила штра­
фов более 2 тысяч руб­
лей. Велики убытки ог 
внутрифабричного брака. 
Из-за переделки изделий 
было потеряно около пя­
ти тысяч рублей.

Имеются причины и не 
зависящие от коллектива

—некачественное сырье, 
бледная расцветка тканей, 
неритмичная поставка и 
т. д. Но многое зависит от 
организации производства, 
отношения к своему делу 
работниц предприятия. 
Анализ брака показывает, 
что допускается он в ос­
новном на фабрике. Боль 
шинство дефектов произ­
водственного характера из- 
за несоблюдения порой 
технологического процес­
са, из-за отсутствия по­
стоянного контроля за 
качеством изделий со сто­
роны начальников це­
хов, мастеров, бригадиров.

Велика на фабрике до­
ля ручного труда, кото­
рый равен 27 процентам. 
Он влечет за собой не­
удовлетворенность швей 
своей работой, а значит 
текучесть кадров, частую 
сменяемость специалистов. 
Только за год в должности 
Начальника ОТК побывало 
четыре человека. Не ус­

певают они накопить нуж­
ный опыт.

Мало фабрика готовит 
специалистов в вузах и 
техникумах, хотя более 70  
процентов инженерно-тех­
нических работников пред­
приятия— практики.

Решать задачи пятилет­
ки, пятилетки качества 
сложно и трудно. Потре­
буется напряженная ра­
бота всего коллектива, 
изыскание новых форм 
контроля за качеством, 
улучшение внешнего вида 
изделий, активизация ра­
боты с покупателями. 
Для этого нужно больше 
интересоваться мнением 
потребителей своих изде­
лий— населения. Целесо­
образно открыть в одно м 
из магазинов города фир­
менный отдел, который 
бы торговал продукцией 
режевской фабрики.

Л . Ш У М КО В 
п редседатель  горкома 

народного контроля.
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В НАЧАЛЕ только факт: 
38 рабочих трех цехов 

(№№ 3, 5, 8) механического 
завода в один день—26 фев­
раля—потеряли 28 час. 39 
мин. рабочего времени. Сде­
лав несложное арифметиче­
ское вычисление, м ож ­
но, сказать, что пять чело­
век в этот день вообще не 
вышли на работу. Пять че­
ловек... В пересчете - на про­
центное отношение к ко­
личеству запятых на заводе 
это мизер. Но так ли бе­
зобидны потери? И что, н а­
конец, кроется за ними? Мы, 
участники рейдовой брига­
ды, проведя анализ потери 
рабочего времени, утверж ­
даем, что на отдельных 
участках
Н И ЗК А Я  П Р О И З В О Д С Т ­
ВЕН Н А Я  Д И С Ц И П Л И Н А .

14 часов 50 минут. До 
окончания первой смены 
еще полтора часа, но один 
из токарных станков в цехе 
№ 3 уже пустует. В чем де­
ло? Рабочий цеха отлучил­
ся для заточки инструмента? 
Не обеспечен заготовками? 
Устроил минутный перекур? 
Не то и не другое. Сергей 
Лузин, 16-летний ученик то­
каря, за полчаса до окон­
чания рабочей смены был 
уже в бытовых.

...См у ще и ное, нескол ько 
растерянное лицо. Нет, ра­
ботать ему нравится. Сест­
ра, мать трудятся здесь, 
па механическом. Причин на 
то, чтобы уйти пораньше <• 
работы, вроде нет. Тогда 
почему?

— Безответственный наш 
Сергей,—говорит председа­
тель цехкома П. И. Пары- 
гин.—К сожалению, не один 
он такой.

— Возраст Сергея комсо­
мольский, —говорит секре­
тарь комсомольской органи-

. зации цеха Н. Глинская.— 
Но как заставить парня ра­
ботать? Выговором по ком­
сомольской линии? Так он 
не комсомолец. Разве что 
на цехкоме обсудить? Н а­
верное, так и сделаем...

26 февраля С. Лузин по­
кинул рабочее место за

тридцать минут до оконча­
ния смены, а две недели н а ­
зад пришел на работу в не­
трезвом виде. Его присты­
дили, пообещали наказат.., 
но только тем все и закон­
чилось. Есть' ли уверенность 
у мастера А. И. Петровых, 
что завтра Сергей снова не 
нарушит производственную 
дисциплину? Отнюдь нет. 
Парень ходит в разряде 
«трудных». Это хорошо по­
нимают и мастер, и заме­
ститель начальника цеха 
И. Т. Емельянов, и комео-

НЕД О С Т А Т О Ч Н А Я
Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т Ь

со стороны мастеров— так 
можно сформулировать вто ­
рую причину, мешающую 
ритмично работать коллек­
тивам цехов № 5, № 8, и 
которая влечет за собой по­
тери рабочего времени. Су­
дите сами. 10 человек с уча­
стка мастера В. В. Ольшан­
ского (цех N° 5) в первую 
смену потеряли по 1,2 часа. 
Итого, 12 часов рабочего 
времени ушло впустую. 
Безответственностью рабо-

личения, ложится на наши 
плечи,—пояснил заместитель 
начальника цеха В. К. Поно­
марев.—Мы подвели"- «тер­
мичку»: они пас. Но будем 
откровенны до конца: недо­
статочно мы еще требова­
тельны к мастерам, отсюда 
—некоторые из них вообще 
утратили чувство ответст­
венности за дела коллекти­
ва...

Что может быть горче 
этого '  признания? Мастер, 
который, казалось, должен 
показывать образцы высоко-

Поход рабселькоров .ns-sssi—r- 
за экономию и бережливость

ПЯТЬ ВОПРОСОВ, 
ТРЕБУЮЩИХ ОТВЕТА

мольскни вожак Н адя Глин 
ская. Но кто из них по-на­
стоящему помог Лузину 
найти верную дорогу, по- 
товаршцеекп одернул под­
ростка? Семь месяцев Сер­
гей ходит в учениках, семь 
месяцев предоставлен само-' 
му себе. О том, что. парню 
требуется наставник, в цехе 
тоже -знают. Но было ли 
что сделано для того, чтобы 
рядом с подростком бьп 
мудрый, опытный, хорошо 
разбирающийся в тонкостях 
психологии души подростка 
наставник? Вопрос первый, 
который еще ж дет  своего 
решения. Безответственность 
подростка, решившего стать 
рабочим, не оправдание на­
рушения. А все ли вы, то­
варищи руководители цеха, 
секретарь комсомольской ор­
ганизации, исчерпали меры, 
чтобы помочь парню обрес­
ти рабочее настроение, доби­
ться от него высокой дис­
циплины?

Попытайтесь ответить 
и на этот вопрос, хотя бы 
самим себе.

чих потерю драгоценного 
времени не спишешь. На 
этот раз не на высоте ока­
зался сам руководитель.

Почему? Несвоевременно 
обеспечил смежников— тер­
мический участок—необхо­
димыми деталями. И тот, 
как говорится, не остался в 
«долгу»: вернул с термооб­
работки деталей столько, 
сколько получил сам.

Февральский план цех 
№ 5 значительно недовы­
полнил: в цехе ощуща­
ется нехватка рабочих. При­
чина, на первый взгляд, 
объективная, но тем более, 
странным кажется отноше­
ние к своим обязанностям
В. В. Ольшанского и, кета 
ти сказать, его коллеги С. В. 
Петелина. Последний, как 
выяснилось, допустил само­
вольный уход с работы ра­
бочих Белозерова, Петухова, 
Кожевникова и Параманева 
(потери от этого составили 
3 часа). Итак, 15 часов ра­
бочего времени пятый цех 
26 февраля потерял.

— Вина этого, без преуне­

сознательного отношения к 
труду, на поверку оказы ­
вается сам недисциплиниро­
ванным. Ну, а совет масте­
ров, действующий на заво­
де? Скажет ли он по поводу 
«ЧП» (иначе и нельзя рас 
ценить то, что произошло в 
пятом цехе) свое слово?
Пока что и этот вопрос ос­
тается открытым.

Следующей и наиболее 
существенной причиной, 
влияющей на потери рабоче­
го-времени является
ОТСУТСТВИЕ в ы с о к о й  

О Р Г А Н И З А Ц И И  ТРУДА .
Сошлемся на факты. 26 

февраля в том же цехе № о 
из-за отсутствия инструмен­
та потеряно 2,5 часа рабо­
чего времени.* Из-за внепла­
нового ремонта оборудова­
ния на участке мастера В. Л. 
Терешкина (цех № 3) поте­
ря рабочего времени соста­
вила 1 час 45 минут. В це­
це Ло 8 ввиду неисправно­
сти инструмента и наладки 
оборудования потеряно 4 ча­
са...

— С инструментом дело

воооще обстоит- худо,—рас­
сказывает И. Г. Емельянов 
—Проблему, заполучить ре­
жущий и мерительный ин­
струмент в -нужные сроки 
испытывает не- только наш 
цех. И этот вопрос был не­
однократным предметом об­
суждения на производствен­
ных совещаниях в масштабе 
завода. Но, на мой взгляд, 
обеспечить им цехи можно в 
том случае, если планово- 
производственный и инстру­
ментальный отделы более 
четко«будут планировать р а ­
боту инструментального це 
ха. Не в лучших условиях 
находится сейчас и отдел 
инструментального хозяйст­
ва. Надо бы укрепить эту 
группу хорошими, знающи­
ми инструментальное хозяй­
ство кадрами. Но данный 
вопрос упирается  в следую ­
щем: где взять эти к а д р ы 0 
Готовить самим? Впрочем, 
полагаю, что данную проб­
лему нельзя решить одним 
днем.

Итак, взят один день 
из жизни коллектива трех 
цехов механического завода, 
налицо факты, свидетельст­
вующие о Потерях рабочего 
времени. Налицо и причины, 
явно .мешающие нормальной 
работе всего коллектива. Не 
ясно одно: как скоро будут 
ликвидированы они, и м о ж ­
но ли надеяться,  что госу­
дарственное  время, отпуще- 
щенное на нужды произ­
водства , будет использо­
ваться коллективами цехов 
так эффективно,  как требует 
создавш аяся  обстановка?

Участники рей д о в о л 
б р и г а д  ы: Н. ТОРО-
ПОВА, 3 .  К РО Х А Л Е В Л , 
Н. САТИНА. Н. Т Е Т Е РЮ К . 
Г. С О СН О В С К И Х . работни­
ки отдела труда  и за раб от ­
ной платы завода; Г. ТО* 
МИЛОВАг Б. К О З И Ц Ы Н .
В. С А Д О В Н И К О В А , члены 
заводской группы народного 
контроля; В. Б Р О Н Ч Е Н К О ,  
внештатный инспектор го­
родского комитета народно­
го контроля.

• Пионерская жизнь
Р А П О Р Т  

С Л А В Н Ы Х  
А  Е  Л

В пятницу, 27 февраля, во Дворце культуры «Гори­
зонт» состоялся торжественный сбор учащ ихся ш ко­
лы Л? 44, посвященный XXV съезду КПСС. На него 
ребята пригласили ветеранов партии, комсомольцев. 
Один за другим сменяются на трибуне выступающие 
— учащиеся, директор школы В. С. Урванцев, пионер­
вожатая 3. В. Белоусова, член KIICC с 1920 года К. М. 
Кедровских.
Волнующим событием в тельности; организовано 12 

жизни стал этот сбор для экскурсий в " Свердловск, 
отряда октябрят, которых провели вечер «Пионер- 
товарищи приняли в иио- ская песня, звучи», восемь 
нерм. Галстуки повязали концертов. В зимние кани- 
пм члены пионерского отря- культ подготовили выстав- 
да, подписавшего рапорт ку юных художников, по- 
XXV съезду КПСС. А вновь священную XXV съезду 
созданному отряду красно- КПСС под девизом «Люб-
галстучной страны присво­
ено имя съезда. Это — вы­
сокая честь и обязанность 
быть первыми в учебе и 
труде, не уронить высокое 
звание.

На сборе пионерская

мои край род-лю тебя, 
ной».

Но увлекательные дела 
не мешают пионерам у с ­
пешно учиться. 196 чело­
век в дружине учатся на 
«4» и «5», более двухсот 

дружина имени Павлика человек занимаются в фа- 
Морозова вручила партий- кульгативах и предметных 
ной организации пос. Быст- круж ках, активно участву- 
ринский рапорт о проде^ ют в проведении месячни- 
ланной в предсъездовский ков русского языка, биоло- 
период работе. В рапорте гни, географии, химий, 
записано: в дружине четы­
ре правофланговых отряда 
— им. Вали Котика (5 «в» 
класс), им."НЗолоДя Дуби­
нина (5«г»), им. Аркадия 
Гайдара (6«в»), им. Нико­
лая Островского (7«в»).

150 мальчиков и девочек 
занимаются в 
художественной

Настоящими патриотами 
растут юные ленинцы. Ув­
леченно изучая историю 
Родины, ребята приглаш а­
ют к себе в гости ветера­
нов партии и ударников 
коммунистического труда, 
участников войны. /Кивая 

круж ках история рядом, 
самодея- Все интересует пионера.

И то. как  ж ивет сверстник 
за рубежом, и положение в 
Чили, и работа болгарских 
пионеров. Газеты, письма 
рассказываю т об этом, ин­
тересно проходят сборы 
солидарности с братскими 
странами.

Готовясь стать достой­
ной сменой рабочего клас­
са, уже сегодня* юные л е ­
нинцы заняты  серьезны­
ми практическими делами. 
Собрано почти 3 тонны ма­
кулатуры. строителям
БАМ а отгружено 7 тонн 
металлолома. Конечно, 
предварительно из метал­
лолома будет изготовлено 
оборудование. Каждый пи­
онер дружины отработал 
час на строительстве жило­
го дома.

Всегда есть дело и у ти­
муровцев: помощь ветера­
нам войны и семьям погиб­
ш их воинов, благоустрой­
ство площадок для малы­
шей.

Почему они все успева­
ют? Наверное, потому что 
любят спорт, растут сме­
лыми. быстрыми, ловкими. 
С удовольствием занима­
ются в спортивных секци­
ях, участвуют в лыжных 
со ре вно ваи иях, хоккейных 
матчах. В розыгрыше по 
хоккею на приз клуба «Зо­
лотая шайба» приняли 
участие 140 мальчишек. 
Интересно прошли в янва­
ре дни здоровья.

Рапорт строка за стро­
кой иоветствует о славных 
делах пионерии. А сколько 
впереди замечательной, 
интересной работы!

К. МИХАЙЛОВА, 
рабкор.

Александр Иванович Исаков — маш инист электрово­
за цеха подготовки сырья и ш нхгы никелевого завода. 
Он много лет успешно трудится, приобрел богатый 
опыт. Александра Ивановича назначили бригадиром 
звена по подаче шихты в плавильный цех. Передовой 
рабочий с успехом справляется с обязанностями. 
А. И. Исаков выбран общественным инспектором по 
технике безопасности.

НА СНИМКЕ: машинист электровоза А. И. Исаков.

Ф Е Р М А  В П Я Т Ь  
Э ТА Ж ЕЙНовый вариант откор-* 

мочного комплекса для по­
росят предлагает институт 
«Росгипрониисельстр о й ». 
За  140 дней животные от­
кармливаются до стакило- 
граммового веса.

Животные находятся в 
двухъярусных передвиж­
ных клетках, которые при­
креплены к подвесному 
Конвейеру и соединяются в 
одну непрерывную линию. 
На каждом этаж е пнрнл- 

, лельно друг другу разме­
шены четыре конвейера. В 

»клетках — кормушки м 
: поилки, поддоны для на­
воза. Наступает время обе­

да, и клетка подъезжает в 
тот конец зала, где корма 
автоматически дозируются 
и сбрасываются в кормуш­
ки. Затем происходит пол­
ный оборот конвейера и 
клетка уж е на другом 
конце: там  освобождаются 
поддоны.

Проект эксперименталь­
ного пятиэтажного свинар­
ника-откормочника, рассчи­
танного на 11200 живот­
ных. можно увидеть в па­
вильоне «Сельское строи 
тельство» на ВДНХ СССР, 

Л. БЕЛОВА. ТАСС.

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т

Ч Т О  Б Ы  
РАБОТАТЬ

согласованней
В статье  «П одводит не­

согласованность»,  о п ублл- 
кованной в «П равде  ком­
м унизма» 20 ян в аря  1976 
года, отмечались недостатки 
в работе  по месту 
жительства  в п о с е л к е  
Быстринский. О принятых 
мерах д л я  устранения не­
д остатков  редакции  отве­
тил член горкома партии,  
ответственный за  идеологи­
ческую работу  на поселке 
Н. Я. З В Е Р Е В .

«Обсуждение статьи было 
посвящено специальное со­
вещание, на котором отчи­
тался о„ своей работе пред­
седатель совета микрорай­
она по работе по месту ж и­
тельства тов. И. ЕЕ К лева- 
кин. На совещание были 
приглашены р у ко во дител и, 
секретари партийных орга­
низаций и учреждений, на­
ходящихся в микрорайоне 
пос. Быстринский.

Критика, высказанная в 
статье, признана правиль­
ной. Председателю совета 
ЕЕ И. Клевакину, а также 
товарищам, ответственны. л 
за отдельные участки рабо­
ты по месту жительства, 
указано на недостатки, 
потребовано устранить их 
в намеченные сроки.

Утверждены командир и 
начальник штаба' дружины 
коммунисты Г1. А. Воронин, 
Н. П. Ишпн. Л. Ф. Анто­
нов и Л . А. Баранов осво­
бождены как не обеспе­
чившие нормальное функ­
ционирование дружины. - 
Перед новыми руководите­
лями поставлена задача не 
только организовать выход 
дружинников, по и качест­
венно улучшить дежурства, 
т. е. вести профилактиче­
скую работу по предотвра­
щению преступлений и 
правонарушений.

Представители цеха /КБПы 
Г МТУ—26, строй у п р а в лени я 
заявили, что дружины этих 
предприятий будут выхо­
дить на дежурство раз в 
неделю.

Утверждены новые со ­
ставы совета по месту жи­
тельства, комиссии (по ра­
боте с трудными детьми, 
по организации соцсоревно­
вания за дом образцового 
быта и т. д.), группа про­
филактики. Руководители 
этих органов обязаны резко 
усилить работу.

Командиру народной дру ­
жины и председателю опор 
ного пункта коммунистам 
тов. П. А. Воронину и Н. Ф 
Белокрылову предложено 
совместно с милицией выя­
вить неблагополучные
семьи, трудных подрост­
ков, лиц, склонных к цра- 
вонарушениям, поставить их 
на учет и вести с ними по­
стоянную профилактическую 
работу. ^

Депутату горсовета В. П. 
Голубцову и коммунисту 
Н. И. ■ Белошапкину, дирек­
тору Д К  «Горизонт» Б. С. 
Сысоеву предложено в ме­
сячный срок на базе ДК 
«Горизонт» создать дет­
ский клуб «Факел». В 
штат Ж К О  поселка зл 
счет Двух процентов фонда 
от квартплаты принят ра­
ботник, который обязан з а ­
ниматься работой в дет­
ском клубе.

Отмечены также недо­
статки в работе комсо­
мольского оперативного от­
ряда. Члену ГК ВЛКСМ, от­
ветственному за это де­
ло, предложено обеспе­
чить регулярность рейдов 
ОКО и больше вести про* 
филактической работы по 
предупреждению правона­
рушений». ._____
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этого дедовского ооычая 
— золотой свадьбы! II 
пусть «невеста» с «женп- 
хом ж уж с но прокатятся по 
городу Ъ авдомобцле, пусть 
п о б у д е т  белых цветов и 
белой фаты. Белы е головы 
«молодоженов» расскажут 
о тех — таких разных, 
прож итых трудно и  счаст­
ливо — пятидесяти золо­
ты х апрелях, окруживш их 
такую  долгую и такую  ко­
роткую жизнь двоих! *

25 февраля Золотой празд 
к и к  приш ел в семью Чу- 
ш евы х — Антона Гаврило­
вича и Пелагеи Ивановны.

Были тосты и доброе за ­
столье п была радость: за

детей, за  внуков, за  их 
счастливую ж изнь. Эту 
ж изнь Антон Гаврилович с 
оружием в руках защ ищ ал 
в партизанской Белорус­
сии: за  нее — боевыф н а­
грады. Честно трудился 
фронтовик и на мирном 
фронте. Да и сейчас, в 
свои семьдесят, работу не 
оставил.

А П елагея И вановна все 
силы отдавала детям. Уже 
давно они сами стали ро­
дителями, но по-прежнему 
не представляют себя без 
отца и матери. Й совет, и 
помощь в воспитании вну­
чат — какие родители 
откаж ут в этом своим сы­

новьям и дочкам.
Сьнь Антона Гавриловича 

п Пелагеи Ивановны зн ат­
ный рабочий на никелевом 
заводе—экскаваторщ ик Ф е­
дор Антонович Чуш ев, н а ­
гражденный орденом Л е­
нина за  трудовые, успехи. 
Дочь, Мария Антоновна 
Плотникова, преподает г ге ­
ографию в седьмой ш коле.

Добрым словом вспоми­
нают Чушевых де!и  семьи 
Тумасовых. Теперь они 
уж е все вроелые. А когда- 
то но-соседски, ио-родст- 
венному Чуш евы помога­
ли многодетной семье, ос­
тавш ейся после войны без 
кормильца. Чем могли, де­

лились — и добротой, и 
щедростью души. М. И. 
Мельникова (до зам уж ест­
ва Тумасова) считает А н­
тона Гавриловича своим 
вторым отцом и навсегда 
хран и т ' ему благодарность 
за помощь и поддержку.

Сейчас Антон Гаврило­
вич и П елагея Ивановна 
отдыхают в доме отдыха— 
это как бы свадебное пу­
тешествие золотых ю биля­
ров. Только-то наш ли вре­
мя отдохнуть от многолет­
них забот и хлопот!

Пусть совет да любовь 
хранят щедрую доброту 
этого мудрого союза, креп­
кого, как пятьдесят весен 
назад. Такое житейское, 
обыкновенное чудо — зо 
л о т у ю  свадьбу...

В. ВОРОБЬЕВА.

ПРОЩАЙ, ЗИМА\  
З Д Р А В С Т В У Й ,

В Е С Н А !К ОГДА потеплели солнеч­
ные лучи, ледник стал 

отступать от края крыши, и
Появились узорные сосульки разпой длины, которые 
удлиняю тся с каждым днем. Первый росточек весны!

JJ веселый, солнечный день дети яслей-сада «Чайка.* 
провож али, зиму. Все 170 детей выш ли на яркие ска- 

. ночные участки детского сада, где их приветливо 
встречает Зима с Дедом Морозом и нарядной -русскрй 
сказочницей. Н ачинается веселье. Дед Мороз большой 
ш угник  и проказник, но и  умелый музыкант—баянист, 
р оль  которого исполняет М ихаил Петрович Клевакин, 
м узы кальны й работник клуба никелевого завода.

Дети водят хоровод «Зимушка» в три круга. А в хо­
роводе и зайчики, и мишки, и  петруш ки со снеж инка­
ми, которые показывают каж ды й свой узор танца.

Неожиданно, круж ась колесом, вбегает П етруш ка, 
уди вляя детей своим, умением и .фокусами. .А большой 
Снеговик, стоявш ий неподвижно, вдруг заш атался 
и  вы ш ел из сугроба, ловко орудуя метлой. Не усидела 
Н Снегурочка — приш ла проститься с детьми, с зимой: 
ей  ж арко на весеннем солнце.

А на смену ей уж е спешит в яркой зелени Весна — 
ее принимаю т’ «хлебом-солью».

Тройка «дрессированных лош адей», запряж енная в 
сани, увезла Зиму, Снеговика, а после покатала детей 
п привезла их в царство. Емели, который угощ ал гос­
тей  «по его хотенью» горячими блинами.

П раздник удался. Многие прохож ие останавливались, 
лю буясь зрелищем и весельем детей. Восхищение не 
покидало лица зрителей, когда двухлетние дети испол­
н ял и  гушску «Ай, да!..», или группа петруш ек демон­
стрировала свои замысловатые и смеш ные номера.

Всем было весело, блинов у Емели в печи хватило 
всем. А у  детей надолго остались, впе^аьтдццц .от. про­
водов зимы, проходивших 26 ф евраля.

М. ТРЕТЬЯКОВА, 
методист детсада «Чайка».

На днях пятая ш кола 
проводила слет о т л и ч н и к о в  
учебы в Доме культуры. 
Г о с т я м и  на слете были ро­
дители учеников, ш ефы с 
механического завода. Пе­
ред собравшимися высту­
пили директор школы В. И. 
Голиков, председатель об­
щешкольного родительско­
го комитета М. К . Селезне­
ва. Особенно торж ествен­
ным было вручение подар­
ков 219 ударникам  и 10 от­
личникам. А затем  ребята 
пятой и третьей ш кол * по­
казали  хороший концерт.

Н а снимках: выступает
танцевальная группа; грун- 
иа ударников 6«в» класса 
(классны й руководитель 
Г. А. Ш алю гина).

Ф  Р И Т М Ы
ж и з н иПреемники 

с и н е б л у  з н и к о в  
с о р е в н у ю т с я

К У Л Ь Т У Р Н О Й

стерстве проходило во Двор 
це культуры «Г оризонт», 
многие режевляне стали его 
зрителями и • болельщиками.

Лучшими признаны агит­
бригада гостеприимных хо- 

Участники этого особого зать наши успехи, высмеять зяев—Дворца культуры «Го- 
вида художественной само- мешающие работе недостат- ризонт», носящая боевое 
деятельности, продолжатели ки. БоевойГ живущий . забо^ имя «Комсомольский про- 
доброй традиции артистов там и жизни коллектив. жектор» (руководитель Л . Г.
от станка, теперь не носят в  минувшее воскресенье. Голубцова) и Липовскога 
синих блуз, как в те далекие как составная часть Всесо- Дома культуры (руководи- 
тридцатые. И называются юзного фестиваля самоден- тель К. В. Некрасова). По- 
они теперь агитбригадой, тельного творчества труда- бедители будут рекомендо- 
Дружныи коллектив, задачей щикся, состоялся второй го- 
которого по-прежнему оста- родской смотр агитбригад. —
ется в ярких красках пока- Состязание в творческом ма-

ваны городским отделом 
культуры для участия в об­
ластном смотре-конкурсе 
агитбригад.

Ж юри отметило также 
большую организационную 
работу в подготовке к го­
родскому смотру заместите­
ля директора «Горизонта» 
А. Д. Смоляковой.

Сейчас Готовятся к тако­
му же соревнованию агит­
бригады—участницы второго 
тура смотра, который сос­
тоится 28 марта.

А. МАКАРЕНКОВА, 
заведующая отделом куль­
туры горисполкома.

Р Е Д А К Т О Р  А . П . К У Р И Л Е Н К О .

Ш

К И Н О Т Е А Т Р  
« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

6—7 марта — ш ирокоэк­
ранным фильм  «ВЫ БОР 
ЦЕЛИ».. С тудая «Мос­
фильм». Дво серии. Начало 
в 11, 18, 20.30 час. 8 м арта 
— ш ирокоэкранны й фильм  
«ПЕТР М АРТЫНОВИЧ И 
ГОДЫ БОЛЬШ ОЙ Ж И З­
НИ». Студия «Мосфильм». 
Н ачало в 11, 14, 16, 18, 20 
часов.

Для" детей 6—7 м арта — 
«М АЛЬЧИШ КИ ЕХАЛИ 
ПА ФРОНТ». Одесская ки­
ностудия. Н ачало 6 м арта ” 
—- в  16 часов. 7 м арта —в 
Г-1, 16 часов

К И Н О Т Е А Т Р
«А В Р О Р А »

6— 8  м арта — «ЧЕРНЫ Й

БИЗНЕС». Студия «Мос­
фильм». Начало в 11, 18.10 
и 20 часов.

Д л я  Детей 6—8 м арта — 
«ЧЕСТНОЕ ВОЛШ ЕБНОЕ». 
С тудия им. Горького. Н а­
чало в 14, 16 часов. .

дом
К У Л Ь Т У Р Ы

7—8 м арта —цветная ки­
ноком едия «ОПЕРАЦИЯ 
«Ы» и  ДРУГИ Е ПРИКЛЮ ­
ЧЕН И Я  Ш у р и к а » , н а ч а ­
ло в  16, 18 часов 

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
« Г О Р И З О Н Т »

6—8 м арта — «БЕЛОЕ 
ПЛАТЬЕ». Начало 6 м арта
— в И , 17 часов, 7 м арта— 
в 11, 17, 19 часов, 8 марта
— в 11, 17, 19, 21 час.

Д л я  дотей 6 м арта —
«НА ВОЙНЕ, К А К НА 
ВОЙНЕ». Начало в 11, 15 
часов, 7—8 м арта — «ОХ, 
УЖ ЭТА НАСТЯ». Начало 
в 13 часов.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
П О Н ЕД ЕЛ ЬН И К  

8 МАРТА 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 Москва. Новости.
11.10 Утренняя гимнастика. 
(Ц в .). 11.30 «Удивительный 
альбом». Поздравляем на­
ших мам. (Ц в .). 11.45 «Н а­

родное творчество». Телеви­
зионное обозрение. (Ц в.).
12.30 «Девушки всей земли». 
Документальный фильм. 
(Ц в.). 12.45 Фильм—детям. 
«Ох, уж  эта Настя». Худо­
жественный фильм. 14.00 
«Поэзия». 14.30 «На арене

цирка». (Ц в.). 14.50 «Моск­
вичка». Телевизионный клуб. 
(Ц в .). 16.05 Выступление
артистов оперетты. (Ц в.).
17.00 Программа мультфиль­
мов. (Ц в.). 17.30 Премьера 
телевизионного документаль­
ного фильма «Валентина 
Терешкова». 18.00 Чемпио­
нат мира по фигурному ка­
танию. Показательные вы­
ступления. Передача из Шве 
аии. (Ц в .). 20.00 Новости.
20.15 «В каждом р и су н к е - 
солнце». (Ц в.). 20.25 «М а­
чеха». Художественный
фильм. (Ц в.). 21.50 Теле­
визионный театр миниатюр 
«13 стульев». (Ц в.). 23.00 
«Время». 23.30 «Голубой 
огонек». (Ц в.). По оконча­
нии— Новости.

ВТОРНИК
9 МАРТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
17.00 Москва. «Твой труд-- 
твоя высота». Программа 
документальных фильмов.
17.30 По родной стране. 
Белорусская ССР. (Ц в.).
18.05 «Объектив». (Ц в.).
18.35 Произведения Шолохо­
ва в искусстве. (Ц в .). 19.15 
«Ребята настоящие». (Ц в.).
20.00 Новости. 20.15 «Мы иг­
раем». (Ц в .). 20.30 Концерт 
советской песни. (Ц в .). 21.45 
Премьера телевизионного 
многосерийного спектакля 
«В одном микрорайоне».

М. Анчаров. 1 серия. 23.00 
«Время». 23.30 «С любовью 
к женщине». Стихи и песни 
на стихи Р. Гамзатова. (Цв.) 
00.15 Матч сильнейших тен­
нисистов СССР—США. По 
окончании— Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
18.25 Свердловск. Новости. 
18.40 «Планы партии в на­
ших делах». (Ц в.). 19.10
Реклама. 19.20 Всесоюзный 
фестиваль самодеятельного 
художественного творчества 
трудящихся «Гамма». (Ц в.). 
20.20 Д ля вас, малыши.
20.35 Спортивная програм 
ма. 21.15 Новости. 21.30 «Те­
левизионный дом актера».

СРЕДА 
10 МАРТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММ А
11.00 Москва. Новости. 11.10 
«Утренняя гимнастика». 
(Ц в .). 11.30 Программа
мультфильмов. (Ц в .). (2.00 
«Мачеха». Художественный 
фильм. (Ц в .). 17.00 Моск­
ва. Программа докумен» 
тальных фильмов. 17.30 М. 
Прилежаева. «Удивительный 
год». 18.00 Фильм-детям. 
«Золотые рога». Художест­
венный фильм. 19.15 «Отзо­
витесь, горнисты». 20.00 Но­
вости. 20.15 «Веселые нот­
ки». (Ц в .). 20.30 « Н а у к а -  
сегодня». (Ц в.). 21.00 Чем­
пионат СССР по хоккею. 
«Химик» (Воскресенск) —

«Динамо» (М осква). I и П 
периоды. В перерыве—«Ти­
раж  «Спортлото». (Ц в.).
22.30 Программа мульт­
фильмов для взрослых. 
(Ц в.). 23.00 «Время». 23.30 
Чемпионат СССР по хоккею. 
«Химик» ( Воскресенск) — 
«Динамо» (М ). I ll  период 
(Ц в.). 00.10 Русские песни

и романсы в исполнении з а ­
служенного артиста РСФСР 
А. Покровского. (Ц в .). По 
окончании— Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММ А
17.50 Свердловск. Учебная 
программа. 21.45 Новости. 
22.00 «Обещание счастья». 
Художественный телефильм.

О б к я л л е я я я
РЕЖ ЕВСКОЙ ЦЕНТРАЛЬНОЙ РАЙОННОЙ БО Л Ь­

НИЦЕ н а  временную  работу срочно требуется м аш и­
нистка (на год), заработная плата 90 рублей, в под­
разделения Ц РБ  требую тся санитарки , ш оф ер на стан ­
цию скорой помощи (1 и л и  2 класса). О бращ аться к 
главному врачу Ц Р Б , Советская, 2.

МЕНЯЕТСЯ благоуетроенная ком ната (18,5 кв. м) в 
г. Асбесте-2 на равноценную  ком нату в г. Реж е. Обра­
щ аться г. Реж , ул, Энгельса, 14*

В ы раж аем  глубокую благодарность адм инистрация, 
общ ественной организации предприятия по вы пуску 
товаров народного потребления в пос. Озерном и  всем 
оказавш им помощь и принявш им  участие в похоронах 
наш его дорогого отца и м уж а МОДЕНОВА ГЕОРГИЯ 
ИВАНОВИЧА.

Семья и  родственники покойного.

Вы ражаем  сердечную  благодарность коллективам  
горбыткомбината, совхоза «Глинский», цеха CIITKAT, 
горкома партии , горисполкома и всем, принявш им  у ча­
стие в похоронах наш его дорогого м уж а и  отца Викто­
ра А лексеевича Б ры згалова.

Семья и родственники покойного.
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