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• К Р У Г О З О Р  
Р А Б О Ч Е Г О
Еще на заре своей революционной деятельности В. И. 

Ленин с огромным уважением говорил об «интеллигентных 
рабочих», подобных И. В. Бабушкину, которые являются 
гордостью класса, составляют его авангард. Тогда таких ра­
бочих было немного. Сегодня— их миллионы. Замечатель­
ные черты и качества, которыми восхищается весь мир, вос­
питали в советском человеке Коммунистическая партия, на­
ше социалистическое общество.

Рабочие-интеллигенты... Именно такими в своей основе яв­
ляются новаторы, передовики производства. Они вносят в 
каждое дело дух творчества, научного подхода, смелого по­
иска. Из них в значительной степени формируется наша науч- 

t  но-техническая интеллигенция. На Первоуральском ново­
трубном заводе, например, 42 процента инженеров и тех­
ников —  выходцы из рабочих. Сегодня многие новаторы 
производства наряду с учеными, специалистами активно 
участвуют в разработке новых машин и прогрессивной тех­
нологии, успешно управляют сложнейшими комплексами 
оборудования. Вместе с тем в условиях развитого социализ­
ма и научно-технической революции непрерывно повышаются 
требования к культурному и общ еобразовательному уровню 
всего общества, каждого его гражданина. Быть на высоте 
этих требований —  значит обладать высокими идейными и 
моральными качествами, глубокими знаниями, профессио­
нальной подготовкой. Эти качества —  непременное условие 
(спешного решения поставленных X X IV  съездом КПСС  за­
дач, выполнения гАганов и обязательств третьего года пяти­
летки.

Ведущ ая роль рабочего класса как строителя коммуш^з- 
ма укрепляется по мере того, как растут его общая .куль­
тура, образованность, политическая активность. С особой 
силой это подчеркнул X X IV  съезд  КПСС. Чтобы успешно 
решать важнейшую задачу пятилетки —  непрерывно повы­
шать эффективность производства, его качественные пока­
затели, —  партийные, советские, профсоюзные организации 
призваны заботиться о подъеме общеобразовательного и 
культурно-технического уровня рабочих, их духовном и 
нравственном воспитании.

- В Советской стране богатства науки и культуры —  достоя-
■ ние народа, создаются благоприятные условия для всесто­

роннего развития 4еловека. Сегодня у нас 66 процентов 
рабочих имеют среднее [полное или неполное) и даже 
высшее образование. Современный передовой рабочий —  
это политически активный человек, овладевший технически­
ми и экономическими знаниями, человек с широким куль­
турным кругозором, сознательно и творчески относящийся 
к труду. Воспитание этих качеств у молодежи является за ­
дачей учебных заведений, трудовых коллективов.

Основной кузницей рабочих кадров стали профессиональ­
но-технические учебные заведения. В них обучается более 
2,6 миллиона юношей и девушек. Профтехучилища призва­
ны готовить всесторонне развитых, сознательных, тех­
нически образованных и культурных тружеников, которым 
были бы ло плечу задачи, поставленные партией. Из года 
в год в стране расширяется сеть профессионально-техниче­
ских училищ. Их выпускники вносят достойный вклад в ук ­
репление экономического могущества нашей Родины.

Забота о политической зрелости, повышении культуры и 
профессиональной квалификации кадров должна быть 
всегда в центре внимания партийных организаций, трудовых 
коллективов. Именно коллектив вправе спросить: а что ты 
даешь обществу в ответ на заботу, обогащаешь ли свои 
знания/ как применяешь их на практике! Нельзя не учиты- 

Г  вать и того факта, что 34 процента рабочих пока что имеют 
лишь начальное образование. В постоянной помощи партий­
ных организаций нуждаются средние общеобразовательные 
школы для работающей молодежи. Необходимо заботиться 
о том, чтобы были созданы условия для совмещения рабо­
ты с учебой. Важно постоянно улучшать деятельность народ­
ных университетов, лекториев, ашкЬл коммунистического 
труда. Следует широко поддерживать инициативу ветераноа, 
которые берут руководство 'молодежными бригадами, дви­
жение наставничества.

Нередко мы говорим: свободное время —  наше богатст­
во. Да, это богатство, если оно используется в интересах 
всестороннего развития человека, его способностей. Но по­
рой свободное время тратят впустую, бессмысленно. Долг 
общественности, трудовых коллективов —  помочь, особенно 
молодежи, разумно распорядиться своим досугом, посвя­
тить его расширению кругозора, познанию культурных и ду­
ховных ценностей.

После службы  в 
рядах Советской 
Армии пришел на 
работу в Реж ев ­
ское автопредпри. 
ятие Николай Ген­
надьевич Буркин. 
Он работает на ав- 
т о м а ш и н е  
М А З  — 205, зада­
ние выполняет на 
105-110 процен­
тов.

За время своей 
работы в авто­
предприятии —  с 
1969 года —  у 
Н. Г. Буркина не 
было аварий, а в 
начале этого года 
он был премиро­
ван за Экономию 
резины.

Почетное рабо­
чее звание удар­
ника коммунисти­
ческого т р у д а  
шофер третьего 
класса Н. Г. Бур ­
кин носит с чес­
тью.

На снимке:
Н. Г. БУРКИН.

С В О Д К А
О ХО Д Е УБО РО ЧН Ы Х РАБОТ Б С О ВХ О ЗА Х  РАЙОН X НА 
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Первая графа —  скошено зерновых; вторая —  обмолоче­
но; третья —  вспахано зяби (в гектарах); четвертая —  засто­
говано сена; пятая — заложено силоса (в тоннах).

Совхоз «Режевский» 2004 1153 817 870 5244

Совхоз имени Ворошилова 1648 782 1280 600 6500

Совхоз «Глинский» 1508 742 815 1118 3220

Совхоз имени Чапаева 1289 527 636 610 11576

По району 6449 3204 3548 3198 26540

Судьба 
урожая 

в надежных 
руках

Умением и мастерством  
отличаю тся в нынешнюю 
уборочную страду  комбайне­
ры  совхоза «Глинский». Н а­
пряж енны е дни ж атвы  н азы ­
вают своих победителей. З а  
прошедшее врем я ими стали 
Владимир Гаврилович К уз­
нецов и Н иколай А лександ­
рович Гладких из П ерш ин- 
ского отделения, которы е д о ­
вели еж едневную  вы работку 
на косовице гороха до 180 
процентов. В числе лучш их 
можно назвать и А лександра 
Ивановича Голендухина из 
Голендухинского отделения, 
выполнившего дневное зад а­
ние на подборе валков 
пшеницы на 180 процентов.

По полторы нормы еж е­
дневно вы полняет Ю рий И ва­
нович Бачинин из А рам аш - 
ковского отделения, работая 
ка трудоемкой работе — под­
боре и обмолоте валков го­
роха. Причем работу механи­
затор ведет с отличным к а ­
чеством.
, Настоящим героем про­
шедших дней по праву' м ож ­
но назвать А лександра И ва­
новича К левакина из Ощеп- 
ковского отделения, который 
ежедневно добивается р е ­
кордных результатов на ко­
совице ц обмолоте зерновы х 
культур’. Комбайнер довел 
выработку на своем  комбай­
не до 57 гектаров при зад а­
нии — 18 гектаров. Такого 
рекорда в наш ем районе ещ е 
не добивался ни один м еха­
низатор.

В. Ш АМ Ш УРИН, 
председатель рабочего коми­
тета совхоза «Глинский».

Пожалуй, не требует до­
казательств тот факт, что 
создание крупного тран­
спортного отряда стало 
первейшей необходимо­
стью каждого хозяйства. 
Но до сих пор непонятно, 
почему руководители наших 
совхозов неохотно идут на 
это, хотя и признают целе­
сообразность и необходи­
мость иметь такой отряд у 
себя.

Пока же он имеется толь­
ко в нашем совхозе. Созда­
ли, правда, подобный в сов­
хозе имени Чапаева, но он 
существует всего несколько 
дней. Хотя и за это время 
успел зарекомендовать себя 
ударной и главной силой в 
нелегкой нынче борьбе за 
заготовку кормов.

Почему бы не взять 
пример и остальным совхо­
зам, да и создать такие 
вот механизированные от­
ряды. Специалисты говорят, 
что у них они есть. Но если 
посмотреть внимательно, та 
это далеко не то что требу­
ется по нынешним време­
нам.

Наш транспортный отряд 
существует уже 9  лет. С 
первых же дней его воз­
главил Владимир Василье­
вич Терентьев. Надо ска­
зать, что от подбора кан­
дидатуры на пост бригадира 
многое зависит, В  этом от­
ношении механизаторам по-

БЕЗ ОТРЯДА 
НЕ ОБОЙТИСЬ

везло, бригадир им попался 
подходящий — сам до ра­
боты жадный, и другому не 
даст прохлаждаться или 
трудиться с ленцой.. Сло­
вом, настоящий энтузиаст 
своего дела, любит механи­
заторскую профессию и 
своих молодых «орлов» са­
мозабвенно, но и спрашива­
ет с них со всей строгостью.

В нынешйем году отряд 
укомплектован 27 тран­
спортными единицами. Это­
го количества хватит, что­
бы ежедневно закладывать 
в траншеи до тысячи тонн 
силосной массы. Нынче, 
чтобы улучшить качество 
силоса, закладывать его 
будут одновременно в две 
траншеи и утрамбовку бу­
дут вести сразу два гусе­
ничных трактора.

Начнем мы убирать ку­
курузу в Голендухинском 
отделении. Когда все под­
берем, переправимся в Пер­
шино. За 17 рабочих дней 
планируем'5 заготовить корма 
во всех отделениях. Меха­
низаторы отряда готовы к 
напряженной и упорной ра­
боте. Каждый год дружный, 
работоспособный коллек­

тив показывает высокопро­
изводительную работу. И в 
нынешнем году они готовы 
к новым рекордам.

Что отличает этот отряд, 
так это молодость. Самый 
«старый» бригадир, ему 
немного больше тридцати. А 
преобладает здесь двадцати 
двух, двадцатичетырех­
летняя молодежь. Парням 
дали в руки настоящее де­
ло, такую работу, где они 
могут развернуться в пол­
ную свою молодую* силу, 
где они могут себя показать 
с лучшей стороны, где они 
имеют в ы с о к и й  стФ* 
бильный заработок. И отпа­
ла проблема кадров, ника­
кая сила не потянет ком­
байнеров в город на «легкие 
хлеба». Они всей душой 
чувствуют свою необходи­
мость здесь в совхозе, они 
понимают, что без них тут 
не обойдутся.

В. ЧЕПЧУГОВ, 
главный агроном совхоза 

 «Глинский»,
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За последнее десятилетие 
режевляне получили немало 
приятных сюрпризов от строи­
телей —  новостроек культур­
но-бытового назначения. Это и 
прекрасное здание средней 
школы №  10, несколько дет­
ских комбинатов, детская 
больница, бытовые комбина­
ты, современные магазины, 
столовые, ресторан. Хорошим 
подарком к новому 1973 году 
был для них и хлебозавод. 
Много надежд возлагали го­
рожане на него. Думали: на­
конец-то и у нас станут выпе­
кать хлеба вдоволь да такого, 
что гостям на стол подать не 
стыдно.

Не оправдывает пока что 
новый хлебозавод надежд ре­
жевлян. По празднйкам и то 
не всегда видят они вкусные, 
запашистые, с румяной короч­
кой булки. А  если гость в 
доме появился, стыдно уго­
щать его хлебом нашего про­
изводства.

Д о сегодняшнего дня про­
должают поступать в редак­
цию жалобы трудящихся нз 
низкое качество хлеба, на то, 
что стеллажи, хлебных мага­
зинов бывают пусты.

Сегодня за нашим круглым 
столом собрались руководи­
тели хлебозавода, мастера, 
экспедиторы, руководители 
торга, заведующие хлебными 
магазинами. Их разговор о 
том, как повысить качество 
хлеба, увеличить его выпечку.

Ф , Г. КРО Х  АЛЕВ, директор 
хлебозавода.

—  Строители подарили го­
роду в прошлом году пре­
красное здание хлебозавода. В 
нем можно и нужно отлич­
но работать, так, чтобы снаб­
жать хорошим хлебом ие 
только горбжан, но и населе­
ние всего района.

Однако сейчас мы не мо­
ж ем  похвалиться тем, что вы­
пекаем хлеба достаточно. Мы 
не всегда выполняем заявки 
городских магазинов. Не мо­
ж ем  похвалиться и товарным 
видом, вкусовыми качествами 
своей продукции. Основная 
вина тут в том, что техниче­
ское оборудование завода 
смонтировано из рук вон пло­
хо. Только по этой причине 
ежедневно происходят все­
возможные поломки, которые 
лихорадят производство, вы­
водят его из обычного ритма. 
Отрицательно сказывается на 
делах коллектива поведение 
отдельных товарищей, кото­
рые недобросовестно отно­
сятся к делу, нарушают трудо­
вую дисциплину.

Вот эти две основные проб­
лемы мы должны решить, 
чтобы выправить положение. 
Думаю, если коллектив возь­
мется за них по-настоящему, 
(я  верю, что он возьмется), то 
в скором времен^ мы не ста­
нем получать столько нарека­
ний на хлеб, сколько имеем 
сейчас.

Сегодня в наш адрес будет 
высказано немало замечаний. 
Постараемся их учесть и при­
нять к пополнению. Словом, 
сделаем все, чтобы реж евля­
не * ставили на стол вкусный 
хлеб.

приятия, большое оно или 
малое, период освоения тру­
ден. Есть эти трудности и нз 
хлебозаводе. Но режевляне 
потеряли надежду, что они
когда-то пройдут. Видимо,
настало время, что работники 
торговли вынуждены предъ­
явить к хлебозаводу жесткие 
требования. Если мы станем 
подходить к их продукции со 
всей строгостью, то половина 
ее пойдет в брак. А  это бу ­
дет слишком накладно.

Значит, надо принимать 
срочные меры, перестраивать 
работу завода. Ведь все за­
висит от коллектива, от его

шии, а с хододком отнесут­
ся к делу —  выдадут брак.

Н. СЛУКИ НА , товаровед 
торга:

—  О том, что хлеб плохого 
качества, знают прекрасно 
все, в том числе и работники 
хлебозавода. Знают это и эк­
спедиторы, которые отвечают 
за продукцию, поставляемую в 
магазины. Начинаешь им 
предъявлять претензии, они 
разводят руками, что-де 
другого нет. А  коли нет дру­
гого и в магазинах пусто, то 
приходится брать сырой, м я­
тый. И по ассортименту на-

О  А  / V I О  /V I К Р У Г Л Ы Й

Н А С У Щ

с т о л

H O i W  —

О  X J 1 1 Е Б Е

Н. С. ПРИНЦ, заместитель 
директора торга.

—  Не ошибусь, если скажу, 
что хлеб —  самый дефицит­
ный товар. Он нужен покупа­
телю ежедневно, к каждому 
застолью. И покупатель впра­
ве возмущаться, если вместо 
румяной аппетитной булки 
ему предлагают в магазине 
серый, помятый кирпич. Воз­
мущаясь, он все-таки берет 
его, так как знает: другого, 
лучшего нигде не возьмешь. 
Работникам торга все время 
приходится выслушивать нема­
ло замечаний, порой даже 
оскорблений покупателей за 
то, что хлеб никудышний. Но 
ведь выпекают его не про­
давцы, а коллектив хлебоза­
вода. Вот бы кому-то из ра­
ботников хлебозавода встать 
на день за прилавок и послу­
шать отзывы о их продукции.

Мало того, что хлеб плохо­
го- качества, его ещ е и не хва­
тает. М ы буквально побира­
емся у соседей —  в Невь­
янске, Свердловске, чтобы 
как-то обеспечить режевлян.

Продавцы хлебных магази­
нов в тяжелом  положении. 
Во-первых, неудобно предла­
гать реж евлянам  такого ка­
чества товар, во-вторых, зача­
стую люди уходят от них с 
пустыми руками.

Конечно, для любого пред-

трудовои дисциплины, от ор­
ганизации труда. Разве это по-' 
рядок, когда на случай полом­
ки оборудования завод не 
имеет ни одной тонны хлеба 
в запасе? Тогда как на пере­
ходящем остатке у него всег­
да должно быть 10— 12 тонн.

Из-за того, что нет остат­
ков, работники завода созна­
тельно делают брак. Г орячие 
булки, (не дав им нисколько 
остыть) грузят в машину и 
везут в магазин. Естественно, 
они мнутся.

В. Д. Ш И Н ГА ЛО В, замести­
тель заведующ его конторой 
общепита:

—  В столовых города еж е ­
дневно обедают тысячи горо­
жан. И всем им нужен к обе­
ду хлеб. И никакой-нибудь, а 
свежий, вкусный, аппетитный. 
В меню наших столовых есть 
такие блюда, в рецептуру ко­
торых тоже входит хлеб и 
обязательно белый. На хлебо­
заводе знают, что общепиту 
нужен белый, доброкачест­
венный хлеб, однако часто 
привозят второго сорта и 
плохого качества.

Нельзя сказать, что такое 
* бывает постоянно. Нет, умеют 

и у нас на хлебозаводе печь 
вкусный хлеб. Видимо, зави­
сит от смены. Когда постара­
ются, и хлеб получится хоро­

ши заявки, как правило, не 
выполняют. Заказываешь хлеб 
первого сорта, привозят вто­
рого. И еще одна претензия 
у нас к хлебопекам: неоформ 
ляют они как положено до­
кументацию. В накладных не 
отмечают время выпечки, вр е ­
мя отгрузки. А график завоза, 
как правило, срывают.

Режевляне ждут, когда поя­
вятся мелкоштучные йзделия 
в полном ассортименте. Ведь 
выпечку их можно наладить.
А. ГАЛКИ НА, продавец хлеб­

ного магазина №  23.
— Мне стыдно торговать 

хлебом, который поставляет в 
магазины наш хлебозавод. 
Стыдно перед никельщиками, 
нашими основными покупате­
лями. Ведь они не заслужили 
того, чтобы их кормили та­
ким хлебом. Работа у них 
жаркая, и выполняют они ее 
как надо, значит и хлеб для 
них должен быть хороший.

Т. КА РП УШ ЕН КО , продавец 
магазина №  1.
—  Работаю я в центральном 

хлебном магазине. Покупате­
лей у нас всегда много. Лю ­
ди с окраин города бывает 
приезжают. И обидно бывает 
за себя, за них, когда вместо 
того, чтобы обслужить, гово­
ришь им одно слово: «Нет».
Потому что зачастую заявки

наши хлебозавод не выполня­
ет. Руководству завода надо 
наводить порядок во всем. 
Если хлеб низкого качества 
из-за оборудования, то
из-за чего же лотки, в кото­
рых возят его, грязные, пок­
рылись плесенью. Разве труд ­
но их помыть.
А. А. ГО Л УБО ВА , главный ин­

женер хлебозавода:
—  Претензии, которые вы­

сказаны здесь в наш адрес, 
все справедливы. Действи­
тельно, наш хлеб ещ е очень 
низкого качества. Правда, у 
нас есть на то объективные 
причины —  не отработан как 
следует технологический про­
цесс.

Но ведь лю дям  нужен 
добрый хлеб, они вправе тре­
бовать его с нас. Я считаю, 
что от мастеров зависит мно­
гое, от их руководства сме­
ной. Вот у И, К. Карташова 
редко когда бывает брак, ча­
ще всего его смена выпекает 
хорошую продукцию. Мастер 
— фигура главная. Да и ря­
довые рабочие должны чув­
ствовать дисциплину. А то что 
получается: пришел кочегар
пьяный на работу, не просле­
дил как следует за темпера­
турным режимом  —  вот и 
брак.

В процессе беседы были 
высказаны претензии и в ад­
рес работников торга. Так, 
например, случается, что по 
долгу задерживаются маши­
ны под выгрузкой', хотя весь 
город обслуживают всего- 
навсего три хлебных фургона. 
Особенно недопустимо подоб­
ное сейчас, когда каждая ма­
шина на вес золота.

Жаль, что ничего не ска­
зали о своей работе масте­
ра хлебопечения. А ведь им 
есть о чем  сказать, именно 
им нужно исправлять положе­
ние —  работать по-старому 
они больше не могут, не 
имеют права. Режевляне хотят 
есть настоящий хлеб, такой, 
чтобы и гостя накормить было 
не стыдно.

Беседу записала А. М О И ­
СЕЕВА .

Д О Я Р К И  

В С Т Р Е Ч А Ю Т С Я  

С ЛИСА ТЕЛЯ ШШ
Н а О щ епковской  м олоч­

н отоварной  ф ерм е совхоза 
«Г линский»  обы чны й день, 
п ри вы ч н ы й  распорядок. 
У ж е определен  ср ед н есу ­
точны й  надой  •  по ф ерм е. 
С егодня итоги  более у т е ­
ш и тель н ы  — от коровы  по - 
лу ч ен о  по 8,8 ки лограм м а - 
м олока, н а  четы реста  
грам м ов больш е, чем  вч е­
ра. П ом огла повы сить п ро ­
д у кти в н о сть  коров, зе л е н ая  
п одкорм ка, которую  снова 
вк лю чи ли  в рац и он  после 
вы н уж ден н ого  переры ва .

У зн ал и  д о я р к и  и о м а я ­
ках  сегод н яш н его  дня. И ми 
стали  Р аи са  Е горовн а Т о­
м и лова и Ф а и н а  К о н стан ­
ти н о в н а  Л еко н ц ева , н ад о ­
и вш и е от ко р о вы  по 118  
к и ло гр ам м а м олока.

К огда за к о н ч и л и  ж и в о т ­
новоды  раб оту  и  сн ова  в ы г­
н ал и  стадо н а  п астб и щ а, 
б ри гади р  созвал  всех в 
к расны й  уголок. Здоесь их 
о ж и д ал а  и н те р е с н а я  встре­
ч а .  Н а  ф е р м у  п р и е х а л и  
поэт Л ев С орокин и  п и са­
тельн и ц а Эмма -Б адьева. 
О ни р а с с к а за л и  в н и м а­
тельно  сл у ш аю щ и м  д о я р ­
к ам  о своей творческой  
деятельн ости , о к о лл егах , 
п и сател я х  и п о эта х  С в ер д ­
ловского  о тд ел ен и я  Союза 
п и сателей , п од ели ли сь  п л а ­
н ам и  и м ы слям и  о буд у­
щ их делах .

З а таи в  д ы х ан и е , сл у ш а­
л и  п ри сутствую щ и е ж ивой  
эм оц ион альн ы й  р ас ск аз

п и сательн и ц ы  Эммы Б ад ье- 
вой о том, к а к  она п и сала 
д ок ум ен тальн ую  повесть 
«Мы тебе верим, С ветка! >, 
о н елегкой , излом анной  
судьбе во сем н ад ц ати л етн еа  
д евуш ки , к о то р ая  н аш л а  г 
себе силы  не слом аться 
п еред  ж и зн ен н ы м и  н евзго­
дам и и и спы таниям и .

Э. Б ад ье в а  говорила, что 
о н а  до сих  пор  п о д д ер ж и ­
вает  добры е, д р у ж ески е  о т ­
н о ш ен и я  со своей , ге р о и ­
ней , х о тя  прош ло у ж е  
м ного лет.

П отом  Л ев  С орокин чи ­
тал  свои стихи. И н тер е с ­
н ая  встр еч а  п р о ш л а  тепло 
и задуш евн о . Д о яр к и  п р о ­
сили  п очащ е к  н и м  п р и ез ­
ж а т ь , р ас ск азы в а ть  о сво­
их д ел ах  и  н ап и сан н ы х  
к н и гах .

Г, ЗИНОВЬЕВА.

Саранск. В одном из цехов Саранского производственного 
объединения «Светотехника» венгерские специаписты закан­
чивают монтаж уникальной высокопроизводительной линии 
«Тисса». Она разработана совместно советскими и венгер­
скими конструкторами и предназначена для производства 
электроламп.

Комплект сложнейшего оборудования для «Тиссы» изго­
товлен венгерской фирмой «Тунгсрам».

Линии вступит в строй действующих в третьем квартале 
этого года. Обслуживать ее будет всего один человек.

На снимке: у монтажного автомата линии «Тисса» венгер­
ские специалисты (слева направо) Бартфан Барнабаш, Макк 
Дьердь, Хейнц Ференц, руководитель монтажа Петери Янош.
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Знакомство  
с „Х руст алем

О культурном отдыхе в Официантка возмущ ена,
ресторане «Х русталь»  расчет требует. А  Сайфут-
Дмитрий Сайф утдинов ме«- динов: «Денег нет», — и
тал давно. 21 ав гу ста  меч- все тут.
та осущ ествилась. Ему пб- Инцидент с беспечным 
дали закуски, вина, ф рук- посетителем закончился в 

!ты. В общем, стол бы л нак- отделении • милиции. Его 
|ры т богато. Д м итрий  Сай- 0ШТраф 0вали на ю  рублей, 
футдинов ел и пил в свое „ T„MV же ппипппгь  юас- 
удовольствие. О фициантка £ ла“ и™ ^  обРеТ  Р
; подносила яства, какие ду- платиться 33 00еД- 
ша ж елает. Голова Сайфут- Вот таким было первое 

'динова тум анилась  от знакомство с «Х русталем » 
хмеля. у Д. Сайфутдинова. Втри-

I Прошел- час, и два. Наста- дорога обош елся вечер
ла пора рассчиты ваться за  «культурного» отдыха, 

iроскошный обед, а в кар- А. Д ЕВЯТЬЯРО В,
'мане у Сайфутдинова пусто. работник милиции.

ВЫСОКОИДЕЙНОЕ ИСКУССТВО
Художественное творчество народа — 

одна из характерных черт советской дей­
ствительности. Перед всеми работниками 
культучреждений стоит большая и ответ­
ственная задача — повседневно добиваться, 
чтобы самодеятельное искусство достигало 
новых высот в развитии эстетического вос­
питания. Оно может иметь такую силу воз­
действия при условии, если тот, кто песет 
культуру в массы, будет сам высококуль­
турным человеком.

Задача каждого руководителя художест­
венной самодеятельности — бороться за по­
вышение эстетического и культурного уров­
ня участников самодеятельности, воспиты­
вать в каждом высокие моральные качества, 
стремление к совершенствованию сцениче­
ского мастерства.

Вот потому культработники — это свое­
го рода педагоги, организаторы и воспитате­
ли передового мировоззрения и высоких 
эстетических вкусов у каждого участника 
кружка. К  сожалению, еще не все из них 
отвечают тем требованиям, которые к ним 
предъявляются. Многие сами опаздывают на 
свои замятия, приходят неподготовленными 
к ним, а нередко по их вине случаются и 
срывы Занятий. Конечно, у таких руководи­
телей никогда не будет дисциплины, а это 
значит, пе будет и творческого роста в 
коллективе. Случается, культработники в 
погоне за большими деньгами ведут заня­
тия сразу в нескольких кружках или «пе­
релетают» с одного места работы на другое. 
У таких никогда и нигде не будет хорошей 
самодеятельности. Нм некогда заниматься 
ни подбором репертуара, ни воспитанием

кружковцев/ . * У " /

Слабая подготовка культработников, недо­
статочная работа их над повышением свое­
го уровня знаний — все это причины низ­
кого уровня развития художественной са­
модеятельности на некоторых предприяти­
ях. Занятия певцов, чтецов, танцоров про- I 
водятся лишь накануне торжественных дат, 
в честь которых нужно давать концерты.

В репертуарах режевских концертных 
бригад до сих пор прочно удерживается 
джазовая и эстрадная музыка, мало исполь­
зуется самобытное искусство и народный 
фольклор. У нас в районе нет ни одного 
народного ансамбля песни и танца.

Хорошо, что накануне 200-летия Режа 
горожане приняли участие в конкурсе на 
лучшую песню о нашем городе. Но „жаль, 
что итоги этого конкурса до сих нор не 
подведены, хотя песни о Реже уже давно 
в репертуаре режевских хоров н солистов. 
Инициатива самодеятельных поэтов и ком­
позиторов осталась незамеченной.

Очень отрадно видеть на сцене высоко- 
«ндейное, богатое по содержанию искусство. 
Проводниками его должны быть работники 
культуры. На это еще пе раз обратило вни­
мание недавно прошедшее совещание культ­
работников. Они собрались поговорить о 
своих задачах, нуждах, планах, перспекти­
вах. Состоялся интересный деловой разго­
вор. Расходились участники его с твердым 
решением улучшить культурно-массовую 
работу в районе. И надо надеяться, что они 
приложат все силы и умение, чтобы осуще­
ствить намеченное.

П. БЕЛОУСОВ, 
директор Дома культуры-

Зима 
не 

застанет 
врасплох

В наш ем механическом 
цехе, как  и на всех пред­
приятиях города, идет под­
готовка к зиме. Так, плот­
ники И. II. М алыгин и П. А. 
С еребрянников изготовили 
утепленны е ворота дл я  га­
раж а автомашин. Своими 
ж е силами мы прочистили 
дымЪходы котельной, оста­
лось только проверить, как 
работает вся отопительная
система. Намечено такж е
обновить теплотрассу, что
связы вает котельную  с по­
мещ ением, где занимаются_ 
инж енерно-технические р а­

ботники Р еж евской  геолого­
разведочной партии.

Камень преткновения в 
этом важном д ел е  — недо­
статок труб. Обещ аю т до­
стать их руководители З а ­
уральской комплексной гео­
логоразведочной экспедиции, 
в состав которой входит на­
ш а партия. Как только при­
обретем трубы, сразу  нач­
нем работы по . обновлению 
теплотрассы.

Н. А Л Ф ЕРЬЕВ , 
начальник механического 
цеха Режевской геологораз- • 

ведочнок партии.

А Г И Т А Т О Р
Работает на швейной 

фабрике мастером пятой 
бригады пошивочного цеха 
Раиса Семеновна Мачек. 
Жизнь этой женщины очень 
удачно строится на двух 
линиях: общественной и
служебной. Они так тесны и 
цельны, что нельзя опреде­
лить иной раз, чья это ра­
бота — агитатора или ма­
стера.

К  примеру, контролеры 
заметили в пальто отклоне­
ния от модели. Мастер тут 
же бьет тревогу, собирает 
девушек на летучку. Кста­
ти. бригада у Раисы Семе­
новны молодежная, все ком­
сомольцы. Народ толковый, 
грамотный, тонкости мастер­
ства усваивает быстро, на 
лету. Поэтому слова агита­
тора о качестве продукции 
они слушают с большой 
серьезностью и интересом. 
Разговор этот Раиса Семе­
новна дополняет живыми 
примерами, предлагает, как 
устранить недостатки.

Каждый рабочий день в 
бригаде открывается пяти­
минуткой, на которой об- 

* еуждаются злободневные 
вопросы. Из них самый ак­
туальный — качество. Ак­
туальный потому, что вку­
сы советских людей стано­

вятся с каждым годом взыс­
кательнее. Все хотят оде­
ваться красиво. А  если на­
ша фабрика будет выпу­
скать плохие пальто, то 
она попросту не выдержит 
конкуренции с другими 
предприятиями. Поэтому ка­
чество — главная тема бе­
сед агитатора.

Вышел недавно закон о 
всеобщем среднем образо­
вании. А это значит, что 
работы агитатору прибавит­
ся. Посудите сами. В брига­
де 25 человек, 15 из них 
учатся в Ш РМ, 5 закончили 
нынче 11 классов. После 
получения аттестата девуш­
ки в первую очередь прибе­
жали благодарить Раису Се­
меновну. Потому что это ее 
ежедневные беседы с ними 
помогли устоять при труд­
ностях и закончить образо­
вание.

Трудовая дисциплина — 
это тоже на плечах Раисы 
Семеновны. И все ей уда­
ется. Опозданий на работу 
нет, о прогулах и говорить 
не приходится. Бригада 
ежемесячно выполняет план, 
работает с хорошим качест­
вом.

Вот так работает агита­
тор, вот какую пользу вно­
сит он в общее дело.

Англия. У эльские металлурги продолж аю т вести упор­
ную борьбу против намерения предпринимателей, закры ть 
целый ряд сталелитейны х заводов.

На снимке: во время демонстрации металлургов. ^

Овец, дающих ковровую 
шерсть, вывели селекционеры 
Киргизии. Около двадцати лет 
настойчивого труда понадо­
билось ученым научно-иссле­
довательского института ' жи­
вотноводства во Фрунзе, что­
бы получить эту отару. Овцы 
неприхотливы, крепки. Шерсть 
их косичного строения, длина

Р О Д И Н А  
ЗО Л О Т О Г О  

РУ Н А
косицы достигает 38 санти­
метров. Но самое главное 
достоинство в том, что 
шерсть —  белая. Волнистое и 
блестящее руно легко окра­
сить в любой нужный цвет.

Работой овцеводов Киргизии 
заинтересовались специа­
листы из Казахстана, Таджи­
кистана, Туркмении. Недавно 
они вместе с комиссией М и­
нистерства 'сельского  хозяй­
ства С С С Р побывали в совхо­
зе «Чон-Алай» на юге Кирги­
зии. О бщ ее мнение: поиски
специалистов р е с п у б л и к и  
успешны. Среди курдючных 
овец алайская породная 
группа —  уникальна.

Г. Адамовский,
В. Родин, 

корр. ТАСС
г. Ф рунзе

НА СЦЕНУ—

Александр Михайлович Яковлев работает в лесопильном 
цехе Режевского леспромхоза треста «Свердпоблстрой». 
Его рабочее место —  у пилорамы, специальность —  рам­
щик пятого разряда. Пилорама механизирована, рабочий 
управляет ею с пульта управления.

В цехе Александр Михайлович Яковлев пользуется ува­
жением своих товарищей за добросовестное отношение 
к труду. И это —  по праву, ведь ежемесячно он перевыпол­
няет сменные нормы, средний показатель выполнения про­
изводственных заданий у Александра Михайловича —  115— 
117 процентов.

На снимке: А. М. ЯКО ВЛЕВ. 
' и ш ш н ш ш р п ш и ш н ш н н н ш ш ш г  i m i i i u i i i i i i i i i i i i i i m i i

К Л У Б
И ХУДОЖ ЕСТВЕННАЯ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Р Е К Л А М А

ПЯТЬ 
ТЫСЯЧ— 

НЕ ПРЕДЕЛ
Вы ещ е не играете в 

«Спортлото»? Напрасно. 
Лю бая из карточек, куп­
ленная Вами, может ока­
заться счастливой. Тысячи 
любителей игры приходят в 
сберкассы за выигрышами. 
«От трех рублей до пяти 
тысяч» —  написано на пла­
кате «Спортлото». Но это 
не предел! Один за другим 
являются чемпионы «Спорт­
лото», которым удается вы­
играть сразу по двум и бо­
лее картонкам.

Пример тому —  житель­
ница поселка Верхнейвин- 
ского В. М. Бондаренко в 
двадцатом тираже, состояв­
ш емся 20 июля 1973 года, 
сразу ' на двух карточках 
правильно зачеркнула пять 
видов спорта и еще на двух 
три цифры. В результате ее 
выигрыш оказался внуши­
тельным —  6064 рубля.

А вот в 22-м тираже, ро ­
зыгрыш которого состоялся 
10 августа 1973 года, один 
из наших земляков' стал об­
ладателем трех счастливых 
карточек, на которых угада­
но по пять номеров. Он 
сразу выиграл 10.317 руб­
лей.

ев приобрел 17 карточек 
«Спортлото». Он решил, 
что мудрствовать лукаво

--------------- .---------------  нет СМЫСЛЗ/ и сыграл толь-
_  ко одну комбинацию, кото-

Кузнец Свердловского за- подсказал ему «Се-
вода транспортного маши- чисел>, Эта
ностроения им. Я. М. Свер , _ - _  '^ ^ ка-новинка сейчас продает­

ся для играющих в «Спорт­
лото» во всех городах, в 
том числе и в нашей облас-

длова Ю . И. Алексеенко 
23-м тираже 1972 года по­
лучил выигрыш 13.500 руб-
лей на восемнадцать карте- ти Как<?во Ж0 было 0(_о
че/ '  удивление, когда на все 17Слесарь одного из домо-к  м ”  карточек пал выигрыш поуправлении г. Таллина __________  D ......
Б. Окслэндер в 17 тираже пять номеров. Всего ленин-

_ градец выиграл 58 тысяч10 карточках «Спортло- 463 б л я , оятн но
то» угадал по пять номе- . \
ров, а в 10-ти других —  по
три номера. Выигрыш сос- И в заключении хочется 
тавил 32.490 рублей. Этот сказать, что игра в «Спорт- 
рекорд не продержался и лото» требует постоянного 
двух месяцев. / активного участия и строго-

Накануне розы г р ы ш а го соблюдения правил. 
22-го  тиража 1973 года Помните, что Ваша пер­
еменный инженер ленин- точка «Спортлото» не будет 
градского Адмиралтейского допущена к игре (к тиражу), 
объединения И. В. Григорь- если ВЫ:

зачеркнули более 6 номеров,
произвели подчистку или исправление в карточке, 
зачеркнули разные номера в карточке в частях 
«Б» и «В»,
зачеркнули номера карандашом, 
заполнили не все части карточки,
опустили части «Б» и «В» в обычный почтовый ящик, 
опустили часть «А» в ящик вместе с частями «Б» и «В», 
опустили части «Б» и «В» в ящик «Спор*лото» позднее 
установленного срока.
Напоминаем, что послед- Уважаемые любители иг- 

ние дни опускания частей Р ь| «Спортлото», карточки
с „  - ВЫ можете купить в киос-«Ь» и «В» в ящик «Спорт- ~ ' -г  ках «Союзпечать» и у ооще- 

лото» в Вашем городе 7, 17, ственных распространите- 
27 числа каждого месяца. лей.

Р е д а к т о р  В. В. Е Л О В С К И Х .,

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
СРЕДА

9Q A RFVPTA  
П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А
11.30 М ОСКВА. П рог­
рам м а передач. 11 .35  П о­
вести. 11 .45  Цв. тел . Д ля 
детей. Т еатр «К олоколь­
чик». «До свидания,
детский 1 сад». 12.'15 
«С ем надцать мгновений 
весны ». М ногосерий­
ный худож ественны й те­
леф ильм , 11-я серил.
13 .25  «С ельская страда» .
17.55 М ОСКВА . П ро­
грам м а передач. 18.00
П рограм ма докум ен­
тальны х ф йльм ов. 18.30 
Ш ахм атная ш кола. Класс 
ш ахм атистов - р азр яд н и ­
ков. 19 .00  Н а соисканиз 
Государственной пре­
мии С С С Р 1973  года. 
И зобразительное искус­
ство. 19.30 Д л я  ш коль­
ников. «М ы учим оя в 
Дедииово». 2 0 .0 0  Но­
вости. 20 .1 0  «П оэзйя», 
А лександр М ежиров.
20 .4 0  Цв. тел. «П ервы й 
экзам ен». Х удож ествен­
ный! ф ильм . 21 .0 0  В 
эф ире — «М олодость». 
«М астерство и поиск мо­
лоды х». В икторина.
22 .00  Цв. тел. V III М еж ­
дународны й конкурс 
эстрадной песни в Со-, 
поте. 23 .0 0  «В рем я». 
И нф орм ационная про­
грамма.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.28  С вердловск. П ро­
грам м а передач. 19 .30 
Новости. 19.45 «К ом м у­
нист и врем я». И дет об­
мен партийшых докум ен­
тов. 20 .15  Д л я  вас, м а­
лыш и. 2 0 .3Q П оказы ваю т 
кинолю бители. 20 .50
«И удуш ка». С пектакль 
Н иж нетагильского го­
сударственного драм а­
тического т е а т р а ‘ имени 
М амина - С ибиряка.

Ч ЕТ В ЕРГ  
30 АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.30 М ОСКВА . Про­
грам м а передач. 11.35
Новости. 11 .45  Д л я  д е ­
тей «К ак  рисую т сказ­
ку». 12 .15 «С ем надцать 
мгновений весны ». М но­
госерийный худож ест­
венный телеф ильм , 12-я 
серия. 13.30 «Ч еловек  и 
его дело». П ередача из 
Горького. 17 .55 М О СК­
ВА. П рограм м а передач.
18 .00 « Р у сск ая  реч ь» ,
18 .45  Цв. тел. Д л я  де­
тей. «В кукольном  м ага­
зине». 19 .15  Концерт.
19 .30 «Э кран техниче­
ского прогресса». 2 0 .0 0  
Новости, 2 0 .1 0  С верд­

0 6 * s i  е л е  н и ш

К инотеатр « А в р о р а»

2 8 -2 9  августа  —  ш и р о к о эк р а н н ы й  
ф и л ь м  «КРУГ». С ту д и я  « Л е н ф и л ь м » . 
Н а ч а л о  в 11, 16, 18.10 и 20.00 час.

К инотеатр  «Ю билейны й»
28-29 августа  —  « К О З И Й  РОГ». С т у ­

д и я  Болгар ии . Д ети  д о  16 лет  не д о п у с ­
к а ю тс я . Н а ч а л о  в 12, 17, 19, 21 час.

Д л я  д етей  28-29 ав густа  —  «ОГОНЬ* 
КИ». С ту д и я  им . Г о р ьк о го . Н а ча л о  в 15 
ча со в .

Д о м  культуры  X
29 а в густа  —  ш и р о к о эк р а н н ы й  ф и л ь м  

«ЛЮ БОВЬ И СМЕРТЬ». Н а ч а л о  в 1 7, 19, 
21 час.

РЕЖЕВСКОЙ ЦЕНТРАЛЬНОЙ Г О Р О Д  
С К О Й  БОЛЬНИЦЕ т р е б у ю т с я  на п о ­
с то я н н у ю  р а б о ту  санитарки , ш о ф е р  на 
м а ш и н у  «В о л га » , сантехник (м о ж н о  по 
с о в м е с т и т е л ь с т в у ),  ш о ф е р  на г р у з о ­
в у ю  а в то м а ш и н у  ГА З-51 .

О б р а щ а т ь с я  к гл а в н о м у  вр ачу .

Б е л о я р с к а я  ш ко л а-м агази н  п р о и з в о ­
дит н або р  на 5- м е с я ч н ы е  к ур сы  п р о ­
д авц о в  с 1 с е н т я б р я  1973 года.

Т р е б у ю т с я  п овар , к ух о н н ы е  р а б о ч и е  
д ля  столовой , п. С п а р так , п р о д авц ы , 
тех нолог х л е б о п е ч е н и я .

О б р а щ а т ь с я  в о тд е л  к ад р о в  р а й ­
п о т р е б с о ю з а : г, Р е ж , ул . К р а с н о а р м е й ­
ская , 1.

ловск. С егодня на ф ар ­
форовом. 2 0 .4 0  Н а по­
лях  области. 2 1 .0 0  МО­
СКВА. Д л я  ш кольников. 
Встреча ю нкоров теле­
студии «О рленок» с Ге­
роем С оциалистического 
Труда Т. М альцевым.
21 .35  Цв. тел . «Лицом к 
ветру». Х удож ественный 
фильм, 2 3 .0 0  «В ремя».
2-3.30 « Р асск азы  о теат­
ре». Ведет передачу Н. 
Абалкин.
ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
19.28 С вердловск. Про- 
грамма передач. 19.30 
Новости. 19.45 П оказы ­
вают кинолюбители.
20 .00  Д л я  вас, малыш и.
20 .10  М ОСКВА. Цв. тел. 
Концерт хора русской 
песни Ц ентрального те­
левидения и Всесою зно­
го радио. 2 1 .0 0  С верд­
ловск. «Н овое иа кино­
экране». 21 .4 0  М узы ­
кальны е чтенця. В. А с­
таф ьев. «Ясным ли 
днем...».

ПЯТНИЦА 
31 АВГУСТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.30 М ОСКВА. Про­
грамма передач. 1 1.35 
Новости. 11 .45  Цв. тел. 
«В М осковском зоопар­
ке». 12 .15 Цв. тел. «Вот 
и лето прош ло». Х удож е­
ственный телеф ильм.
13.20 Цв. тел. Концерт. 
П ередача из Ч С С Р
17.40 М ОСКВА. Про! 
грам ма передач. 17.45 
П рограм ма докум ен­
тальны х фильм ов. 18.15 
« Р асск азы  о професси­
ях». <<Мы —- сельские 
м еханизаторы ». • 18.45
Д л я  ш кольн и к о в. 
«Здравствуй , ш кола!».
19.15 Концерт. 20 .00 
Новости. 2 0 .1 0  «Под­
виг». • Т елеаль  м а н а х.
2 0 .4 0  «Запом ни песню».
21 .0 0  К началу  нового 
учебного года. Вы ступ­
ление м инистра просве­
щ ения С С С Р  М. П. 
П рокоф ьева. 2 1 .3 0  Цв. 
тел. Чемпионат С С С Р 
по футболу. Ц СКА  — 
«Д инамо» (М). 23 .1 5
«В рем я». ' И нф орм а­
ционная программа.
23 .4 5  «П риглаш ает кон­
цертная студия в О стан­
кине». 0 0 .5 0  Цв. тел. 
С портивная программа.
ВТО РАЯ ПРОГРАМ М А
19 .28  С вердловск. П ро­
грам м а передач. 19 .30 
Новости. 19 .40  «П ервы й 
звонок». 2 0 .1 5  Д ля  вас, 
малыш и. 2 0 .3 0  Т елеви ­
зионный ж урнал, «Х у­
дож ник». "21.15 «Н ай­
м ичка». С пектакль Д не­
пропетровского м узы ­
кально - драматического 
театра имени Ш евченко. 

СУББОТА 
1 С ЕН ТЯБРЯ 

П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А
11.00 М осква. П рограм ­
ма передач. 11 .05  Цв. тел. 
«Гимнастика для всех».
11 .20 Новости. 11 .30 Цв. 
тел. М еждународны й кон­
курс эстрадной песни е  
Сопоте. 12 .00  • «Р абочая 
поддерж ка политики п а р ­
тии». 12 .30  «Л и тератур­
ные беседы ». «М аяков­
ский продолж ается» .13 .00  
Цв. тел. Б ал ет  Р . Щ едри­
на «К онек - Горбунок». 
С пектакль Л енинградско­

го М алого театра оперы и 
балета. 14 .20  К началу 
нового учебного года. В ы ­
ступление министра вы с­
шего и среднего специ­
ального о б р а з о в а ­
ния С С С Р В. П. Елю тина.
14 .50  К иноленты прош ­
лы х лет. «Ч еловек из р е ­
сторана». Х удож ествен­
ный ф ильм . 16.05 Цв. тел. 
Д ля детей. Т еатр «Коло­
кольчик». «Динь- дийь- 
динь — звенит звонок».
16 .30  «Здоровье» . Н ауч­
но - популярная програм . 
ма. 17 .00  Цв. тел. Чем ­
пионат Европы по а к а д е ­
мической гребле (м уж чи­
ны). 17,45 В эфире — 
«М олодость». 18 .30 Цв. 
тел. «В аш е мнение». 19.20 
Цв. тел. П рограмма м ульт­
фильмов. 2 0 .0 0  Новости.
20 .10  Цн. тел. «Ствол 
баньяна». О черк об индий­
ской деревне. 2 0 .3 0  «Ог­
ни цирка». 21 .35  О. и А. 
Л авровы . «С ледствие ве­
дут Знатоки». «Дело вось­
мое. Побег». П ремьера 
телеспектакля. Часть пер­
вая. 2 3 .0 0  «В рем я». И н­
ф орм ационная .программа.
23 .3 0  Заклю чител  ь н ы й 
концерт Всесоюзного м у­
зы кального фести в а л я  
«К ры м ские зори». 01 .0 0  
Цв. тел. Чемпионат мира 
по плаванию , пры ж кам  .в  
воду и водному поло. Чем ­
пионат Европы по гребле.
ВТО РАЯ ПРОГРАМ М А
18.45  П рограмма передач.
19 .05  «С любовью вм ес­
те». Ф и льм -к  о н ц е р т.
19 .45 К инож урнал. 19.55 
«Мой соврем енник». «С и­
биряк из Ш ам хора». Д о­
кум ентальны й телеф ильм.
20 .15  Д л я  вас, малыш и. '?
2 0 .3 0  «Стадион моло­
дых». 2 1 .4 0  «Н аследники 
Р абурдена» . Ф ильм-спек- 
такль.

ВО СКРЕСЕН ЬЕ
2 С ЕН ТЯБРЯ  ,

П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А
11.00  М ОСКВА. Прог­
рам м а передач. 11 .05 «Н а 
зарядку  становись!» У т­
ренняя гимнастика для 
детей. 11 .20  Новости.
11 .30  Д л я  ш кольников. 
«Б удильник». 12 .00 «С лу­
ж у С оветском у Союзу!»
13 .00  Б еседа с минист­
ром неф тяной промы ш ­
ленности С С С Р  В. Д. Ш а- 
шиным. 13 .15  «М узы ­
кальны й киоск». 13 .45 
Цв. тел. «Э кранизация 
литературны х произведе­
ний». « И л ья  М уромец». 
Х удож ественны й фильм.
15 .15  «Л итера т у  р н ы  е 
встречи». Вилис Лацис.
16 .00  Цв. тел. Кубок 
С С С Р  по хоккею. П олу­
ф инал. 18 .15  «Сельский 
час». 19 .15  Цв. тел. 
«К луб кинопутеш ествий».
20 .0 0  Новости. 20 .1 0  В ы ­
ступление м инистра газо­
вой нром ы ш л е н н о с т и 
С С С Р  С. А. Орудж ева.
20 .2 5  Цв. тел. П рограм ­
ма . м ультф ильм ов для 
взрослы х. 2 0 .4 5  Цв. тел, 
«М узы кальны е встречи». 
Песни композитора Г. 
Гладкова. 2 1 .2 5  О, и А, 
Л авровы . «С ледствие ве; 
дут Знатоки». «Дело вось­
мое. Побег». П рем ьера 
телеспектакля. Часть вто­
рая . 2 3 .0 0  «В рем я». И н­
ф орм ационная программа.
2 3 .3 0  Цв. тел. Концерт 
для работников неф тяной 
и газовой промыш леннос­
ти. 2 4 .0 0  Цв. тел. Спор­
тивная программа.
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