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ГОРДИМСЯ КОЛЛЕГАМИ!Социальное партнёрство

1 сентября подшефная школа №1 торжественно 
открыла двери для учеников. АО «СМЗ» уже много 
лет оказывает школе всестороннюю поддержку.

«Общие пространства, коридоры, туалетные 
комнаты ремонтируются при помощи и поддержке 
завода-партнёра. Он не обязан это делать, но у нас 
такое выстроено взаимодействие, что механики с 
удовольствием нам помогают! Мы очень благодарны 
руководству предприятия за это», – отметила дирек-
тор школы Инга Желтых.

На празднике представитель АО «СМЗ» Лариса 
Трякина вручила директору школы новые микрофоны 
– незаменимую вещь для творческих мероприятий.

«Микрофон – это очень нужная вещь. Они будут 
способствовать развитию нашего творчества», – 
подчеркнула Инга Николаевна.

Лариса Викторовна поздравила детей и педагогов 
с Днём знаний:

«Очень рада всех видеть и присоединяюсь ко всем 
поздравлениям. Хочется пожелать ученикам, учите-
лям и родителям: усердия, успехов, трудолюбия. Все-
го-всего, что вам понадобится в этом году».

За последние несколько лет школа заметно пре-
образилась, в том числе, благодаря шефской помощи. 
В этом году по обращению директора за лето были 
полностью отремонтированы туалеты начальной шко-
лы. Там были проделаны следующие работы: обли-
цовка стен и пола плиткой, замена батарей отопления, 
установка нового современного освещения, монтаж 
кабинок, унитазов, раковин, подводка воды и канали-
зация и другое.

Теперь ученикам младших классов учиться стало 
комфортнее!

Заводская поддержка

– Как Вы считаете, Вы по-
пали на наше предприятие 
случайно, или это всё-таки 
было предначертано Вам 
судьбой?

– Это было не случайно. Я окон-
чила училище №54 в 1992 году, а в 
то время (в 90-ых) было очень труд-
но попасть на заводы. К примеру, 
мы с подружкой закончили учёбу, 
ей дали работу, так как она сирота, 
а остальным нет. И так получилось, 
что уже в то время у меня мама и 
супруг работали на механическом 
заводе. Узнав, что требуются кра-
новщики, они посодействовали 
моему устройству сюда. Коллек-
тив очень хороший, слаженный. Со 
всеми общаюсь, кто раньше рабо-
тал и сейчас продолжает. До сих 
пор осталось много людей, с кото-
рыми трудимся вместе непосред-
ственно с 90-ых годов, правда, уже 
в разных профессиях. Встречаемся 
с коллегами вне стен завода не ча-
сто, но пытаемся найти время для 
этого. Я нисколько не жалею, что 
пришла на механический завод, 
мне всё всегда нравилось.

– Были ли у Вас ситуации, 
которые приводили к мысли 
уйти с предприятия? Почему 
всё-таки столько лет Вы оста-
лись ему верны?

– У меня не было таких мыслей. 

на старте – Дилара Сафина!
«ТРУДОВАЯ ЭСТАФЕТА»:
В честь грядущего 95-
летнего юбилея завода 
мы в газете запускаем 
новую рубрику «Трудовая 
эстафета», призванную 
ближе познакомить 
читателя с механиками, 
которые годами и десяти-
летиями трудятся вместе 
на благо нашего предпри-
ятия и высоко ценят друг 
друга. Нам не надо самим 
определять героя рубри-
ки, его называют сами 
механики, тем самым 
передавая символиче-
скую эстафетную палочку. 
Первой эту почётную 
дистанцию открывает по-
чётный ветеран АО «СМЗ» 
Дилара Сафина (предста-
витель цеха №1). Человек, 
чьё имя уже стало синони-
мом профессионализма и 
преданности своему делу. 
В ходе интервью Дилара 
рассказала о пути на 
завод, сложных вызовах 
в профессии и, конечно, 
о том, кому передаёт ту 
самую трудовую эстафету.  

Вот, единственное, мой супруг ушёл 
с нашего предприятия в трудные вре-
мена, в 90-ых. Мы втроём работали 
(я, мама, супруг), зарплату выплачи-
вали плохо, и в 1993 году он решил 
уйти с завода и с тех самых пор, уже 
30 лет, работает проводником в РЖД. 
Мы с мамой так и остались на Серов-
ском механическом заводе.

– Какое самое интересное 
событие из работы на пред-
приятии Вы помните? Чем 
Вам оно нравится?

– Наверно, это были выборы 
председателя цехкома профсоюза 
цеха 1 (примерно 2015 год), ведь 
это было очень неожиданно. Я не 
ожидала, что меня изберут. Если 
избрали, значит, люди доверились 
мне. Мне нравится такая долж-
ность, да, больше обязанностей и 
ответственности, но это нисколько 
не напрягает. Со всем справляюсь. 

– Если бы Вы поймали зо-
лотую рыбку, то какие 3 жела-
ния Вы бы ей загадали?

– Для всех хотелось бы поже-
лать мира, чтобы было мирное 
небо над головой. Пусть будет у 
всех здоровье, чтобы жили в мире 
и согласии, заботились о своих де-
тях и о нас, конечно, росли и учи-
лись. А также хотелось бы, чтоб 
моя семья оставалась такой же 
благополучной.

– Если бы у Вас была воз-
можность отмотать время лет 
на 40 назад, то какой совет 
Вы бы дали себе молодой?

– Единственное, я бы вернулась 
в молодость, чтобы сказать себе 
сдать на права. В то время было лег-
че получить водительское удостове-
рение, как мне кажется. Сейчас уже 
не хотела бы этим заниматься. Уже 
просто «отлегла» эта тема.

– Чем Вы гордитесь боль-
ше всего в своей жизни и что 
Вам больше всего нравится?

– Я горжусь своей семьёй. У 
меня есть любимый муж, сын, дочь, 
мама и пять внуков. Все они устро-
ены, живут счастливо, и всё хоро-
шо у них. Из внуков у меня старший 
пойдёт в этом году в первый класс, 
а самый младший только недавно 
появился на свет.

В рамках нашей рубрики каж-
дый участник интервью получает 
сладкий презент – шоколадку с 
юбилейным логотипом АО «СМЗ». 
«Трудовая эстафета» идёт дальше, 
но прощаться рано! Впереди – но-
вые лица и истории. Следующее 
интервью с Натальей Ивановой 
(представитель ОТК), эстафету ко-
торой передала Дилара, читайте в 
нашем следующем выпуске газеты 
«Трудовая вахта».

Ирина ДМИТРИЕВА

Оружейники, на старт!
Спортивно-производственная эстафета «Марш-бро-
сок», посвящённая Дню оружейника, состоится 11 
сентября на базе подшефной школы 1.

Старшеклассников ждёт серия испытаний. В этом 
году впервые вместе со школьниками будет состязать-
ся команда молодых новобранцев нашего предприятия.

Организатором и спонсором игры традиционно вы-
ступает АО «СМЗ».

День оружейника – это профессиональный празд-
ник всех работников ОПК, создателей отечественного 
оружия, специалистов, занимающихся историей разви-
тия оружейного дела и изучением традиций русского 
оружия.

Отмечается День оружейника ежегодно 19 сентя-
бря, начиная с 2012 года. Установлен Указом Прези-
дента Российской Федерации от 3 декабря 2011 года 
– по инициативе Михаила Калашникова – создателя 
легендарного автомата АК-47.

Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

.Дмитрий СКРЯБИН
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Производство

ПРОИЗВОДСТВО: БАНК ИДЕЙ

Механики доказали простую истину: 
чтобы сделать производство эффек-

тивнее, не всегда нужны огромные бюд-
жеты. Иногда достаточно внимательного 
взгляда инженера или рабочего. 

Экономия электроэнергии. Раньше 
основной компрессор мощностью 55 кВт 
работал по 16 часов в сутки, потребляя 
огромное количество ресурсов. Теперь 
он переведён в резерв. Основную нагруз-
ку взял на себя новый, более скромный 
агрегат, но с достаточной мощностью на 
10 кВт с контролем расхода воздуха и ав-
томатическим отключением.

Умная защита от поломок. В дис-
тилляторной установке теперь рабо-

Девять идей – одна цель

Успех бригады 
мотивирует весь цех!
В этом месяце на кузнечно-прессовом участке цеха 1 АО «СМЗ» особенно 
отличилась бригада №2. Все четыре бригады, по словам старшего мастера, 
сработали хорошо, но именно вторая показала самую высокую интенсив-
ность и результативность работы.

Как организована 
работа бригады

По словам старшего мастера, коли-
чество работников в бригаде варьирует-
ся от 14 до 17 человек (кто-то бывает на 
больничном, кто-то в отпуске). Там есть 
как опытные работники, так и молодые 
с небольшим стажем, но с желанием 
трудиться. Руководство отметило Игоря 
Батина, Александра Максимова, Сергея 
Первунина, Анатолия Поливцева, Влади-
мира Рожкова, Яна Тарасова.

Перед началом смен (как утренней, 
так и ночной) мастер даёт задание и кол-
лектив договаривается о распределении 
обязанностей, чтобы каждый знал свою 
задачу и не было простоя. Каждая брига-
да получает своё задание, причём смены 
могут помогать друг другу – например, 
если «ночная» что-то не успела, «утрен-
няя» идёт на выручку: собирают кар-
ты-разрешения, помогают с разбраковкой 
деталей, заранее готовят всё необходи-
мое для ночных коллег. Бригадиров нет 
– коллектив сам организует свою дея-
тельность внутри смены, договаривается 
о распределении обязанностей и поддер-
живает общий темп работы.

«Работа в коллективе построена 
так, что все участники поддерживают 

друг друга, в случае необходимости они 
сменяют друг друга, выполняя разные 
операции и поддерживая общий ритм», 
– пояснил старший мастер.

В чём секрет?
«Работа на участке – тяжёлая фи-

зически, но команда бригады 2 собран-
ная, целеустремлённая и очень спло-
чённая. Ребята работают чётко, без 
лишних перерывов: сразу приступают к 
подготовке смены, греют втулки, запу-
скают машинное отделение, подготав-
ливают запасной инструмент», – рас-
сказал старший мастер.

Благодаря этому выполнение смен-
ного (от слова «смена») задания идёт 
быстрее, а вся производственная цепоч-
ка работает бесперебойно. Все простои 
сокращаются максимально быстро, без 
задержек запускается оборудование и 
заранее готовятся инструменты.

Наставники 
и молодёжь
Среди опытных работников принято 

помогать новичкам освоиться и переда-
вать свой опыт. Молодёжь тоже активно 
проявляет себя, стараясь соответство-
вать высоким стандартам коллектива.

Успех коллег 
мотивирует
Бригады работают по графику (день/

ночь/48), а их успехи стимулируют друг 
друга. Когда одна команда показывает 
высокие результаты, другие стараются 
подтянуться и опередить её. Это созда-
ёт здоровый соревновательный дух без 
формальных соревнований – каждая 
смена стремится каждый день быть луч-
ше предыдущей. .Дмитрий СКРЯБИН

На снимке Ларисы ТРЯКИНОЙ
бригада №2

На снимке 
Ларисы 

ТРЯКИНОЙ
А.Ю. Ивушкин

За первое полугодие 2026 года работники цеха 45 АО «СМЗ» подали 
9 инициатив, все они были приняты, а семь уже успешно работают на 
благо всего завода.

тает «умное» реле холостого хода. В 
чём суть? Если вдруг пропадает подача 
воды, то установка автоматически отклю-
чается. Больше никаких сгоревших элек-
трических тэнов и затрат на ремонт. Тех-
ника сама бережёт себя благодаря одной 
маленькой детали.

Комфорт начинается с мелочей. Ра-
ционализация коснулась и условий тру-
да. В душевой было слишком влажно: 
штукатурка начинала разрушаться, а на-
ходиться там было некомфортно. Чтобы 
решить проблему, установили центро-
бежный вентилятор в короб естествен-
ной вентиляции. Теперь помещение бы-
стро проветривается, стены прослужат 
дольше, а работникам будет приятнее 
заходить туда после смены.

Успех команды складывается из вкла-
да каждого, но сегодня хочется отдель-
но отметить самых активных: Алексей 
Ивушкин – безусловный лидер (5 приня-
тых предложений), Екатерина Красных 
– автор двух идей, Александр Потеряхин 
и Татьяна Захарова – по одному попада-
нию в проблему.

«Принцип простой: делай, как дома 
для себя. Если я вижу, что можно что-
то улучшить, то я стараюсь это сде-
лать. Самый масштабный проект 
– замена освещения на более энергоэф-
фективное, что позволяет экономить 
много средств», – рассказал Алексей 
Юрьевич. 

Пример коллег показывает: неравно-
душное отношение к своему рабочему 
месту даёт реальный результат. Каждая 
такая идея делает наш завод современ-
нее, крепче и эффективнее. 

«Положение о внедрении систе-
мы подачи и реализации предложе-
ний по улучшениям (включая подачу 
рационализаторских предложений) в 
АО «Серовский механический завод» 
действует с 2023 года. Оно определя-
ет порядок подачи, рассмотрения, ре-
ализации поданных предложений по 
улучшениям (ППУ), а также регламен-
тирует размер и условия получения 
вознаграждения. 

Так, согласно документу, автор 
предложения на специальном блан-
ке излагает суть проблемы, описание 
решения, ожидаемый положительный 
эффект (например, выпуск большего 
количества продукции за единицу вре-
мени, повышение качества выпускае-
мой продукции, увеличение стойкости 
инструмента, оснастки и др.) и пере-
даёт на регистрацию ответственному 
за учёт и реализацию предложений по 
улучшениям в своём подразделении. 

Каждый сотрудник предприятия 
может подать такое предложение, по-
лучить премию и при улучшении про-
изводственного процесса ещё и уве-
личить сумму премиальной выплаты. 
Если появилась идея, обращайтесь 
за консультацией к ответственному за 
ППУ в своём подразделении, либо в 
отдел по развитию производственных 
систем (корпус № 9, 4-й этаж).

ППУ – 
как принять участие

.Дмитрий СКРЯБИН

В актовом зале заводоуправления 
АО «СМЗ» 4 сентября состоялась 
встреча работников с главой Се-
ровского муниципального округа 
Александром Вовяковым и 
председателем Думы СМО 
Ольгой Чернецовой. 

Александр Владимирович под-
вёл итоги развития округа за 5 лет и 
рассказал об основных изменениях. 
Строительстве жилья для переселен-
цев и врачей, модернизации комму-
нальной инфраструктуры, ремонтах 
дорог, реставрации фасадов ДКМ и 
ЦД «Родина», создании обществен-
ных пространств (набережная, скве-
ры, площадь), ремонтах школ и стро-
ительстве новой детской поликлиники, 
модульного патологоанатомического 
отделения (скоро в больнице на гор-
ке появится аппарат МРТ). Бассейн 
планируют открыть в сентябре (сроки 
сдвинулись из-за дождей). В газифи-
кации лидирует Надеждинский микро-
район, Новая Кола – в аутсайдерах по 
активности жителей.

Также с 18 по 20 сентября пройдут 
выборы в Госдуму РФ и Заксобрание 
Свердловской области. Бюллетеней бу-
дет 4 (по два – на каждые выборы). Го-
лосовать можно очно, онлайн через «Го-
суслуги» или на дому. Власти призвали 
жителей прийти на выборы, чтобы под-
держать развитие города и региона.

Итоги 5 лет 
в Серове: 
жильё, дороги, 
газификация

Российский оргкомитет «Победа» 
под председательством Президента 
России Владимира Путина присвоил 
Серову и Первоуральску почётное 
звание «Город трудовой доблести».

Урал по праву называют столицей 
тыла. Теперь этот статус официально 
закреплён за нашими городами на го-
сударственном уровне. Трудовой под-
виг наших предков мы помним, чтим и 
равняемся на их самоотдачу.

В годы Великой Отечественной 
войны металлурги Серова выплавляли 
и прокатывали 125 сложнейших марок 
легированной стали для брони танков и 
авиации, первыми в мире освоили вы-
плавку феррохрома прямо в доменных 
печах, были единственными во всей 
стране поставщиками ковко-валкового 
чугуна, и, конечно, бесперебойно по-
ставляли боеприпасы на фронт. 

Именно этот массовый трудовой 
героизм стал основанием для присво-
ения высокого звания, согласно феде-
ральному закону от 2020 года.

Это дань уважения каждому жите-
лю нашего округа. В дне сегодняшнем 
есть огромная заслуга старшего поко-
ления — дорогих ветеранов и труже-
ников тыла. Они отдавали все силы 
ради общей Победы, заложив ту проч-
ную материальную базу, на которой мы 
строим наш округ сейчас..Дмитрий СКРЯБИН

Серов – 
«Город трудовой 
доблести»

Событие
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Ростех – 
надёжная опора страны

ВОПРОС ОТ ЗАВОДЧАН

Заводу – 95 лет

Почувствуй
масштаб

Люди – 
наше главное 
достояние!

Корпорация
больших
возможностей!

Б е с п и -
лотные гру-
зовики уже 
позволяют 

Миллион тонн – 
не на полигон

Завод Ростеха 
по энергетиче-
ской утилизации 

отходов за полтора года переработал 
1 млн тонн коммунальных отходов и 
произвёл более 620 млн кВт·ч электро-
энергии. Выработанного электричества 
хватило бы на год городу с населением 
около 300 тысяч человек. Предприятие 
построила группа «РТ-Инвест» Госкор-
порации Ростех. На завод поступают 
остатки после сортировки, которые уже 
нельзя переработать во вторсырьё и 
вместо захоронения на полигоне из них 
получают энергию. 

Робофуры 
считают деньги

перевозчикам экономить 15-20% из-
держек на длинных маршрутах. Раз-
вивать такую логистику помогает и КА-
МАЗ Госкорпорации Ростех.

Но дело не только в деньгах. Беспи-
лотнику не нужны обязательные переры-
вы на сон и отдых, поэтому грузы можно 
доставлять быстрее. Например, автоном-
ный грузовик прошёл маршрут Санкт-Пе-
тербург – Казань за 24 часа. Обычной 
фуре с учётом режима труда и отдыха 
водителя требуется около 58 часов.

Автономные тягачи КАМАЗ работа-
ют на М-11 «Нева», М-12 «Восток» и 
ЦКАД. На этих трассах уже 19 наших 
беспилотных машин. На дороге они 
ориентируются с помощью камер, ра-
даров, лазерных датчиков (лидаров) и 
систем позиционирования.

Более 5,5 
тысячи со-
трудников Ро-
стеха приня-

Время первых

ли участие в юбилейном чемпионате 
проф.мастерства «Время первых». Это 
внутренний чемпионат Корпорации: 
специалисты предприятий соревнуют-
ся в 29 направлениях, востребованных 
на производстве, – от инженерного ди-
зайна и работы на станках с ЧПУ до 
сварки, стандартизации и контроля ка-
чества. Задания максимально похожи 
на реальные производственные зада-
чи. Победителями и призёрами стали 
179 человек. Больше всего наград – 40 
– завоевала команда «Технодинами-
ки». ОАК заняла второе место в об-
щекомандном зачёте, КРЭТ – третье. 
Лучшие участники представят Ростех 
на международном чемпионате.

По информации пресс-службы АО «НПК 
«Техмаш» Госкорпорации Ростех

Какое лечение можно получить 
в заводском здравпункте? Как 
можно записаться на массаж?

Как сообщила заведующая 
здравпунктом Юлия Пономарева, 
для прохождения массажа необходимо 
получить направление у терапевта в по-
ликлинике с указанием области воздей-
ствия и количества процедур (обычно 
5–10 сеансов). Из-за высокой загружен-
ности запись может занять некоторое 
время, но специалист всегда связыва-
ется с пациентом для согласования по-
сещений, в том числе, в рабочее время.

В заводской поли-
клинике физкаби-
нет и массажный 

кабинет работают 
по будням с 8:00 до 

17:00. Все процедуры 
проводятся по назна-
чению врача -- участ-
кового терапевта или 

профильного специалиста. В 
кабинете доступны различные 
методы физиотерапии: магнито-
терапия, светолечение, УФО, УВЧ, «Ис-
кра», «Тонзиллор» и другие аппараты. 
Любое заболевание у нас можно профи-
лактировать.

Всё оборудование регулярно проходит 

поверку и техническое обслужи-
вание, а специалисты облада-

ют большим опытом рабо-
ты. Благодаря поддержке 
руководства предприятия 
кабинеты продолжают 
функционировать и обслу-
живать всех желающих со-

трудников завода.

Уважаемые механики, если 
у вас есть вопросы к руковод-
ству завода, вы можете их за-
дать по тел.: 34-94; 38-15.

Подготовил
Дмитрий СКРЯБИН

– Мероприятия проходят в течение 
всего этого года. В частности, это не-
сколько полиграфических изданий: были 
изготовлены календари – квартальный 
и «Девушки в спорте», журнал, посвя-
щённый юбилею завода и 25-летию на-
родного хора «Уралочка», сейчас про-
должается работа над книгой «Династии 
– достояние завода». Цветочная клумба 
с цифрой 95, которую создали работники 
участка по уборке территории цеха 16 и 
активисты молодёжки, всё лето привле-
кала внимание и радовала заводчан. 
Также прошли различные конкурсы, о 
которых мы рассказывали в нашей «Тру-
довой вахте» и на страницах в соцсетях. 

В настоящее время готовится гале-
рея «Директора завода», которая будет 
располагаться в музее боевой и трудо-
вой славы, и все, кто будет на экскур-
сиях в этом году, смогут её увидеть. 
Более того, планируется специаль-
ная экскурсия, посвящённая дирек-
торам нашего предприятия. 

Уже объявлен конкурс «Песнь 
о заводе», и мы с нетерпением 
ждём конкурсные работы: ав-
торские песни, стихи и частушки. 
Уже присланы первые работы. При-
глашаем работников проявить свои 
таланты, творчество – у нас немало 
таких людей, и поучаствовать. Все по-
лучат призы, а победитель – главный 
приз 12 тысяч рублей и будет на-
граждён на торжественном собра-
нии в ДКМ.

В честь юбилея нашего предприятия 
все ветераны получат денежную выпла-
ту по 2 тысячи рублей. И в данное время 
набираются группы для проведения экс-
курсий на завод. Есть ветераны и пен-
сионеры, которые ещё не были на таких 
экскурсиях, поэтому мы приглашаем 
всех, для этого заранее нужно обратить-
ся в заводской Совет ветеранов и запи-
саться на экскурсию, можно сделать это 
по телефонам: 6-76-55; 8-900-201-37-85. 
Отметим, что в этом году мы увеличили 
количество групп – их будет десять по 
двадцать человек, так что успевайте за-
писаться на экскурсию. Для нас важно, 
чтобы все желающие, особенно те, кто 
не были, попали в эти группы.

Также мы просим вас, уважаемые ве-
тераны: если у вас в домашнем архиве 
есть старинные вещи, фотографии, до-
кументы о деятельности завода, кото-
рые могут представлять историческую 
ценность, вы можете это передать в му-
зей.

К юбилею завода будет большое ко-
личество наград. Часть заводчан будут 
награждены ко Дню машиностроителя 
– грамотами дирекции и профсоюзного 

ОТМЕТИМ 
СЛАВНЫЙ ЮБИЛЕЙ!

1 ноября 
Серовскому механическому 

заводу исполнится 95 лет. 
В честь этого события 
проходят различные 

мероприятия. О том, какая 
подготовка к юбилею идёт 

сейчас и что ждёт механиков 
впереди, рассказала 
представитель ОСО 

Нина Архинос.

комитета – на торжественном собрании, 
которое состоится 25 сентября в актовом 
зале. Также будет обновлена заводская 
Доска почёта – к юбилею на ней разме-
стятся новые фотографии достойных 
механиков. Награды более высокого 
уровня будут вручены непосредственно 
на торжественном мероприятии в честь 
юбилея завода 30 октября в ДКМ. К это-

му событию ожидается приезд почётных 
гостей.

Активисты заводской «молодёжки» 
по сложившейся хорошей традиции и 25 
сентября, и 30 октября украсят фойе у 
проходной, а 30 октября во все смены 
будут раздавать работникам шоколадки. 
Те, кто не смогут получить на проходной 
в этот день, смогут обратиться позже в 
отдел по связям с общественностью.

Одним из важных мероприятий в 
честь юбилея станет конкурс профес-
сионального мастерства по нескольким 
профессиям. Конкурсы швей и контро-
лёров ОТК у нас проводились, а конкур-
са среди токарей и операторов станков 
с программным управлением не было 
давно, и в этом году он состоится на базе 
Серовского политехнического техникума 
с привлечением представителей завод-
ских коллективов, студентов. Подго-

товка идёт полным ходом, скоро 
будут утверждены положения, в 
которых будут изложены условия 

конкурса.
Ещё к юбилею Серовского ме-

ханического мы вновь организуем 
конкурс «Народный любимец», по ус-

ловиям которого каждый желающий 
сможет предложить свою кандида-
туру на это звание. В ближайших 

выпусках газеты будет опубликован 
купон для заполнения, в котором вы и 
сможете написать имя и фамилию за-

водчанина, достойного стать «Народным 
любимцем». Это может быть ваш колле-
га, руководитель, голосуйте! Набравший 
самое большое количество голосов бу-
дет награждён на торжественном меро-
приятии в ДКМ. Обращаем внимание на 
то, что приниматься будут только вырез-
ки из «Трудовой вахты», скопированные 
купоны во внимание браться не будут. 

Подготовила Ольга МЕЛЬНИК

располагаться в музее боевой и трудо-
вой славы, и все, кто будет на экскур-
сиях в этом году, смогут её увидеть. 
Более того, планируется специаль-
ная экскурсия, посвящённая дирек-

Уже присланы первые работы. При-
глашаем работников проявить свои 
таланты, творчество – у нас немало 
таких людей, и поучаствовать. Все по-
лучат призы, а победитель – главный 
приз 12 тысяч рублей и будет на-

с привлечением представителей завод-
ских коллективов, студентов. Подго-

ханического мы вновь организуем 
конкурс «Народный любимец», по ус-

ловиям которого каждый желающий 
сможет предложить свою кандида-
туру на это звание. В ближайших 

выпусках газеты будет опубликован 
купон для заполнения, в котором вы и 
сможете написать имя и фамилию за-
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Спортивный калейдоскоп

Мы – молодые!

ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКИЙ КРОСС

БИЛЬЯРД

Наши ветераны

В одном из бильярдных клубов 
Серова 30 августа состоялся турнир 
по свободной пирамиде. В нём 
приняли участие 14 любителей 
этого вида спорта. Работник АО 
«СМЗ» Максим Усцов занял 2 место. 

22 августа в ивдельском клубе 

русского бильярда «Пирамида» про-
шёл турнир по свободной пирамиде в 
честь Дня города и Дня Государствен-
ного флага РФ. Там собрались 24 
спортсмена из Ивделя, Серова, Крас-
нотурьинска, Пионерского, Югорска, 
Североуральска и Карпинска. Наш 
Максим занял 3 место.

В год 95-летия Серовского механического 
завода отмечают свой личный юбилей наши 
уважаемые ветераны и пенсионеры, отдавшие 
предприятию многие годы своего добросовест-
ного, самоотверженного труда. В сентябре юби-
лейный день рождения – у 13 ветеранов-меха-
ников. Поздравляем каждого из вас!

90 лет исполняется в этом месяце Галине 
Никитичне Прутченковой.

С 85-летним юбилеем будет принимать 
поздравления Гальфира Мухутдинова.

80-летие отметила в сентябре Тамара Ми-
хайловна Лихачева.

75 лет – с таким юбилеем принимают по-
здравления Любовь Васильевна Сеногноева, Ли-
дия Ивановна Баранова, Леонид Александрович 
Квасов, Татьяна Анатольевна Бельтюкова, Антони-
на Николаевна Ивушкина. 

70 лет будет отмечать в сентябре Людмила 
Алексеевна Ивакина.

С 65-летием поздравят в этом месяце 
Владимира Анатольевича Мамелина, Любовь 
Анатольевну Благинину, Ольгу Анатольевну Но-
воселову.

60-летний юбилей отпразднует Наталья 
Васильевна Каткова.

Уважаемые ветераны! Руководство, Совет ве-
теранов, коллектив Серовского механического за-
вода поздравляют вас с юбилейным днём рожде-
ния! Пусть в вашей жизни будут только радостные 
и счастливые моменты, здоровье будет крепким, 
энергии хватает на все ваши задумки и дела! Пусть 
ваши близкие всегда будут рядом с вами!.Ольга МЕЛЬНИК

С юбилеем, 
дорогие ветераны!

Золотые руки,
светлые сердца:

23 сентября в Совете ветеранов АО «СМЗ» со-
стоится добрая и красивая традиция – выстав-
ка-конкурс «Творчество рождает радость». Наши 
уважаемые пенсионеры снова покажут всё, на 
что способны их умелые руки. 

На конкурс заявлено 10 номинаций:
Художественная вышивка;
Вязание крючком и на спицах;
Бисероплетение;
Плетение макраме;
Поделки из бумаги 

и дерева;
Плетение из 

газет (да-да, не 
у д и в л я й т е с ь , 
наши мастера 
умеют превра-
тить обычную 
прессу в настоя-
щие шедевры);

Текстильная кукла;
Филигрань из шпа-

гата;
Плетение из лозы.
Приз зрительских симпатий.
Приносить экспонаты нужно заранее: 22 
сентября с 8:00 до 17:00 по адресу: ул. Фу-
фачева, 48/1 (помещение бывшего кафе 
«Северянка»).
Сами работы можно будет посмотреть, а по-
бедителей – поздравить уже на следующий 
день. Открытие выставки состоится 23 сен-
тября в 12:00.
Приходите поддержать наших ветеранов-умель-

цев. Их увлеченность – отличный пример для всех 
нас! За каждой такой вещью стоят часы кропотли-
вого труда, тепло души и наша общая заводская 
история. Давайте вместе создадим им празднич-
ное настроение! .Дмитрий СКРЯБИН

заводчан приглашают 
на выставку ветеранов

3 сентября в актовом зале центра 
«Эдельвейс» состоялась встреча 
рабочей и студенческой молодёжи 
под названием «Я актив». 

На ней обсудили план мероприя-
тий на четвёртый квартал 2026 года. 
От АО «СМЗ» на встрече присутство-
вала лидер молодёжного актива Ла-
риса Трякина.

«Мы сразу выбрали дела, мимо 
которых наша команда точно не 
пройдёт. Это добровольческая акция 
«Чистый берег» 25 сентября в рам-
ках Всероссийского экологического 
субботника «Зелёная Россия» и во-
енно-спортивная игра «Богатыр-
ский маршрут», которая намечена 
на 27 сентября. Будем стараться 
достойно представить наш завод», 
– рассказала Лариса Викторовна.

3 сентября, в День солидарности в 
борьбе с терроризмом, на площа-
ди у Центра досуга «Родина» про-
шла всероссийская акция памяти 
– «Капля жизни». Эта дата имеет 
особое значение как день скорби 
по жертвам трагедии в Беслане.

В 2004 году сотни ни в чём не по-
винных людей, большинство из кото-
рых были дети, оказались в залож-
никах. Три дня они провели без еды 
и воды. Акция «Капля жизни» – это 
наш способ символически «напоить» 
тех, кого уже нет рядом, отдавая дань 
памяти их страданиям.

АО «СМЗ» всегда был и остаётся 
примером сплочённости и патриотиз-
ма. Поддержать акцию пришли и пред-
ставители нашего предприятия, пред-
седатель Общественной палаты при 
Думе СМО Виталий Кордюков вместе 
с молодёжным активом завода..Подготовил Дмитрий СКРЯБИН

Работник цеха 14 АО «СМЗ» Станис-
лав Комиссаренко покорил зрите-
лей в «Ночь кино».

Во время всероссийской акции 
«Ночь кино» в Серове в зале центра 
досуга «Родина» на сольный концерт 
нашего коллеги – работника цеха 14 
Станислава Комиссаренко – собра-
лись сотни горожан.

Станислав вышел к микрофону с 
гитарой и подарил зрителям отлич-
ное настроение. В его исполнении 
прозвучали песни, которые знают и 
любят все: «Сансара» (Баста), «За-
мок из дождя» (Лёша Свик), «Небо на 
ладони» (Сосо Павлиашвили), «До-
рога в облака» (Валерий Сюткин).

Накануне, 27 августа, Станислав 
порадовал песнями под гитару гостей 
Центральной городской библиотеки 
им. Д.Н. Мамина-Сибиряка, приняв 
участие в семейной программе «Лю-
бимые фильмы на все времена».

Два турнира – два приза

Девушки, продемон-
стрировав отличную ско-
рость и волю, преодолели 
спринтерские 200 метров. 
Мужчины проверили свою 
выносливость на 400 ме-
тров. Каждый участник бо-

На «Металлурге» определили 
самых быстрых
На стадионе «Металлург» 4 сентября около 40 спортсменов из 
различных подразделений АО «СМЗ» (входит в Союзмаш России) вышли 
на старт традиционного легкоатлетического кросса, чтобы выяснить, кто же 
самый быстрый на заводе.

Снимки 
Ирины ДМИТРИЕВОЙ

На большой сцене! Экосубботник и 
«Богатырский 
маршрут»

Память жива

.Дмитрий СКРЯБИН

ролся не только за личный 
результат, но и за честь 
своего подразделения.

По итогам напряжённых 
забегов на пьедестал под-
нялись сильнейшие. У де-
вушек быстрейшими стали 

Екатерина Никитина (18-34 
лет) и Елена Еловских (35 и 
старше), у мужчин – Андрей 
Павлов (18-39 лет) и Алек-
сей Беркутов (40 и старше).

Лучших заводчан на-
градили грамотами и 

ценными подарка-
ми от руководства 

предприятия. 
С п о рт и в -

ный сезон 
скоро продол-

жится комбини-
рованной эста-
фетой. Это 
будет настоя-
щее испыта-
ние на проч-
ность, где 
беговые эта-
пы сменятся 
велосипедны-
ми. Потребу-

ется не только 
быстро бежать, 

но и уверенно 
крутить педали.

П о д д е р ж к а 
спорта – это осоз-
нанный вклад ру-
ководства в глав-
ный актив завода 
– здоровье со-
трудников.


