
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Товарищи комсомольцы!
Собрание комсомольского актива состоится 15 декабря в 

актовом зале управления комбината.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

Об усилении роли комсомольских организаций в произ­
водстве и общественной жизни комбината.

ДОКЛАДЧИК — директор комбината В. С. ЯГОДНИН.
КОМИТЕТ ВЛКСМ.
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ОПЫТ ПЕРЕДОВИКОВ-ВСЕМ
Анализ технико-экономических 

показателей на протяжении не­
скольких лет по прядильному 
цеху показывает, что коллектив 
цеха работает лучше из года в 
год. Выработка пряжи на одного 
работающего в час по сравнению
с 1961 годом выросла на 
процента, в том числе за 
роста производительности

34,5 
счет 
пря-

дильных веретен на 10,2 процен­
та. Но он мог быть значительно 
выше. Основной причиной, сдер­
живающей рост производительно­
сти веретен, является повышен­
ная обрывность пряжи. Так, на 
прядильных машинах «Текстима» 
она составляет в текущем году 
на номерах пряжи 32/1—435, 40/1 — 
403, 45/1 — 404 обрыва на 1000 
веретен в час. На машинах 
«Платт» по номерам пряжи 36/1 — 
316, 40/1 — 257 и 45/1 — 282.

Обрывность на прядильных ма­
шинах зависит от многих факто­
ров: от качества сырья, от пра­
вильности соблюдения режимов 
технологии, от состояния машин, 
квалификации рабочих.

Насколько квалификация и ор-
ганизация 
влияет на 
показывают

труда прядильщицы 
количество обрывов, 

результаты прове-
денных наблюдений за работой 
прядильщиц.

Сравним работу двух прядиль-
Щиц высококвалифицирован-
ной Галины Голуб и менее квали­
фицированной — Ларисы Горба­
чевой за 30 октября, работающих 
в одинаковых технических, техно­
логических и организационных 
условиях.

Обе они работали пряжу № 40, 
Галина Голуб за 8 часов вырабо­
тала 59 килограммов, а Лариса 
Горбачева за это же время 48,6 
килограмма. Галина выполнила 
норму выработки на 126,7 про­
цента, Лариса — на 104,3 процен­
та. За это же время у Голуб уга- 
ров было 2,1 килограмма, или 3,4 
процента к ровнице, у Горбаче­
вой — угаров 2,5, или 4,9 процен­
та к ровнице. У Галины не было 
брака, у Ларисы забраковали 9 
початков.

Как видно из выше приведен­
ных цифр, прядильщица Голуб 
по сравнению с Горбачевой выра­
ботала пряжи на 10,4 килограм­
ма больше, сырья в угары от­
правила на 4,5 процента мэньше, 
работала без брака.

Фотографии рабочего дня обе­
их прядильщиц показали, что 
Г. Голуб количество присучений 
мычки за смену 779 раз, у Л. Гор­
бачевой — 1035 раз. Отсюда, об­
рывность пряжи на 1000 веретен 
в час составила у них соответст­
венно 304 и 404, то есть на ма­
шине у Г. Голуб она на 25 про­
центов меньше.

Прядильщица Галина Голуб на 
комбинате работает с 1961 года. 
На работу она всегда приходит 
раньше на 10—15 минут. Смену 
принимает внимательно и строго. 
Операции по уходу за машиной 
распределяет равномерно в те­
чение всей смены. Например, лик­
видируя обрыв, Галина одновре­
менно чистит вытяжной прибор, 
желобки, нитепроводник и коль,- 
цо веретена. Это дает большую 
экономию времени.

Рабочие приемы и операции 
Галина выполняет очень быстро. 
На ликвидацию обрыва она тра­
тит 4,8, на ставку ровницы — 24,4 
минуты.

Горбачева — би 30,4 минуты.
Г. Голуб строго соблюдает рав­

номерность обходов машины. 
Длительность обхода у нее равна 
4,8 минуты, у Горбачевой Л. — 
7 минут.

Галина не задерживается по­
долгу на стороне даже в том

случае, если не успела полностью 
ликвидировать все обрывы. В та­
ких случаях она направляет мыч- 
ку на очистительные валики и 
переходит на другую сторону. 
Благодаря этому у нее меньше 
«захлестков» и в пряже отсутст­
вуют жгуты. Голуб правильно пла­
нирует свою работу. При зара­
ботке съема, в момент повышен­
ной обрывности, она только лик­
видирует обрывы, начинает чи­
стить машину, когда заработано 
гнездо початка. Так прядильщица 
Голуб добивается низкой обрыв­
ности и высокой производитель­
ности за счет быстрого выполне­
ния рабочих приемов, равномер­
ной длительности обходов маши­
ны, правильного планирования 

работы, а также установленного 
режима в ее работе при присуч- 
ке нити, ставке ровницы и при 
выполнении других приемов и 
операций.

У Галины Голуб большой опыт 
работы и большое желание ра­
ботать хорошо. У нее всегда вы­
сокое выполнение норм выработ­
ки и отличное качество пряжи.

Но так работает не одна Г. Го­
луб. В цехе всем известны имена 
лучших прядильщиц Глафиры 
Калинкиной, Нины Петровой, Ро­
зы Булатовой, Софьи Романчен- 
ко, Александры Дудкиной, Ва­
лентины Асосковой и многих дру­
гих. Их задача поделиться опы­
том с менее квалифицированны­
ми прядильщицами, научить их 
своим приемам работы, чтобы в 
цехе не было отстающих.

Е. СЕМЕНОВА, начальник 
лаборатории экономики 

и организации производства.

л
— Закроешь глаза и

представляешь, Тоня
Овчинник задумалась. — 
Нет, картина сама встает
перед тобой, 
цех, длинный 
чущих машин 
Она всюду

Огромный 
ряд грохо- 
и шерсть.

красная, зеленая, 
бая, желтая

СИНЯЯ, 
голу- 
поло-

Люди общественного долга

По повышенным
нормам

Бригада заварщиц Г. Малюти­
ной справедливо считается одной 
из лучших, в цехе мокрой отделки. 
Н. Казакеева й Н. Батоева, чле­
ны этой бригады, хорошо освоили 
свою профессию и оборудование, 
усовершенствовали рабочие при­
емы. Галя — ударник коммуни­
стического труда, а Нина и Надя 
борются за это почетное звание.

Девушки подали в обществен­
ное бюро нормирования заявле­
ние с просьбой повысить им нор­
му выработки на 10 процентов.

Пример лучших повторили 
бригады № 2 и 3, где работают
т. Толчанова, Р.
3. Толстогузова,

Велькоброд,
Загирова, 

Ф. Непряхина, Н. Перегудова.
Эти работницы вместе с помощ­

ником мастера В. Цереня попро­
сили увеличить норму выработки 
на 15 процентов.

Скоро бригады начнут работать 
по новым нормам выработки.

Успехов вам, товарищи!
Л. МИРОШНИЧЕНКО, 

председатель общественного 
бюро нормирования 

отделочной фабрики.

Ллександ/ь Кузнецов
Пожалуй, не найти такого 

человека в кардочесальном 
цехе, который не знал бы по­
мощника мастера Александра 
Андреевича Кузнецова. Эту из­
вестность он заслужил общест­
венными делами.

Александр Андреевич — 
председатель цехового коми­
тета профсоюза, член партий­
ного бюро цеха. Выполнению 
общественного долга он отда­
ет все свое свободное время, 
умение, талант, теплоту своей 
большой души. Он внимателен 
и чуток к людям, его интересу­
ют не только производствен­
ные дела работников цеха, а и 
их быт. Александр Андреевич 
нетерпимо относится к нару­
шителям трудовой и производ­
ственной дисциплины, правил 
общежития. Он стремится каж­
дому привить чувство ответст­
венности за порученное дело.

Свою большую 
ную деятельность 
Андреевич умело 
производственной

обществен- 
Александр 

сочетает с 
работой.

Его бригада борется за звание 
коллектива коммунистического 
труда. Все работницы выпол­
няют нормы выработки на 
105—110 процентов при хоро­
шей сортности.

При непосредственном уча­
стии А. А. Кузнецова в брига­
дах и сменах цеха неплохо ор-

ганизовано соревнование за 
коммунистический труд. В цехе 
красочно оформлен показ со­
ревнования за коммунистиче­
ский труд. По наглядной аги­
тации, которой много внима­
ния уделяет А. А. Кузнецов, 
можно хорошо познакомиться 
с жизнью коллектива цеха.

Семья, школа, производство

Спасибо
ря,— говорит Валя Ко­
лосова.

Подруги смеются:
— Тихая по сравне­

нию с цехом. На самом 
деле такая же шумная и 
бойкая, как всегда.

— Лично я соскучи­
лась по ней, — говорит
Валя, так давно не
сидела за партой.

Девочки заходят

камволъшики !
структора Тамары Але­
ксеевны Кузовковой, ко­
торая быстро подружи­
лась с ученицами.

— Такие они все по-

у крутильщиков их нет. 
Как было бы хорошо, ес­
ли бы кругом росли цве­
ты...

нятливые, старатель-
ные, —г рассказывала мне 
о них Тамара Алеисеев-

— И 
рошие, 
говорит

люди в цехе хо-
отзывчивые, —

Валя Колосо-

на.
приходилось

Нелегко, конечно,
вначале.

Случался брак, нормы не 
выполняли. Но школьни-

Фото Ю. Маклякова.
водье красок, и руки, про­
ворные руки работниц 
снимают початки, связы­
вают нити. Они все вре­
мя в движении... Но все 
это позади.

Производственная прак­
тика на комбинате кончи­
лась, сегодня у Тони и ее 
товарищей из 1.0«б» 
класса первый день заня­
тий.

— Какая школа тихая, 
светлая, торжественная, 
словно первого сентяб-

Подруги.
класс. Скоро звонок. И 
пока не начался первый 
после практики урок, я 
задаю им несколько во­
просов.

— Когда я впервые 
вошла в цех, то даже рас-

цы очень хотели осво­
ить «непослушные» пона­
чалу машины, приходили 
в цех раньше, ухаживали

терялась, говорит То-
ня Овчинник, — он пока­
зался таким огромным- 
огромным. Шум неверо­
ятный. Все так интересно 
и даже страшновато.

Тоня вместе со своими 
подругами училась у ин-

за ними. Девочки 
били свое первое в 

• рабочее место,
— В цехе мне 

вилось абсолютно 
заключает Тоня 
ник.

Ей возражает
Бирбасова: 

— Посмотри,

полю- 
жизни

понра- 
все,— 
Овчин-

Рита

сколько
цветов у нас в школе, а

ва. — Тамара Алексеевна 
Кузовкова и бригадир 
Нелля Ляпина — ударни-
цы
труда. Они 
терпеливо,

коммунистического
учили нас 

спокойно.
Большое им спасибо!

— Что мне не понра-
вилось? повторяет
мой вопрос Галя Конова­
лова и отвечает: — Мне, 
да и моим подругам не 
нравится то, что на ма­
шинах много пуха, пыли. 
Между крутильщицами и 
съемщицами нет тесного 
контакта, что обязательно 
должно быть в каждом 
коллективе. Но в общем-
то работа понравилась.

Теперь у нас начина­
ется новый учебный год. 
На практику мы придем 
только в будущем году. 
Желаю вам, камвольщи­
ки, от имени своих това-
рищей выполнения
взятых вами

■всех, 
обяза-

О 
О 
О

О

тельств, больших успехов । 
в учебе, труде. <

Вот и звонок. В 10«б» 1 
начались занятия. Вместе 1 
с дружно'й четверкой се- 1 
ли за парты и те двести 1 
мальчишек и девчонок, 1 
что уже работали на ком- 1 
бинате или только при- 1 
дут завтра в цехи.

Не все из них вернутся 1 
после окончания школы 1 
на комбинат. Дорог пе- 1 
ред выпускниками много. 1 
Но уже сейчас ребята по- 1 
лучили хорошую трудо- 1 
вую закалку, которая на- 1 
верняка пригодится им в 1 
жизни. $

А. ЛОСЕВ.



ВСЯКИЙ член партии от­
ветственен за партию 
и партия ответственна 

за всякого члена», — Эти 
слова В. И. Ленина, приве­
денные в передовой статье га­
зеты «Правда» «Высокая ответ­
ственность коммуниста», были 
в центре внимания коммуни­
стов отдела главного энергети­
ка. Они горячо обсуждали во­
прос «Об ответственности ком­
мунистов на производстве» и 
передовую «Правды».

Выступавшие резко осудили 
пассивность и равнодушие не­
которых коммунистов, их вялое, 
ограничивающееся рамками слу­
жебных обязанностей участие 
в жизни отдела, комбината.

В партийной организации от­
дела энергетика (секретарь бю­
ро Евгений Павлович Арндт, не 
все благополучно с соблюдением 
партийной дисциплины. Некото­
рые коммунисты без уважитель­
ных причин пропускают партий­
ные собрания, не вовремя пла­
тят членские взносы. Бывший 
член КПСС В. В. Власов, на­
пример, уже немолодой человек, 
несмотря на неоднократные пре­
дупреждения членов партии, 
продолжал пьянствовать даже 
на работе. Тогда коммунисты 
решили исключить В. В. Вла­
сова из рядов партии. Горком 
КПСС утвердил это решение.

Случай этот исключитель­
ный, таких коммунистов нич­
тожное меньшинство, но с этой 
плесенью в рядах партии нуж­
но покончить. Вот почему ком­
мунисты отдела главного энер­
гетика так строго осудили за 
недостойное поведение комму­
ниста В. Ф. Кузнецова, кото­
рый непристойно ругался, ос­
корбил мастера, старшего ма­
стера, отказался отвечать на 
вопросы комиссии, расследовав­
шей его поступок.

Но таких единицы. В основ­
ном партийная организация от­
дела главного энергетика состо­
ит из инициативных, отлично 
выполняющих свои обязанности 
коммунистов, нетерпимых к 
любым недостаткам. Немало хо­
рошего можно сказать об элек­
трике коммунисте А. А. Мерз-
^йййййййййййойййййййййййййййййййййййййййййййййййййййедкнзийййййййййпййййй
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На Уктусских юрах

зимнем лесу, иетерпит- 
ся побывать в знако­
мых по прошлому го­
ду местах.

Но уставшие мышцы 
хотят отдохнуть. Пора 
дойой. До следующего 
воскресенья, горы!

скрыл пожелтевшую траву, 
уже избороздили старый 
с тем. молодой, молодой 
голосами, смехом, яркими 
одежды отдыхающих Уктус.

Лыжников становится всеö
й2йййййййййййяййййй ' оййййййй;

Среди них
Валерий Ва-

Во-электрик

склоны

больше, 
слесарь 
женин,

неза- 
раз в

дохнуть «а 
гор.

Время бежит 
метно: первый

лодя Серов, помощник 
мастера Валера Гри- 
цышина. Десятки кам­
вольщиков пришли в 
воскресный день от-

снега.
пробивалось

спор-

Пазникова. Тонкий слой снега еще не

Фото Ю. Маклякова.

Солн- 
сквозь

лыж- 
Лиля

утра любители

больше и

тропками потянулись к уктусской 
тивной базе.

Одной из первых проложила 
ню инструктор ткацкого цеха

уральцу непогода! С 
лыж бесчисленными

лицо крупинки
*■ це едва 

тучи, но что

а лыжни 
и, вместе 

звонкими 
красками

Фото Г. Никулина.
ОЛОДНЫИ ветер бросал в

П а р mfu й н а я 3fCU3H'b

ВЫСОКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
лякове. Он член партбюро отде­
ла. В его обязанности входит 
работа с комсомолом. И со сво­
ими обязанностями он отлично 
справляется. А. А. Мерзляков 
непременный участник всех 
комсомольских собраний, помо­
гает комсомольцам решать все 
вопросы. Комсомольцы дали 
своему товарищу Станиславу 
Рохмистрову рекомендацию для 
вступления в кандидаты в чле­
ны КПСС. Станислав активно 
включился в жизнь партийной 
организации отдела: он пропа­
гандист, активно сотрудничает 
в газете «Камвольщик», пишет 
о недостатках и успехах комбй- 
ната, этим помогает решать мно­
гие вопросы. Вместе с тем он

ВСЕГДА ВПЕРЕДИ
«Член партии обязан...» Как 

много вбирают в себя эти три 
короткие слова из Устава партии! 
Они характеризуют каждого ком­
муниста, всю партию, говорят об 
ответственности человека, всту­
пившего в ее ряды. Для него эти 
слова становятся маяком, ведут 
его по жизненному пути.

Об одном таком человеке мне 
и хотелось бы рассказать в не­
скольких словах.

В прядильном цехе работает 
помощником мастера коммунист
Николай Семенович Махнев. В 
прошлом — офицер Советской 
Армии. Демобилизовавшись, Ни­
колай Семенович работал на од­
ном из машиностроительных за­
водов Свердловска, одновремен­
но учился в средней школе, а два 
года тому назад пришел на кам­
вольный комбинат.

Коммунист Махнев руководит 
участком, где работают 25 чело­
век с разными характерами и 
разные по возрасту. Этот кол­
лектив создавался из учеников. 
С ними учился и Николай Семе­
нович. А на сегодня это крепкий, 
хорошо организованный ком­
плект, невыполнение задания для 

находит время учиться в инсти­
туте.

Грамотой парткома награж­
ден коммунист, мастер электро­
цеха Ю. А. Фомин за проведе­
ние подписки на газеты и жур­
налы. Ценно то, что он к орга­
низации подписки привлек бес­
партийного А. С. Злыдарушки- 
на и вместе с ним полностью 
распространил имеющиеся га­
зеты и журналы. А это очень 
важно. Надо как можно шире 
привлекать коммунистов и бес­
партийных к общественной ра­
боте, так как это повышает от­
ветственность каждого коммуни­
ста и за свои поступки, и за 
общее дело.

А. ЛОСЕВ.

которого — явление недопусти­
мое. Вот почему на протяжении 
двух лет на комплекте не было 
ни одного такого случая.

Николай Семенович живет 
жизнью комплекта. Заключается 
это, по его словам, в работе с 
людьми. На участке часто прово­
дятся собрания, беседы, обмен 
мнениями по различным вопро­
сам.

В комплекте хороший сильный 
актив. Это заправщицы Е. И. Та­
расова, которая учится в Мос­
ковском заочном техникуме тек­
стильной промышленности, и Г. А. 
Ведерникова — профгрупорг 
комплекта; прядильщицы Валенти­
на Лизунова и Валентина Чистя­
кова — учащиеся вечерней шко­
лы; Римма Юдина, Эльза Шаехова 
и ряд других. Без участия этих 
девушек и их помощи один Ни­
колай Семенович ничего бы не 
сделал. Сам Н. С. Махнев — сту­
дент института.

Но, несмотря на то, что на 
комплекте много учащихся, ра­
бота идет хорошо, ритмично. В 
течение двух лет бригада выпол­
няет план ежемесячно на 106— 
110 процентов. Не выполняющих

й 
и 
п 
<3 
п 
и 
я 
а 
a 
•з 
V 
О 
п 
о

В парткоме 
комбината

На днях партийный коми­
тет комбината заслушал В. А. 
Тюкачева о работе столовой. 
В ходе подготовки вопроса к 
заседанию парткома комисси­
ей было вскрыто много недо­
статков.

Обсудив вопрос о работе 
столовой, партком обязал ру­
ководство столовой (тт. Тюка­
чева, Бублик, Грозных), адми­
нистрацию комбината (тт. Це- 
пенникова, Бобкова, Борисо­
ва) принять немедленные ме­
ры к устранению отмечен­
ных недостатков.

норм выработки нет. Сортность 
выше плановой.

Весь коллектив борется за зва­
ние коммунистического. Девяти 
членам уже присвоено звание 
ударников коммунистического 
труда. Двум из них — В. Лизу­
новой и Е. Ф. Толкачевой — в 
октябре месяце.

Комплекту в целом присвоено 
звание коллектива высокой про­
изводительности и отличного ка­
чества. С. РОМАНЧЕНКО, 

сменный мастер.

Два года
Работницы гребнечесальных 

комплектов обслуживают по 
шесть машин. В течение смены 
на них нарабатывается более 
двухсот тазов ленты, которые 
нужно относить к тазовым ма­
шинам.

На это мы тратим более 30 
процентов рабочего времени, а 
это значит — более двух часов 
не имеем возможности обслу­
жить машины точно по графи­
ку и ликвидировать обрывность 
лент, что отрицательно отража­
ется как на оборудовании, так 
и на качестве продукции.

Вопрос о механизированной 
транспортировке тазов со всей 
остротой стоял еще в то время, 
когда работницы обслуживали 
по четыре машины. С перехо­
дом на обслуживание шести 
машин было принято решение 
о немедленном вводе в эксплуа­
тацию механизированных доро­
жек транспортировки.

Премировали или подкинули?
7 ноября—это большой празд­

ник нашего народа. Именно в 
этот день весь народ держит от­
чет перед Родиной; кто как по­
трудился, кто с чем пришел к 
этому празднику. И уже вошло 
в привычку, что именно к этому 
празднику готовят Доску почета, 
в этот праздник выдвигают луч­
ших по профессии: присваивают 
звания ударников коммунисти­
ческого труда, награждают, пре­
мируют лучших.

Вот я и хочу рассказать, как 
премируют у нас в ткацком цехе.

На торжественном предпразд­
ничном собрании лучших награж­
дали грамотами, ударникам вру­
чали удостоверения. «И девя­
носто два человека, — сказала 
Н. Куклина, — премированы де­
нежными премиями. Ну я их за­
читывать не буду, их очень 
много».

6 ноября. Рабочий день подхо­
дит к концу. А списков на пре­
мии нет и нет.

По цеху прошел слух: в приго­
товительном отделе Оксана Гуд- 
зовская выдает премию. А кому? 
Не знаем.

Но вот оттуда идет ткачиха Ко- 
выляева:

— Боброва, премию получай!
— Ну, да, чего смеешься?

; ФрОНТ, КОТОРОГО 
нет на карте

j 16 декабря в актовом зале 
управления комбината в 15 j

! час. 45 мин. выступает пи- ( 
! сатель Роман КИМ.i I

В своем выступлении Ро-; 
май КИМ осветит вопросы: f 

международная политика I 
и секретные службы;

правда о «товарище Зон- j 
дере» (Р. Зорге);

жив ли он? Легенда об об­
мене в Макао;

«белые пятна» в истории; [ 
за кулисами кубинского 

конфликта;
Гарольд Филби и другие; !
рассекреченные подвиги ( 

разведчиков;
бдительность — наше ору­

жие.
Роман Ким — автор книг 

«По прочтении сжечь», «Коб- ! 
ра под подушкой», «Агент j 
особого назначения» и дру­
гие.

Билеты продаются у сек­
ретарей комсомольских орга­
низаций цехов и отделов и в 
комитете ВЛКСМ.

Цена билета 20 копеек. (

обещаний
Прошло два года, а механи­

зированной транспортировки 
все еще нет.

Подвесили тележки на моно­
рельсы, но тележки не ходят. 
Много раз в цех наведывались 
ответственные товарищи, смо­
трели, обещали наладить рабо­
ту дорожек. Обещаний за два 
года было много, последнее 
обещание получено от главного 
инженера комбината С. П. Фо­
мина, но, увы, и это не сдви­
нуло тележек!

Мы обращаемся к директору 
комбината В. С. Ягодкину, парт­
оргу комбината В. Д. Косаче­
ву, председателю фабкома Е. И. 
Белых: «Помогите сдвинуть ме­
ханизацию с «мертвой точки».

П. ВЛАДИМИРОВ, по­
мощник мастера; М. ВЛА­
СОВА, профорг, гребнече­
сальщица; Г. БЕРКУТОВ, 
помощник мастера. ,

I Получила Боброва премию и 
, спешит к Луцко.

— Галя, тебе тоже есть. Иди, 
, получай. Поздравляю.

Легко поздравить, а вот как по­
лучить, если и веришь и не ве­
ришь? Оксана списки сдала. В 
кассе их нет и там ничего не зна­
ют. В бухгалтерии тоже. Дошла 

: очередь до главной бухгалтерии, 
; где нашлись эти списки. Нако- 
i нец, деньги получены.

Но уместно задать вопрос: 
Почему все так не по-человече­
ски сделано: тихо, шито-крыто? 
Разве это оценка нашего труда? 
У Бобровой с января месяца вы­
полнение 115—120 процентов при 
сортности 98—99 процентов. У 
Денисовой точно такое же, не 
хуже и у Луцко. Так что же это— 
премировали нас или к праздни­
ку подкинули, да еще чтоб 
шума не было! А ведь есть еще 
такие, которые не знают, что их 
премировали. Например, Шав­
рина.

Т. ДЕНИСОВА, В. МАРТЫ­
НОВА, А. БОБРОВА, В. КОРО­
ЛЕВА, Г. ЛУЦКО — ткачихи.
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