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КАМВОЛЬНОГО КОМБИНАТА НА 1964 ГОД

Незабываемое впечатле­
ние произвел на меня де­
кабрьский Пленум ЦК 
КПСС, участником которого 
я имел счастье быть.

Пленум подвел итоги 
грандиозной работы, .прове­
денной советским народом 
под руководством партии во 
всех отраслях народного хо­
зяйства. А достижения ха­
рактеризуются такими циф­
рами: выпуск валовой про­
дукции за последние 
10 лет возрос в 2,7 раза, 
почти в 2 раза поднялась 
производительность труда.

Сейчас важнейшей зада­
чей партии и всего советско­
го народа является повыше­
ние экономической эффек­
тивности производства.

Одной из таких отраслей 
является химическая про­
мышленность.

Увеличение ассигновапни 
на развитие химической 
промышленности, резкое 
увеличение продукции хи­
мии открывает перед тек­
стильной промышленностью, 
как и перед другими отрас­
лями, новые прекрасные пер­
спективы развития.

Перед коллективом нашего 
камвольного комбината на 
ближайшее время в свете 
решений декабсьского Пле­
нума ЦК КПСС стоит зада­
ча более широкого внедре­
ния химии в производство.

В 1964 году комбинат на­
мечает вырабатывать 10 ар­
тикулов тканей и все они за 
исключением одного (арт. 
2384) созданы дессинатора- 
ми и другими работниками 
нашего комбината.

Все ткани, помимо шер­
сти, содержат химическое 
вискозное волокно от 50 до 
60 процентов.

Разработанные в послед­
нее время образцы № 97, 
102, 104 и принятые к про­
изводству в 1964 году со­
держат помимо шерсти и 
вискозного химического во­
локна еще и синтетическое 
волокно капрон, которое 
придает тканям увеличен­
ную прочность и повышает 
его износоустойчивость.

Нам предстоит только в 
1964 году переработать для 
получения тканей свыше 
1500 тонн химического вис­
козного волокна в штапеле 
и в жгуте. Это дает эконо-

мию шерсти на сумму 
22,5 млн. руб. Если бы выпу­
скать ткани только из шер­
сти без вложения химиче­
ских волокон, было бы необ­
ходимо только для потреб­
ности комбината выращи­
вать дополнительно не ме­
нее 47000 овец.

На комбинат в настоящее 
время поступило новое син­
тетическое волокно нитрон. 
Внедрение этого волокна в 
производство в качестве за­
менителя шерсти даст новые 
замечательные качества тка­
ням — высокую износоустой­
чивость, объемность и не- 
сминаемость.

Но внедрение его в произ­
водство вызывает необходи­
мость изменения технологи­
ческих параметров, созда­
ния новых технологических 
и заправочных норм.
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этой задачи необходимо 
внимание всего коллекти­
ва инженерно-технического 
персонала и рабочих комби­
ната, ибо волокно нитрон 
получает промышленную 
проверку впервые в Союзе 
для выработки камвольных 
тканей на нашем Свердлов­
ском камвольном комбина­
те. Дело чести нашего кол- 
чектива освоить это волокно 
в производстве.

Хочется надеяться, что 
наш коллектив будет в пер­
вых рядах в борьбе за ус­
пешное претворение в жизнь 
решений декабрьского Пле­
нума ЦК КПСС.

В. ягодкин,
гл. инженер комбината.

Выполнить годовой план по выпуску 
продукции 29 декабря. Дать сверх плана 
валовой продукции на сумму 400 тысяч 
рублей, товарной продукции на сумму 
663 тысячи рублей.

Выработать сверх плана готового то­
вара 15 тысяч метров, суровой ткани 28 
тысяч метров, пряжи 26 тонн.

Снизить себестоимость сравнимой 
продукции на 0,1 процента.

Систематически изыскивая и исполь­
зуя внутренние резервы производства, 
добиться повышения производительности 
труда против плана по комбинату на 
1 процент, в ткачестве на 0,9 процента, 
отделке на 0,5 процента.

Обязуемся систематически улучшать 
качество выпускаемой продукции, соз­
дать живой заслон браку на каждом пе­
реходе и добиться, чтобы продукция на­
шего комбината завоевала у потребите­
лей славу высокого качества. Обязуемся 
повысить выпуск продукции первого сор­
та против плана по готовым тканям на 
0,1 процента, по суровым на 0,5 процента, 
по пряже на 0,5 процента.

Уменьшить количество лоскута против 
плана на 0,1 процента.

Сэкономить шерсти 10 тонн, штапель­
ного волокна 3 тонны, условного топлива 
200 тонн, электроэнергии 500 киловатт- 
часов.

Продолжать дальнейшее вовлечение 
большого числа рабочих, инженерно-тех­
нических работников и служащих в раци­
онализаторскую работу. Получить за счет 
внедрения рацпредложений условно-годо­
вую экономию не менее 180 тысяч руб- 
леи.

Повысить производительность обору­
дования против плана: в прядении на 0,2 
процента, в ткачестве на 2 процента.

В целях дальнейшего наращивания 
производственных мощностей, внедрения 
новой техники и передовой технологии, 
повышения производительности и улуч­
шения условий труда, выполнить следую­
щие мероприятия:

а) в 1964 году освоить выработку об­
разцов № 95, 96, 97 102, 104;

б) освоить выпуск пряжи с вложени­
ем синтетических волокон и пряжи полу­
шерстяной № 52;

в) внедрить в первом полугодии в бра­
ковочном отделе сурового товара поточ­
ную линию;

г) освоить в отделочном производстве 
работу уточно-расправительной машины 
и красильных балок КПБ—10Ш;

д) в отделочном производстве освоить

технологию карбонизации спуском карбо­
низационного агрегата во втором полуго- 

-дии;
е) установить в цехе сухой отделки 

дублирную машину;
ж) во втором — третьем кварталах в 

смесовом отделе смонтировать 3-ю линию 
пьевмотрассы с перестановкой щипальной 
машины № 2 с экономическим эффектом 
2,23 тысячи рублей;

з) в 1, 2, 3 кварталах освоить шлихто­
вание основ с помощью поликриломида с 
экономическим эффектом 9,7 тысячи руб­
лей;

и) установить самоостановы на вы­
пуске ровничных машин «Текстима» по 
типу Брянского камвольного комбината.

Для дальнейшего улучшения культур­
но-бытового обслуживания трудящихся 
осуществить следующие мероприятия:

а) построить 75-квартирный жилой 
дом;

б) построить дошкольное детское уч­
реждение на 140 мест;

в) посадить деревьев и кустарников 
2,5 тысячи штук;

г) заасфальтировать 1000 квадратных 
метров.

Обязуемся оказывать постоянную 
шефскую помощь овощесовхозу «Сверд­
ловский» на прополке и уборке овощей и 
картофеля.

Коллектив комбината обязуется в 
этом году значительно улучшить деятель­
ность общественных организаций ДСО, 
ДОСААФ, Красного Креста и других и 
проводить работу по дальнейшему вовле­
чению рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих в эти организа­
ции.

Мы обязуемся постоянно вести борьбу 
с нарушителями трудовой дисциплины и 
общественного порядка; обеспечить по­
стоянное дежурство дружинников по по­
селку комбината.

Соревнуясь за звание предприятия 
коммунистического труда, ставим своей 
задачей дальнейшее повышение общеоб­
разовательного, технического и политиче­
ского уровня работающих в школах, тех­
никумах, институтах. В 1963/64 учебном 

доду сохранить контингент учащихся в 
ШРМ 300 человек, техникумах и вузах 
120 человек.

Всемерно развивать и поддерживать 
общественные начала, воспитывать в се­
бе черты человека коммунистического об­
щества, все больше внедрять в труд, быт 
и жизнь членов коллектива моральный 
кодекс строителя коммунизма.
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ХОРОШИЙ починТРОСТИЛЬНОМ цехе Г а- 
лю Подрезову, Валю Семе­
нову, Ольгу Букрякову 

и Валю Калугину считают не­
разлучными подругами. Их 
всегда можно увидеть вместе. 
Как только заканчивается рабо­
чая смена, девушки договарива­
ются вместе сходить в театр, 
кино или на танцы. Можно было 
позавидовать их дружбе. Только 
вот в работе девчата не все были 
в передовиках, может быть по 
молодости лет и проявляли ино­
гда халатность и безответствен­
ность в работе, а от этого снижа­
лась производительность труда. 
Бывало, наоборот, работаешь, ста­
раешься — конец смены, а норма 
выработки все не увеличивается, 
стоит, как говорят, на одном ме­
сте.

Задумались девушки. Какие пу­
ти нужны, чтобы выполнить план, 
подтянуть дисциплину', следить

за чистотой своего рабочего ме­
ста.

— Давайте, девочки,’ создадим 
комплексную бригаду, —- сказала 
однажды Галя Подрезова, — бу­
дем обслуживать тростильную 
машину не отдельно, а все вместе.

Решили о своем намерении рас­
сказать начальнику цеха Галине 
Степановне Родионовой. Галина 

Степановна сразу же поддержала 
зачинателей нового в цехе. Посо­
ветовавшись с мастером Генна­
дием Ивановичем Степановым, 
они приступили к выполнению за­
мысла девчат.

Четыре подружки включили в 
свою бригаду еще трех человек. 
В нее вошли Тамара Одоленко, 
которая имела опыт роботы тро­
стильщицей, и две молодые работ­

ницы, недавно окончившие, учени­
ческий срок — Галю Горбатенко 
и Нину Моисеенко.

Новый метод работы бригады 
заключается в следующем. Рань­
ше на тростильной машине рабо­
тало 8 человек и обслуживала 
каждая по 12—>16 веретен. Каж­
дая отвечала за свое рабочее ме­
сто, и норма выработки была у 
всех неодинакова, потому что ра- 
дотали по-разнсму.

Сейчас эта бригада в корне из­
менила свою работу на тростиль­
ной машине. Она положила в ос­
нову своей работы девиз — один 
за всех, все за одного! Брига­
да из 7 человек стала обслужи­
вать всю машину! Все 96 веретен 
на ответственности бригады.

За счет этого нового метода

прекратились простои, повысилась 
выработка. Каждый отвечает за 
качество всей выработанной пря­
жи. Сейчас все работают хорошо. 
Например, Оля Бухрякова раньше 
за смену снимала со своего ком­
плекта по 80 килограммов пряжи, 
что в среднем составляло 98 про­
центов дневной нормы

Сейчас, при комплексном обслу­
живании тростильной машины, 
О. Бухрякова выполняет норму 
за смену в среднем на 103—105 
процентов.

Работа бригадой подтянула от­
стающих работниц не только по 
производительности труда, но и 
подняла дисциплину, повысила 
моральную ответственность каж­
дой.

Хороший почин бригады Гали 
Подрезовой заслуживает внима­
ния. Об этом следует подумать и 
другим тростильщиком.

Л. УСТИЛИМОВА.

ВСЕ СИЛЫ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ!



ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ ВЕСТИ ПОБОЕВОМУ, ОПИРАТЬСЯ 
НА ШИРОКИЙ АКТИВ!

НА КОНКУРС

С V отчетно-выборной профсоюзной конференции комбината
19 декабря в актовом зале комбината состоялась отчетно- 

выборная профсоюзная конференция. С докладом о работе 
Фабкома профсоюза выступила председатель фабкома Н. Д. 
Дуган.

После доклада па^веинулись прения, в которых выступили 
тт. АНТИПИНА, ЧАЧИЛО, ХОРОШИЛОВ. МИРОШНИЧЕН­
КО, СМИРНОВ, БУГАЕВ, ЮРЬЕВА, АНУФРИЕВА—всего 
15 человек.

Выступавшие в прениях рассказывали о работе, проделан­
ной профсоюзной организацией комбината и подвергли резкой 
критике недостатки, которые еще имеют место в работе цехо­
вых комитетов и фабкома профсоюза.

Делегаты конференции приняли решение, в котором обяза­
ли вновь избранный фабком профсоюза устранить отмеченные 
недостатки. ‘

В новый состав Фабкома профсоюза избраны тт. В. Н. ВО­
РОНОВА. Л. А ВИНТЕР, Е И БЕЛЫХ, В. В. ГОРЯЧКИНА, 
В. Я КОЖЕВАТОВ. Л. А ЛИБИХ, Л. Г. КУЗНЕЦОВА, В. А. 
МАШАТИН, Л. А. МЕМЕТОВА, И. М. СЕДОВ. М. В. ТРАВИ­
НА, Е. Ф. УХОВА. Н. Н. ПОНОМАРЕВА, А. М. МАТЮХИ­
НА, М. П. ХВАТОВА и М. Г. ХАЧАТРЯН.

Председателем фабкома профсоюза избрана БЕЛЫХ Ели­
завета Ивановна, заместителями председателя КОЖЕВАТОВ 
Василий Яковлевич и ХВАТОВА Маргарита Петровна.

Делегаты конференции при­
знали работу фабкома проф­
союза за отчетный период удо­
влетворительной и дали наказ 
новому составу фабкома проф­
союза, в котором говорится: 
«Считать важнейшей задачей 
фабкома и цеховых профсоюз­
ных организаций широкое разъ­
яснение трудящимся комбина­

та решений ноябрьского, июнь­
ского и декабрьского Пленумов 
ЦК КПСС, XIII съезда проф­
союзов. направленных на раз­
витие экономики и поднятие 
жизненного уровня трудящихся 
страны, мобилизацию трудя­
щихся на претворение в жизнь 
решений XXII съезда КПСС».

Делегаты конференции обя­
зали новый состав фабкома 
профсоюза принять немедлен-
ные меры по устранению
достатков, отмеченных

не- 
вы-

ступлениях делегатов, по орга-
низации соревнования за ком-

В ПРИВЕТСТВЕН НО М 
письме ЦК КПСС XIII 
съезду профсоюзов дана 

высокая уценка деятельности 
советских профсоюзов, опреде­
лены их задачи в созданий ма­
териально-технической базы
коммунизма, в формировании 
коммунистических отношений, 
воспитании нового человека.

Руководствуясь уставом про­
фессиональных союзов фабрич­
ный комитет профсоюза комби­
ната за отчетный период проде­
лал значительную работу, стал 
настойчивее и глубже вникать в 
деятельность производства, до­
биваться устранения недостат­
ков, стал больше проявлять за­
боты об улучшении условий 
труда и быта работников ком­
бината.

В 1963 году оздоровлено в 
санаториях 82 человека, в до­
мах отдыха 220 человек, в том 
числе рабочих и инженерно-тех­
нических работников, связанных

гал ритмично, план по номен­
клатуре выполнялся.

Получило дальнейшее разви­
тие соревнование за коммуни­
стический труд, в котором уча­
ствует 11 цехов, 132 бригады 
и 3481 человек.

В 1963 году присвоено зва­
ние коммунистических 7 брига­
дам и 247 человек получили 
звание ударник коммунистиче­
ского труда.

Распространяются новые 
формы творческой активности 
трудящихся — общественное 
конструкторское бюро, группы 
экономического анализа, обще-

мунистический труд, в создании 
условий для высокопроизводи­
тельного труда, в работе това­
рищеских судов и постоянно 
действующих производственных 
совещаний: улучшить политико- 
воспитательную и культурно- 
массовую работу среди трудя­
щихся комбината: проявлять 
постоянную заботу о роли 
профсоюзных организаций с 
тем, чтобы фабком и все цех­
комы профсоюза полностью ис-
пользовали предоставленные

с производством 81 
при плане 75.

Основное внимание 
профсоюза и цеховых 
тов было направлено

процент

фабкома
комите-

на
вертывание соревнования

раз- 
за

коммунистический труд, за пе­
ревыполнение государственного 
плана и взятых обязательств.

План по валовой продукции 
за одиннадцать месяцев 1963 г. 
выполнен на 101,2 процента, 
дано сверх плана продукции на 
767 тысяч рублей, по товарной 
продукции — на 101,9 процен-
та и выдано сверх 
дукции на 2033 :
лей, план

: плана про­
тысячи руб-

по производительно-
сти труда выполнен на 102,9 
процента. Выпуск валовой про­
дукции по сравнению с 1962 го­
дом возрос на 39,5 процента, 
товарной —- на 27 процентов. 
В течение года комбинат рабо-

ственное бюро 
труда и другие.

При активном 
нов фабкома и 
тетов проведена

нормирования

участии чле- 
цеховых коми- 
работа по упо-

рядочению заработной платы, 
улучшению условий труда. Про­
водится разнообразная куль­
турно-массовая и идейно-воспи­
тательная работа, значительное 
развитие получили физкульту­
ра и спорт.

Но наряду с этими достиже­
ниями делегаты конференции 
в своих выступлениях отметили 
недостатки в работе фабкома 
профсоюза и цеховых профсо­
юзных организаций. Они гово­
рили о том, что фабком еще 
недостаточно глубоко вникает 
в производство, не анализирует 
причин неритмичной работы от­
дельных цехов, слабо борется за 
устранение недостатков в нор­
мировании труда, планировании
производства. в
соревнования за

организации 
коммунисти-

ческий труд. Что еще слабо ве­
дется политико-воспитательная 
и культурно-массовая работа в 
цехах, сменах, а также по ме­
сту жительства. Не на долж­
ном уровне и индивидуальная 
работа с людьми.

им права, были боевыми, опера­
тивными органами в цехах, 
опирались в своей работе на 
широкий профсоюзный актив.

Фото Н. Никулина.

НАМ ПИШУТ

Кардочесальному
нужна помощь

Сэкономили 
6000 рублей

Ремонтной бригадой слеса­
рей транспортного отдела ком­
бината в конце 1962 года и в 
первом квартале 1963 года бы­
ли собраны из списанных, с за-
меной новыми запасными

Кардочесальный цех прядиль­
ной фабрики — отсюда начина-
ет свой путь сырье пока
превратится в 
ротную ткань.

красивую,
не 

доб-
Но. к сожале-

нию; цех этот стоит пока не 
на должной высоте. Почему? 
В основном из-за неудачного 
составления проекта смесового 
и кардочесального отделов.

В кардочесальном цехе по­
вышенная запыленность из-за 
большой запыленности сырья 
и недостаточной эффективно­
сти смесовой цепочки.

На ближайшее время намече­
на реконструкция смесового от­
дела и кардочесального цеха. 
Трепальные машины будут по­
давать смеску на транспортер 
смеси, на котором смеска будет 
замасливаться из форсунок. 
Далее по пневмотрассам смеска 
будет поступать в механизиро-

ванные лабазы. Механизирован­
ные лабазы сагрегируются с 
бункерами чесальных машин и 
смеска будет с первого этажа 
механически подаваться к че­
сальным машинам. Труд рабо­
чих в цехе ‘облегчится, сам цех 
станет гораздо чище.

Но пока это еще в проекте, 
а нам надо в меру своих сил 
бороться с недостатками, с за­
пыленностью, с недостаточным 
протрепыванием. Очень многое 
зависит от поммастеров. Напри­
мер, на трепальных машинах 
фильтровальные сетки верхне­
го отсоса зачастую забиты плот­
ным слоем пыли и шерсти тол­
щиною в 10 —15 сантиметров. 
Вся эта пыль идет в кардоче­
сальный цех. У поммастера 
В. Шерстобитова нередко за­
биты колосниковые решетки, 
отсос пыли затруднен, которая

стями грузовая машина
ча- 

и
автопогрузчик модели 
грузоподъемностью 3

4043 
тонны.

Увлекательная прогулка
опять попадает на 
рой этаж, в кардочесание.

Зачастую нарушается

вто-

О ЛЫЖНЫХ прогулках 
стали говорить осенью, 
когда еще не было снега.

И вот настал долгожданный 
выходной день. Смена мастера

бу между нами. Ведь 
бывает так; работают

иногда 
рядом

Полуботко и 
Панова из 
цеха решили 
лыжах.

Подходили

сменного мастера 
гребнечесального 
провести его на

два человека и ничего друг о 
друге не знают. У одного дела 
идут хорошо, у другого что-то 
не ладится, а предложить по­
мощь или попросить ее друг у
друга стесняются вот здесь

к базе по одно-
му, неуверенно, каждый думал, 
а вдруг никто не придет. Пер­
вым пришел любитель лыжного 
спорта Г. Мелкомуков. за ним 
подруги Клава Пуляева и Ро­
за Белослудцева. Они и в 
прошлую зиму часто ходили на 
каток и устраивали лыжные 
прогулки. Потом пришло еще 
три человека. К сожалению, 
больше никто не пришел.

Хотя нас было немного, вы­
ходной день мы провели хоро­
шо, тем более, что денек вы­
дался удачный, падал крупный 
снег, было тепло и тихо. С гор

на помощь и приходят такие 
товарищеские встречи, совмест­
но проведенные выходные дни

в непринужденной обстановке.
Очень хотелось бы. чтобы 

комсомольцы и молодежь чаще 
делали такие коллективные 
прогулки, умело сочетали свой 
труд с хорошим и полезным 
массовым отдыхом.

И. ПОРЯДИН, 
комсорг гребнечесального 

цеха.
Фото автора.

эмульсирование. Это отрица­
тельно сказывается на работе 
карлочесальных машин и на 
условиях работы людей.

Товарищи смесовщипы и 
поммастера! Вам необходимо 
приложить максимум энергии 
и силы, чтобы улучшить усло­
вия работы капдочесального це­
ха и капдочесальщики эя это 
вам скажут только спасибо.

В. ПЕТРАКОВ, 
ст. мастер 

кардочесального цеха.

катались без страха, i 
раздавался звонкий смех

кругом

ца светились 
ками.

Прогулка 
нам зарядку 
ла бодрость

радостными

на лыжах 
на неделю

и ли- 
улыб-

дала 
всели-

для хорошей ра­

Объявление
26 декабря, в 15 час. 30 

мин., в актовом зале со­
стоится общекомбицатовское 
открытое партийное собра­
ние.

Автомашина и автопогрузчик 
прошли испытания и работают 
безотказно.

Ввод в действие автомашины 
и автопогрузчика позволили 
комбинату сэкономить в 1963 
году 6000 рублей и обеспечить 
бесперебойную перевозку мате­
риалов и готовой продукции.

За проявленную инициативу 
по сборке и ввозу в эксплуата­
цию автомашины и авуо-огруз- 
ника боигапип слесарей И. В. 
Плешев сл°саии Г. К. Пеимя- 
ков. R К Фямчнпев. И Я- Се­
дов, И И. Ленькин и В. С, Та- 
ляшменов, автоэлектпик И. И. 
т;елов, электпосвапшяч М. С. 
Ечшов. шокеры А. С. Верши­
на, В. С. Давыдов и бывший 
начальник транспортного отде­
ла И. С. Бобков награждены 
денежными премиями.

ПРИХОДИТЕ
НА БАЛ-

МАСКАРАД
В канун новогодних праздни­

ков правлением клуба комбината 
намечено провести ряд мероприя­
тий по обслуживанию трудящих­
ся. Так, 28 декабря состоится ве­
чер отдела главного энергетика, а 
29 декабря вечер отдела глав­
ного механика и центральных ре­
монтных мастерских. Обслужи­
вать вечер будет самодеятельный 
эстрадный оркестр и баянист 
комбината.

30 декабря в помещении Дома 
культиры «Ноеострой» состоится
костюмированный
Эстрадный

бал-маскарад.
кон"ерт будет дан

боты, а также укрепила друж-

Псвестка дня:
1. О работе партийного 

комитета по выполнению за­
мечаний и предложений, вы­
сказанных коммунистами на 
отчетно-выборном собрании 
29 ^ая 1963 года.

Информация секретаря 
паптк''”а В. Л. Косачева-.

2. Об итогах декабрьского 
Пленума ПК КПСС и зада­
чах коллектива комбината.

Доклад гл. инженера ком­
бината В. С. Ягодкина.

силами художественной самодея­
тельности комбината.

В период новогодних каникул 
полторы тысячи детей труд^щих- 

i с я комбината посетят елки, 15 де- 
! тей работников комбината будут 
, отдыхать . в зимних пионерских 
лагерях, которые расположены на 
станции Хрустальная.

П. В ОЛЬХ ИН.
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