
ОПЫТ ПЕРЕДОВИКОВ—ВСЕМ
— Слеты, совещания пере­

довиков производства по про­
фессиям в нашей стране во 
всех отраслях промышленно­
сти стали уже традицией, — 
говорит в своем докладе глав­
ный инженер Арамильской су­
конной фабрики А. И. ПЛЕ­
ЩЕВА на слете помощников 
мастербв легкой промышленно­
сти, который недавно проходил 
на Арамильской суконной фаб­
рике по обмену опытом .внед­
рения передовых починов и 
методов труда.

В этот день на Арамиль- 
скую суконную фабрику собра­
лись помощники мастеров и 
работники отделов технической

использование сырья и сокра­
щение угаров.

Прядильщики работают на 
оборудовании системы «Платт». 
Оно уникальное, поэтому рабо­
чие приемы вырабатываются 
тут же в цехе. Новый удачный 
метод заправки ровницы, пред­
ложенный инструктором М. А. 
Берсеневой, позволил сокра­
тить угары. Сейчас он распро­
странен в обеих сменах.

• Во всех цехах камвольного 
комбината работают бюро об-
щественного нормирования.

информации 
шпагатной, 
мышевской

Черноусовской 
Поклевской и Ка-

сапоговаляльных, 
Арамильской суконной фабрик 
и Свердловского камвольного
комбината.
' — Они очень важны, так 
как помогают доводить до ос­
новного среднего звена произ­
водства решения партии, увя­
занные со специфическими за- 

ачами нашей отрасли, — про­
должает А. И. Плещева. Даль­
ше она рассказывает, что на 
фабрике 159 последовате­
лей ткачихи Минского тонко­
суконного комбината Е. С. Ла­
заренко. При переходе на но­
вый ассортимент, на драп «Арс» 
и драп мальчиковый для ра­
ботниц организовали курсы 
целевого назначения, при этом 
использование оборудования 
улучшилось.

Начальник прядильного цеха
Свердловского 
комбината Р.
говорит:

— Внедряя

камвольного
В. ЗБАРСКАЯ

чьи-то почины,
каждый рабочий и помощник 
мастера комплекта делает это 
по-своему, имеет свой метод. 
Поэтому-то и поучителен опыт 
каждого помощника мастера в 
освоении передовых починов. 
Камвольный комбинат осваи: 
вает много починов. Шире дру­
гих осваивается метод М. В. Ку­
ликовой. Творческие планы 
созданы в каждой бригаде. В 
гребнечесальном цехе подошли 
к этому прежде всего с точки 
зрения экономии рабочего вре­
мени. Изучили потери времени 
на основных операциях.

Популярен и почин помощни­
ка мастера Монинского комби­
ната тов. Солдатенкова. На не­
го первым откликнулась брига­
да тов. Киселева. Его комплект 
носит звание коммунистическо­
го. Люди борются за разумное

®------------------------

Особенно хорошо в отделочном 
производстве.

Сейчас помощники мастеров 
проводят важную работу по 
упорядочению рабочего време­
ни. Еще год назад инструктор 
Якубовская предложила четко 
разграничить обязанности в 
съемочной бригаде.

На комплектах широко по­
ставлена взаимопомощь. Каж­
дая прядильщица помогает со­
седке. Заправка машин на но­
вом оборудовании идет так: на 
заправляющейся ставится фла­
жок, и все незанятые работни­
цы и помощники мастеров идут 
на помощь.

Много нового и интересного 
узнали участники совещания из 
выступления помощников ма­
стеров.

Помощник мастера ткацкого 
цеха Арамильской фабрики 
В. Г. ОВЧИННИКОВ работает 
на фабрике с 1946 года, зани­
мался монтажом автоматов. В 
текущем году перешел на от­
стающий комплект, где было 
много простоев и брака. В ре­
зультате показатели работы 
комплекта улучшились. План 
февраля выполнен на 105 про­
центов, марта—107, апреля — 
112 процентов; Брак тоже си­
стематически понижается.

Если в феврале было забра­
ковано 2,1 процента продук­
ции, то в марте — 1,7, а в ап­
реле 0,5 процента.

На комплекте помощника ма­
стера прядильного цеха Ара- 
мильской фабрики А. А. РЮ­
МИНА в прошлом году не бы­
ло невыполняющих нормы вы­
работки, по сортности тоже. 
Нет их и сейчас.

В 1964 году комплект взял 
обязательство бороться за зва­
ние коллектива коммунистиче­
ского труда. Для этого намети 
ли следующий план: повышать 
технические знания. Для этого 
организованы занятия в школе 
коммунистического труда, ко­
торой руководит тов. Бакин, 
человек технически грамотный, 
хороший специалист. За маши­
нами закреплены определен-

да повысилась на 2,6 процен­
та. Вся смена освоила вто­
рые профессии. Все учатся: 10 
человек — в ШРМ, а осталь­
ные — в школе коммунистиче­
ского труда.

Помощник мастера кардоче­
сального цеха Свердловского 
камвольного комбината А. А. 
АФАНАСЕНКО говорит:

— По почину Куликовой в 
нашем цехе разработаны твор­
ческие планы в. бригадах по 
изысканию резервов повыше­
ния производительности труда. 
Цех успешно справляется с 
этими обязательствами. План 
.по производительности труда 
выполняется ежемесячно.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТКОМА, ФАБКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ 
И ДИРЕКЦИИ СВЕРДЛОВСКОГО 

КАМВОЛЬНОГО КОМБИНАТА

№ 46 (55). СУББОТА, 20 ИЮНЯ 
1964 ГОДА

ные артикулы тканей, что по­
могает прядильщицам хорошо 
усвоить их производство: Во­
семь человек с комплекта учат-
ся в ШРМ. Сам тов. Рюмин

Цена 1 коп.

го? 
ков.

Как я добиваюсь это-
говорит тов. Овчинни- 

.Причины брака выяв-
ляю в индивидуальных беседах 
с ткачами. Основные источни­
ки брака: разлаженное обору­
дование, плохая чистка и смаз­
ка станков. Сейчас с этим дело 
обстоит лучше. Ткачи работают 
слаженно, помогают при заве-
дении 
Раньше
норму 
риалов,

обрывов и так далее, 
не укладывались в 

вспомогательных мате- 
не хватало челноков,

сейчас при норме 10 челноков 
расходуем 6 — 8.

закончил 10 классов и сейчас 
он и еще одна прядильщица 
учатся в текстильном технику­
ме. В смене наладили взаимо­
помощь, особенно когда пу­
скают в работу машину. Уста­
новили контроль за качеством 
ровницы и ежедневный конт­
роль в аппаратном цехе, для 
чего на комплекте создана ко­
миссия по проверке качества 
продукции. Взаимно проверяют 
друг друга по сменам.

Неплохих результатов добил­
ся коллектив отделочников 
Арамильской фабрики, руково­
димый помощником мастера 
И. Г. БЕЛОУСОВЫМ.

Внедряя в свою работу по­
чины Лазаренко и Куликовой, 
комплект ежемесячно перевы­
полняет план. Норму выработ­
ки выполняют все. Улучшена 
работа по качеству и достигнут 
выпуск первым сортом 99,7 
процента при плане 99,5 про­
цента. Производительность тру-

В цехе широко развернуто 
соревнование за коммунистиче­
ский труд. Три бригады и во­
семь помощников мастеров уже 
получили это звание, а 20 че­
ловек-звание лучшего по про­
фессии.

На комплекте по почину 
А. Киселева все бригады обя­
зались повысить выход сливе- 
ра из смеси. Я, лично, взялся 
повысить на 0,5 процента. И 
выполнил. Для чесальщиц про­
вели техминимум. Помогает 
нам в работе и кружок конкрет­
ной экономики.

Многих рабочих освободила 
от ручного труда постройка ав­
томатической линии подачи 
смеси в кардочесальный цех.

И. А. ЛУКЬЯНЧУК, помощ­
ник мастера прядильного цеха 
камвольного комбината, говорит 
в своем выступлении:

— Помощник мастера — ос-

ткани, то есть весь новый ас­
сортимент идет через них. Тка­
чи решили работать с новым об­
разцом хотя бы смену, в это 
время другие работницы заме­
няют ткачиху на плановом ас­
сортименте. Помощник мастера 
тов. Ивашкин объясняет каж­
дой работнице все параметры 
новой ткани, таким образом 
каждый член комплекта подго­
товлен к перезаправке новых 
артикулов.

Интересным было и выступ­
ление помощника мастера цеха 
сухой отделки камвольного 
комбината Л. П. МИРОШНИ­
ЧЕНКО.

— У нас два отдела,—гово­
рит он, — сушильный и дека- 
тировочный. Работницы моло­
дые. Я всех хорошо знаю. Но­
вые люди тоже легко входят в 
наш коллектив, потому что кол­
лектив дружный. К каждому 
больному я лично хожу вместе 
со страхделегатом. Всей брига­
дой взяли шефство над боль­
ной работницей с тремя детьми.

Большое внимание мы уде­
ляем организации труда. Рань­
ше , декатировочную машину 
обслуживали два человека, но 
они были недогружены. Теперь 
мы уплотнили: две машины об­
служивают три человека, что 
дало экономический эффект в 
4 тысячи рублей в год. И ка­
чество не пострадало, а значи­
тельно улучшилось. Так мы ос­
воили почин Куликовой.

На стригальных машинах 
вместо трех человек мы поста­
вили теперь по два. Это уплот­
нение рабочего времени увели­
чило заработки работниц.

Из 15 работниц отдела толь-
ко две не имеют 
го образования. 
Нимаются или 
тельных курсах 
или в кружке

десятиклассно- 
Девушки за- 
на подготови- 
в институтах, 

политэкономии.

новная фигура в легкой про-

Знакомьтесь,
J/шю/гий Родионович

С юных лет полюбил Григорий авто­
мобиль и решил быть шофером. В 1956 
году его 'Мечта сбылась. Он окончил 
курсы шоферов и стал работать на ма­
шине.

В транспортном цехе нашего комби­
ната Григория Родионовича Штатского 
поставили н.а ответственный участок.

Работа не из легких, очень грязная, 
и требует своевременной очистки бун­
керов. Было время, когда эту работу 
выполняли разные шоферы, к работе 
относились с холодком, зачастую были 
большие скопления золы в бункерах, а
порой и высыпали на грунт. Все 
приходилось очищать вручную.

это

Работники паросилового цеха к нам
имели большие претензии. Узнав об
этом. Штатский сам изъявил желание 
пойти на этот участок работы.

И вот скоро уже год ми не имеем ни-
каких претензий от -котельщиков. Гри-

О людях хороших

лом. Его с гордостью называ-всегда в образцовомгорий Родионович на этой ра­
боте показал свое трудолюбие

вич, она

и упорство. Когда в смене ра­
ботает Г. Р. Штатский, все

состоянии. Он успевает помыть 
ее и провести профилактиче-

бункеры очищены.
Каждую свободную минуту 

Григорий Родионович исполь­
зует рационально. Вывез золу, 
выполняет работу по перевозке 
других грузов. С большой лю­
бовью относится к своей ав­
томашине Григорий Родионо-

ский ремонт.
Принимает 

стие Григорий
активное уча-
Родионавич и в

ют одним из 
транспортного 
сомнения, что 
новичу скоро

лучших шоферов 
отдела. И нет 

Григорию Родио- 
присвоят звание

общественной жизни транспорт­
ного отдела. Среди своего кол­
лектива пользуется заслужен­
ным авторитетом.

Часто помогает своим това­
рищам по работе советом и де-

ударника коммунистического 
труда, за которое он борется.п. тозиков, 

секретарь партбюро 
хозяйственных служб.* *

На снимке: Г. Р. Штатский.

мышленности. Нас надо учить 
не только грамоте, но и ответ­
ственному подходу к делу. По­
мощник мастера решает успех 
дела и в сортности, и в выпол­
нении плана.

На камвольном сейчас такое 
неприятное явление, как разно­
цветность. Смеску получаем от 
ровничного цеха, она разно­
процентная. Штапель проходит 
разный. Все угары и всякую 
разнооттеночность перекраши­
вают в черный цвет, а у нас 
потом хоть караул кричи.

Помощники мастеров кам­
вольного комбината, к сожале­
нию, мало знают друг друга, 
так как собирают нас очень 
редко.

Взаимопомощь У нас естест­
венна. так как одному не спра­
виться с трудностями. А они 
на каждом шагу. Сырье прихо- 
дит^такое. что нитку не ухва­
тишь для заправки. Оборудова­
ние не подогнано по стандарту

Тут один помощник мастера 
.сетовал, что у него шпонку за­
бивают кувалдой. Так вы же 
помощник мастера, почему до­
пускаете это? Мы при поломке' 
обходимся без аварийной служ­
бы, сами. Машину бережем, 
постепенно сами готовим ее в 
ремонт.

Декатировщицы освоили по 
две-три специальности сухой 
отделки.

Есть у нас общественное бю­
ро технического нормирования. 
В нем 13 человек и один ин­
женер-нормировщик. Оно помо­
гает производству. В результа­
те его работы мы получили эко­
номию 127 177 рублей.

Бюро направляет свои реше­
ния администрации комбината. 
В числе других мероприятий 
следит за зарплатой, чтобы не 
было злоупотреблений. Теперь
рабочие 
щаются 
бюро.

Когда

в таких случаях обра- 
не в бухгалтерию, а в

люди на переходах ви-

(три сменных элемента три
шкива). Кроме того, приходит­
ся работать на таком моторе, 
что нельзя поставить регуля­
тор. И тем не менее мы даем 
план и даем сортность, потому 
что главное — не трудности,
главное люди.

Помощник мастера ткацкого 
цеха камвольного комбината 
В. Н. ИВАШКИН рассказал о 
внедрении почина Лазаренко.

Сначала они знакомились с 
артикулами и методами работы 
на других комплектах.

Четыре станка этого комп­
лекта работают дессинаторские

дят резервы уплотнения вре­
мени, они тоже идут в бюро. 
Так что мы имеем много инте­
ресных, экономических пред­
ложений.

Безусловно всего этого мы 
добились в тесном содружестве 
с моим сменщиком А. С. Ефре­
мовым.

Участники совещания, обме­
нявшись опытом, приняли ре­
шение по более широкому 
внедрению в свою работу почи­
нов помощника мастера Ива­
новской фабрики им. Дзержин­
ского М. В. Куликовой и тка­
чихи Минского суконного ком­
бината Е. С. Лазаренко, а так­
же помощника мастера Монин­
ского комбината .А. Солдатен­
кова по экономии сырья и по­
мощника мастера сухой отдел-
к и
Л. П.

камвольного комбината
Мирошниченко и его

сменщика А. С. Ефремова.
Не реже одного раза в квар­

тал собирать помощников ма­
стеров по обмену опытом.

Вниманию подписчиков
В период останова комбината газета «Камвольщик» будет 

выходить один раз в неделю, по субботам.
Следующий номер выйдет 27 июня 1964 года.



Сверяясь с моральным кодексом Когда же будет воспитатель?
Можно ли

Есть среди людей такие, ко­
торым не жаль ни своего, ни 
тем более чужого времени. В 
прядильном цехе к таким отно­
сится помощник мастера 
Е. Ф. Казаков.

Еще в апреле в цехе на 78 
машине произошло перепутыва­
ние партий. Перепутывание бы­
ло большое, прошло в тро­
стильный цех, затем в крутиль­
ный: были испорчены две пар­
тии. Виновники, а ими оказа­
лись прядильщицы тт. Шабуро­
ва и Андреева, бригадиры 
тт. Плохих и Первухина, по­
мощники мастера тт. Казаков и 
Кочегаров признали свою вину 
и были наказаны по заслу­
гам — их за это в апреле ли­
шили премии.

Но, потерпев ущерб в финан­
совом отношении, некоторые 
из «пострадавших», а именно 
И. Я. Кочегаров и Е. Ф. Каза­
ков поставили себя в позу оби­
женных и начали подумывать 
о том, нельзя ли вернуть эти 
деньги назад. Каким путем? 
Любым!.. И вот Кочегаров и 
Казаков подали заявление в 
комиссию по трудовым спорам.

Комиссия решение цеха при­
знала правильным.

Но Казаков и Кочегаров не 
успокоились. Начали присмат­
риваться к работе других и об­
наружили, что на 62 машине 
разные партии одинакового 
цвета заправлены на одних пат­
ронах. «Да ведь это перепуты­
вание!» — воскликнули они.

Перепутывание патронов бы­
ло обнаружено в цехе до них. 
Ну да им какое дело! Это для 
них было неважно. Казаков и 
Кочегаров быстро настрочили 
жалобу секретарю парткома о 
том, что перепутывание было 
не у них, а на 62 машине и 
виноваты помощники мастеров 
Лукьянчук и Колесов.

Дело, а это было уже дело, 
обсуждалось в присутствии на­
чальника цеха, мастеров, по­
мощников мастеров, заведую­
щего производством, секретаря 
партбюро. Оторвано от дела 10 
человек. Решение цеха снова 
признано правильным.

После этого, потеряв союз­
ника, Казаков продолжает ве­
сти конфликт, подав заявление 
на фабком. На расширенное за­
седание фабкома собралось 
около 50 человек. Казакова 
пытались убедить, что он не 
прав, а решение цеха правиль­
ное. Но Казаков на фабкоме 
выдвинул новый вариант, что

доверять?
перепутывание произошло у 
помощника мастера Кирьянова.

Решение фабкома принято, 
человеку, испортившему доро­
гостоящую государственную 
продукцию, уделяют столько 
времени, не менее дорогого. 
Кроме того, приходится сомне­
ваться в честности помощника 
мастера Е. Ф. Казакова вооб­
ще, так как имеются факты, 
когда он, наработав явный 
брак, срывает талон контроле­
ра, а брак увозит в паковаль- 
ный отдел. Для него не суще­
ствует дисциплины, установ­
ленной в цехе. Партии он за­
правляет по своему усмотре­
нию, а не по указанию мастера. 
Вместе с тем, не признает 
своей вины, всячески пытается 
очернить товарищей по работе.

В то время, когда на комби­
нате так остро стоит вопрос о 
качестве, подобные факты про­
сто нетерпимы. И надо поду­
мать еще над тем, можно ли 
вообще доверять воспитание 
коллектива такому человеку?

Д. БОРИСОВА, 
сменный мастер, 
Н. ПЕЛЕВИНА, 

прядильщица, 
Г. КОСТРЮМИНА, 

бригадир.

Наступило лето — пора отдыха ■ детей 
после окончания учебного года. Одни уезжа­
ют в пионерские лагеря, другие в гости, а ос­
новная масса ребятишек остается дома.

И вот для этой-то детворы мы, работники 
ЖКО и общественность комбината, обя­
заны создать все условия культурного, 
полезного отдыха. При наших домоуправле­
ниях созданы детские комнаты, где детишки 
могут хорошо провести свое время. Но беда 
в дом, что не хватает воспитателей. Так, к 
примеру, в домоуправлении № 2 до сих пор 
закрыта детская комната только из-за того, 
что нет воспитателя.

Неплохо было бы объединить все детские 
комнаты нашего ЖКО в один детский клуб. 
Помещение под такой клуб имеется—бывшая 
контора СУ-11, но нужно как можно быстрее 
отремонтировать ее.

На комбинате есть и сектор по работе с 
детьми. Заведует им Э. П. Петрова — ра­
ботница фабкома, но в детских комнатах жи­
лого городка она редкий гость.

Лето только еще началось и обществен­
ность комбината должна обратить самое 
серьезное внимание на то, как проведут свои 
каникулы наши дети.

В. СИНИЦЫН, 
председатель домового комитета. Фотоэтюд Ю. МАСЛЯКОВА.

Навстречу Всесоюзной спартакиаде

Экзамен сдан
Курсы шоферов при ДОСААФ 

нашего комбината теперь, можно
сказать, завершены успешно.

Они были организованы в 
чале года.

Четыре месяца работы

на-

упорной учебы. Ведь некоторые 
из них даже не были знакомы с 
автомобилем. Но желание при­
обрести специальность шофера- 
профессионала помогла курсан­
там преодолеть трудности в поз­
нании автомобиля и они этого 
добились.

Курсанты благодарны своему 
преподавателю, преподавателю 
курсов Уральского учебного
комбината И. В. 
торый вложил 
энергии.

Итак, учеба

Помазкину, ко-
немало

позади.
приобрели вторую или 
специальность.

в
Хорошо сдали экзамены как 
учебном комбинате, так и ор-

ганам ГАИ Ю. А. Васильев, зам. 
начальника прядильной фабрики, 
И. Политов электрослесарь, 
И. Семенов, старший мастер 
ткацкого цеха, Ю. Луковников, 
мастер ОКСа, В. Рябков, токарь 
ЦРМ, И. Лень, помощник ма-
стера гребнечесального
0. Иванов, автослесарь 
портного цеха, и многие

цеха, 
транс­

другие.
ЗО

таков 
бы по

шоферов-профессионалов — 
итог четырехмесячной уче-
повышению технического

уровня и овладению вторыми

сил и

Многие 
третью

специальностями.
И. 

председатель i 
организации

ПЛЕЩЕВ, 
первичной 

। ДОСААФ
транспортного цеха.

ОТ КРОВ £ Н г! Ы Я РАЗГ 03 ОР
«А ты будь гордой, девушка, 
Не позволяй легко любить себя, 
Требуй, чтобы тебя берегли, 
Чтобы любили честно и крепко, 
И тогда не будет детей без отцов, 
Брошенных жен и одиночества».

Я прохожу мимо афиши и 
слышу, как одна из девушек 
читает: «О девичьей чести и 
гордости».

— Такого вечера у нас еще не 
было, должно быть интересно! 
Идемте, девушки —и все вме­
сте они направляются в сто­
рону клуба. Оттуда доносятся 
звуки баяна, слышны задушев­
ные мелодии.

В клубе оживленно. Часть 
девушек, завороженная музы­
кой, разместилась на сиденьях 
поближе к баянисту. Другая 
группа девушек у окна что-то 
читает и выписывает.

Оказалось, что они выясня­
ли интересующие их вопросы 
по косметике, окружив плот­
ным кольцом врача-косметоло­
га Лидию Андреевну Царько­
ву. Едва успевала отвечать на 
вопросы девушек и другая 
врач-консультант Ида Иванов­
на Батова. Немало вопросов 
было задано и юристу Татьяне 
Марковне * Гулевской. Все 
консультанты старались как 
можно понятнее дать ответ на

интересующие девушек воп­
росы.

А сколько можно было по­
лучить полезных совете^ в 
этот день о том, как подобрать 
фасон платья, как ухаживать 
за одеждой, обувью, чулками, 
ряд советов по кулинарии и 
домашнему хозяйству. •

Обращали на себя внимание 
множество мудрых изречений, 
особенно талантливого воспита­
теля и педагога А. С. Макарен­
ко о счастье, любви, дружбе, 
девичьей гордости.

Красочно были оформлены 
санитарные газеты, плакаты, 
бюллетени по вопросам гигие­
ны, отдыха, физкультуры и 
спорта, сатирические газеты, 
обличающие пороки, которые 
имеют место на комбинате. 
Печать отражала жизнь пред­
приятия и агитировала за пра­
вильное поведение в быту и на 
работе, за гигиену и здоровье.

Самое интересное девушки 
услышали в докладах заведую­
щей женской консультации 
Иды Ивановны БаТовой, гово­

рившей о гигиене девушки1, по­
ловом воспитании, серьезном 
подходе к замужеству и значе­
нии чистоты и опрятности для 
здоровья и эстетического вос­
питания девушки; врача-косме- 
толога Лидии Андреевны Царь­
ковой. рассказавшей девушкам 
о красоте и здоровье, выделив 
такое положение, что красота 
прежде всего заключается в 
здоровье, что молодая здоро­
вая девушка всегда выгладит 
красиво. А сохранить здоровье 
девушка может в том случае, 
если она будет .правильно пи­
таться, соблюдать гигиену, за­
ниматься спортом, что все кос­
метические средства применя­
ются только в особых случаях 
и по назначению врача.

Юрист Татьяна Марковна 
Гулевская в своем выступлении 
очень убедительно, на приме­
рах из своей юридической 
практики, показала, какие тра­
гические случаи могут быть 
при несерьезном подходе к 
браку, как иногда молодым 
девушкам приходится распла­
чиваться за "свою доверчивость 
при незарегистрированных бра­
ках.

— Регистрация, — говорит 
она, — должна быть в обяза­
тельном порядке. Это как бы

Без отрыва от производства
В начале января этого года 

комитетом ДОСААФ были ор­
ганизованы курсы шоферов 
третьего класса без отрыва от 
производства.

Формирование группы было 
не обычно по желанию каждого, 
а по рекомендации треугольни­
ков цехов. Состав группы был 
неоднороден, так например, 
зам. начальника прядильной 
фабрики Ю. А. Васильев, ма­
стер РСО Луковников, помощ­
ники мастеров, грузчики, ра­
бочие, электрики и слесари.

Неоднородность группы не 
только по профессии, но и по 
образованию создавала труд­
ность и ставила задачу перед 
руководителем автокружка 
И. В. Помазкиным дифферен­
цированного подхода к каждому 
в процессе обучения.

Имея большой опыт в пре­
подавании, Иван Васильевич 
начинал от простого ознаком­
ления с автомобилями различ­
ных марок, переходя к самым 
сложным вопросам изучения

автомобиля, сочетал теорию с 
практикой вождения, добился
от слушателей 
ного усвоения 
программы и

кружка отлич- 
пятимесячной

стопроцентного
выпуска. Из 30 человек, допу^, 
щенных к экзаменам, все сдали 
и получили свидетельства об 
окончании курсов и права во­
дителя третьего класса.

Большую работу проделали 
и оказывали практическую по­
мощь староста группы Олег 
Иванов и Ю. А. Васильев.

Готовясь к третьей Всесоюз­
ной спартакиаде по техниче­
ским видам спорта, при ЖКО 
комбината заканчивается обо­
рудование спортивно-техниче­
ского клуба, где с июля будут 
работать мотокрущок, авто­
кружок и кружок юных мото­
любителей.

Комитет ДОСААФ пригла-
шает всех 
участие в

принять активное 
работе спортивно-

технического клуба, 
стоящих спортивных 
ваниях по стрельбе, 
кам и по нормативам

в пред- 
соревно- 
мотогон- 
граждан-

ской обороны, которые будут
поддержка законом вашего 
взаимного счастья, закрепле­
ние ответственности друг перед 
другом молодых супругов.

Говорила она и об обязанно­
сти сестры перед младшими 
братьями и сестрами, перед 
бабушкой и дедушкой, отцом и 
матерью.

Более двухсот девушек с 
напряженным вниманием слу­
шали каждое выступление сво­
их старших "товарищей. Было 
задано более 30 вопросов. По 
окончании вечера девушки 
осаждали консультантов различ­
ными вопросами. Затем они 
еще долго не расходились, 
просмотрели ряд медицинских 
кинофильмов.

Все остались очень благо­
дарны консультантам и орга­
низаторам такого вечера. Ведь 
здесь они смогли выяснить 
массу волнующих их вопросов.

Хотелось, чтобы таких вече­
ров проводилось у нас как 
можно больше, чтобы наши ру­
ководители и воспитатели не 
забывали слова А. С. Мака­
ренко:

«...Девушек нужно учить 
большому уважению к себе, к 
своей женской гордости, нужно 
рассказывать об ответственно­
сти за каждый прожитый день, 
за каждый кусочек чувства, 
потому что за все это прихо­
дится платить жизнью».

А. БАБУШКИНА.

проводиться в течение июня, 
июля и августа этого года.

Н. БЕЛЯКОВ, 
председатель комитета 

ДОСААФ.

На первенство города
В этом сезоне футбольная 

команда нашего комбината 
впервые участвует в первенст­
ве города Свердловска по пер­
вой группе в составе объеди­
ненного клуба спортивного об­
щества «Спартак».

В первом туре мы потерпели 
поражение со счетом 0:1. В 
третьем календарном дне коман­
да камвольного комбината игра­
ла с командой Уралмашзавода. 
На первой минуте хозяева.поля 
открывают счет, но к концу 
первого тайма В. Кузнецов 
сравнивает счет. Во втором тай­
ме развернулась интересная 
спортивная борьба. Правый 
крайний нашей команды Вале­
рий Веснин четким ударом вы­
водит команду вперед, а за 15 
минут до конца игры он же за­
крепляет успех 3:1. Победа! 
Следующий наш «противник» 
команда Верх-Исетского за­
вода.

А. МИЛЬДЕР.
Редактор Н. В. ЗОНОВА.

НС 15666. Заказ № 3553.
Тип. изд.-ва «Уральский рабочий».
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