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Планы НОТ
каждому участку!

Совет 'народного хозяйства 
Средне-Уральского экономиче­
ского района принял специаль­
ное постановление «Об инициа­
тиве коллектива Уралхиммаш­
завода по разработке и внедре­
нию планов научной организа­
ции труда (НОТ) на каждом ра­
бочем месте».

— В ответ на решение де­

лее совершенных технологиче­
ских процессов, передовых ме­
тодов работы, рациональной 
окраски оборудования и созда­
ния безопасных и комфорта­
бельных условий труда.

При разработке планов НОТ 
проектируется наиболее рацио-
нальное обслуживание

кабрьского Пленума
КПСС, — говорится в

ЦК 
noicra-

водства, 
гатов,

использование
произ- 

агре-
станков, инструмента,

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТКОМА, ФАБКОМА ПРОФСОЮЗА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И ДИРЕКЦИИ 
СВЕРДЛОВСКОГО КАМВОЛЬНОГО КОМБИНАТА

новлении, — коллектив Урал­
химмашзавода, исходя из пер­
спективных задач развития про­
изводства и необходимости 
ускорения поставок оборудо­
вания для предприятий боль­
шой химии, выступил с новой 
ценной инициативой.

По предложению группы ин­
женерно-технических работни­
ков и новаторов производства 
начал разрабатывать и осуще- 

* ствлять планы научной орга­
низации труда (НОТ) непосред- 

-•ственно на рабочих местах. Та­
кие планы предусматривают 
внедрение в производство до­
стижений науки и техники, бо-

осиастки, удобное оборудование 
и меблировка рабочих мест, 
создание всем работникам усло­
вий для высокопроизводитель­
ного труда. Составлению плана 
НОТ предшествует подробный 
анализ всех параметров техно­
логического процесса и условий 
труда. На заводе разрабаты­
ваются и осуществляются ме­
роприятия по достижению нор­
мальных санитарно-гигиениче­
ских условий (ликвидация шу-

№ 43 (52). СУББОТА, 6 ИЮНЯ
1964 года Цена 1 коп.

MOB, температура, вибрация,
цвет и освещение, создание чи­
стой атмосферы и другие), со­
ответствующих физиологиче­
ских границ (нормы подъема 
тяжести, производственной по­

зы и г. д.) и по широкому вне­
дрению промышленной эсте­
тики.

Отмечая большое народно­
хозяйственное значение почина 
коллектива Уралхиммаша по 
созданию научной организации 
труда на каждом раоочем ме­
сте, Совет народного хозяйства 
постановил поручить начальни­
кам отраслевых управлений, 
директорам предприятий, руко­
водителям организаций изучить

О людях хороших

Так держать!

опыт Уралхиммашзавода 
приступить к составлению

и 
та-

Качество-сейчас главное
ких планов на рабочих ме- 

! стах.
; Выполняя решение совнархо-

Почему нам не
за, директор в мае 
приказ по комбинату, 
торым для координации

издал 
ко-

реше-

присудили места?
<_ Первый квартал 1964 года 

' для камвольных предприятий 
страны был периодом актив­
ной борьбы за претворение в 
жизнь решений декабрьского и 
февральского Пленумов ЦК 
КПСС, более широкого внедре­
ния в производство новых хи­
мических и синтетических воло­
кон, красителей и химикатов, 

* периодом активной работы по 
расширению ассортимента, ка­
чества и удешевления выпу­
скаемой продукции. Как пока­
зывают итоги работы камволь­
но-суконных предприятий стра­
ны, в первом квартале 1964 го­
да выпущено 122 миллиона 
квадратных метров шерстяных 
тканей, выпуск которых про­
тив первого квартала прошлого 
года увеличился на два про­
цента.

В апреле в Краснодаре со­
стоялось собрание партийно­
хозяйственного актива по под­
ведению итогов соревнования I 
между камвольными комбина- ; 
тами Союза за первый квар­
тал. Актив постановил признать 
победителями в соревновании и '

изучение опыта работы Мин­
ского камвольного комбината 
об упорядочении работы с ин­
женерно-техническими работ­
никами в целях усиления с их 
стороны внимания производ­
ству;

ния отдельных вопросов создал 
комиссию во главе с председа­
телем (гл. инженером комбина­
та) С. П. Фоминым и зам. пред­
седателя комиссии (начальни­
ком ОТЗ) Л. И. Крыловой.

Этим же приказом ряду ру­
ководителей комбината предло­
жено определить наиболее уз­
кие места в работе комбината, 
провести инвентаризацию ра­
бочих мест, разработать долж­
ностные инструкции и так да­
лее. Часть пунктов приказа уже 
выполнена.

присудить первое место Мин. 
скому камвольному комбина
ту, второе

изучение опыта 
Волжского совнархоза 
продукции по первому 
явлению и внедрению

Средне- 
о сдаче 

предъ- 
его с Поддерживаем

учетом условий предприятий.
Актив решил развернуть со­

циалистическое соревнование 
за досрочное выполнение за­
даний шестого года семилетки, 
шире внедрять передовые ме­
тоды труда, опыт новаторов и 
передовиков производства.

Коллективу нашего комбина­
та классного места не присуж­
дено за невыполнение плана по 
выработке и сортности.

Р. РУДЕНКО, 
инженер отдела труда.

саратовцев
Саратовские машиностроители 

выступили с ценным предложе­
нием — выпускать бездефектную 
продукцию.

Почин саратовцев подхвачен. 
На днях в ткацком цехе прошло 
собрание помощников мастеров, 
где они взяли обязательство по­
высить качество продукции поч­
ти вдвое.

Л Рабочая смена окончена, 
Л но Валентина Макарова не 
0 торопится уходить домой. 
(Р Мерно постукивают маши- 

вы. Плавно движутся вдоль 
;них работницы. Новая смена 

заступила на трудовую вах­
ту.

В 1959 году пришла Ва- 
( ля в цех неопытной, робкой 
0 ученицей. За пять с неболь- 
Л шим лет настойчивая комсо- 

молка в совершенстве овла- 
$ дела профессией ровнични- 
Л цы. И теперь к ее советам 
0 прислушиваются даже опыт- 
Q ные работницы.
к Вот и сейчас Валя и ее 
к подруга о чем-то оживленно 
V переговариваются. Да, им 
ч есть о чем поговорить. Днев- 
х ное задание выполнено Ва- 
У лентиной на 115 процен- 
\ тов.
у — А какая ровница?
« — Только отличного ка-
V чества.
л Да и как иначе! Ведь ров- 
ъ ничный цех, где работает 
л В. Макарова, дает продук- 
л цию для прядильного. И 
£ уя) если ровничницы выпу- 
$ стят брак, его в дальнейшем 
(J негде поправить.
b — Побольше бы нам та- 
0 ких работниц, как Валенти-

на, говорит начальник
(2 цеха Т. Мясцова, — тогда 
Ö бы и качество было хоро- 
<? шее.
(2 Работая на выходной ма- 
2 шине вот уже много месяцев, 
О Валентина дает ровницу

только отличного качества, 
а план выполняет ежемесяч­
но на 112—115 процентов. 
Недаром она по праву счи­
тается лучшей работницей 
цеха. За последние шесть 
месяцев она бессменно яв­
ляется передовой в социа­
листическом соревновании 
цеха.

Всеобщим уважением и 
любовью пользуется в. Ма­
карова среди рабочих цеха. 
И когда коллектив решал, 
кому присвоить звание удар­
ника коммунистического 
труда, он назвал имя Ва­
лентины Макаровой.

В. БАНАРЦЕВ, 
рабкор.
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О

$
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JLefißöe заседание
тт. Сивакова и Шумилина, из 
транспортного цеха тов, Ка- 
летина, помощника мастера

Недавно по решению парт- 
скому и третье — Латвийскому \ кома создана комиссия по со- 
камвольно-суконному комби- ставлению истории комбината, 
нату. ! Во вторник состоялось ее пер-

Постановлением актива ре- ' вое заседание, на котором бы- 
комендовано всем камвольным )ли распределены обязанности

Павлово-Посад-

предприятиям страны сосредо- )и намечен план работы на бли- 
точить свои усилия на эконо- жайшее время.
мной расходовании сырья и (
материалов, на разработке и
выпуске высококачественных и / 
дешевых тканей, на широком (

Кроме того, комиссия обра­
щается ко всем трудящимся 
комбината принять активное 
участие в составлении истории, 
для чего просит представить в 
комиссию (парткабинет), у кого 
имеются какре-либо документы 
(приказы, постановления. ре-

строительства комбината, так и 
жилого поселка, о лучших лю­
дях, о. всевозможных массовых

приготовительного 
сева и некоторых 
скольких мы еще

цеха тов. Ло- 
других. Но 

не знаем!

мероприятиях (субботниках,
воскресниках, (массовках, кол-

Обращаемся к вам, дорогие 
товарищи, с просьбой помочь 
нам в этой большой, нужной и 
интересной работе. Вы можете

лективных посещениях кино, оказать нам помощь не только 
театров, спортивных мероприя- предоставлением документов, но
тиях). и личными воспоминаниями.

описанием того 
иного события, 
литесь своими

или 
Поде- 
воспо-

использовании 
химических и 
волокон, новых 
химикатов.

в производстве 
синтетических 

красителей и

Предложено считать необхо­
димым в работе камвольных

НИИИ *’ ■
предприятий страны: 

усиление влияния i
тельных систем оплаты 
за качество продукции;

поощри-
I труда

В 
лосе 
ства

О

ПОПРАВКА
газете № 40 на первой

минаниями через га­
зету «(Камвольщик». 
Ведь история комби­
ната нужна не толь­
ко ддя истории. На 
традициях нашего 
коллектива вы помо­
жете воспитывать мо­
лодежь, вызывать у 
нее чувство гордости 
за честь комбината, 
любви к нему.

Приходите к нам,

по­
ждем вас 
алами,

с матери-
которые

в статье «Вопросы каче- 
— в центр внимания» во

можете приносить
вы

в .

второй колонке снизу
ка следует 
прядильного 
ва...».

В газете

читать: 
цеха Д.

25 стро- 
«... мастер 

Борисо-

редакцию 
«(Камвольщик» 
сдавать члену

газеты 
или 

комис-

№ 42 в Комиссия решила наряду со 
сбором материалов настоя-заметке 

«Ремонт оборудования — не , 
второстепенное дело» по вине / Щего периода, просмотреть все 
типографии в подписи допуще-) архивные документы по созда­
на опечатка в фамилии. Следу- нию и строительству комби- 
ет читать: «С. Рыбкин, помощ- ната.

шения, грамоты, стенгазеты 
«молнии», «Крокодилы» и так 
далее), газеты и журналы, га­
зетные и журнальные вырезки, 
фотоснимки и так далее, рас­
сказывающие, как о периоде

Нам известны фамилии неко­
торых наших ветеранов: плот­
ника кардочесального цеха тов. 
Абрамова, старшего мастера 
ровничного цеха тов. Смышляе­
ва, работников ткацкого цеха

сии (парткабинет) тов. 
Андриановой

С. БОРИСОВ, 
председатель комиссии.

Так выглядела терри­
тория комбината в на­
чале строительства.

ник мастера».



РЕМЕНИ 6 часов, а 
солнца не видно. Все 
небо затянули тучи, и, 

как ночью, продолжает идти 
донщь. Постепенно он прекра­
щается и появляются первые 
лучи солнца. Участники и орга­
низаторы эстафеты обеспокое­
ны: «Неужели пойдет снова?» 

...Еще не было и десяти ча­
сов, когда к месту старта нача­
ли подходить первые участни­
ки эстафеты и болельщики.

Первая ЭСЛТЛФ^ЛСА
УДЬИ разводят коман­
ды по этапам, и вот на 
первом этапе идет уже 

разминка, в коротких паузах 
мы знакомимся с ними. Это 
Т. Ковязина из отделки, Н. Кал­
мыкова из ткацкого цеха, пря­
дильщица Н. Жолобова, В. На­
умова из тростильно-крутиль­
ного, комсорг Маша С’транадко 
из РМО ткацкой фабрики, греб­
нечесальщица Л. Кузьменко, 
бухгалтер Валентина Лапеева

Скоро забег. Девушки с нетерпением ждут сигнала судьи.

ву, Бабину — все они стре­
мятся с честью пронести эста­
фету. Здесь палочка снова пе­
рекочевывает к женщинам. И 
так от женщин к мужчинам, и, 
наоборот, эстафета переходит 
девять раз.

По мере удаления эстафеты 
по этапам, волнение болель­
щиков все нарастает. Все 
всматриваются вдаль. «Кто при­
дет первым?», «Чья команда 
победит?» — эти вопросы вол­
нуют всех. И зрителей и уча­
стников эстафеты, вернувшихся 
с этапов.

АКОНЕЦ, появляется 
бегущий, он приближа­
ется и становится яс­

ным, что первым к финишу 
приходит Анатолий Кармицкий, 
представитель 86 команды пря­
дильного цеха. Его встречают 
бурными аплодисментами. Ров­
но' через 10 секунд к финишу 
приходит представитель ров­
ничного цеха Юрий Ложкин. 
На 1,1 секунды отстал от него 
Иван Мусихин из гребнечесаль­
ного цеха.

Итак, в первом забеге сре­
ди основных цехов заняли:

Первое место — команда 
№ 86 прядильного цеха. Ее 
время 3 минуты 26,1 секунды.

Второе место — команда 
№ 82 ровничного цеха. Ее вре­
мя 3 минуты 36,1 секунды.

команды ЦРМ,На финише член
Седьмое место — команда 

№ 84 кардочесального цеха
41,3 се-Ее время 3 минуты 

кунды.
Восьмое место команда

№ 8 отделочной фабрики. Ее 
время 3 минуты 42,0 секунды.

да № 76 ЦРМ. Ее время 3 ми­
нуты 38,3 секунды.

Третье место — команда 
№ 66 — РМО ткацкой фабри­
ки. Ее время 3 минуты 41,4 сек-

Девятое место команда
кунды.

Четвертое место коман-

К десяти часам погода 
чателыно разгулялась.

окон- 
Ярко

и ровничница Тамара

светило солнце, лужи быстро
подсыхали. За ночь
смыл все разметки и их 
шлось наносить заново.

К одиннадцати все уже 
в сборе. Впервые летний 
тивный сезон открывается

дождь
при-

были 
спор- 
эста-

фетой на приз газеты «Кам­
вольщик», в которой участво­
вало 18 команд — 90 мужчин 
и 90 женщин. Четыре года 
тому назад физкультурный 
коллектив комбината насчиты­
вал всего 49 человек. Но про­
шли годы, коллектив вырос и 
окреп. Сейчас в своих рядах 
он насчитывает 1700 человек.

За эти годы спортсмены ком­
бината в упорной борьбе не 
раз занимали в районе и городе 
призовые места. Доказательст­
вом тому служат Почетные гра­
моты и переходящие кубки, 
которые находятся в витрине— 
их 12.

На комбинате создано и ра­
ботает 13 спортивных секций, 
в которых занимается более 
1000 человек. Немало за это 
время подготовлено в этих сек­
циях спортсменов-разрядников.

ва представители
Козло- 

всех це-

Третье место команда

хов и отделов.
На втором этапе эстафетные 

палочки переходят к мужчи-

№ 56 гребнечесального цеха. 
Ее время 3 минуты 37,2 се­
кунды.

нам Хайрутдинову, С;ысое-
Четвертое место команда

ву, Ананьину, Шубину, Иргер, 
Берсеневу, Набиеву, Хромчен- 
кову, Тимонькину, Сухоплюе-

№ 79 тростильно-крутильного
цеха. Ее время 3 минуты 
секунды.

39,0

№ 95 тростильно-крутильного 
цеха. Ее время 3 минуты 44,0 
секунды.

Десятое место — команда 
№ 91 ткацкого цеха. Ее вре­
мя 3 минуты 48,0 секунды.

Одиннадцатое место — 
команда № 87 гребнечесально­
го цеха. Ее время 3 минуты 
54,0 секунды.

Двенадцатое место — коман­
да № 99 ткацкого цеха. Ее 
время 3 минуты 54,5 секунды.

Тринадцатое место 
команда № 88 ткацкого цеха. 
Ее время 4 минуты 06,0 се­
кунды.

По второй группе среди 
команд вспомогательных цехов 
и управления комбината лиди­
ровала команда за К« 85 РМО 
прядильного производства. Ее 
время 3 минуты 33,0 секунды.

Второе место заняла коман-

Ж

Второе место, правда, не пер­
вое. Но и грамота тоже хорошо!

Шестое место команда

Пятое место
№ 78 приготовительного цеха. 
Ее время 3 минуты 39,6 се­
кунды.

Вручение кубка за первое 
место команде прядильного 
цеха.

команда

№ 89 ткацкого цеха. Ее время 
3 минуты 41,2 секунды.

Кубок за массовость в эста­
фете завоевал коллектив ткац­
кой фабрики.

— Постараемся и в следую­
щий раз оставить его у себя,— 
заявляет предцехкома Н. Кук­
лина.

Много любителей туризма — 
одного из видов отдыха рабо­
чих и служащих. Обо всем этом 
собравшиеся узнали из привет­
ствия председателя оргкоми­
тета.

— Интересно, что за сувениры? Что в этих коробочках? — 
эти вопросы интересовали не только победителей, но и болель­
щиков.

да № 90 управления комиина- 
та. Ее время 3 минуты 53 се­
кунды.

Команде отдела главного 
энергетика, показавшей время 
3 минуты 55 секунд, место не 
определено ввиду того, что у 
них вместо женщин бежали 
муж|чины.

Командам - победительницам 
были вручены кубки, (Почетные 
грамоты и памятные призы.

По первой группе за первое 
место команда № 86 прядиль­
ного цеха награждена куоком, 
Почетной грамотой, а ее чле­
нам вручены' памятные призы.

Команда № 82 ровничного 
цеха, занявшая второе место, 
награждена Почетной грамотой,
ее члены подпиской на га-
зету «Камвольщик».

Команда № 56 гребнечесаль­
ного цеха, занявшая третье 
место, награждена Почетной 
грамотой и подпиской на газе­
ту «Камвольщик».

Команде № 85 РМО пря­
дильной фабрики, занявшей

первое 
вручен 
четная 
призы.

место по второй группе, 
переходящий кубок, По- 

грамота и памятные

Кубок за массовость вручен
коллективу ткацкой
выставившей

Особенно 
руководство 
начальника 
секретаря

четыре 
хочется 
ткацкой

фабрики, 
команды.
отметить 
фабрики

И. В. Родионова, 
парторганизации

Т. Н. Яковлева, предцехкома 
Н. А. Куклину, которые яви­
лись не только помощниками в 
организации, но и непосредст­
венными участниками эстафе-
ты. Они создали 
людей среднего
которую 
мастеров

вошли
А. И.

И. Я. Вдовин, 
Л. А. Сурина, Л.

команду из 
возраста, в 

помощники
Подобии и

мерильщица
А. Курчаков,

Н. М. (Курчакова, В. И. 
лынцева.

Необходимо отметить и

По­

то,
что не все команды, на кото­
рых была дана заявка, пришли 
на эстафету. Это относится к
коллективам прядильного 
ха, у которого вместо 
участвовала в эстафете

Це- 
трех 
одна

команда, и гребнечесального —
две вместо четырех 
ных.

Первая эстафета 
что коллективы цехов

заявлен-

показала, 
использо-

вали далеко не все свои спор­
тивные возможности. Надо по­
лагать, что ко второй эстафете 
будет проведена всеми коллек­
тивами более тщательная под­
готовка и в ней примет уча-
стие большее 
команд.

количество
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