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К. К. НИКОЛАЕВ родился в 1910 году в городе Масальске, 
Калужской области, в семье учителя.

Еще в детские годы, рано потеряв отца, он вступил на тру­
довой путь. После окончания средней школы в 1926 году Кон­
стантин Кузьмич избирает трудную, но благородную профессию 
сельского учителя. В 1933 году поступает в Уральский инду­
стриальный институт им. С. М. Кирова. Успешно окончив его, 
К. К. Николаев работал ассистентом, заместителем декана строи­
тельного факультета, а затем заместителем начальника учебно­
производственного отдела института.

В 1940 году К, К. Николаев вступает в КПСС. Через год 
его избирают секретарем партбюро института.

В начале войны К. К. Николаев был выдвинут в Свердлов­
ский горком КПСС, где работал вначале заведующим отделом, 
а затем секретарем горкома партии. На этом посту К. К. Нико­
лаев проделал большую работу по размещению, восстановле­
нию и быстрейшему вводу в строй эвакуированных предприя­
тий.

В марте 1944 года К. К. Николаев избирается первым сек­
ретарем Ленинского райкома КПСС Свердловска. И здесь он за­
рекомендовал себя способным, энергичным работником. В 1946 
году Константин Кузьмич избирается заместителем председателя, 
а в феврале 1949 года председателем исполкома Свердловского 
областного Совета депутатов трудящихся. К. К. Николаев отда­
вал все силы, знания и энергию делу дальнейшего подъема 
промышленности и сельского хозяйства области, роста культу­
ры и материального благосостояния трудящихся.

В апреле 1963 года К. К. Николаев избран первым секретарем 
Свердловского обкома КПСС. За заслуги перед Родиной Констан­
тин Кузьмич награжден двумя орденами Ленина, двумя ордена­
ми Трудового Красного Знамени и тремя медалями. К. К. Нико­
лаева неоднократно избирали депутатом Свердловского областно­
го Совета. В 1949 году он избран депутатом Верховного Совета 
РСФСР, а с 1950 года избирается депутатом Верховного Совета 
СССР. К. К. Николаев был делегатом XIX, XX, XXI, XXII, XXIII 
съездов КПСС. На XXIII съезде партии он избран членом ЦК 
КПСС.

Звание подтверждено
Прядильщица Александра 

Дудкина пятнадцатый месяц 
завоевывает первенство в 
социалистическом соревнова­
нии, ежемесячно выполняя 
норму выработки на 110—112 
процентов.

Александра одна из первых 
в цехе освоила новый метод 
подмотки пряжи на прядиль­
ных машинах. Молодая пря­
дильщица активно подхватила 
почин Валентины Плетневой. 
Она обязалась рассчитаться с 
пятилеткой на 5 месяцев 
раньше, а юбилейный год за­
вершить раньше на один ме­
сяц 17 дней и дать сверх го­
дового плана 1200 килограм­
мов пряжи.

Александра Дудкина в лю­
бое дело вносит живую ис­
корку. Она одна из залезал 
в общественной жизни. Кото­
рый год ее бессменно изби­
рают членом товарищеского 
суда и членом поста по про­
верке экономии сырья и ка­
чества выпускаемой продук­
ции.

Третий год она носит почет­
ное звание ударника комму­
нистического труда. На днях 
цехком пересматривал присво­
ение звания. Своим трудом 
она еще раз доказала, что до­
стойна носить это звание.

Л. МИХЕЕВА, 
сменный мастер 

прядильного цеха.

12 марта— 
выборы 
в Советы

На днях в празднично укра­
шенном актовом зале комби­
ната собрались работники за­
водов Уралхиммаша, резино­
вых технических изделий, на­
шего предприятия на встречу 
со своим кандидатом в депу­
таты Верховного СовеГа рес­
публики по Чкаловскому из­
бирательному округу № 640 
Зоей Васильевной Подобед.

Зоя Васильевна родилась в 
1925 году в семье крестьяни­
на в Кировской области. 
8 лет работала учетчицей ма­
шинно-тракторной станции. В 
1949 году поступила рабо­
тать на Уральский ордена 
Трудового Красного Знамени 
завод химического машино­
строения. Сейчас Зоя Васильев­
на руководит бригадой размет­
чиков раскройно-заготовитель­
ного цеха — рассказывает 
В. И. Чернышев, работник 
Уралхиммаша, — предприятия, 
коллектив которого выдвинул 
Зою Васильевну кандидатом в 
депутаты Верховного Совета 
РСФСР.

Под руководством Зои Ва­
сильевны бригада разметчиков 
стала передовой, месячные за­
дания постоянно выполняются 
на 130—140 процентов. В ее 
бригаде впервые был внедрен 
и освоен рациональный рас­
крой листового металла. Зоя 
Васильевна — ударник комму­
нистического труда, член то­
варищеского суда.

Товарищи по работе не 
впервые доверяют Зое Ва-

Бригада ткачей помощника мастера Алек­
сандра Блинова достойно носит звание брига 
ды коммунистического труда. Этот коллек­
тив одним из первых поддержал почин кост­
ромской ткачихи В. Плетневой о досрочном 
выполнений пятилетнего плана. Йервый год 
пятилетки бригада закончила 28 ноября 
1966 года, выработав сверх плана 17600 мет­
ров суровья на сумму 105,6 тысячи рублей. 
Качество тканей—отличное. Бригада пред­

ставлена к занесению в областную Книгу 
трудовой славы пятилетки.

Помощник мастера А. Блинов в течение 
18 месяцев держит звание «Лучший по про­

фессии», его имя занесено в Книгу почета 
комбината. А. Блинов—активный рационали­
затор, участник творческой бригады по раз­
работке и внедрению планов НОТ.

Передовая бригада успешно трудится и в 
юбилейном году. Январское задание выпол­
нено на 110,1 процента, сортность 99,9 про­
цента. Ударники коммунистического труда 
ткачихи Н. Гублина и Т. Шаврина дали свы­
ше 116 процентов нормы, а В. Савченко — 
113,5 процента.

На снимке (слева направо): В. Савченко, 
А. Блинов, Т. Шаврина, Н. Гублина.

Фото Ю. Маклякова.

Доверие народа
сильевне почетную миссию — 
деятельность в органах Совет­
ской власти. Ранее ее избира­
ли депутатом городского Со­
вета.

Партия и правительство по 
достоинству оценили заслуги 
3. В. Подобед в труде и об­
щественной жизни, наградив 
ее орденом «Знак почета». 
Нынче ее портрет висит на за­
водской Галерее почета.

— Коллектив камвольного 
комбината также доверяет 
Зое Васильевне решать госу­
дарственные дела, — говорит 
Сыскова, ткачиха. — И вам, 
Зоя Васильевна, не придется 
краснеть за своих избирате­
лей. Мы успешно справимся с 
заданием второго года пяти­
летки. Коллектив у нас хоро­
ший, 98 ткачей носят звание 
ударников коммунистического 
труда. Ткачихи Боброва, Кли­
мова, Петрова и другие на 
два месяца раньше срока вы­
полнили годовой план. Продук­
цию отличного качества вы­
пускают бригады Блинова, Чу­
гунова и другие.

Мы не подведем вас, Зоя 
Васильевна, но и вы не забы­
вайте нас. Коллектив комбина­
та просит вас оказать ему по­
мощь в улучшении условий 
труда и быта. Для этого надо 
решить следующие вопросы:

распространить на работни­
ков комбината районный ко­
эффициент к заработной 
плате;

выделить средства для 
строительства 30 тысяч квад­
ратных метров жилой площа­
ди, бытового корпуса, техни­
ческого училища с общежити­
ем на 400 мест, Дворца куль­
туры на 1000 мест со спор­
тивными сооружениями, поли­

клиники, тубдиспансера на 
100 мест, профилактория и 
турбазы;

помочь в бесперебойном 
обеспечении водой жилого по­
селка комбината.

М. И. Репин, сменный мастер 
прядильного цеха, призвал 
всех трудящихся района отдать 
голоса за 3. В ПОДОБЕД.

Затем выст пила кандидат 
в депутаты.

— Коллектив нашего завода 
оказал мне б >льшую честь, 
выдвинув меня кандидатом в 
депутаты Верховного Совета 
республики. Сердечно благо­
дарю вас, а в вашем лице и 
всех трудящихся района.

Простая работница — член 
парламента. Это еще раз на­
глядно подтверждает демокра­
тичность и народность наше­
го строя.

Сердце радуется, когда по­
смотришь, что сделано за 
50 лет Советской власти. Толь­
ко в прошлом году в нашем 
районе построено 76 тысяч 
квадратных метров жилой пло­
щади. На наших глазах возник 
южный район города.

За годы семилетки выпуск 
продукции заводами района 
увеличился в 2,6 раза. Наш за­
вод стал крупнейшим в стра­
не предприятием по производ­
ству машин и аппаратов хими­
ческой промышленности.

На заботу партии я и мои 
товарищи по бригаде отвеча­
ем ударным трудом. Мы обя­
зались задание юбилейного го­
да выполнить к 50-летию Ок­
тября, а пятилетку — за че­
тыре года. И мы сдержим 
слово.

Заверяю вас, что не пожа­
лею сил, чтобы оправдать ва­
ше доверие.



КОНКУРС РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
С 1 февраля по 1 июля 1967 года на 

комбинате проводится конкурс на лучшее 
рационализаторское предложение по 
темам:

Снижение обрывности на прядильных 
машинах.

Снижение внутрипроизводственных пе­
ределок и лоскута готового товара.

Задачами конкурса являются выявле­
ние и устранение всех технических и тех­
нологических причин, влияющих на об­
рывность пряжи и качество выпускаемых 
тканей.

Предложения, поданные на конкурс, 
должны отвечать следующим требова­
ниям:

снижение обрывности по сравнению с 
фактической не менее чем на 10 процен­
тов;

снижение-переделок готового товара 
не менее чем на 10 процентов;

снижение лоскута не менее чем на 
0,3 процента.

Авторы лучших рационализаторских 
предложений, поданных и внедренных в 
период конкурса, поощряются следующи­
ми премиями:

две первые премии по 80 рублей,
две вторые премии по 60 рублей,
две третьи премии по 40 рублей.

БРИЗ КОМБИНАТА.

ТАДЖИКСКАЯ ССР. 
Первые тысячи метров на­
циональной ткани — атласа 
«Бахор» («Весна») сняты со 
станков Душанбинской шел­
коткацкой фабрики. Эта 
почти немнущаяся ткань по­
лучила высокую оценку 
знатоков восточного ткаче­
ства.

Своеобразная гамма цве­
тов атласа «Бахор» создана 
большим мастером художе­
ственной росписи тканей 
Нарзулло Ахмедовым, не­
давно награжденным орде­
ном Ленина. Под его руко­
водством в последнее время 
разработано и передано в 
производство несколько но­
вых видов атласа — «Гули 
Намошом» («Вечерний цве­
ток»), «Лола» («Тюльпан») 
н другие. Все они входят в 
серию работ таджикских 
художников, посвященных 
50-летию Советской власти.

На снимке: Нарзулло Ах­
медов (слева) и работница 
шелкоткацкой фабрики Сао- 
датбахт Мамадризоева рас­
сматривают атлас «Бахор».

Фото Р. Позднякова.
Фотохроника ТАСС.

Коллектив художествен­
ной самодеятельности ком­
бината занял первое место 
на смотре народных талан­
тов предприятий текстиль­
ной и легкой промышленно­
сти области. Ему присужде­
ны диплом первой степени и 
денежная премия.

На снимке: выступает мо­
лодежный хор.

Начало было хорошим
Как чудесный сон вспоми­

нают женщины среднего и 
пожилого возраста занятия 
в секции здоровья. Нас было 
20 человек, занимались по 
два часа после работы. Было 
интересно, тем более, что в 
последнее время стали тре­
нироваться игре в волейбол. 
Это заинтересовало всех. До­
мой уходили веселые и бод­
рые, заражая этой бодростью 
и хорошим настроением всех 
домашних. Занятия продол­
жались с осени 1965 года 
по лето 1966 года. ОднимОЖИДАНИЯ НЕ СБЫЛИСЬ

В ПОГОНЕ
ЗА «ВАЛОМ»

В прошлом году мы недо­
дали швейной промышленно­
сти тканей на 980 000 рублей! 
Для этого были разные при­
чины: нехватка рабочей силы, 
изменение производственной 
программы, увеличение плана 
и т. п.

Чтобы не повторилось про­
шлогоднее, нам еще в нояб­
ре прислали наряды на реа­
лизацию всей .программы 
1967 года. Казалось бы, в но­
вом году моя^но работать 
нормально. Следовало только 
составить график выпуска тка­
ней по месяцам и точно вы­
полнять его. А что показал 
январь? В этом месяце выра­
ботано 84 тысячи метров тка­
ней, не предусмотренных пла­
ном. И в тоже время плановый 
ассортимент не выполнен на 
93 тысячи метров.

оловом, начало было хоро­
шим...

И вот все это кончилось. 
Сезон 1966/67 года стал 
печальным для оздорови­
тельной группы. Для нее по- 
чему-.то не нашлось места в 
спортзале. В нем постоянно 
занимаются спортивные сек­
ции. Мы понимаем, что они 
важнее, чем наша группа. 
На соревнованиях они защи­
щают честь комбината. А 
что можем отстаивать мы? 
Но наша секция была 
единственным местом, где

С нетерпением ожидали мы 
открытия столовой после ре­
монта, надеялись, что с это­
го времени будут готовиться 
вкусные и разнообразные блю­
да. Столовую открыли, но где 
же вкусные блюда? Вместо 
них работники столовой рав­
нодушно подают почерневший, 
высохший салат из редьки, шни­
цели, по твердости мало чем 
отличающиеся от подошвы, 
гороховое пюре далеко не за­
манчивого вида. Первые блю­
да тоже не внушают доверия. 
И все это было 23 февраля, в 

"^праздник наших воинов. В та­

Производственники объяс­
няют это тем, что в первой 
половине января ткачи не 
имели пряжи в достаточном 
количестве. В связи с этим 
старший диспетчер комбина­
та А. Ф. Челышева сообщила 
в отдел сбыта, что в январе- 
феврале будет выпущено 
91,5 тысячи метров тканей, не 
предусмотренных планом. 
Ищите, мол, покупателей.

Известна ли эта цифра тка­
чам, трудно сказать. Но уже 
к середине февраля на склад 
поступило 123 тысячи метров 
непланового товара, а на ко­
нец месяца, очевидно, будет 
вдвое больше.

В январе и феврале ткачи 
в погоне за валом не выпол­
нили план не только в ассор­
тименте, но ив расцветках. 
Так, в артикулах 23154, 23347,

могли укреплять здоровье 
женщины среднего и пожило­
го возраста.

Л. И. Лебедева, методист 
производственной гимнасти­
ки, ездила в Ленинград на 
семинар по работе секций 
здоровья. Но она не может 
практически применить по­
лученные там знания — не­
где заниматься. Мы благо­
дарны ей за то, что она уде­
ляла много внимания заня­
тиям с нами. Начало было 
таким хорошим, а сейчас... 
Да что там говорить, если

кой день стоило поварам хоть 
раз в году показать свое ма­
стерство, а не предлагать од­
ни сухие каши.

Два дня мы пытались под­
сказывать работникам столо­
вой, что необходимо готовить, 
но безрезультатно. Книга жа­
лоб и предложений находится 
на перерегистрации в тресте. 
Значит, нечего прислушиваться 
к мнению посетителей, можно 
готовить как бог на душу по­
ложит.

Хочется дать совет директо­
ру столовой В. Тюкачеву и его 

23384, Н-182, Н-188 вырабаты­
вались ткани только темных 
цветов (зеленые, темно-зеле­
ные, черные, черно-синие и 
т. д.), а по светлым расцвет­
кам (самым ходовым и мод­
ным) образовалась большая 
задолженность.

Как можно дальше так ра­
ботать? В переписках с поку­
пателями отдел сбыта уже ис­
черпал весь запас причин, вы­
зывавших вынужденную заме­
ну по ассортименту и колори- 
стике.

На 1967 год мы представили 
к ярмарочному расписанию 
70 процентов тканей на уровне 
мировых стандартов, но свои 
обязательства не выполняем. 
Покупатели перестают верить 
нам. В феврале уже поступили 
отказы от оплаты счетов.

Кто виноват в этой неразбе­
рихе? Диспетчерской службе и 
руководству комбината следу­
ет немедленно разобраться в 
планировании и выполнении 
производственных планов.

А. АВДОШИНА, 
зам. начальника 

отдела сбыта.

даже заведующая поликлини­
кой Л. И. Кузовлева (уж 
она-то должна была позабо­
титься о работе секции) зая­
вила мне на приеме: «Здо­
ровой женщине нечего де­
лать в секции здоровья».

По меньшей мере странно 
слышать такое от человека, 
основной заботой которого 
является охрана здоровья ра­
бочих и служащих комби­
ната.

Хотелось бы, чтобы адми­
нистрация и фабком комби­
ната подумали о том, как на­
ладить работу группы здо­
ровья.

Н. ШЕВАЛОВСКАЯ, 
экономист 

юридического отдела.

работникам: посетите столо­
вую при университете марк­
сизма-ленинизма и поучитесь 
у них как нужно готовить хо­
лодные закуски, особенно са­
латы из свежей капусты и ма­
ринадов, первые и вторые 
блюда. Вкусовые качества 
блюд в столовой при универ­
ситете не идут ни в какое 
сравнение с .нашими, а цены 
такие же.

Р. РУДЕНКО, Л. ШИШ- 
КОВСКАЯ, Н. КАЛМЫ­
КОВА, А. КОЗЛОВСКАЯ 
Г. БАТУЕВА.

«В три четверти

накала»
Корреспонденция с таким 

заголотком была помещена 
во втором номере нашей га­
зеты. В ней говорилось о 
том, что неполадей в ткац­
ком и прядильном цехах 
тормозят работу приготови­
тельного цеха.

На запрос редакции на­
чальник ткацкого цеха Л. А. 
Немчинов сообщил, что «фак­
ты, которые приводит А. Ме­
щерякова в корреспонденции 
«В три четверти накала», 
верны. Коллектив ткацкого 
цеха трудился упорно, но 
годовой план все-таки не 
был выполнен. Основная 
причина этого — нехватка 
кадров, в основном помощ­
ников мастеров и опытных 
ткачей. Поэтому к станкам 
приходилось ставить учени­
ков вместо квалифицирован­
ных рабочих. Конечно, это 
приводило к меньшей про­
изводительности труда и 
ткачей, и оборудования, к 
снижению качества продук­
ции.

Отрицательно сказалось 
на выполнении задания и 
освоение девяти новых ар­
тикулов.

В какой-то мере препятст­
вовали успешной работе сры­
вы, неполадки в том же при­
готовительном цехе, напри­
мер, недоброкачественное из­
готовление основ, невыпол­
нение ассортимента продук­
ции.

В новом году с заданием 
первого месяца мы справи­
лись успешно. Цех лучше 
укомплектован 'кадрами. 
Сейчас мы стараемся выпол­
нять веет ехник о-эк он ом и ч е- 
ские показатели».

«Губит попустительство»
В заметке .под таким заго- 

л о вком (« К ам в о л ыщ i к »,
№ 12) указывалось, что в 
ОГМ товарищеским судом не 
разобраны дела о мелком 
хулиганстве, поступившие 
еще в декабре прошлого 
года.

Начальник ЦРМ А. Сима- 
хин сообщил, что по всем 
материалам, поступившим 
из милиции, меры приняты. 
Так, в декабре милиция за­
держала в нетрезвом виде 
фрезеровщика Б. Кощеева. 
Его поведение обсуждалось 
на заседании цехового коми­
тета. Учитывая, что раньше 
Кощеев взысканий не имел, 
решили ограничиться пре­
дупреждением.

Не стали обсуждать в то­
варищеском суде и дело мо­
лодого фрезеровщика С. То­
карева. Он тоже побывал в 
милиции за мелкое хулиган­
ство. В мастерской заинтере­
совались Токаревым, сходи­
ли к нему домой. Оказалось, 
что его отец пьянствует, 
сквернословит, а в последнее 
время бросил семью. С Тока­
ревым поговорили по душам, 
комсомольцы взяли над ним 
шефство. Сейчас он и работа­
ет хорошо, и в быту стал 
подтягиваться.

Что же касается ученика 
строгальщика Евпланова, то 
он в начале января был 
осужден народным судом на 
два года лишения свободы.
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