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Благодарность за приветствия
В адрес комитета ВЛКСМ и коллектива химической ла­

боратории поступило следующее сообщение:
«ВЫРАЖАЕМ ГЛУБОКУЮ БЛАГОДАРНОСТЬ ЗА 

ПРИВЕТСТВИЯ И РАПОРТА О ТРУДОВЫХ ПОБЕДАХ, 
УСПЕХАХ В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ, 
БОЛЬШИХ И ЗНАЧИТЕЛЬНЫХ ДЕЛАХ ПО ВЫПОЛ­
НЕНИЮ РЕШЕНИИ XXIII СЪЕЗДА КОММУНИСТИЧЕ­
СКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА, НАПРАВЛЕН­
НЫЕ В АДРЕС XV СЪЕЗДА ВСЕСОЮЗНОГО ЛЕНИН­
СКОГО КОММУНИСТИЧЕСКОГО СОЮЗА МОЛОДЕЖИ.

НОВЫХ УСПЕХОВ, ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ, НА 
БЛАГО НАШЕЙ ВЕЛИКОЙ РОДИНЫ!

СЕКРЕТАРИАТ XV СЪЕЗДА ВЛКСМ».

Идет смотр экономии

Бережливость плюс рациональность
— Отдел главного ме­

ханика — не прядиль­
ная фабрика, какая тут 
экономия, — поговари­
вали механики, узнав о 
смотре экономии на 
комбинате. Но участво­
вать в смотре согласи­
лись.

Первый вклад в лице­
вой счет отдела внесли 
слесари - ремонтники 
прядильной фабрики 
Василий Захарович Гу­
ров и Юрий Николае­
вич Мальцев. Они пред­
ложили v реставрировать 
вкладыши подшипников 
на прядильных машинах 
«Платт». Экономия брон­
зы составила 140 кило­
граммов, за каждый из 
которых комбинат рань­
ше платил больше руб­
ля. Экономия чаще все­
го с малого и начинает­
ся. Так и в отделе глав­
ного механика начина­
лось.

Стоит в ремонтной 
мастерской прядильного 
производства шлифо­
вальный станок. Раньше 
на нем шлифовались 
эластичные валики толь­
ко для прядильных ма­
шин «Платт». Перед ру­
ководством ОГМ встал 
вопрос о приобретении 
нового станка для шли­
фовки валиков для дру­
гого типа прядильных 
машин «Текстима».

— А нельзя ли, при­
способить старый, — 
подумал мастер РМЦ 
Г. М. Гулин. Идея понра­
вилась мастерам В. И. 
Колесову и Г. С. Ужин- 
скому. Вместе пошли к 
станку. Посмотрели его 
в работе.

— Единственный вы­
ход — сделать пристав­
ку, больше его никак 
не приспособишь, — 
сказал В. И. Колесов.

С ним согласились. 
Начались поиски лучше­
го технического реше­
ния. Наконец выбрали 
лучший из вариантов. 
Изготавливали приставку 
сами, на ходу исправ­
ляя неточности в расче­
тах. Так в ОГМ родилось 
новое рационализатор­
ское предложение. Уста­
новка приспособления 
для шлифовки эластич­
ных покрытий валиков 
для прядильных машин 
«Текстима» дала эконо­
мический эффект в три 
тысячи рублей. При бо­
лее тщательном подсче­
те выяснилось, что от 
внедрения этого пред­
ложения экономится 
еще и 200 киловатт-ча­
сов электроэнергии.

За пять месяцев в 
смотре экономии приня­
ло участие тридцать че­
ловек. Среди думающих 
ударники коммунистиче­

ского труда Петр Нико­
лаевич Рахчевский и Ми­
хаил Федорович Гришу­
ков. Активно участвует 
в смотре токарь Нико­
лай Иванович Мясников 
и комсомолец Виктор 
Данилов.

В РМЦ ткацкого од­
ним из лучших рациона­
лизаторов — участников 
смотра экономии — счи­
тается слесарь В. Упо­
ров. Недавно он вместе 
со старшим мастером 
приготовительного цеха 
В. М. Сидоровой пред­
ложил заменить ролики 
скалок на шлихтоваль­
ных машинах. Старые, 
металлические, ролики 
быстро снашивались, да 
и скалки приходилось 
часто менять. В. Упоров 
изготовил и установил 
ролики из текстолита. В 
результате — 200 руб­
лей сэкономлено. Удоб­
нее стало работать и 
шлихтовальщикам.

Характер хозяйского 
отношения к народному 
добру носит предложе­
ние старшего мастера 
РМЦ Ивана Александро­
вича Семенова. В соав­
торстве с заведующим 
ткацким производством 
Л. А. Кравченко он 
предложил установить 
на сновальные машины 
микропрерыв а т е л и. 
Опытным сновальщицам

и то не всегда удавалось 
с точностью до метра 
намотать основу. Зача­
стую наматывалась лиш­
няя пряжа. Сейчас со­
всем другое дело. Надо 
намотать 500 метров ос­
новы—установи микро­
прерыватель. Будет на 
счетчике нуж-чое коли­
чество метров — микро­
прерыватель останавли­
вает машину. Кажется 
совсем просто, а эконо­
мится 200 килограммов 
сырья.

Экономить не только 
в большом, но и в ма­
лом стало законом ме­
хаников. В центральных 
ремонтных мастерских 
работают по такому же 
принципу. Пусть сэконо­
мили они немного, всего 
56 килограммов бронзы 
и 22 килограмма пру­
жинной проволоки. Тем 
приятнее сознавать, что 
именно благодаря их 
внимательному рацио­
нальному отношению к 
порученному делу ком­
бинат сэкономил лиш­
нюю сотню рублей. Вот 
в такое бережное отно­
шение к сырью и мате­
риалам, к творческому 
использованию механи­
ческих мощностей пре­
вратился смотр эконо­
мии в отделе главного 
механика. И. ДУДИНА,

нормировщик ОГМ.
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Константин Петрович Коваленко располагает к себе с пер­
вого же разговора. Есть в его характере редкая черта — уме­
ние понять любого с полуслова.

Беседуя с Константином Петровичем, забываешь, что пе­
ред тобой проживший долгую и сложную жизнь человек, мно­
го лет бороздивший гладь дальневосточных рек и степные про­
сторы Казахстана, забываешь, что он годится тебе в дедушки. 
Что же скрывается за широкой грудью Петровича, как любов-
НО

не

зовут его в отделе главного энергетика.
По-моему, — молодость души, которая, кажется, никогда 
отдаст старости этого богатыря.
Бегать в 65 лет — это не каждому под силу, а Констан-

тин Петрович, участвуя в эстафете, завоевывает специальный 
приз редакции газеты «Камвольщик».

Два сына К. П. Коваленко работают на комбинате. Георгий 
Константинович Коваленко — старший мастер РМО прядиль­
ного производства. Константин Константинович работает мас­
тером в электроцехе. Оба хорошие, знающие руководители. 
Нс они продолжают учиться у своего отца, до сих пор остав­
шегося для них старшим товарищем.

Всю жизнь оставаться молодым —вот чему учится мо­
лодежь у Константина Петровича. Поэтому именно молодежь 
отдела больше всех обрадовалась, когда узнала о награждении 
его орденом «Знак почета».

Пусть же к заслуженной награде присоединится и наша 
благодарность, наше уважение к вам, наш вечно молодой Пет­
рович.
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Вот и окончился трудовой день для прядильщиц (слева направо) Веры РАЗУЕВОЙ, 
Маши САРАПУЛОВОИ, Вали БАЛИНОЙ, Латифы КАРИМОВОЙ и Раи САУЛЕНКО. 

Почти все они работают на комбинате с 1960 года. К работе относятся добросовестно, их про­
дукция всегда повышенной сортности.
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Отдыхает молодежь
День советской молодежи—ра­

достный праздник всех молодых 
людей. 25 июня на стадионе «Ди­
намо» молодежь города собра­
лась на митинг солидарности с 
борющимся Вьетнамом.

Открыл митинг секретарь гор­
кома ВЛКСМ Юрий Шеребнев. 
Выступали школьники, коммуни­
сты, участники гражданской и Ве­
ликой Отечественной войн. Уча­

стники митинга приняли резолю­
цию, которую решили послать в 
американское посольство в Мо­
скве.

После митинга состоялись пока­
зательные выступления спортсме­
нов города и концерт художест­
венной самодеятельности.

В воскресенье в парке завода 
РТИ состоялось молодежное гу­
ляние. Спортсмены РТИ провели

забег на 500 и 1000 метров на 
приз комитета комсомола и ДСО 
завода РТИ. Жаль, что в этих за­
бегах не участвовали спортсме­
ны нашего комбината.

На агитплощадке поселка заво­
да РТИ выступили участники худо­
жественной самодеятельности за­
вода и комбината.

Весело отметили свой празд­
ник молодые рабочие двух сосед­
них предприятий.

В. ТАРСКИХ, 
рабкор.

В. В. ПОЛУГРЮМОВА, 
секретарь комсомольской организации ОГЭ. 

На снимке: К. П. КОВАЛЕНКО.
Фото В. Трухановича.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ Та­
мару Бузулуцкую 
с днем рождения!

Коллектив второй смены».
Таково содержание «молнии», вы­
вешенной в одном из пролетов 
крутильно-тростильного цеха.

Поздравление с днем рождения 
работников прочно вошло в 
жизнь смены мастера Валентины 
Степановны Погудиной. Второй 
год организует эти поздравления 
помощник мастера Михаил Ката­
ев. В день рождения коллектив 
смены поздравляет именинников, 
а в цехе вывешивается красивое 
поздравление. Недавно работни­

ТРАДИЦИИ ЖИТЬ
ки смены отметили день рожде­
ния съемщицы М. Быковой и кру­
тильщицы Л. Зайнагатдиновой. 
Сейчас в цехе вывешена «мол­
ния», поздравляющая Тамару Бу­
зулуцкую, приехавшую учиться 
на съемщицу из Карпинска.

Пусть же это хорошее начина­
ние войдет в жизнь всего цеха, 
лишний раз напоминая о друже­
ском отношении товарищей по 
работе. Л. ИСТОМИНА,

секретарь
парторганизации цеха.
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Повысить эффективность производства на
основе технического прогресса, совершенство­
вания организации труда и производства.

(Из Директив XXIII съезда КПСС).

В горкоме КПСС ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ДНЯ
Почин уралхиммашевцев по разработке и внед­

рению в производство научной организации труда 
успешно применяется на предприятиях промыш­
ленности, транспорта, связи, в строительных ор­
ганизациях города и области.

Для привлечения широкого круга рабочих, ин­
женерно-технических работников и служащих к 
творческому участию в борьбе за выполнение ре­
шений XXIII съезда КПСС, пятилетнего плана раз-

горкома КПСС постановляет:
Объявить городской конкурс на лучшую разра­

ботку и внедрение планов научной организации 
труда и производства, среди предприятий про­
мышленности, строительства, 1 транспорта, связи, 
а также среди научно-исследовательских, проект-

вития народного хозяйства, за дальнейшее 
шение организации труда и производства

но-технологических и 
курс проводится с 1 
варя 1967 года.

учебных институтов, 
июля 1966 года по 1

Кон 
ян-

У луч- 
бюро

Утвердить условия городского конкурса «На
лучшую разработку и внедрение планов научной

организации труда и производства». .Предложить 
райкомам КПСС, партийным, профсоюзным, комсо­
мольским организациям и хозяйственным руково­
дителям создать до 1 июля 1966 года конкурсные 
комиссии и широко развернуть деятельность по 
разработке и внедрению планов научной организа­
ции труда и производства.

Для организации руководства, проведения и под­
ведения итогов городского конкурса утвердить го­
родское жюри во главе с секретарем горкома. КПСС 
Ф. М. Морщаковым.

На лучшую

Горком КПСС, облсов- 
проф, областной совет НТО 
и редакция газеты «Вечер­
ний Свердловск» для при­
влечения широкого круга ра­
бочих, инженерно - техниче­
ских работников и служащих 
к творческому участию в

При подведении итогов бу­
дет учитываться:

1. Размер условно-годовой

КОНКУРС
разработку и внедрение планов научной

организации
борьбе за выполнение реше­
ний XXIII съезда КПСС и 
пятилетнего плана развития 
народного хозяйства объяв­
ляют конкурс на лучший 
разработанный и внедренный 
план НОТ на рабочем месте, 
участке, отделе и цехе; на

труда и производства
лучшее предприятие по раз­
работке и внедрению науч­
ной организации труда и про­
изводства.

Цель конкурса — массо-
вое привлечение 
к разработке и 
планов НОТ на

трудящихся 
внедрению 

рабочих ме-

стах, на участках, в отделах 
и цехах, а также разработка 
и внедрение планов научной 
организации управления за­
водами, фабриками, пред­
приятиями строительства, 
транспорта и связи.

В конкурсе принимают 
участие предприятия про-

мышленности, строительства, 
транспорта и связи, а также 

научно - исследовательские, 
проектно - технологические, 
учебные институты и другие 
организации города. Город­
ской конкурс проводится с 
1 июля по 1 января 1967 
года.

На лучший план НОТ для рабочего места
экономии от внедрения 
на (за вычетом затрат).

пла- изводителыюсти труда на 3. Улучшение условий тру-

2. Фактический рост про-
рабочем месте после внедре­
ния мероприятий плана.

да работающих, 
гайизационных

процент ор- 
мероприятий

в плане, направленных на 
совершенствование органи­
зации труда, производства.

На лучший комплексный план НОТ участка, отдела, цеха
При подведении итогов бу­

дет учитываться:
1. Количество разработан­

ных и внедренных планов ■

нот
щих.

2.

на 10 человек работаю-

Условно-годовая эконо­
мия от внедрения планов и

мероприятий (за вычетом за­
трат).

3. Рост производительно­
сти труда по участку, отде-

лу, цеху после внедрения ме­
роприятий планов НОТ.

4. Количество творческих

бригад по разработке и вне­
дрению планов НОТ и уча­
стие в них работающих.

На лучшее предприятие по разработке и внедрению
планов НОТ и научного управления производством

Лучшим в городе будет 
считаться то предприятие, 
которое отвечает следующим 
условиям:

1. Массовость участия ра­
ботающих в разработке и 
внедрении планов НОТ:

а) количество бригад, за-

пятых разработкой и внедре­
нием планов НОТ на 100 ра­
ботающих;

б) 
Щих, 
НОТ, 

в) 
мест,

числе.нность работаю- 
охваченных планами 

на 100 работающих;
количество рабочих 
охваченных планами,

на 100 рабочих мест пред­
приятия;

г) охват работающих 
учебой по вопросам НОТ.

2. Экономическая эффек­
тивность от внедрения пла­
нов НОТ: _

а) общая сумма экономии

и экономия на одно индиви­
дуальное рабочее место;

б) рост производительно­
сти труда;

в) отношение затрат к 
экономической эффективно­
сти.

3. Степень внедрения пла-

нов НОТ:
а) количество внедренных 

планов НОТ к общему коли­
честву разработанных;

б) экономическая эффек­
тивность внедрения планов 
к общей экономии разрабо­
танных планов.

ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕН
Лучшие творческие брига­

ды, коллективы участков, 
цехов и промышленные пред­
приятия награждаются По­
четными грамотами, вымпе­
лами, переходящим Крас­
ным знаменем и денежными 
премиями.

I. Коллектив творческой 
бригады по разработке и 
внедрению плана НОТ на ра­
бочем месте, завоевавший 
первое место,' награждается 
вымпелом, годовой подпис­
кой на газету «Вечерний 
Свердловск» и денежной пре­
мией в размере 300 рублей.

Для двух тво р ч е с к и х 
бригад, завоевавших вторые 
места, учреждаются Почет-

Для пяти твор ч е с к и х 
бригад, завоевавших третьи 
места, учреждаются Почет­
ные грамоты и денежные 
премии по 100 рублей каж­
дая.

II. Коллектив участка, от­
дела, цеха, завоевавший 
первое место в разработке и 
внедрении комплексных пла­
нов НОТ, награждается вым­
пелом, путевкой на ВДНХ 
и денежной премией в разме­
ре 500 рублей.

Для двух коллективов 
участков, отделов, цехов, за­
воевавших вторые места, уч­
реждаются Почетные грамо­
ты и денежные премии по 
250 рублей каждая.

Для трех коллективов

реждаются Почетные грамо­
ты и денежные премии по 
150 рублей каждая.

III. Предприятие, завое-

пни итогов конкурса будет 
учитываться работа институ­
тов по автоматизации и ме­
ханизации инженерно-управ­
ленческого труда в самом ин­
ституте и на промышленных 
предприятиях.

Райком КПСС совместно с 
районными конкурсными ко­
миссиями представляет го­
родскому жюри подробную 
информацию по всем пред­
приятиям района по разра­
ботке и внедрению планов 
НОТ, а также лучшие планы 
НОТ рабочего места, участ­
ка, отдела, цеха и лучшего 
предприятия каждый квар­
тал, не позднее 1Ото числа 
следующего месяца.

Для организации и прове­
дения конкурса создано го­
родское жюри.

В районах и на предприя­
тиях создаются конкурсные 
комиссии. Городское жюри и 
районные конкурсные комис­
сии осуществляют контрольвавшее первое место по раз­

работке и внедрению планов 
НОТ, получает переходящее 
Красное знамя горкома 
КПСС и облсовпрофа и По 
четную грамоту.

Предприятию, завоевавше­
му третье место, вручается 
грамота горкома КПСС и 
облсовпрофа.

Научно - исследователь­
ские,. проектно-технологиче­
ские и учебные институты 
будут отмечены за лучший 
разработанный план НОТ и 
управления производством, 
представленный совместно с 
промышленными предприя­
тиями города. При подведе- изд.ва шУральский рабочий»,
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ные грамоты и денежные 
премии в размере 150 руб­
лей каждая.

участков, отделов, цехов, за­
воевавших третьи места, уч-

и подводят итоги не 
одного раза в квартал, 
предприятиях итоги 
конкурса подводятся 
месячно.

реже 
а на 
хода 
еже-

iI

(Перепечатано 
из «Вечернего 
Свердловска»),
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