
ПЕРЕНИМАТЬ ОПЫТ ПЕРЕДОВИКОВ Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Неделю тому назад на нашем 
комбинате состоялось собрание 
партийно-хозяйственного актива с 
представителями соревнующихся 
коллективов камвольных пред­
приятий страны — Минского, 
Брянского, Краснодарского, Ка­
лининского, Монинского, Павлово- 
Посадского комбинатов и фирмы 
«Ригас Текстиле».

Председатель ’Свердловского 
обкома союза, член ЦК союза 
текстильной и легкой промышлен­
ности В. В. Антипина рассказала 
о том, что коллективы камволь­
ных ’Предприятий за IV квартал 
1964 года работали хорошо. 
План производства по валовой 
продукции, по натуральным по­
казателям и производительности 
труда выполнен всеми предпри­
ятиями.

Выступает помощник мастера 
Евсеенко.

Наилучших показателей по ка­
честву продукции добились кол­
лективы Брянского, Минского, 
Краснодарского, Павлово-Посад­
ского комбинатов.

Так, Брянский камвольный ком­

Наши гости о комбинате
После вручения переходящего 

Красного знамени коллективу 
Краснодарского icy конно-кам­
вольного комбината наши гости 
поделились опытом своей работы 
и сделали нам ряд серьезных 
замечаний.

В. ПОНОМАРЕВА, секретарь 
парткома Краснодарского ком­
бината:

— Наш комбинат расположен 
далеко от центра, — говорит 
В. Пономарева. — Есть свой по­
селок, Дворец культуры, в кото­
ром работает много кружков 
художественной самодеятельно­
сти и детских кружков; одно 
мужское и два женских общежи­
тия, детские учреждения.

Комбинат производит камволь­
ные и суконные ткани. В сутки

На партийном собрании уп­
равления комбината коммуни­
сты выбрали в состав окружной 
избирательной комиссии по вы­
борам в Совет депутатов трудя­
щихся по 87 избирательному 
округу начальника отдела тех­
ники безопасности Александра 
Григорьевича Казакова и на­
чальника отдела труда и зара­
ботной платы Лидию Ивановну 
Крылову.

В состав участковой избира­
тельной комиссии № 25 по вы­
борам в местные Советы депу­
татов трудящихся коммунисты 
управления выбрали работника 
отдела снабжения Андрея 
Андреевича Бублика, бухгал­
тера столовой Георгия Ивано­
вича Грозных и маркировщицу 
Анну Ивановну Мишкину.

На этом же собрании в со­
став окружной избирательной 
комиссии № 449 по выборам в 
городской Совет депутатов 
трудящихся выдвинуты на­
чальник техотдела Иван Ва­
сильевич Родионов, инструктор 
физкультуры Вера Григорьев­
на Лебедева.

На 'партийном собрании охра­

бинат при плановой сортности 
по однониточной пряже 85 про­
центов фактически имеет 89,8 
процента, Краснодарский при 
плане 83,6 процента — фактиче­
ски 85,1 процента. По готовым 
тканям: Минский комбинат при 
плане 83 процента — фактически 
84 процента, Павлово-Посадский 
комбинат — план 83,9 процента, 
фактически 86,2 процента. Фир­
ма «Ригас Текстиле» при плане 
84,15 процента имеет 86 процен­
тов.

Наряду с хорошими показа­
телями работы отдельные пред­
приятия не справились с основ­
ными показателями работы. Мо­
нинский камвольный комбинат не 
выполнил план по качеству одно­
ниточной пряжи (план 85,84 про­
цента, фактически 82,9 процента). 
Свердловский и Калининский 
комбинаты не справились с вы­
полнением плана по себестои­
мости. Калининский комбинат не 
выполнил план по накоплениям.

1 Уч астн ики л а рти йн о-х озя йст- 
венного актива решили признать 
победителем в соревновании 
между камвольными предприя­
тиями по итогам работы за IV 
квартал 1964 года и присудить:

Первое место — коллективу 
Краснодарского к амв о л ьн о-сук о н - 
ного комбината.

Второе место — коллективу 
П ав ло в о-П осадск ого камвольного 
комбината.

Третье место — коллективу 
Брянского камвольного комби­
ната.

Отметить хорошую работу кол­
лектива Минского камвольного 
комбината.

Просить президиум ЦК профсо­
юза рабочих текстильной и лег­
кой промышленности’ утвердить 
решение актива о присуждении 
переходящего Красного знамени 
за работу в IV квартале 1964 го­
да коллективу Краснодарского 
камвольно-суконного комбината.

Собрание рекомендовало кол­
лективам камвольных комбинатов 
страны в порядке обмена опы­
том:

а) внедрить на всех предприя­

выпускает около 38 тысяч метров 
готового товара.

Коллектив комбината многоты­
сячный. На комбинате работает 
2,5 тысячи комсомольцев и 800 
коммунистов.

За IV квартал 1964 года мы вы­
полнили все показатели. В отли­
чие от прошлых лет, мы пол­
ностью выполнили план в ассор­
тименте. Повысили в течение го­
да сортность против плана на 
1,3 процента, сэкономили 119 
тонн шерсти, разработали 98 но­
вых образцов тканей. Значитель­
но сократили количество ло­
скута.

Неплохо у нас поставлена ра­
бота по повышению качества 
продукции. Большая работа про­
ведена по бездефектному .мето­

Навстречу выборам
ны комбината в состав участ­
ковой избирательной комиссии 
№ 25 коммунисты избрали на­
чальника охраны Владимира 
Михеевича Ольхова. В состав 
этой же избирательной комис­
сии работники управления на 
профсоюзном собрании выдви­
нули начальника конструктор­
ского бюро Анатолия Григорье­
вича Грошева, экономиста тех­
нического отдела Елену Иванов­
ну Фомину, заместителя на­
чальника техотдела Галину 
Владимировну Железнову.

В состав окружной избира­
тельной комиссии по выборам 
в областной Совет депутатов 
трудящихся по Южному изби­
рательному округу работники 
управления выбрали Инессу 
Георгиевну Аникину.

В избирательную комиссию 
№ 449 по выборам в город­
ской Совет депутатов трудящих­
ся работники управления из­
брали заместителя главного 
бухгалтера Филиппа Артемье­
вича Цыганенко, лаборантку 
Софью Абрамовну Каримову и 
Майю Васильевну Русакову. 

тиях опыт Средне-Волжского 
совнархоза по выпуску безде­
фектной продукции и сдаче ее с 
первого предъявления;

б) изучить опыт машинострои­
тельных предприятий по улучше­
нию качества и достижению миро­
вых стандартов по отдельным 
видам продукции;

в) распространить опыт Сред­
не-Уральского совнархоза по 
разработке и внедрению планов 
научной организации труда;

г) в течение 1965 года добить­
ся ликвидации убыточных видов 
продукции.

Подведение итогов социалисти­
ческого соревнования за 1 квар­
тал 1965 года -провести на Крас­
нодарском камвольном комбина­
те при условии проведения в 
г. Краснодаре Всесоюзного со­
вещания текстильщиков по об­
рывности.

Если совещание будет перене­
сено, подведение итогов прове­
сти на Павлово-Посадском ком­
бинате.

Участники совещания просили 
рук ов о ди те л е й соревнующихся 
комбинатов обратить внимание на 
более качественное составление 
данных о работе и своевремен­
ное их ’представление.

Секретарь парткома Краснодарского комбината В. Поно­
марева (в центре) беседует с Е. Шимовой.

ду. Особенно в этом у нас отли­
чились прядильщики — они уже 
работают по этой системе. Пер­
вой на этот метод перешла пря­
дильщица Дина Ремнева.

Готовились мы к этому тща­
тельно и долго. В результате 
выпуск продукции первым сор­
том поднялся на 1,5 процента.

Есть у нас и свои почины: это 
помощника мастера Светлично­
го — давать с каждой единицы 
оборудования сверх плана по 
2 метра ткани. Сейчас снимают 
уже не по 2, а больше.

Почин ткачих за выпуск отлич­
ного куска. Результат — подня­
лось качество суровья.

Обслуживание на отдельных 
артикулах тканей по 6—8 стан­
ков. Так, например, наша лучшая

В окружную избирательную 
комиссию по выборам в Совет 
депутатов трудящихся по 87 
избирательному округу работ­
ники управления выбрали стар­
шего инженера конструктор­
ского бюро Геннадия Алексан­
дровича Родионова, лаборанток 
Ольгу Владимировну Сорока и 
Татьяну Федоровну Нефедову.

Профсоюзная организация 
жилищно-коммунального отде­
ла своим представителем в уча­
стковую избирательную ко­
миссию № 25 направила ма­
ляра Антонину Федоровну За- 
городских.

Итак, .выборы в участковые и 
окружные избирательные комис­
сии завершены. Камвольщики 
направили в них лучших своих 
представителей. Здесь и пере­
довые ткачихи Н. Я. Постовало- 
ва и Д. В. Орлова, старший 
мастер Ф. Д. Тетюшин и шофер 
И. В. Плещев, газосварщик 
В. В. Кочетков и начальник 
фабрики И. Ф. Кабелев.

Камвольщики верят, что из­
бранные ими товарищи не уро­
нят чести комбината и добросо- 

1 вестно выполнят свой долг.

ОРГАН ПАРТКОМА, ФАБКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ 
И ДИРЕКЦИИ СВЕРДЛОВСКОГО 
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ткачиха Галина Кушина обслужи­
вает уже год 6 станков, выполняя 
норму на 105—106 процентов 
при отличной сортности.

Безусловно, есть у нас и недо­
статки, над устранением которых 
мы сейчас работаем.

Несколько слов о вашем ком­
бинате. Предприятие ваше моло­
дое и, надо сказать, что порабо­
тали вы неплохо, но работать вам 
надо еще много. Особенно пря­
дильщикам. В цехах еще очень 
много угаров, низко качество 
■пряжи, маловато конкретной на­
глядной агитации.

Значительно лучше могут рабо­

тать ткачи и отделочники. У вас 
хорошее но'вое оборудование, 
особенно у отделочников, и 
взять от него можно намного 
больше, есть все возможности 
работать лучше.

Е. ГАПАНОВИЧ, главный эко­
номист Павлово-Посадского ком­
бината:

— Наш комбинат недавно от­
мечал юбилей—100-летие. Комби­
нат уже полностью закомбиниро- 
ван (достроен), сейчас монтируем 
польские многочелночные станки. 
Производительность пока невысо­
кая, но качество хорошее.

'Мы соревнуемся с монинцами 
и немало хорошего переняли у 
них. Например, раньше наши 
прядильщицы обслуживали толь­
ко по 400 веретен, теперь — по 
600. Это повысило производи­
тельность труда. Приезжайте к 
нам в гости. Обмен опытом очень 
полезная вещь.

Об этом же в своем выступле-

Долгих лет жизни,
Михаил ^нд/шано&ич,!

Зазвонил телефон. Вы берете 
трубку:

— Алло!..
Триста аппаратов на нашем 

комбинате, тысячи телефонных 
разговоров ежедневно. Редко при­
ходится волноваться от того, что 
не работает телефон. Монтеры 
связи в порядке содержат свое 
обширное хозяйство. Часовая 
станция, связаная со всеми элект­
рическими часами комбината, со­
общает точное время, пять ком­
мутаторов обеспечивают связью 
цехи и фабрики. Всем этим хо­
зяйством руководит начальник 
связи Михаил Андрианович Бе­
лоусов.

В августе 1959 года кадровый 
офицер Советской Армии Михаил 
Андрианович Белоусов пришел 
на комбинат. За 23 года службы 
в армии смелый и знающий 
командир был награжден ордена­
ми Красной Звезды и Красного 
Знамени, медалями «За победу 

чий говорит начальник ОТЗ 
Брянского комбината тов. СЕР­
ГЕЕВА.

— Монинцы, зачинатели Все­
союзного соревнования, много 
помогли нам. Они передавали 
свой опыт прямо на станках и 
машинах.

У минчан мы научились работе 
в три сложения, у рижан — чи­
стоте на комбинате.

Большая работа проводится у 
нас по качеству. Коллектив ком­
бината полностью перешел на 
работу по почину саратовцев. 
Это дало большой скачок по ка­
честву. Раньше сортность была 

74 процента, теперь — 90.
И вот поэтому мне хочется ска­

зать, что вы еще мало боретесь 
за качество, — ведь мы почти 
ровесники. Надо решительнее 
внедрять бездефектный метод. 
Отказаться от браковщиков — 
это лишь только повысит каче­
ство.

У нас выплата премиальных 
идет не за количество, а за ка­
чество.

Внедряйте смелее и раздель­
ное чесание — это экономия 
сырья, сокращение угаров, повы­
шение качества.

ЕВСЕЕНКО, помощник ма­
стера Минского комбината:

— Соревнование коллективов 
комбинатов и обмен опытом — 
дело хорошее, — говорит он. — 
У нас на комбинате работает 114 
бригад коммунистического труда, 
3 участка, каждый десятый рабо­
чий — ударник коммунистическо­
го труда.

Понравилось мне у вас ткац­
кое оборудование и уход за 
ним. Есть интересные рационали­
заторские предложения, которые 
мы везем с собой.

У вас еще слабо развито со­
ревнование за коммунистиче­
ский труд, мало ударников, недо­
статочно ведется борьба за вне­
дрение бездефектного метода 
изготовления продукции. У нас в 
этом деле проведена большая ра­
бота. Ужесточена борьба за ка­
чество — вычитаем за брак, это 
резко сократило выпуск брако­
ванной продукции. Повысилась 
сортность. Особенно в этом надо 
подтянуться вашим прядильщи­
цам.

О быстрейшем внедрении в 
производство технических нов­
шеств, и увиденного на других 
предприятиях, о повышении тре­
бовательности к сырью, о перехо­
де на работу в три сложения и 
выработке более высоких номе­
ров пряжи говорил главный ин­
женер Минского комбината тов. 
МАГАЛЬНИК.

над Германией» и «За боевые за­
слуги», юбилейными медалями 
«30 и 40 лет Советской Армии».

Став мастером связи на комби­
нате, Михаил Андрианович пере­
дает свой опыт и знания товари­
щам по работе, принимал уча­
стие в монтаже радиоузла ком­
бината.

Скоро в красных уголках и в 
цехах, во дворе комбината за­
звучит своя радиогазета. Боль­
шую работу по радиофикации и 
монтажу радиоузла комбината 
вместе с монтерами провел Ми­
хаил Андрианович.

Недавно Михаилу Андрианови­
чу, главному связисту комбината, 
исполнилось 50 лет. Юбиляра 
тепло поздравили товарищи по 
работе, партийный и фабричный 
комитеты, администрация комби­
ната.

Крепкого вам здоровья и дол­
гих лет жизни, успехов в труде, 
Михаил Андрианович.



Наши лучшие
С февраля мы начали трудиться 

по новой инструкции разбраковки 
суровья — сделан первый шаг к 
переходу на бездефектный метод 
работы.

Сейчас главное — качество вы­
пускаемой продукции, чтобы на­
ши советские ткани ни в чем не 
уступали лучшим образцам миро­
вых стандартов. Отрадно отметить 
отличное качество суровья за 
прошедший месяц у ткачих Г. Га­
ниной, Н. Левиной, В. Тимофее­
вой, _Н. Терентьевой, Л. Башкир­
цевой, Л. Антроповой, В. Чамов- 
ских, А. Фазыловой, 3. Дешкович, 
Л. Ворожейкиной, М. Мельчако- 
вой.

Но есть у нас еще и ткачи, для 
которых борьба за сдачу продук­
ции с первого предъявления не 
стала кровным делом. У А. Таш- 
ковой забраковали 92 метра су­
ровья, у Р. Меньшениной — 100 
метров, у С. Краевой — 104 ме­
тра.

Со всей ответственностью мы 
говорим бракоделам:

— Будьте внимательны за стан­
ком. Не мешайте нам идти впе­
ред.

И. БОРИСОВА, 
сменный мастер 

ткацкого цеха.

Отзывчивый друг
От имени рабочих нашей смены 

№ 2 мерильно-складального отде­
ла хочется поблагодарить нашего 
помощника мастера Нионилу 
Яковлевну Шитухину за ее чест­
ное отношение к своим производ­
ственным обязанностям, за ее 
требовательность, настойчивость, 
скромность и чуткое отношение к 
людям.

Радость или неприятность слу­
чается у работниц, они всегда по­
делятся с Нионилой Яковлевной— 
знают, что поможет. Так вот бы­
ло . с нашим контролером-весов­
щиком, ударником коммунистиче­
ского труда Зиной Анашкиной. 
Жила она на частной квартире, 
мучилась, болела, из-за этого 
пропускала занятия в техникуме. 
Нионила Яковлевна стала про­
сить для нее место в общежитии. 
И добилась. Сейчас Зина живет 
в хороших условиях. Настроение 
у нее лучше и работа спорится. 
Или еще один факт. У фактуров- 
щицы Нонны Нарицыной были

ВСЕ-НА ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СТАДИОН!
14 февраля 1965 года областной комитет ДОСААФ 

проводит финал III Всесоюзной спартакиады по техни­
ческим видам спорта.

ПРОГРАММА:
Парашютные прыжки на стадион
Мотоциклетные гонки на льду
Выступление авиамоделистов
Гонки на автомобилях формулы «Карт».
ВЫСТУПАЕТ:
Парашютисты — неоднократные рекордсмены мира и 

СССР Павел Садилов, Вера Г^рьящина, Игорь Трухин, 
Бронислав Лапин, Вера Никульшина, Рита Новгородце­
ва, Анатолий Данильченко и другие.

Мотоциклисты — неоднократные чемпионы и призе­
ры СССР и РСФСР Иван Клевнов, Станислав и Бо­
рис Чупины, Евгений Волегов, Рудольф Ишимов и 
Другие.

Начало в 14 часов.
Приглашаем всех на стадион!
Цена билета: детского 10 копеек, взрослого 30 копеек.
Билеты продаются в комитете комсомола.

—— f

маяки |
Среди крутильщиц всеоб- 1
im уважением пользуется £
арник коммунистического Т
уда Людмила Сергеевна 1
1СТНИКОВА. Она — заме- ♦
тельный производственник, Т
егда перевыполняет нормы 1
работки, стремится давать Т
одукцию только отличного 
чества. План января Л. С. А
'стникова выполнила на I
6,6 процента.

Повысили сортность
В прошедшем месяце многие 

бригады гребнечесального цеха 
улучшили качество выпускаемой 
продукции. Коллектив, которым 
руководит помощник мастера 
И. Чевдарь, при плане сортности 
90 процентов выполнил норму на 
95,7 процента. Немного отстала 
от них бригада помощника масте­
ра А. Тарасова. У них сортность— 
93,2 процента.

П. ВЛАДИМИРОВ, 
председатель цехкома.

Впереди Л. Зуева
Типовая норма в январе у тро­

стильщиц была двенадцать вере­
тен. Но многие наши девушки 
старались превысить ее. Людмила 
Зуева, одна из лучших тростиль­
щиц цеха, брала шестнадцать-во­
семнадцать веретен. За прошед­
ший месяц ее выработка состав­
ляет 127 процентов.

Люда работает совершенно без 
брака.

А. ВЕДЕРНИКОВА, 
тростильщица.

неприятности в семье. Нионила 
Яковлевна организовала весь наш 
коллектив, мы оказали Нонне 
большую моральную поддержку.

За чуткость, отзывчивость на 
производственном собрании рабо­
чие единодушно избрали Н. Я. 
Шитухину в состав цехового ко­
митета, где она стала руководить 
учебным сектором. А для этого 
требуется много усилий.

Когда Нионила Яковлевна уш­
ла в отпуск, то в смене это сразу 
почувствовалось: скучнее стала 
жизнь.

Написанное о нашем помощни­
ке мастера — только частица то­
го, что можно рассказать о ней. 
Замечательный человек Нионила 
Яковлевна.

От души желаем ей хорошего 
здоровья, счастья и плодотвор­
ной работы.

М. ЗУБКОВА, 
упаковщица отделочной 

фабрики.

О правилах и порядке получения 
жилой площади

В редакцию поступило несколько писем с жалобами и 
просьбами разъяснить, кто, когда и как может получить жи­
лую площадь?

Отвечая на этот вопрос, редакция публикует выдержки 
из постановления № 269-182-18 Свердловского горисполкома 
от 8 мая 1964 года.

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
Предоставление жилых поме­

щений в домах местных Советов 
депутатов трудящихся произво­
дится исполнительным комитетом 
местного Совета при участии 
представителей общественных 
организаций, а в домах пред­
приятий совнархоза, министерств, 
ведомств и общественных орга­
низаций — по совместному ре­
шению администрации и фабрич­
ного, местного комитетов проф­
союза.

В целях широкого привлечения 
общ еств е ин ы х организаций и 
трудящихся к работе по учету 
граждан, нуждающихся в улуч­
шении жилищных условий, и рас­
пределению жилой площади при 
исполкомах городских, районных 
и поселковых Советов депутатов 
трудящихся создаются комиссии 
по жилищным вопросам4 в со­
ставе заместителя председателя 
исполкома — председатель ко­
миссии, представителя совета 
профсоюза — заместитель пред­
седателя комиссии, членов комис­
сии.

Указанные комиссии рассмат­
ривают вопросы постановки на 
учет и предоставления жилой 
площади, подготавливают и вно­
сят свои предложения исполко­
мам соответствующих Советов де­
путатов трудящихся. Решения 
комиссии о распределении’ жи­
лой площади и по другим во­
просам принимаются большинст­
вом голосов и окончательно ут­
верждаются исполкомом местно­
го Совета депутатов трудящихся.

Предприятия и организации, 
распределяющие жилую пло­
щадь, устанавливают точный учет 
трудящихся, нуждающихся в по­
лучении жилплощади, обеспечи­
вают строгое соблюдение при 
ее распределении, предоставляют 
жилье лицам, только стоящим на 
учете. Принятые на учет лица для

Порядок постановки на учет граждан, 
нуждающихся в получении жилой площади

На учет для получения жилой 
площади принимаются граждане:

а) не имеющие жилой площа­
ди, проживающие на частной 
квартире, в общих кухнях и ме­
стах общего пользования, ло две 
и ’более семьи, не состоящие в 
родственных отношениях, в одной 
или смежных неизолированных 
комнатах;

6) имеющие обеспеченность 
жилой площади «а одного члена 
семьи ниже среднего уровня, до­
стигнутого по данному населен­
ному пункту, соответственно в 
домах местных Советов депута­
тов трудящихся, в домах пред­
приятий;

в) проживающие в помещени­
ях, которые по заключению сан­
эпидстанции не удовлетворяют 
требованию жилых помещений, 
если дефект помещения не мо­
жет быть ликвидирован в поряд­
ке ремонта;

г) специалисты, прибывшие на 
работу по направлению учебных 
заведений;

д) проживающие в общежити­
ях и квартирах, заселенных не­
сколькими семьями, имеющими 
в составе семьи больных;

е) семейные, проживающие в 
общежитиях;

ж) постоянно проживающие в 
данной местности, имеющие на 
правах личной собственности не­
пригодную жилую площадь (за­

Порядок распределения жилой площади
Прием заявлений трудящихся 

на получение жилой площади и 
учет поставленных на очередь 
возлагается на администрацию 
предприятия.

На каждом предприятии уста­
навливается единый учет нужда­
ющихся в жилой площади. На 

получения жилой площади зано­
сятся в книги учета. На предприя­
тиях, в учреждениях и органи­
зациях ведение учета возлагается 
на специального ответственного 
работника, назначенного адми­
нистрацией по согласованию с 
комитетом профсоюза.

Учет нуждающихся в получе­
нии жилой площади организует- 

йся по месту постоянного жи­
тельства или по месту работы на 
предприятиях, в учреждениях и 
организациях.

Лица, оставившие работу в 
связи с переходом на пенсию и 
нуждающиеся в улучшении жи­
лищных условий, принимаются 
на учет и обеспечиваются жилой 
площадью предприятиями нарав­
не с работающими.

Заявление о постановке на учет 
подается по установленной фор­
ме. К заявлению прилагаются: 
выписка из домовой книги, ко­
пия финансового лицевого сче­
та и в необходимых случаях 
справка медицинского учрежде­
ния, санэпидстанции, бюро тех- 
н и ч е с ко й ин в ент ар и з ацим.

Заявления тщательно проверя­
ются |комиссией по жилищным 
вопросам.

Проверка жилищных условий 
проводится по месту жительства 
с составлением акта.

На предприятиях, в учрежде­
ниях и организациях решение о 
постановке «а учет рабочих, слу­
жащих и пенсионеров принима­
ется администрацией и фабрич­
ным, заводским, местным (цехо­
вым) комитетом профсоюза.

Члены одной семьи, работают 
щие на одном предприятии, уч­
реждении, ставятся на учет по их 
выбору только в одном месте 
(цехе, отделе), а работающие на 
разных предприятиях, в учреж­
дениях могут состоять на учете 
каждый по месту своей работы.

ключение об аварийности выдает 
комиссия исполкома) при условии 
на безвозмездную передачу до­
ма и надворных построек для 
сноса в установленном законом 
порядке.

Из общего числа граждан, 
взятых на. учет для получения 
жилой площади, в отдельный 
список включаются лица:

а) инвалиды Отечественной 
войны, семьи военнослужащих и 
партизан, пропавших без вести 
при защите СССР;

’б) лица, больные заразными 
формами туберкулеза;

в) офицеры и военнослужащие 
сверхсрочной службы, уволенные 
из Вооруженных Сил СССР, орга­
нов Комитета государственной 
безопасности при Совете Ми­
нистров СССР.

’Исполкомы местных Советов 
депутатов трудящихся через ко­
миссии по жилищным вопросам, 
жилищно-бытовые комиссии 
ФЗМК совместно с администра­
цией предприятия, один раз в 
году с 1 февраля по 1 апреля 
проводят обязательную пере­
регистрацию всех граждан, стоя­
щих на учете-очередности.

При составлении ежегодных 
списков граждан на получение 
жилой площади учатываются: да­
та принятия на учет, степень их 
нуждаемости в жилье, общест­
венно полезная деятельность.

жет быть организован по цехам, 
отделам и службам.

При установлении очередности 
преимущественное право предо­
ставляется состоящим на учете 
передовикам производства, име-
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Наши консультации 
ющим длительный трудовой стаж 
на данном (Предприятии, учиты­
вается также непрерывность ста­
жа в соответствии с действующим 
законодательством.

Трудящиеся, проработавшие 
добросовестно много лет на од­
ном предприятии, могут по­
ощряться предоставлением их 
семьям более просторного, бла­
гоустроенного жилища.

В случае перевода трудящихся 
из одного цеха или отдела в 
другой ^нутри предприятия в ин­
тересах производства устанавли­
вается очередность на новом ме­
сте работы решением ФЗМК и 
администрации.

Список работников, которым 
намечено предоставить жилую 
площадь в текущем году, дол­
жен быть предварительно об­
сужден жилищно-бытовой комис­
сией и утвержден совместным ре­
шением ФЗМК и администра­
цией.

Жилая площадь, подлежащая 
вводу в эксплуатацию, на круп­
ных предприятиях распределяет­
ся по цехам (отделам) директо­
ром совместно с комитетом 
профсоюза предприятия с учетом 
количества работников цеха 
(отдела), стоящих на учете-оче­
редности и оформляется прото­
кол.

Распределение жилой площади 
с указанием номера дома квар­
тиры и их поэтажного располо­
жения, числа комнат и их жилой 
площади доводится до сведения 
начальников цехов (отделов) и 
цеховых комитетов.

Начальники цехов, отделов сов­
местно с жилищно-бытовой ко­
миссией в соответствии с коли­
чеством выделенной им для рас­
пределения жилой площади на­
мечают кандидатуры согласно 
очередности и выносит свои 
предложения на решение цехо­
вого комитета профсоюза, кото­
рое оформляется соответствую­
щим протоколом.

Решение цехового комитета и 
списки лиц, которым предостав­
ляется жилая площадь, вывеши­
вается для сведения всего кол­
лектива не менее чем за 10 
дней до утверждения этих спи­
сков ФЗМК и администрацией.

Разногласия цехкома и адми­
нистрации цеха рассматриваются 
ФЗМК и администрацией пред­
приятия, решение которых явля­
ется окончательным.

К спискам должны быть при­
ложены обязательства граждан 
об освобождении ими и готовно­
сти к сдаче занимаемой ими 
жилой площади, подписанные 

»семи взрослыми членами семьи 
основного квартиросъемщика и 
заверенные жилищными органа­
ми, акты обследования жилищ­
ных условий и другие документы.

Исполкомы местных Советов 
депутатов трудящихся при ут­
верждении совместных решений 
администрации и фабричных, 
местных комитетов профсоюзов о 
предоставлении жилых помеще­
ний не вправе включать в списки 
предприятий других граждан или 
изымать жилую площадь. В слу­
чае несогласования исполкома с 
решением администрации и 

^профсоюзного комитета в связи 
с нарушением основных правил 
распределения жилой площади 
(допущенные излишества, не 
проведена тщательная предва­
рительная проверка жилищных 
условий, включены граждане, не 
стоящие на очередности, и т. п.).

Документом на право заселе­
ния жилой площади и открытия 
лицевого счета является единый 
ордер исполкома.

Объявление
9 февраля в 15 часов 30 минут 

в актовом зале комбината состо­
ится отчетно-выборное собрание 
членов НТО.

Повестка дня:
1. Отчет о работе совета НТО 

за 1964 год.
2. Выборы совета НТО.

крупных предприятиях учет мо- Тип. изд-ва «Уральский рабочий», Свердловск, пр. Ленина, 49.


