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Орган Слободо-Туринского райкома КПСС и райсовета
депутатов трудящихся

О режиме рабочего дня
в советских

Государственный аппарат в 
Советской стране выполняет 
огромную роль в решении вели­
чественных задач коммунисти­
ческого строительства. Совет­
ский государственный аппарат 
— это самый демократический 
в мире, подлинно народный 
аппарат управления. Его сила 
состоит в том, что он нераз­
рывно связан с широчайшими 
массами трудящихся и опирает­
ся на их творческую актив­
ность, что во всей своей дея­
тельности его кадры руководст­
вуются выработанной Коммуни­
стической партией политикой, 
выражающей коренные инте­
ресы народа.

Коммунистическая партия и 
Советское правительство прояв­
ляют повседневную заботу об 
укреплении государственного 
аппарата, о совершенствовании 
методов его работы, требуя, чтобы 
советские учреждения всегда 
были на высоте стоящих перед 
ними задач, чтобы все звенья 
аппарата работали четко и опе­
ративно, чтобы работники го­
сударственного аппарата верно 
служили своему народу.

Основатель Советского госу­
дарства великий Ленин, обра­
щаясь в 192 t году к руково­
дителям центральных советских 
учреждений, писал: «Машина 
советской администрации дол­
жна работать аккуратно, чест­
но, быстро. От ее расхлябан­
ности не только страдают ин­
тересы частных лиц, но и все 
дело управления принимает 
характер мнимый, призрачный. 
...Требую впредь самых скорых 
и исчерпывающих ответов на 
направляемые вам дела и за­
просы. Ограничиваться пусты­
ми отписками да пересылкой в 
другие учреждения, значит так­
же плодить волокиту и изво­
дить бумагу».

Высокие требования к работ­
никам советских учреждений, 
сформулированные Лениным 
еще в первые годы Советской 
власти, имеют актуальное зна­
чение и в наши дни. Советский 
государственный аппарат распо­
лагает ныне богатейшим опы­
том социалистического строи­
тельства, в нем работают вос­
питанные партией высококвали­
фицированные и преданные де­
лу коммунизма кадры, способ­
ные успешно проводить в жизнь 
директивы партии пправитель- 
ства. Но при всем этом в дея­
тельности советского аппарата 
имеются еще серьезные недо­
статки.

Один из крупных недостат­
ков в. работе многих советских 
учреждений в центре и на ме­
стах состоит в нарушении нор­
мального режима рабочего дня, 
что отрицательно отражается на 
всей деятельности аппарата со­
ветских учреждений.

В принятом на днях поста­
новлении Совета Министров 
СССР о режиме рабочего дня в 

учреждениях 
министерствах, ведомствах и 
других советских учреждениях 
подвергнута резкой критике не­
правильная практика работы 
аппарата, при которой грубо 
нарушается законодательство о 
режиме рабочего дня. Установ­
лено, что руководители мини­
стерств, ведомств и других уч­
реждений нередко начинают 
свою работу с опозданием на 
2—3 часа, а заканчивают ра­
бочий день поздно ночью, без 
надобности задерживают часть 
сотрудников на работе, вызы­
вают их па службу в неуроч­
ное время. В результате такой 
ненормальной организации ра­
бочего времени и нарушения 
существующего режима сами­
ми руководителями во многих 
министерствах и ведомствах 
аппарат работает без достаточ­
ного контроля, расшатывается 
трудовая дисциплина среди слу­
жащих.

Многочисленные факты дока­
зывают, что там, где укоре­
нился этот порочный стиль ра­
боты, чаще всего имеют место 
отставание в выполнении пла­
нов и производственных зада­
ний, крупные недостатки в ру­
ководстве предприятиями.

Взять, к примеру, Министер­
ство лесной и бумажной про­
мышленности. На первый взг­
ляд кажется, будто его руко­
водители работают много и 
усердно, не щадя ни сил, ни 
времени. В действительности 
же их работа, а по их вине и 
работа всего многочисленного 
аппарата этого министерства 
организована плохо. Для руко­
водителей министерства стало 
правилом начинать рабочий 
день с опозданием на два—три 
часа, потом, через несколько 
часов работы, устраивать дли­
тельный перерыв на обед, а 
затем бесконечные заседания в 
ночные часы.

Такой распорядок (вернее 
сказать, беспорядок!) в работе 
руководителей министерства 
крайне осложняет всю деятель­
ность аппарата. Сотрудники от­
делов и главков, многочислен­
ные посетители в первой поло­
вине дня не могут решить наи­
более важных и неотложных 
вопросов, входящих в компе­
тенцию министра, его замести­
телей, членов коллегии и на­
чальников главков, так как ру­
ководители аппарта в утренние 
часы в министерстве не нахо­
дятся. Это нарушает организа­
цию работы аппарата, ослаб­
ляет трудовую дисциплину со­
трудников, невольно приучает 
их начинать свой рабочий день 
не спеша, так сказать, «враз­
валку». Зато во второй поло­
вине рабочего дня, произволь­
но передвигаемой руководите­
лями министерств и ведомств 
на ночное время, в работе со­
трудников аппарата наблюдает­
ся суетня, спешка, штурмов­
щина. У кабинетов начальни-
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ков нередко создаются очереди 
сотрудников и посетителей, 
ждущих решения безотлагатель­
ных дел.

Порочный стиль работы на­
ходит свое выражение и в ноч­
ных заседаниях коллегии мини­
стерства. Проходящие в таких 
условиях заседания коллегии 
дают мало пользы для дела, 
они иногда превращаются в пу­
стую говорильню. Многие про­
екты решений, вносимые на 
рассмотрение коллегии, гото­
вятся наспех, а затем длитель­
ное время «дорабатываются» в 
специальных комиссиях. Такие 
факты свидетельствуют о том, 
что руководители соответствую­
щих управлений и отделов не- 
выполняют своих основных обя­
занностей в подготовке деловых 
проектов и квалифицированных 
предложений. Ясно, что не­
правильный стиль работы ру­
ководителей и аппарата мини­
стерства не мог не отразиться 
на деятельности предприятий 
лесной и бумажной промыш­
ленности.

Подобные недостатки пмеют 
место в работе Министерства 
морского и речного флота и 
многих других министерств, 
ведомств и учреждений. Нару­
шения режима в работе учреж­
дений наносят серьезный 
ущерб делу, порождают воло­
киту и бюрократизм, тормозят 
разрешение многих действи­
тельно неотложных, жизненно 
важных вопросов. Совершенно 
нетерпимо, что подобные не­
достатки получили распростра­
нение и в партийном аппарате.

Борясь за улучшение рабо­
ты государственного аппарата, 
партия и правительство про­
являют большую заботу о кад­
рах советских учреждений, 
кадрах, которые вместе со всем 
народом честно, самоотвержен­
но трудятся на благо нашей 
социалистической Родины. При 
ненормальной организации ра­
бочего времени и нарушении 
руководителями учреждений

Чтобы успешно решить стоящие 
перед нами задачи, требуется осно­
вательно повысить ответственность 
и культуру в работе всех звеньев го­
сударственного и хозяйственного 
правления.

„Из речи главы Советского правительства товарища 
Г. М. Маленкова на V сессии Верховного Совета СССР*.

существующего режима сотруд­
ники аппарата лишаются необ­
ходимого времени для куль­
турного и политического роста 
и повышения деловой квалифи­
кации, а также не могут уде­
лять должного внимания семье 
и воспитанию детей. Известно 
также, что работа в ночное 
время отрицательно влияет на 
здоровье работников и снижает 
их трудоспособность. Эти не­
нормальности решительно осу­
ждаются партией, правитель­
ством и должны быть устра­
нены.

В целях упорядочнения ре­
жима рабочего дня и укрепле­
ния трудовой дисциплины в ми­
нистерствах, ведомствах и дру­
гих советских учреждениях по 
постановлению правительства 
устанавливается твердый рас­
порядок рабочего дня.

С 1 сентября 1953 года 
для учреждений и организа 
ций союзного и республикан­
ского значения, находящих­
ся в городе Москве, начало 
работы установлено с 9 ча­
сов утра и окончание рабо­
ты в 6 часов вечера с пере­
рывом на обед продолжи­
тельностью 1 час. Для уч­
реждений и организаций 
местного значения установ­
лено начало работы с 10 
часов утра и окончание 
работы в 7 часов вечера с 
перерывом на обед продол­
жительностью 1 час.

Постановление правительст­
ва о режиме рабочего дня в 
министерствах, ведомствах и 
других советских учреждениях 
имеет большое государственное 
значение. Проведение этого 
решения в жизнь позволит 
значительно улучшить деятель­
ность государственного аппа­
рата, сделает его более четко 
работающим. Это мероприятие 
правительства проникнуто за­
ботой о советских людях—ра­
ботниках государственного ап­
парата. С введением строгого 
режима рабочего дня в совет­

ском аппарате для его много­
численных кадров создаются 
более благоприятные условия: 
будет вполне достаточно вре­
мени для культурного и поли­
тического роста и повышения 
деловой квалификации. Вместе 
с тем работники государствен­
ного аппарата получат возмож­
ность больше уделять внима­
ния своей семье, воспитанию 
детей.

Перед руководителями ми­
нистерств, ведомств, всех со­
ветских учреждений, перед 
местными партийными органи­
зациями стоит задача настой­
чиво проводить в жизнь это 
важное государственное меро­
приятие, добиваться дальней­
шего укрепления государствен­
ной дисциплины во всех звень­
ях советского аппарата, повы- 
щать культуру труда совет­
ских служащих. Дело чести 
работника советского аппарата 
—отдать каждый час, каждую 
минуту своего трудового дня 
выполнению государственного 
долга на своем служебном по­
сту. Надо объявить решитель­
ную войну всяческим прояв­
лением бюрократизма и воло­
киты, усилить контроль и про­
верку исполнения, всемерно 
развертывать самокритику и 
особенно критику снизу.

Министры, руководители ве­
домств и других учреждений 
обязаны строго соблюдать ус­
тановленный режим рабочего 
дня, категорически запретить 
вызывать сотрудников на ра­
боту в неурочное время и 
удлинять рабочий день в уч­
реждениях и организациях. 
В тех же случаях, когда ра­
бота в неурочное время вызы­
вается крайней необходимо­
стью, учреждения обязаны вы­
плачивать сотрудникам с нор­
мированным рабочим днем за 
сверхурочные работы дополни­
тельное вознаграждение в соо­
тветствии с действующим за­
конодательством, не перерас­
ходуя при этом фонда заработ­
ной платы.

В соответствии е установ­
ленным правительством' режи­
мом рабочего дня министры 
и руководители центральных 
учреждений обязаны внести 
необходимые изменения в пра­
вила внутреннего распорядка. 
Советам Министров союзных 
республик поручено также 
упорядочить режим рабочего 
дня в учреждениях республи­
канского и местного значения.

Проведение в жизнь реше­
ния правительства о режиме 
рабочего дня в советских уч­
реждениях еще более укрепит 
государственный аппарат, по­
высит его роль в борьбе за 
осуществление задач комму­
нистического строительства.

(Передовая правды за 1-е сентя­
бря 1953 г )
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

В решении задач хозяйст­
венного и культурного 
строительства в нашей 
стране большую роль играют 
советские профсоюзы — самая 
массовая организация рабочих 
и служащих, школа коммуниз­
ма.

Широко и многогранно поле 
деятельности наших профсою­
зов. Они накопили большой 
опыт организации трудящихся 
на выполнение решений пар­
тии и правительства, культурно- 
бытового обслуживания рабо­
чих и служащих, воспитатель­
ной работы в массах.

Ныне, когда советский народ 
мобилизует все свои силы и 
творческую энергию на построе­
ние коммунизма в СССР, тре­
бования ко всем нашим обще­
ственным организациям, в том 
числе и к профессиональным 
союзам, еще более возрастают. 
На XIX съезде партии указыва­
лось на необходимость улуч­
шать и совершенствовать работу 
профсоюзов.

Профсоюзные организации 
нашего района призваны ре­
шать одну из важнейших за­
дач поставленных XIX съездом 
Коммунистической партии Со­
ветского Союза в области сель­
ского хозяйства — повышения 
урожайности всех сельскохо­
зяйственных культур и даль­
нейшего развития обществен­
ного животноводства при одно­
временном значительном росте 
его продуктивности.

В период выполнения важных 
и ответственных работ в сель­
ском хозяйстве: заготовке кор­
мов, уборке урожая, засыпке 
семян, сдаче хлеба государству

Улучшить работу профсоюзных организаций
профсоюзные организации ве­
дут большую работу по моби­
лизации масс на выполнение 
очередных задач.

Примером этого служит ра­
бота профорганизации Ницин- 
ского совхоза (председатель 
рабочкома т. Хворов). Данная 
организация совместно с пар­
тийной организацией и руково­
дителями совхоза правильно 
произвели рас становку рабочей 
силы и техники в период лет­
них полевых работ, разверну­
ли социалистическое соревно­
вание, своевременно распро­
страняли опыт передовиков.

В результате проведения ор­
ганизационной и политико-мас­
совой работы Ницинский сов­
хоз па 25 августа полностью 
окончил уборку зернобобовых 
культур, засыпал семена, по­
сеял озимые, успешно ведет 
вспашку зяби, полностью обес­
печен скот грубыми кормами. 
В порядке социалистической по­
мощи часть комбайнов работает 
в колхозах.

Многие профорганизации го­
сударственных и кооператив­
ных учреждений силами своих 
членов союза оказали большую 
практическую помощь колхо­
зам в заготовке кормов и убор­
ке урожая.

Но в целом следует отметить, 
что работа профсоюзных орга­
низаций нашего района ещё 
далеко не отвечает предъяв­
ленным к ним требованиям. 
Многие профсоюзные организа­
ции плохо занимаются массо­
во-производственной работой, 
все еще формально относятся 
к развертыванию социалисти-
ческого соревнования, слабо

изучают и внедряют в произ­
водство передовой опыт.

В результате слабой работы 
профорганизаций машинно-трак 
торных станций и районного 
управления сельского хозяй­
ства и заготовок на, 31 авгус­
та мы имеем низкие по­
казатели по уборке зернобобо­
вых культур, вспашке зяби и 
заготовке кормов. Пеструю 
картину видим в работе ком­
байнеров одни из них выжа­
ли по 500 га другие всего по 
100 га, а это говорит за то 
что профорганизации не зани­
маются внедрением опыта пере­
довых комбайнеров.

Одним из недостатков проф­
организаций является -отсут­
ствие достаточной борьбы с 
нарушением нормального ре­
жима рабочего дня в наших 
учреждениях и предприятиях 
местной промышленности.

Улучшение и совершенство­
вание работы профорганизаций 
должны быть предметом пов­
седневной заботы партийных 
организаций. А поэтому они 
обязаны умело направлять ра­
боту профсоюза, помогать им 
воспитывать профсоюзные кад­
ры, повышать их ответствен­
ность за порученное дело. От 
партийных организаций 
требуется, чтобы они подни- 

| мали авторитет профсоюзных 
организаций, усиливали их
роль в жизни предприятий и 
учреждений, в осуществлении 
планов хозяйственного и куль­
турного строительства.

Н. Шароватов
инструктор PK КПСС.

Разговор доярки
Утро. На ферму колхоза им. 

Ленина,Краснослободского сель­
ского Совета первая из доярок 
пришла Аполинарья Александ­
ровна Батенева.

В избушке взяла ведро, на­
полнила его теплой водой, при­
хватила полотенце и пошла 
готовить к дойке вымя коров 
своей группы, от которой на­
доила, как самая лучшая до­
ярка колхоза, около 800 лит­
ров молока на каждую фураж­
ную корову, на 1 сентября те­
кущего года.

Третью корову доила она, 
когда на ферме стали появ­
ляться остальные доярки. 
Опоздавшие торопливо хватали 
подойники, разбегались по сво­
им группам.

Последним на ферме появил­
ся её заведующий тов. Ефре­
мов. Минуя взглядов доярок, 
он стороной околесил колхоз­
ное стадо, на ходу достал 
кисет, шмыгнул в избушку.

Когда, окончив дойку Бате­
нева вошла в избушку, то в. 
ней было синё от табачного 
дыма, а зав. фермой мял но­
гой недокуренный окурок.

— Утро доброе Аполинарья 
Александровна!

— Добрый день!
— Не заметил, как за «ду-

мой» летит время. Ни свет, ни 
заря сегодня здесь торчу, «за­
ботушка» одолевает, все—на­
дой низок, а отчего!?

— От того, не стерпела лжи 
доярка, что нет в тебе ни сколь­
ко заботы об общественном 
животноводстве. Не думаешь о 
коровках. О зеленой подкормке 

они не знают, а на выгоне 
травы не доедают.

Да и где пасут?—«на выго­
не»! Где ни травушки—мура­
вушки, одни кочки да пни и 
повысохло везде, а у коровы 
«молоко на языке».

II уход за коровами каков!— 
Осенью доить пойдешь-уходишь- 
ся во дворе в грязи утопишься.

И порядков в ферме нет в 
помине—три доярки с поло­
тенцем лишь доили, остальные 
даже рук не мыли.

— Ну заладила,—сорока,— 
осадил Ефремов. Мне сейчас 
не до удоев—двор не делают, 
не кроют.

— Надо было больше детом 
вспоминать об этом. Ты совсем 
забыл тогда о животноводче­
ском хозяйстве, —а хозяйство 
вести—не лапти плести!

Не знаю, послужил ли па 
пользу, откровенный разговор 
доярки Аполинарьи Александ­
ровны, заведующему фермой 
тов. Ефремову, сделал-лп он 
для себя выводы и перестроил- 
ли свою работу? А если нет, 
то следует правлению колхоза 
им. Ленина, Краснослободского 
сельского Совета сделать свои 
выводы о работе заведующего 
фермой, удои коров которой сни­
зились за последнее время от 
40 до 50 процентов.

Юпов.

Хозяйство нашего колхоза 
многоотраслевое. Здесь хорошо 
развиты животноводство, ово­
щеводство и садоводство. За 
последние годы артель обзаве­
лась курами. Наряду с други­
ми отраслями немалые доходы 
артели приносит птицеводчес­
кая ферма. Так например, в 
прошлом году от нее получе­
но 86 тысяч, а за первые 
шесть месяцев нынешнего го­
да—50 тысяч рублей.

На основе правильного со­
держания и умелого кормления 
нам удалось достичь высокой 
яйценоскости кур. За истек­
ший год фермой сдано госу­
дарству 19 тысяч яиц. Лично 
я в прошлом году получила 
от каждой несушки по 142 
яйца. Только за перевыполне­
ние плана по дополнительной 
оплате мне выдано 3. 600 яиц. 
В нынешнем году показатели 
будут не ниже, а пожалуй, и 
выше. Об этом свидетельствуют 
итоги первого полугодия- За 
шесть месяцев я получила от 
каждой несушки в среднем по 
92 яйца. Как мы добиваемся 
высокой продуктивности пти­
цы? Такой вопрос часто зада­
ют птицеводы других колхозов 
и районов. На него мне и хо­
чется ответить правильно.

Ферма наша выращивает 
кур яйценоской породы леггорн. 
На Томилинской птицефабрике 
отбираем цыплят только здоро­
вых, хорошо опушенных, под­
вижных и крепко стоящих на 
ножках. С первого по пятый 
день жизни цыплят в помеще­
нии поддерживаем температуру 
не ниже 26 градусов. Затем

За повсеместное распространение опыта 
передовиков сельского хозяйства!

Как я достигла высокой
продуктивности кур

М. ГАВРИЛИНА
Птичница колхоза имени Хрущева, Ленинского района, 

Московской области
по пятидневкам понижаем ее 
на один—два градуса. К концу 
месячного возраста цыплят до­
водим температуру до 18—20 
градусов.

Если стоит теплая погода, 
то с пятидневного возраста 
цыплят выпускаем на выгул. 
Здесь они в первые два—три 
дня гуляют по 10—15 минут.

Цыплятник на ферме разго­
рожен на секции. В каждой 
из них размещается по 250 
голов молодняка. Помещение 
содержится в чистоте, два ра­
за в день очищается от помета.

Куры, а тем более цыплята, 
очень требовательны к пита­
нию. На эту сторону дела 
приходится обращать особое 
внимание. В первые 10—15 
дней цыплята кормятся восемь 
раз в день, затем—шесть, и с 
месячного возраста они ежед­
невно получают пищу пять 
раз. В утренние часы им 
скармливаем крошеные яйца, 
творог и в специальных ко­
рытцах—простоквашу. К кон­
цу дня даем пшенную кашу 
на молоке. На четвертый день, 
когда цыплята подрастут, 
скармливаем мешанку на тво­
роге, рубленные корнеплоды, 
дробленную сухую крупу. В 
виде минеральной подкормки 

дается дробленый ракушечник 
и мел. Из витаминных кормов 
даем морковь, свеклу, зелень.

После кормления цыплят 
проверяем. Это дает возмож­
ность выявить некоторых с 
пустыми зобиками и организо­
вать их подкармливание.

Разнообразно, обильно кор- 
мпм и взрослых кур. Несушка 
получает в сутки 40—50 грам­
мов проросшего овса, 30 грам­
мов картофеля, 20 граммов 
сахарной свеклы-мешанки или 
моркови. Зимой в картофель 
добавляем по 15 граммов на 
курицу вареной рыбы. В лет­
нее время птицы кормятся 
четыре раза в сутки: в шесть, 
девять часов утра, в час дня 
и шесть часов вечера. Воду в 
поилках меняем несколько раз 
за день. Выгулы засеваем вико- 
овсяной смесью.

Куры по своей природе под­
вижны. Если они подолгу сто­
ят в птичнике, задерживаются 
на насестах по утрам, от них 
трудно ждать продуктивности 
Поэтому мы строго следим за 
тем, чтобы днем они постоян­
но находились в движении. В 
зимний период, когда птица 
большее время проводит в 
птичнике, я также заставляю 
их быть в движении. С этой 

целью на высоте, несколько 
больше роста кур (на стенах 
птичника), подвешиваю свеклу 
или морковь. Стремясь скле­
вать корнеплоды, птицы под­
рывают, машут крыльями, не 
застаиваются на одном месте.

Куры, за которыми я уха­
живаю» кладут яйца и зимой. 
В прошлом году я получила 
от каждой несушки: в январе 
по 17, в феврале по 15 яиц. 
На зимний период вместе с 
зоотехником мы составляем 
кормовой рацион и распорядок 
кормления кур, приближенные 
к летнему содержанию.

При составлении распоряд­
ка дня стараемся сохранить 
в известной мере продолжи­
тельность летнего светового 
дня, применяя для этого элек­
трическое освещение. В шесть 
часов утра включаем электри­
ческий свет. Куры просыпают­
ся и ведут себя, как при днев­
ной свете.

Большое значение в повы­
шении яйценоскости имеет 
чистота помещений. Поэтому в 
пять дней один раз мою в 
птичнкках полы и три—четы­
ре раза провожу дезинфекцию, 
ежемесячно очищаю насесты 
от помета. Соблюдение всех 
ветеринарных и зоотехничес­
ких правил предохраняет кур 
от заболеваний.

В любом деле нужны знания. 
Без них успеха не добьешся. 
Вот почему, как только начали 
создаваться трехгодичные зоо­
технические курсы, я взялась 
за учебу. В этом году покон­
чила курсы. Мне присвоено 
звание мастера первого разряда.

Когда накажут 
потравителей?

По вине бригадиров полевод­
ческих бригад колхоза имени 
Чапаева, Решетниковского сель­
ского Совета, Гапанова и Хи- 
мидулина был допущен травеж 
посевов пшеницы нынешнего 
урожая лошадьми.

Комиссия в составе: агроно­
ма т. Дятловой, члена ревко- 
миссии колхоза т. Киримова и 
председателя сельского Совета 
т. Кудряшова, после обследо­
вания потравы, представила в 
правление колхоза акт с пред­
ложением: обсудить его на за­
седании и убытки возместить, 
за счет виновных.

Но однако дело дальше стен 
правления, о травеже и возме­
щении убытков, не пошло.

II даже копия акта, отослан­
ная прокурору осела где-то без­
результатно.

А результат. члены сельхоз­
артели им. Чапаева ждут 
—«Когда накажут потравите­
лей через народный суд»?

Колхозники колхоза 
имени Чапаева

Редактор С. А. ХРОМЦОВ.
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