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Н аг р а ж д е н и е п о б е д и т е л е й 
е ж ег о д н о й П р е м и и д о с т и ж е н и й 
и м е н и В л а д и с л а в а Те т ю х и н а 
с о с т о и т с я в ф е в р а л е 

В р е м я т и т а н о в 
п р и ш л о

н о в о с т и
Н а А В И С М Е с о с т о я л а с ь ц е р е м о н и я 
н аг р а ж д е н и я  п о б е д и т е л е й  к о н -

к у р с а  « Л и д е р ы  б е р е ж л и в о г о  п р о и з -
в о д с т в а » п о и т о г а м в т о р о й п о л о в и н ы 
2 0 2 5 г о д а. Н аг р а д ы в р у ч е н ы п о ч т и 7 0 
с о т р у д н и к а м,  ч ь и  и н и ц и а т и в ы  п р и -
з н а н ы л у ч ш и м и в с в о и х ц е х а х в у к а -
з а н н ы й п е р и о д. Т а к ж е э к с п е р т н а я к о -
м и с с и я  н а з в а л а  л у ч ш и й  у ч а с т о к  п о 
с и с т е м е 5 С и о п р е д е л и л а т р о й к у л и -
д е р о в в н о м и н а ц и я х « Л у ч ш а я и н и ц и -
а т и в а с э к о н о м и ч е с к и м э ф ф е к т о м » и 
« Л у ч ш а я и н и ц и а т и в а б е з э к о н о м и ч е -
с к о г о э ф ф е к т а ». К а к и е и д е и з а с л у ж и -
л и в ы с о к о й  о ц е н к и, ч и т а й т е в о д н о м 
и з  б л и ж а й ш и х  н о м е р о в  « М е т а л л у р -
г а ». 

 С ег о д н я н а с в о ё п е р в о е з а с е д а н и е 
с о б е р ё т с я  С о в е т  м а с т е р о в  с т р у к -

т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й,  с ф о р м и р о -
в а н н ы й н а о с н о в а н и и з а я в о к- а н к е т о т 
л и н е й н ы х р у к о в о д и т е л е й о с н о в н ы х и 
в с п о м ог а т е л ь н ы х ц е х о в п р е д п р и я т и я. 
В х о д е п е р в ог о з а с е д а н и я 2 5 у ч а с т н и -
к о в С о в е т а о т б е р е з н и к о в с к о й п р о и з -
в о д с т в е н н о й п л о щ а д к и и з б е р у т с в о е -
г о  п р е д с е д а т е л я,  ег о  з а м е с т и т е л я  и 
с е к р е т а р я,  а  т а к ж е  о б с у д я т  а лг о р и т м 
р а б о т ы  и  а к т у а л ь н ы е  з а д а ч и  н а  б л и -
ж а й ш и й  м е с я ц.  Кт о  б у д е т  п р е д с т а в -
л я т ь  т р у д о в о й  к о л л е к т и в  ц е х о в,  р а с -
с к а ж е м р о в н о ч е р е з н е д е л ю. 

С 1  ф е в р а л я   н а  А В И С М Е  м е н я е т с я 
г р а ф и к  с м е н н о с т и.  В  с в я з и  с  э т и м 

с к о р р е к т и р о в а н о  р а с п и с а н и е  а в т о -
б у с н ы х  с п е ц м а р ш р у т о в,  д о с т а в л я ю -
щ и х м е т а л л у рг о в н а р а б о т у и д о м о й. В 
ч а с т н о с т и, р е й с ы о т п р а в л е н и е м в и н -
т е р в а л е с 1 3: 0 0 д о 1 4: 0 0 и п о с л е 2 1: 0 0 
и з г р а ф и к а д в и ж е н и я у б р а н ы. В з а м е н 
у в е л и ч е н о к о л и ч е с т в о р е й с о в, п р и х о -
д я щ и х с я  н а  и н т е р в а л ы  п е р е с м е н к и. 
П о л н о е р а с п и с а н и е, д е й с т в у ю щ е е с 1 
ф е в р а л я,  с м о т р и т е  н а  с т р а н и ц е  2  т е -
к у щ ег о  в ы п у с к а  к о р п о р а т и в н о й  г а з е -
т ы.

З а в е р ш и л с я п е р в ы й э т а п с п а р т а к и -
а д ы А В И С М Ы с е з о н а 2 0 2 6 г о д а. П о 

и т ог а м  п е р в е н с т в а  п о  в о л е й б о л у 
о п р е д е л и л с я  н о в ы й  ч е м п и о н  п р е д -
п р и я т и я в э т о м в и д е с п о р т а - с б о р н а я 
ц е х о в № 3 6, 4 4, 4 9, 5 2, 5 5. П р е ж н и й м н о -
г о л е т н и й  л и д е р  –  м е т а л л у рг и ч е с к и й 
ц е х – в т р о й к у п р и з ё р о в н е в о ш ё л. 

О п е р а т и в н ы е н о в о с т и 
з а в о д а и г о р о д а, с ю ж е т ы 

к о р п о р а т и в н о г о  Т В с м о т р и т е:

В т е л ег р а м-  
к а н а л е 

« Т И Т А Н о в а я 
Б е р ё з а »

С 1 ф е в р а л я и з м е н и т с я 
р а с п и с а н и е д в и ж е н и я а в т о б у с о в 
с п е ц м а р ш р у т о в д о А В И С М Ы  
и в г о р о д

П о е д е м 
п о - н о в о м у

6 +

Н а в е р н о м 
п у т и

В М и н и с т е р с т в е п р о м ы ш л е н н о с т и и т о р г о в л и
П е р м с к о г о к р а я о ц е н и л и э н е р г о э ф ф е к т и в н о с т ь 

А В И С М Ы
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МАРШРУТ 9П
пл. Юбилейная – 
ул. Пятилетки – АВИСМА

Рабочие дни
Пл. Юбилейная: 05-50, 06-00, 06-10, 

06-20, 06-45, 07-00, 07-15, 07-30, 07-45, 
08-00, 15-45, 16-45, 16-55, 17-10, 17-45, 
18-00, 18-10, 18-45, 19-00, 19-10, 19-50. 

АВИСМА: 06-20, 06-30, 06-45, 07-00, 

07-15, 07-30, 07-45, 08-00, 08-15, 08-30, 
15-15,  16-15, 16-25, 16-40, 17-15, 17-30, 
17-40, 18-15, 18-30, 18-40, 19-20, 19-35, 
19-40, 20-35.

Выходные дни
Пл. Юбилейная: 05-45, 06-10, 06-45, 

07-10, 17-00, 17-15, 18-00, 18-15, 19-00, 
19-15, 20-00

АВИСМА: 06-15, 06-40, 07-30, 07-40, 
17-30, 17-45, 18-30, 18-45, 19-30, 19-45, 
20-30.

МАРШРУТ 9Ю 
пл. Юбилейная – 
ул. Юбилейная – АВИСМА

Рабочие дни
Пл. Юбилейная: 05-40. 05-55, 06-

05, 06-15, 06-40, 06-55, 07-10, 07-25, 
07-40, 15-50, 16-50, 17-00, 17-15, 17-
50, 18-00, 18-15, 18-50, 19-00, 19-15.

АВИСМА: 06-10, 06-25, 06-40, 06-
55, 07-10, 07-25, 07-40, 07-55, 08-10, 
15-20, 16-20, 16-30, 16-45, 17-20, 
17-30, 17-45, 18-20, 18-30, 18-45, 
19-30, 19-35, 19-45. 

Выходные дни
Пл. Юбилейная: 05-50, 06-15, 06-50, 

07-15, 16-50, 17-10, 17-50, 18-10, 18-50, 
19-10, 20-10.

АВИСМА: 06-20, 06-45, 07-35, 07-45, 17-20, 
17-40, 18-20, 18-40, 19-20, 19-40, 20-40.

МАРШРУТ 9Т 
пл. Торговая – АВИСМА

Рабочие дни: 
Пл. Торговая: 05-50, 06-00, 06-10, 

06-20, 06-30, 06-40, 06-50, 07-00, 07-10, 
07-20, 07-30, 07-40, 07-50, 08-00, 08-10, 
15-55, 16-35, 16-45, 16-55, 17-15, 17-25, 
17-35, 17-55, 18-05, 18-15, 18-50, 19-35.

АВИСМА: 06-10, 06-20, 06-30, 06-40, 
06-50, 07-00, 07-10, 07-20, 07-30, 07-40, 
07-50, 08-00, 08-10, 08-20, 08-30, 16-15, 
16-35, 16-55, 17-05, 17-15, 17-35, 17-45, 
17-55, 18-15, 18-25, 19-35, 19-55, 20-35.  

Выходные дни
Пл. Торговая: 06-10, 06-20, 06-50, 07-

00, 16-45, 17-25, 17-35, 18-05, 18-20, 18-
45, 19-10, 19-25, 20-05.

АВИСМА: 06-30, 06-40, 07-30, 07-40, 
17-05, 17-45, 18-00, 18-25, 18-40, 19-05, 
19-30, 19-45, 20-25.

МАРШРУТ 9У 
мкр. «Усольский» – АВИСМА

Рабочие дни
Мкр. «Усольский»: 05-40, 06-10, 07-10, 

07-30, 16-25, 17-45, 18-00.
АВИСМА: 06-25, 07-40, 08-30, 15-25, 

16-25, 17-20, 17-50, 19-35, 19-50, 20-35. 

Выходные дни
Мкр. «Усольский»: 05-50, 06-50, 17-45.
АВИСМА: 07-40, 19-25, 20-40. 

Маршрут «АВИСМА»
Город  – АВИСМА

Рабочие дни
АВИСМА: 09-00, 10-00, 11-00, 12-00, 

13-30. 
Пл. Ленина: 09-30, 10-30, 11-30
Пл. Решетова: 12-45, 14-00

КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

 Ольга ЕРЁМЕНКО

На верном пути  
В Министерстве промышленности и торговли 
Пермского края оценили энергоэффективность АВИСМЫ 

«Это не моя личная награда, а за-
служенная высокая оценка работы 
всего коллектива АВИСМЫ», - так про-
комментировал Станислав КАРАВАЕВ, 
главный энергетик нашего предприя-
тия, своё награждение Благодарствен-
ным письмом Министерства промыш-
ленности и торговли Пермского края. 

Формулировка письма отражает 
суть многолетней программной рабо-
ты АВИСМЫ – «За значительный вклад 
в повышение энергоэффективности 
Пермского края, а также снижение 
энергоёмкости производства и вне-
дрение энергосберегающего оборудо-

вания». И такие оценки в адрес энерге-
тической службы нашего предприятия 
звучат ежегодно из уст руководителей 
различных энергетических объедине-
ний и ведомств. 

Что сегодня понимается под энерго-
эффективностью? Это использование 
меньшего количества энергоресурсов 
для производства прежнего или боль-
шего количества продукции. Причём 
под энергоресурсами подразумевает-
ся не только электроэнергия, но и во-
дяной пар, сжатый воздух, природный 
газ. Одиннадцать лет назад на 
нашем предприятии стартова-
ла реализация целевой долго-
срочной программы по энер-
госбережению и повышению 
энергоэффективности.

Всё начиналось с замены 
светильников с лампами нака-
ливания и люминесцентными 
лампами на светодиодные; 
установки осушителей 
сжатого воздуха; 
отладки вну-
треннего техни-
ческого учёта 
энергорес ур -
сов. Была глу-
боко проана-
лизирована 
с т р у к т у р а 
п о т р е б л е -
ния энерго-
ресурсов (не 
только обо-
рудованием, 
считались даже 
теплопотери зда-
ний и сооружений), 
а также прорабаты-
вались мероприятия 

по снижению этого потребле-
ния. 

Важной вехой стало вне-
дрение системы энергоме-
неджмента на основе между-
народного стандарта, 
внешний энергетический 
аудит предприятия. 
Ещё одно ключевое 
решение – всё новое 
оборудование, уста-
навливаемое во вре-
мя ремонтов, модер-

низаций, нового 
строительства, 

оценивалось 
на показатель 
энергоэффек-
тивности. В 
том же направ-
лении АВИСМА 
движется и се-

годня.

Расписание движения автобусов 
спецмаршрутов «АВИСМА» с 1 февраля 2026 года

Станислав КАРАВАЕВ, 
главный энергетик АВИСМЫ:

- Мы продолжаем внедрять новые техноло-
гии и оборудование с энергосберегающим эффектом. Из 
крупных проектов – вышли на финишную прямую рекон-
струкции ОРУ 220 подстанции «Космос». Сейчас зани-
маемся подключением линий и выходим на нормальную 
схему электроснабжения. Готовимся к замене старого 
оборудования подстанции КПП-1 на новое, современное. 
Это повысит её надёжность, производительность и 
энергоэффективность. 

Также хочется отметить пуск в прошлом году но-
вой газовой котельной в детском загородном центре 
«Чайка». В результате получен серьёзный экономиче-
ский эффект, и, что не менее важно, газовое обору-
дование значительно экологичнее старого, мазут-
ного. 

ся не только электроэнергия, но и во
дяной пар, сжатый воздух, природный 
газ. Одиннадцать лет назад на 
нашем предприятии стартова-
ла реализация целевой долго-
срочной программы по энер-
госбережению и повышению 
энергоэффективности.

Всё начиналось с замены 
светильников с лампами нака-
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лампами на светодиодные; 
установки осушителей 
сжатого воздуха; 
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треннего техни-
ческого учёта 
энергорес ур -
сов. Была глу-
боко проана-
лизирована 
с т р у к т у р а 
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ний и сооружений), 
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навливаемое во вре
мя ремонтов, модер-
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движется и се-
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Станислав КАРАВАЕВ, 
главный энергетик АВИСМЫ:

- Мы продолжаем внедрять новые техноло
гии и оборудование с энергосберегающим эффектом. Из 
крупных проектов – вышли на финишную прямую рекон
струкции ОРУ 220 подстанции «Космос». Сейчас зани
маемся подключением линий и выходим на нормальную 
схему электроснабжения. Готовимся к замене старого 
оборудования подстанции КПП-1 на новое, современное. 
Это повысит её надёжность, производительность и 
энергоэффективность. 

Также хочется отметить пуск в прошлом году но
вой газовой котельной в детском загородном центре 
«Чайка». В результате получен серьёзный экономиче
ский эффект, и, что не менее важно, газовое обору
дование значительно экологичнее старого, мазут
ного. 
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«Время титанов» пришло
Награждение победителей ежегодной Премии достижений 
имени Владислава Тетюхина состоится в феврале 

В Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
состоялось итоговое заседание кон-
курсной комиссии по определению 
победителей ежегодной Премии 
достижений имени Владислава Те-
тюхина. На соискание престижной 
награды было подано 46 заявок от 
сотрудников всех подразделений 
(199 человек), из них в индивидуаль-
ном зачёте – 17 человек, в команд-
ном зачёте – 29 команд. 

Напомним, Премия достижений 
имени Владислава Тетюхина – самый 
молодой конкурс для талантливых со-
трудников Корпорации, готовых реа-
лизовать свой творческий потенциал 
на благо компании. 

Имена первых победителей кон-
курса мы узнали в феврале 2025 года. 
Так, в Верхней Салде чествовали эко-
логов АВИСМЫ, работавших не покла-
дая рук весь 2024 год, чтобы вовремя 
оформить комплексное экологическое 
разрешение – документ, без которого 
невозможна работа крупного промыш-
ленного предприятия в современных 
законодательных условиях.  

Ярко блеснула команда из семи спе-
циалистов АВИСМЫ под руководством 
Александра Демидова, разработка ко-
торой позволила повысить произво-
дительность рудно-термических печей 
цеха по производству титанового шла-
ка и титансодержащей шихты. 

А команда специалистов группы по 
работе с молодёжью ОУП была отме-
чена за успешную реализацию моло-
дёжного профориентационного проек-
та «ТИТАН-team», благодаря которому 
удалось привлечь на предприятие мо-
лодые перспективные кадры.

В 2025 году специалистам двух про-
изводственных площадок Корпорации 
снова было о чём рассказать. Свои 
проекты они представили в семи но-
минациях Премии достижений: Титаны 
науки, Титаны производства, Титаны 
сервиса, Титаны качества, экологии и 
охраны труда, Титаны будущего, Тита-
ны управления, Титаны труда. 

Конкурсная комиссия под предсе-
дательством Генерального директора 
ВСМПО-АВИСМА Дмитрия Трифоно-
ва провела тщательную экспертизу 
представленных работ. Оценивались 
не только экономический эффект и 
масштаб внедрения, но и инновацион-
ность, потенциал для тиражирования, 
вклад в развитие корпоративных цен-
ностей — ответственности, новатор-
ства и командного духа, которые были 
визитной карточкой Владислава Тетю-
хина.

«Выбрать лучших 
из лучших — задача 
высочайшей слож-
ности и ответствен-
ности, — отметил ге-

неральный директор 
Дмитрий Трифонов. — 

Каждый человек и команды, 
вышедшие в финал, внесли реаль-

ный вклад в развитие нашего общего 
дела. В этом мы видим продолжение 
дела Владислава Валентиновича: его 
школа, его принципы живы в се-
годняшних победах наших 
руководителей, инже-
неров, технологов и 
рабочих».

Торжественная 
церемония вру-
чения Премии 
имени Владис-
лава Тетюхи-
на состоится в 
феврале 2026 
года в Верх-
ней Салде. По-
бедителей ждут 
памятные кубки, 
дипломы и со-
лидные денежные 
вознаграждения. Но, 
как подчеркнули в комис-
сии, главная награда — это 
признание коллег и вклад в историю 
предприятия, которое продолжает 
двигаться вперёд, опираясь на лучшие 
традиции прошлого и смелые идеи на-
стоящего.

С этим согласны финалисты кон-
курса, которые с волнением готовятся 
к церемонии награждения и делятся 
своим конкурсным опытом. 

Так, хлоропроводчик  цеха метал-
лургии магния Алексей Филатов, фи-
налист в номинации «Титаны труда», по 
праву гордится своим рацпредложени-
ем, позволившим упростить техноло-
гический процесс и снизить некоторые 
производственные затраты. «Сегодня 
моя идея уже внедрена и даёт резуль-
тат, – говорит он. – Конечно, радует, 
что предложение высоко оценило ру-
ководство и выдвинуло меня на кон-
курс. Надеюсь на победу».

Начальник цеха №37 Александр Де-
мидов уже познал радость победы на 
конкурсе «Время титанов». А в этом 
году он выступает с новой командой и 
новой разработкой в номинации «Тита-
ны производства».

«В этом году состав команды поме-
нялся, в ней появились представители 
других цехов и отделов АВИСМЫ, - 
рассказывает Александр Александро-

вич. - Все 
вместе мы 
разработа-
ли большой 
проект, кото-

рый позволил 
остаток тита-

новых хлорато-
ров цеха №32, ра-

нее вывозившийся 
на заводской полигон 

отходов производства и 
потребления, пускать в производство 
титанового шлака. Это дало весомый 
экономический эффект. Надеюсь, что в 
этом году высокая комиссия снова по 
достоинству оценит труд наших инже-
неров, технологов и механиков». 

Начальник отдела по управлению 
персоналом АВИСМЫ Виталий Носков 
стал участником совместной команды 
специалистов двух производственных 
площадок в номинации «Титаны буду-
щего». Всех их объединяет актуаль-
нейшая тема наставничества на произ-
водстве.

«Идея совместной команды за-
ключается в том, что мы показываем  
результаты внедрения системы на-
ставничества в Корпорациии с точки 
зрения реального выстраивания про-
цессов на обеих площадках, - говорит 
Виталий Викторович. – Один из эле-
ментов системы – командное участие 
наставников в корпоративных и меж-
корпоративных соревнованиях. Таким 
образом система направлена не толь-
ко на адаптацию новых работников, 
но и на вовлечение самих наставни-
ков в соревновательный момент. А это 
очень важно для их дальнейшего раз-
вития».

Его слова подтверждает участница 

команды, шихтовщик цеха №37 Анна 
Можаева. «В конкурсе «Время тита-
нов» я дебютант, а вот наставниче-
ством занимаюсь давно. Участвовала 
в кейс-чемпионатах на корпоративном 
и российском уровнях, и могу сказать, 
что полученный соревновательный 
опыт помог мне пересмотреть неко-
торые подходы к адаптации новичков 
на производстве. Например, протокол 
предусматривает начать обучение со 
знакомства работника с документаци-
ей. А я считаю, что сначала его нужно 
познакомить с коллективом, затем по-
казать нюансы производства и только 
потом переходить к документации. Это 
более понятный и эффективный под-
ход», - делится опытом Анна. 

Словом, каждому участнику Пре-
мии достижений есть что положить в 
копилку этих самых достижений. Же-
лаем всем финалистам успешной пре-
зентации своих проектов, а в чью честь 
прозвучат победные фанфары, узнаем 
совсем скоро! 

 Ольга ЕРЁМЕНКО

СПРАВКА

Владислав Валентинович 
ТЕТЮХИН  —  российский 
учёный, предприниматель, 
филантроп и меценат, 
доктор технических наук, 
чья жизнь была неразрывно 
связана с Корпорацией 
ВСМПО-АВИСМА. Его 
многолетний труд на посту генерального 
директора заложил основы современного 
технологического лидерства компании 
на мировом рынке. Премия его имени 
учреждена для поощрения работников, 
вносящих наиболее значительный вклад 
в развитие производства.
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АКТУАЛЬНО4

Ивана Васильевича Войцеховича
Владимира Александровича  
Кузнецова
Людмилу Александровну Пантелееву
Нину Филипповну Змееву
Андрея Георгиевича Больдемана
Владимира Владимировича Косинца
Нину Михайловну Вологдину
Олега Евгеньевича Юрпалова

Цех №31

Александра Сергеевича Пермякова
Александра Георгиевича Лапшина

Цех №32

Ираиду Борисовну Путилову
Татьяну Викторовну Пестову
Владимира Николаевича Шеховцева
Валентину Алексеевну Литвинову
Бориса Дмитриевича Кузнецова
Ларису Яковлевну Жигалову
Владимира Николаевича Петрова

Ольгу Леонидовну Рыкову
Василия Петровича Цыпуштанова
Светлану Анатольевну Бушмелёву
Валерия Михайловича Метелева
Людмилу Анатольевну Милованову
Игоря Александровича Чугринова

Цех №35

Маргариту Алексеевну Ренжину
Надежду  Викторовну Ситникову
Галину Вячеславовну Васкецову

Цех №37

Светлану Дмитриевну Скуридину
Александра Владимировича Ерёмина

Цех №38

Виктора Карловича Штанга
Павла Михайловича  Малинина
Василия Александровича Репина
Тамару Алексеевну Мальцеву

Цех №41

Николая Александровича Иванова
Цех №43

Сергея Григорьевича Лившица
Вячеслава Анатольевича 
Воденникова

Цех №46

Марину Леонидовну Бойчук
Светлану Ируслановну Зайцеву
Лидию Николаевну Сакулину

Цех №48

Алевтину Петровну Ратькову
Цех №49

Галину Юрьевну Королёву
Цех №50

Веру Ивановну Сафину
Эмму Васильевну Горожанинову
Татьяну Алексеевну Уразманову

Наиля Асгатовича Сайфутдинова
Любовь Викторовну Паркарь
Ольгу Владимировну Скачкову
Надежду Николаевну Титову

Цех №51

Надежду Михайловну Фирулёву
Людмилу Петровну Вятчанину

Цех №53

Людмилу Маркеловну Образцову
Цех №85

Ирину Михайловну Стамикову
Валентину Алексеевну Козыреву
Татьяну Борисовну Волкову
Ларису Викторовну Сонину

ДДУ

Валентину Егоровну Ефремову
Наталью Яковлевну Кибанову

АВИСМА-МЕД

Цех металлургии магния (№31)
Механик по ремонту оборудования
Требования:
• Высшее профессиональное техническое образова-

ние по специальностям: «Технологические машины и 
оборудование», «Машиностроение»;

• Опыт работы в организации, курировании и про-
ведении ремонтов основного технологического и кра-
нового оборудования.

Цех по производству 
титанового шлака и 

титансодержащей шихты (№37)
Мастер по ремонту (электрооборудование) 
Требования:
• Высшее профессиональное техническое 

образование по специальностям: «Электро-
энергетика и электротехника», «Электроснаб-
жение»;

• Опыт работы по направлению, навыки ру-
ководства подчиненным персоналом.

Мастер по ремонту (энергооборудование)
Требования:
• Высшее профессиональное техническое 

образование по специальностям: «Технологи-
ческие машины и оборудование», «Машино-
строение»;

• Опыт работы по направлению, навыки ру-
ководства подчиненным персоналом.

За подробной информацией обращаться в отдел по управлению персоналом, кабинет № 110, или по телефонам:  8 (3424) 29-29-99, (3424) 29-29-83
Резюме направлять на электронную почту: kadry@avisma.ru

АВИСМА приглашает на работу:

Цех электрообеспечения (№ 43)
Ведущий инженер-электрик 
Требования:
• Высшее/среднее профессиональное об-

разование по специальности «Электроснабже-
ние», «Электроэнергетика и электротехника»;

• Знание схем электроснабжения, понимание 
и готовность работать в эл.установках напряже-
нием выше 1000 В.

Инженер-электроник 1 категории
Трбования:
• Высшее/среднее профессиональное об-

разование по специальностям «Автоматизация 
технологических процессов и производств», 
«Электроснабжение», «Электроэнергетика и 
электротехника».

• Знание основ промышленной электроники и 
электротехники, элементы контрольно-измери-
тельных приборов.

Центральная лаборатория (цех №48)
Ведущий инженер-электроник
Требования:
• Высшее профессиональное образование по специ-

альности «Автоматизация технологических процессов и 
производств»;

• Знание основ промышленной электроники и элек-
тротехники, элементы контрольно-измерительных при-
боров, принципы технологических измерений и метро-
логического обеспечения производства.

Цех №51

Ведущий инженер группы электроснабжения (отдел  главного энер-
гетика)

Требования:
• Высшее профессиональное техническое образование по специаль-

ностям: «Электроэнергетика и электротехника», «Электроснабжение»;
• Опыт работы по направлению, работа с электроустановками.

Менеджер  группы организации железнодорожных перевозок (от-
дел организации перевозок и содержания транспортной инфраструк-
туры АВИСМА)

Требования:
• Высшее профессиональное образование (приветствуется образо-

вание в области логистики);
• Понимание специфики рынка железнодорожных перевозок.

Цех хозяйственного 
обслуживания (№85)
Техник-смотритель (внутрен-

ние кандидаты)
Требования:
• Среднее профессиональное 

образование по специальностям: 
«Строительство», «Обслуживание 
и эксплуатация зданий и соору-
жений»;

• Желателен опыт работы по 
надзору за техническим состоя-
нием помещений, зданий и соо-
ружений, подготовкой к текущим 
и капитальным ремонтам.  




