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4422 ВСМПО-АВИСМА 
безвозмездно передаст 
ДКиТ «Металлург»
в собственность 
Березников

Для спортсменов 
АВИСМЫ стартовал сезон 
футбола. Играем дома 
и на краевом уровне. 
Приходите поболеть!

В зиму с мячомСтратегическое 
решение

Оперативные новости 
завода и города, сюжеты 

корпоративногоڛТВ смотрите:
В телеграм-

канале 
«ТИТАНовая 

Берёза»

ВСМПО-АВИСМА вошла в топ-30 са-
мых наукоёмких компаний страны по 

версии делового издания «Ведомости». 
Это подтверждение того, что ставка на 
технологии и инновации работает. Фо-
кус Корпорации на ближайшие годы 
– расширение линейки продукции, вы-
ход на новые рынки и развитие передо-
вых технологий, включая 3D-печать и 
полный цикл производства титановых 
порошков. Главное для компании – соз-
давать больше проектов, которые дают 
реальную пользу и ценность.

Специалисты АВИСМЫ показали от-
личные результаты на корпоративных 

конкурсах «Лучший по профессии». Сра-
зу два соревнования  – среди электро-
монтёров и кладовщиков – состоялись 
в Верхней Салде. У электромонтёров с 
3 и 4 квалификационными разрядами 
представители АВИСМЫ Никита Горш-
ков (цех №43), Илья Лоскутов (цех №85) 
и Александр Яндулов (цех №38) заняли 
весь пьедестал почёта. Среди специ-
алистов с 5 и 6 разрядами победил Ни-
кита Юхименко (цех №32). А в конкурсе 
кладовщиков наша Алина Галимбекова 
(цех №49) стала серебряным призёром. 

На этой неделе состоялась приёмка 
новых детских игровых комплексов 

в округе №14 депутата-металлурга Ви-
талия Носкова. Финансовую поддержку 
в приобретении и установке площадок 
для детворы депутату оказала Корпора-
ция ВСМПО-АВИСМА. Яркие и функцио-
нальные комплексы появились во дворе 
дома №63 по улице Черняховского и в 
районе Шарапы. 

Теннисисты АВИСМЫ Наталья Грецкая 
и Максим Чижов в декабре предста-

вят нашу Корпорацию на Всероссийских 
корпоративных играх физкультурно-
спортивного общества «Трудовые резер-
вы». Это результат их победы в личном 
зачёте на фестивале игровых видов 
спорта Пермского края. В краевых со-
ревнованиях сборная наших тенниси-
стов заняла второе общекомандное 
место. Помимо двух золотых медалей 
в копилке металлургов одна бронзовая 
награда от Альфии Курмаевой. 

Всё гениальное 
просто!

Корпоративная научно-техническая конференция 
объединила 60 молодых специалистов 

ВСМПО-АВИСМА и студентов 
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2 СОБЫТИЕ

 Ольга ЕРЁМЕНКО

Для участия в программе группа по 
работе с молодёжью ОУП АВИСМЫ де-
легировала Дарью Залесову, Ольгу Ма-
каренко и Дарью Кириченко. Девушки 
успешно проявили себя в профессии, 
активно участвуют в жизни заводской 
молодёжки, обладают лидерскими за-
датками и целеустремлённостью. 

Так, Дарья Залесова несмотря на юный 
возраст уже год исполняет обязанности 
мастера в своём цехе, активно участвует 
в заводских творческих конкурсах. Ольга 
Макаренко – успешный молодёжный ли-
дер цеха хозяйственного обслуживания, 
постоянный участник мероприятий мо-

лодёжки комбината. 
Дарья Кириченко 
стремится к но-
вым знаниям 
и легко от-
кликается 
на иници-
а т и в ы 
моло-
дёж-
ки.

Себя показали
Сотрудницы АВИСМЫ приняли участие 

в программе формирования молодёжного 
кадрового резерва Пермского края

Дарья Кириченко 
стремится к но-
вым знаниям 
и легко от-
кликается 
на иници-
а т и в ы 
моло-
дёж-
ки.

Программа реализуется краевым учреждением «Молодёжный центр «Кри-
сталл» по заданию Агентства по делам молодёжи Пермского края. Цель – соз-
дание системы подготовки молодых специалистов – активистов и лидеров ра-
бочей молодёжи, развитие их управленческих компетенций для последующего 
замещения управленческих должностей внутри предприятий-работодателей. 

Совокупность ценных качеств позво-
лила им успешно пройти отбор в про-
грамму, которая включала онлайн-об-
учение по ключевым управленческим 
компетенциям, после успешного завер-
шения которого участников ждали фи-
нальные состязания на базе пермского 
профилактория  «Сосновый бор». 

Программа  онлайн-обучения  дли-
лась три недели. За это время участ-
ники проработали большое коли-
чество тем: управление командой, 
финансовый менеджмент, эффектив-
ные  коммуникации, стратегическое 
планирование. После каждой темы 
– домашнее задание, и, по словам 

девушек, каждое требовало немалых 
интеллектуальных усилий. Финал об-
учения – участие в работе онлайн-
команды по выработке стратегии 
успешного развития конкретного 
предприятия Пермского края. 

В итоге наши участницы прошли в 
финал, где достойно показали себя. И 
пусть войти в молодёжный кадровый 
резерв Пермского края пока не полу-
чилось (в него было отобрано 12 чело-
век со всего Прикамья), приобретённые 
опыт и знания бесценны и обязательно 
пригодятся  нашим претенденткам в их 
профессиональной 
и общественной 
жизни. И точно 
помогут в даль-
нейшем стать 
успешными и 
г рамо тными 
управленца-
ми.

ВСМПО-АВИСМА безвозмездно передаст ДКиТ «Металлург»
в собственность Березников

Стратегическое решение
На  Пермском  инженерно -про -

мышленном форуме , который про-
ходит 4-5 декабря 2025 года , ге-
неральный директор  Корпорации 
ВСМПО -АВИСМА  Дмитрий  ТРИ -
ФОНОВ и глава города Березники 
Алексей КАЗАЧЕНКО в присутствии 
Дмитрия МАХОНИНА , губернатора 
Пермского края , подписали согла-
шение о безвозмездной передаче 
городу Дворца культуры и творче-
ства «Металлург». 

Решение о передаче направлено 
на развитие молодёжной, культур-
ной, социальной и туристической ин-
фраструктуры города. С изменением 
формы собственности ДК сможет ак-
тивно участвовать в региональных и 
федеральных программах, привлекая 
дополнительные средства, участвуя в 
грантовых конкурсах и субсидирован-
ных проектах.

На протяжении своей истории Дво-
рец неизменно был одним из соци-
ально значимых центров Березников 
и продолжит своё развитие в новом 
статусе. Корпорация сосредоточит-
ся на производстве и модернизации 
своих промышленных мощностей, со-
храняя при этом социальную направ-
ленность.

Владимир БАБИН, 
исполнительный директор АВИСМА:

– Передача «Металлурга» в ведение города – осознанное 
решение, продиктованное стремлением обеспечить полное 
раскрытие потенциала ДК и поддержать развитие городской 
культурной среды. Корпорация остаётся партнёром Дворца, 

мы будем поддерживать социальные инициативы, «Металлург» 
останется нашей главной площадкой для творческих проектов.

Дворец культуры и творчества 
«Металлург» оказывает услуги по 
творческому, спортивному и кон-
цертному направлениям. Благодаря 
ВСМПО-АВИСМА в ДК оборудованы 
спортивные залы, учебные и творче-
ские пространства. В год проводится 
порядка 235 мероприятий с общей 

Алексей КАЗАЧЕНКО,  
глава города Березники:

– Считаю, что подписанное сегодня соглаше-
ние является отличным примером успешного партнёрства 
между бизнесом и городом. Мы обсуждали этот вопрос с ру-

ководством Корпорации и Правительством Пермского края. 
«Металлург» – это уникальный объект, одна из самых узнаваемых 

городских достопримечательностей. Вижу нашей основной задачей  
превратить его в современный многофункциональный центр, удобный и инте-

ресный для всех жителей Березников. В планах внедрение новых форматов – ме-
диалабораторий, коворкингов, творческих мастерских, креативных индустрий.

посещаемостью более  42 000 чело-
век.

В творческих коллективах дворца 
в текущем учебном году занимается 
порядка 800 детей. После переда-

чи ДК коллективы сохранятся, дети 
продолжат обучение в прежнем ре-
жиме. А в будущем возможностей 
проявить себя здесь будет только 
больше. 
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 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ, Ксения СОЛОВЬЁВА

Всё гениальное просто!
Корпоративная научно-техническая 

конференция объединила 
60 молодых специалистов 

ВСМПО-АВИСМА и студентов 

Вот уже второй год в рамках обнов-
лённого формата НТК молодые спе-
циалисты выступают не с докладами, 
а работают над решением реальных 
производственных проблем. В про-
шлом году они «прокачивали» листо-
прокатный комплекс ВСМПО. В 2025-м  
расшивали «узкие места» кузнечно-
штамповочного цеха верхнесалдин-
ской площадки. 

О шести ключевых  проблемах (по 2 
команды на одну проблему), над кото-
рыми предстояло подумать новаторам, 
рассказал начальник кузнечного ком-
плекса Дмитрий Винокуров: «Мы сфор-
мулировали задачи по направлению 
механиков (гидравлика, насосы, износ 
клапанной коробки), технологов (уда-
ление газонасыщенного слоя, борьба 
с дефектами и дополнительными про-
точками при мехобработке). 

Одна задачка связана с гидроабра-
зивной резкой – повышение эффек-
тивности установок очистки от шлама. 
Эти проблемные точки так или иначе 
решены в цехе, но нет предела совер-
шенству, тем более на производстве. И 
от молодых специалистов мы ожидаем 
новых идей, которые помогли бы нам 
улучшить, упростить существующие 
решения». 

Ещё один интересный момент – 
участников на рабочие группы распре-
деляли  жеребьёвкой. И прежде чем 
начать конструктивно работать вместе, 
ребятам нужно было очень быстро най-
ти взаимопонимание, стать единой ко-
мандой. Важно выбрать капитана и его 
помощника, определить того, кто сфор-
мулирует идею в решение и зафиксирует 
его в презентации. За каждой инженер-
но-творческой пятёркой был закреплён 
эксперт от подразделения, владеющий 
нюансами решаемой задачи. 

Генерация идей – лишь отчасти 
творческий процесс. Если владеть ин-
струментами теории решения изобре-
тательских задач (ТРИЗ), их мож-
но выдавать десятками. И такие 
инструменты дали участникам 
НТК-2025 эксперты. 

«Мы предложили ребятам весь ос-
новной алгоритм ТРИЗ. Это техноло-
гии постановки задач, первичного 
анализа проблемы, работы с техни-
ческими противоречиями и их устра-
нением, а также технологии сборки 
и проверки полученных решений. Я 
вижу, что специалисты подготовле-
ны к участию в конференции. Они, 
по сути,– золотой технический фонд 
и будущее Корпорации», – рассказал 
вице-президент Международной ас-
социации ТРИЗ MATRIZ в России Ан-
тон Кожемяко.

На протяжении четырёх дней ко-
манды работали на очных  интенсивах  
днём, продолжали мозговые штурмы 
вечером, вновь и вновь выезжали на 
производство, чтобы опробовать при-
думанные решения. 

Защита проектов проходила перед 
компетентным жюри и была, словно 
продолжением исследования – с во-
просами, уточнениями, озарениями. 
Но победа оказалась за теми, чья про-
работка глубже, а решение – гениаль-
нее. 

Абсолютный победитель 2025 года 
– команда «Новаторы» в составе Алё-
ны Потаповой, Андрея Плаксина, Вади-
ма Семёнова (ВСМПО), Эдуарда Цай-
гера (студент филиала УрФУ) и Дарьи 
Залесовой из металлургического цеха 
АВИСМЫ.

«Наша команда работала над повы-
шением производительности установ-

ки гидроабразивной 
резки. После окон-
чания резки смесь 
воды и абразивно-

го песка должна 
р а з д е -

В Верхней Салде состоялась корпоративная научно-техническая конфе-
ренция (НТК) молодых специалистов. Жеребьёвка разделила участников 
на 12 смешанных команд. Никаких докладов – только интересные мастер-
классы, производственные головоломки, мозговые штурмы. АВИСМУ в битве 
технических интеллектов представляли 12 специалистов из цехов №№35, 
37, 48, 77, 75. Абсолютным победителем стала команда «Новаторы», составе 
которой ломала голову Дарья Залесова из металлургического цеха. 

Руслан ШАЙХЕНУРОВ, 
инженер-проектировщик цеха №75:

– На НТК я как минимум расширил свой кругозор, изучив 
работу пресса. Задачи были очень интересные. Много команд 
и очень много разных мнений. Самое сложное – из десятка 

найденных решений отобрать три основных для презентации 
жюри. А ещё удалось в очередной раз побороть свой страх публич-

ных выступлений.

Иван ЯКШИН, 
инженер-конструктор цеха № 75:

– Это моя первая техническая конференция. Такие меро-
приятия очень интересны: есть возможность познакомить-
ся с салдинскими коллегами, понять, как они думают и прини-

мают решения, получить навыки командной работы. Благодаря 
участию в НТК я прокачал себя как инженер – в проектировке, в 

чертежах, в нахождении решений проблемных ситуаций. 

но выдавать десятками. И такие
инструменты дали участникам
НТК-2025 эксперты.

резки. После окон-
чания реезки смесь 
воды и абразивно-

го песееее ка должна 
р а з д е -

литься – это происходит в специаль-
ных фильтрующих элементах. Однако 
процесс занимал много времени, и до 
его завершения вся работа на уста-
новке останавливалась. К тому же, 
переключение между фильтрующими 

устройствами требует привлечения 
сотрудника. Задача – ускорить про-
цесс без увеличения габаритов и веса 
установки, при этом максимально 
экономично, – рассказывает о проек-
те команды «Новаторы» и.о. мастера 
цеха №35 АВИСМЫ Дарья Залесова. – 
Мы проработали несколько решений, 
включая установку виброустройств. 
Но остановились на самом техниче-
ски простом варианте – изменить 
место расположения фильтрующих 
устройств. По до- говорённости 
с организато- р а м и 

НТК и цехом идею опробовали в деле, 
и она дала положительный эффект. Для 
его закрепления мы выбрали более 
эффективные и экономичные фильтру-
ющие устройства, которые порекомен-
довали установить в ходе ближайшей 
модернизации». 

Несмотря на то, что «Новаторы» не-
много сомневались – слишком уж про-
стой выглядела их инициатива – жюри 
оценило как раз простоту и возмож-
ность безотлагательной реализации 
идеи. Победителям вручили денежные 
премии и сертификаты на посещение 
самой высокотехнологичной выставки 
Урала – ИННОПРОМ – 2026.

Также эксперты назвали пять ко-
манд, подготовивших лучшие решения 
остальных проблем. Дипломы второй 
степени получили «Барабанщики», 
«Фиксики», «Прорыв», «Маленькие ме-
хобработчики» и «Время Первых», в 
которых работали наши Руслан Шай-
хенуров, Артём Загвозкин, Александра 
Чумак, Илья Ушань и Юлия Вахрина. 
Кстати, березниковская команда пред-
ложила проводить НТК не только в 
цехах ВСМПО, но и в производствен-
ных подразделениях 
АВИСМЫ. Эффектив-
ный формат! с организато- р а м и ный формат!
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Поздравляем с юбилеем ветеранов АВИСМЫ!Поздравляем с юбилеем ветеранов АВИСМЫ!
Фёдора Петровича Морозова
Любовь Викторовну Калинину
Андрея Александровича Ужегова
Нину Владимировну Абрамович
Галину Леонидовну 
Веркашинскую
Леонида Александровича Антипина
Валерия Алексеевича Неверова
Нину Анатольевну Соснову
Галину Ивановну Давлятшину

Цех №31

Сергея Алексеевича Ваулина
Владимира Алексеевича Морогова
Владимира Ивановича Щукина

Цех №32

Анну Петровну Сырышеву
Галину Георгиевну Баранову
Ивана Павловича Иеронова
Анатолия Дмитриевича Свистунова
Тамару Дмитриевну Сергееву

Сергея Анатольевича Ершова
Цех №35

Александра Борисовича Пастаногова
Неллю Ивановну Найдёнову
Анатолия Ивановича Найдёнова

Цех №36

Павла Ивановича Сычёва
Цех №37

Николая Ивановича Патрушева
Цех №38

Виктора Анатольевича Гудовщикова
Ровшанию Харисовну Елышеву

Цех №41

Надежду Ивановну Кузнецову
Евгению Егоровну Звереву
Ларису Михайловну Смирнову

Цех №44

Сергея Леонидовича 
Безденежных

Цех №45

Сергея Владимировича Власова
Цех №46

Валентину Демьяновну Кулик
Валентину Андреевну Суркову

Цех №47

Ирину Николаевну Беляеву
Цех №49

Алексея Евгеньевича Шалахина
Михаила Александровича 
Куземова

Цех №50

Сергея Петровича Муравьёва
Виктора Ивановича Трифонова
Веру Михайловну Деминову

Ольгу Сергеевну Ланда
Цех №51

Геннадия Васильевича Гладких
Цех №52

Светлану Петровну Гусейнову
Цех №53

Ирину Андреевну Косинову
Лидию Николаевну Кудрицкую

Цех №55

Валентина Васильевича 
Лаврухина
Екатерину Алексеевну Абрамову
Галину Афонасьевну Перетягину
Егора Ивановича Ябурова

Цех №85
Любовь Васильевну Бинкину
Валентину Васильевну Гололобову

АВИСМА-МЕД

4 СПОРТ
 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

В новейшей истории спартакиа-
ды березниковских  промгигантов 
только два предприятия поднимали 
над головой большой Кубок много-
борья. В 2022 и 2024 годах лучшими 
становились металлурги , в 2023-м 
– калийщики.  По статистике в этом 
году титул должен был уйти нашим 
основным соперникам. Но спортсмены 
АВИСМЫ отчаянно боролись против 
этой тенденции. 

Городская спартакиада предпри-
ятий – это 12 спортивных видов. Из 
них в итоговый зачёт идут 10 лучших 
результатов. При равенстве очков пре-
имущество получает тот, у кого больше 
первых мест. 

В этом сезоне металлурги завоевали 
золото в легкоатлетической эстафете, 
маунтинбайке, стрельбе, ГТО и шахма-
тах. Калийщики лидировали в лыжных 
гонках, плавании, баскетболе, футболе 
и дартсе. То есть первых мест поровну. 

Перед финальным этапом – первен-
ством по волейболу – АВИСМА в общем 
зачёте опережала «Уралкалий» на два 
балла. И для завоевания главного Куб-
ка нам нужно было в волейболе занять 
место выше «Уралкалия» или ниже, но 
не больше, чем на одну позицию.

Зная реальные возможности команд, 
первая задача представлялась чем-то 
из области фантастики, а вот за выпол-
нение второй можно побороться. В оч-
ной встрече надежда на нужный исход 
уверенно сохранялась первую партию. 
Её наша команда уступила с минималь-
ным отрывом 23:25, и выиграть весь 
матч казалось возможным. Но нет – 
14:25 во второй партии. 

Не порадовал и матч с «Уралхимом»: 
металлурги много ошибались, в то вре-

Футбол – всесезонный вид спорта. 
Зимой он забирается под крышу, 
превращаясь в футзал . На днях 
почти одновременно стартуют пер-
венство АВИСМЫ, а также краевые 
чемпионаты среди мужских и жен-
ских команд. Готовимся болеть.

Первого декабря свежеотремон-
тированный игровой зал Дома спор-
та «Титан» принял первые матчи 
заводского первенства по футзалу 
– завершающего вида спартакиады 
АВИСМЫ, который определит об-
ладателей серебряных и бронзовых 
наград. С чемпионом всё практиче-
ски ясно: шансы завоевать этот титул 
имеет сборная управления и ЦПКР. 

Впрочем, это не повод для лиде-
ров играть в полноги, ведь сезон 
хочется завершить красиво. Год на-

зад команда цехов №51,75 в футза-
ле была второй, уступив лишь цеху 
№31. А нынче управленцы уже в 
первой встрече едва не проиграли 
сборной дочерних предприятий. Да 
и остальные матчи первого дня были 
богаты на эмоции и интересные по-
вороты. 

Формат первенства нынче клас-
сический – каждая команда сыграет 
с каждой. Матчи проводятся по по-
недельникам, средам и четвергам с 
17:45. Последний тур запланирован 
на 18 декабря. 

А уже завтра мужская сборная 
АВИСМЫ стартует в краевом чем-
пионате по футзалу. Пожелаем им 
успеха. Такого, как у нашей женской 
сборной: в двух первых турах девуш-
ки одержали две победы с общим 
счётом 15:1. Так держать!

И всё-таки серебро В зиму с мячом

мя как соперник свои возможности ис-
пользовал по максимуму, сделав нашу 
победу в многоборье почти призрачной. 

В завершающем туре спортсменам 
АВИСМЫ нужна была победа над «Ев-
рохимом» при условии, что азотчики 
возьмут верх над калийщиками. Пер-
вую партию у «Еврохима» металлурги 
выиграли 25:21, затем уверенно начали 
вторую. Но к этому моменту «Уралка-
лий» уже обыграл «Азот», и мотивация 
покинула наших волейболистов.  

Итог годового многоборья – одина-
ковое количество зачётных баллов у 
АВИСМЫ и «Уралкалия», однако золото 
в волейболе привело калийщиков к зо-
лоту в спартакиаде. Статистика вновь 
показала свою силу, но в 2026 году ме-
таллурги постараются взять реванш. 


