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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА

новости

3322 Команда ВСМПО-АВИСМА 
вышла в финал 
III Межкорпоративного 
кейс-чемпионата

АВИСМА передала 
Березниковскому историко-
художественному музею 
образцы губчатого титана

Подарок 
к юбилею

Ещё один шаг 
к победе 

Оперативные новости 
завода и города, сюжеты 

корпоративногоڛТВ смотрите:
В телеграм-

канале 
«ТИТАНовая 

Берёза»

Корпорация ВСМПО-АВИСМА при-
мет участие в юбилейном, десятом, 

Пермском инженерно-промышленном 
форуме 4 и 5 декабря в «Пермь Экс-
по». На площадках форума представи-
тели бизнеса, науки и власти опреде-
лят векторы развития промышленной 
кооперации, инвестиций, кадровой 
политики и привлечения молодёжи, 
бережливого производства и повы-
шения производительности труда, 
сохранения здоровья сотрудников и 
применения искусственного интел-
лекта в промышленности. Участники и 
гости форума смогут побывать на на-
шем корпоративном стенде, а специ-
алисты Корпорации примут участие 
в мероприятиях деловой программы. 
Также ожидается подписание важных 
соглашений. Подробности в следую-
щем номере «Металлурга». 

Березниковская организация Все-
российского общества слепых 

(ВОС) направила Благодарственные 
письма в адрес генерального дирек-
тора Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
Дмитрия Трифонова и депутата го-
родской Думы Олега Сергеева. Обще-
ственники благодарят металлургов  
за регулярную благотворительную 
помощь инвалидам по зрению. На 
протяжении многих лет местное от-
деление ВОС располагалось в округе 
Олега Сергеева, и благодаря под-
держке Корпорации он систематиче-
ски помогал в организации меропри-
ятий общества слепых. 

В Верхней Салде состоялась корпо-
ративная научно-техническая кон-

ференция (НТК) молодых специали-
стов. 60 молодых ребят, разделённых 
на 12 команд, решали  шесть реальных 
производственных задач кузнечно-
штамповочного цеха № 21 ВСМПО.  
Наше предприятие в битве техниче-
ских интеллектов представляли 12 
специалистов из цехов №№35, 37, 48, 
77, 75. Абсолютным победителем НТК-
2025 и обладателем диплома первой 
степени стала команда «Новаторы», в 
составе которой блистала Дарья Зале-
сова из металлургического цеха. 

Ах, водевиль, 
водевиль…
Артисты из Верхней Салды

подарили березниковскому зрителю 
море положительных эмоций
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2 КОНКУРС
 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Сборная ВСМПО-АВИСМА второй 
раз  стала  участником  российско-
го чемпионата по наставничеству 
(МКЧН). Год назад в дебютном высту-
плении металлурги остановились на 
отборочном туре. Нынче обновленный 
состав команды прошёл в финал и при-
близился к призовым местам. Среди 
конкурентов ВСМПО-АВИСМА были 
такие компании , как «Северсталь», 
«АЛРОСА», «Апатит», «Т-Плюс» и другие.

Команда ВСМПО-АВИСМА «Титановые крылья» вышла в финал 
III Межкорпоративного кейс-чемпионата по наставничеству

Ещё один шаг к победе 

Поездке в Екатеринбург на Межкор-
поративный кейс-чемпионат предше-
ствовал аналогичный конкурс среди 
наставников АВИСМЫ и ВСМПО. По его 
итогам были отобраны семеро лучших 
специалистов по адаптации новых со-
трудников. В их числе два представи-
теля АВИСМЫ: Георгий Ежов из цеха 
№32 и молодёжный лидер цеха №49 
Лиана Поморцева. 

Следующим этапом подготовки стал 
двухдневный интенсив, который спло-
тил великолепную семёрку в единую, 
сильную, продуктивную команду. Ак-
кумулировать весь свой опыт и выра-
ботать стратегию команде наставни-
ков помогла известный тренер Ирина 
Долгополова. И только после этого 
наши «Титановые крылья» взяли курс 
на столицу Урала. 

Межкорпоративный кейс-чемпионат 
по наставничеству – проект Россий-
ского союза промышленников и пред-
принимателей. Его цель – популяри-
зация наставничества, формирование 

базы лучших практик, повышение про-
фессионализма и социального статуса 
наставников. Именно поэтому первый 
день чемпионата был посвящён ма-
стер-классам: спикеры рассказывали 
об уникальном коде наставника, тон-
костях взаимодействия с новыми по-
колениями  молодёжи. 

В тот же день состоялся конкурс ка-
питанов, в котором Анастасия Рианова 
из «Титановых крыльев»  заработала 
7,8 баллов из 8 возможных, удостоив-
шись отдельного диплома чемпионата 
за умение вдохновлять команду.

Наиболее сложным был второй со-
ревновательный день. За четыре часа 
ребята должны были решить восемь 
кейсов –  задач, основанных на ре-
альных производственных ситуациях 

и связанных с мотивацией наставляе-
мых. «Это было намного сложнее, чем 
на корпоративном чемпионате (там 
времени было больше, а кейсов мень-
ше), но опыт и хорошая подготовка по-
зволили  команде занять промежуточ-
ное первое место и впервые выйти в 
финал», – пояснил Георгий Ежов. 

А дальше «Титановые крылья» ожи-
дал полёт в неизведанное. Команде 
выпало первой выполнять финальное 
задание, и возможности посмотреть, 
как это делают более опытные сопер-
ники, не представилось. 

«Нам достался кейс, в котором настав-
ник – молодой специалист, а наставляе-
мый –  работник с большим стажем, рав-
нодушный к современным техническим 
решениям. Как наставнику мотивиро-

вать такого наставляемого на изменение 
мышления? Ответ на этот вопрос нужно 
было отыграть на сцене всей командой в 
течение пяти минут, придумав каждому 
участнику свою роль и профессию», – 
рассказала Лиана Поморцева.  

Это был новый опыт для наставни-
ков ВСМПО-АВИСМА, и действовали 
они слаженно. Но без знания некото-
рых «подводных камней» совсем не-
много недотянули до призового места. 
И всё же четвёртое место в первом  
финале – значительный шаг вперёд. 
Через год наставники-металлурги на-
мерены, опираясь на полученные зна-
ния и опыт, посоревноваться за на-
грады МКЧН. А пока они продолжают 
раскрывать потенциал новичков на 
предприятии.

 Ольга ЕРЁМЕНКО

Корпоративный  конкурс  проф-
мастерства среди специалистов по 
работе с персоналом собрал восемь 
участников с обеих производственных 
площадок ВСМПО-АВИСМА. На своих 
предприятиях они уже лучшие , но 
кто же будет признан лучшим среди 
лучших? 

Лучший специалист по работе с персоналом Корпорации 
работает на АВИСМЕ

Золотой дубль

Понятно, что для сильнейших специ-
алистов и конкурсные задания приду-
мали не из лёгких: эссе о своей работе, 
сложный тест, задание на знание мо-
тиваторов, деловая игра на отработку 
обратной связи. Пакет заданий раз-
работала и предложила конкурсан-

там тренер образовательного центра 
«Формула бизнеса» Ирина Долгополо-
ва. А зная, как профессионально Ирина 
подходит к своему делу, можно было 
не сомневаться: лёгкой прогулкой кон-
курс не будет.

В состав жюри вошли как предста-
вители АВИСМЫ, так и их коллеги с 
ВСМПО. На корпоративном конкурсе 
всё очень серьёзно, поэтому листы с 
тестовыми заданиями пронумеровали, 
чтобы избежать субъективного отноше-
ния к конкурсантам. Уже по результатам 
теста вперёд вышли Илья Ярошенко и  
Анастасия Алексеева. Но впереди оч-
ные выступления перед жюри. 

Одно из заданий было направлено 
на то, чтобы понять, насколько специа-
листы по управлению персоналом зна-
ют мотивирующие факторы, которыми 
он может заинтересовать сотрудников. 
Такие мотиваторы, закреплённые во 
внутренних локальных актах, суще-
ствуют на уровне компании, руковод-
ства цеха, молодёжной организации. 
Их знание позволяет аргументировано 
разговаривать с вновь пришедшим со-
трудником или тем, кто вдруг задумал-
ся  о смене работы. По итогам этого 
этапа выяснилось, что все конкурсанты 
отлично подготовлены и ориентируют-
ся в документации.

Деловую игру построили в театра-
лизованной форме, на этом этапе оце-
нивались сразу два конкурсанта. Один 
ведёт диалог с «сотрудником», у кото-
рого возникла проблема с нежелани-
ем работать, а второй даёт обратную 
связь - всё ли было сказано правильно, 
все ли мотиваторы использовал специ-
алист, насколько доброжелательной 
была манера его общения и т.д. В обе-
их ролях побывал каждый участник 
конкурса. 

Также специалистам предложи-
ли фрагмент фильма «Стажёр», где в 
компанию приходят сразу несколько 
новичков. Необходимо было оценить 
действия HR-менеджера - где он ошиб-
ся, а где поступил правильно. 

Победителя и призёров определяли 
по сумме набранных на этапах баллов. 
И своё корпоративное золото взяла 
Анастасия Алексеева - победительни-
ца заводского конкурса специалистов 
по управлению персоналом. Золотой 
дубль! Второе и третье места у спе-
циалистов ВСМПО - Ильи Ярошенко и 
Ольги Хреновой. 



3КОНТАКТЫ

«абСУрдная история» - это воде-
виль с множеством забавных сюжет-
ных поворотов, шуток, музыки, танцев. 
Всё в строгом соответствии с закона-
ми жанра. Когда-то водевили были 
очень популярны в народе - никаких 
глобальных подтекстов, требующих 
напряжённых размышлений, всё лег-
ко, весело и непринуждённо. Кстати, 
именно водевиль стал прародителем 
эстрадного жанра.

Коротко о сюжете. В парижском 
доме господина Лоренса Монтоду-
ана происходят странные вещи. Его 
обкрадывают. Но не так, как всех. 
Если бы вор украл у него 10 тысяч, 
он бы сказал: «Молодец. Сделал 
своё грязное дело и больше не явит-
ся». Но его вор приходит ежедневно, 
берёт всего лишь 37 су и так двад-
цать лет подряд , не соблюдая вы-
ходных и церковных праздников. 
Лори измышлял тысячу способов 
изловить мошенника, но всё беспо-
лезно. Осталась последняя надежда 
раскрыть это запутанное дело - его 
школьный товарищ Шанмарто, бри-
гадир жандармов. Тем более и повод 
для встречи имеется - свадьба Лулу, 
единственной дочери господина 
Монтодуана…

Весь спектакль - череда курьёзных 
ситуаций, в которые попадают герои. 
Зал взрывался от хохота, наблюдая 
за прижимистым Монтодуаном, его 
ушлым другом Шанмарто, амбициоз-
ным, но недалёким женихом дочери 
Исидором. Не менее колоритно смо-
трелся женский состав постановки. 
Каждый персонаж с душой подан 
артистами. Даже не верилось, что на 
сцене актёры-любители, чей профес-
сиональный путь совсем не связан с 
театром. 

Отдельно стоит отметить сценогра-
фию спектакля. Декорации, костюмы, 
свет - всё мгновенно переносит зри-
теля в атмосферу парижского дома, в 
мир его обитателей. 

Ах, водевиль, 
водевиль…
Артисты из Верхней Салды
подарили березниковскому зрителю 
море положительных эмоций

 Ольга ЕРЁМЕНКО

 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Творческое объединение «Наш те-
атр» включает талантливых, активных 
и бесконечно влюблённых в театраль-
ное искусство салдинцев, большинство 
из которых - сотрудники ВСМПО. В по-
дарок березниковским коллегам ар-
тисты привезли комедию «абСУрдная 
история» по мотивам пьесы известно-
го французского драматурга Эжена Ла-
биша «37 су господина Монтодуана». 
Спектакль состоялся на большой сцене 
ДК «Металлург».

Ольга ЗАРУБИНА, руководитель
творческого объединения «Наш театр»:

- Мы впервые приехали в Березники с таким актёр-
ским составом. Отмечу, что восемьдесят процен-
тов труппы составляют сотрудники ВСМПО. А 
всего в нашем коллективе около 60 человек. 

«абСУрдная история» - моя первая постановка 
в качестве режиссёра. Премьеру мы сыграли в мае 
в Верхней Салде, в октябре повторили, а теперь 
привезли спектакль в Березники. И с каждым по-
казом я вижу, как актёры раскрываются, как по-
становка начинает играть новыми красками. Мне 
очень повезло работать с таким талантливым и 
дружным коллективом, в котором царит почти 
семейная атмосфера. Наверное, в этом секрет 
успеха. Мы благодарны березниковцам за тё-
плый приём и, думаю, мы ещё встретимся.
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Нынешняя осень – особое время 
для Березниковского историко-худо-
жественного музея (БИХМ) имени И. 
Коновалова: учреждение отмечает 
своё столетие. К знаковой дате при-
урочено большое количество меро-
приятий – научных и культурных. По-
здравить коллег с юбилеем пришли и 
сотрудники производственно-истори-
ческого музея АВИСМЫ.

Праздничная встреча двух дру-
жественных музейных получилась 
тёплой и эмоциональной. Наши му-
зейщики Татьяна Вилесова и Ольга 
Романова от души поблагодарили 
юбиляров за сотрудничество, отме-
тили значимость БИХМ в жизни горо-
да, талант и трудолюбие коллектива 
главного городского музея. Они также 
передали коллегам поздравление от 
исполнительного директора АВИСМЫ 
Владимира Бабина. 

«Музей – это всегда таинство для 
посетителей и большой труд его со-
трудников. Увлечённость хранителей, 
их преданность своему делу – основа 

работы музея и, как результат, сохра-
нения нашего исторического насле-
дия. БИХМ давно завоевал любовь 
горожан, стал важнейшей площадкой 
для проведения научных исследо-
ваний, образовательных программ и 
культурных мероприятий. Желаем му-
зею дальнейшего процветания и ти-
танового долголетия, а сотрудникам 
– оставаться настоящими подвижни-
ками и созидателями», – говорится в 
поздравлении. 

Городской музей и музей АВИСМЫ 
– давние партнёры. В БИХМ березни-
ковцы и гости города могут увидеть 
экспонаты от нашего предприятия: 

первый слиток магния, дата выплав-
ки которого стала днём рождения 
Березниковского магниевого завода; 
первую Книгу Почёта БМЗ, привет-
ственный транспарант Плавки друж-
бы, от пламени которой 9 мая 1975 
года был зажжён Вечный огонь го-
родского Мемориала Победы. 

В музейных архивах хранятся и вы-
пуски заводской газеты «Металлург» 
первых лет её существования. К это-
му наследию, ценным историческим 
документам музейщики 
АВИСМЫ не раз полу-
чали доступ в ходе 
совместных иссле-
дований или выста-
вочных проектов, 
реализованных 
в союзе с БИХМ. 

Сотрудни-
ки нашего 
музея пере-
дали коллегам 
несколько об-
разцов губчатого 
титана. Приме-

чательно, что в тот же день они были 
продемонстрированы на профориен-
тационном занятии для березников-
ских старшеклассников. 

«Мы регулярно проводим меро-
приятия для школьников и студентов, 
рассказывая им об истории наших 
предприятий и выпускаемой ими про-
дукции. Дать ребятам возможность 
подержать в руках настоящую тита-
новую губку дорогого стоит», - по-

благодарила гостей заве-
дующая экскурсионным 
отделом БИХМ Светлана 
Федяева. Кстати, в пла-

нах музея – созда-
ние промышлен-
ного отдела в 
исторической 
экспозиции , 
который по-
з н а к о м и т 
с буднями 

«Республики 
химии на Каме» 
горожан и гостей 
Березников.

АВИСМА передала Березниковскому историко-
художественному музею образцы губчатого титана
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4 НАШИ ВЕТЕРАНЫ

С ответным
визитом

Инициатива обмениваться опы-
том между ветеранскими организа-
циями ВСМПО и АВИСМА родилась 
весной во время встречи генераль-
ного директора Корпорации Дми-
трия Трифонова с активом ветеранов 
ВСМПО. Тогда Дмитрий Валериевич 
пообещал организовать поездки в 
города присутствия компании и вы-
полнил просьбу стажистов. 

Летом, в канун Дня металлурга, 
в Березниках побывала группа ве-
теранов ВСМПО, осенью настало 
время ответного визита. Для гостей 
из Березников подготовили обшир-
ную программу - посещение музея 
ВСМПО, самых знаковых мест Верх-
ней Салды, встреча с генеральным 
директором ВСМПО-АВИСМА Дми-
трием Трифоновым. 

В музее нашим ветеранам под-
робно рассказали об истории про-
изводства, о людях, которые сыгра-
ли огромное значение в его жизни. 

В этих же стенах прошла встреча 
стажистов с главой Корпорации. Дми-
трий Валериевич рассказал ветера-
нам АВИСМЫ о текущей ситуации на 
предприятии, поинтересовался дела-

ми бывших сотрудников и ответил на 
все интересующие их вопросы.

Наши ветераны также приняли уча-
стие в церемонии возложения цветов 
к монументу, посвящённому ратным и 
трудовым подвигам салдинцев в годы 
Великой Отечественной войны, и па-
мятнику Владиславу Валентиновичу 
Тетюхину в одноимённом парке. 

Владимир
ПЕРМИНОВ, 
председатель 
Совета ветеранов 
АВИСМЫ:

- Я был очень рад 
снова посетить Верх-

нюю Салду. Приезжал сюда лет 
15 назад. Сейчас многое изменилось, 
город стал уютнее. С удовольствием 
встретился с генеральным директо-
ром Дмитрием Валериевичем Трифо-
новым и из первых уст узнал послед-
ние новости. Мы очень продуктивно 
пообщались с коллегами из Совета 
ветеранов ВСМПО. Спасибо им за 
гостеприимство и огромная благо-
дарность нашей компании за орга-
низацию этой поездки. Теперь ждём 
коллег на АВИСМЕ.

 Елена ШАШКОВА

На ВСМПО с визитом побывали активисты
Совета ветеранов АВИСМА

Кубок – наш!

Старость их дома не застанет 
– это о ветеранах-металлургах, 
увлечённых спортом. Многие за-
нимаются физкультурой не только 
для здоровья, но и для того, чтобы 
выступать за родную АВИСМУ в го-
родской ветеранской спартакиаде. 
И не просто выступать, а уверенно 
побеждать. 

Городская спартакиада ветеран-
ских организаций Березников – это 
девять соревновательных видов. 
Состязания проходят с января по 
ноябрь в трёх номинациях – «Ми-
крорайоны», «Малые предприятия», 
«Градообразующие предприятия». 
Ветераны АВИСМЫ, разумеется, в 
когорте градообразующих. В ком-
пании с содовиками, азотчиками и 
калийщиками. 

Соперники не из лёгких, но до 
АВИСМЫ им далеко. К финальному 
этапу наши спортсмены подошли с 
феноменальным отрывом в 9 очков 
от ближайших преследователей. На 
их счету золотые медали в шахма-
тах, шашках, лыжных гонках, на-
стольном теннисе, туристском 
слёте; серебро в плавании и 
бронза в стрельбе и дартсе. 

Поэтому к первенству 
по миниволею ветера-
ны АВИСМЫ подходи-
ли без волнения, но с 
большим интересом. 
В Березниках этот 
вид спорта появил-
ся чуть больше года 
назад. Поскольку 
мяч очень лёгкий, 
а высота верхнего 
края сетки всего 
полтора метра, ве-
теранские органи-
зации увлеклись 
миниволеем. Как 
раз, когда игровой 

зал дома спорта «Титан» отправился 
на капитальный ремонт. Но наших 
ветеранов это не остановило: руки-
ноги-глаза есть, мяч бросать уме-
ют. С таким настроем они вышли на 
свой первый официальный матч по 
миниволею. 

И неплохо получилось! В одной 
из игр на одних подачах ветераны 
АВИСМЫ выиграли партию всухую 
– 11:0. В четырёх матчах один раз 
победили, дважды уступили и ещё 
один раз сражались в трёх партиях. 
Итог – четвёртое место с отстава-

нием от «бронзы» всего в один 
балл. Для дебюта хоро-
ший результат.

Да, это было пер-
вое непризовое ме-
сто в сезоне, но оно 

уже ничего не ре-
шало. Председа-
тель городского 
Совета ветеранов 
Людмила Рома-
ненкова вручила 
сборной АВИС-

МЫ главный Кубок 
спартакиады сезона 
- 2025. И не в пер-
вый раз: в 2024 году 
наши ветераны 
также были на вер-
шине пьедестала. 
Хорошая традиция!

 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Ветераны АВИСМЫ уверенно победили в спортивном 
многоборье среди ветеранских организаций Березников
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