
Т р у д я щ и ес я  Советского ■ 
С ою за!  Р а зв и в а й т е  социаа 
ди етическое  соревнование! 
П о в ы ш а й т е  темпы д в и ж е ­
ни я  вперед ,  не доп ускайте  
с ам оуспокоен ности  и бл аго ­
д у ш и я !

В ы полним  плановые з а д а ­
н и я  1986 года! Обеспечим 
х о р о ш и й  с тар т  X II  пятилет­
ке!

Т р у ж е н и к и  страны! Н а с ­
той чи во  п овы ш айте  п р о и з ­
в одительность  труда!  Испо­
л ь з у й те  д л я  этого все р е ­
з е р в ы  в  к а ж д о м  ко л л екти ­
ве,  н а  1 к а ж д о м  рабочем 
месте!

И з  П р и зы во в  Ц К  К П С С ,

П Р Я В

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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РЕШ ЕН И Я XXVII  С Ъ ЕЗД А  К П С С - В  ЖИЗНЬ!

ДНЕВНИК
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О

С О Р Е В Н О В А Н И Я
О КТЯБРЬ

НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
Б ю р о  Р е ж е в ско го  го р ко м а  партии подвело итоги  

социал истическо го  соревнования м е ж д у  пр е д п р и я ти я ­
м и го р о д а  за  девять м есяцев 1936 года. П об едителя­
м и признан ы :

П о  п е р во й  гр уп п е  п р е д - П об едителям и в со р е в - 
приятий коллектив никеле- ноаании рационализаторов
вого завода.

П о второй  гр у п п е — ко л -
признаны  бы стринцы .

По вы пуску  товаров на-
лектив л е спр о м хо за  треста р о д н о го  потребления по -
нСвердобпстрой». б едителем  назван ко л л е к -

С р е д и  то р гу ю щ и х  о р га -  тив м е ханического  завода.
н и зац ий  победителем  п р и з - О тм ечена хорош ая работа
нан кол лектив  райпо. по п роизвод ству  товаров

О тм ечена  хорош ая  р а б о - н а р о д н о го  потребления за 
та кол лективов  хл е б о ко м - девять месяцев кО ллекти- 
бината, м олзавода , ти п о - вов н и ке ле в ого  завода, 
граф ии, уч е б н о -п р о и зв о д - УПП ВОС, ш вейной ф абри
Ственного
ВОС.

п р е дпр и яти я  ки, лесхоза, пос. Бы стрин­
ский .

© Г В А Р Д Е Й Ц Ы  ПЯТИЛЕТКИ
36 п о р тр ето в  пер ед о вико в  го р о д а  и  р а й о н а  будет  з а ­

несено  н а к ан у н е  69 го до вщ и н ы  В еликого  О к тя бр я  на 
го р о д ск у ю  Д о с к у  почета.

НЕГРОМКАЯ СЛАВА
Т а к  у ж  вы ш ло, что п р ед ­

л о ж ен и е  со вх о за  им. Ч а п а ­
е в а  о занесении  на  г о р о д ­
ску ю  Д о с к у  почета п о р тр е ­
т а  М и х аи л а  А лексеевича 
М о к р о н о со в а  со вп ал о  с д р у ­
гим  в аж н ы м  собы тием  в 
е го  ж и зн и : н агр аж д ен и ем  
о р ден о м  Т р у до во й  С л авы  II 
степени .

К а за л о с ь  бы  •— ж и в ет  и 
т р у д и т с я  в Д ен евке  всю  
ж и зн ь , п р а в д а , тр у д и тся  не­
ско л ьк о  иначе, чем  другие: 
н а  первом  плане  за б о т а  о 
зем л е, о р оди не, о  деле, а 
п отом  у ж  о  себе. И  вот  
у ж е —к а в а л е р  д в у х  орденов 
С л ав ы .

Т ак о й  ш трих : к а ж д ы й  год  
р а й о н н а я  ком и сси я  го сав - 
тоипспекц ии  проводи т  т е х ­
о см отр . И  к а ж д ы й  год тщ ет

но пы таю тся  п роверяю щ и е 
найти хоть какой -то  недос ­
тат о к  в автом обиле  М и х а и ­
ла Алексеевича. Ч а с то  пос­
ле так и х  проверок  в газете  
пишут: лучш ий а вто м о би л ь  
в районе. А ведь в Л ен ев -  
ском так о го  состояния  а в ­
то м аш и н ы  добиться  т р у д ­
нее: и б а за  н аш а  слабее,  да 
и р асп о л о ж ен ы  мы п о д а л ь ­
ше от  центра.

М и х аи л  Алексеевич т р е б о ­
вателен  к  себе. З а  это  его 
у в а ж а ю т  в коллективе.  А 
еще очень в аж н о е  кач ество  
М и х аи л а  Алексеевича:  он
умелый, терпеливый, з а б о т ­
ливы й наставник .  В 1983 
году  ем у  был вручен орден 
Т р у до в о й  С л ав ы  III  степени.

Л . К О С Т И Н А , 
председатель про ф ко м а .

Сразу после служ­
бы в армии пришел 
на гранитный карьер 
Сергей Белоусов. 
Армейская закалка и 
ц е л е у с т р е м л  е н -  
ность в работе по­
могли ему освоить­
ся в рабочем  кол­
лективе. К делу он 
относится ответствен 
но, душой болеет за 
порученное. Недав­
но коммунисты гра­
нитного карьера при 
няли его в партию. 
Фото А. ШАНГИНА.

У П У Щ Е Н Н О Е  Н А В Е Р С Т А Е М ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ!
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

В сту пая  в н овую  пятилетку ,  мы р а зр а б о т а л и  о б я ­
зательства ,  где  по основным по к а за те л я м  нам ечался  
рост. Н о  у ж е  с я нвар я ,  к огда  на всех участк ах  н а ­
родного  х о зя й ст в а  н ам етилась  перестройка,  наш 
коллектив  доп устил  сбой. Объяснения ,  что  выбились 
из н адеж н о й  экономической колеи, есть. Но, те  ж е  
аварии  техники,  хотя  и с л у ж а т  каки м -то  о б ъ я сн е ­
нием, разве  они могут слу ж и т ь  опр авдан ием ?  Т ак  
мы вопрос и поставили,  начав поиск резервов ,  чт о ­
бы выйти из проры ва.

П ока  полностью  преодолеть  отставан ие  не у д а ­
лось. С н ачал а  года минус по реализаци и  и п р о и з ­
водительности, имеем около  40 тысяч рублей  у б ы т ­
ков. Из девяти  месяцев  мы четыре не вы полняли 
план, но в августе  и октяб р е  появилась  устойчи­
вость. Е сть  все основания сказать ,  что будет  план 
о ктяб ря .  Все имеется —  кадры ,  техника,  горючее, 
чтобы р а з в и в а т ь  ускорение. И не только  с прзииий 
количества. С егодн я  подготовились  представить  нашу 
продукцию  к З н а к у  качества .  Шаг, конечно, с м е ­
лый, но ж ить  только  сегодняш ним  днем нельзя, н а ­
до забо титься  и о перспективе, ведь впереди з а д а ­
чи бу д у т  ещ е слож нее.

К а к  и за счет  чего вы ходим  из п р о р ы в а?  Во- 
первых, в коллективе  улучш ена восп итательная  р а ­
бота, стали активнее  общ ественны е  организации,  к о ­

торые  с о з д а ю т  во всех подразделен иях  добры й м и к ­
р оклим ат  и активны й рабочий настрой. Во-вторы х, 
р азв и в аем  соревнование,  где больш ую  р оль  играет  
опыт передовиков.  Д р у г и м  есть чему поучиться  у  
л идеров  т р у д о в о го  соперничества б р и га д и р а  д р о ­
бильщ и ков  А. Ф. Титова, м аш инистов  э к с к ав а то р а  
М. И. С е д а н о в а  и В. Г, Ю расо ва ,  в одителя  Ф. А . 
П лотн икова ,  электр о свар щ ика  А. В. К у д р я в ц е в а ,  
слесарей-электриков  3 .  Г. Ш а й м а р д а н о в а  и Н, И . 
Скочина.

Третье— э т о  улучшение о рганизации  тр у д а .  Д о л ­
го ненорм альная  о бстановка  у нас б ы л а  в а в т о ­
тран спортном  цехе. И с руководством  ту т  «не вез­
ло», и кам н ем  преткновения стал а  ин ди ви д у ал ьн ая  
сдельщ ина. Третий месяц, как  создали  бригаду.  Б о ­
лее 20 водителей  « Б ел А З о в »  и ремонтники о б ъ е д и ­
нены в один коллектив. Р а б о т аю т  они с применени­
ем КТУ. Б ы л и  ср азу  сняты  десятки проблем, в том  
числе обх о д и м ся  теперь  и без привлеченного т р а н ­
спорта . .З аб о та  всех о конечном резу л ьтате  стал а  
правилом.

П о р я д к а  у нас станови тся  больше. . А при нем и 
работа  пош ла  увереннее. Упущенное наверстаем, 
чтобы во второй год пятилетки войти с  до л ж н ы м  
ускорением.

ю. ' м а т е р и к ИИ,
д иректор гранитн о го  карьера.

Р Е Ж  Е В Л Я II Е
Н А  М АРШ Е ПЯТИЛЕТКИ

Г О Д О В О Й  П Л А Н  по
о б ъ ем у  гр у з о п е р е в о ­

з о к  коллектив первой ав­
то ко л о н н ы  автобазы N2 2 
вы полнил д осро чн о  За де 
вять м есяцев надо бы ло пе 
ревезти  758 тыс. тонн р а з ­
личны х народнохозяйствен 
ных гр узо в . М ы  перевезли 
на отче тн ую  дату 757,8 ты ­
сячи.

С ейчас водители готовят 
ся новы м и трудовы м и псу­
д а рка м и  встретить свои 
проф ессиональны й п р а зд ­
н и к— Д ень  работников ав­
то м о б и л ь н о го  транспорта . 
М есячн ы й  план мы вы пол ­
ним  д о сро чн о .

Н. ПАВЛОВ, 
начальник автоколонны .

К 70-ЛЕТИЮ  В еликого  
О ктября  две годовы х 

норм ы  реш или выполнить 
передовы е бригады  Г. А м о  
сова и Н. Белоусова из чет 
вертого  цеха м еханичес­
ко го  завода.

В этих коллективах идет 
постоянны й поиск р е з е р ­
вов, хорош о поставлено де 
ло с передачей * опыта 
д р у г ДРУГУ- Чтобы  выйти 
на заветные р уб е ж и , б рига  
дам каж ды й  м есяц  надо 
перевыполнять план на Ю 
процентов. О ни к этом у 
готовы : перестройка  идет,
ускорение  набрали.

Н. НИКИТИН, 
внеш татный ко р р .

С Д Е Р Ж А Л А  слово до ­
ярка Голендухинской  

ф ерм ы  совхоза «Глинский» 
Ф е д о сья  А б рам овна  Щ е р ­
бакова. При очень вы соких 
обязательствах: получить
за лето  по 1500 ки л о гр а м ­
мов м олока  от коровы . Ф е  
досья- А б рам овна  п р и м е ­
няет передовы е прием ы  ин 
дивидуального  раздоя ста­
да, заботливо ухаж ивает за 
своей группой . И в итоге 
— 1605 к и л о г р а м м о в  
м ол ока  от ко р о вы . Это бо 
лее чем  по 13 ки л о гр а м ­
м ов м олока  в день. А  все­
го  д о я р ка  надоила более 
четы рех тонн м олока .

В. ИВАНОВ, 
б ригад ир  ф ерм ы .

С  О Л Ь Ш У Ю  пом ощ ь ока  
’ зали учащ иеся СПТУ 

N2 26 то р гу  в с о р ти р о в ке  
картоф еля и укл адке  м о р ­
кови. О собенно  д р у ж н о  и 
хорош о  поработали д евча­
та из группы  буд ущ их 
ко н трол еров  О ТК во гла ­
ве со своим  м астером
В. М . П оповой . Д и сц и п л и ­
нированность, ответствен­
ность, старание— вот что 
характерно  для этой тр уп  
пы. Р уководство  торга  вру 
чило ребятам  П очетн ую  
грам оту и п о д а р о к за б о ­
льш ую  пом ощ ь го р о д у  в 
этой важ ной работе.

Н. ДВИНЯНИНО ВА, 
начальник отдела 

кадров торга .

/ - 4 О КРАЩ ЕНИЕ простоев 
за гонов— задача по . 

пре ж н ем у  для нас актуапь 
ная, даж е  в эти по го ж и е  
октябрьские  дни. На хле­
боприем ном  пункте  за 20 
дней было обработано  29 
вагонов. С редняя норм а 
простоя ка ж д о го  при по ­
гр у зке  и вы гр узке  2,7 часа. 
Здесь ж е  заф втили  s два 
раза больше.

Рекорд перепросто»  по ­
била д ирекция  «П р о м в о д . 
строя». Н орм а была 1,3 ча­
са, каж ды й  из девяти ваго 
^о в  стоял в средн ем  21,8 
часа.

В. П О Л И Щ У К , 
зав. гр узо вы м  ,  д во р о м  

ст. Р еж .
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Результаты работы  за 
январь— сентябрь свиде­
тельствую т о том, что пр о ­
цесс перестройки  у  нас в 
соответствии с реш ениям и 
X X V II съезда КПСС наби­
рает силы, происходят по­
зитивны е сдвиги на м н о ­
гих направлениях эко н о м и ­
че ско го  и социального  раз 
вития. О д нако  глубокий  
анализ деятельности пред ­
приятий  свидетельствует, 
что имеется ещ е немало 
резервов  для ускорения  
развития веет отраслей, бо 
лее успеш ного  выполнения 
плановы х заданий текущ е 
го  года и социалистичес­
ких обязательств.

О бъем  п ром ы ш лен ного  
п р о и зво д ства  увеличился 
по  сравнению  с соответст 
рѵю щ им пе р и о д о м  пр о ш ­
лого  года  на 6,4 проц ен ­
та. Из 16 предприятий 
сем ь  им А ю т темп роста 
товарной  п р о д укц и и  выше 
с р е д н е го  по го р о д у . Два 
го е д п р и я ти я  снизили объ- 
рм  производства  товарной 
гр о д у к ц и и : завод  ЖБИ
-пе ста  «Р еж тяж строй»— на 
13,3 процента , УПП ВОС— 
на 0,3. В ы пуск п р одукц ии  
вы сш ей кате гории  качест­
ва увеличился на 5,3 про ­
цента и составил в общ ем

ФИНИШУ
об ье м е  производства  то­
варной п р одукц ии  12,7 про  
цента.

План реализации пр о ­
дукции  выполнен на ,101.4 
процента. © ’■сдающими
оказались завод ЖБИ трес 
та (95.5) и гранитный кадь 
е р  (92.4 процента '. О ни не 
д оревпи эовапи  п р о д укц и и  
на 325 тысяч рублей.

План с учетом  выполне­
ния обязательств по по ­
ставкам по го р о д у  недо­
вы полнен на 0 8 процента.

П рои звод ство  'товаров 
культбы вового  и хозяйст­
венного  назначения уве ­
личилось на 12,8 проц ен ­
та. В целом  план по го р о ­
ду выполнен на 104,9 про 
цента. П редприятий, не вы 
полнивш их план, нет.

П роизводительность тру­
да возросла на 5,7 п р о ­
цента. О тстаю щ им и ока ­
зались л еспром хоз объеди 
нения «Свердхимлес» —  
вы полнение составило 99,1 
процента. завод ЖБИ 
«М инводхоза»— 99, лесхоз 
и гранитный карьер  — по
96,5.

Среднемесячная заработ

дело новое. Недавно был 
в нашей организации ин­
стр укто р  го р ко м а  партии, 
по м о г в этом деле. С о б ­
рали мы все ком иссии, п р о  
вели инструктаж .
На ш вейной ф абрике  д е й ­

ствую т три ком иссии : ф аб­
ричная, в управлении и 
производственны х цехах. 
Вчера провела со б е се д о ­
вание см отровая ком иссия  
ш вейного  цеха, ко то р у ю  
возглавляет И. Г. Тю м ене- 
ва. В ее работе участвовал 
ин стр укто р  го р ко м а  пар ­
тии М . Г. Тухбатшин. Раз­
го в о р  состоялся деловой , 
принципиальны й и очень 
полезны й.

К р о м е  то го , партийная 
организация  ш вейной ф аб­
рики  пр а кти куе т и д р у ги е  
ф орм ы  индивидуальной 
работы  с ком м унистам и . 
На собраниях партийны х 
групп , на заседаниях парт­
б ю р о  утверж д аю тся  харак­
теристики  на членов па р ­
тии, проводятся  отчеты  
партийцев о вы полнении 
ими партийны х поручений , 
общ ественны х о б я за н н о ­
стей. Все это способствует 
повы ш ению  их активности, 
а значит и боевитости парт­
ор ганизаци и  в целом.

Х орош ей ш колой  воспи ­
тания ком м унистов  на швей 
ной ф абрике  являются пар  
тийные собрания. Здесь 
сложилась хорош ая п р а кти ­

ка их подготовки  и провес 
дения. Все важнейш ие п р о ­
изводственные вопросы  о б ­
суждаю тся на откры ты х 
партсобраниях, в работе 
которы х обязательно уча ­
ствуют специалисты, пе р е ­
довые рабочие ф абрики. 
Вы полнение приним аем ы х 
реш ений находится под  
контролем  партийного  б ю ­
ро и ком иссии, готовивш ей 
собрание.

Но в ходе см отра бое ви ­
тости обнаруж ивается  и 
немало упущ ений. Стало 
сдавать свои позиции движ е  
ние наставничества. На 
ф абрике  работает м н ого  
м ол одеж и , но часть д е ву ­
ш ек не отличается актив­
ностью , Слабое участие в 
воспитании их активной 
Ж изненной позиции пр и ни ­
мает ком сом ольская  о р га ­
низация. Ком итетчики , к о м ­
сом ольские  активисты , а 
среди них немало м о л о ­
дых ком м унистов , не вле­
кут за собой н е со ю зн ую  
м олодеж ь, мало и н тересу­
ются их духовны м и за п р о ­
сами и потребностям и. Н е­
которы е девуш ки , ощ утив 
такое безразличие  к  себе, 
покидаю т коллектив. А  нех­
ватка кадров —  одна из 
главных проблем  ж е н с ко го  
коллектива ф абрики.

В ходе собеседований, 
особенно  с м олоды м и  чле­
нами партии, члены ко м и с ­
сии долж ны  подобрать им 
общ ественное дело по д у ­
ше, направить их усилия 
на воспитательную  работу 
с М олодежью . Воспитывая 
д ругих, они в то ж е  врем я 
будут духовно расти сами, 
приобретать опы т о б щ ест­
венной работы.

И. НЕМ АН ОВ.

Михаил Валентинович Ми 
ронов, токарь-автоматчик 
цеха № 9 механического 
завода. Он один из станоч 
ников, выполнивших уже 
годовое задание. К слову 
сказать, в цехе есть еще 
два токаря - автоматчика, 
Мироновых, выполнивших 

годовой план. Старание и 
профессиональное мастер 
ство позволили станочни. 
кам девятого цеха вылѳл 
нить годовое задание до­
срочно.

Фото А. Ш ангмнз.

Д ЛЯ ВАС, 
ПОЛИТИНФОРМАТОРЫ
Бышла в свет вторая 

октябрьская  кн и ж ка  . из-, 
дания о б ко м а  КПСС «По­
литическая агитация».
П ропагандистов, политин­
ф орм аторов, всех читате­
лей заинтересует р е ­
дакционная статья «Пере­
стройка— главная цель». В 
ней идет речь о путях ин­
тенсиф икации общ ествен­
ного  производства  и роли 
политических активистов в 
создании соответствую щ е­
го  настроя в трудовы х кол 
лективах. В статье приво­
дится м н ого  ф актического  
материала, даю тся практи 
ческие р е ком енд ац ии .

Под р уб р и ко й  «Нетрудо 
вым д о ход а м — «нет»! В по­
мощ ь агитаторам опубли­
кована статья кандидат-» 
ф илософ ских наук И. С еро 
ва «О снова соверш енство 
вания м атериального  и м о 
рального стим улирования».

П ривлекут внимание чи­
тателей публикации на 
м еж дун а ро д ны е  темы:
«С Ш А : «П итом ник»  воен­
ной элиты» и «Англия: 
С лужбы  ш пионаж а и ди­
версий».

ИДЕТ СМОТР: БОЕВИТОСТЬ ПЕРВИЧНЫХРАСТИ,
ВОСПИТЫВАЯ ДРУГИХ
И дет собеседование е 

ком м унистам и  детских дош 
кольны х учре ж д е н и й  ш вей­
ной ф абрики. К  ним  члены 
см о тр о во й  ком иссии осо ­
бенн о  внимательны  и тре­
бовательны . Ведь эти люди 
находятся на очень важном  
участке  работы : они ф ор ­
м и р ую т характеры  буд у­
щ ей смены , будущ их стро ­
ителей ком м унизм а .

Воспитатель детско го  са­
да «Аленка» В. А. Горбу­
шина пользуется авторите­
том  и ува ж ением  среди 
коллег и родителей своих 
воспитанников. В ко л ле к­
тиве она возглавляет проф ­
со ю зн у ю  работу. Но забо­
ты  о воспитании детей у  
Валентины А лександровны  
ш ире кр у га  ее обязанно­
стей.

—  Наш садик находится 
р я д о м  с Л о м о м  пионеров. 
И нам не безразличны  его 
проблем ы . Находится этот 
п и о н е р ски й  штаб явно нё 
на месте. Туда ходит мало 
ребят. А ка к  наш ем у го р о ­
д у  нуж ен  настоящ ий дом 
для пионеров, —  делится 
своим  пож еланием  воспи­
татель

—  Х орош о. Валентина 
А л ександровна , о вашем 
пр е д л о ж е н и и  мы  долож им  
по  инстанции, —  пообещ а­
ли члены ком иссии.

П оговорили  по душ ам  и 
с воспитателем этого  же

детсада Е. С. М йнёевбй. 
Здесь она возглавляет 
пост народного  контроля, 
является активным по м о щ ­
ни ком  администрации в р е ­
шении м ноги х вопросов.

А вот Галина Алексеевна 
Ф е д ср а хи н а  из «М алы ш ки» 
оказалась без постоянного  
партийного  поручения. Она 
добросовестны й работник, 
хорош ий воспитатель. Чле­
ны ко м и сси и  по р еко м е н д о  
вали ей взять на себя о б я ­
занности политического  ин­
ф орм атора в коллективе.

С воспитателем детсада 
«Аленка» Л. П. З ы ковой 
р а зго во р  б ы г несколько  
построж е . Работу свою  она 
знает, но  бывает несдер­
ж анной. Не всегда посещ а­
ет м етодические  занятия? 
И тож е  не имеет партий­
н о го  поручения. Лю дм ила 
П етровна признала свои 
ош иб ки  и дала слово пе р е ­
см отреть свое поведение.

—  Л ю ди у нас хорош ие. 
Я вот см о тр ю  в список и 
м о гу  за ка ж д о го  поручить­
ся: все достойны  вы со ко го  
звания члена паатии. С р е ­
ди них есть ветераны, м н о ­
го  лет отдавш ие ф абрике. 
М олоды м  ком м унистам  мы 
уделяем  больш е внимания, 
—  говорит председатель 
см отровой  КОМИССИИ Л. М. 
Солдатова.— Гдё-то и не д о ­
рабатываем, конечно.
С м о тр  боевитости для над

П рош ли первы е занятия в систем е м арк 
систско -л енинско го  образования трудящ их 
ся. Какие выводы м о ж н о  сделать? Ведь от 
начале уч е б н о го  года  во м н ого м  зависит 
дальнейш ий успех. И м енно об этом шел раз 
говор  на состоявш емся в м инувш ий втор 
ник заседании го р о д с к о го  м етод ическо го  
совета.

Как сообщ или р уковод ител и  м етодиче­
ских советов с м ест и члены  го р о д с ко го  
методеовета нынеш ний учебны й го д  на­
чался более организован но , чем м инув­
ший. Э то явилось результатом  того , что в 
канун уч е б н о го  года проведены  дни про 
пагандиста в го р о д с ко м  масш табе и на 
крупнейш их предприятиях. В своих сооб­
щ ениях М  И. К у з ь м и н . Н. Б Ф едорова , 
Ю . В. Клевакин. Г. С. С ереб ренникова  от­
метили, что явка слуш ателей на первые 
занятия составила 80-90 процентов. Актив 
но прош ли занятия на никелевом , механи 
че ско м  заводах, во всех отделениях цент 
ральной районной больницы .

ЗНАТЬ ЗАПРОСЫ СЛУШАТЕЛЕЙ
Х уж е  обстоит дело в ко м со м о л ьско й  

сети. Г о р о д с ко м у  ком и тету  ВЛКСМ , м е ­
то д ическим  советам  п р е д л о ж е н о  взять 
учебу м о л одеж и  под контроль, провести 
сем инар с пропагандистам и ко м со м о л ь ­
ской учебы .

Заведую щ ая кабинетом  политическо ­
го просвещ ения  М . Ф . Ш убина  о зн а ко м и ­
ла присутствую щ их с планом работы  го ­
р о д с ко го  м етод ическо го  совета. Решено 
следую щ ие заседания методеовета п р о ­
водить не в го р ко м е  партии, а на пред ­
приятиях, чтобы быть ближ е к  нуж дам  
производства  и проблем ам  трудовы х ко л ­
лективов.

В связи с новы м и требованиям и к  ка­
честву м арксистско -л енин ско го  образова ­
ния видоизм енится учеба пропагандистс­

ких кадров. Им  будет готовиться больш е 
м естн ого  сп р авочного  материала, а сем и­
нары организованы  с расчетом  на два 
занятия вперед.

В январе ны неш него  года планируется 
провести занятия во всех ф ормах учебы  
по теме «Твой вклад в уско р е н и е  научно- 
те хн и че ско го  про гресса» , вм есто  ранее 
проводим ы х «Твое социалистическое  обя 
зательство». П редварительно будет о р га ­
низован сем инар , на ко то р о м  выступит с 
ре ко м енд ац иям и  председатель м етодичес­
ко го  совета н и келевого  завода Л. Б. Бе- 
дик. свойм и М нениями поделятся п р о па ­
гандисты.

Л. ЧЕБУРАХИНА, 
член городского методического совета.

ГОДА - УСКОРЕННЫЕ ТЕМПЫ
ОБ ИТОГАХ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОСУДАР­

СТВЕННОГО П Л А Н А  ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
II СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ Г. Р Е Ж  И 
РА ЙО НА ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 1986 ГОДА-

ная плата н р о м ы ш л е чн о - 
п р о и зво д сте е ч -ю го  персо ­
нала в ц ело»  ло г ородѵ 
сд 'тавила 223,6 D-'блеч По 
сравнению  с прош лы м  го 
дом  возросла на 3,8 п р о ­
цента при росте про и зво ­
дительности труд? на 5.7 
процента. На всех п р е д ­
приятиях. кр о м е  леспром  
хоза «С вердхимлеса» и гра 
нитного карьера, рост про 
мзводительности труда one 
іреж аат р о ст  заработной 
платы.

Ф о н д  заработной платы 
пром персонала израсходо­
ван на 100,1 процента. 
Чйслённость пром пеф сона 
ла составила 99,8 пр о ц е н ­
та к  плану.

С ебестоим ость товарной 
п р о д укц и и  пром ы ш лен ны ­
ми предприятиям и сниж е . 
на на 0,9 процента Не вы­
полнили -здания лесхоз, 
гранитный карьер.

Выполнение плана по 
п рибыли по го р о д у  со с ­
тавляет 105,2 процента . 
В ы сокие результаты у  лес­
пр о м хо зо в , м ол о ко за во д а , 
ш вейной ф абрики и хлебо 
комбината, завода «Рем- 
ллелиермаш». С убы тком : 
работаю т гранитны й к а р ь ­
ер и завод ЖБИ «М ин­
водхоза». На последнем  
м инус составляет 805 ты ­
сяч рублей.

Дальнейш ее развитие у 
наг получило сельское хо­
зяйство. П роизводство  про 
дукции  животноводства ха 
рактеризуется  сл е дую щ и ­
ми показателям и: реализо
вено На убой мяса 2690 
тонн, что составило 132 
процента  к  1985 году. П ро 
изводство снизил совхоз 
«П рогресс»  —  88 п р о ц е н ­
тов.

Всего произведено  моло 
к а  16,4 тысячи тонн, что на

2,6 тысячи тонн больш е, 
чем в п р о ш л о м  году. 
С редний удой  м о л ока  от 
одной коровы  по району 
составил 2524 кил ограм м а 
или 116,3 процента к  прош  
лом у году. Возросли удои 
во всех хозяйствах.

Численность скота  кр уп  
ного  ро га то го  скота  на 1 
октября 1986 года по срав 
нению  с 1985 го д о м  уве ­
личилась на 10,1 пр о ц е н ­
та, в том  числе ко р о в —  
на 1,8 процента, свиней—  
на 10,7 процента. П о го ­
ловье свиней снизили сов­
хозы  «Режевской» и «Про 
гресс»; кр у п н о го  рогатого  
ско та — «Глинский», «Режев 
ской».

План за куп о к м олока  по 
району вы полнен на 111,2, 
скота— на 113,1 процента 
(с планами справились всё 
хозяйства), за ку п о к  карто 
феля— на 96,4 (вы полнение 
только у совхоза «Режевс­
кой»— 139.6 процента), ово­
щ ей— на 43,3 процента.

В капитальном строитель 
етве план девяти месяцев 
по освоению  капвлож ений 
выполнен на 74,4 проц ен ­

та, в том  числе по строи ­
тельно-м онтаж ны м  рабо ­
там— на 82 процента. О б ­
щ ий объем подрядны х ра 
бот выполнен на 113.2 про 
цента, в том  числе собст­
венными силами— на 106,2.

В торговле вы полнение 
плана товарооб орота  сос­
тавляет 101,3 процента, в 
том  числе б е з спиртны х 
напитков— 101,6.

По бытовому обслужиаа
нию  план вы полнен на 
106,8, в то м  числе на селе 
— на 110,8 процента . Темп 
прироста составид_ 3,9 про  
цента, а на селё;—7,8. Не 
справились с  планом быто 
вых усл уг ком ]6инат к о м ­
мунальны х предприятий , 
Ж и в отновод ческое  таварй  
щество, автовокзал, с °в х о  
зы «Режевской» и им. Во­
рош илова, трест «Р еж тяж ­
строй».

К ф иниш у года все пред 
приятия и ор ганизаци и  
должны  ускорить  -в с е  раз 
витие, чтобы  наш го р о д  
и район успеш но  с п р а в и . 
лись с повы ш енны м и со ц и  
алистическим и oбяcгл.^-'ль,̂ 

ствами и вступили во Ѵ~о« 
рой го д  X ! I пятилетки 5  

д хорош им  заделом.
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С О Р ЕВ Н О В А Н И Ю -Э Ф Ф ЕК ТИ В Н О С ТЬ

НОВАТОРЫ -ПРОИЗВОДСТВУ
П ервы м и в ритм е у с ко р е н и я  на ни келевом  за­

воде стали работать лю ди тво р че ско й  мысли. 
С начала новой пятилетки они стали искать ре­
зервы  для роста производительности  на всех 
рабочих местах, чтобы  пом очь товарищ ам  пр и ­
вести в действие неиспользованны е в о зм о ж н о с ­
ти. В цехе по д го то в ки  сы рья и шихты хорош о 
проявил  себя слесарь по р е м о н ту  В. П. Ч ерны ­
шов. В ряды  новаторов встали плавильщ ик Л. И. 
Л е б енкд в , эл е ктр о м о н тер  эн ергоц еха  Л. К. Ку- 
карце.в,’:'.’ старш ий и н ж е н е р  центральной завод ­
ской  лаборатории  И. П. Х инкин . Всего у нас 
се годн я  130 рационализаторов, на счету которы х 
112 предл о ж е н и й .

М есяц  за м есяцем  ко п и л ка  пятилетки полнит­
ся. На свои лицевые счета новаторы  записали 
172 ты сячи рублей. Это больш е, чем  предусм ат 
ривалось трёхквартальны м  планом . П оиск новых 
резе р во в  продолж ается .

Э. КРОХАЛЕВА, 
инженер БРИЗа никелевого завода.

ф  КУРСОМ ТЕХ ПРО ГРЕССА ,

В ПЕРВОМ ЭШЕЛОНЕ
К ол л е кти в ом  м еханиче­

ско го  завода на первы й 
го д  X II пятилетки разр а ­
ботаны  налряже.нные обя­
зательства по  пер естро й ке  

.и у с ко р е н и ю  развития. Есть 
и специальны й раздел по 
со зд а н и ю  новой- техники и 
в н е д р е н и ю  ее .в пр о и зво д ­
ство, в ко т о р о м  п редусм от- 
о ено  то л ько  за счет внед­
рения м е р о п р и я ти й  техни­
че ско го  пе р ев о ор уж е н и я  
получить о ко л о  миллиона 
рублей  го д о в о й , эконом ии .

Год  все б л и ж е  к  ф ини­
шу. П ора обязательства 
проверять  в ко м пл е ксе . На 
эту те м у  и состоялась бе­
седа ко р р е сп ен д е н та  на­
шей газеты  с начальником 
отдела механизации и ав­
томатизации А. Я. Гармсом.

— Андрей Яковлевич, в 
предоктябрьских Призывах 
ЦК есть лозунг, который не 
вообще о внедрении но­
вой техники, а прямо в 
адрес вашего отдела: «Ма­
шиностроители! Вы—в пер­
вом эшелоне борцов за 
ускорение ' научно-техниче­
ского прогресса! Ваш долг 
—создавать...» и т. д. Са­
мим создавать!

—  П р о д о л ж у : « ...созда­
вать новые, в ы со ко п р о и з ­
водительны е, надеж ны е ма 
ш ины и об орудование !»  
Этот наказ был дан X X V II 
съ ездом  партии. Нами 
у ж е  и зготов лен о  23 ед и ­
ницы  специального  тех­
н и че ско го  . оборудования , 
19 е д иниц  м о д е р н и зи р о ­
вано. О тдельно м о ж н о  вы­
делить два автомата на 
р е зке  резьбы , пять полу­
автоматов на сборочны х 
операциях, пять автоматов 
ко нтро л я , ко то р ы е  дали 
значительны й э ко н о м и че с­
кий эф ф ект. О тм етим  и 
работу —  п р и д ум а н н ую  не 
сам им и, а вн е д р е н н ую  из 
позаим ствованного  опыта — 
это новы е м оечны е  м аш и­
ны п р о х о д н о го  типа, встро­
енны е в поток.

  А проблемы есть!
  С р а зр а б о тко й  нового

их всегда м н ого . Главная 
надо раза в два увеличить 
м ощ н ости  отдела. П роси м  
новы е площ ади.

—  В опрос труд ны й !
—  Я оптим ист.
„.Разговор был продол-

ж е н  с зам естителем  глав­
н о го  технол ога  по новой 
т е -ч ч к е  В. Н Щ ер б а ко в ы м .

  По плану техническо ­
го  п е р е в о о р уж е н и я  с на­
чала года  у нас осущ еств­
лено -68  м ероприятии , б о ­
льш ие работы  проведены  
в четвертом , восьм ом , де 
вятом  цехах. Внедрены  три 
по то чн о  -  м еханизирован­
ных и конвейерны х линий, 
три автом атических линии

НАШИ ИНТЕРВЬЮ

м еханической  о б р а б о тки  и 
гал ьванопокры ти я , две
полуавтом атических линии 
о кр а с ки .

— Валерий Николаевич, 
а выгодно ли создавать са­
мим!

—  Д ля  прим ера  приведу 
л инию  л аки р о вки  в девя­
том  цехе. Ее сами п р о е к ­
тировали, сами делали. Во- 
первы х,- ручной  труд  зам е ­
нили. В о-вторы х, п р о и зв о ­
дительность труда выросла 
почти в три раза. Если 
взять весь эф ф ект по за­
воду, то  новое по м о гл о  
нам  условно  вы сврбодить 
347 человек. А  эко н о м и я  
сни ж ени я  себестоим ости 
составила 875 тысяч р у б ­
лей, сравните —• наш ими 
обязательствам и нам еча­
лось на го д  905 тысяч.

— Нсзѳе легко себе про­
бивает дорогу!

—  Если бы... —  вздохнул  
со б е се д н и к, задумался. —  
Часто бывает так, что есть 
замечательная идея, нари­
суем  п р е кр а сн ую  кар ти н ку , 
а воплотить, ускорить  —  
не сразу  это. Вот и ко н ст ­
р укто р о в  у  нас не хватает, 
слабые кадры  наладчиков в 
цехах... -Но не на тр у д н о ­
сти мы долж ны  кивать. На­
д о  находить реш ения, брать 
на себя ответственность.

—  Н о  не все ее б е р у т  на 
се б я , —  подчеркнул пере­
довой слесарь ОМА В. А. 
Белозеров. —  П р и в ы ч ка  к  
с т а р о м у  все  еще д ает  о  с е ­
б е  знать . Н а ч а л ь н и к  т р е т ь е  
го  ц е ха  М . М . А н д р е е в , н а - 
п р и м е .р , сам  п р о с и т  д о в е ­
сти  к а к у ю -н и б у д ь  н о з и н к у  
« д о  ум а » . А  во  в т о р о м  ц е ­
хе  з а я в л я ю т : « н е к у д а  н о ­
в о е  стави ть» , н о  на с т а р о м  
р а з в е  д о б ь е ш ь с я  н у ж н о го  
у с к о р е н и я ?  В в о с ь м о м  ц е х е  
с л уч а е тся  о т д а д у т  дань мо-* 
д е , в о з ь м у т  н о в ы й  с т а н о к , 
а р а б о т а ю т  на ста р о м .

— С лово Владимира А л е к  
сандровича ка к раз о глав­
ной проблем е, —  говорит 
заместитель начальника 
ОМА С. К, Катков. —  В ер­
ное  слово. М ы м н ого е  сд е ­
лали на заводе, но есть и 
уп ущ е н н ы е  во зм ож н ости . 
Их бы н"е было, болей у 
к а ж д о го  душ а за общ ее  
дело, ка к у  ком м униста  Бе­
лозерова . Это очень ква- 
лиф ированны й рабочий, с 
о б о стр е н н ы м  чувством лич 
ной ответственности за н о ­
вое. На е го  пр и м е р е  надо 
всех лю дей воспитывать. 
П ервы й эш елон в б орьб е  
за п р о гр е сс  от этого  ста­
нет сильнее.

А. ЕГОРОВ.

ОТ ТЕХНИКИ-ПОЛНУЮ ОТДАЧУ
Д вадцатое  о ктя б р я . А  в граф иках рем онта  

техники пусто. Робко, м едленно вступают в ре ­
м о нтную  ка м п а н и ю  все совхозы  района. Все без 
исклю чения. И зданы  приказы , но делом  не под 
креплены . Так, нет д аж е  условий соревнования 
на рем онт.

Такая беспечность не м о ж е т  быть оправдана 
трудной  осе н н е й  страдой . Впереди нас ж дет 
не м енее напряж енн ая  весна, ведь до  сих пор  
в районе не поднята зябь...

К  1 декаб ря  на линейке  готовности долж на  
стоять вся посевная и почвообрабаты ваю щ ая 
техника, а к ко н ц у  квартала ещ е и 75 п р о ц е н ­
тов ком б айнов. Конечно , чтобы наверстать гра 
ф ики, м о ж н о  потерять качество. Вот п о чем у  ре ­
м онт д о л ж е н  быть взят под контроль и адми 
нистраций, и парторганизаций  "хозяйств.

Г. АНТОНОВ, 
зам. председателя РАПО.

Алевтину Васильевну Клевакину я встретил у зерно­
вого склада совхоза «Клевакинский». Она помогала от 
гружать зерно на хлебоприемный пункт.

Вею жизнь она отдала этому совхозу. Сколь­
кими профессиями она овладела за время работы в 
совхозе. Да и не в том дело — сколько профессий, к 
каждой из них она относилась с душой.

Так у ж  выш ло, что  на 
передаче  эстафеты встре ­
тились ф ерм а, ко то р а я  
возглавляла 21 о ктя б р я  
сп и со к ж и во тн ов о д че ски х  
коллективов района, и ф ер 
ма, которая  замы кала этот 
с п и со к: Ч ерем исская №  1
и Л иповская .

Ч ерем исская  №  1 с че­
стью  работала три у д а р ­
ных недели эстафеты, д о ­
бавила по 900 гр а м м о в  су 
точны х надоев от ко р о в ы  
и вышла на результат 9,6 
кил о грам м а . Л иповская  за 
это ж е . время потеряла 1,8 
ки л о гр а м м а  и скатилась до 
пяти кил о грам м ов м ол ока  
от ко р о вы .

Было о чем  по говорить  
двум  коллективам . Лиловс- 
кие  ж ивотн оводы  задава­
ли м н ого  вопросов, инте­
ресовались ко н кр е тн ы м и  де 
лами своих коллег с ф е р ­
мы, уско р и в ш е й  шаг в н ° - 
гу со врем енем .

Но вот будет ли отдача 
от этой встречи? Станет 
ли эстафета стартовой пло 
щ ад кой  для роста р е зул ь ­
татов..? На этот счет у гос 
тей, о р ганизаторов  эстафе 
ты есть сом нения. И  п р и ­
чина их в том , что не про  
изош ло  пока  серьезной  
пе р естро й ки  в р у ко в о д с т ­
ве важ нейш ей отраслью  
совхоза  «Р ежевской».

Вот В. М . Ш вецов, уп­
равляю щ ий Л и п о в ски м  от­
делени ем , о ткр ы то  п р и з ­
нает, что главный зоотех 
ник совхоза им. В орош ило  
ва В. А . М альцев в суббот 
нем  интервью  в нашей, га­
зете не раскры л  всех с е к ­
ретов уско р е н и я  ж и в о тн о ­
водов совхоза, поднявш их 
надой от ко р о вы  за девять 
м есяцев более чем на 500 
кил о гр а м м о в . С кры л, дес­
кать, «изю м инку» . Л иповс 
ко м у  управл яю щ ем у п р о с ­
то не верится, что м о ж н о  
поднять надой сам ы м и 
просты м и м ерам и. О б е ску  
р аж ен ны й  главный зо о те х ­
ник совхоза  им. В орош ило  
ва остался в удивлении : 
разве  мало то го , что сде­
лано со вхо зо м  за послед ­
нее врем я  для подъем а 
животноводства?- С кры вать  
он ни че го  не хотел...

О казалось, что для Ли- 
п о вско й  ф ерм ы  о б ы кновен  
ная хорош ая  работа— ме­
лочь, нуж на  «изю м инка» . 
Но позвольте  спросить, по 
чем у бы не обратиться ли 
п о в ски м  ж и в о тн о в о д а м  и 
р у ко в о д и те л я м  в о с о б е н ­
ности к  той части ин те р ­
вью , где  идет речь о соз­
дании на всех трех ф ер ­
мах совхоза  им. Ворош ило

•  О П ЕРА Ц И Я  «МОЛОКО»

ДОЛГО ЛИ ИСКАТЬ 
«ИЗЮМИНКУ»?

ФЕРМА ОТСТАЕТ- ПОЧЕМУ?

ва контрольны х дворов, 
где идет отбор  стада, его  
подготовка , где работаю т 
лучш ие д оярки ... В Липов- 
ке этого  двора нет. Нет 
этой работы . И о 40 п р о ­
центах ввода нетелей здесь 
д а ж е  не м ечтаю т д ояр ки . 
А  знаете почему? С лиш ­
ко м  это хлопотно для спе­
циалистов хозяйства. Знае­
те, ка к тяж ело далась эта 
работа «ворош иловцам », 
п р е ж д е  чем появилась 
стр о ка  в интервью , поче­
м у-то  незам еченная Викто­
р о м  М ихайловичем.

Или взять раздой  стада. 
В. А . М альцев не скр ы ва ­
ет, что ничего  н о в о го  в 
нем  нет. Есть то л ько  дове­
денны й  до уровня  тр е ­
бований этот необходим ы й 
м е то д  работы . В Л иповкѳ  
е го  нет. Как нет д о ве де н ­
ной  до требований дня по­
то чно -ц еховой  стр уктур ы . 
П од ряд , по м н ен ию  глав­
н о го  зоотехника  «ворош и- 
ловцев», принесет отдачу, 
если над ним  работать п о ­
стоянно , последовательно. 
И на этот совет надо бы  о б ­
ратить внимание Л и по вско - 
м у  отделению ... М и м о х о ­
д о м  м о ж н о  не заметить и 
та ку ю  стр о ку : на всех трех 
ф ерм ах совхоза о б о р у д о ­
ваны и действую т столо­
вые. М о ж н о  не заметить и 
такой  «мелочи», ка к  сани­
тарная культура на ф ер­
мах. Вот если б все это 
бы ло  "В Л и по вско м , тогда 
м о ж н о  искать «изю м инки» . 
А  пока , пока  надо сл едо ­
вать опы ту, начатом у 
«Глинским », п р о д о л ж е н н о ­
м у  со вхо зо м  им. В орош и­
лова— отработать  д о  со ­
верш енства старые прие­
м ы , обратить вним ание на 
о р га н и за ц и ю  труда.

И ещ е одну мы сль хоте 
лось бы «расш иф ровать» 
из «за се кр е че н н о го  ин тер ­
вью » главного  зоотехника  
— ка ж д ы й  долж ен отвечать 
за свое  дело. Слова? За 
ним и д р у го е . 8 Л и по вско м  
вы, В иктор  М ихайлович, 
наверное, обратили внима­
ние, что главный зо о те х ­
ни к совхоза им. В о рош ил о ­
ва говорил  о работе  до 
стадом, технологии доения.

и д ругих  чисто зоотехни ­
ческих вопросах. О  ко р ­
мах, он п о д че р кн ул , в сов 
хозе  заботится своя  сл уж ­
ба. Ч еловеческий ф актор  
:— забота партком а, п р о ф ­
ком а... Конечно, и зоотех­
никам  без заботы  о лю ­
дях нельзя работать. Но 
все ж е — ка ж д о м у  свое. 
Ч еткое вы полнение своих 
обязанностей позвол ит по ­
лучить отдачу.

Хотелось бы отметить 
ещ е один  важны й ф актор 
ус ко р е н и я — тво р че ски й  ха­
рактер  работы  коллектива. 
Д а ж е  стр а н и чку  в эста­
ф етном альбоме коллектив 
Ч ерем исской  ф е р м ы  №  1 
подготовил  нети пи чную , еде 
лал наглядную  таблицу ра ­
боты  ф ерм ы  в,дни эстаф е­
ты. Нашел стр о чки  стихов о 
д оярках . Кстати, стихи о 
своей проф ессии пом ещ ал 
до  этого  только  о д ин  кол 
л ектив— Ч е р е м и сско й  ф ер 
м ы  N° 2. Ф о то гр а ф и и  кол 
лектива, имена пе р ед о ви ­
ков... В общ ем , и здесь ра 
бота с ум ом .

По 1,9 к г  м о л о ка  от к о ­
ровы  добавили за дни эс 
тафеты Г. Н. Н икитина и 
Н. Д. Белоусова. П о 1.1 ки 
л ограм м а прибавка  по гур  
ту братьев Хлевны х. Л уч ­

ш ем  по  чистоте названа 
гр уппа  Л. И. К ом и н о й . А  
благодарственны е письма 
д и р е кто р  совхоза  А , Й. 
Н азим кин  вручил д вум  де­
сяткам  ж и во тн ов о д о в . О ни 
их эасл уж и л и -^л ю ди  очень 
важ ной и трудной  проф ес­
сии. О ни, эти л ю ди , реш а 
ли, будет ли идти ф ерма 
в н о гу  с се го дн яш ни м  
днем. И они не подвели 
свой коллектив. В начале 
эстафеты А. М . П о д ко в ы р  
кина, б р и га д и р  ф ерм ы  , ска 
зала: «Верю в свой  ко.плек 
тив». В этом, по ее м нению , 
и кроется  та самая «изю ­
минка», которая принесла 
отдачу.

Ну ка ко го  е ш е  « се кр в ' 
та» не хватает «Р еж евско ­
му»? Н акануне принятия 
эстафеты на Ч е р ем исской  
ф ерм е №  1 пущ е н  а гр е ­
гат для приготовления  Са­
ратовской  закваски . П уш ен 
29 сентября. В Л и п о в ско м  
эстаф ету приним али 21 о к  
тября. К о р м о ц е х  на ф ер­
ме здесь все ещ е не был 
пущ ен...

Как говорится , ко м м е н ­
тарии излиш ни. К он е чн о  , 
хорош о  бы, если что-ни­
будь наподобие мановения 
вол ш еб н ой  па л о чки  при ­
несло успех совхозу . Но к 
росту результатов приве­
ла работа. Т е п е р ь  
«ворош иловцы » у ж е  д олж  
ны думать о п р о гр а м м и ­
ровании надоев, голштими 
зации стада и д р у ги х  «изю  
минках», ко то р ы е  совету­
ю т учены е и специалисты . 
Но без того , что сделано, 
в передовики  выйти труд ­
но.

Т. МЕРЗЛЯКОВА.

•  НА ПОВЕСТКЕ ДН Я — КАЧЕСТВО

САД БЕЗ ЧУДЕС
С ко л ько  н а д е ж д  и ож идан ий  связано с новы м  сади­

ком  строителей. Казалось, превзойд ет он по красоте  и 
качеству все «цветочки»  и «кораблики» , ведь строили 
строители для себя . Но вот чем ближ е день откры тия , 
тем тяж елее  на душ е. П очем у так безответственно  о т­
носятся к  своем у тр уд у  строители? Н еуж ели им  важнее, 
чтобы  было подписано, а там и с плеч долой? П осм от­
рите, чем  о го р о ж е н  детсад? Д ы рявой  пр о в о л о ко й . 
Н икакой  там вы д ум ки  и фантазии.

Ни на что не п о хо ж и  веранды  для малыш ей. П оче­
м у сходит с р у к  такое  равнодуш ие, серость, о ткр о в е н ­
ный брак? В газете  мы прочитали, что д е тский  садик 
принят государственной  ком иссией . Удивительно...

Не спорю , м о ж е т , вы зовет м ое письм о гнев строи ­
тельного  начальства: все там по пр о екту , а м е л ки е  не­
д одел ки  будут устранены  без п о д сказки  с о ,  стороны . 
Но хотелось бы, чтобы  отреагировали  строители на на­
ше письм о иначе: раз и навсегда покончили  с лю бы м и 
отступлениям и от  проекта  в сторону  брака?

А. ЧЕПЧУГО БА.
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В ИСПОЛКОМЕ ОБЛАСТНОГО СОВЕТА

Об улучшении обслуживания населения области в перевозках 
топлива, строительных материалов, сельскохозяйственной 
продукции, кормов, домашних вещей и других грузов

8 целях улучш ения обслуживания и более полного  
удовлетворения потребностей населения в автотран­
спортны х услугах в перевозках дом аш них вещ ей и 
др уги х  личных грузов , топлива, строительны х м атериа­
лов, ор ганических уд обрен ий , сельскохозяйственной 
пр о д укц и и  из коллективны х садов и личных подсобны х 
хозяйств, доставки ее к  дом ам , на ры нки  и за готови­
тельные пункты , а такж е  ликвидации сам овольного  
использования транспортны х средств в коры стны х це ­
лях исполнительный ком и тет С верд л ов ско го  областно­
го  Совета народны х депутатов решил:

О бязать руководителей  предприятий, учр е ж д е ни й , 
совхозов и колхозов, кооперативны х и других о р га н и ­
заций, им ею щ их автотранспортны е средства, о ка зы ­
вать всем ерное  содействие населению, незазисим о от 
места работы  граж дан, в предоставлении автотран­
спортны х средств для пе р ев о зки  дом аш них вещ ей и 
д ругих  личных грузов, топлива, строительных материа­
лов, органических  уд об рен ий , ко р м о в , сел ьскохозяй ­
ственной п родукц ии , вы ращ енной в коллективных са­
дах и личных подсобных хозяйствах, к домам, на ры н­
ки и заготовительны е пункты . Оплата за транспортны е 
услуги, оказы ваем ы е населению, взимается согласно 
прейскуранту  N° 13-03-01

Для улучш ения использования всех автотранспорт­
ных средств и сокращ ения  по р ож ни х  пробегов  ут­
вердить п о р яд о к  оф орм ления и оплаты за доставку 
попутны м  транспортом  гр узо в  от населения и оплаты 
водителей • транспортны х средств.

П редлож ить  хозяйственны м  руковод ител ям  п р е д ­
приятий и организаций  для пе р ев о зки  грузов  и о т­
пуска строительных материалов, топлива населению  
ш ирок©  использовать работу топливных складов, баз, 
м агазинов и автотранспорта в субботние и воскресны е 
дни.

Установить —  кр о м е  рабочих дней —  дни тран ­
спо р тн о го  обслуж ивания и отпуска  м атериалов населе­
нию, предприятиям  и организациям ;

Т ерриториальном у объ единению  «С вердловскавто- 
транс», управлению  топливной пром ы ш ленности облис­
полком а, д р у ги м  ведомствам , им ею щ им  угольны е 
дроняны е склады, объ ед ин ен ию  «С вердлозсктара», 
У ктусском у заводу строительны х материалов (ки р пи ч  
населению  по ф ондам  лесоторговой базы ) —  ка ж д ую  
субботу и воскресенье,

П рои звод ственн ом у объ единению  «Урэлм аш » (м е ­
бель по образцам , о ф о р м л е н н ую  через м ебельны е 
м агазины ) —  ка ж д у ю  субботу.

О бъ единению  «С редуралмебель» (мебель по д о го ­
вору со С вердловским  хо зм е б е л ьто р гсм ) —  третью  
субботу ка ж д о го  месяца.

Ш ар та ш ском у  кам е н н о -щ еб ен о чн о м у  ка р ье р у  от­
пуск п р о д укц и и  населению  (песок, щ ебень) по д о ку ­
ментам  л есоторговой  базы объединения «С вердловск- 
тара» ■ производить все рабочие дни с 8.00 до 24.00 ча­
сов.
И сполком ам  го р о д ски х  районных., сельских и п о се л ко ­

вых Советов народны х депутатов обеспечить о р га н и за ­
цию  и контроль за вы полнением  настоящ его реш ения.

О бл исполком  в целях улучш ения тр а н сп о о тн о го  о б ­
служивания населения обращ ается к владельцам лич­
но го  автотранспорта с призы вом  при следовании не­
за груж ен ны м и  в попутном  направлении активно участ­
вовать в перевозках людей, сельскохозяйственны х 
д ругих  грузов  к коллективны м  садам, отдаленны м  н а ­
селенны м пунктам  и обратно.

У правлению  внутренних дел облисполком а р у ко в о д ­
ствоваться настоящ им  реш ением .

П редседатель исполком а  О. И ЛОБОВ.
С екретарь Г. В. АЛЕКСЕЕВ.

П редприятие , ор га ни за ­
ция или уч р е ж д е н и е  при 
направлении зоа>*теля ав­
том обиля в оейс в путе­
вом  листе в разделе «осо ­
бые отм етки»  делает за­
пись: «Разреш ена п о пут­
ная п е р ев о зка  г© узоз насе­
лению» и указы вается к о ­
личество и ном ера  выдан­
ных квитанций ф орм ы  
Д!г. 215 «Квитанция разных 
сборов» Первый и второй 
экзе м п л я р ы  этих квитанций 
сдаю тся с путевым листом

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОСТАВКИ 
ЕРУЗОВ ПОПУТНЫМ ТРАНСПОРТОМ и 

ОПЛАТЫ ВОДИТЕЛЕЙ
и служат для учета д о хо ­
дов бытовых услуг населе­
нию  и начисления зара­
ботной платы, третий э к ­
зем пляр водитель выдает 
заказчику  как основание 
для оплаты за транспорт.

Вы рученны е леньги сда­
ются в кассу предприятия.

Оплата труда водителю

зй перевезенны й гр у з  по ­
путны м  рейсом  п р о и зв о ­
дится з разм ере  30 п р о ц е н ­
тов от общ ей сум м ы  о п л а ­
ченных населением услуг.

О бщ ая сумм а засчиты ва­
ется пре дпр и яти ю  в план 
бы товых услуг населению.

Установ ленный п о р яд о к  
оф орм ления д о кум ентов

является для органов ГАИ 
основанием  к разреш ению  
на пе р ев о зку  гр узо в  насе­
лению  автотранспортны м и 
средствами в попутном  на­
правлении и с о п р о в о ж д а ю - і 
щих гр у з  лиц.

Единые тариф ы на тран- 
спортно  - экспед ици онны е  I 
услуги, оказы ваем ы е насе-1 
лению  на территории  
РСФСР, утверж д ен ы  поста­
новлением Г о с к о м ц е н 1
РСФСР от 25 ию ня 1986 г. 
№  466.

Посмотрите эти фильмы
КИНОТЕАТР «Ю БИЛЕЙНЫ Й»

23 26 о ктя б р я — «Русь изначальная». Д ве се- 
рии. Начало в 11, 18. 20.30 час.

Д л я  детей 23-26 октября— «Зловредное воск­
ресенье». Начало в 14.15 час.

Д К  «ГОРИЗОНТ»
23 о ктя б р я — «Тихая застава». Начало в 11, 19, 

21 час. 24 о ктя б р я — «Научись танцевать». Начало 
в 19, 21 час.

Д О М  КУЛЬТУРЫ
23 о ктя б р я — «Научись танцевать». Начало в 

18, 20 часов, 24 о ктяб р я— «Звонок из прош л о­
го». Начало в 18 часов.

ПРИГЛАШАЮТ ОТДОХНУТЬ
Д К  «МЕТАЛЛУРГ»

25 о ктя б р я — м олодеж ны й праздник,’ 1' посвя­
щ енный Д н ю  рож д ения  ком сом ола . В п р о гр а м ­
ме: го р о д ско й  ко н кур с  м олоды х исполнителей
советской песни «Ю ность ко м сом ол ьская  моя»; 
КВН м е ж д у  ком андам и никелевого  и м еханичес­
ко го  заводов. Начало в 17 час.

П ервенство завода "п о  волейболу (спортзал 
ш колы  №  10)— в 19 и 20 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ М ЕХАН ИЧЕС КО ГО  З А В О Д А
25 о ктя б р я — торжественны й прием  в ко м со ­

мол. Вечер отдыха. Начало в 20 час.
26 о ктя б р я — вечер, посвящ енны й Д н ю  рож д е  

ния ком сом ола , в 19 час.
Д К  «ГОРИЗОНТ»

25 о ктя б р я — клуб лю бителей п рироды  «Берен­
деи». Тема: «Наш родной  край». Киноф ильм о 
Реже. Начало в 15 час.

Клуб «М олодая семья». Вечер отдыха. Нача­
ло в 17 час.

Д и ско те ка  в 20 час.
26 о ктя б р я — вечер отдыха работников д о ­

ш кольны х учре ж д е н и й  «Вместе труд им ся— вмес­
те отды хаем !» . Начало в 11 час.

Клуб «Ю ность» для учащ ихся восьмых клас­
сов.

В п р о гра м м е : встреча с интересны м и лю дь­
ми; п оказ лю бительского  киноф ильм а А. С о ко ­
лова; дискотека .

Начало в 18 часов.

ТАРИФЫ ЗА ПЕРЕВОЗКУ СОГЛАСНО 
ПРЕЙСКУРАНТУ № 13-03-01

1. Плата за п е р е в о зку  
гр узо в  населения, в том  
числе в контейнерах, авто­
м обильны м  транспортом  
или тракторам и с прицепа ­
ми и сам оходны м и шасси, 
п р е дприятием  взимается с 
заявителя в разм ере  44 
коп ., а тве р д о го  топлива, 
нерудны х строительны х м а­
териалов —  в р а зм ере  33 
коп . за каж ды й  кил ом етр  
п роб ега  п о д в и ж н о го  сос­
тава гр узо п о д ъ е м н о стью  
до  7 тонн  вклю чительно с 
гр у зо м  в го р о д ско м , пр и ­
го р о д н о м  и м е ж д у го р о д ­
ном  сообщ ениях.

За п е р е в о зку  гр узо в  для 
населения на по дв и ж но м  
составе гр узо п о д ъ е м н о стью  
свыш е 7 тонн, согласован­
ной с за ка зчи ко м , плата 
взимается за ка ж д у ю  д о ­
полнительную  тонну гр у з о ­
подъ ем ности  в разм ере  
6,6 коп. за каж ды й  ки л о ­
м етр  п роб ега  п о д в и ж н о го  
состава.

Плата за врем я на хо ж де ­
ния п о д в и ж н о го  состава у 
заказчика  (заявителя) взи­
мается в р а зм ере  3 р уб ­
лей за один час независи­
м о  от грузо по дъ е м но сти  
п о д в и ж н о го  состава. При 
этом  плата исчисляется за 
ф акти ческое  врем я нахож ­

дения под в и ж н о го  состава 
у заказчика, исклю чая вр е ­
мя движ ения, но не менее 
чем  за 0,5 часа.

2. Плата за п е р ев о зку  на­
селению  сел ьскохозяйст­
венных грузов , уп акован ­
ных в м еш ки, ящ ики, к о р ­
зины, бочки , а такж е  с к о ­
та, домаш них животны х и 
птиц на специально о б о р у ­
дованных автомобилях (при 
способленны х для о д н о ­
врем енной  пе р ев о зки  л ю ­
дей и гр узо в ) азимается за 
ка ж д о е  место в зависим о­
сти от расстояния п е р ев о з­
ки в следую щ их разм ерах:

Первая граф а — расстоя­
ние п ерев озки , км ; вторая 

—  плата за одно место г р у ­
за до 50 к г  вклю чительно, 
третья —
(руб. ^

Д о  10
11— 20 
21— 30 
31— 40 
41— 50 
51— 60 
61— 70
71— 80 
81— 90 
91 — 100 
свыше 100 км  
за каж д . полн. 
и неполн. 10 км  
прибавляется 0-10

щ аются в кабине, при на­
личии свободны х мест, или 
кузов е  при соответствую ­
щ ем оборудовании  автома­
ш ины для пе р ев о зки  л ю ­
дей.

3. Плата за пользование 
ле гковы м и автом обилям и

свыше 50 кг.
коп.)

0-60 0-30
0-70 0-95
0-80 1-10
0-90 1-25
1-00 1-40
1-10 1-55
1-20 1-70
1-30 1-85
1-40 2-00
1-50 2-15

ПРИМЕЧАНИЕ: К ро м е  пла­
ты за гр уз , с гр узо вл а ­
дельца взимается плата з? 
пр о езд  по тариф ам, пре 
дусм отренны й и в пр е й ­
скуранте  №  13-02-01 изд 
1982 г. «Единые тариф ы на 
п е р ев о зку  пассажиров ав-

предприятий  на р о д н о го  хо том ооильны м  транспортом » а~ ,к  ^  зяиства. предоставляем ы м и
в п р игородн ы х сообщ ениях По разовы м  заказам  насе-
в разм ере  1,5 коп. за ка ж - пения, взимается в завиги
дый ки л о м е тр  пути. м ости от м арки  автом оби-

Грузовладельцы  разм е- ля в следую щ их р а ім е р а х :

П ервая граф а— м арки  автом обилей; вторая— плата 
за один аятомобиле-час пользования [в руб. и ко п .] 
«М осквич», ГАЗ-21, «Волга», «Ж игули» • 4-00
ГАЗ-24-01, ГАЗ-24-02, ГАЗ-24-04
«Волга», ГАЗ-24, ГАЗ-3102 «Волга» 5-00
ГАЗ-13 «Чайка», З И Л -Ш А , ЗИЛ-114 8-00

4. Плата за пользование от м арки, общ ей вм ести- 
автобугам и предприятий на мости автобусов, пр о д о л - 
р о д н о го  хозяйства по от- жительности пользования и 
дельны м  закатам населения пробега  в следую щ их раз- 
взимается в зависимости мерах:

Первая граф а —  общ ая вм естимость автобусов; 
вторая— плата за 1 час. пользования (в руб. и ко п .], 
третья — дополнительная плата за каж ды й  кил ом етр  
п роб ега  с в е р х  15 км . в час в коп.
А втобусьг общ е го  типа

Д о  10 пассажиров вклю чительно 
Свыше 10 до 25 пассаж иров вкл.
Свыше 25 до 45 пассаж иров вкл.
Свыше 45 до 65 пассаж иров вкл.
Свыше 65 до 80 пассажиров вкл.
Свыше 80 до 120 пассажиров вкл.
Свыше 120 пассажиров вкл.

5. Плата за пользование ?50») повыш ается на 32 п р о - I
автобусами с м я гки м и  отки - цента как за часы пользо -

вания, так и за д о п о л н и -І 
дны м и сиденьями (кр о м е  тельный пр о б е г свы ш е 15І

км  в час.

2-30 7
2-90 3
3-40 11
3-90 12
4-50 18
5-20 20
7-40 30

автобусов типа» «/Икарус-

0-15 РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

К уда пойти учиться
РЕЖ ЕВСКИЙ МЕ­

Х А НИ ЧЕСКИЙ З А ­
ВОД совместно с 
СПТУ №  26 объявля­
ет СРОЧНЫ Й П Р И ­
ЕМ УЧАЩ ИХСЯ во 
вновь организуемую
группу токарей сосро 3& время практики
ком ооучения с 1  но- выплачивается зара- 
яоря 1986 года по 15 ботная плата  в разме 

Циюля 1987 года- р е 50 процентов-
Учащиеся находят- За справками обра- 

Iіся на полном гособес щаться в отдел кад- 
печении, плюс стипен ров механического 
дия 30 рублей в ме- завода и в СПТУ 

Цсяц- • № 26-

РЕЖЕВСКОЙ АВТОСТАНЦИИ требуются 
кочегары. Обращаться к начальнику  авто­
станции, тел. 2-22-18.

РЕЖЕВСКОЕ РО «АГРОПРОМХИМИЯ» 
приглашает на работу экскаваторщ ика на 
экскаватор ЭО-3311, трактористов на трак­
торы Т-150, ДТ-75,. шофера на автомашину 
КамАЗ. Оплата труда сдельно-премиальная-

А д м инистрация  сельхозтехникума изве­
щает, что население города в столовой тех4 
никума не обслуживается ввиду большой 
перегрузки-

СРЕДНЕРі Ш КОЛЕ №  10 требуются тех­
нические работники.

ПРОФИЛАКТОРИЮ  НИКЕЛЕВОГО ЗА^ 
ВОДА «МЕТАЛЛУРГ» срочно требуются са­
нитарки. Можно по совместительству.

РЕЖЕВСКОЕ РАЙПО приглашает на рабо­
ту заместителя председателя по техническим 
вопросам, электрика, шофера, грузчиков; 
уборщицу на базу (работа после 18 часов на 
0,5 ставки).

РЕЖЕВСКОМУ СЕЛЬХОЗТЕХНИКУМУ 
на постоянную работу срочно требуется 
тракторист - экскаваторщик. Оплата по до­
говоренности, телефон для справок 2-18-36 
и 2-22-29.
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