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Дрова в Малыгино 

Подделал больничный

Стартовал приём заявок на 16-й 
конкурс Президентского фонда куль-
турных инициатив в России. 

Участвовать в нём могут негосудар-
ственные некоммерческие организа-
ции, коммерческие и муниципальные 
структуры, а также индивидуальные 
предприниматели. Подать проект мож-
но до 2 декабря включительно на офи-
циальном сайте фондкультурныхини-
циатив.рф. Реализация проектов нач-
нётся с середины 2026 года.

Конкурс охватывает 12 тематических 
направлений, среди которых «Культурный 
код», «Многонациональный народ», «Креп-
кая семья», «Место силы» и другие. Все они 
направлены на укрепление духовных и 
нравственных ценностей, поддержку 
творческих идей, развитие культуры, 
исторической памяти, патриотизма и со-
зидательного диалога в обществе.

Время креативных
Напоминаем тем, кто пользуется 

социальной услугой льготного либо 
бесплатного проезда на междугород-
нем или пригородном транспорте по 
территории Свердловской области, что 
с декабря меняется алгоритм предо-
ставления услуги. 

С 1 декабря данная мера соци-
альной поддержки по проезду будет 
предоставляться только при предъ-
явлении паспорта или иного доку-
мента, удостоверяющего личность, и 
Единой социальной карты «Уралочка». 
Прежняя схема с предоставлением 
удостоверения действовать больше 
не будет.  

Так что если вы до сих пор не офор-
мили «Уралочку», впереди есть почти 
месяц на это. За получением карты 
жители Свердловской области могут 
обратиться в филиалы банков – со-
эмитентов ЕСК:

• «СИНАРА банк»;
• «Почта-банк»;
• ВТБ;
• «Совкомбанк»;
• УБРиР;
• «Сбербанк»;
• «Россельхозбанк»;
• «Газпромбанк»;
• «Промсвязьбанк».

Для оформления ЕКС при себе сле-
дует иметь документ, удостоверяющий 
личность (паспорт гражданина РФ/ удо-
стоверение военнослужащего/военный 
билет), СНИЛС.

С декабря – 
по «Уралочке»

Подделал больничный лист и 
предстанет перед судом – врач-
хирург Верхнесалдинской ЦРБ пой-
ман на получении взятки. 

По данным следствия , летом 
2024 года доктор изготовил два 
фальшивых больничных листа за 
деньги. Сумма взятки составила по-
рядка 13 тысяч рублей. 

После утверждения городским 
прокурором дело передано в Верх-
несалдинский городской суд для 
рассмотрения по существу.

Ежемесячное пособие по уходу за 
ребёнком до 1,5 лет может получать не 
только мама, но и папа ребёнка, любой 
другой работающий родственник или 
опекун, который фактически заботится 
о малыше. 

Если же за ребёнком ухаживают 
одновременно несколько членов семьи, 
то им придётся выбрать одного, на кого 
и будет оформлено право на получение 
выплаты. 

Такие случаи в Свердловской обла-
сти не особо распространены, но тем не 
менее не единичны. На данный момент 
данную выплату получают 4504 рабо-
тающих отцов. 

Чтобы оформить отпуск по уходу, 
папе необходимо подать соответству-
ющее заявление на работе. Отпуск по 
уходу за ребёнком до 1,5 лет засчи-
тывается в стаж папы, а также за этот 
период формируются индивидуальные 
пенсионные коэффициенты.

Если отец ухаживает за первым ре-
бёнком, то за каждый год начисляется 
1,8 коэффициента, если за вторым, то 
– 3,6, за третьим или четвёртым – 5,4. 

Пособие исчисляется исходя из 
среднего заработка, рассчитанного за 
два календарных года, предшествую-
щих году наступления отпуска по уходу 
за ребёнком. Выплачивается в размере 
40 % среднего заработка, но не ниже 
установленного законодательством 
минимального размера этого пособия. 

С 1 февраля 2025 года он составляет 
10 103,83 рубля. Сумма указана без 
учёта районного коэффициента. Мак-
симально в 2025 году получать можно 
68 995,48 рубля в месяц. В случае рож-
дения двойни пособие выплачивается 
на каждого из детей.

Уточнить информацию можно в еди-
ном контакт-центре: 8 (800) 100-00-01 
(звонок бесплатный). А также в соцсе-
тях отделения СФР по Свердловской 
области: ВКонтакте, Одноклассники, 
Телеграм.

Адресную поддержку жителям 
деревни Малыгино оказали депутаты 
Верхнесалдинского муниципального 
округа. Они организовали доставку 
дров для семей деревни.

Цель депутатов – обеспечить бла-
гоприятные условия для сельчан в 
осенне-зимний период и комфортно 
пережить холода.

Местные жители поблагодарили 
депутатов за помощь.

Папа в декрете
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А вы в курсе, что на ВСМПО есть своя 
дорожная инспекция? Проехать на 
транспорте свыше 20 км не получится, 
получите штраф или урежут премию. 
Определены новые пороги скорости. 

Для сотрудников. Если превышаете 
установленную скорость на 20 км/ч, то 
получите премию с коэффициентом 0,8 
или не получите совсем. При превы-
шении от 20 до 30 км/ч коэффициент 
снижается до 0,5. Более 30 км/ч – у 

вас изымут пропуск на территорию 
предприятия.

Подрядчиков «накажут рублём» 
– 10 тысяч рублей, а в случае превы-
шения на 30 км и более – запретят 
въезд на завод . Заводских водителей 
ожидает привлечение к дисциплинар-
ной ответственности. Так что не нару-
шаем и не забываем, что допустимая 
скорость движения для транспортных 
средств 20 км/ч, а в цеховых помеще-
ниях – 5 км/ч.

Тише едешь, 
дешевле будет 

На ВСМПО-АВИСМА стартует новый 
сезон бизнес-завтраков. 

Отличники учёбы филиала УрФУ, 
авиаметаллургического колледжа и 
Нижнесалдинского филиала колледжа 
Черепановых снова получат уникальную 
возможность пообщаться с руководством 

компании. В неформальной обстановке 
можно задать любые вопросы, услышать 
из первых уст о производстве и многом 
другом. Ближайшая встреча уже скоро. 

В октябре с лучшими студентами 
встретится Дмитрий Ахундов, дирек-
тор по капитальному строительству и 
ремонтам ВСМПО.

Завтрак для отличников

Проект
«Лидерская среда» – 

отличный
инструмент

для повышения 
компетенций 

руководителей

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА

Интересно наблюдать, как листы 
полипропилена в руках кислотоупор-
щика-винипластчика превращаются в 
лёгкую, удобную скамейку. Разметка, 
раскройка, сварка и обварка. Если спе-
циалист занимается только этим, и его 
не отвлекают более срочные и важные 
задачи, то на изготовление скамейки он 
потратит в среднем два дня.

Ранее такие изделия кислотоупор-
щики-винипластчики цеха № 49 делали 
для спорткомплекса «Чайка». Изделия 
оценили и стали применять в цеховых 
душевых. До конца 2025 года в цехе 
№ 49 должны изготовить и передать 
в цехи предприятия 30 подобных при-
способлений. 

Это лишь один из пунктов корпо-
ративной программы по улучшению 
санитарно-бытовых условий . Ещё 
одно направление – улучшение 
микроклимата на рабочих местах , и 
для этого по заявкам сотрудников в 

2025 году приобрели и смонтировали 
более 220 кондиционеров, потратив 
порядка 10 млн рублей и оснастив 
ими 211 помещений. 

Новые сушилки для рук и фены , 
мыльницы и зеркала, мягкие банкетки, 
шкафчики для одежды и прочие атри-
буты для комфорта появились в бытов-
ках, душевых, гардеробных и кабинетах 
сотрудников ВСМПО. 

2025-й запомнят дежурные двух 
станций цеха № 9. На «Заводской» и в 
экспедиции железнодорожной станции 
Верхняя Салда кардинально поменяли 
санузлы.   

По итогам 9 месяцев в 40 поме-
щениях выполнили ремонт. До конца 
года планируется завершить работы 
ещё в 59 помещениях . Разработали 
проекты на капитальный ремонт ещё в 
13 помещениях и в ближайшее время 
строительные бригады готовятся зайти 
на объекты. И самыми крупными из них 
в 2025 и 2026 годах станут столовая 
цеха № 31 и помещения гардеробных 
в цехе № 3. 

Дирекция по управлению персо-
налом Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
запускает информационную службу 
поддержки по телефону 8 (34345) 
6-04-40.

С 20 октября сотрудники смогут 
оперативно получать консультации по 
интересующим вопросам. Часы работы 
службы поддержки – с понедельника 
по пятницу с 9:00 до 16:00.

Позвони и спроси

Санбыт 
на капремонте

Ольга ПРИЙМАКОВА

Ус ловия неопределённости на 
производстве – это ситуация, когда 
отсутствует или недостаточно инфор-
мации для точного прогнозирования 
результатов принимаемых решений, 
а также неясно, каковы вероятности 
наступления возможных исходов . 
Принятие управленческих решений 
в условиях неопределённости – одна 
из сложнейших составных частей 
работы руководителя. Задача ком-
петентного руководителя – мини-
мизировать негативные последствия 
любого решения наиболее эффектив-
ными методами.

Начальники цехов, объединившись 
в группы , работали с актуальными 
на сегодняшний момент кейсами . 
Касались кейсы и производства , и 
закупки сырья, и работы с кадрами, 
и модернизации. Искали ответы на 
вопросы. Какое управленческое ре-
шение примете в случае непредви-

денной остановки оборудования? Как 
сбалансировать скорость, качество и 
устойчивость поставок сырья высоко-
го качества в условиях неопределён-
ности? Выход на глобальный рынок: 
рискнёте ради будущего или дождё-
тесь определённости? Эти и другие 
сложные вопросы участникам сессии 
задавал эксперт. 

Им на этот раз выступила Алёна 
Канашкова, бизнес-тренер, кандидат 
философских наук , доцент центра 
развития универсальных компетен-
ций УрФУ, фасилитатор командных и 
стратегических сессий, в том числе для 
руководителей организаций. 

Алёна Канашкова помогала груп-
пам эффективно общаться, достигать 
общих целей. Создала комфортную 
атмосферу, чтобы услышали каждого 
участника, обсуждение привело к кон-
структивному результату.

– Проект «Лидерская среда» зареко-
мендовал себя как отличный инстру-
мент для повышения компетенций 
руководителей компании. И на каждом 

модуле мы убеждаемся, что эти ком-
петенции высокие. Начальники цехов 
собираются вместе , открывают 
единое коммуникационное поле. Об-
суждение в рамках семинара-прак-
тикума приводит к созданию карты 
решений, которые могут применять 
все в своих подразделениях и гло-
бально в компании, – сказала Ульяна 
Ездокова , директор по обучению 

и развитию персонала. 

Проект
«Лидерская среда» – 

отличный
инструмент

для повышения 
компетенций 

руководителеймодуле мы убеждаемся, что эти ком-
петенции высокие. Начальники цехов 
собираются вместе , открывают 
единое коммуникационное поле. Об-
суждение в рамках семинара-прак-
тикума приводит к созданию карты 
решений, которые могут применять 
все в своих подразделениях и гло-
бально в компании, – сказала Ульяна 
Ездокова , директор по обучению 

и развитию персонала.

Все определились 
17 октября прошёл седьмой модуль проекта «Лидерская среда» для

начальников цехов на тему «Как работать в условиях неопределённости»
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В авангарде – мастера
Руководителям цехов ВСМПО представили первые результаты

проекта «Мастер-2.0»

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА

Михаил Аксёненко, старший мастер 
участка сборки плавильного отдела 
цеха № 32 ВСМПО, о том, что стал 
участником корпоративного проекта 
«Мастер-2.0», узнал заочно. Он не про-
сто вошёл в состав рабочей группы, а 
стал руководителем проекта. 

– Да я и не против, 
я за любые перемены, 
главное , чтобы они 
шли на пользу. Всё 
новое – это возмож-

ность учиться, разви-
ваться. Главное , потом 

это всё продолжать и поддерживать, 
не бросить на полпути. Цель проекта – 
изменение стандарта работы линейных 
руководителей в плане снижения бюро-
кратических заморочек, делегирование 
функций, автоматизация процессов 
работы руководителей, автоматиза-
ция их функций. И самое главное – это 
создание кадрового резерва линейных 
руководителей для Корпорации.

Вместе с Михаилом в рабочую 
группу вошли старшие мастера цехов 
ВСМПО Дмитрий Маточкин, Константин 
Орищенко, сменный мастер Акмурад 
Жораев и специалист по подготовке 
персонала Анастасия Алёшина. Под-
страховались и резервом из Алексан-
дра Лужина, Евгения Ускова, Максима 
Хабибулина, Максима Фомина и Степа-
на Кубицкого. Кому как не им знать из-
нутри все нюансы должности мастера. 

Площадкой для эксперимента вы-
брали кузнечный цех № 22. Подраз-
делению не привыкать быть в числе 
первопроходцев . Много раз за его 
историю здесь осваивали новое обору-
дование, отрабатывали новые техноло-
гии. На этот раз в кузнечном опробуют 
нововведения проекта «Мастер-2.0» и 
подтвердят их эффективность, чтобы в 
последствии распространить на другие 
цехи ВСМПО. 

Подготовительный этап проекта 

завершён. Анкеты, опросы, встречи с 
коллективами и личные беседы помог-
ли собрать аналитику. Визиты на другие 
предприятия области познакомили с 
опытом коллег. 

– Проанализировав 
данные , мы увидели , 
что фактическое рас-
пределение времени 
выполняемых функ-

ций не соответству-
ет целевым значениям и 

требует перераспределения. На этапе 
формирования рабочего дня мастера 
выбрано два ключевых направления – 
стандартизация и автоматизация. 
Изменением существующих стандар-
тов и автоматизацией процессов по-
стараемся перераспределить ресурсы, 
выстроить маршрут работы мастера 
так, чтобы упростить его функционал 
в течение смены, – прокомментиро-
вал текущие задачи рабочей группы 
Дмитрий Маточкин, старший мастер 
плавильного отдела цеха № 31.

В процессе стандартизации в зоне 
внимания рабочей группы оказались 
и сам мастер, и всё, что его окружает: 
рабочее место, перечень задач в тече-
ние смены, продуктивность собраний с 
коллективом, а также весь инструмент 
управления линейных руководителей. 
В предложения по улучшению они 
стараются вложить и «фишки», исполь-

зуемые на других предприятия, напри-
мер, Совет мастеров и свои креативные 
идеи. А первым цензором всех этих 
новшеств стал, конечно, Сергей Демен-
тьев, начальник цеха № 22. 

– Мы встречаемся 
раз в неделю обяза-
тельно . Видно , что 
начальник цеха заин-
тересован в том, что 

мы делаем. Старается 
вникать в процесс, любую 

информацию или документы, которые 
мы ему предоставляем, изучает тща-
тельно, пропускает через призму про-
изводственного процесса цеха, какие-то 
вопросы корректирует, что-то правит. 
Мы чувствуем его поддержку, – заверил 
Константин Орищенко, старший мастер 
цеха № 37 ВСМПО. 

Не меньшую заинтересованность 
чувствуют участники рабочей группы 
и от Олега Рябова, директора по про-
изводству, и от Ульяны Ездоковой , 
директора по обучению и развитию 
персонала. Поддерживает трансфор-
мацию мастерского пула и генеральный 
директор Дмитрий Трифонов. 

Предварительные выводы иници-
ативная группа представила руково-
дителям цехов ВСМПО, получив от них 
обратную связь и акцент на моменты, 
на которые стоит обратить особое 
внимание. 

Впереди огромный пласт работы. В 
нём оценка компетенции и обучение 
линейных руководителей, автоматиза-
ция деятельности мастеров и перевод в 
цифру документов, которыми они поль-
зуются на местах. А ещё разработка и 
внедрение мобильного приложения, 
куда будет стекаться вся информация, 
необходимая мастеру для его успешной 
работы. 

И пусть целеустремлённость участ-
ников, помноженная на большое же-
лание изменить ситуацию к лучшему, 
приведёт проект «Мастер-2.0» к зако-
номерному результату, сделав работу 
линейных руководителей максимально 
эффективной, а должность мастера 
престижной.

Проект «Мастер-2.0» 
призван организовать  

трансформацию 
мастерского 
пула, сделать  

работу линейных 
руководителей 
максимально 

эффективной, а 
должность мастера 

престижной
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Двери открыты всегда
Елена ШАШКОВА

Во всех средних муниципальных 
учреждениях Свердловской области 
прошли презентации и профессио-
нальные пробы. В Верхнесалдинском 
авиаметаллургическом колледже 
мероприятие открыли представители 
студенческого актива колледжа. 

Ребята рассказали школьникам о 
преимуществах профессионального 
образования по программе «Профес-
сионалитет» в Верхней Салде и актив-
ностях студенческой жизни. Более 70 
старшеклассников поучаствовали в 
профессиональных пробах в совре-
менных лабораториях и мастерских 
колледжа. Было представлено семь 
направлений: аддитивные технологии, 
электромонтажные, токарные, свароч-
ные, слесарные, фрезерные работы и 
машинисты крана. 

Под руководством студентов и ма-
стеров производственного обучения 
колледжа школьники примеряли на 
себя профессии. Например, в сварочной 
мастерской практиковались соединить 
две пластины, в токарной – вытачивали 
втулку. Вместе с опытными электромон-
тажниками собирали электрическую 
цепь до момента включения лампочки, 
а с фрезеровщиками изготавливали 
металлический брусок с выемками. 

Пока школьники погружались в про-
изводственное обучение, родители по-
участвовали во встрече с представите-
лями колледжа, Управления образова-
ния, филиала УрФУ и ВСМПО-АВИСМА. 
Наталья Симбирцева, директор по под-

бору персонала и развитию бренда ра-
ботодателя Корпорации, рассказала о 
мерах поддержки студентов в Верхней 
Салде на всех этапах – от поступления 
в учебное заведение до трудоустрой-
ства и работы в Корпорации. 

– Корпорация и авиаметаллурги-
ческий колледж работают в единой 
связке уже много лет. Являясь активным 
участником социального партнёрства, 
предприятие предоставляет будущим 
сотрудникам хорошие условия для 
работы и саморазвития. Отличники 
учёбы к обычной стипендии получают 
корпоративную стипендию имени Гав-
риила Агаркова. Во время практики на 
ВСМПО каждого студента закрепляют 
за опытным наставником, который по-
могает адаптироваться в коллективе, 
знакомит с производственными про-
цессами и контролирует выполнение по-
ставленных задач. Студенты получают 
индивидуальные задания, соответству-
ющие профилю специальности. В свою 
очередь предприятие при реализации 
практики студентов получает воз-
можность оценить потенциал молодых 
специалистов и привлечь на работу 

талантливых сотрудников. За годы 
тесного сотрудничества с колледжем 
многие выпускники успешно работают 
в нашей Корпорации, демонстрируя вы-
сокий уровень компетенций,– рассказала 
Наталья Валерьевна.

 В завершение полезной встречи 
гости ещё раз осмотрелись в новых 
мастерских, а представители Корпо-
рации и колледжа ответили на все 
интересующие вопросы по программе 
«Профессионалитет». 

Свердловская область 
одной из первых 

присоединилась к 
реализации проекта 
«Профессионалитет». 

Губернатор 
Свердловской области 
Денис Паслер отметил, 

что главная цель 
проекта – помочь 

молодёжи раскрыть 
свой потенциал и 

построить успешную 
карьеру на Урале. 

Важным элементом 
этой задачи является 

развитие системы 
профессионального 

образования в рамках 
национального проекта 

«Кадры»

18 октября Верхнесалдинский авиаметаллургический колледж присоединился 
к единому Дню открытых дверей. к единому Дню открытых дверей.

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА

Оранжевая и яркая. Настоящая ца-
рица-тыква. Она была хороша во всех 
композициях, ставших конкурсными 
заданиями «Мастерской натюрморта». 
Бидоны, кувшины и чугунки сменяли 
друг друга, и только она была незаме-
нимым элементом всех натюрмортов. 

Верхнесалдинская ДШИ вновь стала 
площадкой для творческого состя-
зания. Юные художники из 18 школ 
Свердловской области прибыли в Верх-
нюю Салду из Серова, Красноуральска, 
Екатеринбурга, Верхней Пышмы, Новой 
Ляли, Верхней Синячихи, Кировграда, 
Нижнего Тагила, Нижней Салды, по-
сёлка Калиново, Горноуральска, Кач-
канара, Черноисточинска, Лесного на 
VII Областной конкурс академического 
рисунка и живописи «Мастерская на-
тюрморта». 

– Приятно понимать, что популяр-
ность конкурса растёт. Об этом гово-
рит число участников, которое увеличи-
вается с каждым годом. В прошлом году 
их было 68, в этом – 78, и 23 из них стали 
Лауреатами. Расширяется и география 
городов, откуда к нам приезжают кон-
курсанты, – рассказала Ольга Бабкина, 
директор Верхнесалдинской ДШИ.

На «Мастерской натюрморта» уча-
щиеся художественных школ и школ 
искусств могут не только показать , 
чему научились, и испытать свои силы, 
самое главное – они получают неза-
бываемый опыт, оценку выполненных 
работ и профессиональные советы 

от мастеров своего дела – педагогов 
художественных училищ и институтов, 
которые вошли в состав жюри. 

Популярен этот областной конкурс и 
у преподавателей. 36 педагогов стали 
участниками семинаров и мастер-клас-
сов, которые традиционно входят в его 
программу. Под руководством членов 
конкурсного жюри они обсуждали ин-
тересные технологии, их комбинации 
при воплощении творческого замысла, 
методики создания работ в определён-
ных техниках и нюансы преподавания 
спецпредметов. 

Верхнесалдинскую ДШИ представ-
ляли семь учащихся , которых под-
готовили педагоги Светлана Углова и 
Регина Герасимова. Полина Ромашев-
ская, Мария Секерина, Рита Селиванова, 
Валерия Крячко, Анастасия Малышева 

стали дипломантами, Софии Гориновой 
вручили диплом Лауреата III степени, 
Мария Устюгова получила звание Ла-
уреата II степени. 

В номинации «Рисунок» в число по-
бедителей вошла Полина Зорихина, 
ученица ДШИ из Нижней Салды. 

Натюрморт с тыквой
Юные художники области посетили «Мастерскую натюрморта» в Верхней Салде
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Аркадий ЕЖОВ, руководитель
музейно-выставочного центра ВСМПО

Высшая форма соревнования, заро-
дившаяся среди рабочих СССР в 1958 
году – бригады коммунистического 
труда. Движение вобрало в себя всё 
лучшее, в борьбе за высокую произ-
водительность труда и внесло много 
нового. Ударники коммунистического 
труда – передовые люди, инициаторы 
борьбы за технический прогресс, со-
вершенствование технологии, эконо-
мию материалов и средств. 

14 октября 1959 года совместным по-
становлением дирекции, завкома про-
фсоюза и комитета ВЛКСМ бригадам 
резчиков Г.С. Парыгина и В.Г. Павлова 
присвоили звание «Бригада коммуни-
стического труда».  «Ударниками комму-
нистического труда» стали станочники 
Б.И. Душин, Н.И. Брылина, крановщица 
У.А. Борисова и другие. Это были первые 
бригады и ударники комтруда на нашем 
предприятии.

Одной из первых на нашем заводе 
звание «Коллектив коммунистического 
труда» получила бригада прессовщиков 
цеха № 3 Юрия Фуфыгина. Заводская 
газета писала: «Как он работает! Им 
нельзя не залюбоваться! Небольшого 
роста, коренастый, в тёмной аккурат-
ной спецовке, он так уверенно стоит за 
пультом управления, так отработаны и 
ритмичны его движения, что создаётся 
захватывающее впечатление нераз-
рывной связи его с агрегатом. Вспо-
могательное время при рабочих опе-
рациях у Фуфыгина составляет всего 
8-9 секунд. Это самое меньшее время, 
которое показывают наши аппаратчики. 
Норму выработки бригада ежемесячно 
выполняет на 115-118 процентов».

Заводские документы того време-
ни свидетельствуют: «В повсед-
невных буднях члены бригады 

вырабатывают в себе новое для них 
чувство непрестанного движения 
вперёд , что уже стало потребностью, 
чертой их характера. Борьба за повы-
шение производительности труда, не 
только совершенствование техники и 
технологии, это ещё и моральная про-
блема отношения молодёжи к труду, 
воспитания нового человека».

Так оно и было. Девиз «Работать , 
учиться и жить по-коммунистически!» 
предполагал не только высокие пока-
затели в труде, но и активную рациона-
лизаторскую и общественную деятель-
ность, безупречное поведение в быту. 
Поощрялись занятия спортом, участие 
в художественной самодеятельности. 
Одним из главных показателей являлось 
стремление учиться: получить квалифи-
кацию, овладеть дополнительной специ-
альностью, постоянно повышать свой 
общеобразовательный, политический 
и культурный уровень. Научно-техниче-
ский прогресс, растущая механизация и 
автоматизация производства требовали 
грамотных , инициативных рабочих . 
Победителей всячески поощряли: они 
получали дипломы, значки, премии. На 
рабочем месте устанавливали вымпелы, 
видные издалека.    

В те годы с большим размахом про-
водились слёты ударников коммуни-
стического труда. В марте 1960 года 
нескольких рабочих нашего завода 
отправили на Второй областной слёт в 

Свердловск. Лучший токарь завода Бо-
рис Душин, станочница инструменталь-
ного цеха Нина Брылина, строгальщик 
Фёдор Кузнецов, прессовщик Юрий Фу-
фыгин, литейщик Иван Пинигин на всю 
жизнь запомнили трёхдневную поездку 
с обширной культурной программой.   

«Разведчики будущего» – так назвали 
участников слёта областные газеты. 
1200 делегатов со всей Свердловской 
области плюс гости из Днепропетров-
ска, Челябинска, Перми и других горо-
дов собрались в театре оперы и балета. 
Передовые рабочие сотен предприятий 
разных отраслей промышленности и 
сельского хозяйства в течение трёх 
дней общались, делились своим опы-
том, рассказывали о проблемах.

Движение за коммунистический 
труд вызвало всплеск искреннего 
энтузиазма среди трудящихся, 

желание развиваться и работать на 
благо общества. Владимир Аликин, тог-
да 20-летний бригадир шихтовщиков, а 
позже начальник цеха 20, директор ЧЛЗ, 
заместитель генерального директора 
ВСМПО, передавая своё настроение той 
поры подчёркивал, что это движение, 
хотя и было естественной данью своего 
времени вовсе не являлось бесполез-
ным, а смысл идеи так вообще был аб-
солютно верным: «Мы, простые рабочие, 
прочувствовали на практике, что такое 

повышение производительности труда, 
при этом у нас реально воспитывалось 
чувство хозяина, не страны (как призы-
валось), но конкретно – нашего участка, 
и мы поняли, как много может зависеть 
от нас. Появилось коллективное жела-
ние думать и творить. А связывая во-
едино труд, учёбу и быт, мы становились 
на ступеньку выше вчерашнего дня». 
Владимир Иванович всегда подчёрки-
вал, что это – результат не агитационной 
работы, а, скорее, природной массовой 
зрелости народа, который во все време-
на и без толкачей обладал достаточной 
степенью патриотизма.

И он имел право так говорить – в 
сентябре 1960 года бригада 
Аликина вполне заслуженно по-

лучила почётное право носить звание 
«Бригада коммунистического труда». 
Чуть позже в движение включились 
более крупные коллективы – цехи, от-
делы. Первым цехом коммунистическо-
го труда стала центральная заводская 
лаборатория. 

В январе 1961 года на общем партий-
ном собрании было принято решение о 
том, что наш завод вступает в борьбу за 
звание коллектива коммунистического 
труда. С 1961 года под лозунгом «Жить 
и работать по-коммунистически» на 
ВСМОЗ соревновались уже 24 цеха, 95 
участков, 114 смен, 317 бригад , 1782 

рабочих . Ежедневное подведение 
итогов на первых порах давало воз-
можность принимать оперативные 
меры по устранению недостатков в 
функционировании цехов и служб, 
фамилии победителей оглашались по 
заводскому радио. Число участников 
соревнования достигло 70 % от всех 
работающих. 

Разведчики будущего

Делегаты II областного слёта ударников коммунистического труда. 
Слева направо первый ряд: Борис Душин, Юрий Фуфыгин. 

Второй ряд: Фёдор Кузнецов. Нина Брылина, Иван Пинигин. 1960 год

Бригадир шихтовщиков 
Владимир Иванович Аликин

Диплом Б.И. Душина. 
14 октября 1959 года

Токарь 
Борис Иванович Душин

Бригадир резчиков 
Григорий Степанович 

Парыгин

Атмосферу гордости 
за свой цех и 

надежды на грядущие 
перемены передают 

и стихи работника 
инструментального 

цеха Юрия Игнатьева, 
написанные им тогда:  

Наш цех 
вспомогательный, он не 

главный,
Но сердце завода 
заложено в нём!

Наш цех механический, 
инструментальный,
Мы вместе вперёд к 
коммунизму идём!»
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Разделяй

• Мини-погрузчик. Разработка заброшен-
ных участков, перемещение сыпучих мате-
риалов по участку. Пашем целину. Ямобур 
диаметром 200, 300 мм. Работаем в трудно-
доступных местах. Крыша, гараж, двор. Тел. 
9222974508
• Мини-трактор. Размеры 800/1200. Почасо-
вая оплата. Тел. 9221187587
• Натяжные потолки, быстро, качественно. 
Гарантия, договор, пенсионерам скидка. Тел. 
9655343402
• Натяжные потолки. Глянец. Сатин. Мато-
вый. Световые линии. Тел. 9222219190
• Обслуживание и ремонт  швейных ма-
шин. Кирова, 2, в подвале ателье «Белый 
медведь», 11:00 –18:00, обед 14:00–15:00, 
вск – выходной. Тел. 9221136911 WhatsApp, 
Telegram
• Плотницкие работы: дома, крыши, бани, 
ремонт квартир, установка лестниц, дверей. 
Тел. 9122222693, Геннадий
• Профессионально наточу ножи до брит-
венной остроты на спецоборудовании ал-
мазными брусками.  Кирова, 2, в подвале 
ателье «Белый медведь», 11:00–18:00, обед 
14:00–15:00, вск – выходной.
• Профлист оцинковка и алюминий; сталь-
ной уголок 50*50; швеллер № 8; доска, 
брусок, орголит; утеплитель жёсткий и по-
лужёсткий; мин.плита, новая, в упаковке; 
кирпич глин. полнотелый, б/у; арматура 
стальная, 6 и 8 мм; двери для дома сталь-
ные облицованные в коробке; ковролин, 
новый, шир. 2 м; комплект утеплителя пола, 
новый (плёнка греющая шир. 1 м, терморе-
гулятор, клеммы подключения). Самовывоз. 
Тел. 9086384821, Анатолий 
• Ремонт стиральных машин, холодильни-
ков на дому. Гарантия, опыт работы более 
10 лет. Тел.: 9226011479, 9326153325
• Реставрация ванны жидким наливным 
акрилом. Тел. 9530506118
• Сантехнические работы. Замена стояков, 
радиаторов, установка счётчиков, смеси-
теля, вода, отопление, канализация, плит-
ка, ванна. Монтаж котлов и скважинного 
оборудования. Пенсионерам скидки. Тел. 
9530534554, Дмитрий
• Сантехнические работы любой сложно-
сти. Замена труб, канализации, радиаторов, 
установка счётчиков, водонагревателей, 
сборка летнего водопровода, оборудования 
для скважин (насос, гидроаккумулятор). Тел. 
9506368619
• Соберу, разберу, отремонтирую вашу ме-
бель. Тел. 9041747335
• ТАМАДА и ДиДжей на свадьбу, юбилей. 
Живой вокал. Тел.: 9501927939, 9506439195
• Установка, замена смесителей, монтаж 
полипропилена и металлопластика. Тел. 
9920985455, Илья
• Электрик. От замены розеток до полной 
замены проводки от А до Я. Квартиры, офи-
сы, дома. Русские. Тел. 9002071881

• Аккуратно, качественно выполним отде-
лочные работы в квартире. Обои, шпаклёв-
ка, линолеум, ламинат, панели, кафель. Пен-
сионерам скидка. Тел. 9923368505, Захар
• Бригада выполнит строительные работы: 
фундамент, кладка, штукатурка, крыша, от-
мостки, брусчатка, забор, сайдинг, поднимем 
дом, двор, земляные работы. Пенсионерам 
скидка. Тел. 9923368505, Захар

9506339493
• Пиломатериал обрезной, древесина (до-
ска, брус, рейка), доска заборная и для об-
решётки. При заказе на 10 кубов скидка. 
Возможна рассрочка. Тел. 9221187587
• Помёт куриный с опилом. Дрова колотые. 
Тел. 9502035136
• Профильная труба 40*20 (1,5) от 135 
руб./м, 40*20 (2) – от 160 руб./м и другие 
размеры, металлические уголки, швеллер. 
Тел. 9024412426
• Профнастил цветной и оцинкованный на 
забор, крышу. Заводское качество (срок из-
готовления 6-10 дней). Толщина от 0,4 до 
0,75 мм. Тел. 9024412426
• Пшеница, куриный комбикорм, отруби. 
Тел.: 5-39-47, 9089010357
• Сено с доставкой, рулоны большие и ма-
ленькие из экологически чистого района. 
Тел. 9530458747, Дмитрий
• Телевизор LG, диагональ 51 см, цветной, 
б/у; холодильник«POZIS МИР», 2-камерный. 
Тел. 9505583803
• Шифер плоский на грядки 3000*250 (8), 
300 (8) и (10) - 375 (8) и (10), качествен-
ный, прессованный. Пил ровный завод-
ской. Колышки для крепления шифера. Тел. 
9024412426, Советская, 58
• Щебень, отсев, шлак, песок. Доставка 
а/м ЗИЛ, самосвал, 6 тонн. Тел.: 5-39-47, 
9089010357
• Яблоки и картофель. Самовывоз. Тел. 
9028781726

• Аварийно, аккуратно вскрываю двери, 
устанавливаю замки любой сложности. Ре-
монт сейф-дверей, замков, ручек. Опыт ра-
боты более 30 лет. Тел. 9090285873
• Аварийное вскрытие дверей, гаражей. 
Установка, замена, ремонт замков, ручек. 
Возможен ночной выезд мастера. Гарантия 
на замки и работу. Тел. 9920985455, Илья
• Аварийный аккуратный ремонт входных 
дверей, сантехники, электрики. Пенсионе-
рам скидка. Тел. 9527402244
• Ателье «Белый Медведь» предлагает услу-
ги по ремонту и пошиву обуви, одежды, из-
делий из кожи и меха. Кирова, 2, последний 
подъезд (подвальное помещение) 11:00–
18:00, перерыв 14:00–15:00, сб 11:00–
16:00, вск – выходной. Тел. 9221136911
• Ветеринарная клиника «Маркиз». Вак-
цинация, операции, УЗИ, анализы. Верхняя 
Салда, Энгельса, 85/1 (рядом с аркой), еже-
дневно 10:00 до 19:00. В экстренных случа-
ях круглосуточно. Возможен выезд на дом. 
Тел. 9002059593
• Выполним электромонтажные работы, 
устраним неисправности в электропровод-
ке. От замены розеток до крупных проектов. 
Дома, квартиры, офисы. Помощь в подборе 
материалов. Скидки. Тел. 9002061718
• Для вас услуги мастера на час. Все виды 
работ. Тел. 9021516020
• Зооняня для ваших животных, выгул со-
бак, недлительная передержка, консуль-
тация по коррекции поведения собак. Тел. 
9326010592, Юлия WhatsApp
• Изготовим банные печи, баки для воды, 
колоды в баню и другие конструкции из 
листового железа. Железо в наличии. Тел. 
9025020226
• Лечебный массаж. Опыт работы имеется. 
Тел. 9041689613
• Мастер на час. Любые услуги от А до Я. Тел. 
9826081338

• Дом с газом, район Мыс. Тел. 9506348843
• Участок № 33 в к/с № 5. Тел. 9089244143, 
Вера

• Сдам 2-комн. кв., Восточная 2, укомплек-
тована мебелью и всем необходимым 
для жизни. 12000 руб. в месяц + свет. Тел. 
9220325481

• Бык, порода голштинская, 2,5 года, на мясо. 
Тел. 9222129757
• Телята, бычки, тёлки разных возрастов. 
Возможна доставка. Тел. 9049840033
• Тёлки, 2 шт., порода джерсейская и сим-
ментальская. Тел. 9028786485

• Бочка, пластиковая, 227 л. Тел. 9292197961
• Веники. Тел. 9086334714
• Дверь металлическая, обшита с двух сто-
рон. Состояние отличное. 5000 руб. Тел. 
9086352673
• Доставка. Дрова колотые, берёза, сме-
шанные берёза/осина. Тел.: 9506484878, 
9221682313 
• Доставка. Щебень, отсев, песок, шлак, 
галька речная, опил. Тел.: 9506484878, 
9221682313
• Дрова колотые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9501958145
• Дрова колотые, навоз коровий. Доставка 
а/м ГАЗель. Тел. 9527430125
• Дрова, опил, навоз, сено. Доставка а/м ГА-
Зель. Тел.: 9506428494, 9506401330, Миха-
ил
• Дрова сухие в мешках и валом. Опил мел-
кий и стружка, «соломка» 3-хметровая. Гор-
быль. Тел. 9221187587
• Кабачки. Тел. 9506339493
• Картофель. Тел. 9505583803
• Картофель мелкий, нестандартный на корм 
скоту. Недорого. Тел. 9506339493
• Клюква. Тел. 9086334714
• Костыль с балконом, новый. Тел. 
9049884664
• Лодка, большая, на Исе. Тел. 9049804460, 
9049805922, СМС
• Металлопрокат всех видов, столбы под за-
бор, арматур, стальные листы, уголки, дву-
тавр и тавр. В наличии и под заказ. Оптом и 
в розницу. Тел. 9221187587
• Мёд местный, разнотравье, собран-
ный летом 2025 г., 1000 руб. за литр. Тел.: 
9002061718, 9002071881
• Морковь, мелкая. Тел. 9292197961
• Навоз коровий и конский. Валом и в меш-
ках. Тел. 9041781920
• Навоз коровий. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527430125
• Навоз прошлогодний. Самовывоз. Тел. 
9222129757
• Опил валом и в мешках. Тел. 9536041161
• Опил, торф, навоз, земля плодородная. До-
ставка а/м ЗИЛ, самосвал, 6 тонн, в удобное 
для вас время. Тел.: 5-39-47, 9089010357
• Панели для отделки стен. Недорого. Тел. 

ПРОДАЖА (РАЗНОЕ)

• Вывод труб канализации из домов, уста-
новка септиков, канализационных систем. 
Быстро, качественно, гарантия, договор, 
пенсионерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402
• Отремонтируем квартиру, офис. Быстро, 
качественно, гарантия, договор, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377, 9655343402
• Построим или отремонтируем дом, гараж, 
забор, веранду, пристрой к дому. Быстро, ка-
чественно, гарантия, договор, пенсионерам 
скидки. Тел.: 9045414377, 9655343402
• Строительство, внутренняя отделка и ре-
монт любой сложности. Квартиры, дома, 
коттеджи. Обои, покраска, побелка, кафель, 
гипсокартон, панели, пол, установка дверей. 
Сантехника, электрика и т.д. Скидки. Тел. 
9002061718
• Строительная бригада, опыт более 10 
лет, личный транспорт и инструмент. 
Строительство от фундамента до кры-
ши, все виды внутренних работ. Тел. 
9002071881 

• Грузоперевозки, а/м ГАЗель, разборка-
сборка мебели, грузчики, недорого. Утили-
зация, вывоз мусора, демонтаж сантехники. 
Тел.: 9001971949, 9676381984

• Парикмахер, мастер маникюра, бровист, 
мастер перманентного макияжа. Опыт рабо-
ты приветствуется. 9630331031
• Помощник для уборки снега возле быв-
шего магазина «Восток». Тел. 9045481003
• Стажёр-продавец в магазин «Форель Реф-
тинская», привлекательные условия работы. 
Тел. 9120418959

• Познакомлюсь с женщиной для серьёзных 
отношений. О себе: 45 лет, Геннадий. Тел. 
9122222693
• Познакомлюсь с женщиной. О себе: 62 
года, положительный, всем обеспечен. Тел. 
9041753547

• Традиционно ВСМПО-АВИСМА органи-
зует реализацию невостребованных това-
ров народного потребления. С перечнем 
товарно-материальных ценностей можно 
ознакомиться на сайте WWW.VSMPO.RU в 
разделе «Тендеры. Реализация. Реализация 
невостребованного имущества ВСМПО». 
Тел. 9667100157. Предложение по реали-
зации товарно-материальных ценностей не 
является офертой.

• Диплом «Верхнесалдинского авиаметал-
лургического колледжа имени А.А. Евстиг-
неева» серия Е № 227939 от 23.06.2005 г. 
на имя Рогалева Михаила Дмитриевича, 
считать недействительным.

ПРОДАЖА 
НЕДВИЖИМОСТИ

УСЛУГИ

РЕМОНТ. 
СТРОИТЕЛЬСТВО

ПЕРЕВОЗКИ

ТРЕБУЮТСЯ

АРЕНДА 

Частные объявления – бесплатно (кроме рубрик «Грузоперевозки», «Ремонт/Строительство» и связанных с продажей, арендой или обменом недвижимости)

Корпорация ВСМПО-АВИСМА 
поздравляет ветеранов завода 

с юбилеем!

Владимира Ивановича КРАЕВА
Маргариту Павловну ДЕМЕНТЬЕВУ
Николая Владимировича СОКОЛОВА
Александру Георгиевну ПРОХОРОВУ
Татьяну Евгеньевну ЛАВРЕНТЬЕВУ

С 70-летием

С 85-летием

Сергея Ивановича ЛУКОВНИКОВА
Анну Фёдоровну ЕГОРОВУ 
Нину Ивановну ХЛЕБНИКОВУ 
Дмитрия Максимовича ЧУКАВИНА

С 80-летием

Льва Петровича КАРПЕНКО
Евгения Васильевича РОЖИНА
Николая Григорьевича БЫКОВА
Никиту Андреевича ИВАЧЁВА
Валентину Зиновьевну ЧЕРИНСКУЮ

С 75-летием

Валерия Ивановича МИХАЙЛОВА
Юрия Павловича ШУШАКОВА
Фаину Геннадьевну МИХАЛЕВУ
Галину Викторовну ПЛАСТУНЕНКО
Нину Бузановну КРАДЕНОВУ

ЗНАКОМСТВА

ПРОДАЖА 
ЖИВОТНЫХ

ВНИМАНИЕ

Поздравляем с юбилеем Трекина Валерия Юрьевича  и 
октябрьских именинников Воровцеву Любовь Яковлевну, 
Кондратьеву Светлану Павловну, Кочергина Сергея Львовича, 
Носова Николая Васильевича!

Здоровье пусть крепнет и вас не подводит,

Почаще настрой, вдохновение приходят.

И пусть будет жизнь ваша самой счастливой,

И долгой, прекрасной, безмерно красивой.

С уважением, коллектив цеха № 9

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
С 90-летием

Александру Дмитриевну ОШКУКОВУ
Октябрину Михайловну САВЧУК

УТЕРЯ

ООО «ВСМПО-АВТОТРАНС»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ ПО ПРОФЕССИИ
«СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК» 
Требования:
Начальное профессиональное образование, опыт работы 
приветствуется. График работы сменный. Заработная плата 
от 55 000 рублей. Соцпакет. Компенсация расходов на 
питание, занятия спортом.

КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН 89676383324
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СПОРТ8

София Зарипова , воспитанница 
секции плавания ВСМПО-АВИСМА , 
успешно выступила на первенстве 
Свердловской области «Весёлый дель-
фин» в Екатеринбурге. 

На дистанции 100 метров вольным 
стилем спортсменка проплыла на брон-
зу. А преодолев 100 метров на спине 
и 400 вольным стилем, София стала 
серебряным призёром в категории де-
вушек 2014, 2013 годов рождения. Плюс 
выполнила первый спортивный разряд. 
К высоким результатам салдинскую 
пловчиху подготовила Татьяна Архи-
пова, тренер физкультурно-спортив-
ного комплекса ВСМПО. Весной София 
поучаствует на ещё одном областном 
турнире, по результатам которого бу-
дет сформирован список пловцов на 
первенство России в Санкт-Петербурге. 

В топ-10 среди салдинцев вошли Захар 
Малышев, Марк Чистяков, Анжела и Али-
на Смольниковы, Алексей Никольников. 
А Марк Чистяков занял пятое место (100 
метров на спине) и выполнил норматив 
первого спортивного разряда. Всего в 
первенстве по плаванию соревновались 
более 300 детей всего региона.

Плыть к победе
«Титан» из Верхней Салды стал 

бронзовым призёром 81-го Чем-
пионата Свердловской области по 
футболу.

Матч за 3 место прошёл в Верхней 
Синячихе. В прошедшие выходные 
«Титаны» обыграли 2:1 местную ко-
манду «Урожай». Всего в этом сезоне 
наши футболисты отыграли 24 матча, 
которые шли с апреля по середину 
октября. Из них 16 раз спортсмены 
выиграли, 4 раза сыграли вничью и в 
4 уступили. Самый разгромный счёт за 
время чемпионата – 10:1 над коман-
дой «Факел» из Богдановича. 

Лучшим бомбардиром турнира 
признан Даниил Смольников, на его 
счету 31 забитый мяч. Поздравляем 
команду Верхней Салды и их тренера 
Юрия Титкова из спортивного цеха 
ВСМПО. 

Фото: Федерация футбола 
Свердловской области

Бронза наша

На ВСМПО начался сезон новой 
спартакиады 2025-2026. Первое со-
ревнование для сотрудников – Кубок 
по баскетболу среди мужских команд. 
Он пройдёт в спорткомплексе «Чайка».

25 октября будут выяснять отноше-
ния мужские команды. В 9:30 на паркете 
встретятся спортсмены 12-го и 16-го 
цехов, а также цеха № 32 и студенты 
ВСАМК. В 9:50 болеем за команды цеха 
22/2 и ВСМПО «Противопожарная охра-
на». В 10:10 встречаются сборные цеха 
№ 24 и 22/1. Финальный матч – в 10:50.

С 28 октября, в 18:00, в «Чайке» за 
звание лучших баскетболисток пред-
приятия будут бороться девушки . 
Встретятся команда цеха № 12 и цеха 
№ 10. 

А с 30 октября по 6 ноября пройдут 
игры по настольному теннису. 30 октя-
бря, в 14:00, скрестят ракетки сотруд-
ники первой группы цехов. 31 октября, 
в 14:00 – сотрудники второй группы. 1 
ноября, в 10:00 – третьей группы. 6 но-
ября, в 14:00 – абсолютное первенство, 
где определят первую ракетку завода. 

Себя показать, 
за других поболеть

С 22 октября на три дня бассейн 
спорткомплекса «Чайка» «захватило 
цунами».  

Около 200 спортсменов из разных 
городов Свердловской области сорев-
нуются в открытом первенстве Кор-
порации. Плывут все: Верхняя Пышма, 
Свободный, Ревда, посёлок Цементный 
и, конечно, Верхняя Салда. 

Юные спортсмены и русалки 2012-
2017 годов рождения за три дня (с 
22 по 24 октября) проплыли всеми 
возможными стилями плюс проявили 
себя в командных эстафетах на воде. 
Верхнюю Салду представили воспи-
танники физкультурно-спортивного 
комплекса ВСМПО и детско-юношеской 
спортивной школы. Подробности – в 
следующем номере. 

Водный марафон




