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Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н А Я Г А З Е Т А

н о в о с т и
Ст а р т о в а л  н о в ы й  с е з о н  п р о е к т а 
« Н а у к а  в  р ег и о н ы  х  Э м п а т и я »! 

Ш к о л ь н и к о в  и  п е д аг ог о в    П е р м с к ог о 
к р а я п р иг л а ш а ю т н а о б р а з о в а т е л ь н у ю 
п р ог р а м м у,  к о т о р у ю  б л аг о т в о р и т е л ь -
н ы й  ф о н д  « Э м п а т и я »  м а ж о р и т а р н ог о 
а к ц и о н е р а  К о р п о р а ц и и  В С М П О-
А В И С М А М и х а и л а  Ш е л к о в а   п р о в о д и т  
с о в м е с т н о с Ф о н д о м р а з в и т и я Ф и з т е х-
ш к о л  н а  б а з е  М Ф Т И.  У ч е н и к и  9 – 1 0 
к л а с с о в  с м ог у т  о с н о в а т е л ь н о  п о дг о -
т о в и т ь с я к О Г Э и Е Г Э п о ф и з и к е, м а т е -
м а т и к е и и н -
ф о р  м а т и к е 
п о д  р у к о -
в о д с т в о м 
п р е п о д а в а -
т е л е й  у н и -
в е р с и т е т а,  а 
у ч и т е л я  – 
п о в ы с и т ь 
с в о ю  к в а л и -
ф и к а ц и ю. Р ег и с т р а -
ц и я  о т к р ы т а д о  9 
н о я б р я п о с с ы л к е  в 
Q R- к о д е .  П о с л е р е-
г и с т р а ц и и  о рг а н и-
з а т о р ы в ы ш л ю т н а п о ч т у и н ф о р м а ц и ю 
о в х о д н о м т е с т и р о в а н и и.   П о и т ог а м 
о т б о р а  6 0  с а м ы х  у с п е ш н ы х  у ч е н и к о в 
и 2 4 п р е п о д а в а т е л я в м а р т е 2 0 2 6 г о д а 
п о е д у т  в  М о с к в у  н а  д в у х н е д е л ь н у ю 
у ч е б н у ю  с м е н у  в  М Ф Т И.  У ч а с т н и к о в 
ж д ё т  п ог р у ж е н и е  в  н а у ч н у ю  с р е д у    и 
у г л у б л ё н н о е  и з у ч е н и е  в ы б р а н н ы х 
д и с ц и п л и н. У ч а с т и е в п р ог р а м м е б е с -
п л а т н о е:  р а с х о д ы  н а  о б у ч е н и е,  п р о -
ж и в а н и е,  п и т а н и е  и  т р а н с ф е р  в  М о -
с к в у б е р ё т н а с е б я ф о н д « Э м п а т и я ».   

У н и к а л ь н о е  с п о р т и в н о е  д о с т и ж е -
н и е!  Л ег к о а т л е т к а  М а р и н а  Л у ч к о в а 

с т а л а ч е м п и о н к о й В с е м и р н ы х К о р п о -
р а т и в н ы х Иг р.  П у т ё в к у н а м е ж д у н а -
р о д н ы е  с о р е в н о в а н и я  в  Д у б а й  с п е -
ц и а л и с т  « А В И С М А- М Е Д »  з а в о е в а л а 
п о  и т ог а м  Л е т н и х  Иг р  с о т р у д н и к о в 
р о с с и й с к и х  к о м п а н и й  в  М о с к в е,  г д е 
М а р и н а п о б е д и л а в з а б ег е н а 1 0 0 м е -
т р о в с р е з у л ьт а т о м 1 2, 5 9 с е к у н д ы. Н а 
В с е м и р н ы х Иг р а х н а ш а б ег у н ь я у л у ч -
ш и л а э т о т р е з у л ьт а т д о 1 2, 0 9 с е к у н д ы. 
П о д д е р ж к у  в  п о е з д к а х  н а  с т а т у с н ы е 
с о р е в н о в а н и я  с п о р т с м е н к е  о к а з а л а 
к о р п о р а ц и я В С М П О- А В И С М А.

 В  р а м к а х  м е с я ч н и к а  п о ж и л о г о 
ч е л о в е к а  в  Д К  « М е т а л л у р г »  п р о -

ш ё л  п р а з д н и ч н ы й  к о н ц е р т  д л я  в е -
т е р а н о в м а л ы х п р е д п р и я т и й н а ш е г о 
г о р о д а.  Т р а д и ц и о н н о,  м е р о п р и я т и е 
с т а л о  п о д а р к о м  о т  д е п у т а т о в- м е -
т а л л у р г о в О л е г а С е р г е е в а и В и т а л и я 
Н о с к о в а, к о т о р ы е в с е г д а п о д д е р ж и -
в а ю т и н и ц и а т и в ы, н а п р а в л е н н ы е н а 
з а б о т у  о  с т а р ш е м  п о к о л е н и и.  З р и -
т е л е й  п о р а д о в а л  а н с а м б л ь  п е с н и  и 
т а н ц а  н а р о д о в  У р а л а  « П р и к а м ь е », 
к о т о р ы й  с о з д а л  н е п о в т о р и м у ю  а т -
м о с ф е р у п р а з д н и к а.

И  с е б я
п о к а з а л и

М о л о д ё ж н ы й т е а т р А В И С М Ы « Ti А Р Т » п р и н я л 
у ч а с т и е в М е ж д у н а р о д н о м ф е с т и в а л е 

« А в а н г а р д и т р а д и ц и и »

с т р. 4
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По осени считают не только цыплят, 
но и научно-технические разработки. 
Такая на ВСМПО-АВИСМА традиция. 
В конце ноября и начале декабря 
эксперты оценят работу участников 
Научно-технической конференции и 
конкурса «Инженер года». Приём за-
явок на эти увлекательные баттлы 
технических интеллектов завершает-
ся на этой неделе. На какой из них и 
каким образом заявиться – читайте 
здесь и сейчас.

Научно-
техническая 

конференция
На протяжении десятков лет, что 

в Корпорации проводилась научно-
техническая конференция молодых 
специалистов, её формат оставался 
незыблемым: участники представ-
ляли доклады по своим разработ-
кам, а затем очно или онлайн защи-
щали их перед экспертным жюри. 

Но в 2024 году НТК стала совершенно 
иной: командным конкурсом решения 
технических задач одной из производ-
ственных площадок ВСМПО-АВИСМА. 
Количество участников ограничено – 
40  человек. Их отберут из всех, кто по-
даст заявку, на основании итогов мини-
тестирования. 

В ходе конференции, с 18 по 21 но-
ября, инженеры познакомятся с мето-
дами решения технических и техно-
логических задач с помощью приёмов 
ТРИЗ (теория решения изобретатель-
ских задач), после чего, разделённые 
на команды по 4 человека, отправятся 
на реальное производство, которому 
требуются инновационные идеи для 
расшивки «узких мест» в оборудова-
нии или технологии. Буквально за два 
дня конкурсанты разработают реше-
ния обозначенных ситуаций, подгото-
вят презентации и представят их  экс-
пертному жюри.

«ТРИЗ – не про-
сто набор инстру-
ментов, это мыш-
ление чемпионов 
инноваций. А на-
учно-техническая 

конференция – не 
просто мероприятие в 

календаре. Это инвестиция в потен-
циал наших специалистов и сигнал о 
том, что Корпорация верит в их спо-
собность генерировать прорывные 
идеи», - уверен директор по науке и 
технологии ВСМПО-АВИСМА Михаил 
Ледер.  

Подача заявок на НТК произво-
дится по элек-
тронной почте 
i v a n o v a _ s i @ 
vsmpo.ru;  до 
25 октября 
2025 года  
в к л ю ч и т е л ь -
но;  вопросы 
по телефону 
+7 (966) 710-00-97. Возраст участ-
ников – до 35 лет. 

«Инженер года»
А доклады, презентации и защи-

та своих разработок перед жюри - 

теперь это всё проходит в рамках 
корпоративного конкурса «Инже-
нер года», которому в этом году ис-
полняется 20 лет. 

Участниками «Инженера года» 
может стать не только инновацион-
но мыслящая молодёжь, но и опыт-
ные специалисты научно-инже-
нерной деятельности, чей возраст 
перешёл отметку в 30 лет. Количе-
ство участников не ограничено.

Разработку можно представить  
в одной из 15 номинаций; кон-
курсные работы (технические ре-
шения, предложения) должны от-
ражать результаты деятельности 
сотрудников корпорации за 2-е 
полугодие 2024 года и 1-е полуго-
дие 2025 года. 

Очная защита проектов перед 
жюри пройдёт с 9 по 12 декабря в 
НТЦ ВСМПО. Подача заявок завер-
шается сегодня, 24 октября, в ка-
бинете 304 учебного центра. Успе-
вайте! Все подробности и бланк 
заявки – по  ссылкам в QR-кодах. 

КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

На ключевой подстанции АВИСМЫ продолжается второй этап замены зарубежного 
энергетического оборудования российским

Вторая «нога» для «Космоса»

Прошло всего полтора месяца с 
момента, как губернатор Прикамья 
Дмитрий Махонин дал старт промыш-
ленной эксплуатации первого нового 
импортозамещённого высоковольт-
ного разъединителя на подстанции 
«Космос». Между тем замена второго 
аналогичного устройства уже перева-
лила за экватор. В открытом распре-
делительном устройстве напряжением 
220 киловольт активно трудятся под-
рядчики, выполняя параллельно не-
сколько видов работ. 

Подстанция «Космос» обеспечива-
ет электроэнергией северную группу 
цехов (включая плавильный и метал-
лургический комплексы), а также отде-
ление электролиза цеха металлургии 
магния. Запуск «Космоса» в 2011 году 
позволил удовлетворить растущие по-
требности производственного цикла 
в электроэнергии и дал возможность 
получать электричество по выгодному 
тарифу. 

На протяжении 11 лет работы «Кос-
моса» специалисты обеспечивали ра-
ботоспособность оборудования при 
поддержке компании-производителя.  
Однако в 2022 году это сотрудничество 
прекратилось по инициативе зарубеж-
ной компании.  Поэтому когда  возник-
ла необходимость заменить вышед-
ший из строя линейный разъединитель 
комплектного распределительного 
устройства с элегазовой изоляцией 
(КРУЭ),  единственно верным решени-
ем стал курс на импортозамещение. 

К тому же у отечествен-
ного распределительного 
устройства оказалось ве-
сомое преимущество: все 
его элементы (выключатель, 
разъединители, измеритель-
ные трансформаторы тока и 
напряжения) можно смонтиро-
вать по отдельности, что очень 
удобно для обслуживания и ре-
монта. Тогда как у зарубежного агре-
гата всё это было объединено в один 
корпус – компактно, но не слишком 
удобно. Чтобы разместить всё спроек-
тированное оборудование, потребова-
лось немного расширить территорию 
подстанции.

Техника вышла на объект летом 
2024 года. За год силами специалистов 
цеха №43 и подрядных организаций 
вышедшее из строя оборудование де-

монтировали, под новые устройства 
изготовили фундаменты, установили 
опоры и высоковольтные агрегаты. А 
затем при помощи сотен метров ка-
бельных линий (релейной защиты, 
телемеханики, учёта электроэнергии) 
связали их с действующими объекта-
ми «Космоса». После пусконаладки, в 
мае нынешнего года, комплекс отече-
ственного оборудования был введён в 
опытно-промышленную эксплуатацию, 

а в сентябре, официально – в полно-
ценную работу.

Параллельно аналогичный цикл за-
мены стартовал на другой ячейке. Бла-
годаря опыту первой стадии проекта, 
реализация второй очереди продвига-
ется заметно быстрее. На сегодняшний 
день выполнены все новые фундамен-
ты, установлена значительная часть 
высоковольтного оборудования и пор-
талов для линий электропередач, ве-
дётся прокладка силовых и контроль-
ных кабельных линий.

Стоит отметить, что во второй части 
проекта объём работ больше. Дело в 
том, что необходимо заменить не толь-
ко сами КРУЭ, но также смонтировать 
секционный разъединитель и выклю-
чатель. «Это специальное коммутаци-
онное устройство, которое позволяет 
при выводе в ремонт одной из ЛЭП, 
оставить в работе оба главных авто-
трансформатора «Космоса» - поясняет 
старший мастер по оперативным ре-
жимам цеха №43 Евгений Кукшинов. 

На вопрос о том, как себя показывает 
в работе первый комплекс отечествен-
ного оборудования, Евгений Сергеевич 
поясняет, что лето и осень – не те вре-
мена года, которые позволяют дать пол-
ную объективную оценку. Испытывать 
новое оборудование на надёжность 
по-максимуму будут зимние месяцы и 
годы эксплуатации. Впрочем, специали-
сты «Космоса» на этот счёт не слишком 
волнуются: российский производитель 
выполнял заказ АВИСМЫ с учётом самых 
суровых климатических условий Урала. 

Время иноваций
Завершается приём заявок 

на два главных корпоративных 
научно-практических конкурса

К тому же у отечествен-
ного распределительного 
устройства оказалось ве-
сомое преимущество: все 
его элементы (выключатель, 
разъединители, измеритель-
ные трансформаторы тока и 
напряжения) можно смонтиро-
вать по отдельности, что очень 
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Поделились опытом

ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

5
Для комфорта заводчан 

На АВИСМЕ идут испытания 
новой спецодежды и спецобуви

 Ольга ЕРЁМЕНКО

Стартом обновления послужил про-
шедший в марте масштабный опрос 
сотрудников Корпорации ВСМПО-
АВИСМА, в который помимо прочего 
были включены вопросы, касающи-
еся удовлетворённости персонала 
качеством и удобством спецодежды 
и спецобуви. Руководство компании 
учло замечания и пожелания заводчан. 

В июле на АВИСМЕ была создана ра-
бочая группа, в задачу которой входит 
анализ полученных в ходе опроса дан-
ных и поиск оптимальных решений по 
улучшению комфортных условий рабо-
ты сотрудников.  

«В первую очередь мы провели 
внутренний опрос технологического, 
вспомогательного и ремонтного пер-
сонала АВИСМЫ, разработав и передав 
во все подразделения анкеты с переч-
нем вопросов. Такие анкеты получили 
представители всех рабочих  специ-
альностей, а также ИТР - всего 1000 
опросных листов. 

Результаты были проанализирова-
ны, сведены в общий отчёт и отправ-
лены руководству. В большинстве слу-
чаев сотрудники выражали пожелания 
сделать обувь легче, а защитные ко-
стюмы более гигроскопичными и ме-
нее маркими», - рассказал участник 
рабочей группы, начальник отдела ох-
раны труда и пожарной безопасности 
АВИСМЫ Андрей Миронов.

Но прежде чем персонал сменит ра-

бочий гардероб, выбранные 
в соответствии с пожелани-
ями образцы спецодежды и 
спецобуви должны пройти 
опытно-промышленные ис-
пытания в реальных про-
изводственных условиях. 
На площадке АВИСМЫ они 
начались в сентябре. 

Четыре вида рабочей об-
уви и образцы нательного 
белья безвозмездно предо-
ставила компания-партнёр 
«Пермь-Восток-Сервис», 
занимающаяся производ-
ством, в том числе, такого 
вида продукции. Сейчас её испы-
тывают печевые, слесари-ремонт-
ники, раздельщики.

В ООО «Спецодежда» отшили 
мужские и женские костюмы для 
защиты от общих производствен-
ных загрязнений для рабочих и 
ИТР из трёх видов ткани: «Пре-
мьер Котон», «Марк» и «Томбой». 
Эти ткани, используемые для по-
шива спецодежды, хорошо пропу-
скают воздух, их отличает высокая 
износостойкость и гипоаллерген-
ность. Все эти образцы переданы 
работникам цехов.  

«Опытно-промышленные ис-
пытания завершатся 20 ноября. 
После этого мы составим акты 
результатов испытаний по каж-
дому работнику и подведём 

общий итог: какие 
модели мы реко-
мендуем к закупке, 
а какие получили 
отрицательные от-
зывы», - поясняет 
Андрей Миронов. 

Кроме того, из-
дан приказ по 
Корпорации об 
унификации спец-
одежды для со-
трудников АВИС-
МЫ и ВСМПО с 
учётом требова-
ний к спецодежде 

на обеих площадках. Мо-
дели такой одежды будет 
разрабатывать созданная 
рабочая группа в тесном 
контакте с коллегами с 
ВСМПО. 

Руководители отделов 
промышленной безопасно-
сти и охраны труда АВИСМЫ 
Максим Сторожев и Андрей 
Миронов приняли участие в 
работе IV дивизиональной 
конференции по безопасно-
сти, организованной Горно-
рудным дивизионом АО «Ро-
сатом Недра». 

Конференция прошла на 
площадке Соликамского 
магниевого завода. Пред-
ставители предприятий рас-
сказывали о действующих 
системах управления про-
изводственной безопасно-
стью. Специалисты АВИСМЫ 
поделились опытом реали-
зации на нашем предпри-
ятии системы менеджмента 
производственной безопас-
ности на основе ГОСТ ISO 
45001:2018, рассказали об 
её особенностях, структуре, 
об эффективных наработках 
по снижению травматизма и 
аварийности на производ-
стве. 

По окончании презента-
ции состоялся живой диа-
лог, в ходе которого коллеги 

интересовались нюансами 
системы управления: как на 
АВИСМЕ строится работа по 
чек-листам при проверке на 
2 и 3 ступенях контроля, как 
проводятся поведенческие 
аудиты в цехах, как подво-
дятся итоги работы руково-
дителей цехов в области ох-
раны труда и промышленной 
безопасности. В этих направ-
лениях АВИСМА имеет пере-
довой опыт, демонстрируя 
риск-ориентированный под-
ход к вопросам безопасности 
на производстве.

Кстати, в этом году запла-
нирована первая сертифика-
ция системы менеджмента 
производственной безопас-
ности АВИСМЫ на соответ-
ствие требованиям ГОСТ ISO 
45001:2018. 

«В прошлом году мы 
прошли предсертифика-
ционный аудит, учли все 
выданные нам замечания, 
пересмотрели и актуали-
зировали все стандарты. К 
первой процедуре серти-
фикации готовы», - отметил 
начальник отдела ОТиПожБ 
Андрей Миронов. 

новой спецодежды и спецобуви
бочий гардероб, выбранные 
в соответствии с пожелани-
ями образцы спецодежды и 
спецобуви должны пройти 
опытно-промышленные ис-
пытания в реальных про-
изводственных условиях. 
На площадке АВИСМЫ они 
начались в сентябре. 

Четыре вида рабочей об-
уви и образцы нательного 
белья безвозмездно предо-
ставила компания-партнёр 
«Пермь-Восток-Сервис», 
занимающаяся производ-
ством, в том числе, такого 
вида продукции. Сейчас её испы-
тывают печевые, слесари-ремонт-тывают печевые, слесари-ремонт-тывают печевые, слесари-ремонт

В ООО «Спецодежда» отшили 
мужские и женские костюмы для 
защиты от общих производствен
ных загрязнений для рабочих и 
ИТР из трёх видов ткани: «Пре
мьер Котон», «Марк» и «Томбой». 
Эти ткани, используемые для по
шива спецодежды, хорошо пропу
скают воздух, их отличает высокая 
износостойкость и гипоаллерген
ность. Все эти образцы переданы 

«Опытно-промышленные ис
пытания завершатся 20 ноября. 

общий итог: какие 
модели мы реко
мендуем к закупке, 
а какие получили 
отрицательные от
зывы», - поясняет 
Андрей Миронов. 

Кроме того, из
дан приказ по 
Корпорации об 
унификации спец
одежды для со
трудников АВИС
МЫ и ВСМПО с 
учётом требова
ний к спецодежде 

на обеих площадках. Мо
дели такой одежды будет 
разрабатывать созданная 
рабочая группа в тесном 

пытания завершатся 20 ноября. 
После этого мы составим акты 

-
дому работнику и подведём 

контакте с коллегами с мужские и женские костюмы для 
-

ных загрязнений для рабочих и 
ИТР из трёх видов ткани: «Пре-
мьер Котон», «Марк» и «Томбой». 
Эти ткани, используемые для по-
шива спецодежды, хорошо пропу-
скают воздух, их отличает высокая 
износостойкость и гипоаллерген-
ность. Все эти образцы переданы 

«Опытно-промышленные ис-
пытания завершатся 20 ноября. 

контакте с коллегами с 
ВСМПО. 
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В Березниковском поли-
техническом техникуме (БПТ) 
прошёл Единый день откры-
тых дверей федерального 
проекта «Профессионалитет», 
в ходе которого состоялось 
родительское собрание и зна-
комство учащихся 9-х классов 
с крупнейшими работодателя-
ми Березников.

18 октября Березниковский 
политехнический техникум 
распахнул свои двери для буду-
щих абитуриентов и их родите-
лей. Этот день стал настоящим 
праздником профессиональ-
ного самоопределения, зна-
комства с историей и возмож-
ностями одного из старейших 
учебных заведений города! 

Мероприятие началось с 
яркого выступления студен-
ческого танцевального кол-
лектива.  Затем гости узнали 
о богатой истории БПТ (техни-
куму исполнилось 96 лет), его 
традициях и роли в подготовке 
квалифицированных кадров 
для ведущих предприятий Бе-
резников. Руководители тех-
никума в деталях рассказали 
ребятам об организации учеб-
ного процесса в рамках «Про-
фессионалитета» и возможно-
стях, открывающихся для 
учащихся, благодаря со-
трудничеству техникума с 
предприятиями Березни-
ков; поделились секрета-
ми создания комфортной 
атмосферы и развития 
активной жизненной по-
зиции у студентов; по-
знакомили с системой 

практической под-
готовки и работой 

мастерских. 
Во второй 
части Дня 

о т к р ы -

тых дверей его гости смогли 
побывать на площадках само-
определения, на которых буду-
щих выпускников 9-х классов 
ждали экскурсии по технику-
му, профессиональные пробы, 
мастер-классы от препода-
вателей и студентов, а также 
презентации от ведущих пред-
приятий города.

ВСМПО-АВИСМА – давний 
партнер техникума, активно 
участвует в образовательной 
деятельности. На площадке са-
моопределения специалисты 
отдела по управлению персо-
налом АВИСМЫ рассказывали 
о титановой отрасли, нашем 
предприятии, основных про-
фессиях, социальном пакете, 
ответили на вопросы будущих 
абитуриентов и их родителей. 
А посетители, приняв участие 
в конкурсах и викторине, мог-
ли получить памятные призы с 
корпоративной символикой.

Этот день стал для многих 
березниковских школьников 
отправной точкой в выборе бу-
дущей профессии. С площадки 
АВИСМЫ каждый гость унёс с 
собой не только яркие впечат-
ления, но и полезную инфор-
мацию для принятия важного 
жизненного решения.

Молодёжный театр АВИСМЫ «TiАРТ» вернулся с Международно-го фестиваля любительских театров «Авангард и традиции», который про-шёл в городе Гатчина. Металлурги по-казали экспертам спектакль «Огурцы и другие пирожные», и были тепло встречены критиками. 

Из многих десятков заявок органи-заторы фестиваля выбрали лишь семь творческих коллективов со всей стра-ны и две зарубежных труппы. В числе избранных оказался и наш «TiАРТ». Пять фестивальных дней были очень насыщенными. Они включали не только показы конкурсных постановок с последующим их разбором извест-ными театральными критиками, но и интересные мастер-классы, и капуст-ник. «Так что на осмотр достопримеча-тельностей времени практические не было. Внимательно фиксировали ин-т е р е с н ы е 
«фишечки» 
других теа-
тров, более 
о п ы т н ы х , 
чтобы затем 
применять 
их в наших 
работах», – 
рассказали 
актёры-ме-
таллурги. 

« О г у р ц ы 

и другие пирожные» – спектакль, ко-торому на днях исполнится год – по-ставлен по пьесе Ксении Драгунской. Поначалу лёгкая сказочная история завершается серьёзной дилеммой, которую герои решают по своему, оставляя зрителя в задумчивости о том, могло ли всё завершиться иначе. Созданный как камерный, на фестива-ле спектакль был показан с большой сцены и с изменёнными декорациями. Критики по достоинству оценили работу с неоднозначным материалом, а заодно дали рекомендации, как улуч-шить отдельные моменты постановки, чтобы зритель мог глубже воспринять посылы, заложенные драматургом и режиссёром. А под занавес обсужде-ния эксперты пожелали поподробнее познакомится с творчеством театра рабочей молодёжи АВИСМЫ – уж очень из заинтересовал наш  «TiАРТ». 

На «школьной» скамье

И себя показали

АВИСМА МОЛОДАЯ
 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ
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Двери всегда открыты
Молодёжь АВИСМЫ рассказала о предприятии будущим выпускникам школ

На днях в Березниках состоялась 
«Школа Советов рабочей молоде-
жи», организованная Ассоциацией 
работающей молодёжи Пермского 
края.  Её активным участником ста-
ла  команда АВИСМЫ.

На первом «уроке» представи-
тель ассоциации Светлана Мелко-
нян рассказала о возможностях для 
активного социального и про-
фессионального развития мо-
лодых специалистов региона, 
а также путях участия работа-
ющей молодежи в федераль-
ных проектах и программах. 

Значительная часть этой 
информации металлургам 
оказалась знакомой. Поэто-
му больший интерес для на-
ших представил практиче-
ский «урок».  Во время него 
активистам предстояло от-
ветить на вопрос о вызовах 
молодёжной организации 

предприятия в современных реали-
ях. Что ждёт от молодёжки работо-
датель, городские, региональные и 
федеральные органы власти и сами 
молодые работники? Ответ у метал-
лургов нашёлся, потому что опыта 
взаимодействия со всеми заинтере-
сованными уже достаточно.  И этот 
опыт очень заинтересовал соратни-
ков с других предприятий города. 




