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2 КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ
 Ольга ЕРЁМЕНКО

Задача сотрудников участка 
благоустройства ООО «Металлург-
СпецДеталь» сделать дороги на 
промплощадке ровными, газоны 
аккуратными, клумбы цветущими 
всеми красками лета. И со своей ра-
ботой эти специалисты справляются 
отлично. Неслучайно гости предпри-
ятия высоко оценивают эстетичный 
вид нашей промплощадки.

Территория АВИСМЫ славится ухоженностью и порядком. 
За этим следит небольшой коллектив профессионалов 

Всегда чисто 
и красиво

Основные работы благоустроите-
лей стартуют весной с уборки дорог 
и тротуаров от всего, что осталось 
после таяния снега. Далее - оценка 
состояния дорожного полотна для 
определения  фронта работ до-
рожных строителей. В этом году 
проводился ямочный ремонт, 
частично велась замена бор-
дюров. В августе асфальтовое 
полотно с бордюрами будет 
обновлено в ЗОЦ «Чай-
ка» (строящаяся ко-
тельная), а также на 
территории КП-12 и 
маслоприёмника 
цеха складского 
хозяйства. 

Ещё одно на-
правление ра-
боты - цветы. 
Почти 40 тысяч 
соцветий, вы-
саженных в нача-
ле июня, украшают 
промплощадку и 
территорию перед 
центральной про-
ходной. Треть объ-

ёма выращена самими озелените-
лями. Они же отвечают за то, чтобы 
в летние дни более тысячи квадрат-
ных метров клумб были вовремя 

политы.  Полив клумб ведётся 
ежедневно. 

Традиционная приме-
та лета - жужжание газо-
нокосилок.  Сотрудники 
участка благоустройства  

удаляют траву на про-
мышленной площадке 

и вдоль дороги №19. 
Кошение прово-
дится пару раз за 
лето, когда трава 

п о д н и м а е т с я 
выше обо-
з н а ч е н н ы х 
нормативов. 
Кстати ско-
шенная трава 

идёт в дело: 
она становится 

основой для ком-
поста, который по 
весне будет согре-
вать цветочную 
рассаду. 

Видеоконтроль в он-
лайн-режиме ведётся в 
здании профилактория, 
количество видеокамер 
увеличено в детском 
лагере «Чайка».  

В детском лагере 
комплекс работ начался 
весной в рамках под-
готовки  к летней оз-
доровительной кампании - было увеличе-
но количество видеокамер в пространстве 
лагеря. Также под наблюдением находятся 
объекты жизнеобеспечения лагеря и про-
филактория. 

В июне началась установка ограждения 
по периметру территории профилактория. 
Сегодня эта работа завершена. А в здании 
заводской здравницы установлены видео-
камеры  в нежилых зонах. 

В середине августа начнётся монтаж кон-
трольно-пропускного пункта на террито-
рию профилактория, после чего изменится 
порядок допуска на объект. О новом алго-
ритме расскажем читателям «Металлурга» 
в начале нового оздоровительного сезона.

Видеонаблюдение ведётся и в здании 
поликлиники ООО «АВИСМА-МЕД», видео-
камерами оснащены все этажи здания. 

Для 
безопасности 
отдыхающих

В загородном 
оздоровительном 
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Вышли в финал
Слушатели молодёжной «Школы лидера»

завершили обучение и готовы проявить себя

 Ольга ЕРЁМЕНКО

Адаптационно-образовательный 
проект «Школа лидера», организован-
ный группой по работе с молодёжью 
ОУП, стартовал в апреле текущего 
года. Для обучения были выбраны 60 
молодых сотрудников АВИСМЫ со ста-
жем работы на предприятии от 6 до 18 
месяцев. К финальному модулю по-
дошли 10 самых активных и креатив-
ных парней и девушек, способных сде-
лать жизнь заводской молодёжи ярче 
и интереснее.

Всего слушатели прошли четыре об-
учающих модуля. Ребята встречались 
со специалистами АВИСМЫ, от кото-
рых почерпнули немало информации 
о структуре предприятия и разных 
аспектах его деятельности. Соверши-
ли экскурсию по основным производ-
ственным подразделениям, посетили 
экспозицию заводского музея. 

Из лекций и тренингов опытных 
преподавателей из Центра образова-
тельных технологий «Формула бизне-
са» молодые сотрудники узнали, что 
значит быть лидером, какие качества 
отличают настоящего лидера, как ра-
ботать в команде и создавать свою 
команду, как правильно и эффективно 
общаться с людьми. Нелишние знания 
для тех, кто чувствует в себе лидер-
ский потенциал. Немало времени уде-
лили технологии организации меро-
приятий в рабочем коллективе.

«Основная задача подготовить лю-
дей мотивированных и уверенных в 
себе, которые вольются в молодёжное 
движение АВИСМЫ и сумеют повести 
других за собой», - отмечают препода-
ватели «Формулы бизнеса».

По результатам трёх обучающих 
модулей определись 10 сотрудников, 
желающих проявить свои лидерские 
способности и войти в пул цеховых 
молодёжных лидеров и их помощни-
ков. Пришло время проверить их на 
практике, чему был посвящён четвёр-
тый модуль. 

Специалист группы по работе с мо-
лодёжью Елена Травникова рассказала 
ребятам, как стать молодёжным лиде-
ром цеха, какие бонусы им полагают-
ся, о самых интересных мероприятиях 

заводской молодёжки. А вот и зада-
ние - разработать детальный проект 
популярной в советские годы воен-
но-патриотической игры «Зарница». К 
слову, на АВИСМЕ такое мероприятие 
последний раз проводилось лет десять 
назад. 

В этом году страна отметила 80-ле-
тие Великой Победы над фашизмом, 
поэтому группа по работе с молодё-
жью решила возродить заводскую 
молодёжную «Зарницу», а вот какой 
ей быть предложили подумать слуша-
телям «Школы лидера». Отличная воз-
можность покреативить в команде и 
показать свои недюжинные организа-
торские навыки. 

В течение полутора часов три ко-
манды рождали свои проекты: выби-
рали место проведения «Зарницы», 
придумывали интересные этапы и кон-
курсы, просчитывали смету мероприя-
тия и вырабатывали систему поощре-
ния участников. 

Презентации проектов принимало 
жюри в составе специалистов группы 
по работе с молодёжью ОУП Анаста-
сии Филипповой, Елены Травниковой 
и руководителя отдела по управлению 
персоналом Виталия Носкова. Отме-
тим, что все выступления получились 
дельными и интересными, жюри толь-
ко успевало записывать яркие идеи 
участников. Судя по всему, в этом году 
нас ждёт очень увлекательная «Зарни-
ца»!

«Ребята по-настоящему удивили и 

порадовали, я даже не ожидала такого 
потока идей. Это очень здорово, что на 
нашем предприятии трудятся молодые 
сотрудники с хорошим творческим 
и лидерским потенциалом», - поде-
лилась впечатлениями руководитель 
группы по работе с молодёжью ОУП 
Анастасия Филиппова. 

В завершение курса Анастасия Фи-
липпова и Виталий Носков вручили 
слушателям сертификаты Центра об-
разовательных технологий «Формула 
бизнеса» о прохождении 38-часового 
курса по развитию лидерских компе-
тенций и памятные подарки. Впереди 
у них ин-
т е р е с н ы й 
путь, пол-
ный новых 
дел и собы-
тий. 

курса по развитию лидерских компе-
тенций и памятные подарки. Впереди 
у них ин-
т е р е с н ы й 
путь, пол-
ный новых 
дел и собы-
тий. 
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В основных производственных це-
хах официально есть сотрудники, ко-
торые помимо своих профессиональ-
ных обязанностей обучены приёмам 
работы газоспасателей. И это не толь-
ко навыки спасения, но и контроль над 
производством газовых работ, а также 
профилактика предупреждения не-
штатных ситуаций.

Поскольку инцидентов, требующих 
работы газоспасателей, на АВИСМЕ 
не было уже много лет, возможность 
поддерживать форму и оттачивать 
мастерство появляется в ходе тре-
нировочных занятий и конкурсов. По 
этой причине в своё время был иници-
ирован общезаводской смотр-конкурс 
участников добровольной газоспаса-
тельной дружины (ДГСД). В июле 2025 
года он состоялся в третий раз и со-
брал полтора десятка дружинников 
– значительно больше, чем два года 
назад.

Программа соревнований «Лучший 
по профессии» среди добровольных 
помощников газоспасателей строго 
регламентирована: цель не столько вы-
явить победителей (это бонус), сколько 
определить уровень готовности дру-
жинников к выполнению своих газо-
спасательных обязанностей. А что же в 
них входит? 

Умение правильно и быстро на-
девать газодымозащитный комплект 
(ГДЗК) и дыхательный аппарат. Рассчи-
тывать время, на которое в аппарате 
хватит воздуха. Оказывать первую по-
мощь (в том числе проводить сердеч-
но-лёгочную реанимацию). Хорошая 
физическая форма.  

Но прежде чем проверять навыки, 
нужно убедиться в наличии необходи-
мых знаний. Тест из 20 заданий вклю-
чает в себя вопросы по охране труда, 
устройству и применению СИЗОД, ока-
занию первой помощи и действиям 
в загазованной зоне. Максимум пра-

вильных ответов – девятнадцать – дал 
Денис Пичкалёв. На один точный ответ 
меньше дали Сергей Мишанин и Ан-
дрей Батталов. Остальные участники 
также показали высокий уровень ком-
петентности.

Ответив на вопросы, конкурсанты 
рассредоточились по испытательным 
площадкам. Каждое из заданий им 
хорошо знакомо. Но одно дело выпол-
нять их на учебных тренировках и со-
всем другое – в условиях конкурсной 
конкуренции, когда эксперты учитыва-
ют каждую секунду и каждое неточное 
движение. 

«Ребята, ГДЗК – не противогаз, его 
нужно не натягивать на голову, а рас-
править обеими руками и надеть», 
- поясняет дружинникам мастер газо-
спасательной службы Александр Ла-
тышев. «Каково соотношение вдохов 
и надавливаний на грудину?», - выпы-
тывает у них же начальник газоспаса-
тельной службы Дмитрий Подосёнов. А 
потом наблюдает на экране монитора 
за графиками эффективности сердеч-
но-лёгочной реанимации. 

Через час становится ясно: быстрее 
и правильнее всех ГДЗК надели всё 
те же Мишанин и Пичкалёв, у них же 
лучшие баллы за сердечно-лёгочную 
реанимацию, плюс по 100 очков из 100 
за надевание и включение в дыхатель-
ный аппарат. А вот в решении задачи 
о баллоне с воздухом Сергей оказался 
точнее Дениса. 

Окончательно расставить точки над 
«i» помог спортивный этап с подтяги-
ванием на турнике. Зная, что Сергей 
Мишанин не просто профи в силовых 
видах спорта, но ещё и тренер, вопро-
сов о лидере этого испытания не было. 
А кто сможет подобраться  к нему по 

силе и выносливости? После того, как 
все 15 конкурсантов завершили подхо-
ды к турнику, жюри сообщило, что вто-
рое место занял Антон Норин, а третье 
- Руслан Саломатов.

По завершении всех этапов побе-
дитель конкурса был очевиден – Сер-
гей Мишанин набрал в полтора раза 
больше баллов, чем ближайший пре-
следователь. Им оказался Денис Пич-
калев. А «бронзу» в этот раз завоевал 
Владимир Ковалько. Примечательный 
момент: в предыдущем конкурсе Вла-
димир был победителем, а в самом 
первом – серебряным призёром. По-
лучается, всю коллекцию наград со-
брал. Отметим, что все трое призёров 
трудятся в одном цехе - химико-ме-
таллургическом. 

Подводя итоги соревнования добро-
вольных помощников газоспасателей, 
начальник цеха №52 Дмитрий Подо-
сёнов отметил, что за два года между 
конкурсами  уровень участников за-
метно вырос. Но и 
простор для совер-
шенства навыков 
есть. Особенно у 
тех, кто дебю-
тировал в газо-
спасательных 
испытаниях. 

АВИСМА МОЛОДАЯ
 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Самое необычное, что можно услы-
шать перед началом конкурса профес-
сионального мастерства: «Надеемся, 
что ваши знания и навыки вам никог-
да не пригодятся в реальной жизни». 
Ещё необычнее, что участники профи-
соревнования с таким приветствием 
дружно согласились. Состязаться в 
мастерстве предстояло доброволь-
цам-газоспасателям цехов АВИСМЫ. Заводской конкурс добровольцев-газо-

спасателей показал: уровень мастерства 
дружинников растёт с каждым годом

Умелые 
помощники

Сергей МИШАНИН, 
печевой ОПУ-1 цеха №32:

- В этом году исполняется 10 лет, как я работаю на АВИСМЕ. Из них девять со-
стою в добровольной газоспасательной дружине. При таком опыте конкурсные испы-
тания особых сложностей не доставили. Участвую в конкурсе второй раз. На прошлом 
немного подвело волнение, но нынче я был готов по всем параметрам. Спасибо  коллегам  
за отличное соперничество. А ещё хотелось бы пожелать, чтобы в программу конкур-
са включили прохождение теплодымокамеры. Это и увлекательно, и сложно, и вносит 
фактор непредсказуемости. 
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потом наблюдает на экране монитора 
за графиками эффективности сердеч-
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Конкурс профессионального ма-
стерства среди охранников СБиО 
можно по праву назвать самым не-
стандартным на АВИСМЕ. Каждый год 
руководители цеха №55 придумывают 
новые форматы теоретических, прак-
тических и спортивных испытаний. О 
некоторых из них конкурсанты узна-
ют заранее. Но большинство заданий 
– сюрприз: сотрудники СБиО должны 
быть всегда готовы к любому разви-
тию событий.

По традиции, на цеховой конкурс 
«Лучший по профессии» четыре ка-
раула цеха №55 делегировали по два 
своих представителя. В результате в 
состав участников вошли двое мужчин 
и шесть женщин со стажем работы в 
СБиО от 3 месяцев до 9 лет. 

Практически для всех нынешний 
конкурс был дебютом в професси-
ональном соревновании, поэтому 
участники заметно волновались. «Не 
переживайте, не стесняйтесь, отно-
ситесь к происходящему максималь-
но легко. Просто как к возможности 
проявить себя в профессиональном 
ключе и наметить пути дальнейшего 
развития», - подбодрила конкурсан-
тов руководитель заводской моло-
дёжки Анастасия Филиппова. После 
чего все отправились на спортивную 
площадку.

Из заданий спортивного 
этапа предыдущих конкур-
сов организаторы оставили 
только дартс. Все остальные 
испытания – новые. На-
чали с бросков мяча 
в баскетбольное 
кольцо. Техни-
ку выполнения 
у п р а ж н е н и я 
каждый ох-
ранник мог 
выбрать сам, 
плюс дава-
лись три проб-
ных броска перед 
тремя зачётными. 

Дальше – бро-
ски дротиков по 
мишени и… игра в 
городки. «Городки 
– это испытание, 
которое позволяет 
за одно упражнение 
оценить такие важные для охранни-
ка навыки, как понимание дистан-
ции, меткость и точность движений», 
- пояснил выбор задания замести-
тель начальника СБиО Александр 
Крюгер. Также в зачёт спортивного 
этапа шло надевание противогаза на 
время  и чеканка мячика наподобие 
теннисной ракетки. 

По итогам теста на физическую под-
готовку определились промежуточ-
ные лидеры. Максимум спортивных 
качеств показал Денис Сайбель, «се-
ребро» завоевала Галина Борисова, а 
«бронзу» поделили Татьяна Петрова и 
Надежда Антонова. 

После физической работы наста-
ло время пошевелить извилинами. 
Двадцать вопросов теста по рабочей 
документации. У каждого вопроса – 
пять вариантов ответа. Причём если 
в одних заданиях нужно было выде-
лить единственный верный ответ, то в 
других – единственный неверный. И 
ни в коем случае не перепутать одно 
с другим. Так что тест получился не 
только на знания, но и на вниматель-
ность работы с документами. Лучше 
всех и с тем, и с другим справилась 

Ирина Пестерева. Чуть меньше баллов 
заработали Надежда Антонова и Та-
тьяна Петрова. Но за счёт достижений 
в спорте именно они стали основными 
претендентками на  как минимум по-
падание в призёры.

Расставить всё по местам должно 
было практическое задание. В преды-
дущих конкурсах организаторы пред-
лагали участникам распознать об-
разцы металлов или найти тщательно 
спрятанные в автомобиле предметы. 
Нынче же бороться за победу предсто-
яло, не поднимаясь с кресла. Задача 
- без какой-либо подготовки расска-
зать о своих действиях в той или иной 
неординарной ситуации. Правильные 
ответы на дополнительные каверзные 
вопросы позволяли заработать допол-
нительные баллы. 

«Каких-то совсем неожиданных си-
туаций мы не предлагаем. Каждая не 
раз отрабатывалась на тренировоч-
ных занятиях. Оценивать мы будет 
правильную последовательность дей-
ствий и их полноту. Вне зачёта обра-
тим внимание на коммуникативные 
навыки наших сотрудников, ведь по 
работе им приходится общаться в раз-
личных ситуациях с большим количе-

ством незнакомых людей», 
– рассказал о сути испыта-
ния Александр Крюгер.

Итак, конкурсантам 
предложили четыре сценария. Первый: 
с территории предприятия пытается 
выехать автомобиль, незаконно вы-
возящий ТМЦ, а его водитель оказы-
вает сопротивление. Второй: во время 
обхода охранник замечает движущее-
ся на него белое облако с неприятным 
запахом и людей без сознания. Третий: 
открытое пламя и задымление в ком-
нате уборщицы на КПП. Четвёртый: 
над промплощадкой пролетает беспи-
лотник. 

Высшие баллы за это задание экс-
перты поставили Оксане Сметаниной. 
В тройку лучших знатоков вошли На-
дежда Антонова и Денис Сайбель.

Определение победителей общего 
зачёта много времени не заняло. Ста-
бильно хорошо все три этапа прошли 
Надежда Антонова, Денис Сайбель и 
Татьяна Петрова. Именно в такой по-
следовательности они и заняли ме-
ста на пьедестале. Надежда и Татьяна 
представляли второй караул, который 
благодаря их усилиям стал победите-
лем неофициального командного за-
чёта. А Денис Сайбель из четвёртого 
караула трудится в СБиО всего три ме-
сяца. Эти моменты отметил по итогам 

профи-конкурса начальник цеха №55 
Евгений Торсунов:

- Успех специалиста 
с небольшим стажем 
– показатель опера-
тивности и качества 
подготовки к работе 

в нашем коллективе. 
Что касается второго 

караула, то будет разум-
ным предложить им поделиться 

с коллегами опытом, позволяющим 
поддерживать высокий уровень и зна-
ний, и навыков, и физической подго-
товки. В целом конкурс показал, что 
сотрудники СБиО АВИСМЫ готовы вы-
полнять поставленные задачи по обе-
спечению безопасности на предпри-
ятии.

Обладательница звания «Лучший 
по профессии» Надежда Антонова не 
сдерживала эмоций. Победа оказалась 
для неё полной неожиданностью, по-
скольку Надежда объективно оцени-
вала способности своих коллег. Имен-
но коллег, а не соперников: «Конкурс 
конкурсом, но мы же один отличный 
дружный коллектив. Что мне помогло 
победить? Мишень для дартса дома и 
тетрадка со всей нужной информаци-
ей, сохранившаяся ещё со стажиров-
ки». 

 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Всегда готовы!
Опыт – хорошо, а коллективная работа – лучше. Это доказал 
конкурс среди охранников службы безопасности АВИСМЫ
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Масштабная реконструкция участка 
автотрассы Соликамск-Кунгур в райо-
не Березников стартовала больше 10 
лет назад. Финальную точку в этом 
проекте планируют поставить через 
полтора года. Цель модернизации 
очевидна: поток грузового, личного 
и пассажирского транспорта на север 
края вырос, достигнув 15 тысяч авто 
в сутки, а вот пропускная способность 
дороги и её безопасность давно остав-
ляют желать лучшего.

Завершающий этап большого проек-
та – строительство трёхкилометрово-
го участка автодороги с обустройством 
двухуровневой развязки – стартовал в 

марте 2024 года. Многомиллиардное 
финансирование взял на себя краевой 
бюджет.

Контуры будущей развязки уже от-
чётливо видны. Движение  на  точке 
пересечения  трассы Соликамск-Кун-
гур и проспекта Ленина будет осущест-
вляться по путепроводу (мосту), кото-
рый с уровнем основной магистрали 
свяжут специальные съезды.

Контроль над ходом работ осущест-
вляют глава региона, профильные кра-
евые министерства.  Также темпы и ка-
чество реализации проекта находятся  
на контроле главы Березников Алексея 
Казаченко и депутата городской Думы 
Виталия Носкова. 

«Транспортный узел возле АВИС-
МЫ, с одной стороны, необходим для 
комфортной логистики пригородных 
районов Чупино, Заполье, Пермяково, 
Шарапы, входящих в мой округ. С дру-
гой, через него приезжают на работу и 
возвращаются домой сотрудники на-
шего предприятия, живущие в Соли-
камске  и Александровском районе. К 
тому же трасса Соликамск-Кунгур со-
единяет основную площадку АВИСМЫ 
с Ивакинским карьером. Поэтому счи-

таю одной из своих задач регулярный 
мониторинг качества работ и сроков 
их выполнения», - отметил депутат Ви-
талий Носков. 

Очередной рабочий выезд на строй-
площадку Алексея Казаченко и Вита-
лия Носкова состоялся на днях. В курс 
дела их ввёл руководитель строитель-
ства ООО СК «Химспецстрой» Марат 
Сарманаев. 

За 15 месяцев выполнено порядка 
60-65% объёма работ, предусмотрен-
ных проектом реконструкции. В част-
ности, произведён огромный объём 
земляных работ, по итогам которых в 
значительной мере выполнено фор-
мирование развязки (насыпей, подъ-
ездов и съездов) по всем четырём 
направлениям. Часть построенного 
полотна уже облачена в дорожную 
одежду. Интересный технологический 
нюанс: между слоями асфальтобето-
на  укладывается специальная сетка, 
препятствующая  растрескиванию по-
лотна. 

Ещё один важный этап – перенос 
коммуникаций. Газопровод, линии 
электропередач, две ветки водопрово-
да – в общей сложности более 20 км 

сетей. Часть работ выполнена силами 
подрядной организации. Правда, для 
этого пришлось ограничить движение 
по основной автомагистрали и орга-
низовать реверсивное движение, до-
ставляющее неудобство движущемуся 
автотранспорту. 

«Свою часть переврезки сетей мы 
завершим к 1 августа, после чего 
реверс будет убран. Однако опреде-
лённый объём ещё будут выполнять 
сетевые компании, поэтому чуть поз-
же ограничение появится вновь, но 
только в дневные часы и ненадолго», 
- пояснил руководитель строитель-
ства. 

Самый заметный объект – пу-
тепровод из пяти опор. Сейчас ра-
бочие выполняют бетонирование 
шкафных стенок и армирование мо-
нолитных конструкций. Ежедневно 
на площадку выходит до 100 чело-
век и более 30 единиц спецтехники. 
На сегодняшний день работы вы-
полняются в соответствии с графи-
ком. Это даёт основания надеяться, 
что «мы поедем, мы помчимся» ком-
фортно и безопасно уже в декабре 
2026 года. 

 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Мы поедем, 
мы помчимся
Строительство развязки на автодороге 

возле АВИСМЫ идёт полным ходом 
и по графику

На прошлой неделе состоялся ра-
бочий выезд главы города Алексея 
КАЗАЧЕНКО и депутата городской 
Думы Олега СЕРГЕЕВА на объект 
культурного наследия  - реконструи-
руемое  здание бывшего кинотеатра 
«Авангард». Цель - оценить ход стро-
ительных  работ и благоустройства 
территории. 

Историческое здание бывшего ки-
нотеатра расположено в округе №3, 
интересы его жителей в городской 
Думе представляет  депутат, началь-
ник цеха хозяйственного обслужива-
ния АВИСМЫ Олег Сергеев. 

На протяжении всего депутатского 
срока Олег Владимирович следит за 
ходом реконструкции здания киноте-
атра, которое после выполнения всех 
строительных и отделочных работ 
станет филиалом городского Культур-
но-делового центра и примет творче-
ские коллективы Березников. 

В ходе рейда Алексей Казаченко и 

Олег Сергеев заслушали генподряд-
чика - на сегодняшний день основ-
ные объёмы наружных и внутренних 
работ взяла на себя компания «Форт-
СтройПлюс» из Чайковского. 

Так, при производстве работ были 
изменены некоторые технические ре-
шения по  обустройству обрешётки и 
теплоизоляции кровли, монтажу си-
стем вентиляции,  магистрали тепло-
снабжения здания, улучшению харак-
теристик сценического оборудования.

Подрядчик приступил к ремонту 
кровли, демонтировал проблемные 
участки. Начинаются работы по ош-
тукатуриванию и покраске фасада. А 
параллельно осуществляется постав-
ка монтируемого оборудования. 

Важный этап – благоустройство 
территории. Строители демонтиро-
вали участки старого асфальта и под-
порную стенку со стороны улицы Ле-

нина, сделали планировку площадки, 
выставили бордюр. Проектом предус-
мотрены две парковки, ограждение и 
наружное освещение. 

«Ожидаем, что к 
сентябрю-октябрю 
наружное благо-
устройство будет 
выполнено, а здание 

обеспечено инже-
нерными сетями - во-

доснабжение, тепло-
снабжение, электроснабжение. 

Дальше останется внутренняя от-
делка и планировка помещений 
под те функциональные зоны, ко-
торые определены заказчиком - 
Управлением культуры, - проком-
ментировал первый заместитель 
главы городской администрации 
Максим Зубарев. - Оборудование 

для помещений и сцены уже закупле-
но, ожидаем, что ориентировочно в 
конце года начнётся его поставка и 
монтаж». 

Стоит отметить, что в реконструк-
ции кинотеатра городу помогает ре-
гиональное правительство. Объект 
находится на контроле губернатора и 
краевого научно-производственного 
центра по охране памятников.

 Ольга ЕРЁМЕНКО

Ремонт 
«Авангарда» 

продолжается
Глава города и депутат оценили ход 

реконструкции исторического здания

сентябрю-октябрю 
наружное благо-
устройство будет 
выполнено, а здание 

обеспечено инже-
-

краевого научно-производственного 
центра по охране памятников.
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 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ

Лучший бомбардир регионального 
футбола – Анастасия Мыльникова – за 
полчаса до старта первенства АВИСМЫ 
по маунтинбайку  пребывала в мрач-
ном настроении: «В лесу просто нере-
альное количество комаров. Не то что 
остановиться, притормозить нельзя – 
сразу накидываются. Придётся гнать 
на всей скорости». 

Соревнования по маунтинбайку сре-
ди сотрудников АВИСМЫ проходят уже 
четвёртый раз. Три предыдущих гон-
ки проходили  как раз после дождя. 
Нынче эта традиция прервалась: вме-
сто влажного грунта велосипедистов 
ждали плотно утрамбованные лесные 
тропинки, сухой песок и немного ас-
фальта.  

Каждый год маршрут трассы про-
легает по новому маршруту. В этот раз 
для заводского первенства организа-
торы выбрали левую тройку.  

Открывать первенство АВИСМЫ, как 
и городские старты, согласно жребию 
довелось Дарье Агишевой. Казалось 
бы, что может пойти не так на знакомой 
до каждого метра трассе! Но подвиж-
ный сухой песок на требующих осо-
бой осторожности участках показал 
своё коварство – потеря управления, 
падение, упущенные секунды зачёт-
ного времени. И третье место в груп-
пе после умеренно крутившей педали 
Алисы Павловой, а также обогнавшей 
комаров и соперниц Анастасии Мыль-
никовой. 

«Намотав на колесо» опыт «перво-
проходцев», остальные участники со-
ревнований за исключением самых 
опытных предпочли на неровных 
участках обгонять соперников акку-
ратно. Однако и эта тактика не всех 
уберегла от внеплановых вылетов из 
седла велосипеда. 

Следом за самыми молодыми 

спортсменками отправились гонщицы 
постарше. Кто же в этот раз покажет 
лучшее время на трёхкилометровом 
круге? Поскольку участники первен-
ства стартовали с интервалом в 30 
секунд, очной борьбы за лидерство 
случиться не могло. А вот в заочной 
быстрее всех оказалась Олеся Волко-
ва (8 минут 15 секунд), справившаяся 
с трассой на 6 секунд оперативнее 
Натальи Муравьёвой (8 минут 21 се-
кунда). 

Девушки выступали в разных 
возрастных группах, поэтому обе 
стали обладательницами золотых ме-
далей. Ещё одно первое место в состя-
заниях женщин на горных велосипе-
дах на счету Ольги Журавлёвой.

Среди гонщиков в возрасте 30-39 
лет лучшее время показал Максим Му-
равьёв. Для одного из самых успеш-
ных легкоатлетов АВИСМЫ «золото» в 
велогонке стало первым в карьере. Это 
позволило спортивной семье Муравьё-
вых сделать золотой дубль не только 
на дорожках стадиона, но и на вело-
трассе. 

Что касается остальных результа-
тов мужской гонки, то первые места в 
группах ожидаемо заняли Константин 
Макаров, Станислав Зеленкин, Сергей 
Ершов и Андрей Миронов. На счету 
начальника отдела ОТиПожБ  лучшее 
время – 13 минут 3 секунды. 

Каким образом личные достижения 
62 участников велогонки сказались на 

результатах их цехо-
вых команд? Победу 
в командном зачёте 
забрали электрики с 
энергетиками, на вто-
рой позиции управ-

ленцы с проектиров-
щиками, замкнула тройку 

призёров команда цеха №37. 
Этот расклад в очередной раз изме-

нил турнирное положение в общем за-
чёте спартакиады АВИСМЫ. На сегод-
няшний день с равным багажом баллов 
лидируют сборная цехов №51,75, а 
также объединённая команда магние-
виков и медиков. Но уже в понедель-
ник стартует пляжный волейбол, и всё 
может вновь измениться. 

На лесных виражах  
Металлурги преодолели непростую трассу 

заводского маунтинбайка

В минувшие выходные на цен-
тральной площади  Березников 

собрались больше сотни команд со 
всего Прикамья  на соревнова-

ния по уличному баскетболу. 
Металлурги не могли пройти 

мимо такого 
вызова и за-
явились на 
первенство 

среди мужских 
и женских команд. 

Стритбол – 
особая разновид-
ность баскетбола. 
В него играют ко-
мандами из трёх 

человек на неболь-
шой площадке, мячи 

соперники  забивают 
в одну корзину, матч 

проводится в один 
восьмиминутный пери-
од. Высокий темп игры, 

большая концентрация 
игроков на площадке по-
зволяют отточить навыки 
атакующих прорывов, 

подборов у корзины, выхода из-под 
опеки соперника, скорость реакции. 

Первыми на корт 
«BasketStreet-2025» вышла мужская 
баскетбольная команда АВИСМЫ.  
Конкуренция в борьбе за призовые 
места была впечатляющая – 4 группы 
по 4 соперника. Да и жребий не бла-
говолил нашим парням, определив 
им в соперники молодёжные сбор-
ные. Металлурги сражались упорно, 
но молодость победила опыт. 

Следом пришла очередь наших 
девушек. Тем самым, которые две не-
дели назад стали призёрами чемпио-
ната Пермского края среди женских 
команд по футболу. Играть в стрит-
бол нашим футболисткам не впервой, 
однако состязаться им пришлось с 
настоящими баскетболистками, вы-
пускницами профильных секций 
Березников, соперницами с других 
предприятий.  

Нелегко пришлось нашим 
спортсменкам, но Ксения Молоков-
ских, Олеся Волкова, Елена Плотнико-
ва и Яна Давлиева стали обладателями 
серебряных медалей женского турни-
ра «BasketStreet-2025». Поздравляем! 

спортсменками отправились гонщицы 
постарше. Кто же в этот раз покажет 
лучшее время на трёхкилометровом 
круге? Поскольку участники первен-
ства стартовали с интервалом в 30 
секунд, очной борьбы за лидерство 
случиться не могло. А вот в заочной 

Олеся Волко-
(8 минут 15 секунд), справившаяся 

с трассой на 6 секунд оперативнее 
(8 минут 21 се-

Девушки выступали в разных 
возрастных группах, поэтому обе 
стали обладательницами золотых ме-
далей. Ещё одно первое место в состя-
заниях женщин на горных велосипе-

Ольги Журавлёвой.
Среди гонщиков в возрасте 30-39 

Максим Му-
. Для одного из самых успеш-

ных легкоатлетов АВИСМЫ «золото» в 
велогонке стало первым в карьере. Это 
позволило спортивной семье Муравьё-
вых сделать золотой дубль не только 
на дорожках стадиона, но и на вело

результатах их цехо
вых команд? Победу 
в командном зачёте 
забрали электрики с 
энергетиками, на вто
рой позиции управ

ленцы с проектиров
щиками, замкнула тройку 

заводского маунтинбайка

В упорной борьбе  
Спортсмены АВИСМЫ показали себя в соревнованиях по уличному баскетболу

В минувшие выходные на цен
тральной площади  Березников 

собрались больше сотни команд со 
всего Прикамья  на соревнова

ния по уличному баскетболу. 
Металлурги не могли пройти 

среди мужских 
и женских команд. 

Стритбол – 
особая разновид
ность баскетбола. 
В него играют ко
мандами из трёх 

человек на неболь
шой площадке, мячи 

соперники  забивают 
в одну корзину, матч 

проводится в один 
восьмиминутный пери
од. Высокий темп игры, 

большая концентрация 
игроков на площадке по
зволяют отточить навыки 
атакующих прорывов, 

Спортсмены АВИСМЫ показали себя в соревнованиях по уличному баскетболу
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8 НАШИ ВЕТЕРАНЫ

 Алексей ЛАЗИЕВСКИЙ, Александра САХОКИЯ

Ветераны АВИСМЫ и ВСМПО встретились на березниковской земле 

Возьмёмся за руки, друзья!

Татьяну Борисовну Захарову
Михаила Дмитриевича Петрова
Тимофея Тимирашевича Васенкина

(цех №31)

Александра Ивановича Полищука
Валентину Леонидовну Борисову
Людмилу Васильевну Найгум
Анатолия Константиновича Кулакова
Антонину Фёдоровну Демидову
Бориса Петровича Танкеева
Дину Александровну Евлентьеву

(цех №35)

Татьяну Юрьевну Бобылеву

Владимира Трифоновича Коренева
(цех №37)

Любовь Витальевну Нефедову
Павла Андреевича Токарева 

(цех №38)

Виктора Раисовича Вахитова
Тазкиру Хатбулловну Нурмухаметову

(цех №39)

Зою Степановну Семенову
(цех №40)

Михаила Александровича Михайлова

Нину Михайловну Безик
Галину Серафимовну Анисимову
Наталью Геннадьевну Женихову
Тамару Николаевну Петрову

(цех №41)

Надежду Алексеевну Сорокину
Ольгу Евгеньевну Колыгину

(цех №44)

Алексея Борисовича Сергеева
(цех №49)

Владимира Викторовича Селедкова
(цех №50)

Сергея Николаевича Кравчука

Наталью Владиславовну Осипенко
Владимира Григорьевича Червякова
Викторию Рудольфовну Ельцову

(цех №51)

Бориса Ивановича Тищенко
Раису Степановну Яшкову
Людмилу Константиновну Джабарову

(цех №85)

Татьяну Валерьевну Алексееву
Валентину Ильиничну Морозову
Ольгу Михайловну Бочкареву

(ДДУ)

Клавдию Ивановну Игнатову 
(АВИСМА-МЕД) 

июль 2025

В апреле генеральный директор 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА Дмитрий 
Трифонов встречался с ветеранами 
предприятия, где, помимо вопросов, 
ему озвучили просьбу встретиться с 
Советом ветеранов АВИСМЫ. И эта 
встреча состоялась накануне Дня 
металлурга. 

На праздничной неделе Дня метал-
лурга к березниковским ветеранам 
приехали коллеги из Верхней Салды.

Двухдневный визит стартовал с рабо-
чей встречи в Совете ветеранов АВИС-
МЫ. Можно сказать, это был слёт по 
обмену опытом и премудростями. На 
протяжении нескольких часов березни-
ковцы и салдинцы рассказывали об ос-
новных направлениях работы Советов, 
достижениях ветеранских организаций. 

Так, стажистов-металлургов в Бе-
резниках больше 3 тысяч. С ними всег-
да на связи цеховые уполномоченные 
от Совета и их помощники. Ветеран-
ская организация регулярно органи-
зует творческие конкурсы и выставки, 
слёты и экскурсии, праздничные меро-
приятия. Наши стажисты - неоднократ-
ные победители городской спартаки-
ады среди ветеранских организаций. 
Наш хор – постоянный призёр город-
ских и краевых фестивалей. Ветера-
ны активно сотрудничают с заводской 
молодёжной организацией, отделом 
охраны природы.

На первый взгляд всё легко и про-
сто. Однако у любой организации 
должна быть чёткая структура, чтобы 
всё работало, как часы.  Именно этот 

момент отметил председатель Совета 
ветеранов ВСМПО Владимир Касьянов: 

- Впечатления от кол-
лег с АВИСМЫ самые 
положительные. Эта 
встреча для нас очень 
полезна. Мы взяли на 

заметку некоторые 
интересные методики 

работы, организации досуга. 
В свою очередь, у нас тоже есть на-

работки, которыми мы поделились с ве-
теранами АВИСМЫ. Наша фишка – клубы 
по интересам, работающие по девяти 
творческим направлениям, турниры по 
интеллектуальным играм. Уверен, что 
такой обмен опытом будет способство-
вать развитию обеих организаций. 

После деловой части программы на-
ступило время познавательной. Гости 
побывали на экскурсии в производ-
ственно-историческом музее АВИСМЫ. 
Специалисты музея познакомили сал-
динцев с ключевыми историческими 
вехами АВИСМЫ, историей совмест-
ной работы с ВСМПО, ведь несмотря 
на расстояние между Березниками и 
Верхней Салдой нас объединяет об-
щее дело и общие цели.  

Финалом встречи стало участие ак-
тива салдинских ветеранов в празд-
ничном вечере в честь Дня металлур-
га. Приветствуя гостей мероприятия, 
председатель Совета ветеранов АВИС-
МЫ Владимир Перминов отметил: 
«Всё, чем гордится наш завод сегодня 
– его мощь, современные технологии 
и высочайшие стандарты качества, – 
это бесценный результат труда тех, кто 
стоял у истоков, кто строил и развивал 
наше предприятие. А ваше дело сегод-
ня в руках детей и внуков». 

Продолжая марафон поздравлений, 
начальник отдела по социальным во-
просам АВИСМЫ Ольга Ведерникова 
поблагодарила стажистов за интерес 
к жизни Корпорации, выступления от 
имени предприятия на творческих и 
спортивных мероприятиях, передачу 
исторической памяти молодому поко-
лению металлургов. 

После торжественных речей на 
сцене зажгли  творческие коллективы 
Дворца культуры «Металлург» и во-
кальный коллектив «Россо» из Перми.

Традиция возрождена, в ближайшей 
перспективе  актив Совета ветеранов 
АВИСМЫ отправится с ответным визи-
том на ВСМПО. 




