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Трое механиков получили
Открыл программу забег «От 

Победы к Победе!» – в нём приня-
ли участие сотрудники АО «СМЗ»: 
Мария Бережная, Олеся Чеснокова, 
Павел Рученко и Максим Сафронов. 
Со сцены гостей праздника поздра-
вил ансамбль «Варенька», в котором 
выступает наш коллега Александр 
Швецов. Олеся Чеснокова помога-
ла всем желающим познавать си-
ловые виды спорта на площадке 
«Фитнес-микс». А рядом, у клуба 
технического творчества «Феникс» 
(который работает при поддержке 
АО «СМЗ»), выстроилась очередь 
из детей и взрослых – желающих 
попробовать себя в роли оператора 
радиоуправляемых моделей.

Особо отличившиеся по итогам 
работы в «молодёжке» механики из 
рук главы Серовского муниципаль-
ного округа Василия Сизикова полу-
чили Почётные грамоты. Это Анна 
Шубина, Ксения Захарова и Ксения 
Епанчина.

Анна Шубина – активный участ-
ник молодёжной организации с 2022 
года. Те, кто следят за жизнью заво-
да через страницы «Трудовой вахты» 
в соцсетях, видели её в репортажах 
с «Весеннего бала», «Кубка вызова 
КВН», заводских конкурсов и с раз-
личных волонтерских акций.

Ксения Захарова украсила со-
бой первую полосу «Трудовой вах-
ты» (№22 от 22 ноября 2024 года), 
когда завоевала титул «Мисс Арти-
стичность» на городском конкурсе 
«Краса Серова». Ксения – участни-
ца нескольких танцевальных акций 
«Вальс Победы», «Весенний бал», 
ретро-бал «Стиляги» и многих дру-
гих.

Ксения Епанчина – участница 
карнавального шоу в честь Дня го-
рода, команды КВН «13 зарплата», 
встречи поколений, а также многих 
творческих и волонтерских акций.

Дмитрий СКРЯБИН
Фото автора

Команда нашего предприятия «Феникс» 4 июля 
приняла участие в квизе Ростеха «Битва умов». 
Интеллектуальная викторина проходила 4 июля в 
онлайн формате. Участникам задавали вопросы, 
связанные с предприятиями холдинга прямо или 
опосредованно.

Так, от игроков требовались познания в области 
кино, современной и классической литературы, музы-
ке, видах техники и популярной культуры. В одном из 
блоков ответы на вопросы должны были начинаться 
в алфавитном порядке, в другом каждый следующий 
ответ должен был начинаться на последнюю букву 
предыдущего. В аудиовопросах нужно было назвать 
пропущенные слова или угадать гол ос.

По итогам 7 раундов «Феникс» заработал 23,5 бал-
ла и занял 422 место из 659 команд. При этом вплоть 
до последнего тура наша команда была в районе 330 
места.

Второй отборочный этап состоится 18 июля. 150 
лучших команд попадут в последний отборочный 
этап, а уже ТОП-30 из него будут соревноваться в оч-
ном финале в Москве.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

На площади ДКМ 28 июня состоялся праздник, посвященный Дню 
молодёжи. Активное участие в мероприятии принял молодёжный
актив нашего предприятия. награды

В субботу, 5 июля, состоялся 28-й традицион-
ный международный горный марафон «Конжак». 
В нём приняли участие около полутора тысяч че-
ловек со всей России. 

Организаторы в этом году решили сделать меро-
приятие более зрелищным для участников и зрителей. 
Так, на стартовой поляне проводили мастер-классы, 
были торговые ряды, выступали творческие коллек-
тивы. Приглашенными звёздами стали певец Андрей 
Державин и комментатор Дмитрий Губерниев – он вме-
сте со зрителями исполнил песню «Герои спорта» и 
вёл всю официальную часть марафона.

«Конжак» пробежали и наши коллеги-механики. 
Лучшее время среди серовчан показала Мария Бе-
режная – 4 часа 40 минут (она стала четвёртой в своей 
группе), которая, как она сама призналась, не гналась 
за рекордом.

«Тренером была поставлена задача пробежать 
дистанцию без травм, что я и сделала», – рассказала 
Мария.

Артём Гимадетдинов 42 километра преодолел за 7 
часов 58 минут, а Денис Благодир – за 8 часов 39 минут. 
Сыновья Ольги Сухобоковой Прохор и Макар пробежа-
ли марафон за 7 и почти 9 часов соответственно.

Дистанцию 42 км закончили 910 зарегистрирован-
ных участников.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок предоставлен Денисом БЛАГОДИРОМ

В акватории Киселёвского водохранилища 29 
июня представители клуба технического творче-
ства «Феникс» провели соревнования по гонкам 
радиоуправляемых моделей аэроглиссеров.

В них приняли участие жители Серова, а также го-
рода Новая Ляля и посёлка Лобва.

Как сообщил один из руководителей «Феникса», 
сотрудник цеха 45 АО «СМЗ» Григорий Терехов, на-
граждение победителей и призеров грамотами состо-
ялось в минувшие выходные в помещении клуба в 
здании Серовского политехнического техникума.

В старшей группе 1 место занял Дмитрий Пуп-
ков, 2 место – Григорий Терехов, 3 место – Валерий 
Самойлов. В средней группе 1 место – у Артёма Со-
лодовникова. В младшей группе 1 место – у Данила 
Гарипова, 2 место – у Василия Яковлева, 3 место – у 
Ивана Пупкова.

Клуб технического творчества «Феникс» открылся 
на базе Центра обучения сборке и управлению БПЛА 
Серовского политехнического техникума в декабре 
2024 года при поддержке АО «СМЗ». Руководители 
клуба – сотрудники нашего предприятия Александр 
Самойлов и Григорий Терехов. На открытии присут-
ствовали глава Серова Василий Сизиков и председа-
тель Думы СМО Ольга Чернецова.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок предоставлен Григорием ТЕРЕХОВЫМ
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Механики на «Конжаке»В ТОП-500Глиссеры – на воду!
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Производство

Встреча с генеральным директором

В цехе 45 завершилась большая и 
важная работа по изменению системы 
отопления и обеспечению бесперебойной 
подачей тепла в период холодов на всех 
участках цеха.

Как пояснил Алексей Ивушкин, в зимний 
отопительный период 2024-2025 при аварий-
ной ситуации системы отопления на меха-
ническом участке «Бригада» цеха 45 были 
выявлены недостатки в контуре отопления:

– На оперативном совещании у началь-
ника цеха 45 эта тема была затронута. 
После чего нами был разработан проект, 
на основании которого было принято ре-
шение о разделении одного большого кон-
тура на три независимые. Это западная 
сторона основного корпуса цеха 45, мон-
тажно-сборочный участок и здание бывше-
го 8 цеха. Теперь в случае аварийных ситуа-
ций отопление будет отключено локально, 
и другие участки не пострадают.

Помимо этого, была выполнена ещё одна 
большая работа для поддержания благопри-
ятной температуры воздуха в цехе в осен-
не-зимнем периоде. 

– В рамках ремонтных работ в мае те-
кущего года была восстановлена тепловая 
завеса ворот участка «Бригада». Со слов 
сторожил завода, она не работала более 15 
лет. Для новой трассы работниками служ-
бы энергетика цеха 45 было проложено бо-
лее ста метров трубопровода, – рассказал 
Алексей Юрьевич. 

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок автора

Производство

Мы - молодые!

Прежде всего, специалист по работе 
с молодёжью Лариса Трякина от лица 
всего актива выразила признательность 
генеральному директору за внимание и 
всестороннюю поддержку. Генеральный 
директор отметил, что на данный мо-
мент это один из лучших молодежных 
активов за годы его работы на заводе 
– дружный, сплоченный, активный, а за-
тем ответил на вопросы «молодежки».

– Будет ли на заводе решен во-
прос об обеспечении доступным жи-
льём молодых механиков?

– На данный момент строительство 
жилья пока не планируется. Мы изучали 
этот вопрос и рассматривали возмож-
ность строительства в городе Серове, 
но, по предварительным подсчетам, сто-
имость жилья очень высокая – порядка 
120 тысяч рублей за квадратный метр, 
и в среднем квартира обойдется в 5 
миллионов рублей. Мало кто у нас в со-
стоянии потянуть такой уровень, а ком-
пенсация в бюджете не предусмотрена. 
Возможно, в дальнейшем ситуация из-
менится, потому что на вышестоящем 
уровне сейчас прорабатывается ряд   
вопросов именно в плане доступного 
жилья для молодых специалистов.

– Будет ли в коллективный до-
говор введена льгота по выплате 
механикам материальной помощи 
за вступление в первый брак в раз-
мере 25 тысяч рублей? Также про-
сим включить в колдоговор предо-
ставление компенсации за оплату 
детского сада.

 – В настоящее время на заводе 
идет обсуждение проекта коллективного 
договора на следующий период. Ваши 
просьбы возьмем на заметку, прорабо-
таем. 

– Рассматривается ли вопрос об 
усовершенствовании спецодежды и 
спецобуви?

– Вся спецодежда, все средства ин-
дивидуальной защиты, которые будут 
закупаться, будут проходить входной 
контроль и проверяться на качество, в 
том числе в плане практичности их но-
ски, комфорта и удобства, и ситуация 

изменится. Что касается пожеланий 
выдать на рабочие места сандалии, бо-
соножки, то этого не будет, потому что 
существуют единые требования охраны 
труда по безопасности на производстве. 

– Можно ли получить высшее 
образование при поддержке завода, 
имея только школьный аттестат?

– Серовский механический завод 
набирает выпускников 11 классов для 
поступления в УрФУ по целевому на-
бору для обучения по востребованным 
на предприятии специальностям. На 
данный момент от УрФУ выделено семь 
мест, и любой выпускник 11 класса через 
сайт «Работа в России» может подать 
заявку и при необходимом количестве 
баллов по ЕГЭ поступить по целевому 
обучению от предприятия в Уральский 
федеральный университет. 

Добавлю, что с ноября прошлого 
года у нас организована группа из ра-
ботников нашего предприятия, которые 
обучаются в УрФУ дистанционно (без 
выезда в Екатеринбург). Первоначаль-
но заявления для обучения подали 60 
человек, на стадии формирования груп-
пы остались 24, сейчас вторую сессию 
сдали и в группе остались 15 человек. 
Полностью оплата обучения ложится на 
предприятие.

Также по направлению от завода ра-
ботник может получить среднее образо-
вание на базе Серовского политехниче-
ского техникума. Обо всех возможностях 
профессионального обучения можно уз-
нать в отделе управления персоналом и 
технического обучения.

– Хотелось бы узнать: планиру-
ется ли обновление внешнего вида 
здания заводоуправления?

– В этом году планируется привести 
в порядок сквер перед входом в заводо-
управление, возможно, с привлечением 
молодежной организации. На следую-
щий год запланировано отремонтиро-
вать фасад.

– Когда Вы пришли на завод, 
была ли «молодежка» и принимали 
ли Вы в ней участие?

– У нас тоже была молодежная ор-
ганизация, я тоже принимал участие в 
ее работе и хочу сказать: сейчас у нас 
«молодежка» боевая, активная. Види-
мо, с каждым поколением передается 
какой-то опыт, идёт развитие, и моло-
дежь участвует во многих мероприятиях 
на заводе и в городе, старается что-то 
улучшить, внести свой вклад в продол-
жение хороших традиций.

– Мы уже немало вопросов зада-
ли по поводу наших пожеланий. А 
что бы Вам самому хотелось улуч-
шить на нашем заводе?

– Тут мне намного проще: то, что я 
хочу, стараемся улучшать по мере воз-
можностей. Вы видите, в последние 
годы завод начинает преображаться. 
К сожалению, не всё, что хотелось бы, 
можем реализовать. Всё, что касается 
нового строительства, без больших фе-
деральных вливаний нам не обойтись, 
и, я надеюсь, программа, направлен-
ная на внедрение нового производства, 
заработает, и то, что планируем, будет 
сделано. 

А главное, чего бы мне хотелось, – 
изменить сознание работников: чтобы 
люди понимали, что они пришли как к 
себе домой, туда, где они работают, жи-
вут коллективом, что это тоже их имуще-
ство, и надо бережно ко всему относить-
ся. К сожалению, наблюдаем печальную 
картину: то, что мы для заводчан дела-
ем, варварски ломается, а потом нам го-
ворят: невыносимо так жить и работать 
– отремонтируйте. Давайте беречь то, 
что сделано на заводе для нас!

В завершении встречи генераль-
ный директор завода поблагодарил 
ребят за их активную общественную 
деятельность, призвал своим личным 
положительным примером заряжать 
других работников. Часть обращений и 
небольших просьб, также озвученных на 
встрече, уже на следующий день были 
выполнены. 

Подготовила Ольга МЕЛЬНИК
Снимок Нины АРХИНОС 

В преддверии Дня молодёжи, 
27 июня, представители моло-
дёжного коллектива АО «СМЗ» 
встретились с генеральным ди-
ректором предприятия, задали 
вопросы, волнующие молодёжь. 
В частности, были затронуты 
темы доступного жилья для 
молодых специалистов, допол-
нительных выплат по коллек-
тивному договору, повышения 
квалификации работников и 
профессионального роста и 
многие другие.

Сделали трубопровод
независимым

Швейный цех стал ещё эффективнее!
В начала июля в цехе пошива рабочей одежды открылась вторая линия операционного потока. Первая в 
качестве эксперимента была запущена в 2023 году.

Ранее цех работал по принци-
пу: «один сотрудник – одно изде-
лие». То есть одна швея почти пол-
ностью шила, например, костюм, 
включая куртку и штаны. В поопе-
рационном потоке создается некий 
конвейер, когда одна сотрудница, 
например, сшивает штанины и пе-
редает их коллеге, которая встав-

ляет резинку и передаёт дальше.
Переход на пооперационную ра-

боту значительно повысил эффек-
тивность цеха. Запуск второй линии 
позволит увеличить количество выпу-
скаемой продукции в два раза. Но для 
этого швеи должны полностью пере-
строиться под новые условия.

Пока вторая линия работает с уже 
имеющимся оборудованием, с учётом 
опыта, полученного за время работы 
первого потока. Но скоро для них бу-
дут закуплены пятиниточный оверлок 
(он стачивает и обметывает ткань), 
5 швейных машин с автоматической 
обрезкой и закрепкой нити, а также за-
крепочная швейная машинка.

Как рассказала начальник цеха 
Вера Шевцова, запуска второй ли-
нии ждали давно. Всё упиралось в 
нехватку кадров. По запросу нашего 

предприятия на базе Серовского поли-
технического техникума была разра-
ботана обучающая программа. После 
целевого обучения швеи выходили на 
работу в цех. И теперь 13 из них пере-
шли на вторую линию.

Сами сотрудницы признаются, что 
сначала им было немного страшно и 
непривычно работать по-новому, но 
уже на третий день они оценили эф-
фективность данного метода.

К запуску второй линии была за-
куплена автоматическая машина для 
нарезания ленты. Она делает бы-
струю нарезку всей фурнитуры: шнур-
ков, резинок, липучек, вешалок (петли 
на куртках). Раньше отмерять и наре-
зать всё это приходилось вручную, что 
было во много раз медленнее.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора
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Обучение

Наши разработки

Общество

В конце июня в Серове чествовали выпускников учеб-
ных заведений. Представители нашего предприятия 
побывали на некоторых из них.

В Серовском политехническом техникуме 30 июня состоя-
лось вручение дипломов. На нём присутствовали представите-
ли предприятий – социальных партнёров техникума. Среди них 
сотрудники АО «СМЗ» Виталий Кордюков и Юлия Зырянова.

«Поздравляю с тем, что вы сегодня стали дипломиро-
ванными специалистами. Количество практикантов по-
казывает, что наш завод востребован. Современный мир 
требует постоянного роста и саморазвития. Ваш труд, 
ваш ум будут развивать наш город! Желаю вам и даль-
ше расти, развиваться, приближаться к совершенству. И 
набираться знаний, быть полезными семье, городу, стра-
не», – сказал Виталий Николаевич.

По итогам практики непосредственными руководителя-
ми подразделений были отмечены 18 студентов, которым 
вручили Благодарственные письма и денежные поощрения.

«Полжизни ты работаешь на имя, полжизни имя рабо-
тает на тебя. Как этого достичь? Нужно делать всегда, 
как для себя, в любом деле. Никто не проживет вашу жизнь 
за вас. Всегда будут сомнения, если приняли решение – 
идите до конца. Всегда ждём вас в гости, всегда готовы 
подставить плечо и помочь. В добрый путь, выпускники», 
– отметил директор СПТ Роман Бисеров.

30 июня также прошло вручение дипломов в филиалах 
СПТ в Новой Ляле и Лобве.

26 июня для выпускников школы №13 в поселке Энерге-
тиков в ДК «Надеждинский» состоялось торжественное вру-
чение аттестатов. Поздравить ребят пришел представитель 
нашего предприятия, депутат Думы СМО Сергей Минибаев. 
Сергей Мингалиевич вручил «золотой» и два «серебряных» 
аттестата.

«Желаю вам достичь своих целей! Быть упорными и 
трудолюбивыми. Не стоит ждать, что вам всё упадет 
с неба прямо в руки. Успех приходит к тем, кто много 
упорно трудится и использует те способности, кото-
рыми наградил Всевышний», – напутствовал выпускников 
Сергей Минибаев. 

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

В 2024 году при обсуждении пред-
ложений о производстве новых видов 
продукции поступила идея создать 
приспособление для снижения нагруз-
ки на спину сотрудникам, занятым на 
тяжелой работе. Группу по разработке 
изделия возглавила начальник цеха 
пошива рабочей одежды Вера Шевцо-
ва: экзо-скелет должен надеваться по-
верх рабочей одежды, и нужно было 
придумать, чтобы он был удобен в 
работе. 

– Первую хорошую идею предло-
жил Михаил Кярккяйнен, за ночь он 
нарисовал весь макет. Мы всё обсу-
дили до мелочей и потом потихоньку 
начали эту конструкцию переводить 
на ткань, всё собирать, сшивать. 
Получился первый экземпляр, – рас-
сказывает Вера Викторовна. – Впо-
следствии его усовершенствовали, 

укрепив детали. Экзо-скелет у нас 
получился красивый, мы даже приду-
мали логотип. Сами мерили, испы-
тывали, экспериментировали в про-
цессе всей этой работы. Всё было 
доработано, вплоть до инструкции, 
как его надевать, как носить и как 
правильно в нём работать. Сегодня 
это изделие, которое готово к про-
изводству на нашем заводе.

Один экземпляр экзо-скелета пе-
редан в музей ведущему специали-
сту и заведующему музеем Олегу 
Литвинову. Надела его на манекен 
сотрудница швейного цеха Екатерина 
Жарких – она принимала участие в 
разработке изделия и отшивала пер-
вые экземпляры.

Ольга МЕЛЬНИК
Снимки Олега ЛИТВИНОВА

Форма, шторы и фирменный пледНаши швеи –
на областном
конкурсе!
Наши коллеги – сотрудницы 
цеха пошива рабочей одеж-
ды – 26 июня участвовали в 
областном конкурсе «Славим 
человека труда» в номинации 
«Лучшая швея». Серовский 
механический завод представ-
ляли инженер-технолог Екате-
рина Жарких и швея 4 разряда 
Елена Барышевская. 

– Мы участвуем в этом кон-
курсе уже на протяжении пяти 
лет. Один год мы завоевали 2 
место – его заняла еще тогда 
швея Екатерина Жарких, теперь 
Катя – технолог нашего цеха. 
Результат хороший, так как в 
основном призовые места зани-

мают участницы предприятий 
из города Екатеринбурга. Мы не 
оставляем надежду и рвемся к 
своему победному месту! – рас-
сказала перед конкурсом началь-
ник цеха пошива рабочей одежды 
Вера Шевцова. 

Отметим, что в этом конкурсе у 
участниц необычное задание. Это 
не готовое изделие, как было ра-
нее, а отдельная обработка узлов 
на полочках: прорезной карман с 
листочкой с втачными концами и 
кармана в шве с фигурным кла-
паном. Целью такой работы явля-
ется проверка знаний и отработки 
качества отдельных видов узлов. 

Пока конкурсанты выполняли 
практическую часть, Вера Шевцо-
ва принимала участие в деловой 
программе.

К сожалению, победу завое-
вать не удалось, но наши участни-
цы достойно выполнили задания.

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок предоставлен

Верой ШЕВЦОВОЙ

Специалист отдела по связям с обществен-
ностью Ольга Мельник приняла участие 
в третьем Форуме волонтеров и граждан-
ских активистов Уральского федерального 
округа «Патриоты Урала» (г.Екатеринбург).

В «Ельцин центр» 27 июня съехались вете-
раны боевых действий, волонтёры, журнали-
сты из нескольких регионов страны, в том чис-
ле из Донецкой республики. Из Серова, кроме 
нашей коллеги, прибыли директор Серовского 
политехникума Роман Бисеров, волонтёры На-
талия Астахова, Светлана Свиридова, Юлия 
Вахранева. Приветствовал собравшихся пол-
номочный представитель Президента РФ в 
УрФО Артем Жога. Участники форума работали 
в трёх секциях: «Патриотическое воспитание», 
«Психолого-психотерапевтическая помощь» и 
«Журналистика в период СВО».

На форуме обсуждали актуальные сегодня 
вопросы: о реабилитации и ресоциализации 
участников СВО, о патриотическом воспитании 
детей и молодёжи, о роли ветеранов в обще-
стве. Ольга Мельник приняла участие в работе 
секции, которая была посвящена журналистике 
в период СВО. Говорили о том, как рассказы-
вать правду, как работать на передовой и с уже 
вернувшимися ветеранами спецоперации. 

Интересным было общение с военными 
корреспондентами, с такими известными на 
весь мир, как Герой России, военкор ВГТРК 
Евгений Поддубный, военкор РИА «Новости» 
Александр Харченко, телеведущий, журналист 
«Соловьев LIVE» Иван Каменев, военкор и ру-
ководитель пресс-службы интернациональной 
бригады «Пятнашка» Елена Соколова. Все со-
гласились с тем, что сегодня особенно нужны 
живые, настоящие истории – о тех, кто сейчас 
защищает нашу родину, о тех, кто прошёл че-
рез войну и возвращается к мирной жизни. Это 
важно для сохранения исторической памяти, 
признания и благодарности тем, кто защищает 
страну, объединения и сплочения общества, 
патриотического воспитания молодежи.

Форум прошёл на одном дыхании. Каждая 
секция выработала направления и конкретные 
предложения, которые необходимо реализо-
вать в жизни. Все они были направлены Артему 
Жоге для рассмотрения возможности поддерж-
ки этих инициатив.

Олеся ЗОЛОТОВА
Снимок автора

Форум патриотов УрФО: 
прямой разговор
на важные темы 

Цех пошива рабочей одежды в данный момент 
занимается изготовлением нескольких инте-
ресных заказов. 

Так, для членов Общественной палаты при 
Думе СМО будет сделано 30 жилетов-манишек. 
Они выполнены из ткани, украшены гербом Серов-
ского муниципального округа. В них «парламента-
рии» будут участвовать в массовых мероприятиях.

В ОП четверо сотрудников АО «СМЗ», а воз-
главляет её наш коллега – Виталий Кордюков.

Для учеников школы 14 будет изготовлено 70 
камуфляжных костюмов для участия в играх «Зар-
ница». Ранее механики сшили и передали 70 ко-
стюмов для учащихся подшефной школы 1.

В аудиториях Серовского филиала Свердлов-
ского областного медицинского колледжа скоро бу-
дут новые шторы (на фото). Их уже начали изготав-
ливать в нашем швейном цехе. Красивые шторы из 
портьерной ткани скоро будут обрамлять 16 окон в 
учебном заведении.

Портфолио сувенирной продукции, выпускае-
мой нашим цехом пошива рабочей одежды, посто-

янно увеличивается. Уже готова первая партия пле-
дов из мягкой плотной декоративной ткани «Софт» 
с логотипами нашего предприятия. В комплекте – 
удобный мешок для переноски.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

В заводском музее –
ÍÎÂÛÉ ÝÊÑÏÎÍÀÒ
В музее истории АО «СМЗ» появился новый интересный экспонат. Это манекен,
одетый в экзо-скелет, сконструированный и изготовленный на нашем предприятии.

Желаем быть полезными!
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4
В тонусе

28 июня на стадионе «Горняк» в Североуральске
прошёл традиционный легкоатлетический пробег 
«Походяшинские тропы», посвящённый Году
защитника Отечества. 

Коллектив АО «СМЗ» скорбит по поводу 
смерти

МИШАТКИНОЙ
Людмилы Григорьевны –

прекрасного журналиста и человека, члена 
Серовской первичной организации Союза 
журналистов России.

Механики до сих пор помнят интересные 
материалы, душевные рассказы Людми-
лы Мишаткиной, которые публиковались на 
страницах «Трудовой вахты». Все её коллеги 
вспоминают о Людмиле Григорьевне, особен-
но с горечью говорят об утрате журналисты 
старшего поколения и те, кто с ней был лично 
знаком и работал. Людмила Снятиновская на-
писала в память о Людмиле Григорьевне: 

«Когда уходит друг хороший,
Частичка нас уходит вместе с ним...
Он никогда для нас не станет Прошлым!
Он навсегда останется Живым...
Ушла из жизни Людмила Григорьевна Ми-

шаткина. Чуткий человек, верный друг, пре-
красная мать, бабушка и прабабушка. Глав-
ное слово в её непростой, но счастливой 
жизни – Любовь. Этим чувством было напол-
нено всё её существо. Боготворила сыновей, 
которые покинули этот мир раньше матери, 
но она всегда рассказывала о них, как о жи-
вых. С нежностью вспоминала о своих ба-
бушке, родителях, братьях...

Особое место в её судьбе занимала лю-
бимая профессия. Людмила Григорьевна 
была журналистом с большой буквы. Глав-
ное в своей работе выделяла – помощь лю-
дям. Когда-то в редакцию газеты «Серовский 
рабочий» приходило много писем. И почти в 
каждом – просьба решить какую-либо про-
блему. И, как правило, многим сотрудники от-
дела писем, которым руководила Людмила 
Григорьевна, оказывали реальную помощь.

В Серове и районе ещё помнят материа-
лы журналиста Мишаткиной. Интересные, 
живые, запоминающиеся, они публикова-
лись во всех газетах города: «Серовском ра-
бочем», «Новой газете», «Стали», «Трудовой 
вахте».  Она была лучшей. Недаром одной из 
первых стала члена Союза журналистов.

Мы, коллеги Людмилы Григорьевны, ис-
кренне соболезнуем её родным и близким. 
Для нас она всегда останется живой».

На стадионе «Металлург» 25-27 июня состоялось Пер-
венство АО «СМЗ» по летнему футболу. Команды игра-
ли в новой форме: у каждой – майки своего цвета с 
логотипом предприятия и номером цеха.

В первый день турнира команда цеха 
1 сыграла дважды, в обоих матчах 
одержала победу, выиграв у цеха 
45 со счетом 8:0, а у заводо- 
управления – 5:0.

Команда цеха 16 встрети-
лась на поле с футболистами 
цеха 14. Первый тайм закон-
чился со счетом 0:0 – транс-
портники оказали достой-
ное сопротивление, но во 
втором тайме пропустили 
два мяча в ворота и прои-
грали тоже «всухую».

Второй тур игр завод-
ского первенства по фут-
болу подтвердил положение 
лидеров. И 14-й цех, и 1-й на-
брали по 3 очка в каждой игре. 
Команда заводоуправления в 
игре с цехом 14 повела в счете 
1:0, но во втором тайме игроки 14-
го всё же дожали и вырвали победу с 
результатом 2:1.

В завершающих играх заводского первен-
ства по футболу в первом матче между цехом 45 и за-
водоуправлением неожиданно 45 цех включился в борьбу 
и первым забил мяч в ворота соперников: после первого 
тайма вел со счетом 1:0.

 – Во втором тайме команда заводоуправления заби-
ла 2 мяча и сумела занять 3 место. В матче между 1 и 
14 цехами больше мяч держал и атаковал цех 1 и, я счи-
таю, заслуженно завоевал Кубок первенства, выиграв 

со счетом 1:0, – рассказал ведущий специалист 
отдела по связям с общественностью Павел 

Овчинников. – Таким образом нарушив 
лидерство, которое футболисты 

14-го удерживали несколько лет 
подряд. Третья игра тоже была 

интересной, с равной борьбой 
между транспортно-загото-
вительным цехом 16 и цехом 
45. Цех 16 после первого тай-
ма выигрывал, но во втором 
команда цеха 45 поднажала, 
и матч завершился со сче-
том 1:1.

В итоге:
1 место – цех 1
2 место – цех 14
3 место – заводоуправление

4 место – цех 45
5 место – цех 16

Хочется добавить, что меха-
ники – молодцы, пришли поболеть 

за команды и посмотреть игры. В их 
числе физорг цеха 1 Анна Чеснокова 

с коллегами. Она тоже сфотографиро-
валась – с капитаном команды-победитель-

ницы Артёмом Маколдиным и «сухим» врата-
рем турнира, не пропустившим ни одного мяча, Никитой       
Бакуниным.

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок предоставлен Павлом ОВЧИННИКОВЫМ

ПАМЯТИ
Людмилы МИШАТКИНОЙ

Кубок завоевал цех 1!
Впервые за последние годы!

Первые места – у наших биатлонистов!
В нём приняли участие 

воспитанники секции би-
атлона под руководством 
тренера Михаила Филимо-
нова. Секция работает при 
поддержке АО «СМЗ» на 
базе отдыха «Снежинка». 
Ребята выступили успеш-
но, завоевав заслуженные 
победы.

По итогам пробега 1 
место заняли Владимир 
Бояршинов (в возрастной 
категории 2013-2014 годов 

рождения) и Артём Плот-
ников (в категории 2011-
2012 годов рождения). 

Поздравляем победи-
телей и желаем дальней-
ших успехов! 

Участники соревно-
ваний выражают благо-
дарность руководству АО 
«СМЗ» за организацию по-
ездки.

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок предоставлен

секцией биатлона


