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Ярко-зеленый бархат лугов прервал короткое затишье 
в сельских полевых работах. Уже зовут травы на поко­
сы: необычно рано наступила нынче сенокосная пора. 
Первыми начали заготовку сена механизаторы совхоза 
им. Чапаева. На областном заседании совета агропро­
мышленного объединения, состоявшемся в нашем рай­
оне, начальник областного управления сельского хозяй­
ства Э. Т. Ясиновский сказал: «Если сегодня начать 
сенокос, то лучшая часть костров, будет скошена в оп­
тимальные сроки».

ЛОРА СЕНОКОСНАЯ
Главное требование ны­

нешней сенокосной кампа­
нии — высокое качество ра­
боты. Ведь в прошлом году 
-почти треть заготовленного 
сена была признана неклас­
сным, а если сказать проще, 
то мало чем отличалось это 
сено от соломы. Вот почему 
нынче взята строгая ориен­
тация на борьбу за качест­
во. За недоброкачественное 
сено, неаккуратные стога 
не будет производиться оп­
лата сенозаготовшикам. 
Лучше немного больше вре­
мени затратить, но поста­
вить стог по-хозяйски, на­
крыть сверху соломой, что­
бы сено сохранить полно­
стью. По мнению специалис­
тов, в красиво уложенном 
стогу качество сена всегда 
отменное.

Важнейшее слагаемое ка- 
че.ства — сроки покоса. Воі 
почему нельзя ни на день 
откладывать начало сеноко 
са. Готовность техники во 
многом определит успех 
этой кампании. На данном 
совещании агропромышлен­
ников было подчеркнуто, что 
наш район неплохо подгото­
вил сельхозмашины к зеле­
ной жатве. Однако даже во 
Время хорошо подготовлен­
ного семинара, когда вся 
техника работала четко, от- 
лаженно, порвался на одной 
машине ремень. (Что поде­
лаешь. поломки неизбежны 
в период страды). Но тут- 
то и выяснилось, что ни рем- 
летучки, ни запасных рем­
ней в поле не оказалось. 
Пришлось кому-то ехать ис­
кать... А время не ждет.

Все знают, как капризно 
уральское лето. Нет необ­
ходимости предостерегать 
кормодобытчиков от его 
коварства. И все же. как 
показывает практика прош­
лых лет, не все участники 
сенокоса эффективно исполь 
зуют погожий час. Чтобы 
работать без перебоев, каж ­
дый механизатор должен 
знать свои конкретные обя­
занности на покосе, свое за­
дание на день, нести ответ­
ственность за эффективное 
использование техники.

Важнейшей составной лю. 
бей кампании являестся орга 
низация труда. На областном 
заседании была отмечена 
работа кормоцеха совхоза 
им. Чапаева, работающего 
по методу бригадного под­
ряда уже четвертый год. 
Причем кормоцех обслужи­
вает огромные плошади — 
3,5 гектара пашни. Именно 
подряд, по мнению кормо­
добытчиков, позволил им 
получить в прошлом году 
по 35 кормовых единиц на 
условную голову. Нужно 
экономическим службам и 
нынче проявлять большую 
работу о подрядных кол­

лективах. Особое внимание 
нужно уделить оплате тру­
да, избежать формализма, 
неясности, добиться конкре­
тности и четкости.

Уделяя нынче большое 
внимание качеству, руково­
дители РАПО заметно по­
высили роль совхозных ла­
бораторий по проверке ка­
чества кормов. Не быть на­
блюдателями, фиксируюши 
ми результаты труда кормо­
цехов, а быть технологами, 
активно влияющими на дос­
тижение качества — такова 
задача всех совхозных л а ­
бораторий.

Как всегда, сенокос будет 
общей заботой и города, и 
села. Необходимо, чтобы 
шефы отнеслись к этой ра­
боте на совесть и добились 
высокого качества заготов 
ки кормов За примером 
ходить далеко не надо: 
опыт металлургов показал, 
что город может оказать 
самую эффективную по­
мощь, если подойти к этому 
вопросу с партийных по­
зиций.

Вовремя должны развер­
нуть организаторскую рабо 
ту, связанную с сено­
косом, все сельские 
Советы. У нас в прошлые 
годы были добрые примеры 
участия всего сельского на­
селения в заготовке кормов 
Только не затягивать эту 
работу, а уже с 15 июня 
выходить на луга, в леса 
неудобицы.

Большая работа предсто­
ит и для народных контро­
леров. Соблюдение техноло­
гии, использование всего 
комплекса сельхозмашин, 
применение новинок — обя­
занность всех кормоцехов. 
И здесь нужно обязательно 
взять иа вооружение опыт 
совхоза «Глинский» по фор- 
малиниванию сена, в полную 
силу использовать все уста­
новки для активного венти­
лирования.

Огромные задачи по соз­
данию доброй рабочей ат­
мосферы ложатся на обще­
ственные организации хо­
зяйств. Местом работы ру­
ководителей этих организа­
ций должны стать сейчас 
луга и фермы.

У района большие задачи 
— заготовить сверх плана 
30—35 процентов сена. 45 
процентов прессованного 
сена нужно доставить сразу 
же к местам хранения, что 
вдвое больше прошлогодне­
го.

Все условия есть сейчас 
для достижения этих целей. 
А главное — вести сенокос 
выйдут крепкие коллективы 
кормоцехов. 81 процент се­
нокосных угодий закреплен 
за подрядными звеньями.

Доброй погоды вам, кор­
ме добытчики!

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ В коллективе швейной 
фабрики 11  июня ыача 
лись дни наивысшей про ­
изводительности труда в 
честь праздника совет­
ской молодежи. Вместе 
с молодежью  фабрики 
высокие обязательства 
приняли на эти дни ве­
тераны ф абрики, ведь 
все они ветераны ле­
нинского комсомола.

:УДАРНЫЕ дни
Эти ударные дни ста­

нут важнейшим зтапом в 
трудовой вахте в честь 
60-летия присвоения
комсомолу имени В. И. 
Ленина.

Н. ПЛОТНИКОВА, 
инженер ло 

соревнованию.

ДОСТОЙНЫЕ с о п ер н и к и
Позади трудный мееяп май, когда металлурги 

плавильного, цеха никелевого завода собственны­
ми силами вели ремонт печи .\*5 2 . Затем агрегат 
нужно было опробовать и дать ему полную на­
грузку. С начала июня плавильный 
цех идет с опережением графика на 4 ,4  процента 

Не уступает лидерства в социалистическом со­
ревновании бригада .V» 3, руководимая коммунис­
том Ю. К. Халяминым Производственное задание 
она. выполняет на 1 0 8 ,3  процента, удельный про­
плав составил 102 процента Правда, ятот пока­
затель выше у бригады N1 4, где мастером Г. В. 
Мухорин —  1 0 6  процентов-

Г. МЕНЬШИКОВА, 
энономмст плавильного цеха.

Ее трудолюбию нет предела. Елена Леонидовна Гал­
кина в любую минуту в деле. Не считает времени, не 
жалеет силы — работает. Только так м ожно подняться 
на самые высокие а районе рубежи. А она не раз была 
первой среди всех доярок района. По итогам 1930 го 
да. например, она была в списке лучших доярок об­
ласти. Вот и а мае нынешнего она открывает Доску 
почета лучших животноводов на страницах нашей га­
зеты. За месяц она получила по 438 килограммов мо­
лока от коровы, >то значит, что ежедневно она полу­
чала по 14,1 килограмма молока от коровы . Это а мае. 
а в июне надои еще выше. Конечно, у Галкиной надо 
учиться многим дояркам. Умелый раздой, отличное 
владение аппаратом, хорошйе теоретические знания: 
ведь недаром она и в конкурсах профессионального

мастерства в числе лучших. Но главное все-таки а том, 
чтобы перенять у нее то трудолюбив, ответственность, 
которые и поднимают ее иа завидную для многих вы­
соту. Именно рукам и и сердцем берет Елема Леони­
довне свои рубежи.

Она активный коммунист, возглавляет один из луч­
ших района постов народного контроля. 8 ее семье 
четверо детей... Нет. далеко не всем по плечу те за­
боты что лежат на ее плечах. И в каждом  деле у нее 
порядок. А секрет у нее прост: больше надо работать.

С высокими обязательствами— получением no 3300 ки­
лограммов молока от коровы  она справится. Е. Л. Гал­
кина знает цену своему слову.

Ф ото  внештатного корр . В. Сергеева.

ВСЕ СИЛЫ-ПОВЫШЕНИЮ НАДОЕВ!
ПРИБАВКА Д Н Е В Н И К  Ж И В О Т Н О В О Д С Т В А

Успешно выполнено 
задание первой и второй 
пятидневок ударного ме­
сячника повышения на­
доев молока.

Задача второй пяти­
дневки состояла в полу­
чении в среднем по 9,8 
килограмма молока от 
коровы. Уже на девятое 
июня в районе было по­
лучено по 10  килограм­
мов молока. О днако по­
том надои упали на 200 
граммов. Причина! Рез­
кое снижение трудовой 
дисциплины. Именно ук­
репление дисциплины 
должно быть сейчас в 
центре внимания всех 
трудовых коллективов.

Задание на третью пя­
тидневку — получить по 
10  килограммов молока 
от коровы. О днако пока 
надои значительно ни­
ж е : на 13 июня получе­
но лишь по $ .6  ки/о 
граммов молока. Осо­
бенно резко  упали на­
дои в «Режевском». 
Объяснить зто только от­
сутствием электроэнер­
гии нельзя, скорее  под- 

’ вело отсутствие хеэяй- 
I ского  подхода, не было 
| принято вовремя мер '  

для подключения запас­
ных двигателей на фер­
мах.

РАЙОННЫЙ ШТАБ
ЖЙВОТНОЗОДСТВА.

ПОДЕЛИЛИСЬ
ОПЫТОМ

На ;той  неделе в 
Реже состоялся семинар 
областного совета агро­
промышленного объеди­
нения. Начальники рай­
онных управлений сель­
ского хозяйства, члены 
областного совета агро­
промышленного объеди­
нения на базе совхоза 
им. Чапаева позмакоми 
пиеь со всем ком плек­
сом сельхозмашин, при­
меняемых на заготовке 
сена и сенажа. Затем 
был обобщен опыт рай­
она в заготовке этих 
кормов.

Во второй половине 
дня в городском  коми­
тете партии состоялась 
теоретическая часть се­
минара. Работой семи­
нара руководили замес­
титель председателя
облисполкома предсе­
датель областного сове­
та агропромыш ленного 
объединения А. Н. Несте­
ров, начальник област­
ного управления сель­
ского хозяйства Э. Т. 
Ясиновский.

В. ЛЕКОНЦЕВ, 
заведующий 

сельхозотделом 
горком а партии.

АИСТ ОТКРЫЛ 
СЕЗОН

Первые четыре тон­
ны кормов искусственной 
сушки выдал ЛИСТ сов­
хоза «Режевской». Глав­
ная задача, стоящая нын­
че перед коллективами 
агрегатов искусственной 
сушки травы — повыше­
ние содержания кароти­
на в кормах, а для этого 
надо особенно эффек­
тивно поработать в пе­
риод лучшего поспева­
ния трав. К сожалению, 
агрегаты не всех совхо­
зов запущены в дело. 
Долгий настрой приве­
дет к снижению  качест­
ва кормов.

Под особым контро­
лем нынче выполнение 
государственных планов 
по сдаче корм ов искус­
ственной сушки травы. 
Дело чести каж дого хо­
зяйства— выполнить этот 
план и обеспечить ж и ­
вотноводство своих хо­
зяйств витаминными ко р ­
мами.

. Л. КУКАРЦЕВА, 
диспетчер 
районного 

сельхозуправлеиия.

ПОМОГАЮТ 
ДОЗОРНЫЕ

-■х Городской комитет 
народного контроля под­
вел итоги районного 
смотра средств гласнос­
ти групп и постов на­
родного контрола мо­
лочных ферм и ко м ­
плекса. Победителем за 
апрель и май признан 
пост народного контро­
ля Черемисской ф ермы 
№ 2 , возглавляет кото­
рый техник-осеменатор 
В. А. Бесов. За два ме­
сяца проведено девять 
проверок, материалы ко ­
торых ' освещены на 
стендах поста и голов­
ной группы. По итогам 
проверок руководителя­
ми приняты меры по 
устранению недостатков.

На этой крупнейш ей в 
районе ф ерма нынче 
значительно повысились 
надои. Так, в мае по ­
лучено по 228 килограм­
мов молока от коровы. 
Надой на первое июня 
составлял 8 ,8  килограм­
ма молока от коровы, 
что на 300 граммов 
больше прош логоднего.

В июне ферма повы­
шает надеи. Полугодо­
вой план будет выпол­
нен досрочно.

В. ЖЕМЧУГОВ, 
инспектор городского  

комитета народного 
контроля.
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РЕШИМОСТЬ ПАРТИЙЦЕВ
Городской комитет партии 

усилил внимание укрепле­
нию трудовой и обществен­
ной дисциплины. Принятые 
меры позволили в 1983 году 
сократить общие потери ра­
бочего времени на двадцать 
три процента, в том числе 
на десять процентов сокра­
тились потери рабочего вре­
мени от прогулов.

В социалистических обя­
зательствах на 1984 год тру 
довые коллективы вновь за­
явили о своей решимости 
добиваться искоренения на 
рушений трудовой и об­
щественной дисциплины. В 
практике работы партийных 
организаций .складывается 
определенная система.

Наиболее эффективным 
способом укрепления трудо­
вой дисциплины Мвляегся 
Движение «Трудовой и об­
щественной дисциплине *» 
гарантию коллектива». Все. 
го поддержали этот почин 
2800 рабочих, в том числе 
1116 человек на никелевом 
завбде. Не случайно на этом 
предприятии лучшая в горо­
де трудовая дисциплина. 
Йх примеру следуют другие 
Сегодня в большинстве тру­
довых коллективов стали 
проходить ежемесячные иде 
ологические оперативки, на 
которых повышается спрос 
за состояние дисциплины

Ежемесячно в городском 
комитете партии на идеоло­
гических совещаниях отчи­
тываются о профилактичес­
кой работе хозяйственные 
руководители и представи­
тели общественных органи­
заций. Так, были заслуша. 
ны отчеты руководителей 
молокозавода, строительно­

го управления № 2 . механи­
ческого завода, совхоза «Не 
жевской»... •

Конкретнее и целенаправ­
леннее стала работать город­
ская комиссия по профилак­
тике правонарушений, кото­
рая стала проводить анализ 
обстановки непосредственно 
в организациях. Были орга­
низованы выездные заседа­
ния комиссии в лесхозе, 
тресте общественного пи га. 
ния, райпо, на механическом 
заводе. В ряде сел по воп­
росам профилактики состоя­
лись сельские сходы.

Проводимая партийными 
организациями профилакти­
ческая работа позволила за 
пять месяцев этого года сок­
ратить потери рабочего вре­
мени от прогулов в совхозе 
«Глинском». ПАТО, авто­
колонне № 4, СУ № 2, УПП 
ВОС, хлебозаводе, заводе 
Ж БЙ  и на ряде других 
предприятий.

Однако, потери рабочего 
времени от прогулов оста­
ются еще значительными. 
Есть предприятия, где тру­
довая дисциплина даже 
ухудшилась по сравнению с 
1983 годом. Это относится 
в первую очередь к совхо­
зам им. Ворошилова, им 
Чапаева, «Прогресс».

Ж елает быть лучшим по. 
рядок в СУ № 1, леспром­
хозе треста «Свердловскобл- 
строф», на механическом за ­
воде. Не блешет и общест­
венная дисциплина. Увели­
чились правонарушения в 
совхозе «Режевской», торге, 
райпо, тресте общепита, в 
автобазе № 2 .

Можно твердо сказать, 
что там, где нет постоянной

ежедневной профилактичес­
кой работы, там и дисцип­
лина ухудшается. Иногда 
можно слышать разговоры 
о причинах пьянства —осно­
вном зле, которое приводит 
и к прогулам, и к правона­
рушениям. Называют целый 
ряд причин, на самом деле 
причина пьянства одна — 
обыкновенная распущен­
ность, которая процветает 
в коллективах с принижен­
ной требовательностью. Там 
где не применяются к нару­
шителям установленные за­
коном меры, они наносят 
вред экономике и тем самым 
играют на руку врагам.

В условиях острого эко­
номического соревнования 
двух систем, никто не име­
ет права быть равнодушным 
к подобным нарушениям 
трудовой и общественной 
дисциплины.

В городском комитете 
партии разработаны допол­
нительные меры по укреп­
лению социалистической за 
конности и правопорядка на 
1984 год. По вопросам ук­
репления трудовой и обще­
ственной дисциплины в ав­
густе будет проведен пле­
нум горкома КПСС, в июне 
— июле во всех партийных 
организациях пройдут пар­
тийные собрания по профи­
лактике краж, по охране об 
шественной и личной собст­
венности.

На каждом заседании бю­
ро ГК КПСС будет ежеме­
сячно рассматриваться сос­
тояние профилактической 
работы на отдельных пред­
приятиях, заслушаны хо­
зяйственные руководители 
совхоза им. Чапаева, меха­

нического завода, леспром­
хоза треста «Свердловскобл- 
строй», леспромхоза объеди­
нения «Свердхимлес», треста 
«Режтяжстрой» и других 
предприятий. Предъявляют­
ся повышенные требования 
и к руководителям общест­
венных организаций. Подоб­
ная работа будет проводи­
ться в отделах исполкома 
городского Совета народных 
депутатов и в партийных 
организациях. Все это на­
правлено на повышение 
личной, персональной ответ­
ственности хозяйственных 
руководителей, руководите­
лей общественных органи­
заций за состояние воспи- 
тательной работы.

Р июне состоится семи­
нар с начальниками цехов 
по вопросам улучшения вос­
питательной работы в тру­
довых коллективах, в брига­
дах. В настоящее время 
центо всей воспитательной, 
профилактической работы 
должен быть перенесен в 
бригады, необходима кон­
кретная работа с неблаго­
получными , семьями. От об­
щих мероприятий и p a a r o R O .  
ров пора переходить к инди­
видуальной работе с конк­
ретными людьми. Опыт Л У Ч ­
Ш ИХ наших коллективов «о- 
ворит о том, что подобная 
повседневная, систематичес­
кая воспитательная работа 
без «рывков» и «компаней- 
щины» обязательно приво­
дить к положительным ре- 
зѵльтатам.

Нет сомнения, что 1984 
гол станет годом дальней­
шего ѵкрепления трудовой 
и общественной дисциплины, 
более высоких достижений 
в решении идеологических 
и экономических з а д а ч  
одиннадцатой пятилетки.

А СТАРОВ 
секретарь городского 

комитета КПСС.

*  Э Ф Ф Е К Т  Ц Е Л Е В Ы Х  П Р О Г Р А М М

я УЧИМ ш и т ь
... МАШИНУ “

ЗРЕЛОСТЬ ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

КОММУНИСТА
Вспоминаю первую встре­

чу с ним — прямо в про­
лете м еж ду станками вось­
мого цеха. Коллектив вось­
мого собрался на импрови­
зированный митинг. О ткры  
ла его секретарь партий­
ной . организации М. А. Се­
мина:

— Сами знаете, насколь­
ко напряженна обстановка 
8 мире. Поступило предло­
жение один день отрабо­
тать с наивысшей произво­
дительностью труда и зара­
ботанные деньги перечис­
лить в Ф он д  мира.

Выли еще ораторы. И 
вдруг слово взял он, Д мит­
рий Михайлович Лукин:

—  Не думаю, что в на­
шем коллективе найдется

.хоть один, кто откажется 
^перечислить несколько руб­

лей в Ф онд  мира. Я, во 
всяком случае, голосую  за 
это обеими руками. Но не 
только этим мы должны 
помогать укреплению  обо­
роноспособности нашей
страны, борьбе прогрессив­
ных людей всего земного

шара за дело мира. Глав- 11 
ный наш вклад — постоям- И Ы щ Ш - 
ная высокопрощзяодитель- Н В В ш Ш  
ная работа.

■ 81І УІІІ...
Ему аплодировали това- Щ ||||| 

рищи. Дмитрий Михайло- 1 
вич — токарь. Токарь опыт- I  
ный, квалифицированный. Н Н Н  
И ежедневно он являет со - Н | Г ^  
бой образец дисциплиниро- |L _ ,„. 
ванности, по-настоящ ему Н | |И  
рабочего отношения к делу. ИИ™  
Лукин — постоянный лидер 
соревнования.

И о недостатках он за­
говорил не случайно: Д м ит­
рий Михайлович ведет с 
ними непримиримую  войну.
Если не хватает заготовок 
на участке —  обязательно 
разберется, почему. Вино­
ваты смежники —  скаж ем  
им это прямо в глаза. А 
если не прогульщ ик даже, 
опаздавший на участке по­
явился —  снисхождения от 
Лукина не жди.

С. ГРИГОРЬЕВ.
На снимке: коммунист

Дмитрий Михайлович Лукин.
Ф ото Г. Казанцева.

«ПОЛИТИЧЕСКАЯ АГИТАЦИЯ» № И
Вышел в свет очередной 

номер издания отдела про­
паганды и агитации Сверд­
ловского обкома КПСС. Он 
продолжает публикацию
материалов, посвященных
50-летию Свердловской об­
ласти. В статье «Путь ста­
новления и открытий» идет 
речь о развитии искусства 
социалистического реализ­
ма. Читатели узнают о ста­
новлении театра и кинема­
тографа, музы ки и литера­
туры .

Вышла в свет исключи­
тельно важная по значению 
книга «История партийных 
организаций Урала» —  ука­
затель литературы, по дго ­
товленный краеведческим 
отделом Свердловской го ­
сударственной публичной 
библиотеки имени В. Г. 
Белинского. О содержании 
ее «Политагитация» сооб­
щает в этом номере.

Что такое себестоимость 
продукции и прибыль? Об 
этих экономических кате­

гориях рассказывается на 
страницах очередного но­
мера журнала.

В сложной и напряженной 
обстановке, которая сложи­
лась на юге азиатского кон­
тинента, все яснее прос­
матривается зловещая
роль американской админи­
страции и центрального 
разведывательного управле­
ния СШ А. О тайных опера­
циях ЦРУ в Индии, установ­
лении прочных милитари­
стских связей СШ А и Паки­

стана «Политагитация» пи­
шет в статье «Тревоги суб­
континента». Под рубрикой 
«На международные темы» 
печатаются также коррес­
понденции известного пуб­
лициста из ГДР Юлиуса 
Мадера, разоблачающ его 
деятельность западных раз­
ведывательных служб.

«Политическая агитация» 
публикует материалы для 
бесед и политинформаций 
к Д ню  изобретателя и ра­
ционализатора, Д ню  ры­
бака, календарь знамена­
тельных и памятных дат на 
июль, август текущ его года.

—’.Загляните в книги про­
токолов заседаний партбю­
ро или партийных собра­
ний, и вы убедитесь, что вы­
полнение целевых комплекс 
ных программ — в центре 
внимания парторганизации. 

— говорит в ответ на воп­
рос секретарь партбюро 
швейной фабрики С. С. Л о­
банова.

В ноябре минувшего года 
партбюро обсудило ход вы­
полнения целевой комплекс­
ной программы по сокра­
щению ручного труда. С от­
четом выступила главный 
инженер фабрики М. М. Та. 
расова. Высказали свое мне 
ние члены партбюро, специ­
алисты предприятия.

Разговор этот зашел не 
случайно. Как выяснилось 
(до этого проводилась ин­
вентаризация). на фабрике 
числится 704 единицы неус­
тановленного оборудования 
Часть его вообше не нужна 
предприятию, но имелось и 
такое, которое в течение 
двух лет лежало на скла­
дах, хотя в нем производст­
во нуждалось. Партбюро в 
своем постановлении опре­
делило сроки исполнения и 
ответственных лиц.

В январе этого года вновь 
вернулись к этому вопросу. 
Председатель комиссии 

Т. М. Кузьминых доложила 
о ходе выполнёния поста­
новления. Большинство обо­
рудования было приведено 
в порядок.

Контроль и проверка ис­
полнения стали, в сущности, 
[одним из важнейших форм 
■работы по обеспечению пар­
тийного руководства хозяй- 
■ством.

Безусловно, за каждым 
контролируемым вопросом 
стоит большая организатор­
ская и воспитательная ра­
бота коммунистов, профсо­
юзных и комсомольских ак­
тивистов, руководящих кад­
ров предприятия. Каждый 
раз вводятся в дело нема­
лые силы, когда надо изу­
чить ту или иную проблему, 
определить пути и средства 
ее решения, подготовить 
проект постановления, со­
держащий конкретные ре­
комендации.

На контроле: отдела глав­
ного технолога А. С. Лахи- 
иой комплексный план ин­
женерного обеспечения вы­

полнения целевой программы 
сокращения рунного труда, 
внедрения новой техники и 
передовой технологии. Ой 
рассчитан на пятилетку с 
разбивкой по годам и квар­
талам. Один из семи разде­
лов — внедрение новой тех­
ники и технологии. Он пре­
дусматривает тоже целую 
систему мероприятий: при. 
меиение научно, изыскатель­
ских работ, автоматизацию 
оборудования, внедрение 
новых технических опера­
ций, аредетв малой механи­
зации и многое другое.

Но экономисты подсчнта- 
!ли, что в швейном проиввод- 
стве внедрение новой техни­
ки дает 60 процентов роста 
; производительности труда. 
Однако это стоят в десять 
рае дороже, нежели такой 
рост за счет сокращения по- 
терь рабочего времени.

Этой проблемой занялись 
на швейной фабрике; про­
вели хронометраж использо. 
вания рабочего времени и 
пришли к интересному вы­
воду, что внедрение новой 
техники в некоторых случа­
ях не дает ожидаемого эф­
фекта из-за слабой профес­
сиональной подготовки кад­
ров,. точнее — вследствие 
недостаточно быстрых на­
выков и приемов в работе. 
А ведь в швейном деле на 
счету секунды.

Быстрота в работе, лов­
кость и точность — ценные 
качества в любом деле, а в 
швейном особенно. В этом 
и стали искать наиболее ра­
циональные пути сокраще. 
ния ручного труда и потерь 
рабочего времени.

Известное выражение «руч 
ной труд—на плечи машин» 
для фабрики, производя­
щей детскую одежду, зву. 
чит несколько индустриаль­
но!. Здесь технология тон­
кая, точная, требующая сно­
ровки, умения и, конечно, 
элементов рационализации. 
И кое-чего технологи в этом 
добились. Механизировали 
закрепление блочек, сов­
местили две операции в од­
ну при обметывании подкла­
да, применили механическое 
пришивание пуговиц с под. 
пуговицами и многое дру­
гое. Непосвященному в тех. 
нологию швейного производ­
ства трудно разобраться в 
тонкостях его. специфики. 
Достаточно привести один 
из многих примеров, что об­
работка ватина для малыш- 
ковых пальто без примене­
ния марли значительно поз­
волило сократить ручной 
труд и получить годовую 
экономию 38 тысяч рублей.

Сейчас внедряется пере­
ход на применение монони­
тей. Секрет в том, что если 
ранее швее нужно было ме. 
нять нити в соответствии с 
цветом материала, то моно­
нити сами «приспосаблива. 
ются» к его окраске. Внед­
ряется и ряд других нов­
шеств.

Но проблем в повышении 
производительности труда 
за счет внедрения новой 
техники, передовой техно­
логии и сокращения потерь 
рабочего времени, как гово­
рится, не убывает. Их выд­
вигает время, научно-техни­
ческий прогресс. Партийное 
бюро старается своевремен­
но их решать. Целенаправ­
леннее стала работа с кад . 
рами, теснее стали связи с 
профтехучилищем. Но все- 
таки закрепление кадров—■ 
одна из самых сложных 
проблем. Ведь чтобы стать 
в ы с о к оквалифицирован- 
ньгм швейником, нужно не­
сколько лет практической 
подготовки.

Сегодня швейная фабрика 
— богато оснащенное тех­
никой предприятие с хоро­
шими условиями труда и бы 
та. И эти условия улучша­
ются и будут улучшаться е 
каждым годом. Они четко 
спланированы в целевой 
программе социального 
развития предприятия, вы­
полнение которой находится 
под партийным контролем.

И. ДАНИЛОВИЧ,
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В связи с реформой 
Юколы возрастает значе­
ние подготовки подраста­
ющего поколения к ак- 
тйівной; сознательной де­
ятельности. Поэтому не­
обходимо усилить ответ-

ф  Р А К У Р С Ы  Ш К О Л Ь Н О Й  Р Е Ф О Р М Ы -

Надежность самоуправления
поступает в комитет комсо. 
мола информация об успе­
хах пионеров, просьбы о по­
мощи им; он готовит юных 
ленинцев для приема в ком­
сомол; оказывает практи­
ческую помощь пионерам —

ствѵенность школьников находятся тоже под контро- нья возглавляют ребята. тябре на празднике трудо- шефам октябрят. Председа-
за качество учебы, соб- лем учебного сектора. Он Ученическая бригада ра- вой славы мы будем подво- тель совета дружины перио-
тюдениё дисциплины по-' организовал в прошлом го- ботаег круглый год: это дить итоги летнего трудово- дически отчитывается о ра
высить общественную ак- ДУ встречи с выпускниками прополка и окучивание кор- го семестра, премировать боте пионерской дружины 
тивнюсть их на основе нашей школы — студентами неплодов, ремонт школьного лучших юных тружеников. н$ заседаниях комитета ком- 
самоуправления. Одной сельскохозяйственного и же- здания, сбор лекарственных На этот школьный праздник сомола.
из главных особенностей лезнодорожного институтов, трав (в прошлое лето мы мы всегда приглашаем за- Бсшьшую помощь в укреп 
ученического самоуправ- Режевского сельхозтехнику- сдали 300 килограммов лек- служенных людей села. лении школьной и общест.
ления является осуществ- ма, профессиональных учи- сырья), замена ушедших в Получив трудовую закал- венной дисциплины наших
ление в нем руководящей лищ, которые рассказали об отпуск доярок фермы (де- ку в школьной семье, на- учащихся оказывает отряд 
роли комсомольской и освоении выбранных про- вушки надоили 438 центне- учившись добросовестно «Дзержинец». Члены отряда 
пионерской организаций, фессий, о необходимости ров молока). трудиться, почувствовав очень строго спрашивают с

В напіей Черемисской добросовестной учебы в Юннаты школы вносят свою полезность в сельском нарушителей школьного ус- 
школе на первом в учебном школе — основе всех зна- большой вклад в выполне- хозяйстве, ежегодно в род- тава, любителей появляться 
году заседании комитета ний в будущем. ние продовольственной про- ном селе остается часть уча поздно вечером в Доме ку-
комсомола за каждым из С профессиями, необходи- граммы, весь урожай про- шихся. В основном, это юно. льтуры, неумеюших вести 
присутствующих закрепля- мыми совхозу, с ветеранами шлого года с пришкольного ши, получившие в школе себя в общественных мес- 
ется определенный сектор труда, передовиками хозяй- участка они сдали в столо- права трактористов, тах. За прошедший учебный
общественной работы, при. ства, наши учащиеся знако. вую. Вся общественно полезная год никто из наших учащих
чем обязательно учитыва- мятся в самых младших В закончившемся учебном деятельность наших школь- ся не был поставлен на учет
ется желание комсомольцев классах. Сами школьники году бригада брала обяза- ников осуществляется через в детской комнате милиции,
отвечать за то или иное де- приобщаются к обществен- тельства выполнить в сов- ученическое самоуправле- Мы готовимся вступить в

но полезному труд^ во вре- хозе работ на восемь тысяч ние, где значимое место имеет самостоятельную жизнь 
Основное внимание во мя субботников по благо- рублей н с честью справи- полное доверие ответствен- трудовую, интересную. Ііоэ 

всей жизни школы конечно устройству школьного дво- лась с поставленной зада- ному за тот или иной учас- тому уже сейчас, в школе 
уделяется ѵчебе Члены ра, сельских улиц, в рейдах чей. Часть средств, зарабо- ток работы, и его отчетность учимся ответственности, дис 
учебного сектора проводят тимуровцев. тайных на субботниках, перед комитетом комсомо- циплинированности, честнос-
рейд'ы по проверке режима В школе уже много лет учащиеся школы перечисли- ла, товарищами. ти, привлекаем к активной
дня- его соблюдение резко действует ученическая про- ли в Фонд мира, а 140 руб- Охотно наши старшеклас- деятельности наибольшее
сказывается на повышении изводственная бригада, ко- лей — в фонд строительства сники возглавляют пионер- число учащихся. Мы хотим 
успеваемости школьников, торой руководит опытный Всесоюзного лагеря школь- ский сектор. Здесь наиболее войти в самостоятельную 
Учебный сектор привлекает мастер своего дела, учитель- ного комсомольского актива, тесно проявляется связь в жизнь не гостями, а хозяе. 
ребят к участию в месяч- ница биологии 3. П. Коро- В конце учебного года на работе всех школьников, вами, полезными обществу
никах наук, олимпиадах, вина. В эту бригаду входят комсомольском собрании Ответственный за пионер- людьми. _ MDVYM„
комсомольских собраниях по семь звеньев: трактористы, учащиеся утвердили план ский сектор обязательно при Д . ВИРУХИН,
вопросам успеваемости. пастухи, доярки, юннаты, работы на это лето, пятую сутствует на заседаниях со- секретарь комитета комсо-

Вопросы профориентации строители, полеводы. Зве . трудовую четверть. В сен- вега дружины, через не: о мола Черемисской школы.
У /Ѵ Л Л А Л Л Л Л Л Л Л Л /Ѵ Л Л А Л Л Л А Л Л Л Л Л А А Л А Л Л Л Л Л Л Л Л Л Л А А Л

Ф  С Е М Ь Я  — Я Ч Е Й К А  о б щ е с т в а

ПРО НИХ ГОВОРЯТ: 
«СЧАСТЛИВЫЕ»

Недавно пришла на Рв- 
I жевской молочный завод  

Ю ся Тимофеевна Князева: 
всего три года назад. Но 

I старательной, исполнитель­
ной работнице хватило вре­
мени а соверш енстве осво- 

I ить проф ессию . Кисломо­
л о ч н у ю  продукцию она на- 
1 училась изготавливать каче­
с тв е н н у ю  и а срои.

В коллектива Ю ся Тимо-

Надя в Останино, как говорится, прижилась. Еще  
девчонкой по распределению педучилища приехала она 
сюда работать воспитателем 'детского  сада и вот у ж *  
м ного лет неизменно встречает ее каждое утро неу­
емное, любопытное, глазастое царство детворы.

’ Іф ееан а пользуется аятори-
Целый день колокольчи- И не зря украшают неж ную  I твтвм. общительная, дру- 

ками звенят вокруг нее го- кож ицу мальчишек^ здоро I ж е т в б иая> она близко к 
лоса: «Надежда Васильевна, вый румянец зимой и принимает заботы

LJ“ | своих товарищей.Надежда ВасйЯьев'на», И нечный загар летом. Не 
она подсаживается - к  ма- боятся в этой семье лиш 
лышу: ко го  .рисовать нау- ней стирки, поэтому дети с 
чит, ко го  ш ить,. ком у  помо- большим удовольствием ко- 
жет «мама» написать. Ра- паются в земле, плещутся в 
боты много. Ведь воспита- заманчивой лужице, отра- 
тель в сельском детсаде —  ж е л т е й  радостное солныш 
и музыкальный работник, и ко.
медсестра, и занятия по ...Угомонилась детвора, 
програм м е проводит. А  в Где-то издалека слышен 
группе дети разных возра- ровный гул моторов. Рабо- 
стов. Тут кстати и ее тре- ты в поле до темна хвата

Ф ото 8. Сергеева.

С О В Е Т У Е Т  В Р А Ч

ш м

Н А  С Т Р А Ж Е  З Д О Р О В Ь Я

УМЕЙ ПОМОЧЬ
для проведения учебы. И 
если в нашем городе на со­
ревнованиях большая часть 
вопросов теоретического ха­
рактера, то здесь, на зо­
нальных соревнованиях, все

Знание первой медицин- это и неплохо: больше лю- СВои знания нужно было 
I ской помощи, умение ока- дей пройдут хорошую под- подкреплять практическим- _  . . .  И .  ■ ІІѴѵШ иІДГІ) jwc-nnv MUU- “  г ̂  J 1 Г---- J —  2 llUJAtVIJ Clli/I 71 1

брвательность : .на занятиях ет. П отом у и спешит На' I  зать ее потерпевш ему необ- го то в ку  в сандружине. Д об- приемами.
тишина, деловой настрой, дежда Васильевна выпус- 
Любит она делать с ребя- тить «Боевой листок», ведь 
тами поделки ѵіз природно- она член редколлегии
г о  материала. Вот говорли- Помню, когда реком енд о-І раб' чих коллективах.

 _____ ..я. ii i.u k - .пп.. Ua лай/ пи Пзги пш аии ■ I “  _вые сороки  , будто на мину- вали Надежду Васильевну в 
точку присели, чтобы обме- партию, сомневалась она 
няться новостями. Белеют- что с общественной рабо 
их брю ш ки, * сделанные из той справится: ведь ма
яичных скорлупок. А  чер- ленькие дети требуют за-

ходимы каждому человеку, росовестное отношение к зя. Хотя наша команда от- 
Обучают этому непростому нятиям всех членов коман- неслась со всей ответствен 
делу у нас в школьных и ды дало свои результаты: ностью к соревнованиям і

сандружина никелевого за- Асбесте, заняли мы только
Соревнования сандружин вода заняла снова первое пятое место. Результат на 

города и района, которые место в городских соревно- ших выступлений мог бы 
"I проводит городской комитет ваниях. быть намного лучше, если

Красного Креста, стали у Никельшикам и была пре- бы требования на городских 
нас уже традиционными. В доставлена возможность соревнованиях сандружин

ОСТОРОЖНО:
ЯДОХИМИКАТЫ
Садоводам и огородни­

кам трудно обойтись без 
ядохимикатов (пестицидов).

их помощ ью  защищают 
растения от вредных насе­
комых, болезней и сорня­
ков.

Пестициды далеко небез­
различны для организма: 
неправильная их транспор­
тировка, хранение, приго­
товление растворов способ­
ны вызвать серьезные на­
рушения жизнедеятельнос­
ти ряда органов и систем.

Прежде чем приступить к 
обработке растений, необ­
ходимо ознакомиться с ин­
струкцией по использова­
нию, препаратов и аппара­
туры. Во время работы с 
ядохимикатами не разре­
шайте присутствовать на уча 
стке посторонним лицам и 
детям. Закройте колодцы 
гермитичными крыш ками, 
уберите подальше от мест 
обработки пищевые про­
дукты, воду, предметы до­
машнего обихода. При об­
работке деревьев накрой­
те пленкой кустарниковые 
растения, клубнику, о город­
ные культуры.

Применять ядохимикаты 
безопаснее ранним утром 
или вечером, когда нет вет­
ра и температура1 воздуха, 
как правило, невысокая.

При работе с пестицида­
ми непременно пользуй­
тесь средствами индивиду­
альной защиты: комбинезо­
нами или халатами из плот­
ной хлопчатобумажной тка­
ни, прорезиненными нару­
кавниками и фартуками, ре­
зиновыми или полихлорви- 
ниловыми перчатками (ме­
дицинские перчатки не ре­
комендуются), резиновыми 
сапогами. Для защиты о р ­
ганов дыхания нужны рес­
пираторы или ватно-марле- 
вьіе повязки в 4— 5 слоев. 
Глаза защитить очками.

..Участок обработан Те- 
пер» необходимо обезвре­
дить аппаратуру, тару и 
средства индивидуальной 
защиты. Делают это так. 
Механические устройства 
промывают 3— 5-процент­
ным раствором кальциниро­
ванной соды. Металличес­
кую  и стеклянную тару за­
мачивают на сутки в 5-про­
центном растворе кальцини­
рованной соды, затем не­
сколько раз промывают во­
дой или обеззараживают 
хлорной известью. Бумаж­
ную и деревянную тару 
сжигают.

ха

но -  к р а с н а я  с - пятнышками бот немаленьких. И ответы-1 этом ГОДу на соревнования защищать честь нашего го- были более высокими. Го 
лаковая спинка божьей ко - ли ей коммунисты на том I послали свои сандружины рода на зональных соревно. родскому комитету Красно 
ровки  оказывается половин- собрании: «Воспитание Дв" І Т 0 Л Ь К 0  механический и нике, ваниях в Асбесте. В них г0  Креста и медицинской
кой скорлупы  грецко го  оре- тей и будет твоим главным |  левьІй заводы, швейная приняли участие команды службе города необходимо

фабрика и поселок Быст- городов Березовского, Ас- оказать более действенную 
ринский. беста, Каменск-Уральского, помощь сандружинам пред

Ко-манду сандружины ни. Режа и районов Белоярско- приятий в подготовке к на 
уголку. И ребята с удоволь- пойдут они в гости к  ма* | целевого завода уже более го, Каменского и Сысертс- шим традиционным сорев 
ствием ухаживают за рас- тери: ликую щ ие мальчиш -І пятн лет возглавляет Л. кого. нованиям. И уж если выпа
тениями, потому круглый ки заберутся на папины I Пушкарева. Ответственная, Зональные соревнования дает честь одной из команд 
год радую т глаз зелень и плечи, и мама рядом. Б у -І требовательная к себе, она сандружин были приближе- защищать честь города 
яркие к р а с к и . цветов угол- дут с улыбкой смотреть н а і добивается такого же отно- ны по проведению и осна- зональных соревнованиях

них люди и говорить — I шеішя к делу от членов щению материальной базы то здесь ей необходимы ква 
"  команды. к республиканским. В Ас- лифицирован-ные консульта

С&став нашей заводской бесте есть специальный ции специалистов.
'команды в этом году обнов- учебный городок, на стадио- Л . ЗАМАХ И НА,
лея почти наполовину, но не оборудованы помещения внештатный к о р р .

поручением»
А  сколько  любви и за- ...А  в воскресный день 

боты отдано зеленому всей семьей, как всегда,

«Счастливая семья —  К ол -|Закончен рабочий день- 
Д о р о га  домой для Нади к 
та к ж е  радостна, как и на 

, работу. Потому что, ждут 
.ее д ом а  .трое любимых ею  
муж чин: два белоголовых
С ы ниш ки и м уж  Леонид, 
первый ее друг и по м о щ ­
н и к . - J

Раз и , навсегда сложи­
лись доверительные И спо­
ко й н ы е  отношения в этой 
сем ье . Д о м а ш н ю ю  ;работу 
делает тот, у  кого  есть-вре- 
м я. - .Не существует споров 
в воспитании детей. Зако­
н о м  для этой семьи стали 
е ж е д н е в н ы е  прогулки с 
д е ть м и .. С сам о го  рож д е­
нья и в л ю б у ю  непогоду

В. АЛФЕРЬЕВА. 
•нештатный корр.

Рабочую одеж ду очища­
ют от пыли, проветривают 

просушивают на воздухе 
течение 8— 1 2  часов, по­

том замачивают на 2—-3 
часа в 5-процентном содо­
вом растворе, 20— 30 минут
К И П Я Т Я Т  В М Ы П г Н О - С О Д О В О М

растворе (300 г мыла и 50 г 
соды на 1 0  кг сухой о д е ж - - 
ды), после чего прополас­
кивают в горячей, теплой и 
ѵолодной водах.

Л. БИДНЕНКО,
В. РАКИТСКИЙ, 

кандидаты медицинских 
наук.

(ЦНИИ санпросвещения)

Старожилы нашего го ро ­
де, наверное, согласятся, 
что всегда самой зеленой 
и самой красивой улицей 
Реже была улица Пушкина. 
Расположенная рядом  с

ф  З А  Г О Р О Д  В Ы С О К О Й  К У Л Ь Т У Р Ы

А ВИНОВНЫХ НЕТ?
собой недобрый след. Ос- Вина ли улицы, что k j 

тавили о себе такую вот не- ней сразу несколько уч-
добрую  память. Кто вино- рождений и организаций
ват, участок ли спецработ, расположено? Беда ее в
стройтрест ли в целом? том, что нет хорош его хо-

Но, « сожалению, приш- повреждена и кирпичная Квк 0 бычнв, виновными се- зяина. Хотя именно на ней
на на- кладка ограждения у ш ко- g „  не считают ни те, ни и расположено управлениес-ким поудом и цент- яа «ци*м,п<*аи ия*  *  

оом ^гооод а  с ш ирокими ШУ Уличу. В свяэи е прок- лы № 3. Да что там кир - другие. Разве такое впер- коммунального хозяйства,
ягніальтиоованнымм тротуа- ладкой канализационной пичі Добрая половина зе- выві разве только здесь Очень хотелось бы видеть
пями оовным полотном до- ев™ *  учебному комплексу леных насаждений оказа- строители оставили такие улицу Пушкина нарядной и
роги она была гордостью  сельхозтехникума, затем лась выкорчеванной или за- Следы ?1 праздничной в День горо-
тех к то 'ж и в е т  на улице, прокладкой гкэ улице теле- валенной. Давно ме знает эта прек- да.
названной в честь веЛикого фонного кабеля дорога и Ушли давно прокладчики расназ в прош лом улица, От имени жителей
поэта. * тротуар были разрушены, коммуникаций, оставив за что такое благоустройство. И, ШЕВЕЛЕВ.
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4  С П О Р Т  -  ЭТО С И Л А , Б О Д Р О С Т Ь  И З Д О Р О В Ь Е

ТРАДИЦИОННЫМ ПАРАД КРОССМЕНОВ
іцртэдп

...Это стало едва ли не 
традицией: в дни проведе­
ния третьего этапа Кубка 
Урала, Западной Сибири и 
Северного Казахстана обя­
зательно стоит прекрасная 
погода.

Победили, ясное дело, 
сильнейшие. Среди юношей 
выступавших на мотоциклах 
с рабочим объемом двигате­
ля 125 кубических сантимет­
ров, первое место занял 
представитель Челябинска 
Алексей Бабушкин. На вто­
ром месте — артемовеп 
Иван Пушкарев (кстати, не­
давний режевлянин). Третье 
место — наш Олег Якимов

Напряженными были со­
ревнования мужчин, на та­
ких же, как у юношей, мото­
циклах. Первые два места 
завоевали спортсмены Ч еля­
бинского «Калибра» мастер 
спорта А. Коновалов и кан­
дидат в мастера Виктор Гу­
барев. На третьем — пред­
ставитель Каменск-Ураль-

ской ДЮСТШ В. Хомице- 
вич.

На прошедших соревнова­
ниях особо отличился люби­
мец режевских болельщиков 
мастер спорта международ­
ного класса из челябинского 
«Калибра» Александр П ла­
тонов. Он занял два первых 
места — на машинах с ра­
бочим объемом двигатели 
250 и 500 кубических сан­
тиметров, В классе мото­
циклов 250 второе место у 
мастера спорта из «Ориона» 
(поселок Заречный) А. 
Юровского, третье — у мас­
тера из челябинского «К а­
либра» А. Панченко.

А. Панченко, кстати, вы­
ступал тоже на двух мото­
циклах. И если в классе до 
250 сантиметров Аму повез­
ло меньше (все-таки третье 
место), то в классе до 350 
куб. см он первенствовал. 
(Второе место в этом клас­
се занял С. Шеглов из тю­
менского «Электрона», тре­

тье — кандидат в мастера 
А. Белоусов из Каменск- 
Уральской ДЮ СТШ ).

Как уже было сказано, 
первое мес-то среди кроссме- 
нов, выступавших на мото­
циклах с рабочим объемом 
двигателя 500 кубических 
сантиметров, занял Плато­
нов. На втором — Андрей 
Юровский, на третьем—кан­
дидат из челябинского «Ка­
либра» Сергей Бурков.

На тяжелых мотоциклах 
с колясками (рабочий объем 
двигателя 650 куб. см.), бе­
зусловно, главенствовали 
ирбитчане. За ними — все 
призовые места. На первом 
— мастер спорта В. Пряде- 
ин н колясочник первораз­
рядник А. Завьялов, на вто­
ром — мастера Г. Кулага 
и А. Жуков, на третьем — 
мастер А. Бекишев и вто­
роразрядник А. Корольков

А вот обшекомандного 
призового места ирбитчане 
не добились — они только

в одном классе мотоциклов 
и выступали. Из 48 команд 
(355 участников) первое 
место присуждено команде 
«Калибр» из Челябинска, 
второе — спортсменам из 
Уфы, третье — У  тюменско­
го «Электрона». Наши мо- 
токроссмены — на четвер­
том месте.

Особо хочется сказать о 
спортсменах механическою 
завода. Все зрители обрати­
ли внимание, что для дости­
жения лучших результатов, 
несмотря на обилие звезд 
в заездах, им не хватало 
каждый раз чуть-чуть. Один 
из гостей Режа так опреде­
лил это чуть-чуть.

— Гоняются прилично. А 
вот физическая подготовка 
у режевлян слабовата. По­
больше бы им «физики» — 
многим бы из нас не уви­
деть призовых мест.

С. ГОЛЕНДУХИН.
Фото Г. КАЗАНЦЕВА.

ИТОГИ ТИРАЖА
Сообщаем номера

входньГх лотерейных би­
летов мотокросса, на ко­
торые выпали выигры­
ши:

034954 
025737 
034192 
022814 
022824 
021919 
021946 
034113 
032622 
035240 
022974 
024580 
034336 
034750 
035482
Выигрыши можно по­

лучить в комитете 
BJIKCM механического 
завода. *

і̂ д̂ААЛЛЛЛАЛ^ЛЛЛЛ^ЧЛЛ/ѵЛЛЛААЛАЛЛЛАЛЛАЛЛЛЛЛЛААААЛЛАААААААЛЛАЛААААЛЛАЛАААЛАЛААЛЛЛАЛАЛЛЛАЛ/Ѵ/ л л л л л л л л л л л л л л л л л л л л а л л л л л л л л

НАДО ПОМНИТЬ!
До сих пор еще имеют 

место несчастные случаи 
из-за несоблюдения эле­
ментарных правил безопас­
ности при пользовании га­
зовыми приборами.

Работники Режевского 
участка горгаза проводят 
значительную работу по 
обеспечению безопасности 
населения при пользовании 
газовыми приборами, пос­
тоянно проводят инструк­
тажи по технике безопас­
ности.

Но, к сожалению, не все 
режевляне выполняют эти 
правила, и мы вынуждены

напомнить, что эа наруше­
ние правил безопасности 
газовые приборы будут не­
медленно отключены. За 
антисанитарное состояние 
их газ в квартирах отключа­
ется от 5 до 10 дней, за 
отсутствие правил пользова­
ния газовыми приборами и 
абонентских книжек — до 
3 дней.

При ревизии газового 
оборудования по ул. Лер­
монтова, 12 в квартирах 32, 
33, 49, 60, 63, 64 не было 
абонентских книжек. В пос. 
Первомайский • доме N9 23, 
в кв. 42 у т. Грановских и у

т. Гороховой, проживаю­
щей по пер. Крылова, № 4, 
за антисанитарное состоя­
ние газоплит газ отключен 
сроком на 10 дней. Катего­
рически запрещается само­
вольное перемещ ение и 
монтаж газовых приборов, 
допуск к пользованию ими 
детей и лиц в нетрезвом 
состоянии. За нарушение 
этих правил жильцы лиша­
ются права пользования га­
зом от трех до шести ме­
сяцев.

Бывают случаи, когда або 
ненты вообще лишаются 
права пользования газом, а 
оборудование демонтирует­
ся. Так, по улиц* Красно­

арм ейская , №  7, кв . 1 у 
абонента м ы  д ем о н ти ро в а ­
ли газов ую  уста н о вку  за 
груб ейш ее  наруш ение  пра ­
вил б езопасности  и эксплу­
атации газовы х п р и б о р о в : 
он сам овольно  пе р ев е з га­
зо в ую  плиту и баллон со 
своей пр е ж н ей  квартиры  
на новы й адрес. t

Н уж н о  помнить, что газ 
уд об ен , но  опасен, и при 
пользовании газовы м и при ­
борам и н уж н о  стр о го  соб ­
людать правила б е зопаснос­
ти и быть предельно  внима­
тельны ми и о сто р о ж н ы м и .

Г. ТОМ.ИЛОЗА,
мастер горгаза.

Р Е Д А К Т О Р  А. П. К У Р И Л Е Н К О .

К И Н О  j
К -т  « Ю Б И Л Е Й Н Ы Й *

14— 17 июня — «Тутси» 
(«Милашка»), Начало в  11, 
16 20 часов.

Для детей 14— 17 июня— 
«Акробат на северном по­
люсе». Начало в 14 часов. 

Д К  «ГОРИЗОНТ»
14 июня — «Признать

виновным». Начало в 11, 19, 
21 час.

15 июня — «Золотое пу­
тешествие Синдбада», «Седь 
мое путешествие Синдба­
да». Начало в 18, 2.1' час.. ,

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы

14 июня — «Звезда- іг 
смерть Хоакина Мурьеты». 
Начало в 11, 18, 20 часов; 
15 июня — «Признать ви­
новным». Начало в 18, 20 
часов.

О б ъ я в л е н и я
Режевскому райпо требуются шоферы, механик га­

ража, товароведы директор базы, слесарь по сигнали­
зации. электрик, заместитель председателя по техни­
ческим вопросам, продавцы, уборщицы, сторожа.

Режевское бюро технической инвентаризации пригла­
шает на работу техника-инвентаризатора и ученика тех­
ника инвентаризатора.

Обращаться: ул. Трудовая, 2.

Финансовому отделу горисполкома срочно требуют­
ся заместитель главного бухгалтера и секретарь-маши­
нистка. Обращаться: ул. Почтовая, 3, к заведующему, 
тел. 2— 21—17.

Р е ж е в с к а я  ш в ей н а я  ф а б р и к а  с  1 5  ию н я о р г а ­
н и з у е т  л а гер ь  т р у д а  и о т д ы х а  ст а р ш е к л а с с н и ­
ков . П р и гл аш аю т ся  у ч а щ и е с я  7 — 1 0  к л а ссо в . 
З а  сп р а в к а м и  о б р а щ а т ь ся  в о т д е л  к а д р о в  ф а б ­
ри к и , т ел . 2  — 1 4 — 7 0 .

Н а п л о щ а д к у  ст р ои тел ь ств а  ст а н ц и и  т ех н и ч е­
ск о г о  о б сл у ж и в а н и я  В А З а  в р а й о н е  1 1 - й  авто­
к ол он н ы  т р е б у ю т с я  ст о р о ж а . З в о н и т ь  по т ел . 
2 — 1 3 —0 3 ,  у л . Т р у д о в а я , 2 .

Е Г О Р Ш И Н С К А Я  Д И С Т А Н Ц И Я  С И Г Н А ­
Л И З А Ц И И  И С В Я З И  п р и г л а ш а е т  н а  р а б о т у  
э л е к т р о м е х а н и к о в  и э л е к т р о м о н т е р о в  по о б с л у ­
ж и в а н и ю  у с т р о й с т в  П О Н А Б  д л я  р а б о т ы  на  
с т а н ц и и  С т р и г а н о в о  и М о н е т н а я . В с е  п р и н я т ы е  
п о л ь з у ю т с я  л ь г о т а м и  р а б о т н и к о в  ж . д . т р а н с ­
п о р т а . Н а  ст а н ц и и  С т р и г а н о в о  п р е д о с т а в л я е т --  
ся  с л у ж е б н а я  к в а р т и р а .

Режевскому филиалу Апапаевской автобазы № 17 
срочно требуются силовик-электрик (группа допуска 
№ 4]. электросварщ ик-газорезчик штукатур-маляр, -ка­
менщик, водители всех категорий.

Проезд автобусами № 2, NS 105 до остановки ЖБИ. 
или обращаться по тел. 2-^32— 93.

П р и г л а ш а е м  в к о л л ек т и в  ш в е й н о й  ф а б р и к и  
н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  ш вей , у ч е н и к о в  ш в ей , 
э л е к т р о с в а р щ и к а , т о к а р я  ( з а р п л а т а  190-200 
р у б . ) ,  у ч ет ч и к о в , у б о р щ и ц  в ш в ей н ы е цехи, 
т р а к т о р и с т о в  и ш о ф е р о в .

В д е т с к и е  к о м б и н а т ы  т р е б у ю т с я  н я н и .
О б р а щ а т ь с я  в о т д е л  к а д р о в  ф а б р и к и , т е л е ­

ф о н  2-14-70.

К У Д А  П О Й Т И  У Ч И Т Ь С Я ?
РЕЖЕВСН0Й МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД ва.пазе СГПТУ 

•N* 2 6  объявляет набор учащихся по специальностям: 
гокарь-аетоматчиа, электромонтер по ремонту ел- обо­
рудования. Да базе 8 классов срок обучения 1 год, 
учащиеся находятся на полном гособеспечении, допол­
нительно выплачивается стипендия 30  рублей в месяц. 
На ускоренный срок обучения — 6 месяцев —  прини­
маются демобилизованные воины и молодежь со сред­
ним образованием, стипендия 107  рублей в месяц Всем 
учащимся в период прохождения производственной 
практики выплачивается —  33  процента от зарабо­
танной суммы-

На заводе имеется вечернее отделение техникума, 
где выпускники могут продолжить обучение-

Обращаться в отдел кадров и бюро техобучення за- 
в о д а . ______________________________

Реж евское 'райпо меняет два новых ЗИЛ— 157 «К» на 
новые ЗИЛ— 130 или ГАЗ— 53.

Продается телка.
Полухина, 11.

О бращ аться: с. Голендухино, ул .

П родается кооперативны й гараж  в м икрорайоне ' ма­
ш иностроителей . Звонить по тел. 2— 27— 10 до 17 ч.

П родается м отоцикл  «И ж-П ланета-С порт-350». О б­
ращ аться: ул . Красноарм ейская , 32 «а», кв . 8.

П родается д ом  по ул. П ролетарская, 96. Обращать-: 
ся: ул. Э нгельса, 19, кв . 15, в  л ю б ое  врем я. .

П отерялась телка. Наш едш их пр'бшу сообщ ить по ад­
ресу: с. О станино, ул. М ира, 43.
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