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Это люди огненных судеб и твердых характеров. ф 
{ Вспомним заветные просьбы фронтовиков, уходя. { 
11 щих в бой: «Если погибну — прошу считать меня ф 
J коммунистом». С Лениным в сердце, с беспредель- { 
ф ной верой в дело и идеи Коммунистической партии ф 
{ советские люди — коммунисты — не щадя сил и { 
ф жизни трудились на самых трудных участках ф 
} коммунистического строительства. Наше старшее { 
Ф поколение, много сделавшее на своем веку, пользу- ф 
{ етря всенародным авторитетом, уважением и лю-{ 
ф бовью. ф
J В докладе на торжественном заседании, посвя- { 
ф щенном 60-летию образования СССР, Генеральный ф 
{ секретарь ЦК КПСС Ю. В. Андропов отметил: «Мы { 
ф воздаем должное многим поколениям советских л ю -1 
} дей — всех национальностей, мужчинам в женщи- { 
Ф нам, рабочим и крестьянам, интеллигенции, партий- ф  
J ным и советским работникам, воинам Вооруженных} 
ф Сил, коммунистам и беспартийным — всем, кто по- ф 
{ строил социализм, отстоял его в тяжелейшей вой- { 
(н е  и превратил в реальность тысячелетнюю мечту о ф 
J равенстве, дружбе и братстве народов».
Ф Фф —  У нас немало дел, которые трудно решить без f
{ участия старых большевиков. Я имею прежде все- J 
J rb в виду коммунистическое воспитание молодежи,} 
{ —• говорит секретарь парткома никелевого завода, t 
ф член бюро городского комитета КПСС Л. И. Мель- } 
{ников. Он с гордостью рассказывает о ветеранах} 
ф партии — Павле Павловиче Петухове, Филагрии { 
} Васильевиче Барахнине, Якове Александровиче Бе- { 
/ лоусове, Федоре Антоновиче Чушеве и многих дру- t 
< гих ветеранах партии, защитниках Родины в годы {

Свыше 300 месячных бычков живет 
сегодня в новом здании откормоч­
ного комплекса совхоза им. Чапа­
ева. За десять дней1 телята под­
росли, обживаются в необычной 
обстановке. Осваивают профессию и 
операторы комплекса.

Наглядная агитация комплекса
рассказывает о планах и задачах, о 
том, что необходимо первым жи­
телям этой фермы на промышлен­
ной основе, чтобы они росли по за-
планиреванному графику.
На снимках: (вверху) работа девушек 

— операторов комплекса по откорму
крупного рогатого скота на 10 тысяч го­
лов значительно отличается от труда 
телятниц обычной фермы. На нижнем 
снимке: начальник комплекса А. Н.
Козьмин встречает пополнение.

Фото В. МЕЛКОЗЕРОВА, директора
Клевакинского Дома культуры.

Ф Великой Отечественной войны.
{ Да, секретарю парткома есть о чем вспомнить, J
{чем поделить-ся. Он прошел многолетнюю
ф партийного руководства, накопил

школу } 
богатый опыт 4

Активно действуют ветераны в партийных орга-} 
механического завода, ПАЮ , совхозов,*

РУБЕЖ  ВЗЯТ
Клевакинская ферма, за­

нявшая первое место в 
районе по -^итогам прошло­
го года, нынче' не очень 
удачно начала год. Но 
обязательства коллектив 
принял серьезные — 3100 
килограммов молока от 
юоровы запланировано 
получить в этом году.

Весну коллектив встре­
тил достойно — взят де­
вятикилограммовый рубеж. 
Впереди соревнующихся 
доярки Е. Л. Галкина, 
3. А. Корепанова. Вместе с 
ними коллектив- фермы по­
лучает сегодня на 1 кило­
грамм 300 граммов боль­
ше, чем в прошлом году.

А. ШИРШЕВ, 
главный зоотехник 

совхоза им. Чапаева.

УСПЕХ  
ТЕЛЯТНИЦЫ
Валентина Яковлевна 

Елизарова, телятница Фир- 
совского отделения совхо­
за «Режевской», как всег­
да, добилась высоких при­
весов и в феврале. По 709 
граммов в сутки прибывал 
в весе Каждый теленок ее 
группы. В марте Валенти­
на Яковлевна набирает но­
вую группу телят в месяч­
ном возрасте. Но надеется, 
что ее кропотлив,ый уход 
обеспечит успех.

Р. БАЙДОСОВА, 
ветфельдшер фермц.

зяиовки: ДЕНЬ ЗА д н е й
СЕГОДНЯ ВПЕРЕ­

ДИ: А рам аш ковская
ф ерма №  2 — 9 ,3  кг. 
молока получено от 
каждой коровы , при­
бавка за  двое суток со­
ставила 2 0 0  граммов; 
К левакинская — 9 кг., 
О станинская и Ч ере­
мисская №  1 —  8 ,4  
кг.

Совхоз им. Ворош ило­

ва: 7 ,3  кг.

ОТСТАЮТ: Л еневская 
— 4 ,5  кг., А рамаш ­
ковская №  1 -— 5 кг., 
О ктябрьская — 5 ,7  кг,,
совхоз «П рогресс» _
5 ,9  кг.

По району — 6 ,8  кг., 
что на 4 0 0  граммов 
выш е уровня прош ло­
го года.

ЗАВЕРШАЮТ
«КОРОБКУ»

Ввод в эксплуатацию 
80-квартирного дома 
учебно - производствен­
ного предприятия ВОС, 
строительство которого 
ведется неподалеку от 
вокзала, назначен на 
третий квартал текуще­
го года. Строители 
спешат. Напряженный 
ритм работы диктует им 
большой объем наруж­
ных работ. Уже нача­
ты земляные работы для 
прокладки водопровода.

А на самом доме ве­
дутся работы по пере­
крытию здания. Брига­
да А. Н. Сохарева из 
второго стройуправле­
ния скоро поставит на 
этой пятиэтажной «ко­
робке» победную точку. 
Эстафету от иее примут 
отделочники и монтаж­
ники. Последние, кста­
ти, уже готовы присту­
пить к монтажу отопи­
тельного и санитарно-
технического оборудова­
ния.

Учебно - производст­
венное предприятие по­
стоянно выделяет лю­
дей длд -рназавия"- 'По­
мощи строителям.

ЗАГОТАВЛИВАЮТ
М АТЕРИАЛ

Двенадцать двух­
квартирных домов по­
строено в совхозе
«Глинский» в течение 
прошлого года. Значи­
тельно пополнится жи­
лой фонд хозяйства и в 
этом году. Сейчас здесь 
приступают к сборке 
брусового дома, фунда­
мент которого заложен.

Совхозные строите­
ли зимой интенсивно за ­
нимаются заготовкой 
материала — рубят лес, 
подвозят кирпич.

Рабочие совхоза с
удовлетворением вос­
приняли вышедшее на 
днях постановление ЦК 
КПСС «О мерах по обес 
печению выполнения 
планов строительства 
жилых домов и социаль­
но - бытовых объектов» 
и полны решимости бо­
роться за его осуществ­
ление.

>вым авангардом—коммунистами. И мы горды тем,} 
{что в нашем общем строю шагают закаленные, ис-} 
Ф пытанные бойцы — ветераны партии, {

СЛОВО 
ДЕРЖА Т

Бригада полиров­
щиков Г. Заборских не­
однократно выходила 
победителем социалисти 
ческого соревнования 
среди бригад механиче­
ского завода. В этом 
коллективе часто рож­
даются патриотические 
почины. В начале года 
полировщик Н. Разжи- 
вина, выступая на проф 
союзном собрании, от 
имени своих подруг 
призвала женщин пред­
приятия выполнить к 8 
Марта три месячных за­

дания. Почин нашел 
широкую поддержку на 
заводе.

Мы поинтересовались 
у нормировщика четвер 
того цеха, как идут де­
ла у инициаторов. От­
вет был такой: все кол­
лективы и рабочие, взяв 
шне на себя обязатель­
ство выполнить к Меж­
дународному женскому 
дню трехмесячное зада­
ние, сдержат слово. А 
сегодня, по предвари­
тельным данным, завер­
шают выполнение трех­
месячного задания бри- 

тады  Л. Коркиной и Е. 
Долгоруковой.

Г. СЕРГЕЕВ,
внештатный корр.

С  Д О С Т А В К О Й  Н А  Д О М
Несмотря на снежный 

февраль, затруднивший ра­
боту автотранспорта, кол­
лектив трансагентства вы­
полнил месячный план на 
101 процент. Популяр­
ность у жителей города и 
сел района трансагентство 
завоевало благодаря рос­
ту культуры обслужива­
ния, расширению услуг. В 
последние месяцы, напри­
мер, появилась такая услу­
га, как доставка билетов 
на самолет и автобус на 
дом. Это помогает беречь 
время. К тому же билет на 
самолет горожане могут 
заказать п* телебонч 
2—18—70:

В трансагенстве работает 
много чутких людей. В Че­
ремисском приемном пунк­
те, например, ведет дела 
Нина Ивановна Зиновье­
ва. Сельчанам хорошо из­
вестна ее отзывчивость, до­
бросовестность. Нина И ва. 
навна постоянно повышает 
квалификацию. Сейчас она 
одна из сельских прием­
щиц, которой доверено пря­
мо в Свердловск* (осталь­
ные Сельские ярвемщипы 
делают это в нашем транс, 
агентстве) заказать билет 
для жителей села на са­
молет в любой конец страо 
НЫ-.

С. КАРАГАЙСКИЯ,
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Ч Е Т К О С Т Ь  В О Р Г Р А Б О Т Е  
- З А Л О Г  Б О Е В И Т О С Т И
1> НАЧАЛЕ текущего го 
** да десятый пленум 
горкома партии поставил 
задачи перед городской 
парторганизацией по вы­
полнению решений ноябрь 
ского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС, Они рассмот­
рены во всех первичных 
парторганизациях города и 
района. Собрания прошли 
по-деловому, обстоятельно 
обсуждены меры по успеш­
ной реализации планов и 
социалистических обяза­
тельств на третий год 
одиннадцатой пятилетки. 
Коммунисты высказали 
157 критических замеча­
ний и предложений. Око­
ло 15 процентов из них 
уже реализовано. В основ­
ном они отражают заботу 
трудящихся по дальнейше­
му повышению эффектив­
ности и развитию промыш­
ленности, транспорта, свя­
зи, капитального строи­
тельства, сельского хозяй­
ства, а также медицины, 
торговли и бытового обслу­
живания * города и района,

В своей речи на Плену­
ме ЦК Генеральный секре­
тарь нашей партии Ю. В, 
Андропов отметил, что 
«... в народном хозяйстве 
много назревших задач.., 
Необходима большая орга­
низаторская работа пар­
тийных организаций, хо­
зяйственных руководите­
лей, инженерно-техниче­
ских работников, чтобы 
каждую Из этих огромных 
важных задач рассмотреть 
не только, в разрезе каж ­
дой отрасли, но и каждо­
го завода, каждого цеха, 
участка и, если хотите,— 
каждого рабочего места»,

Известно, что успех де­
ла решают люди. Й можно 
с удовлетворением отме­
тить, что, благодаря пов­
седневной целенаправлен­
ной работе паРтийных ор­
ганизаций предприятий и 
учреждений город успеш­
но выполняет плановые за­
дания пятилетки, достиг­
нуты хорошие показателя 
в сельскохозяйственном 
производстве.

Однако время выдвигает 
более высокие требования 
как  в хозяйственной, так 
и в организационно-пар­
тийной деятельности. Об­
стоятельный разговор об 
этом шел на семинаре сек­
ретарей первичных и це­
ховых парторганизаций, 
который был организован 
на базе никелевого заво­
да. Думается, что его уча­
стники нашли немало п&“ 
лезного для себя,
D  АЖНЕЙШИМ звеном 
** повышения боевито­
сти партийных организа­
ций является совершенст-

Затаив дыхание, слуша­
ли ребята рассказ ветера­
на о таком далеком вре­
мени — Великой Отече­
ственной. Они знают о ней 
по учебникам, а живой 
участник тех грозных со­
роковых рассказывает о 
трудных, кровопролитных 
боях, о солдатской друж ­
бе, которая крепла под 
пулями и превращалась в 
вечную память с гибелью 
товарища.

Так интересно’ прошли в 
школе № 3 «Уфоки муже­
ства» в пятых и седьмых 
классах. Их провел вете­
ран Великой Отечественной

Е. М. С ЕРКО В,
первый секретарь горкома КПСС

вованйе их структуры, ока 
зание влияния на расста­
новку коммунистов на ре­
шающих участках произ­
водства. Горком партии 
требует, чтобы этой рабо­
той занимались все секре­
тари повседневно. И в этом 
отношении достигнуты оп­
ределенные успехи,

Необходимо и впредь 
глубоко вникать в работу 
по расстановке коммуни­
стов на решающих участ­
ках производства, особенно 
в бригадах, усилению в 
них партийного влияния. 
Это особенно важно. Бое­
витость партийных орга­
низаций, их влияние на 
дела в трудовых коллекти­
вах и, соответственно, их 
авторитет зависят от уме­
ния разобраться в измене­
ниях качественного соста­
ва парторганизаций, спо­
собности пополнять своя 
ряды лучшими представи­
телями коллективов,

За последние годы чис­
ленность коммунистов в 
городе и районе стабильно 
растет. Растут и первич­
ные парторганизации. Сей­
час 26 парторганизаций 
насчитывают каж дая в сво 
ем составе более 15 членов 
партии, а семь — воз­
главляют парткомы.

Значительно возросли 
парторганизации швейной 
фабрики (в 1977 году на 
учете состояло 36 комму­
нистов, сейчас — 101), 
ПАТО, леспромхоза объе­
динения «Свердхимлес», 
торга, общепита и некото­
рых других.

У нас наметилась не­
плохая тенденция роста 
вступающих в партию, 
Вот динамика: в 1979 го­
ду принято 67 человек 
кандидатами партии, в 
1980 году — 95, в 1981 
году — 94, а в прошлом 
году — 117.

Некоторые парторгани­
зации по числу коммуни­
стов, стоящих в них на 
учете, не назовешь мало­
численными, вместе с тем 
в них много пенсионеров. 
Так, в парторганизациях 
совхозов района от 20 до 
30 процентов численного 
состава — ветераны тру­
да. В парторганизациях 
станции Реж, мебельного 
цеха, молзавода, почти 
всех школ стоит на учете 
от 6 до 10 человек, однако 
работающих два-три ком­
муниста.

Есть организации, кото­
рые на протяжении мно­
гих лет не растут. Вместе 
с тем, резервы по приему 
в партию большие. Пред-

стоит серьезно заняться 
увеличением партийной 
прослойки среди работни­
ков животноводства, стро­
ительства и сферы обслу­
живания.
О  ЕОБХОДИМО также 
** постоянно укреплять 
партийную дисциплину в 
организациях, Добиваться, 
чтобы все коммунисты 
строго соблюдали требова­
ния Программы и Устава 
КГГСС, на деле выполняли 
свою авангардную роль на 
производстве и в общест­
венно - политической жиз­
ни, добросовестно относи­
лись к выполнению пар­
тийны^ поручений.

Для этого нужно исполь 
зовать известные формы и 
методы индивидуальной 
воспитательной работы. 
Практиковать заслушива­
ние сообщений коммуни­
стов на собраниях, заседа­
ниях бюро и парткомов по 
различным вопросам вы­
полнения Устава, прово­
дить собеседования.

Следует шире ставить 
на партийных собраниях, 
как первичных, так и це­
ховых организаций, сооб­
щения рядовых коммуни­
стов, руководителей пред­
приятий, организаций, спе­
циалистов, начальников 
цехов и отделов, руково­
дителей среднего звена о 
выполнении ими уставных 
требований, служебных 
обязанностей, проводимой 
воспитательной работе в 
коллективе и выполнении 
партийных поручений.

Наиболее эффективным 
является воспитание ком­
мунистов на конкретных 
партийных поручениях, 
Между тем иногда поруче­
ния распределяются не­
равномерно. На одних ком­
мунистов возлагается мас­
са различных дел, а  уча­
стие других в деятельно­
сти и жизни парторганиза­
ции сводится лишь к при­
сутствию на партийных 
собраниях да уплате член 
ских взносов. Необходимо 
самым решительным обра­
зом изживать подобную 
практику, В каждой парт­
организации всем комму­
нистам всегда найдется де­
ло по силам, по душе и 
возможностям.
Р  СТЬ НЕМАЛО средств 

и форм повышения 
активности членов КПСС, 
их влияния на* дела про­
изводства. Уставом КПСС 
предоставлены большие 
возможности в этом направ 
лении — право контроля 
деятельности администра­
ции. Это отнюдь не ин­

спекторская, а в первую 
очередь организаторская 
функция парторганизаций. 
Смысл и основное назна­
чение его состоит в том, 
чтобы не вмешиваясь в 
оперативно - распорядите­
льские функции и не под­
меняя хозяйственных * ру­
ководителей, повышать их 
ответственность за  пору­
ченное дело, своевременно 
вскрывать и устранять не­
достатки, всегда и во всем 
стоять на стРаж 0 общест­
венных, общегосударствен­
ных интересов.

Умело этим правом по­
льзуются партийные орга­
низации никелевого заво­
да, совхоза «Глинский», 
швейной фабрики и дру­
гие. Нужно быть принци­
пиальнее в этом деле парт­
организациям гранитного 
карьера, леспромхозов, тре 
ста '«Режтяжстрой»,

На прошедших отчетно- 
выборных партийных соб­
раниях избрано для кон­
троля 76 комиссий гго раз 
личным направлениям, это 
значительно больше чем 
в 1981 году, в их составе 
369 коммунистов, в том чи­
сле 229 рабочих.

Впервые создано 23 ко­
миссии в цеховых партор­
ганизациях. Однако поче­
му-то они не были образо­
ваны в цеховых парторга­
низациях совхоза им. Во­
рошилова и «Режевской». 
Из всех комиссий всего 
семь по контролю за раци­
ональным использованием 
Материальных, топливных, 
энергетических ресурсов и 
рабочего времени, всего че­
тыре комиссии по исполь­
зованию транспорта.

Многие комиссии по кон­
тролю деятельности адми­
нистрация работают еще 
слабо, так как их долж­
ным образом не направ­
ляют партийные комите­
ты и бюро. Низка эффек­
тивность их деятельности.

Секретарям парторгани­
заций необходимо активи­
зировать работу комиссий, 
направить их усилия на 
изыскание резервов произ­
водства, экономию мате­
риальных и трудовых ре­
сурсов, как этого требует 
ноябрьский Пленум ЦК 
КПСС.

ЛЕДУЕТ поднять роль 
^  цеховых партийных 
организаций и партгрупп 
в повышении требователь­
ности к начальникам це­
хов, участков, мастерам и 
бригадирам за организа­
цию производства и куль­
туру труда, состояние дис­
циплины и взаимоотноше­
ния в коллективе.

Партийные организации 
призваны давать принци­
пиальную опенку фактам 
равнодушия и безответст­
венности, злоупотреблений 
и бюрократизма, помочь 
коллективам в устранении 
недостатков, всячески по- 
ошрять тех, кто ^стремится 
работать лучше. Обеспе­
чить это можно четким 
планированием организа­
ционно - партийной рабо­
ты, как того требуют ре­
шения XXVI съезда КПСС.

ф ♦ П Р О Ф С О Ю З Ы — Ш К О Л А  К О М М У Н И З М А
4

\ За дело,
4 В коллективном догово- 
J ре администрации и трудя- 
4 щихся механического за- 
J вода записано: «Разви-
4 вать социалистическое со- 
J ревнование по взаимным 
4 договорам между коллек- 
{ тивами цехов, отделов,
4 участков, бригад, а также 
j  с родственными предприя- 
4 тиями за досрочное выпол- 
j| нение плана»,
4 Организация трудового 
£ состязания — одна из 
Ф действенных форм воспи- 
{ тания трудящихся, одно 
{ из главных направлений 
J работы профсоюзной орга- 
Ф низании. Практикой одоб- 
}рено немало ценных почи- 
{нов и инициатив, которые

способствуют
производи-

ф эффективно 
Ф повышению 
стельности коллективного 
Ф труда. Эт0 в Первую оче- 
4 редь бригадная форма, ра- 
J бота на единый наряд. 
ф Цеховые профсоюзные 
J организации /  занимаются 
ф развитием бригадной фор- 
J мы организации труда уже 
Ф несколько лет. Сейчас в 
{ бригады объединились бо- 
Ф лее 60 процентов рабочих, 
\  С трудом, конечно, соз- 
J давались бригады сдель- 
$ щиков поначалу. Особенно 
{ неохотно принимали кол» 
Ф лективную обязанность вы- 
{ сококвалифицирован н ы е  
Ф рабочие. Но коллектив 
4 есть коллектив. Он всегда 
Ф сильнее одиночек. Чувст- 
4 во локтй, взаимовыручка, 
J стремление каждого под- 
4 тянуться, сделать макси- 
j  мальный вклад в конечный
4 результат   все здесь спо-
{ собствует эффективности 
{ труда. Трудящиеся сами 
} поняли прогрессивность 
Ф этой формы.
Ф В то же время очевидно 
Ф и другое преимущество. 
Ф Эффективность бригадного 
Ф соревнования, если оно, ко 
Ф нечно, организовано хоро- 
J т о , выше индивидуально- 
Ф то, улучшается материаль- 
J ное и моральное поощре- 
4 ние бригад, участков.

Партком и профсоюзный 
комитеты завода больше 
стали уделять внимания ра 
боте с организаторами про­
изводства среднего и млад 
шего рангов—мастерами и 
бригадирами. Повышается 
их роль и ответственность 
за качество коллективного 
труда, дисциплину,

В феврале, например, на 
заводе состоялось собрание 
мастеров завода. С докла* 
дом о задачах этой катего­
рии руководителей в даль­
нейшем совершенствовании 
производства, воспитатель^ 
ной работы выступил за­
местителе директора заво­
да А. А. Русаков. Об опы­
те своей работы рассказа­
ли старший мастер цеха 
№ 6 Р. В. Клевании, мас« 
тер инструментального! 
участка этого цеха В. П4 
Сосков, мастера А. Рч Кра­
снов и С. А. Чегаев из во« 
сьмого цеха. На собрании 
избран новый совет маете* 
ров под руководством стар* 
шего мастера цеха № 4 
В. М. Буторина.

Велика роль мастера на 
производстве, Он лучше 
всех знает настроение лю­
дей, их нужды и заботы. 
Мастер — является полно­
мочным посредником меж­
ду руководством и трудо­
вым коллективом.

Вновь созданный совет 
мастеров завода при под­
держке профсоюзных ор­
ганов должен выработать 
правильное направление И 
работе с командирами про 
изводства, стать настоя­
щей школой передовых 
методов работы мастеров, 
школой их воспитания. А 
поучиться на заводе есть 
у кого. Лучшие мастера 
могут многое рассказать и 
о бригадной форме орга­
низации труда, и о кол­
лективной моральной и ма­
териальной ответственно­
сти, и об индивидуальной 
работе с людьми.

С. БЛЕРОВ.

У Р О К И  М У Ж Е С Т В А
Иван Тихонович Вейко. В 
июле 41-го он ушел на 
фронт добровольцем. Осво­
бождал от фашистских 
захватчиков* Северный Кав 
каз, несколько раз был 
ранен. Он показал пионе­
р а ^  фронтовые фотогра­
фии, комсомольский билет 
военной поры. Мальчишки 
и девчонки задавали бес­
конечные вопросы, удив­
ляясь мужеству и непре­
клонной воле к победе за­
щитников родины. Но ни­

чего удивительного в этом 
не было для Ивана. Тихо­
новича и его товарищей в 
том грозном времени, ко­
гда в опасности была сво­
бода любимой Советской 
Отчизны. И своим юным 
слушателям Иван Тихоно­
вич пожелал расти патри­
отами Родины, со школь­
ной скамьи воспитывать в 
себе целеустремленность, 
выносливость, моральную 
устойчивость. Эти качест­
ва нужны и для защиты

Родины, но такж е они не­
обходимы в повседневной 
трудовой жизни, в мирном 
труде на благо и укрепле- 

•ние могущества страны.
Об этом написала в ре­

дакцию преподаватель ис­
тории школы № 3 А. Фе­
дорова. А И.Т. Вейко при­
слал информацию о празд­
новании дня рождения Ге­
роя Советского Союза Ва­
ли Котика в пионерском 
отряде б «в» класса тре­
тьей школы, который но­

сит имя тгонера-героя, В 
борьбе с оккупантами Ва­
ля Котик в 14 лет отдал 
жизнь. Ветеран отмечает 
большую работу по патри­
отическому воспитанию, 
которую проводит клас­
сный руководитель 6«в* 
Валентина Григорьевна Са­
фонова и все учителя шко­
лы, несмотря на большую 
загруженность, обществен­
ную работу. Уроки муже­
ства — традиционные в 
пионерских классах тре­
тьей школы, они воспиты­
вают патриотов.

В. АЛЕКСАНДРОВА .

села Останино Ию Яков­
левну Колмакову. И зна­
ют не только как хороше­
го продавца (Ия Яков­
левна работает в промто­
варном магазине № 22), 
но и как депутата гсч.- 
ского Совета. Забота о 
людях—прежде всего, счи­
тает она. Будь то на рабо­
те, когда покупатель при­
ходит за товаром, дома 
или в Совете, когда избира 
тели идут к ней; чтобы по­
лучить поддержку. по­
мощь, совет. И всегда она 
поможет, подскажет, не 
останется равнодушной.
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Н ЕИСПОЛЬЗОВАН НЫ Й
ПОТЕНЦИАЛ Х О ЗЯ Й С Т В О В А Т Ь

РА Ч И Т Е Л Ь Н О

Каждое предприятие располагает большими внут­
ренними резервами производства. Экономист по­
пытался доказать это на примере леспромхоза трес­
та «Свердловскоблстрой».

Режевской леспромхоз 
треста «Свердловскобл­
строй» в 1982 году успеш­
но справился с основными 
показателями. Выполнены 
планы выпуска товарной 
продукции и ее реализа­
ции. Повысилась рентабель­
ность производства и фон­
доотдача. Прирост продук­
ции к уровню предыдуще­
го года составил 6,1 про­
цента. Характерно, что до­
бились этого исключитель­
но ва счет роста произво­
дительности труда. По 
сравнению с 1981 годом 
она увеличилась на 8,3 
процента. В общем, трудно 
отнести леспромхоз к чис­
лу отстающих предприя­
тий, если даже и иметь в 
виду, что темпы роста 
объема производства то­
варной продукции здесь 
чуть-чуть не достигли пла­
новых.

Но поставим вопрос так: 
мог ли леспромхоз срабо­
тать лучше, дать продук­
ции больше? Мог. Проана­
лизировав состояние дел на 
предприятии, можно с уве­
ренностью сказать, что оно 
располагает значительны­
ми резервами для повыше­
ния производительности 
труда и улучшения каче­
ства продукции.

В. первую очередь к ним 
можно отнести хлыстовую 
вывозку древесины. В лес­
промхозе должны были пе­
рейти на нее, но дальше 
слов дело не сдвинулось. 
И напрасно. Вывозка леса 
в хлыстах дает хорошую 
возможность для более ра­
ционального использова­
ния деловой древесины. 
Кроме того, в настоящее 
время, когда разделка дре­
весины производится на 
верхних складах, в лесу 
оседает большое количест­
во дров. На конец 1982 
года не вывезены дрова 
полугодовой заготовки, 
леспромхоз не обеспечил 
доставку дров даже рабо­
чим, которые давно внесли 
за дрова деньги.

Переход на хлыстовую вы­
возку поможет ликвидиро­
вать этот прорыв. Руковод

ству леспромхоза надо бо­
лее энергично добиваться в 
своей вышестоящей орга­
низации финансирования 
этого мероприятия.

Рассмотрим теперь такой 
вопрос. В прошлом году в 
леспромхозе осуществлен 
ряд мероприятий по внед­
рению новой техники. Ус­
тановлен, в частности, 
пресс для горячего прессо­
вания дверных полотен, что 
должно значительно повы­
сить и производительность 
труда, и качество изделий. 
Смонтирована покрасочная 
линия, что обеспечит вы­
пуск столярных изделий с 
повышенной заводской го­
товностью. Все это хоро­
шо. Но должной эффек­
тивности эти мероприятия 
не дают. Почему? Не хва­
тает технологического па­
ра. Недостаток его ощу­
щается потому, что неудов 
летворительно работает ко­
тельная. Перебои в ее ра­
боте, в свою очередь, про­
исходят потому, что пло­
хо готовились к зиме: за­
тянули до декабря монтаж 
котлов высокого давления, 
не побеспокоились о дос­
татке угля. Это характер­
ный пример того, как нев­
нимание к . вопросам, не 
имеющим прямого отноше­
ния к изготЛлению про­
дукции, сказывается на ее 
выпуске.

Есть и другие факты не­
удовлетворительной рабо­
ты технологического обо­
рудования. Часто, напри­
мер, выходила из строя ле­
сопильная рама. А бтаюда 
— неритмичная- работа 
сушильных камер, перебои 
в работе столярного цеха. 
В результате не в пряной 
мере использовались мощ­
ности' по выпуску дверных 
блоков, шпунтовой доски, 
плинтуса, доски подокон­
ной и обрезного пиломате­
риала. Невольно вспом­
нишь, как нуждались во 
всем этом в конце года 
строители, как тормозится 
дело из-за нехватки ука­
занных изделий и материа­
лов на строительстве жи­
лых домов.

Ниже своих возможнос­
тей леспромхоз работает 
еще и потому, что плохо 
налажена работа автотран­
спорта. Достаточно ска­

зать, что в прошлом году 
на линию не выходила 
практически каждая вторая 

омашина. И нередко получа­
лось: лесозаготовители по­
старались, заготовили не­
мало древесины, а вывез­
ти ее не было возможнос­
ти. Почему нее так часто 
капризничают автомобили 
леспромхоза? Главная при­
чина — слаба ремонтная 
база, требуется коренное 
ее укрепление. Сейчас на 
территории леспромхоза 
строится гараж, и очень 
важно принять меры по 
быстрейшему его вводу.

Не обойти нам в этой 
статье и вопроса о трудо­
вой дисциплине. Повыше­
ние ее — тоже крупный 
резерв улучшения работы 
леспромхоза. Судите сами. 
В 1982 году потери рабо­
чего времени, простои в 
леспромхозе возросли. На 
каждого работающего по­
теряно 4,48 дня против 
4,06 в предыдущем. Вели­
ка текучесть кадров: в те­
чение года коллектив об­
новился на треть. Чем 
обернулось все это? Тем, 
что леспромхоз не повысил 
производительность труда 
еще на два процента, хотя 
имел для этого возмож­
ность.

Низка и производствен­
ная дисциплина. Намеча­
лось, например, смонтиро­
вать кран-балку для тран. 
спортировки столярных из­
делий в зону действия 
крана. Мероприятие оста­
лось на бумаге из-за от­
кровенного бездействия ра­
ботника, ответственного за 
его выполнение. Потому 
же, видимо, неважно под­
готовили котельную к зи­
ме, сорвали переход на 
хлыстовую вывозку. Сло­
вом, без укрепления трудо­
вой и производственной 
дисциплины леспромхоз 
будет проходить мимо то­
го, что явно прочится к 
нему в «карман».

Вот и напрашивается вы­
вод: хоть и справляется
коллектив с государствен­
ным планом, но работает 
ниже своих возможностей, 
недостаточно наращивает 
объем производства. Нали­
цо проблема. Налицо те­
ма для размышлений для 
рабочих и руководителей 
леспромхоза.

Л. ФАДЮШИНА,
экономист Режевского 

отделения Госбанка.

Сейчас трудно, пожалуй, определить, когда Ирина 
Неустроева решила, что станет обязательно швеей. Но 
по окончании школы она твердо решила получить имен- 

' но эту профессию и приехала в наш город, поступила 
в ГПТУ J4& 10. Сейчас она вместе с подругами позна­
ет секреты мастерства будущей профессии швеи - мото- 

'ристки. «Трудолюбивая, дисциплинированная девуш- 
!ка», — говорят о ней преподаватели, а подруги по 
'группе избрали ее своим старостой.

ф  ОБСЛУЖИВАНИЮ —  КУЛЬТУРУ И КАЧЕСТВО

ЕСТЬ ТАКАЯ 
ТРАДИЦИЯ

В нашем бытовом 
комбинате № 2 принято 
встречать Международ­
ный женский день хо­
рошими успехами в тру­
де — это у нас неглас­
ная традиция. Вот и 
нынче постарались на­
ши мастерицы. Брига­
да по пошиву легкого 
платья, возглавляемая 
Г. К. Товстог^н, спра­
вилась с месячным за­
данием еще 25 февра­
ля. До конца месяаа 
это позволило выпол­
нить несколько допол­
нительных заказов. Хо­
рошо работает и брига­
да по пошиву верхней 
одежды во главе ' с 
Т. П. Соколовой. К 28 
февраля выполнил план 
весь быткомбинат, при­
чем, дополнительно в 
феврале оказано услуг 
населению на 700 руб.

Коллектив у нас ста­
бильный, устоявшийся. 
Когда приходят моло­
дые работницы, мы не

оставляем их без вни­
мания, помогаем осво­
иться. Прошлым летом, 
например, пришла к 
нам Галина Чернова. 
Она — мастер по голов 
ным уборам. В первое 
время молодая работни­
ца держалась немного 
скованно, но теплая, 
дружеская атмосфера 
сделала свое, сейчас 
Галина чувствует себя в 
нашем коллективе сво­
ей. И, конечно, работа­
ет на совесть. Месячное 
задание она регулярно 
выполняет на 110 про­
центов, заказчики не­
сколько раз выносили 
ей благодарность.

Коллектив бытком- 
бината стремится рабо­
тать так, чтобы люди 
приходили к нам поча­
ще и уходили с неис­
порченным настроением.

Г. БАБУШКИНА, 
заведующая бытовым 

комбинатом.
пос. Быстринский.

Еще задолго до въез­
да в город, можно убе. 
диться в нашем негостё- 
приимстве. Дело в том, 
что ведет в город не­
подготовленная для доб­
рой езды зимняя доро­
га. И если оживленные 
трассы от обилия тран- . 
спорта . днем оттаивают, 
становятся чище, то в 
местах путепроводов 
дорога остается заужен 
ной, нерасчищенной. Не 
чувствуется заботы до­
рожного ремонтно -стро 
ительного управления о 
своем участке дороги.

К сожалению, приходит­
ся говорить это и о дру­
гих предприятиях, за ко­
торыми закреплены опре 
деленные участки. Толь­
ко временами, после на­
поминаний в различных 
инстанциях, вспоминают 
о своем участке дороги 
его хозяева. Только за­
вод Ж БИ указал спе­
циальными табличками, 
что за этот участок до­
роги отвечают работни­
ки завода, и это застав­
ляет заводчан заботить­
ся о своем участке боль­
ше, чем заботятся о 
своих участках соседние

СМ ОТР ЭФ Ф ЕКТИВНО СТИ : ОТ ТЕХ Н И К И  — ПОЛНУЮ  О ТД А Ч У

о п а с н а я  д о р о г а Г
предприятия. Чувству­
ется, что здесь уже 
проходил с утра буль­
дозер, дорога стала 
шире, чисто около бров 
ки. Правда, бульдозе­
рист оставил, огрехи на 
середине дороги.

Куда хуже состояние 
проезжей части в райо­
не автобазы № 11. Ко­
му-кому, но транспорт­
никам такое отношение 
к дороге не к лицу. 
Трудно найти хоть один 
добрый участок дороги 
на Быстрннском. Осо­
бенно опасен участок у 
речки Быстрой. «По­
верьте, — говорит опыт 
ный водитель с «девят­
ки» Леонид Петрович 
Подкин, — быть здесь 
аварии. Слишком мно­
го сил приходится при­
кладывать, чтобы избе­
жать беды!»

Не лучше дороги в 
самом городе. Так, да­
же коллективы никеле­

вого и механического 
заводов не побеспокои­
лись о том, чтобы до­
роги были ровными на 
центральных улицах. 
На каждой сотне метров 
улицы Ленина подстере­
гает опасность. Дорога 
на улице заужена, об­
леденела по краям и в 
середине. А на одном 
из опаснейших пере­
крестков, около Дома 
культуры, образовалась 
огромная выбоина.

Чувствуется, что в 
микрорайоне Гавани 
проходил с утра трак­
тор, но о состоянии до­
роги тракторист не 
Очень-то заботился: так, 
для отметки, проехал 
по улицам. Ни на одну 
нз улиц, пересекающих 
главные дороги, здесь 
не сделан выход. На­
пример, на улице Кйс- 
тоусова бровки подня­
лись настолько высоко, 
что надо через них пе­

релезать, переносить дет­
скую коляску.

Хорошее состояние 
дорог города — это 
прежде всего забота 
Служб коммунального 
хозяйства. К сожале­
нию, горкомхоз в этом 
н е . подает хорошего 
примера: на своем уча­
стке порядка навести 
не может. Ссылается на 
нехватку техники. Всег­
да проще найти оправ­
дание, сделать пробле­
му из грейдера или 
бульдозера, чем выпол­
ни ь нужную работу.

1! еще одна «закавы­
ка» в безопасности дви­
жения появилась в го­
роде и возводится в. 
проблему, которая мо­
жет обойтись в конце 
концов очень дорого. 
На дороге Реж ■— Стри 
ганово, в районе заво­
да ЖБИ, не работает 
шлагбаум. Быстринцы 
этот вопрос затянули

настолько, что, навер­
ное, их обещаниям нуж 
но поставить точку. Не 
работает сигнальный 
светофор, нет ни звуко­
вой, ни световой сигна­
лизации, столбики ог­
раждения сбиты, нет ни 
одного знака, указываю 
щего на приближение 
пепеезда.

Все, высказанные на­
ми (по свежим следам) 
недостатки в безопас­
ности движения, меша­
ют нормальной работе 
транспорта. Чаще, чем 
положено, выходят из 
строя рессоры, аморти­
заторы да и в целом 
автомашины. По этой 
причине трудно нала­
дить четкий режим * в 
движении автобусных 
маршрутов, и, наконец, 
постоянно создается уг­
роза безопасности дви­
жения, случаются до­
л ж н о  - транспортные 
происшегтвия.

В. КАРТАШОВ, ин­
женер по безопасное, 
ти движения ПАТО;
В. КЛЕВАКИН, ин­
спектор ГАИ; Т. 
МЕРЗЛЯКОВА, сот­

рудник редакции.

^МУЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛЛАЛЛЛЛЛЛ'
Н А  ВДНХ С С С Р

возможности
ЗЕРНОБОБОВЫХ

Культура земледелия 
плюс правильный выбор 
сорта — именно на такой 
основе добиваются передо, 
вые коллективы высоких 
урожаев гороха и других 
зернобобовых. Хорошим 
примером может служить 
опыт совхоза «Путь к ком­
мунизму» Единецкого рай­
она Молдавии, где с пло­
щади 150 гектаров собрали 
в этом году более чем по 
35 центнеров зерна гороха 
сорта «неосыпающийся-1» 
с гектара.

Смотр «Высокие урожаи 
зернобобовых» открыт на 
ВДНХ СССР в павильоне 
«Зерно», На'этот раз', прав, 
да, хозяйства различных 
районов страны прислали 
лишь образцы гороха.

Заданиями на одиннад. 
цатую пятилетку предус­
мотрено довести к 1985 
году производство зернобо­
бовых до 12—14 миллио­
нов тонн. Это очень не­
простая задача (напомним, 
что за минувшую пятилет­
ку среднегодовой уровень 
был около 7 миллионов 
тонн), но ее решить необ. 
ходимо. Зернобобовые от. 
носятся к основным источ­
никам белков для живот­
новодства, дефицит кото­
рых пока не преодолен. 
Ценны, конечно, и продо­
вольственные сорта горо­
ха, фасоли, сои.

Посевы гороха ныне, 
есть во многих регионах’ 
аграрного производства. 
Умелое маневрирование 
сортами, учет местных поч. 
венно - климатических ус­
ловий позволяют добивать­
ся успеха на юге Украины 
и на Урале, в Поволжье и 
Казахстане. 22—27 центне­
ров зерна с гектара устой­
чиво получают земледель­
цы колхоза имени Чапае. 
ва Благодарненского райо­
на Ставропольского края, 
ряда хозяйств Черкасской 
и Полтавской областей, 
совхоза «Тюменский» од. 
поименного района Тю­
менской области.

Среди участников смотра 
f t— бригада «Берзенково» 
?ОПХ по зернобобовым и 
{крупяным культурам (Ор- 
зловская область), возделы­
ваю щ ая сорт «смарагд»
’ (почти 30 центнеров с гек­
т а р а ) . Хорошо зарекомен. 
{довали себя у полеводов и 
{такие сорта, как «рамон- 
сский-77» — в Краснодара 
{ском крае, «красноуфим- 
сский-70» — в Свердловской 
{области и другие. Повсед­
невное внимание к зерно, 
{бобовым позволяет хозяй­
ствам  эффективнее разви- 
{вать животноводство.

(Корр. ТАСС).
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НА ПОРОГЕ МАСТЕРСТВА
27 февраля в Йрбите

прошел областной - мото­
кросс, посвященный Дню  
Советской Армии, и Воен­
но-Шорского Флота. Сос­
тав участников соревнова­
ний был довольно вну­
шительным: на . мотоцик­
лах-одиночках выступало 
35 участников, на мото­
циклах с колясками, (до 
650 кубических сантимет­
ров) — 22 экипажа.

Первыми стартовали 
одиночные мотоциклисты, 
И сразу вперед вырвались 
режевляне — представи­
тели спортивно-техничес­
кого клуба «Сатурн» Ре. 
женского механического 
завода. Первого места на­
шим семерым гонщикам 
добиться, правда, не уда­
лось, но выступили они' 
неплохо. Второе место у 
Алексея Кропотухииа, 
третье — у Ивана Пушка-
рева (оба __ учащиеся под
шефных школ завода). 
Четвертое место занял 
Александр Сафронов,
электрик девятого цеха 
предприятия. Юрий Соха- 
рев, заводской строитель, 
на седьмом месте.

Наиболее напряженная 
борьба развернулась на 
трассе гонщиков на мото­
циклах. с колясками. Дело 
в том, что на ней высту­
пало много именитых я 
высококвалифицир о в а  н- 
ных спортсменов: пять
экипажей мастеров, четве­
ро — кандидатов в масте­
ра, четверо — гонщики с 
первым спортивным разря­
дом, В том числе чемпио-

Г \  СПОРТ
ны СССР 1982-го года Ва­
силий Прядеин и Андрей 
Завьялов, серебряные при­
зеры чемпионата СССР 
прошлого года Виктор Гри 
шаленко и Сергей Зы ря­
нов (этот экипаж — побе­
дитель мотокросса на 
приз Режевского механи­
ческого завода, который 
прошел в прошлом го­
ду), чемпионы РСФСР 
1982-го года Анатолий Бе- 
кишев и Александр Була­
нов...

...Звучит команда: «На 
старт!*

Гонщики выстраивают­
ся в одну линию. Напря­
женно пульсируют сердца 
двигателей,. Волнение осо­
бенно заметно у новичков 
— экипажа спортивно- 
технического клуба «Са­
турн* Режевского механи­
ческого завода в составе 
Александра Боброва н 
Владимира Пинаева.

Более опытные гонщики 
стремительно, точно уло­
вив нужный момент ко­
манды «Марш!*, ринулись 
со старта, Режевляне за­
держались буквально на 
мгновение. Но этого ока­
залось достаточно, чтобы 
их сразу же столкнули в 
снег и мотоцикл опрокину­
ли вверх колесами. Пока 
ставили машину в подо­
бающее положение, пока 
приводили ее в относитель­
ный порядок — время 
шло. Экипаж режевлян

ушел на трассу пос 
ним..,

|  Но пришел на финиш он£ 
шестым!

Соревнования колясоч­
ников предполагали два 
заезда по 30 минут каж ­
дый,

Спортсмены вновь выст­
раиваются на линию стар­
та.

На этот раз напги спорт­
смены чуть-чуть поспеши­
ли — ушли со старта пер­
выми, но судья засчитал 
им фальшстарт. Заезд 
пришлось повторить.

Во втором заезде ре- 
жевские гонщики финиши­
ровали пятыми. Но по 
сумме очков им присуж­
дено общее четвертое ме­
сто. Результат неплохой.

О чем свидетельствуют 
прошедшие соревнования? 
Прежде всего, о том, что 
наш экипаж значительно 
прибавил себе мастерства 
(спортсмены получили 25 
очков в зачет кандидат­
ского минимума). И еще 
— о том, что к такого 
масштаба соревнованиям 
спортсмены «Сатурна* 
психологически пока не 
готовы. Во втором заезде, 
скажем, режевляне ушли 
со старта вторыми, но 
сразу же начали делать 
ошибки — то в снег зае­
дут, то... Мы-то понимаем, 
что это от волнения, но 
судьи психологическое 
состояние не учитывают. 
Им результат с д а в а й !

С. ГРИГОРЬЕВ, 
внештатный корр.

НА СЦЕНЕ .....
СЕМ ЕЙНЫ Й Д У Э Т
Москва. На центральном 

телевидении идут съемки 
традиционного «Голубого 
огонька», посвященного 
Международному женско­
му дню  — 8 Марта. В нем 
впервые выступит семей­
ный дуэт — известная эст­
радная певица А лла  Пуга- 
чева с дочерью Кристи- 
ной.

На снимке: А . Пугачеву 
и ее дочь Кристина во вре­
мя съемки.

Фото В. Созинова 
(Фотохроника ТАСС).

И КЛАССИКА, И СОВРЕМЕННОСТЬ
К ПРЕДСТОЯЩИМ ГАСТРОЛЯМ СЕРОВСКОГО ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА
Если записать названия 

всех пьес, сыгранных на 
сцене Серовского драмати­
ческого театра имени 
А, П. Чехова, то список 
этот займет немало стра­
ниц. Ведь в последние ме­
сяцы прошлого года театр 
отметил сорокалетие со 
дня образования.

Все эти годы почетное 
место в репертуаре театра 
занимали произведения
классики и лучшие пьесы 
современной драматургии. 
;Этому направлению кол­
лектив верен и сегодня, В 
'репертуаре нынешнего
;года спектакль на рабочую 
тему «Замок с секретом*, 
удостоенный диплома Все­
российского смотра «Об­
раз современного рабочего 
в драматургии и театре*, 
!это и психологическая дра 
ма «Наваждение*. Недавно 
коллектив завершил рабо­
ту  над комедией Н. В, Го­
голя «Ревизор*.

Готовясь к гастролям в 
Реже, коллектив театра 
подобрал спектакли на са­
мые разные вкусы. Люби­
тели классики смогут пос­

мотреть. комедию Ж. Б. 
Мольера «Плутни Скапе- 
на*, которая вот уже три 
столетия победно шеству­
ет по сценам всего мира. 
У чеховцев спектакль\цос- 
ставлен в стиле «площад­
ного театра*, когда акте­
ры как бы говорят зрите­
лям : «Вот сейчас мы ра­
зыграем перед вами коме­
дию о находчивом, умном 
и никогда не унывающем 
слуге Скапене. Приглаша­
ем вас принять условия 
этой игры и принять в 
ней участие*.

Совсем по-другому ре­
шен спектакль по драме
А. Галина «Наваждение*. 
Это история любви про­
стой, душевно богатой 
женщины к человеку эго­
истичному, пустому, нрав­
ственно глухому. Любовь, 
порою, тоже бывает наваж 
дением.

Готовясь к  этим гастро­
лям, коллектив театра не 
забыл и юных зрителей. 
Давняя творческая друж­

ба связывает коллектив с 
драматургом- сказочником 
Л, Устиновым. Вот и сей­
час в репертуаре театра 
два спектакля-сказки, по­
ставленные по его пьесам. 
Это «Аленушкино сча­
стье» и «Старомодные чу­
деса*. Б обоих — тради­
ционная тема борьбы доб­
ра со злом, в обоих дейст­
вуют традиционные ска­
зочные персонажи. И все- 
таки «сказка-ложь, да в 
ней намек*.

В Реже коллектив теат­
ра имени А. П. Чехова гас 
тролирует не в первый раз, 
Чеховцы знают, как взыс­
кателен здесь зритель и 
как он доброжелателен, 
вот почему предстоящие га 
строли воспринимают как 
своеобразный творческий 
отчет.

Гастроли начнутся в 
14 марта.

В. ЛАЗАРЕВ, 
завлит театра им. А . П.

ЧЕХОВА.

Р ЕД АК ТОР  А. П. К У РИ ЛЕ Н КО

КИНО
КИНОТЕАТР 

_  «Ю БИЛЕЙНЫЙ»
3— 4 марта —  .СУДЬ­

БА РЕЗИДЕНТА». Две се­
рии. Начало 3 марта — в 
11, 17.30 и 20.30 час,, 
4 марта — в 11, 14.15,
17,30 и 20.30 час. 5— 11 
марта — *ВОЗВРАЩЕНИЕ 
РЕЗИДЕНТА», Две серии.

Начало в 11, 14
20.30 час.

Д ля  детей 3 марта —  
киносворник *Сказка о 
сказках», Начало в 14,15 ч.

ДОМ КУЛЬТУРЫ

3 марта — . ЯРОСЛАВ  
МУДРЫЙ» '. Две серии. На­
чало в 20 часов, в — 7 мар­
та —  *ОНИ ВЫЛИ А К ТЕ ­
РАМИ». Начало в 16,18 ч.

Д ля  детей 6—7 марта— 
.М УЛЬТ СБОРНИК»; Нача­
ло в 14 часов.

3 марта в Доме культуры  механического завода ! 
состоится публичная лекция «МЕЖДУНАРОДНОЕ | 
ПОЛОЖЕНИЕ СССР». Ч и тает  зас л у ж ен н ы й  д е я -  j 

тел ь  н ау к и  РСФСР, проф ессор, член  исп олком а Со- i 
в етско й  а ссо ц и ац и и  м еж дун ародного  п р ав а  В. Г . ! 
ИГНАТЕНКО. Начало в 1 7 .3 0 . i

К уда пойти учиться ?
АЛАПАЕВОКАЯ АВТОМОБИЛЬНАЯ ШКОЛА п рои зво ­

дит н абор н а  к у р сы  (б ез  отры ва  от п рои зво д ства ) по 
подготовке водителей  тр ан сп о р тн ы х  средств , на к а т е ­
горию  «В » и  «В С ». П л ата  за  обучен ие 1 3 5  р у б л ей . 
Н ач ал о  за н я т и й  с 1 0  м арта 1 9 8 3  года.

О б ращ аться  к  п реп одавател ю  П етрову  Д . Я, при 
Р е ж е в с к о й  ПАТО.

ПРЕДЛАГАЮТ УСЛУГИ 
Участок по ремонту часов закупает от населения 

механизмы часов по действующему прейскуранту.
О б ращ аться  по а д р е с у : г .  Р е ж , ул. 8 Марта, 21 

ч а с о в а я  м а с т е р с к а я .
Участок по ремонту СБТ предлагает н аселени ю  и 

о р ган и зац и я м  оформить подарочные надпиеи на еут 
венирах к  женскому празднику 8 Марта.

О б ращ аться  по ад р е с у : г . Р е ж , В о к за л ьн а я , 5 .

Приглашают на работу:
ДЛЯ РАБОТЫ НА РЕЖЕВСКОЙ АВТОБУСНОЙ СТАН­

ЦИИ срочно требую тся  би летн ы е к а с с и р ы  (о к л а д  90- 
р у б л ей , 1 5 %  у р а л ь с к и й  коэф ф и ц и ен т  и  2 6 %  п р ем и и ).

О б ращ аться  в к а с с у .

РЕЖЕВСКОМУ ТОРГУ н а  п остоян ную  р аб о ту  срочно 
тр еб у ю тся : продавцы п ром ы ш л ен н ы х  и п родовол ьст­
ве н н ы х  то варов , ученики продавцов, машинисты холо­
дильных установок. (П ри н и м аю тся  л и ц а  д л я  обуч ен и я  
сп е ц и а л ьн о с ти  м аш и н и ста  хол оди льн ы х  у с та н о в о к  в 
г .  С вердловске —  срок об у ч ен и я  1,5 м е с я ц а ) ;  рабочие 
на тарный склад п о  р ем он ту  та р ы  (м ож но п ен си о н е­
ров, п ен с и я  с о х р а н я е т с я ) , кочегары, рабочие в мага­
зины (м ож н о по с о в м ести тел ьств у ).

РЕЖЕВСКОМУ ХЛЕБОПРИЕМНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

на п остоян ную  р аб оту  требую тся  сл есар и , гр у зч и к и , 
м ас т ер а  п роизводствен н ого  у ч а с т к а . *

О б ращ аться : у л . В о к за л ь н а я , 2 4 ,

РЕЖЕВСКОМУ ОТДЕЛЕНИЮ ГОСБАНКА срочно тр е ­
буется  и н к а с с ат о р .

Р а з н о е

РЕЖЕВСКОМУ ДОМУ-ИНТЕРНАТУ н а работу  требу­
ю тся: сек р е тар ь -м а ш и н и с тк а , с а н и тар к и , банщ и цы , 
п р ач к и , п ар и км ах ер , водителр н а  сп ец м аш и н у . 

Об у сл о в и я х  сп р а в и т ьс я  у  ди ректора  по адресу: у л , 
П . М орозова, 5 8 .

ЖИЛИЩНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ УЧАСТОК ТРЕ­
СТА «РЕЖТЯЖСТР0Й» п р и гл аш ает  н а  работу  сл ееа - 
р е й -с а н т е х н и к о в , ш ту к а ту р о в -м ал я р о в , эл ектри ков .

О б ращ аться  в отдел кадров ЖЭУ по адресу : городок 
С трои телей , 2 0 ,

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ на постоянную  
работу  требую тся: ко ч егар , зо льщ и к , гр у зч и к и , рабо­
чи е  в  п рои зводствен н ы е ц е х а . ' . >

З а  с п р ав к ам и  о б ращ аться  к  ад м и н и страц и и  завода ,

РЕЖЕВСКОМУ РАЙОБЬЕДИНЕНИЮ «СЕЛЬХОЗХИ-
МИЯ» н а  п остоян ную  работу требую тся  газозлектро- 
сварщик, автоэлектрик, шоферы н а  автом аш и н ы  ЗИЛ- 
4 5 0 2 0 ,  Г А З-53А , трактористы н а  тр ак то р а  Т - 1 5 0 ,  
М Т З-80 , Д Т -7 5 , слесарь н а  скл ад  ам м иачной  воды .

Д о ставк а  н а  работу  и  с работы  н а  автобусе  объе­
д и н ен и я , 

О б ращ аться  в отдел кадров (ав тоб ус  Мг 2 , 1 0 5  оста­
н о в к а  завод  ЗКБИ), и ли  по телеф он у  2 - 3 0 - 0 6 .

Меняю 3-комнатную благоустроенную квартиру в 
районном п.г.т. Балкапшно Целиноградской области 
на 2-х или однокомнатную благоустроенную кварти­
ру в г. Реже. Обращаться: ул. М, Горького, 23— 89 
или переулок Советский, 4а—1.

Меняю трехкомнатную квартиру в г. Камышлове 
на 3-х или 2-х комнатную в Реже. Обращаться: ул. 
Садовая, 16, в любое время.

Меняю двухкомнатную благоустроенную квартиру 
в г. Горняк Донецкой области на равноценную в 
Реже. Обращаться: ул. Чапаева, 21/1, кв. 17.

Меняю однокомнатную благоустроенную квартиру 
в  и, г , т. Левиха Кировградского района Свердлов­
ской области на равноценную в Реже. Обращаться: 
с. Глинское, ул. 8 Марта, 25, в любое время.

Меняю двухкомнатную благоустроенную квартиру 
в г. Артемовском на двухкомнатную или трехком­
натную в г. Реже. Обращаться: г, Артемовский, ул. 
Акулова, 5—43, тел. в Артемовском: 3— 27—16, в
Реж е: 2-25-25.

Меняю двухкомнатную благоустроенную квартиру в 
поселке Восточный Охинского района, Сахалинской 
областц на равноценную в г. Реже. Обращаться: г,
Реж, ул. Пушкина, 40, в любое время.
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