
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ»

ОРГАН РЕЖЕВСКОГО 
ГОРОДСКОГО НОМИТЕТА 
КПСС И РЕЖЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Газета основана 

17 апреля 1930 года коммунизма
УБОРОЧНОЙ СТРАДЕ-УДАРНЫЙ ФИНИШ!

г о р я ч и е
дни

Стабильно работает м о ­
лодежное звено комбайне­
ров, созданное в совхозе 
«Режевекий». Ребята толь 
ко что, в этом году, за­
кончили школу и решили 
создать свое молодежное 
звено.

Причины стабильной ра­
боты —  небольшие про­
стои комбайнов. А помо­
гает им сохранить ста­
бильность и ритмичность 
наладчик Геннадий Василь­
евич Воронов. Раньше о  \ 
работал комбайнером.
Но не забросил лю­
бимое дело. Набросился 
в отряд наладчиком. «Бе: 
помощи Геннадия Василь­
евича дело не пошло бы 
С любой поломкой мы об­
ращаемся к нему. Потому 

. что нет пока у нас доста 
точного опыта», —  гово­
рят ребята.

Геннадий Взсильезич Вор 
нов всегда на своем посту 
Комбайнер Владимир М и­
хайлович Андреев гово­
рит: «Бот сегодня мой к о м ­
байн встал, и мы с налад­
чиком все утро возле не­
го. Незаменим наладчик 
Опыт комбайнера чувст­
вуется, поломку находи- 
быстро и также быстро ис­
правляет ее. Привился это 
спин: отряд оснащать всел 
необходимым, иметь прг 
нем наладчика, сварщика»

И вновь идет комбайн пс 
полю, оставляя после себ* 
кучи соломы. В страду ка 
ждый отдает себя до кон ­
ца.

С. ГРИГОРЬЕВ,
внеш татны й корр.

• ф Ф о т о р е п о р т а ж

ПРАВИЛО ПЕРЕДОВИКА
Уборочные работы в 

совхозах района вступают 
к завершающую фазу. Близ 
ки к завершению страды н 
в совхозе «Режевекий». На 
28 августа здесь скошено 
(S3, а обмолочено про­
цента зерновых. На полах 
нз колосовых осталась 
лишь пшеница. С удоволь­
ствием возит «прароди­
тельницу хлеба» па своем 
грузовике комсомолец М. 
Мпнеев (па снимке). Оп 
кадровый рабочий х о зя й п . 
ва, к страде готовился, 
встретил ее во всеоружии: 
нн одного зернышка ие вы 
пало нз кузова машины 
так хорошо она загермети­

зирована. В зтн дни Мине­
ей уверенно вышел 
в число «тысячников» 

более тысячи тонн зер­
на доставил он с нолей на 
тока.

Немного осталось «рс- 
жевлянам» до финиша. Все 

и работники совхоза, н 
многочисленные помощ­
ники прилагают все силы, 
чтобы сократить сроки убо 
рочпой. «Ни минуты прос­
тоя, ни грамма потерь!» 
этот лозунг понят сейчас 
каждым. Михаил Мийеев. 
как п все передовики сов­
хоза. сделал его правилом. 
Так держать!

Фото В. СКВГБКВЛ.

ф  Ж ИВОТНОВОДСТВО - УДАРНЫ Й ФРОНТ

А НЕ ОДНИ ЛИШЬ ДОЯРКИ
с в о д и л  о  х о д е  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о  СОРКВ-

ИОВЛПИЯ СГСДИ МОЛОЧНОТОВАРНЫХ ФОРМ 
РАЙОНА.

Первая графа —- суточный надой от коровы на 28 
августа 1981 года, вторая надой на 28 августа 1980 
года.
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К  ОЛЪШННСТБО ферм
раЙОНа СНИЗИЛ1!! этим 

лотом товарный выпуск мо­
лока. Падение надоев от 
каждой коровы происходи­
ло и в августе: с начала
месяца средняя продуктив­
ность животных в объеди­
нении уменьшилась па 0.9 
литра.

Что ж, многое объясня­
ется состоянием пастбищ. 
Отсутствие травостоя, дож 
дой обеднили выпасы и, 
стало быть, рацион гуртов.

Однако не все можно сва­
ливать на погоду, куда ча­
ше виноваты в уменьше­
нии отдачи от дойного* ста­
да сами работники совхо­
зов. Взять, для примера, 
« ворошиловских » коров. 
Почему они недо­
дают нынче почти 
цитр молока? Потому что 
погорели луга? Отчасти это 
так. Ио объяснение ко 
только в этом. Иода живот 
поводов здесь — недоста­
ток воды на формах. Буре­

нок и без того держат па 
скудном питьевом режиме 
па постбищах, так пет воз 
можности хорошо напоить 
и «дома». Упрек этот адре­
суется прежде всего меха­
нической службе хозяйст­
ва, не сумевшей обеспе­
чить нормальное водосиаб 
ж ение ферм. Ее руководи­
телям следует разобраться 
в этом вопросе до наступ­
ления холодов, поскольку 
дело, быть может, упира­
ется в недостатки водопро­

водной сети, а работы на 
ней можно провести толь­
ко сейчас.

Среди причин падения 
надоев животноводы от­
мечают отсутствие или не­
достаток кормов.

Видимо, так все же не 
должно быть. Поэтому не­
которые управляющие, 
бригадиры ферм умеют 
настоять иа своем. Так, 
приятно отметит!» возрос­
шие надои в Лепевском, 
Голендухино, Фнрсово. 
Здесь стараются обеспе­
чить животных кормами в 
достатке.

Л вот арамашковцы с 
первой фермы, многие «во­
рошиловские» доярки на­
рушают режим кормле­
ния и дойки. Трудовая дис­
циплина обслуживающего 
персонала в ряде мест 
крайне низкая. Ухудшение 
условий содержания ста­
да резко бьет до нашему 
общему «бидону молока».

Вскоре т;оров в совхозах 
переведут на стойловое со­
держание. Кое-где, напри­
мер, в совхозе им. Воро­
шилова, необходимость 
этого самая настоятельная. 
А приказа из объединения 
но поступает. Кроются за 
этим, конечно же, разум­
ные доводы. Но, может
быть, нужно подойти к
каждому хозяйству диффе­
ренцированно, с учетом
сложившихся том условий, 
и разрешить, скажем, том 
же «лороншЛояцам» начать 
стойловый период ухода за 
стадом несколько порань­
ше, чем другим?

Сейчас с кормами в сов­
хозах в целом хорошо. 
Есть возможность не 
только сохранить, по и 
поднять надои молока. К 
этому должны стремиться 
все работники хозяйств, 
так или иначе связанные с 
фермами, а не одни лишь 
дояр шт.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Согласно распоряжения исполкома горсовета, в свя­

зи с высокой пожароопасностью лесов в районе зап­
ретить доступ в лес гражданам с 28 августа но 2 сен­
тября.

Организациям, осуществляющим работы в лесу, вы­
писать пропуска в лесхозе.
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УБОРОЧНОЙ С00БЩАЕ1

ДВЕ НОРМЫ 
— НОРМА
Именно так работают 

на обмолоте ком байне­
ры совхоза «Глинским» 
Григорий Валентинович 
Исаков, Геннадий Алек-, 
сандрович Крохалев и 
многие другие . 482 
центнера намолотил в 
четверг Исаков, 425 —  
Крохалев.

Комбайнеры  из «Глин­
ского» реш или норм ой 
сделать две нормы . 
Здесь самые высокие в 
районе сменные р е ­
зультаты.

НА ВЫВОЗКЕ 
ЗЕРНА

Высокие результаты 
показывает механизатор 
и знатный картоф еле­
вод совхоза им. В ор о ­
шилова Виктор Д м и три ­
евич Ильиных. Работа­
ет он сейчас на вы воз­
ке зерна, и перевез его  
свыше четырех тысяч 
центнеров. В день он 
перевозит по 400 с ли­
шним центнеров. Не на­
рушается ритмичный ко з  
шекер «ком байн-суш ил­
ка — хлебоприемный 
пункт».

УБОРКА
ЗАКАНЧИВАЕТСЯ

Еще три-четыре- дня, 
и совхоз «Режевекий» 
будет рапортовать об  
окончании обмолота 
зерновых. Кажды й к о м ­
байнер немало прикла­
дывает сил, чтобы ка к  
м о ж н о  успешнее закон ­
чить уборку.

Свыше трех тысяч 
центнеров зерна нам о­
лотили комбайнеры  из 
Ф нрсово  Михаил Ф е д о ­
рович Белоусов, Михаил 
Семенович Лепинских, 
Василий Иванович Ве­
дерников. Ш турвальными 
у них восьмиклассники 
Володя Волков, Володя 
Комин, учащийся ССПТУ 
№  3 Николай Ясашных.

У ж е сегодня ком бай ­
неры вышли на пш еннч. 
ные поля.

для б у д у щ и х
УРОЖАЕВ

На «Кировце» подни­
мает зябь механизатор 
совхоза им. Ворошилова 
Николай Иванович Бе­
лоусов. По 15 гектаров 
в смену пашет он осен­
ние земли.

А тракторное звено 
из второго  отделения 
совхоза в составе семи 
тракторов в день п о д ­
нимает 55 гектаров зя ­
би. Это больш е нормы  
в полтора раза.
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В ИСПОЛКОМЕ
ГОРСОВЕТА

ОБЪЯВЛЕН 
СМОТР-КОНКУРС

Исполнительный ко­
митет городского Сове­
та народных депутатов 
принял решение о про­
ведении городского смо­
тра-конкурса на луч- 
шунт организацию рабо­
ты комнат и уголков 
депутатов исполкомов 
поселкового и сельских 
Советов народных де­
путатов с целью даль­
нейшей активизации их 
работы по оказанию ме­
тодической помощи на­
родным депутатам, ис­
полнительным комите­
там Советов, постоян­
ным комиссиям, депу­
татским группам, обще­
ственным самодеятель­
ным организациям.

Принять участие в 
областном и провести 
городской смотр-конкурс 
комнат и уголков депу­
татов решено с 1 сен­
тября 1981 года до 
1 июля 1982 года по 
положению областного 
смотра. Итоги будут 
подведены в августе 
1982 года. Исполкомам 
поселкового и сельским 
Советам народных де­
путатов необходимо при 
нять меры к улучшению 
работы комнат и угол­
ков депутатов, . а также 
к . изысканию помещений 
и их организации там, 
где они отсутствуют.

Победители городско­
го смотра-конкурса за 
лучшую организацию 
работы комнат и угол­
ков депутатов будут на­
граждены грамотами 
исполкома горсовета и 
денежными премиями,

Для осуществления 
контроля за ходом про­
ведения смотра-конкур­
са и подведения его ито­
гов утверждена комис­
сия, которую возглавляет
А. И. Макаренкова — 
секретарь горисполкома.

Исполкомам сельских 
и поселковому Советам 
необходимо представить 
комиссии в августе 
1982 года материалы 
об участии в смотре.

С е год н я  м ы  находим ся 
на п о р о ге  н ового  уч е б н о ­
го  года. В го р о д е  Р еже, 
ка к  и в стране, пе р ехо д  к 
ср е д н е м у  всеобучу та кж е  
п рактически  заверш ен.

Н овы й, 1981— 82 учебны й 
год  учителя Р е ж евско го  
района встречаю т с не­
плохим  заделом  п р о ш л о ­
го  уч е б н о го  года. 99,7 
процента  вы пускников  во­
сьм илетней ш колы  получи ­
ли во зм о ж н о сть  п р о д о л ­
ж ить среднее образование. 
Весь педаго ги чески й  к о л ­
лектив района в целом  ус ­
пеш но  реш ил задачи все­
обуча. Более целенаправ­
ленно проводилась эта 
работа в ш колах № №  3, 44,

Л иповской , Глинской. Здесь 
учителя использовали весь 
ко м п л е кс  пе д а го ги че ско го  
влияния на учеников. Бла­
год а р я  усилиям  учителей 
366 вы п ускн и ко в  д невной  
ш ко л ы  и 411 м олод ы х ра ­
б очих  получили путевки  в 
ж и зн ь  и право на пол уче . 
ние вы сш его  образования,
677 восьм иклассни ков  по ­
лучили во зм о ж н о сть  вы б­
рать н е ско л ь ко  путей по­
лучения ср е дн его  о б р а зо ­
вания. В это был влож ен  
б о л ьш о й  тр у д  267 учите ­
лей и воспитателей, о т м е ­
н е н н ы х  правительственны ­
ми наградам и, отличников ’ 
п росвещ ения  и за сл уж ен­
ных учителей ш колы .

11 августа груп п е  учите ­
лей С вер д л о вско й  области 
в о б л и сп о л ко м е  были в р у ­
чены правительственны е 
на град ы . В их числе и р е ­
ж е в ска я  учительница Та­
тьяна Захаровна П о сто н о - 
гова, награж денная  м е ­
д ал ью  «За тр уд о в ую  д о б ­
лесть».

За б о л ьш ую  работу в 
п риоб щ ени и  ш ко л ьн и ко в  
к  се л ьско хо зяй ств ен но м у  
тр у д у , в воспитании у  них 
уваж ения  к  тр уд у , л ю бви  к 
р о д н о м у  кр а ю , к  л ю д я м  
н е л е гко го  труда  кр е стья н и ­
на Зинаида П етровна > К о ­
ровина  на граж дена  гр а м о ­
той обл испол ком а . О б л а ­
стной отдел н а р о д н о го  об ­
разования отм етил б о л ь ­
ш ой вклад  в дело о б уч е ­
ния и воспитания Н. П. 
Зайцевой , Т. В. Р усаковой , 
И. И. Голиковой.

С егод ня  м ы  с го р д о сть ю  
м о ж е м  назвать ф амилии 
таких п рекрасны х классны х 
р уко во д и те л е й , ка к : Н. Ф . 
Е мельянова, В. А. Ф и л ато ­
ва, Э. Н. Ерш ова (ш ко л а  
№  1), учителей начальных

классов Г. Г. Д ю ко в а , В. Г. 
С аф онова (ш кола №  3), 
учителей ш колы  №  7 Г. И. 
С околова, В. Н. Клю ева,
С. Н. Д анилова, С. К. Тол- 
стихина, А . Н. А са д чен ко , 
Г. Н. П рохорова , Т. 3. Пос- 
то гонова  (ш кола  №  44), 
Н. Я. Кирячек, В. М . К о м и - 
на (Л иповская  ш кола), 
Г. И. Черных, В. Г. А в д ю - 
кова, 3 . А . Кондратьева 
(Клевакинская  ш кола), В. И. 
Кукарцева, В. Г. М аныкова 
(А р а м а ш ко вска я  ш кола ) и 
м н о ги х  д ругих .

льские ш ко л ьн и ки  п о м о га ­
ли в ж ивотновод стве , ра ­
ботали пастухами, ско тн и ­
ками, д оя р ка м и . В го р о д ­
ских ш колах № №  1, 5, 44 
организован  тр уд  ребят 
на б лагоустройстве  го р о ­
да. Все это дает х о р о ­
ший воспитательны й р е ­
зультат.

Д ля допроф ессион альной  
п о д го то вки  учащ ихся 9-10 
классов мы  создали  УПК. 
Вместе с хо р о ш и м и  дела­
ми в тр уд ов о м  воспитании 
очень м н о го  нереш енны х

В сельских ш колах де ­
вочки  и м альчики обучаю т­
ся по о д н о м у  проф илю , а 
такой  проф иль, ка к ж и в о т­
новодство , не п р а кти куе т­
ся, хотя в ка д рах  д о я р о к  
район очень нуж дается. 
Здесь д ол ж е н  быть самый 
тесны й контакт  ш кол ы  с 
со вхо зо м .

П одводя  итог сказанн о ­
м у, следует обратить вни­
мание на м о л о д е ж ь , ко то -

а в г у с т о в с к и й

П ЕД СО ВЕТВ ПОХОД
ЗА ЗН АН ИЯМ И

Н ем ало д об р ы х  слов 
м о ж н о  сказать в адрес 
ряда р уковод ител ей  ш кол , 
ко то р ы е  действительно б о ­
лею т д уш о й  за к о м п л е к ­
сный п о д хо д  к делу вос­
питания. Э то В. И. Голиков , 
Ю . М . Раев, В. И. М итясов, 
Е. ф . П етровы х, Н. Н. П од - 
кина, Т. Г. Красильникова , 
М . А . Копы лов.

М н о го  задач стоит перед  
ш ко л о й , но по д го то вка  
учащ ихся к  активной т р у ­
довой  деятельности —  за­
дача одна из основны х. 
О р гани заци я  тр у д о в о го  
обучения  в учебны х м ас­
терских  УП К, ученических  
прои зво д стве нн ы х  б р и га ­
дах об щ ественно  -  по л е з­
ной деятельности, если все 
о тл аж ен о  на уровне , себя 
повсем естно  оправдали . 
А ктивная трудовая  дея­
тельность, тр уд о л ю б и е , 
уваж ение  к  тр уд у  становит­
ся неотъ ем лем ой частью 
характера учащ ихся о б щ е ­
образовательны х ш кол .

За год ы  десятой пятилет­
ки у нас накоплен интерес­
ный опы т тр у д о в о го  об уче ­
ния, воспитания и проф ес­
сиональной ориентации. 
Н е пл охо  эта работа постав­
лена в ш кол е  №  44, Л и­
повской , Ч ерем исской ;
№  5. К пр и м е ру , в страд­
ные дни во всех совхозах 
учащ иеся трудились на за­
готов ке  ко р м ов . Вместе со 
старш им и они работали на 
агрегатах витам инной  м у ­
ки, заготавливали сено, се-

ИЗ Д О КЛ АД А  ЗАВЕДУЮ Щ ЕГО ГОРОНО 
А. ГРИНКЕВИЧА НА АВГУСТОВСКОЙИ.

КОНФЕРЕНЦИИ УЧИТЕЛЕЙ

вопр о со в , в частности, в 
работе УП К. П о че м у-то  учи 
теля реш или, что раз в го ­
р оде  есть УП К, то  и п р о ф ­
ориентацией пусть зани­
мается он, и посещ аем ость  
пусть сам органи зует. Это 
в ко р н е  неправильно. Связь 
ш колы  с У П К  д о л ж н а  быть 
тесной, деловой . П р о ф о р и ­
ентация п роводи тся  с уче ­
том  ж елан ия  уче ни ко в  
приобрести  ту или иную  
проф ессию , а не загонять 
всех в один проф иль, ка к  
это п р о и зо ш л о  в пр о ш л о м  
год у . Работу по  ко м п л е к ­
товани ю  проф илей  п р о в о ­
дить надо весной и летом, 
а не в начале уч е б н о го  
года.

Как и в п р о ш л о м  году  
мы  допустили аналогичны й 
просчет в ор га ни за ци и  
труд а  в летний период . В 
ш кол е  №  1 не сум ел и  о р ­
ганизовать ребят на п р о ­
п ол ку  ко р н е п л о д о в . В 
ш кол е  №  10 не о р га н и зо ­
вали вто р ую  см ен у  лагеря 
труда  и отдыха, в ш коле  
№  46 вообщ е ничего  не 
ор гани зовали . П р о гр а м м ы  
по  тр уд о в о м у  о б уче н и ю  не 
вы полняю тся, а это дает 
основание гов ори ть  о не­
со верш енном  ко н тр о л е  за 
постановкой  тр у д о в о го  
обучения.

рая приходит на см ену ве­
теранам , на м ол о д ы х  уч и ­
телей, к о т о р ы м  придется 
пр о д о л ж и ть  эстаф ету в на­
р о д н о м  образовании . Я 
рад отметить, что м о л о ­
д еж ь  к  нам приходи т в 
больш инсве сво е м  всесто­
ро нне  подготовленная , 
творческая .

Казалось бы, совсем  не­
д авно  в ш ко л у  №  1 приш ­
ла А л е кса нд р а  Н иколаевна 
И ванова, а се год ня  она 
признанны й авторитет уча­
щ ихся, ко л л е г и родителей . 
А л ександ ра  Н иколаевна ра ­
ботает творчески , с энтузи­
а зм ом , вкладывая в л ю б и ­
м ое  дело все свое ум ен ие . 
У р о ки  ее содерж ательны , 
отличаю тся четкостью , бы ­
стры м  те м по м , оснащ ены  
(техническим и (сре д ства м * 
обучения, раздаточны м  
м атериалом . О соб енно
Э ф ф ективно используется  
проигры ватель для р е че ­
в о го  о б разца  при о р гани ­
зации повторны х хоровы х 
уп раж н ен ий . Больш ое ко ­

личество наглядны х по со ­
бий, сосредоточенны х в 
кабинете, находятся в иде­
альном  п о р я д ке  и м акси ­
м ально используется на 
ур о ка х . Главное внимание 
на ур о ка х  учительница уд е ­

ляет уп р а ж н е н и я м  для 
п р а кти че ско го  овладения 
английски м  я зы ком , раз­
витию  навы ков р а зго в о р н о й  
речи, б е сп е р е во д н ого  чте­
ния с полны м  поним анием  
прочи танного . Учащ иеся 
ее вполне своб од но  поль­
зую тся  и зученны м  лекси ­
ческим , грам м атическим  
м атериалом  для передачи 
со д ерж ания  прочи танного .

А ле кса нд р а  Николаевна 
учит работать сам остоя­
тельно с кни гой , газетой и 
сп равочн иком , она хо р о ш о  
знает английский  язы к, от­
лично владеет соврем ен ной  
м етод и кой . Учащ иеся по 
ее предм ету  за ’ последние 
три года им ею т пол ную  ус­
певаемость, 52 процента 
из них учатся на 4 и 5.

В п р о ш л о м  год у  в ш ко ­
лу №  5 приш ла Татьяна 
Л еопольдовна  К р ю ко ва , 
то л ько  один  год  п р о р а б о ­
тала она в ш коле, но
тво рческий  п о д хо д  к делу, 
лю бовь к  детям , лю бовь к 
изб ранной  проф ессии при ­
несли м о л о д о й  учительни­
це признание  учащ ихся и 
всех, кто  ей пом огает в
становлении настоящ его  
учителя. Таких пр и м е ро в  
я бы м о г  привести ещ е 
очень м н о го . К нам и
нынче приехали 25 м о л о ­
дых учителей. К а ки м  будет 
учеб но  -  воспитательны й 
процесс че ре з н е ско л ько  
лет, будет зависеть от них. 
Каким  о б р а зо м  встретят их 
в ш коле  учителя и учащ ие­
ся, ка к  бы стро  пройдет 
адаптация, н а д е ж н о й  и
своевр е м е нно й  будет р ука  
старш их товарищ ей  по р а ­
боте, зависит их творче ­
ское  становление.

А ктиви зация  м етод ов  о б у ­
чения, связь основ науки с 
ж и зн ь ю , повы ш ение каче­
ства усвоения знаний (за 
последние  год ы  оно  сос­
тавляет 40— 44 процента), 
'п р е д у п р е ж д е н и е  отставав 
ния учащ ихся, воспитание 
у детей ко м м ун и сти ч е ско го  
отнош ения к труд у , —  ос­
новное в работе учителя.

Ленинград. На фабрике J  
беловых товаров «Светоч» 
объединения «Бумага» идет 
подготовка к  новому учеб­
ному году. Около 85 мил­
лионов тетрадей, 2807 ты­
сяч альбомов для черче­
ния и рисования, 2130
тысяч дневников выпустит 
это предприятие к  1 сен 
тября.

На снимке: переплетчик, 
ударник коммунистического 
труда, номсомопка Нина 
Васильева.

Фото М. БЛОХИНА, 
(Фотохроника ТАСС).

НИКЕЛЕВОМУ ЗАВОДУ 
—  45 ЛЕТ П Е Р В Е Н Е Ц  В Т О Р О Й

При входе в никелевый 
завод обращает на себя 
внимание большое панно с 
надписью: «13 ноября 1936 
года новый завод совет­
ской металлургии произвел 
первою плавку никеля в 
штейне». С этого дня за­
вод отсчитывает историю 
своей деятельности, внося 
поправки на требования 
времени.

После открытия Липов- 
ского рудника была прове­
дена реконструкция за­
вода. Липовский карь­
ер существует с сен­
тября I960 года. С то­
го периода по настоящее 
время рудник оснащался 
мощной горнодобывающей 
техникой. Это экскаваторы 
ЭКГ—4, 6, шагающий эк­
скаватор, буровые станки 
2 СБШ—200, мощные по­
гружные насосы для от­
качки' воды.

В августе 1970 года на 
заводе пущена в эксплуата 
нию опытно - промышлен­
ная установка по электро-

I  плавке лома железо - ни­
келевых аккумуляторов на 
товарный ферроникель. В 
сентябре 1976года вступил 
в строй новый электротер­

мический цех.
Осенью 1977 года стало 

действовать водоснабже­
ние грануляции шлаков, 
полное освоение которого 
дало возможность прекра­
тить сброс промышленных 
стоков в бассейн реки Рея:. 

В конце 1980 года сдана в 
эксплуатацию новая воз­
духодувная станция, кото­
рая позволяет интенсифи­
цировать процесс шахтной 
пл|авки.

Горное производство 
завода оснащено современ­
ной высокопроизводитель­
ной техникой и оборудова­
нием. На карьерах завода 
работают экскаваторы с 
ковшами емкостью 4,6 и 
10 куб. метров, современ­
ные буровые станки и 27- 
тонные самосвалы БелАЗ 
—540.

Плавка руд производит­
ся в шахтных печах. Они 
имеют устойчиво работаю­
щую систему пылегазоочи- 
стных сооружений, коэф­
фициент полезного дейст­
вия которой составляет 95 
процентов.

На заводе имеется сана­
торий - профилакторий на 
50 мест, три детских до­

школьных учреждения на 
560 мест, пионерский ла­
герь на 120 мест, столовые 
на 220 мест, бытовые по­
мещения на 1183 человека, 
стадион на 2500 мест, за­
крытый плавательный бас­
сейн на 18 человеко-посе- 
щений в час, катки на 150 
человеко-посещений в час, 
лыжи для проката, крас­
ные уголки, две библиоте­
ки с книжным фондом бо­
лее 35 тысяч экземпляров.

Самоотверженно тру­
дился коллектив завода 
над выполнением постав­
ленных задач в годы де­
сятой пятилетки. Объем 
производства вырос на 30 
процентов, производи­
тельность труда на 28,4 
процента. Одна треть то­
варной продукции выпуска 
ется с государственным 
Знаком качества.

Настойчивая борьба за 
усиление режима эконо­
мии, экономическое вос­
питание трудящихся поз­
волили за годы пя­
тилетки сэкономить 14 
млн. квт. часов электро­
энергии, 9 тыс. t o i h h  ус­
ловного топлива. От внед­
рения изобретений и раци-

анализаторских предложе­
ний получена условно-го­
довая экономия свыше 1,5 
млн. рублей.

По итогам Всесоюзного 
социалистического сорев­
нования среди предприя­
тий министерства в тече­
ние пяти кварталов подряд 
завод удерживал переходя­
щее Красное знамя Мини­
стерства и ЦК профсоюза. 
За второй квартал текуще­
го года завод занял второе 
призовое место по мини­
стерству.

Эти трудовые достиже­
ния результат напряжен­
ной работы коллектива по 
выявлению и использова­
нию внутренних производ­
ственных резервов, в аван­
гарде которого идут ком­
мунисты кавалеры ордена 
Трудовой Славы III степе­
ни плавильщик Иван Фе­
дорович Мухин, транспор- 
терщица Зинаида Михай­
ловна Русакова, кавалеры 
ордена Трудового Красно­
го Знамени Юрий Влади­
мирович Токарев, плавиль­
щик Геннадий Николаевич 
Тыкин и Сергей Александ­
рович Пушков.

Все подразделения заво-

■%
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Уборочный отряд, в ко­
тором трудятся отец и сын 
Бобровских, молотил на­
прямую ячмень. Невысо­
кий всегда, в это лето он в 
совхозе им. Ворошилова и 
вовсе, не дорос. Как толь­
ко умудряются жать его 
комбайнеры?! Но на поле 
чисто, буква.’®,но ни соло­
минки, ни зернышка.

— Лучший наш отряд! 
—• с гордостью сказал ди­
ректор совхоза А. И. На- 
зимкин. — Руководит им 
коммунист Николай Иоси­
фович Запрудил. Очень 
добросовестный человек! 
А во-он там комбайн 
младшего из Бобровских. 
Есть, по-моему, у него, как 
и у отца, кой-какие «сек­
ретики». Был паренек рань 
ше у  Бориса Петровича 
подручным, а ныичо сам в 
лидерах...

Через несколько минут я 
получил от хозяина «Ни­
вы» приглашение проехать 
один круг —- по-комбай- 
иерски, загонку.

— Там и поговорим, если 
получится, — сказал Сер­
гей, и мы поднялись но 
трапу наверх.

— Только держитесь 
крепче!..

Действительно, «Ниву» 
периодически бросало из 
стороны в сторону, прихо­
дилось сбавлять скорость: 
на стерне много глубоких

Нынешним летой на полях нашего района трудит­
ся много семейных экипажей. Часто взрослым помога­
ют школьники. Под опекой старших они постига­
ют дело своих отцов. Что, кроме секретов мастерства, 
должны передать ребятам ветераны?

следов от тракторов. Все 
поле изрезано колеями.

— Весной появились, — 
пояснил Сергей. — Солому 
вывозили. Осенью пахали, 
не убрав, а потом корм по­
надобился. Вот и ездили 
прямо по пашне. Сколько 
времени теряем на этих 
выбоинах!..

Любопытная деталь, пе 
правда ли? Точнее, наглда 
ный образец бесхозяйствен 
ности. Пусть . задумаются 
об этом там, где еще ветре 
чается подобное. Таково 
пожелание организаторам 
полевых работ молодого 
комбайнера Сергея Бобров­
ских. ч

Да, Сергей молод. Лишь 
прошлой осенью он вер­
нулся из армии. Но меха­
низаторский стаж его на­
чался много раньше. Права 
тракториста он прлучил 
еще в школ!е, на комбайне­
ра выучил отец. О нем па­
рень говорит с большой 
теплотой. И, наверное, под­
ражает. Потому и нерав­
нодушен к таким «мело- 
ча,м», как попорченное по­
ле. В общем, молодость хо­
зяйственному человеку не 
помеха.

А то, что парень именно 
такой, убеждает его отню-

шешие к своей машине. 
Она для него почти как 
друг, которому нужно по­
могать совершенствовать­
ся. Вот, для примера, ко­
ротенький эпизод такого 
«общения».

Справа от комбайнера 
расположены рычаги уп­
равления. В заводском ва­
рианте тяги, уходящие от 
них вглубь мотора, спря­
таны за кожухом. Соединя­
ются рычаги с тягами с 
помощью шплинтов. Если 
иоле очень неровное, то 
ко,мбайнер вынужден час­
то переключать скорость, 
поднимать жатку и соеди­
нения часто нарушаются. 
Л ремонт, хоть и мелкий, 
затруднён, •поскольку на 
пути к поломке встает ко­
ж ух. Сергей вынес тяги 
прямо в кабину. Здесь они 
не мешают, и эстетический 
вид, в этом можно убедить­
ся, не страдает. Просто, а 
сколько минут—’СЭКОНОМИЛ 
на этом Сергей!

Конструкторская жил­
ка, как и хозяйский взгляд 
на народное добро, пере­
дался парню, наверное, то­
же от отца. Не сосчитать 
всех переделок в «Колосе» 
Бориса Петровича. Об од­

ной, тоже оригинальной, 
попутно стоит рассказать. 
Речь идет о так называе­
мых «башмаках», на кото­
рые должна опираться 
жатка при движении ком­
байна. Старый мастер за­
менил их на «лыжи». Са­
молично придумал. Теперь 
во влажную погоду жатка 
четко скользит по стерне, 
а не задирает ее, что слу­
чалось раньше.

...О многом успели пого­
ворить мы с Сергеем в те­
чение обычной загонки. 
Прежде чем сойти с «Ни­
вы», я спросил его:

— Что же главное в ва­
шей работе?

— Любить ее, — отклик­
нулся парень и сам уди­
вился своим словам, до то­
го, видимо, они совпали с 
его душевным настроем.

Покидая поле, я иашел- 
таки ответ на вопрос: что
должны привить своим сы­
нам опытные механизато­
ры. Успехи Сергея пе в 
технических приспособле­
ниях или каких-либо осо­
бенных приемах работы. В 
этом плане он ничем не от­
личается от других ком­
байнеров. Просто качество 
работы — категория нрав­
ственная. Вот высшую 
нравственность по отноше­
нию к труду и сумел пере­
дать Борис Петрович сыну, 
когда тот работал с ним.

В этом видится суть тру­
дового воспитания и се­
мейных экипажей, которые 
стали превращаться в прок 
раснейшую традицию на­
шего района.

А. КОСВИНЦЕВ.

В  БО РЬБЕ ЗА  ЭКОНОМИЮ

Щ'
V К'1 '!■ К?! <.< 1. у / Г  -

Пермская область. На Соликамском целлюлозно- 
бумажном комбинате по инициативе тружеников бу­
мажного цеха № 3 развернулось соревнование за эко­
номию сырья, материалов, энергетических и трудовых 
ресурсов. «

Коллективы бригад, участков, цехов постоянно ана­
лизируют свою работу, вскрывают резервы, намечают 
конкретные пути повышения качества продукции. С 
начала года на предприятии выработано дополнительно 
к плану 45 миллионов квадратных метров бумаги, 
сэкономлено более 300 тысяч рублей.

На снимке: упаковщица цеха № 3 В. Быкова от­
правляет бумагу издательствам страны.

Фото Е. Загуляева (Фотохроника ТАСС).

ф  П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  П Я Т И Л Е Т К И

ЛИЧНЫМ ПРИМЕРОМ

П Я Т И Л Е Т К И
да выполнили пятилетний 
план, в коллективе нет ра­
ботающих, не выполняю­
щих норм выработки.

Отлично работает кол­
лектив горняков. Добыча 
руды в карьере в 1980 го­
ду возросла по сравнению 
с 1961 годом более чем в 
15 раз. Хорошо работал 
карьер в годы десятой пя­
тилетки. План по вскрыш­
ным работам выполнен иа 
101 процент, по добыче ру­
ды на 106,4 процента, про­
изводительность труда 
составила 102,4 процента, в 
конце десятой пятилетки 
карьер стал основной сырь 
евой базой завода. Благо­
даря стараниям коллектива 
горняков завод в настоя­
щее время получает руду, 
отвечающую всем требова­
ниям металлургов. За го­
ды минувшей пятилетки в 
социалистическом сорев­
новании по заводу среди 
цехов первой группы кол­
лектив карьера занимал 
14 раз первое место.

С 1978 года горняки не 
имели травм и аварий. Име 
ется снижение нарушений 
трудовой и производствен­
ной дисциплины. В настоя­

щее время в коллективе 
карьера работает 14 пёчет- 
ных горняков, 28 челйвек 
награждены правитель­
ственными наградами, 73— 
ударники коммунистичес­
кого труда.

С начала основания карь 
ера трудятся машинисты 
экскаватора К. Я. Бачинин, 
А. Ф. Чечеткин, М. Г. Гал_ 
лиханов, Н. И. Тыкии, 
И. Ф. Ясейко, И. К. Рассо­
хин, Г. Я. Горбунов, Е. И. 
Сухих. Много труда внес­
ли в освоение новой буро­
вой техники старейшие 
машинисты А. М. Ветош­
кин, Н. И. Багии, И. Р. По­
тапов, В. Я. Анчутин. Хо­
рошо трудятся бульдозе­
ристы И. Г. Костылев, 
М. В. Сохарев, В. II. Кро_ 
стьянинов, В. П. Исаков, 
Ю. В. Чирков, ГА И. Мед­
ведев и др. Все они выпол­
нили десятую пятилетку 
досрочно.

Значительную роль в ра­
боте карьера играют меха­
ническая и эщэргослужбы. 
Хорошо трудятся слесари 
А. М. Дегтярев, В. И. Хо­
мяков, А. И. Лоншамов, 
Н. Т. Чепчугов, электро­
слесари А. К. Воронов,

Н. И. Минеев, В. II. Быков. *
По-ударному ’ трудится 

коллектив карьера и в 
первом году одиннадцатой 
пятилетки. Плановое зада­
ние выполнено по вскрыш­
ным работам на 104,6 
процента, по добыче ру­
ды — па 102,3 процента. У 
коллектива карьера есть 
все данные, чтобы успеш­
но выполнить задание 
одиннадцатой пятилетки.

Пример показывают на­
ши инициаторы по досроч­
ному выполнению заданий 
одиннадцатой пятилетки: 
бригада № 3 плавильного 
цеха (мастер Ю. К. Халя- 
мин), комсомольско - мо­
лодежная бригада № 3 
цеха подготовки сырья и 
шихты мастера Н. И. JIo- 
макова, токарь РМЦ Алек­
сандр Геннадьевич Тума­
нов — инициатор социали­
стического соревнования 
«Пятилетку — за четыре 
года» и водитель АТЦ Олег 
Борисович Плотпиков, об­
ратившийся к комсомолии 
завода с призывом «Пяти­
летку — за четыре с поло­
виной года».

Успешно решаются стоя 
щие перед коллективом со­
циальные задачи. За годы 
десятой пятилетки пост­
роено .23,6 тыс. кв. метров 
жилья, две столовые па

'220 посадочных мест, дет­
ский комбинат на 140 мест, 
развивается заводское под 
собное хозяйство.

Социалистическими обя 
зательствами, принятыми 
тружениками завода на 
одиннадцатую пятилетку, 
предусмотрено сдать в эк­
сплуатацию жилья полез­
ной площадью 20600 квад­
ратных метров, заводской 
Дом культуры на 500 мест, 
детский сад-ясли на 160 
мест, осуществить реконст­
рукцию заводского сана­
тория - профилактория, до­
стичь производства мяса к 
1985 году 115 тонн в год, 
свежих овощей 35 тонн в 
год.

Скоро соркж пять лет за­
воду. Его трудящиеся при­
лагают все усилия, чтобы 
достойно встретить наш об' 
тций день рождения. Сорок 
пять лет, но наш завод мо­
лод, набирает силу, и м ы  с 
оптимизмом смотрим в бу­
дущее. Пет никаких сом­
нений, что завод - труже­
ник успешно встретит свой 
день рождения, завершит 
первый год одиннадцатой 
пятилетки.

А. КОВАЛЕВ, 
инженер отдела труда.

Е. ГОНЧАРОВ, 
начальник Липовского 

карьера.

Бывают жизненные судь­
бы настолько короткие, что 
умещаются в одну строч­
ку трудовой книжки: «При­
нята па работу...» Без та­
ких, вроде бы, непримет­
ных судеб не может вра­
щаться историческое коле- 
оо, потому что именно из 
них слагается сама исто­
рия. Так и с Любовью Пав­
ловной Сергеевой, лекаль- 
щицей швейной фабрики, о 
которой можно сказать в 
одной строчке: «В 16 лет
пришла в артель «Швей- 
комбииат» (это было в 
1946 году), и до сих пор 
работает иа фабрике». Но 
что стоит за этой строчкой, 
как не история фабрики, 
но история судьбы?

Эта артель «белошвеек» 
сначала располагалась в 
стареньком здании, неком­
фортабельном даже по тем 
сороковым годам. Посреди 
комнаты громоздилась пли­
та домашняя, на которой 
утюги грелись. И «бело­
швейки» тогда больше но- 

|  гами работали, поскольку 
машины швейные были 
ножными. Вручную сама 
молодежь пилил/а дрова 
топить нечем, воду носила 
(вот тебе и белошвейки 
—«белоручки»), Любовь 
Павло’вна говорит: «После­
военная молодежь... На ее 
плечах лйжало восстанов-

1 ление народного хозяйства. 
Не оробел никто под та­
кой, подчас непосильной

I  ношей. А одежка была у 
нас — по одному простень­
кому платьицу, да и то — 
шито-перешито. Уж если

1 себе кружевной воротни­
чок свяжешь, тогда уж  и 
праздник на душе».

'■ Первая механизация — 
1 моторы — коснулась и 
1 швейного дела. Но это бы- 
Я ла техника, по нынешним 

попятиям, громоздкая, как 
колесница фараона: тяж е­
лая, неуклюжая. И этому 
рады были. Шили ватные 
телогрейки, шаровары, сне 
цовки, хлопчатобумажные 
брюки — короче, все то, в 
чем страна остро нуж да­
лась. С той поры заложи- 
лись крепкие трудовые на­
выки у Любови Павловны. 
И сейчас бывшая моло-

| дежь послевоенных лет 
показывает современной 
молодежи пример самоот-

| вержеиного труда.
Разве за всю свою трлд- 

цатинятилетнюю работу на 
.  фабрике, которая после 
I  долгих преобразований ста­

ла ею, был хоть один слу­
чай опоздания Любови 
Павловны? Ил!и невыполне 
пня ею производственного 
плана? Она однажды так и 
сказала сыну (тогда он 
учился в школе, и его 
класс сорвал один урок):

— Разве ты за меня крас 
неешь?

«Это был единственный и 
последний случай, — гово­
рит, улыбаясь, Любовь 
Павловна, — когда мне 
пришлось за Андрея крас­
неть». Сейчас водителя 
IIATO Андрея Сергеева 
знают на предприятии как 
дисциплинированного че­
ловека.

«А впрочем, разве это не 
норма, не обязанность на­
ша», — рассуждает Лю­
бовь Павловна. Об этом же 
она говорит иа собраниях 
в экспериментальном цехе, 
где сейчас работает лекаль 
щицей. Взять недавний 
случай: провинилась одна 
работница цеха, стала про­
гуливать. «Увольнять?
Всегда легче указать на 
дверь, чем подсказать вы­
ход. Мы, коллектив, реши­
ли не отступаться от чело­
века. Сообща направили на 
верный путь». — говорит 
Сергеева.

Рассказывает предсе­
датель фабкома Л. Ф. 
Пузанова: «Коллектив этот 
уж е сложившийся, из тех, 
которые сами управляют 
всеми произ нодетвешты- 
ми делами. Взять Любовь 
Павловну Сергееву: работа­
ет с личным клеймом, удар  
ник комтруда, многократ­
ный победитель социали­
стического соревнования, 
ветеран труда, благодарно­
стей да грамот не сосчи­
тать. Кого я первой в хор 
позвала, когда он у пас ор­
ганизовался? Сергееву. 
Знаю, что не откажется И 
вообще она человек пра­
вильный, Не смолчит, ко­
гда неладное видит. Вот и 
г. случае с прогулом...»

«В моем воображении,— 
говорит Любовь Павловна, 
— каждая хозяйка должна 
уметь шить. Как без этого? 
Здесь, на фабрике, мною  
моих учеников. И вот внуч 
ку Леночку тоже обяза­
тельно выучу. Я ей песнп 
ною, ей нравится». Еще 
два месяца от роду внучке 
Любови Павловны, но ве­
рится, что и она вырастет 
работящей в бабушку. На­
стоящим человеком.

Т. ГОНЧАРОВА.

#
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С Е Л Ь С К И Й
Б И Б Л И О Т Е К А Р Ь

Клавдию Алексеев- 
н v Габушнпу зиаег 
каждый житель совхоза 
нм. Ворошилова. Неуто­
мимая труженица про­
работала в совхозе не­
мало лет. Выла предсе­
дателем сельского Со­
кета в Черемисском, и 
тоща многие спешили к 
ней за помощью.

Сейчас она работает в 
с елке кой бнблиотею ■ •
Черемисского, и здесь с 
Ией встречается чита­
тель с радостью: она и 
посоветует. что лучше 
почитать. ц подберет 
по вашему вкусу книги. 
Мы. сельчане из Ок­
тябрьского п Воронине, 
частые гости в библио­
теке.

А сама библиотекарь 
постоянный гость па 

наших формах, где чи­
тает лекции, проводит 
собрания. Мы оказыва­
емся в курсе всех сель­
ских дел. о которых пас 
оповещают частые
«'Молнии». Кто первый 
«а обмолоте. у какой" 
доярки самый высокий 
падой — обо псом рас­
сказывают « Молнии».

Выпускает пх Клавдия 
Алексеевна Габуитна. 
И возле зтнх стеиповок 
всегда ость люди.

Конечно, чтобы вы­
пустить «Молнию», но 
раз она побывает в по­
ли. поговорит с хлебо­
робами. А зи а е г каждо­
го очень хорошо. Поэ­
том»' и cTe im om m , и за. 
метки в газету у нее 
получаются теплыми, 
за д уш е в н ы м и .

. Побит и уважают Га- 
бушяпу in' только взрос 
лые. по и дети. Уж огш_ 
то целыми днями про 
водят в библиотеке: чи­
тают. беседуют, делятся 
впечатлениями.

С самого раннего утра 
спешит сельская труже 
пина в библиотеку или 
в ноле. Дел впереди 
много, и хоть длинен ав­
густовский день, заботы 
торопят: побывать в по 
ле. поговорить во вре­
мя обеденного пере­
рыва с комбайнерами и 
трактористами. выпус­
тить «Мол) пио».

Л. 11.1М111ЫЧ.
житель села Воронине.

По секрету. Фото К. САВЕНИ

ОСТОРОЖ НО-ДЕТИ“»
В первом полугодии 1981 

года на дорогах области 
допущено 279 дорожно - 
транспортных происшест­
вий с участием детей до 16- 
летнего возраста. 31 че­
ловек погиб. 250 получили 
травмы различной степени 
тяжести.

По сравнению с тем же  
периодом прошлого года 
количество дорожно _ тран­
спортных ироисшестпи и 
с участием детей возросло 
па пять процентов-, число 
детей, погибших под коле­
сами транспорта, увеличи­
лось па 34 процента, а 
травмированных на один 
процент.

С 15 августа по 15 сеп 
тября проводится Всесоюз 
ный рейд «Осторожно — 
дети». В период рейда не 
обходимо усилить надзор 
за движением детей. К 
участию в рейдах обязаны 
подключиться не только 
работники ГАИ, но и сот 
рудники других служ 
милиции, инспекции по 
делам несовершеннолет­
них, комитеты ВЛКСМ 
гороно, ВДОАМ и другие 
Основная задача рейда —со 
вращение детского дорой 
ного травматизма.

Л. ВЯТКИНА,
инспектор ГАИ,

JPexcjx&msL ♦ О  б ъжвленшя ♦ Р е к л а м а
КИНОТЕАТР

«ЮБИЛЕЙНЫЙ»
29— 31 августа — «ЛАРЕЦ 

М АРИ И  М ЕДИЧИ». Начало 
в 11, 16, 18, 20 часов.

Д ля  детей 29— 31 августа 
— «ПЯТНАДЦАТИ ЛЕТНИЙ 
КА П И ТА Н ». Начало в 14 ч.

ДК «ГОРИЗОНТ»
29— 30 августа —  «ОТ 

БУГА Д О  ВИСЛЫ». Д в е  се ­
рии. Начало 29 августа — в

18, 21 час, 30 августа —  в 
11, 18, 21 час.

Д ля детей 29 августа —  
«СЕЛЬСКАЯ УЧИТЕЛЬНИ­
Ц А». Начало в 15 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
29— 30 августа —  «Н О Ч ­

НОЕ ПРОИСШ ЕСТВИЕ». На­
чало в 18, 20 часов.

Д ля  детей 30 августа —  
КИ Н О С Б О Р Н И К М УЛ ЬТ­
Ф И Л Ь М О В . Начало в 14 ч.

РЕЖЕВСКОЙ ТОРГ ПРЕДЛАГАЕТ
Первое сентября уже не за горами. Все ли у 

вас готово к новому учебному году? Если нет, 
приходите на шнольные базары, организованные 
в магазинах № 37 «Культтовары», № 38 «Дет- 
сний мир».

ЗА М . Р Е Д А К Т О Р А  И. Н. Д А Н И Л О В И Ч

В связи с сельскохозяйственными работами пра 
зднование 80-летия школы № 1 переносится на 3 ок­
тября.
П р и г л а ш а ю т  н а  р а б о т у

РЕЖЕВСКОМУ ЛЕСХОЗУ на постоянную работу 
срочно требуются бухгалтер на расчеты и кассир.

РЕЖЕВСКОМУ ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЮ на постоян­
ную работу срочно требуются ученики вязальщиц с 
последующим обучением п Свердловске, вязальщицы и 
швеи во вновь открываемый трикотажный цех, плот­
ник. '

За справками обращаться в отдел кадров по ул. Вок­
зальная, 5, телефон 2-22-07.

РЕЖЕВСКОЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ приглашает на пл-
стиянную работу бухгалтера, кассира, кочегара и про­
изводственных рабочих: тестоводов, дрожжеводов, ма­
шинистов тесторазделочных машин.

РЕЖЕВСКОМУ ТРАНСПОРТНО-ЭКСПЕДИЦИОННОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ на постоянную работу срочно требу­
ются диспетчеры-контролеры, .техник по учету, води­
тель на автобус.

Обращаться по адресу: г. Реж, ул. Краснофлотцев,
7 в отдел кадров, телефон 2-29-80.

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ на постоян­
ную работу требуются кочегары, слесари, слесарь-сан­
техник, секретарь-машинистка.

Обращаться к администрации завода.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ В КОЛЛЕКТИВ 
ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ инженер-электрик, слесарь по
оборудованию, вахтеры в Общежитие (ул. Лермонтова, 
ул. 8 Марта, ул. Костоусова), уборщицы в цехи, швеи 
и ученицы швей. Для работы в дет1омбннате «Ален- 
ка» требуются няни, воспитатели, повар.

Обращаться в отдел кадров фабрики (ул. У р. Доб- 
п вольцев, I).

ГЬЖЕВСНОМУ ЦЕХУ СПТКАТ срочно требуются ра­
бочие следующих специальностей: прессовщики-вулка- 
нпзатнрщикн и ученики этой профессии (зарплата 
сдельно-премиальная: 185— 210 рублей), слесари по 
ремонту оборудования 4 — 5 разрядов. Доставка иа ра­
боту и с работы служебным транспортом.

Обращаться: пос. старый Кирпичный, к начальнику 
цеха.

ЕГОРЫ И Н(Б4мГмЁх АН ИЗИРОВАННОЙ ДИСТАНЦИИ 
ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫХ РАБОТ НА СТ. РЕЖ

' требуются машинист крана КК-5 и грузчики повышен­
ного пути.

Принятые пользуются всеми льготами работников 
железнодорожного транспорта. Обращаться к началь­
нику ст. Реж или в отдел кадров МЧ-7 ст. Егоршино, 
телефон 22-62 (через вокзал).

РЕЖСКОМУ НИНЕ ЛЕВОМУ—ЗАВОДУ требуютеся озе­
ленители по уходу за насаждениями в жилом районе 
металлургов. Обращаться к начальнику ЖКО.

РЕЖЕВСНОМУ ЗАВОДУ ЖБИ срочно требуются
формовщики, грузчики, видорамщики, мастер бетон­
но-растворного участка, товаровед, инженер по стан­
дартизации.

Обращаться в отдел кадров, телефон 2-32-20.

ССПТУ № 3 срочно требуются на постоянную ра­
боту мастера производственного обучения, знающие 
мелиоративную технику. Оплата 200-230 рублей в 
месяц, старший бухгалтер (на правах главного) с оп­
латой 150 рублей в месяц, воспитатели в общежитие, 
преподаватель истории и обществоведения, секретарь- 
машинистка, тракторист в учебное хозяйство.

{ УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ! :
« t! 30 августа промышленные магазины торга 1
| работают с 9 часов до 15 без перерыва. Будет j
! организована продажа спецодежды для сельски- !
• хозяйственных работ. Ожидается поступление ;
! новых товаров. Посетите наши магазины! I■ ■

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . __________________________ J»

РЕЖЕВСКОЙ КОНТОРЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТА­
НИИ требуются: повара, кондитеры, ученики титров 
и кондитеров, буфетчицы, мийщицы посуды, уборщи­
цы, официантка, швейцар, пельменщиЦы, пекари и 
секретарь-машинистка.

Обращаться по адресу: ул. Пушкина, 30, контора
общепита, отдел кадров.

РЕЖЕВСКОМУ ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЮ па ниетояп- 
кую работу срочно требуются: кассир в комбинат пи 
ул. Трудовой, приемщик в быткомоинат по ул. Космо­
навтов (Гавань), приемщик в часовую мастерскую, 
приемщик в салон по ремонту сложно-бытовой техни­
ки, швей, вязальщицы и ученики вязальщиц верхне­
го трикотажа во вновь открываемый трикотажный цех, 
уборщица в комбинат по ул. Трудовой, водитель на 
автомашину УАЗ-452.

За справками обращаться в отдел кадров но ул.
Вокзальная, 5, телефон 2-22-07.

В новое общежитие Режевского механического 
завода срочно требуются иа постоянную работу ко­
мендант, воспитатели. За справками обращаться в 
отдел кадров завода или по телефону 2 9 -3 -1 1.

В детский комбинат «Солнышко» на постоянную 
работу срочно требуется швея-кастелянша. Место для 
ребенка в деткомбинате предоставляется.

Обращаться в отдел кадров механического завода.

П родается м отоц и кл  «Восход-3». 
Кры лова, 24.

Обращаться: уп.

М ен я ю  о дн о -и  двухком натны е  благоустроенны? 
кварти ры  в г. Навои Б ухарской области на равноцен­
ные или 3 -ко м н а тн ую  в Реже. Обращаться: ул. М е­
таллургов, 3/2, «в. 62, телеф он 2— 22— 02.

КУД А ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?

I ОРС ЛЕСПРОМХОЗА ОБЪЕДИНЕНИЯ «СВЕРД-*
j  ХИМЛЕС» производит набор учащихся в Асбестов-:
|  ское торгово-кулинарное училище по специально- ;
: стям: повара-кондитера, срок обучения два года;;
•продавцов смешанной группы и продавцов ироды-1
• вольственной группы товаров (срок обучения один;
: год). j
|  Учащимся выплачивается стипендия 32 рубля в]
|  мееяц и предоставляется благоустроенное общежи-:
|  тие. •■ • t   ne...-...емечмч.......

ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 26 производит 
прием учащихся по следующим специальностям на 
базе 8 классов:

маляр-штукатур — 2 года обучения; 
монтажник строительных конструкций — 2 года 

обучения,
плотник-бетонщик —  1 год обучения; <■ 
электрогазосварщик — 2 года обучения, 
электромонтажник — 2 года обучения; 
автослесарь — 2 года обучения, 
слесарь-сантехник — 2 года обучения, 
машинист башенных кранов — I год обучения 

(на базе 10 кл.)
Условия приема общие для всех профтехучилищ. 

Иногородние обесп>чваются общежитием.
Начало занятий с 1 сентября.
Приемная комиссия работает с 9 — 00 до 18— 00 

ежедневно, кроме воскресенья.
Обращаться по адресу: пос. Быстрпнский, у.т. Ка­

линина, 196. Телефоны для справок: 2-31-11,2-30-96.
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