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ВСЕСОЮЗНАЯ ЭСТАФЕТА 
КОМСОМОЛЬСКИХ ДЕЛ

С т р а н и ц а
п е р в а я

Эстаф ета ударных комсо- час 
мольских дел в Реж е нача- счет января 
ла свой старт в ком сомоль- рабочем 
сксй организации никеле- мольца 
вого завода. 17 ноября в Туманова 
торжественной обстановке года, 
комсомольцам завода вру­
чен альбом - рапорт гор-

ЗИМА НА ФЕРМАХ

УДАРНИКИ 
ПЯТИЛЕТКИ

I ^ІИ м/ппл- . I

* ки» соревнования, н а м - , |  
f  ного опередивш ие аре- ( ,

Плакат художника Ю. Кершина. Издательство «Плакат».
(Фотохроника ТАСС).

ОБГОНЯЯ ВРЕМЯ метров готовых изделий.
Re с ь - колл5ктив л е с пр о м-

«На высоких скоростях» лее 500 квадратных мет- Х0за П0ЛМІ Решимости за­
работает водитель лесовоза ров столярных изделий. Эти врРІ,ПІТЬ десятую пятилет- 
Ё . И. Черепанов из лес- сверхплановые метры важ- к У досрочно. Люди верят
промхоза треста «Свердл- нейшей продукции — нема- в успех и стремятся прет-
облстрой». Ь этом год) он лая помощь строителям го- впріить свою веру в жизнь, 
вывез сверх плана 290 ку- рода и района. На отгруз- 
бометров древесины. Не от- ке по-ударному работает 
стает от него и бригада бригада С. Л. Коныгина, с 
столяров В. Т. Лаптева, начала года обработавшая
выдавшая в этом году бо- сверх плана 3300 кубо-

К. СП0ДЫРЯКИНА, 
главный экономист лес­

промхоза треста 
«Свердлоблстрой».

Ком сом ольске - молодеж  
кома комсомола. Заполне- ный коллек™ в цеха подго­
ны первые страницы этой товки сырья и шихты ра- J  Сохаревская телятница 11 
замечательной портовал об окончании пя- < ,  ' - ° хаРевская телятница
замечательной летопиьи V ю я п і13- ф - Голубцова, ощеп- <'
славных дел реж евского  * n * 3іо л и т е л ь н і!т ь  < 'ковекий « о тн и к  И. И. I 1 
комсомола в дни, напол- го да- р я  ьност ,| Томилов аоамашков I 1 
ненные подготовкой к тр ™ а за прош едш ие пять “ Р п  “есто- »Y Y V I лет возросла в этом кол ская доярка і .  і і .  место
X X V I съезду партии. „екти ве на 14 процентов. <|в а ' голендухинцы ; бри- і

и ,  T ic  „  (I гадир ф ерм ы  В- П. Ива- ы
цев за- За пятилетку ком сомоль (Ін о в  и доярка В. И. Куз- <1 

вода 187 носят почетное цы завода провели 32 суб- < I нецова, — первыми за- I* 
звание ударников коммуни- ботника, на которых зара- <I вершили свою пятилет- 11 
стического труда. ботано 8 тысяч рублей. к у . ( 1

Комсом ольске імоло- На строительство мону
. . .  * мента борцам м еж дународ 1

дежныи коллектив плавиль- ного ком мунистического <
ного цеха завершил выпол- движ ения в М оскве пере- • 
нение пятилетнего плана 24 числено 2500 рублей, 
октября 1980 года ; Сверх 1100 рублей перечисле.

В ГОРКОМЕ КПСС

ПО ДЕЛОВОМУ
В горкоме партии 

под председательст 
вом первого секре­
таря ГК КП СС Е. М 
Серкова состоялось 
совещание животно­
водов района, на ко 
тором были подведе 
ны предварительные 
итоги пятилетки, на 
мечены конкретные 
задачи на предстоя 
щую зимовку С  до­
кладом выступила 
главный зоотехник 
объединения «Ре­
жевское» Г. И Л е  
пинских-

В обсуждении до­
клада приняли учас­
тие бригадир Оста- 
нинской фермы сов­
хоза «Режевский» 
Л. И Ярославцев, 
заместитель на­
чальника молочного 
комплекса совхоза 
«Глинский» 3 А. Го­
лендухина, бригадир 
Каменской фермы  
совхоза им. Чапаева 
Т- А. Мокина, глав­
ный зоотехник сов­
хоза им. Ворошило­
ва Г М. Зиновьева, 
директор совхоза 
им. Чапаева Л М, 
Субботин.

Г  МЕРЗЛЯКОВА

Д О С Т О Й Н Ы Е  
С О П Е Р Н И К И

С 25 августа, дня нача- Но и соперники у брига- 
ла ёахты, одинаковое ч и с- ды не из слабых, многие 
ло победных недель на фабричные коллективы ра- 
швейной фабрике имели ботаю т по-ударном у, пре- 
несколько бригад. Прош ед тендуя на гордое звание 
шая неделя определила по- «Бригада имени X X V I съез- 
бадителя на данном этапе, да КП СС». .Право носить 
Это снова двенадцатая, на это звание достанется кол- 
счету которой три побед- лективу —  победителю  
ные недели. М астер брига- предсъездовской вахты. Кто 
ды Л. Н. Клевакина —  опыт же станет им, покажет вре- 
ная швея, как и больший- мя, но несомненно одно: 
ство работниц ее бригады, добиться почетного зва- 
Друж ны й коллектив по- ния б удет нелегко , лобе- 
стоянно перевыполняет ме- дителем  станет лучший из 
сячный план- Подавляю щ ее луіч/щих. 
большинство его продукции ‘ Ж ѴКПИА
принимается фабричныім • '
О ТК с первого предъявле- инженер по соцсорев-
|ния- нованию.

НЕ П О Б Е Д И Л И
О чередная неделя трудо- чения первое место увэ- 

вой вахты на. механическом ренно занял коллектив ре- 
заводе не принесла успе- монтно - механического 
ха ни одном у из основных цеха, на втором —  отдел 
цехов: призовые места этим капитального строитель-
коллективам не присужде- ства, на третьем — ремонт- 5 СОВСвМ обЫЧНЫЙ Комбинат МвТ 1 4 0  ЮНЫХ
ны из-за невыполнения ус- но - строительный цех. I „ „ „   ______  .. „  »
ловий соревнования. м . с е м и н а , | малышей представляет леи.

А  среди цехов обеспе- внештатный корр . *со15ой настоящее сказочное Т. БОРЗЕНКОВА.

ВИТАМИНЫ 
КРУГЛЫЙ ГОД

Леневское отделение I 1
плана уж е выданы десятки  но комсомольской органи- совхоза им. Чапаева 11
тонн металла, сэкономлена зацией завода в ф онд XI і 1 приступило к заготовке 1 J
261 тонна кокса. Всемирного ф естиваля мо- сапропеля для общеет- J

11 венного стада. Условия 1'
Комсом ольске - моло- подежи и студентов в І а ~ *  для заготовки пока труд €  

дежный коллектив ремонт- ваие- 4 I ны, но ценная добавка к 1 .
В ЛОСКУТОВ, 1 пи,Че животных необхо- J  

_ < ' дима. Первыми а районе 1 
секретарь комитета <, ее ПОлучают животные'

22 декабря 1979 года . Сей- ВЛКСМ завода. (ІЛеневской фермы. I

J} А работники Каменске , і 
1 1 го и Клевакинского от- ( |
( ) делений приступили к  ( |
( | заготовке хвои. Ее ап- , |
( | петитный залах, полез- 11 
, | ные витаминные добавки ( |
( | так же помогают повы- , |

.. ване. 

но • механического цеха 
завершил свою пятилетку

Третьим по счету среди 
цехов учебно-производст­
венного предприятия ВО С 
переступил конечный р у ­
беж десятой пятилетки цех 
автопроводов. Блестящ е

ТОРОПЯ
ВРЕМЯ

справились ср своим пяти- палок, возглавляю щ ая ц е х - ( | сить надои и привесы, 
летним заданием три бри- ком проф сою за, Анатолий j |

авто-

гады паяльщ иц. Тарасович Кузнецов и ( |
С его дня уж е 117 рабо- Михаил Петрович Королев, 

чих предприятия тр удятся  армировщики цеха 
в сч 
ки.
Васильевна Калугина, лаки- председатель м естного   ̂
ровщица с участка лыжных ком итета УП П  ВО С.

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

чет следую щ ей пяти лег- проводов, и многие д р уги е .^  
Среди них —  Алевтина Т. П УТИ Л О ВА , .

 ______  і/________    ппол^алятопь U СЫТ U V

НА ЗАРЯДКУ і
становись!

:  j Именно с зарядки  на- J | 
( і чинается рабочее утро ( | 
1 1  на Липовской н Соко- , | 
( } ловской ф ер м ах совхо- ( |
( і за «Режевский», на Ка- ( | 
1 1 менской и Клевакинской , |
1 1 в совхозе нм. Чапаева, ( |
1 1 на О ктябрьской в сов- , |
. I хозе им- Ворош илова. ( ( 

12 ноября распахнулись царство. Его хозяева: заве- ( | Вместе с рабочими с п е - ( і 
двери в новом детском ком- дующая Л. А. Пчелина и 11 циальный ком плекс ул- ,»
бинате «Золотой петушок», коллектив молодых специ- 1 [ н и ю ^ ы по л і!
С торжественного открытия алистмипедаготов. Но на-

стоящее хозяева, конечн 
началась жизнь в первых же  ̂ — дети трудящихся ком плекс р е м о н ти и -|і
трех группах яслей-садика, дробильно - сортировочного Л ками совхозов п р и ,і

1 1 активном участии ад- 1 1

ГОСТЕПРИИМНЫЙ
„ПЕТУШОК"

1 1 министрации. Особой , іпо проекту одного из самых завода. 
лучших в городе. Этот не ' «Золотой петушок» при-1 * спожности он не п р е д - ))

' посетите-'|ставпяет' вее пР едепьно #lw l  | |  просто: откры тые двери ~
! I в скотны х двор ах, не ( |

УЛУЧШАЯ ДОРОГИ

1 1 застекленные окна, не 
( I проконопаченные стены ( > 
1 1 создаю т прекрасные ус- ( | 
1 1 говия д л я  закаливания. ,)

тельности труда показыва- |В  этих ycnoB„ sx  слыш ат- | 
ет машинист погрузчика ве- | , ся поетоя„ „ Ые обещ ания J)

Коллектив Режевского 
дорож но - ремонтного 
строительного управления
успеш но выполняет взя- тировано капитально 13,5 путь по щ ебеночному по- Киселев, токарь, делегат х  пи „  ни,  т м п в е . Ж ы і
т социалистические обя- килом етра дорог вместо крытию. Перевыполнен план городской партийной кон- ' "о Т °о в о я * ѵ тв е п ж л ^ т '
зательства на 1980 год. В девяти , предусм отренны х и среднего  ремонта дорог, ференции И. В. Вяткин. вотноводы утверж даю т, , I

тера-н предприятия А . А . х  0 р ем онте. Становится j |

его ведении находится 254 планом
километра дорог областно- трехкилометровы й участок изводственных планов обес управления закончит вы.

Заасфальтирован Успех выполнения про- К 15 декабря коллектив

го значения
на правой и нто-

-- * — і-----—  і—і— г■ ииімѵ/ніплсі норму на
большие дорож ны е рабо- деревни Ф ирсово пассажир 140— 150 процентов. Образ- 
ты внутри района. Отремон- ские автобусы  продолж ат цы высокой производи-

начальник дорожно-ре- 
монтного строительно- 1 1 ДЫ.. 

го управления, f *
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ПРОФСОЮЗНАЯ
ЖИЗНЬ

К Я К  С Т А Т Ь  
Л У Ч Ш И М

Наша ученическая проф ­
союзная организация нас­
читывает 800 человек. С о ­
бирается ученический проф 
ком часто, благо, многие 
студенты живут в общежи­
тии. В эти дни развернулась 
работа по достойной ветре 
че X X V I съезда КПСС.

Вот и на днях на заседа­
нии бытсовета общежития 
вносились разные предло­
жения по смотру-конкурсу: 
лучший этаж, лучшая 
комната- Разработали поло­
жение об этом смотре - 
конкурсе, а всю организа­
ционную работу будет про­
водить совет общежития. 
По положению, итоги см от­
ра станут подводиться еж е­
месячно на расширенном 
заседании совета общ ежи­
тия с участием представи­
телей комитета профсою за.

И- ЯКО БАН , 
председатель учениче­

ского профкома РСХТ.

К Л И Е Н Т Ы
Ц Е Н Я Т

Часто в коллективе каф е 
«Хрусталь» .разрабатыва­
ются смотры - конкурсы, 
но этот, за отличное обслу­
живание посетителей и ка­
чественное приготовление 
блю д, пожалуй, самый глав­
ный и никогда не снимает­
ся с повестки дня. Он про­
ходит красной нитью через 
каж додневную  работу, реа­
лизуется в каждой выстав­
ке - продаж е, в днях на­
циональных кухонь. На 
профсою зны х собраниях 
скучаю щ их нет — весь кол­
лектив дружно решает за­
боты дня.

Д руж но и отдыхают ра­
ботники «Хрусталя»' —  не­
давно съездили в театр 
м узком едии и цирк.

Н. Н О СО ВА , 
председатель месткома 

кафе «Хрусталь».

З А  С Ч Е Т  
К У Л Ь Т У Р Ы
По итогам социалистиче­

ского  соревнования за III 
квартал по группе круп­
ных промышленных м агази­
нов первое место присуж­
дено коллективу магазина 
№ 11 «Одежда» (заведую ­
щая магазином ветеран тр у­
да В. М . Лазукова, п р ед­
седатель местного ком ите­
та Л. П- Смирнова). В 
этом  коллективе не р ед­
кость профсою зные соб­
рания, на которых реш аю т­
ся злободневные вопросы: 
о повышении культуры об­
служивания, изучении по­
купательского спроса, о 
введении дополнительных 
услуг населению. Коллектив 
трудится под девизом : 
«Высокую  культуру обслу­
живания советского чело­
века гарантируем». И этот 
девиз выполняется. Нет 
и^алоб на обслуживание.

Лю бовь Петровна С м и р ­
нова в течение несколь­
ких лет возглавляет рабо­
ту м естного комитета, хотя 
нелегко  совм» дать рабо­
ту заведую щ ей отделом  с 
большой общественной на­
гр узко й . Она —  опытный 
наставник.

Хорош о потрудился кол­
лектив магазина на заклад­
ке овощей на зимний пе­
риод. Каждый продавец от­
работал на базе не менее 
четырех дней.

Н. ДВИНЯНИНО ВА, 
председатель объе- 

' динениого комитета 
L  профсою за торга.

♦  НАВСТРЕЧУ ГОРОДСКОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ

Закончились отчеты и выборы в первичных партий­
ных организациях. Они показали возросшую роль 
коммунистов в трудовы х коллективах, в коммунисти­
ческом воспитании трудящ и хся . На собраниях были 
подведены итоги практического 'осущ ествления поли­
тики партии на местах, выполнения исторических р е­
шений X X V  съезда КП С С , проанализированы недостат­
ки в выполнении производственных планов, органи­
зационно-массовой работе партийных организаций, на­
мечены пути их устранения. В составы парткомов, пар­
тийных бюро избраны люди, достойные доверия пар­
тийцев.

К н овы м
ГОРИЗОНТАМ

%  РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

СЕРДЦЕ НАСТЕЖЬ
тийные собрания в пар тор- ! 
гаінизациях узла связи, тре- ! 
ста «Режтяжстрой», лесхо- ! 
за, сельскохозяйственного і 
техникума. 440 коммунистов ! 
не имеют партийных пору- ! 
чений, есть факты  нару- і 
шен-ия трудовой и партий- ! «Прошу принять меня в вой учебы, и на пути к ней 
ной дисциплины. [члены КП СС , так как хочу немало трудностей. Бывает,

■Конкретные замечания и [ быть в передовых рядах уйдешь из класса чуть ли 
предложения коммунистов, J строителей коммунизма»,—  не в с л е з а х ,'а  потом руга- 
высказанные на прош едш их J написала в заявлении СвеѴ- ешь себя, что не нашла 
собраниях, должны быть [ ла-на Александровна Заха- верных слов, не все сде- 
взяты на контроль, чтобы [рова. А потом стояла на лала, чтобы понять и быть 
по ним принять меры. J партийном собрании перед понятой. Ведь к каждой 
Треть их уже реализована. [ коммунистами, охваченная девочке нужен свой под- 

Ход отчетной камлании j радостным волнением, 
убедительна показал, чгто » Нелегок и непрост был 
партийные организации про- « путь к этому, возможно,

ход. Одна обидчива, дру­
гая резка, все они разные. 
А сплотить их нужно в

Отчеты и выборы в пер­
вичных п ар т ор г ан и з ац и я х 
прошли под знаком даль­
нейшей активизации ком­
мунистов на выполнение 
планов заверш аю щего го­
да десятой пятилетки, соци­
алистических обязательств 
в честь предстоящ его 
X X V I съезда КПСС. Боль­
шинство выступающих го­
ворили о повышении тр уд о ­
вой и общественной актив­
ности каждого коммуниста, 
его личной ответственности 
за проведение в жизнь 
политики партии. В каж ­
дой парторганизации есть 
коммунисты , которые
служат примером все­
му коллективу. На» пред­
приятиях, в совхозах и ор­
ганизациях более двухсот 
коммунистов, досрочно за­
вершивших свои пятилетние 
планы. Среди них рабочие 
механического завода тт. 
Карелин, Лукин, Р яков а, 
комбайнер совхоза им. Ча­
паева т. Черных, работни­
ца УПП ВО С т. Ма л опуги на 
и многие другие. Большин­
ство коммунистов являются 
застрельщ иками социали­
стического соревнования, 
инициаторами внедрения 
передового, нового, что 
рож дается самой жизнью : 

В последнее время город 
ской комитет партии не 
раз возвращался к вопро­

су качественного улучш е­
ния состава партийных ор­
ганизаций. С начала пя­
тилетки коммунистами ста­
ли 393 человека. 70 про­
центов из числа принятых 
в партию составляют рабо­
чие ведущих профессий 
к оме ом о л ь ск о го в о зр а ст а. 
Активно ведут отбор пере­
довых людей в партию на 
швейной фабрике, никеле­
вом заводе, в торге, об­
щепите.

В ходе отчетов и выбо­
ров было высказано 256 
критических замечаний и 
предложений, в том числе 
и в адрес городских обще­
ственных организаций. От­
мечалось, что на р я д е  пред­
приятий низка прослойка 
коммунистов среди рабочих 
ведущих профессий. Так, на 
пример в тресте «Реж тяж ­
строй», среди монтажни­
ков партийная прослойка 
составляет четыре процен­
та, среди доярок совхоза 
района —  3,8 процента,
мала она и на ме­
ханическом заводе среди 
токарей, фрезеровщ иков и 
других представителей глав­
ных профессий предприя­
тий.

Не все партийные орга­
низации в полной мере вы­
полняют устав партии. Не­
регулярно проводятся пар-

пл п ѵі с л I пт опійр п 111 РіНігтіВ л  r  a t  к і ѲДИНЫИ к о ллекти в . В ЭТОМд о лж аю т со вер ш е нств о вать  'с а м о м у  главн о м у в ее жиз-
--------  -----  1 7 7 —  цель педагога. Если пой­

мешь своих воспитанниц, 
найдешь с ними общий 
язык, то и работать легко . 
Bee они для тебя сделаю т, 
всегда пойдут навстречу. 

Удается Светлане Алек-

стиль и методы своей р а - .ии собранию. В 1963 году 
боты. Значительно улуч- j пришла Светлана Александ- 
шилась расстановка комму- j ровна, а тогда просто Све- 
нисгов на реш аю щ их уча- і та на фабрику- Пришла 
стках производства. Вырос- j вчерашняя школьница,
ло число партийных групп j He имевшая никакой 
в цехах. Теперь партийные і профессии. Зачислили Свет 
организации лучше знают і ла,ну ученицей в бригаду, еачдровне работа. На-вер- 
нужды производства и ; Училаюь не в классах, не за. н°'е- потому что радость 
жизнь коллектива. Изучение і партой, а у работниц, опыт- учениц —  ее радость, их 
деловых качеств кадров ; ных маСтериц. Стояла ря- трудности —  ее трудности.

потом Она рассказывала, как ра-
маістериц.

идет не по анкетным дан- j ДОМі смотрела, а

j материале.
Не все сразу ладилось, 

і трудностей было хоть от-

ным. а по практическим і Во,площала увиденное
делам . Белее действенным і 
стал контроль за выл о л н е - ! 
ниеім своих собственных !
решений. Крепнет связь ! 
партийных организаций 
массами трудящ ихся. '

Каждый 
жает нас к

в довалась ее  группа, когда 
заняла первое место на 
конкурсе песни в честь 
годовщины со дня рожде- 

ібавля-й. Но любовь к про- ния комсомола, и было
! фесоии победила. Стала ви'Дно, кто не меньше их
[Светлана швеей. Освоила Радовалась она сама. Гово-

день прибли- [смежные операции, работа- Р ила °  трудностях и неуда-
дню открытия |ла  заменщицей. Словом, чах груп<пы, и грустные

X X V I съезда КП СС , откры- ' овладела профессией в со- нотки звучали в ее голосе,
вает новые горіизонты пе- J вершенстве. А  через нес- ® прошлом году заікон-
ред нашей партией и на-'ко лько  лет назначили Свет- чила Светлана Алекса-ндро-
родом . | лаіну Александровну и нот- вна Ир битс кое пе-дагогиче-

29 ноября состоится о че-; РУктором по качеству, дру- Л Г п п ^ п л и т
редная городская партий- 1 гих стала учить. Д Д ,

~ 1 т с' г  рассказывает она, —  так неная конференция, высший 1 Так и работала бы она на. ^1 .  ̂ знаешь, что и делать. Вфорум  коммунистов горо - 1 фабрике, если б не се- м__   \г__________ _ . . _ е:_________________  г -  Ир б ит ехать надо, а тут
іые на-

UJU;Uy7W K.U7V\,/WyiriHl. I CUB I UU O- 1 Ф ^ и и М К С . СЛ.ЛГІ ПС V.C- . .  f?w 1 - tf г- Ирбит ехать надо, aда и района. Коммунисты и 'м еи ны е обстоятельства. Бо- ^   ̂ "  '
беспартийные встречаю т' лел сынишка и, чтобы быть ота' °  Щественны

до стиж ениям и ; поближе к нему, не о-став- ГРУЗК'И'/ семья, дети...
м нением в ы - іл я ть  на долгий рабочий Но укилище не бро

—  окончила. Не в
сила 

ее ха-

его новыми 
в тр уде : увел-
пуска промышленной и 'д ен ь  одного, переш ла Свет- 
сельскохозяйствен-ной про- j лана Александровна- рабо- РактеР_е отступать от наме-
дукции, досрочным вы ло л-'тать  в детский сад воспи- ченнои цели,
нением социалистических j татель^ницей. Умению  преодолевать
обязательств к X X V I с ъ е з- ; ц 0 тян.уіЛО На прежнее трудности' учит она своих
АУ КП СС. I MefTO работы, Хотелось за- учениц. Выпускниками, учи-

[ ним-а-ться любимым делом, ліища до-вольны на фа-б-
[ Когда малыш поправился, рике: старательно они ра-
! Светлана Александров на ботают, если что-то не ла- 
! вернулась на фабрику, в Д'и-тся, останутся -после
[ учебные кла-осы швейного смены. Разберутся, в чем

„ [ училища. Стала учить де- дело, приложат все силы,
Хабаровский край. Ус- j вушек профессии швеи, го- чтобы не подвести бригаду,

пешно трудятся посланцы j товить ка.дры предприятию. Да и не мож ет быть ина-
Мопдавии на строительстве ■
поселка Алонка станции' —  Учеба у -нас тесно 
БАМ а. ! связа-на с практикой, —  го-

Среди бригад и участко в ! ворит она. —  Изучаем опе- 
«М олдавБАМ строя» раз- I рацию и тут же проводим 
вернулось социалистическое' ее нэ модели. Таким обра- 
соревнование за достой- ' 3ом , к концу года обуче

В. БАЧИНИН, 
заведующий орготделом  

ГК К П С С .

ную встречу X X V I съ езда ! ния группа сдает пять паль- 
К П СС . Решено дополни-! то. Сколько радости у де-

че, ведь им отдала- части­
цу своей души, своего
сердца Светлана А лександ­
ровна Захарова- —  швея по 
профессии, педагог по при­
званию. Высокое зва-ние
коммуниста будет носить
она с гордостью  и высо­
кой ответственностью , такI ГѴ у И W I U S— I Ц I □ С Гг

тельно сдать 1700 квадрат - 1 вочек, когда эти пальто, как звание это
ных метров жилья. ; сшитые их руками, отправ- заслужила 

преды дущ ей жизнью,
[ ляют на склад готовой про- На снимке: бригада м он-і е с честным трудом , активной

жников котооой dvkobo [ ду 4 ' А щ е^ли с жизненнои позицией, жников, которой руково- j первого предъявления. Нотажников
дит И. Кривцов [в ц е н тр е ).; ЭТа радость итог годо- В. Д ЕСЯТО В.

М ь *

Проблема взаимодейст­
вия школьного коллектива и 
общественной среды в це­
лях повышения эф ф екти в­
ности воспитания подрас­
таю щ его поколения стала 
самой актуальной в настоя 
щ ее время. Для этого  и 
создаю тся социально - 
педагогические комплексы 
—  система воспитательных 
средств в микрорайоне, рай 
оне, городе . Вопросами ком 
плексного  воспитания моло 
деж и , разум еется, занима­
лись и раньше, но так 
глубоко и творчески по­
дош ли  к этой проблеме 
впервые. Комплекс вклю­
чает в себя все воспита­
тельны е объекты, окруж аю  
щ ие школу — ш еф ствую ­
щие предприятия, клубы по 
м есту  жительства, учреж ­
дения здравоохранения, от­
деления связи, Дом пионе­
ров и другие . Только сов­
местная работа, координа­
ция всех воспитательных 
возможностей поможет 
решить важную задачу 
ком плексного подхода к 
воспитанию м олодеж и. В

♦  ВОСПИТАНИЮ — КОМПЛЕКСНЫЙ подход

ПРЕДСТОИТ БОЛЬШЕ
противном случае большин­
ство воспитательных объ­
ектов работают изолиро­
ванно, без учета возм ож ­
ностей своих и школы, без 
единого плана.

Проверки школ по вопро 
сам воспитательной работы 
убеж даю т в этом : школа 
не располагает точными
сведениями о занятости 
детей в свободное время, 
не мож ет назвать точное 
число занимаю щихся ре­
бят кружках соседнего Д о ­
ма культуры, клубов по 
месту жительства. Нет ещ е 
по-настоящ ему тесной свя­
зи м еж ду школой и Д о ­
мом культуры , детскими
клубами, жэками, учили­
щами и техникумом, д е т­
ской библиотекой. А  ведь 
все они являются звеньями 
социально - педагогическо­
го комплекса.

Необходима совместная 
работа школы и учреж де­

ний здравоохранения.
Школьники активно уча­
ствую т в ісборе лекар­
ственных трав, помогая ап­
текам выполнять важный 
государственный план. В 
свою очередь и ф арм ацев­
ты могли бы помочь в ре­
шении ряда воспитательных 
задач по вопросам сангиги 
ены, нравственности и 
профориентации. Помогли 
бы школе запланированные 
библиотечные уроки, про­
водимые работниками дет­
ских библиотек.

На базе кинотеатров ор­
ганизованы для детей раз­
ного возраста прекрасные 
кинолектории «Кем быть. И 
как им стать», «В мире 
сказок», «Говорит 02», 
«Всей семьей в Дом куль­
туры» и другие . Однако за 
седание киноклуба «Гово­
рит 02» сорвалось из-за ма­
лочисленности слуш ателей.

А  ведь клуб рассчитан на 
подростков, где квалифици 
рованно будут проводиться 
беседы по правовому вос­
питанию. Ш колы же пока 
не научились использовать 
такую ф орм у воспитания, 
помогать ее развитию.

Есть случаи правонаруш еі 
ний среди подростков, а 
вот количество отрядов 
«Ю ДМ » и оперативных ком 
сомольских отрядов «Дзер 
жинец» значительно умень 
шилось, работают они 
только в школе №№ 10, 44- 
Это говорит о слабом ш еф ­
стве над школьниками опе­
ративных отрядов ш ефст­
вующих предприятий, не­
достаточной связи с ин­
спекцией по делам несо­
вершеннолетних.

Вопросы комплексного 
подхода к воспитанию под­
ростков пытается решить 
механический завод. Нема­
ло сделано советом СПК за

это время: увеличилось фи­
нансирование для органи­
зации технических, кружков, 
оборудованы детские пло­
щадки, по особому плану 
работают агитплощадки, ор­
ганизованы кинолектории 
для детей . Но большее 
предстоит ещ е сделать.

Опыт действенности со­
циально - педагогических 
комплексов есть в области - 
(О ктябрьский и Кировский 
районы г. Свердловска, г, 
Кам енск-Уральский, г. Бе­
резовский). Поучиться есть 
у кого и поучиться не грех-

Активную  позицию в ре­
шении этого вопроса долж 
на занять школа и стать 
методическим центром
комплекса: провести диаг­
ностику своего микрорайо­
на (детское, взрослое на­
селение, воспитательные 
объекты ), регулярно прово 
дить занятия комиссий СПК, 
скоординировать работу 
всех микрозвеньев, —  вот 
основная задача на бли­
жайшее время.

Т. М ИРОНОВА, 
методист гороно.
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Металлурги рапортуют; 
ПЯТИЛЕТКА ВЫПОЛНЕНА!

■ярЯШИИ
■ H i

.

СВОЙ ЛУЧШИЙ ПОДАРОК ПРЕДСТОЯЩЕМУ СЪЕЗ­
ДУ ПАРТИИ СДЕЛАЛИ МЕТАЛЛУРГИ. 16 НОЯБРЯ 
КОЛЛЕКТИВ РЕЖСКОГО НИКЕЛЕВОГО ЗАВОДА РА­
ПОРТОВАЛ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЯТИЛЕТНЕГО ПЛАНА 
ПО ВСЕМ ОСНОВНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ.

И СЕГОДНЯ НИКЕЛЬЩИКИ РАБОТАЮТ В УСКОРЕН­

НОМ РИТМЕ — ИДЕТ ПРЕДСЪЕЗДОВСКАЯ ТРУДОВАЯ 
ВАХТА. ВЫПОЛНЯЯ РЕШЕНИЯ ИЮНЬСКОГО (1980 ГО­
ДА) ПЛЕНУМА ЦК КПСС, КОЛЛЕКТИВ ЗАВОДА РЕ­
ШИЛ ОЗНАМЕНОВАТЬ ОТКРЫТИЕ XXVI СЪЕЗДА 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ ЛУЧШИМИ ТРУДО­
ВЫМИ УСПЕХАМИ.

РАЗМАХОМ ИСПОЛИНА
Сегодня два ведущ их специалиста завода — на­

чальник производственного отдела В. Ф . РУБЦОВ и 
главный инженер О КСа Г. Г. СЛ О БО Д КИ Н А  анализи­
руют работу коллектива никелевого завода за пять
лет.

В. Ф . Рубцов:
—  Мы рас-тем. Эго вид­

но из цифр: увеличен вы­
пуск штейна н-а 15,9 про­
цента, выіпуск ферронике­
ля по сравнению с 1975 го­
дом возрос более, чем на 
78 процентов. Эта пятилетка 
х а\р ак т е р и з о в а л ас ь и н тен - 
си-вным техническим пере­
вооружением. Начнем с 
Липовекого карьера —  по­
ставщика руды . Здесь пол­
ностью обновлен экскава­
торный парк, буровое обо­
рудование зам енено на сов- 
р ем е й и е йш е е . В о з p-ас тает 
объем выпускаемой про­
дукции —  соответственно 
возрастают объемы пере­
возок руды. В этом отно­
шении нам очень помога­
ют водители П АТО , внед­
рившие в практику авто­
поезда.

Если говорить конкретно 
по цехам, то картина^ та­
кая. 22 сентября 1976 года- 
в электротермическом це­
хе была пущена в строй 
мощная электропечь, цех 
выдает сейчас ферроникель 
с государственным Знаком 
качества. Кстати, в этом го­
ду снова проводилась пе­
реаттестация метаіл-ла, 37 
п р о ц е нт о в продукции
электротермического цеха 
сдается со Знаком качест­
ва. В цехе шихтоподготое- 
ки м онтируется мощный 
пресс для металлоотходов, 
идущих на переплавку.

Эн ан и тельную  реконст­
рукцию претерпел пла­
вильный цех. В этом пяти­
летии введена в действие 
система оборбтного водо­
снабжения, резко с о*к ра­
ти лея сброс сточных вод в

бассейн реки. М одерниза­
ция коснулась всех печей 
плавильного цеха. Зам ене­
но дробильное и суш иль­
ное оборудование на со­
ве рш е н.н о е , уст ш с  віл е н ы
рудные грохота новых ма­
рок. Работают новые мо­
стовые краны на погрузке 
готовой продукции и шла­
ка. Понятно, что все эти м е­
ры направлены на улучш е­
ние труда рабочих. М еха­
низация трудоемких про­
цессов, вентиляционные 
системы служат этой же 
цели.

В цехе подготовки сырья и 
ш и хт ы п ер еш л и н а т е п л о во з 
ную тягу : еще недавно
здесь трудились парово­
зы, тел ерь работают сов­
ременные промышленные 
тепловозы . Более мощ ные, 
ч е т ыр е х к у б ов ы е эк ок ав а - 
торы резко повысили про­
изводительность труда.

Завод не имеет промыш­
ленной котельной, однако 
ничуть не страдает от это­
го. Все дело в увеличении 
и оп о л ь з ов ан ия вторичны х 
эн е р гор е су рее в. Рациональ­
ное использование электро­
энергии, строгий расчет по­
зволили коллективу заво­
да только за десять м еся­
цев текущ его года сэконо­
мить один миллион д е­
вятьсот девяносто тысяч 
киловатт ' часов электро­
энергии.

Сейчас мы решаем воп­
рос утилизации отвальных 
шлаков, которые использу­
ет цементная промышлен­
ность.

В этом году сдаем в 
строй воздуходувную  стан­
цию., на 1984 год намечен

ОТ СЪЕЗДА Н СЪЕЗДУ

пуск кислородной отэнции, 
строительство которой ско­
ро начнется. За счет обо­
гащения кислородом уве­
личится выпуск металла при 
известней экономии топли­
ва'. Намечена реконструк­
ция склада сырья и топли­
ва, разработана целая кон­
кретная программа на гря­
дущ ую  пятилетку.

Г. Г. Слободкина:
За эти пять лет в пяти 

жилых домах справили но­
воселья семьи м еталлур­
гов. Пять многоэтажных 
домов —  это двадцать ты ­
сяч квадратных метров по­
лезной площади, свыше че­
ты рехсот квартир. Непло­
хим подарком микрорайо­
ну явилось кафе на 100 
мест, оно сейчас стало по­
пулярным и многолю дным. 
Давно назрела .необходи­
мость рож дения в микро­
районе этой точки общ е­
пита.

В этом ж е пятилетии по­
строен детский сад на 140 
м ест. Строится котельная, 
свой клуб, два жилых до ­
ма. Впрочем жители мик­
рорайона сами видят і и  

наблюдают все новые и з ­
менения. А  заводчане за­
мечают отройки и на терри­
тории завода. За период 
м еж ду съездами нашими 
строителями сдан электро­
термический цех и цех раз­
делки аккумуляторов.

Какие планы? Строить бы­
стро, дешево, добротно. 
Обеспечить металлургов но­
выми благоустроенными 
квартирами. В следующей 
пятилетке намечаем сдать 
двадцать тысяч квадратных 
мет-ров жилья, примерно, 
по одному дому в .год. Раз­
растается микрорайон. 
Записала Т. БЕЛ О ЗЕРО ВА .

Арнольд Королев — по­
томственный м еталлург. 
Более двадцати лет рабо­
тает он на заводе- Косит 
гордое звание «Почетный 
металлург», имеет орден 
Славы III степени. В честь 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина был награж ­
ден юбилейной ленинской 
медалью . Бригада, в кото­
рой он работает, неодно­
кратно становилась побе­
дителем трудовой вахты а 
честь X X V I съезда КП СС .

Ф о то  К. САВЕН И .

Ц ЁХ0С0Б0Й
ВАЖНОСТИ

Д есятая пятилетка озна­
менована на заводе р ож ­
дением нового цеха —  р е­
монт н о- X  оз я йс т е е н но го . В 
1977 году образовалось на 
первый взгляд необычное 
для металлургов хозяйство- 
—  подсобное. Входила в 
его состав небольшая теп­
лица да свиноферма.

Заводчане по достоинст­
ву оценили такое новшест­
во. Подсобному хозяйству 
было уделено большое вни­
мание. В завершающем го­
ду пятилетки оно насчиты­
вает уже 800 голов свиней. 
За 10 месяцев произведено 
свыше 34 тонны свинины. 
Это означает, что каждый 
работник завода получил 
по восемь килограммов 
мяса. Поступает оно и в 
столовые завода и профи­
лактория.

Свежие овощи также до ­
ступны м еталлургам . Уро­
жай нынешнего года сос­
тавил 16 тонн.

До сих пор радую т за- 
водчан хризантемы, гвоз­
дики и каллы, которые 
выращиваются в этом же 
цехе. Работницы теплицы 
обещают, что цветы станут 
новогодним украшением.

Т. ГЕО РГИ ЕВА

М ногие помнят, каким 
дождливым было поза­
прош логоднее лето. Извест­
няковый карьер никельза- 
вода, как о гр о м ная ' чаша, 
всей площ адью  вбирал 
в себя влагу. Работающие 
в полную мощ ь насосы не 
успевали откачивать стоки. 
Уровень воды рос, она 
грозила захлестнуть элект­
рокабели- Это  —  авария... 
И тогда горняки решили 
монтировать вторую осуши­
тельную магистраль. Раз 
решили —  за дело. Весь 
коллектив карьера вышел на 
эти незапланированные ра­
боты. Каждый помогал, как 
мог. Смонтировали магист­
раль. Уровень воды был ос­
тановлен, а потом неуклон­
но начал снижаться. Люди 
победили стихию.

Это —  экстремальная си­
туация, но она выявила, 
сделала отчетливо видным 
то, что иногда остается не­
замеченным за суетой буд­
ней.

Люди в карьере работа­
ют отличные. Это буриль­
щик А лексан др  Иванович 
Черных —  участник Вели­
кой Отечественной войны, 
имеющий за боевые заслу­
ги орден «Красной Звезды». 
Ем у нынче присвоено зва-

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ

С ПОЛНОЙ ОТДАЧЕЙ
ние «Почетный горняк»- Он 
виртуозно владеет буро­
вым станком и, кроме то­
го, имеет две горняцкие 
специальности. Смежными 
профессиями в карьере 
владеет не он один. Л о ч ти  
каждый сможет заменить 
на рабочем месте товари­
ща, но при этой взаимоза­
м еняемости, каждый— м ас­
тер, специалист высокого 
класса в своем деле.

Например, Леонид Степа­
нович Попов —  элёктро- 
слесарь карьера. В его ве­
дении находится все элект­
рооборудование, дробил­
ка, экскаваторы. Приезжали 
недавно специалисты из 
централ из ов анного у правле­
ния обслуживания горной 
техники, проверили карьер­
ный экскаватор и дали 
оценку: «Отлично», Экска­
ватор у Леонида Степано­
вича работал как часы, все 
его электрические схемы 
были отлажены , и отрегу­
лированы не хуже, чем у 
профессиональных масте­
ров наладки. Леонид С те­

панович за такой труд на­
гражден юбилейной ле­
нинской медалью . На об­
служиваемом им экскава­
торе работает машинист- 
орденоносец Геннадий С те­
панович Голендухин.

О рден Трудового Крас­
ного Знамени и медаль 
«За трудовую  доблесть» 
говорят о многом. Генна­
дий Степанович неодно­
кратный победитель соцсо­
ревнования. Так ж е, как и 
его сменщик Алексей Ива­
нович Смирнов.

Помимо основной про­
дукции —  известняка, карь 
ер долгое время был един­
ственным в районе местом, 
где производился щ ебень 
В последнее время вы­
пуск щебня увеличился в 
два раза. И это без изме­
нения технических возмож­
ностей дробилки. Улучше­
ние организации работы 
стало источником трудовой 
победы.

Пятилетний план дробиль 
щиками был выполнен в 
ноябре 1979 года. Весо­

мую  «лепту» внесли в это 
дробильщик Анатолий Ни­
колаевич Голендухин и др.

Начальник карьера Г. П. 
Карташов отмечает:

— Люди у нас подобра­
лись опытные, у многих
стаж горных работ перева­
лил за полтора десятка лет. 
Коллектив сплоченный, ра­
ботает слаженно- Рабочие 
понимают мастера с полу­
слова, работы ведут умело, 
как и нужно. Это и позво­
лило нам выполнить пяти­
летний план досрочно, в 
июле этого года. Сейчас
коллектив объединяет о д­
на цель: продлить жизнь 
карьера. Запасы известняка 
кончаются. Поэтому каж ­
дый на своем рабочем
м есте стремится экономно 
разрабатывать оставшиеся 
объемы известняка. Пока 
это нам удается, н о ,тем  не 
менее весь коллектив за­
ботится о постройке ново­
го горнодобывающего ком 
плекса. Работая сегодня, не 
забываем о завтрашнем 
дне. В. ДЕСЯТО В.

>  У ИНИЦИАТОРОВ СОРЕВНОВАНИЯ

РУКА ОБ РУКУ
Сегодня к п еч ам ' заступи­

ла первая бригада пла­
вильщиков. Она первой в 
цехе, еще в октябре, спра­
вилась с п яти л етініиім " зада­
нием. Совсем  недавно 
«Молния» у проходной по­
здравила с этим событием 
членов бригады, а сейчас 
новая ^«Молния» рассказы ­
вает о новом успехе : завод 
16 ноября выполнил пяти­
летку по всем экономиче­
ским показателям . Так уж 
повелось, прижилась до б­
рая традиция: плавильный
цех всегда впереди. Он же 
— инициатор починов, дви­
жений, передовых начина­
ний. Вот и эта пятилетка оз­
наменовалась для коллек­
тива плавильного преодоле­
нием высоких рубежей. И 
в том, что завод приблизил 
пятилетний финиш, нема­
лая заслуга пла'вильщиков.

Необычайно оживлены се­
годня металлурги —  радо­
стное и гордое сообщение 
добавило в обычный р а з­
меренный труд  рабочую 
оікрылѳніность, которая зо­
вется вдохновлением. Вот- 
вот пойдет металл следую ­
щей пятилетки.

Вот мы идем с мастером 
сушильного отделения Лю д­
милой Александровной Ка­
саткиной (кстати, она един­
ственный мастер —  жен­
щина), в сушильное о тд е­
ление плавильного цеха, 
призванное обеспечить не- 
прекращающийся плавиль­
ный цикл. Подошел оче­
редной думпкар с рудой.— 
и не смог опрокинуться, 
разгрузиться. О тказала
пневматика. М астер поды­
тоживает: «Стало быть, и 
другому думпкару сюда не 
подойти с рудой. Генна­
дий Терентьевич, останавли­
вайте сушилку». Мастер • с 
бригадиром звена машини­
стов питателей Г. Т. Доку- 
ментовым оба сосредото­
чены: понятно, что поступ­
ление руды не должно за­
тягиваться. Замечаю на зло 
счастіном думпкаре цифру 
13. «Может, от нее все не­
счастья?» «Вряд ли,— серь­
езно отвечает мастер, — 
счастливая цифра, я спор­
том занималась, всегда'вы­
ступала под этим номером,

РЕПОРТАЖ

а сейчас сын —  баскетбо­
лист, и тоже с этим ном е­
ром. Так что не в ней д е ­
ло».

Конечно, неполадка бу­
дет исправлена., печи в 
это время не пострадаю т—  
сущ ествую т запасные бун­
керы с рудой. Но мобили­
зация в сушильном о тд еле­
нии полная. У  транспорте­
ров, несущих р уду  в су­
шильные барабаны, —  Вик­
тор Александрович Песков, 
в прошлом дробильщ ик, а 
сейчас машинист питателя. 
«Опытнейший, —  так ха­
рактеризует Пескова м ас­
тер, —  от его работы за­
висит бесперебойность обе­
спечения печей шихтой». А  
рядом со старейшим рабо­
чим совсем молодой Евге­
ний Куминов который ра­
ботает первый год после 
армии. В этой неразрывной 
связи опыта и молодой 
энергии —  веление вр е­
мени.

—  Евгений обслуживает 
сушильные барабаны и на­
сосную, которая работает 
на мазуте. В меру подсу­
шить руду, и в то же вре­
мя не перерасходовать топ­
лива —  вот его задача.

Для Евгения Куминовэ 
этот рабочий месяц осо­
бенно радостный: ему при­
своено звание лучшего м о­
лодого рабочего цеха. По­
ка мы разговаривали, на 
транспортере проплыл ог­
ромный кусок руды. - Вик­
тор Александрович мигом 
выхватил его : «Куда такой?»

—  В зимнее время нас 
подстерегаю т сезонные 
трудности, —  рассказывает 
мастер, —  см ерзаю тся сы­
пучие грузы , труднее ра­
ботать.

Но печи не останавлива­
ются, и это лишнее дока­
зательство стабильной ра­
боты сушильщиков из бри­
гады № 1 .

Где-то рядом шумел на 
грохотах кокс, добавля­
лись в руду серосодерж а­
щие примеси, сваливался 
известняк, сушилась руда. 
И все для того, чтобы р у­
ка об руку и раньше всех 
преодолеть финиш.

Т. ГО Н Ч АРО ВА .
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СПОРТ

I УДАЧНЫЙ ! 
j, ДЕБЮТ I
;  Команда во лей б о ли с-|
♦ тов треста « Р е ж тя ж - | 
I  строй» приняла участи е?
♦ в первенстве тер р и то р и -| 
5 ального совета Д С О  4
♦ «Труд», проходивш ем ? 
:в  спортивном зале И р-1
битского мотоциклетно- ♦ 
го завода. Наши волей- |  
болисты все игры прове ♦ 
ли с большим подъемом, J 
проявив волю к победе. ♦ 
В ф инале мы встрети- $ 
лись с сильной коман- ♦ 
дой Тавдинского м е та л -т  
лургического завода. ? 
Борьба была упорной, j  
Игра шла с переменным 
успехом . Конечный счет |  
3 :2 .в пользу команды I  
«Реж тяж строй». И та к ,;

■ ів зята  первая ступенька г
♦ пьедестала почета. Э то  :  
'  был удачный дебю т на- І  
! ших волейболистов в ♦
♦ таких соревнованиях. |  
j  А  вчера во Д верце ♦ 
.к ул ь тур ы  «Горизонт» со- і  
; стоялась первая ветре- ♦ 
] ча м уж ских команд на J 
< первенство города по ♦
♦ волейболу. Эти игры •
I позволят отобрать луч- * 
j ших волейболистов в ;
♦ сборную  города для • 
j участия в областных со- ;

ревнованиях. •
В. ГО ЛЫ Ш ЕВ, ;  

капитан команды. •

ПОБЕДНАЯ I 
ДОРОЖКА і

Быстринские бегуны! 
приняли участие в про-і 
беге, состоявшемся не-! 
давно в Нижних Серь-! 
гах. Для С. Лахтина и]

♦ Е . Соколова десятикило-?
[метровая дорожка оказг- :
ілась победной: они за-| 
Іняли первое и второе | 
\ места с результатами 5 

34 м. 45 сек. и 37 м.*
42 сек.

У А. Соколова второй 
результат на дистанции 
20 км. — 1 час 15 мин. 
52 сек.

В. АЛЕКСАНДРОВА.

СТАРТЫ
баскетболистов

15 ноября «стартова­
ли» соревнования юных 
баскетболистов школ 
№1 и № 44.

Красивую  игру пока­
зали девуш ки сорок чет­

в е р т о й . Лучшими игро- 
I  ками следует назвать 
♦ Иру Колмакову, Лену 

Толстихину, Валю Вере­
тенникову, Благодаря 
слаж енности , четкости в 
игре девчата одержали 
победу над соперница­
ми —  командой первой 
школы.

А  вот встреча Юношей 
прош ла с явным преи­
м ущ еством  спортсменов 
школы № 1 , хотя обе 
ком анды показали себя 
достойными соперника­
ми.

Н. ГА Й Н УТД И Н О ВА ,
тр е н е р .;

Коллектив .кинотеатра 
«Ю билейный» принимал 
обязательство закончить 
выполнение плана 1980 го­
да в день празднования 
63-й годовщины Великого 
О ктябр я. Слово сдерж али 
с честью, на день раньше 
намеченного срока рапор­
товав о трудовой победе. 
А  на днях коллектив кино­
театра покорил новую ветре 
чу —  выполнен пятилетний 
пл!а/н.|

Кинопятилетка «Ю би­
лейного» успешна не сама

..♦КАК ОБЕЩАЛИ
по себе. Здесь умело ра­
ботают с новым фильмом , 
особое внимание придает­
ся ведущим советским ки­
нолентам , эф фективно ис­
пользую тся старые фильмы 
в различных ф орм ах м ас­
совой работы со зрителями 
—  киноклубах, лекториях, 
творческих- вечерах. Рекла­
ма —  грамотная, умная, —  
здесь тоже действенна.

С  душой тр удятся  все 
члены коллектива —  кас­
сиры, билетеры, киномеха­
ники, с творческой энерги­
ей организует работу кол­
лектива директор киноте­
атра М. А . Устинова. Д ос­
рочный шаг в одиннадца­
тую  пятилетку —  большая 
гордость «Ю билейного».

В. ВО РО БЬЕВА .

П О М О Щ Н И К И
Д етский сад «Теремок» 

стал победителем в социа­
листическом соревнова­
нии детских садов никеле­
вого завода в октябре. У с­
пех сложился из м нож ест­
ва компонентов, и не пос- 

. ледняя роль в этом при­
надлеж ит нашим главным 
помощникам —  родителям .

В воспитательной работе

с детьми мы, педагоги, 
всегда мож ем опереться и 
на отцовский авторитет. Д о ­
брыми, отзывчивыми, гото­
выми всегда помочь това­
рищ ам растут дети в семь­
ях В. Т. Ш алюгина, С . К. 
Валеева, Н. И. Гудкова, 
А . И- Петровых. Эти роди­
тели —  первые помощники 
воспитателя.

Большое внимание тр у­
довому воспитанию своих 
детей уделяю т В. А . , О си­
пов, А . Я. Путилов, В. И. 
Кулишенко и многие др у­
гие. С  трудолю бивыми 
детьми и воспитателю ра­
ботать легче, и в группе 
они —  пример другим  ре­
бятам . Они тож е воспиты­
вают-

А. К А РН Ю ХИ Н А , 
воспитатель детского  

сада «Теремок».

^  МОСКОВСКИЕ ПРЕМЬЕРЫ

„П РА В Д А  - Х О Р О Ш О ,  
А С Ч А С Т Ь Е -А У  Ч Ш Е“

Москва. В академическом театре имени Моссовета 
состоялась премьера комедии А. Н. Островского «Прав­
да —  хорошо, а счастье лучше» с участием народной 
артистки СССР ф. Раневской. Ей идет 85-й год. Более 
шестидесяти лет она отдала сцене, много снималась в 
кино.

Спектакль поставил заслуженный артист РСФСР С. 
Юрский, художник — В. Левенталь. Музыкальное 
оформление спектакля построено на народных песнях 
и мелодиях и осуществлено Д. Покровским и А. Нев­
ским совместно с русским фольклорным ансамблем.

На снимке: сцена из спектакля. Филицата — народ­
ная артистка СССР Ф. Раневская, Грозное — заслу­
женный артист РСФСР С. Юрский.

Фото М. Строкова (Фотохроника ТАСС).

ОСОБЕННО 
К Л О У Н Ы .. .

Веселы й праздник устрой 
ли своим детям  в минувшие 
выходные дни работники 
реж евского >зла связи. Па­
пы и мамы загодя заказа­
ли в автотранспортном 
предприятии ком ф орта­
бельный автобус, закупили 
билеты,, и..-

В субботу утром  дети 
оператора почтовой связи 
Тамары Алексеевны  Ж оло- 
бовой, почтальона Анны 
Яковлевны Исаковой, на­
чальника страхового участ­
ка Галины Александровны  
Вяжевич, зам естителя на­
чальника отделения связи 
Екатерины Яковлевны Ба­
бич, Алевтины М ихайловны 
Ж унковой отправились в 
Свердловский государствен 
ный циір(к.

Хозяевами нового совре­
менного здания в центре 
города были артисты Та­
тарского  цирка. Очень они 
п-онравились маленьким 
зрителям . Особенно клоу­
н ы ...

И домой возвращались 
весело. Сколько разгово­
ров было! Сколько песен 
перепели!

3. НИ КО Н О ВА, 
зам* начальника узла 

связи.

ЦИРК ЗАЖИГАЕТ ОГНИ
С 27 ноября на м анеж е 

Нижнетагильского цирка 
начнутся выступления а р ­
тиста - дрессировщ ика А н а­
толия Корнилова, руково­
дителя крупнейш его, еди н­
ственного в Советском Сою  
зе аттракциона «Слоны и 
танцовщицы».

«Неповоротлив, как
слон», —  часто говорим 
м ы . Но, право ж е, такое 
впечатление исчезает, ко г­
да следиш ь за работой пи­
томцев Корнилова. Д а и о 
какой неповоротливости 
м ож ет идти речь, если эти 
м ногопудовые гром адины , 
изящ но взявшись за хвос­
тики, круж атся в вальсе, хо ­
дят на задних ногах и д а ­
ж е стоят на одной ноге на 
неустройчивом шаре- Когда 
мы видим, как умные сло­
ны нежно и бережно под­

нимают своих партнерш хо­
ботами себе на спину, и 
с готовностью  предостав­
ляю т свои лбы для различ­
ных упражненений, ощ ущ е­
ние контраста исчезает и 
появляется ощущение свое 
образной гармонии.

У  Корнилова три поко­
ления слонов. Старш им —  
Д ж ильду и Лакшими —  
свыш е ш естидесяти лет. 
Рангу —  11 лет, Кингу —  9, 
Ф л о р е  и Гамиле —  7, Майе 
всего 4 года.

Питаются слоны сеном , 
хлебом , овощами, всевоз­
можными кашами. О собен­
но лю бят сахар и ф рукты , 
в общ ем съездаю т за день 
около 80 кг пищи и выпи­
вают 6 вечер воды, а м а­

ленькая Майя, кроме этой 
п-ищи, выпивает ежедневно 
пять литров молока. Все 
они очень любят воду.

Группа слонов А . Корни­
лова не раз снималась а 
кино. Вы их видели в кино­
ф ильм ах «Укротительница 
тигров», «Садко», «Старик 
Хоттзбы ч», «Звезда А лук 
Бе(ка», «Время вперед»,
«Приключения ж елтого че­
моданчика»- «Золотые ча­
сы ».

Слоны  у Корнилова и 
м узы канты , и эквилибристы, 
и футболисты , и танцоры! 
Все это и многое другое 
вы м ож ете увидеть на м а­
неж е.

А . И ВАНО В.

Н Ю Ю ТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ*

20 — 21 ноября —  «День 
свадьбы придется уточ­
нить». Начало в 11, 16, 18, 
20 часов.

Д ля детей 20— 21 ноября

— киносборник «Пасту­
шок». Начало в 14.15 час- 

ДН «ГОРИЗОНТ»
20— 21 ноября — «Пи­

раты X X  века». Начало в 19/ 
21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
21 ноября — «Экипаж». 

Д ве серии. Начало в 17 и 
20 часов.

О  б ъ  я в  л  е  н  и  я

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

Поздравляем с серебряной свадьбой Владимира А р ­
кадьевича и Валентину Леонидовну Четверкиных. Ж е­
лаем больш ого счастья, здоровья.

Голендухины, Хололенковы .

Кинотеатр «Юбилейный» приглашает старше­
классников 21 ноября на очередное занятие кино- 

; клуба «Говорит 02».
Беседа: «Причины преступности среди несовер- і 

I шеннолетних в г. Реже», 
і Художественный фильм «Стоянка три часа».

Начало в 16 часов.

РЕЖЕВСКОМУ ХЛЕБОПРИЕМНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ
срочно требуются на постоянную работу грузчики — 
мужчины, рабочие — женщины, вахтеры, тракторист, 
на временную работу бухгалтер, мастер по ремонту и 
эксплуатации электрооборудования не ниже пятой 
группы допуска.

Режевская городская станция юных техников при­
глашает на постоянную работу руководителей кружков: 
юных картингистов, технического моделирования (с 
опытом работы на станках по обработке древесины и 
металла); шофера - икструет-ора. Оклад 170 рублей при 
6-часовом рабочем дне.

Обращаться по телефонам 2-16-10 или 2-16-21.
я

РЕЖЕВСКОМУ ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЮ на постоян­
ную работу срочно требуются приемщики заказов в 
ателье № 2 в пос. Быстринский, в ателье № 3 по ул. 
Бокзальной, 5; приемщик-продавец, главный бухгал­
тер, обувщики по ремонту и пошиву обуви, цветочники 
и ученики цветочников в веночный цех.

За справками обращаться в отдел кадров по ул. 
Бокзальная, 5. Телефон 2-22-07.

РЕЖЕВСКОЙ АВТОБАЗЕ № 11 «СВЕРДЛ0ВСНСТР0Й- 
ТРАНС» срочно требуются старший инженер-экономист, 
инженер по труду, инженер по технике безопасности и 
безопасности движения, мастер по ремонту автомоби­
лей, электрики, сантехники, слесари по ремонту топ­
ливной аппаратуры, таксировщик, табелыцитс, рабочие 
всех строительных специальностей, монтажники, мо­
тористы, водители автомашин, слесари по ремонту 
автомашин.

За справками обращаться в 0К или по тел. 2-32-83, 
проехать можно автобусом № 2 до остановки ЖВИ.

ГЛИНСКОЙ УЧАСТКОВОЙ БОЛЬНИЦЕ на постоян­
ную работу срочно требуются повар, кастелянша, ко­
чегар и санитарки в отделения. Обращаться: село
Глинское, к главврачу.

РЕЖЕВСКОЙ МЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕХ приглашает на ра­
боту мастера мебельного участка, технолога, -бухгалте­
ра по расчетам, столяров-станочннков, тракториста, 
подсобных рабочих. Обращаться к начальнику цеха.

РЕЖЕВСКОЙ ЛЕСПРОМХОЗ ОБЪЕДИНЕНИЯ «СВЕРД- 
ХИМЛЕС» приглашает на работу крановщиков башен­
ных кранов, электрасварщиков, станочников деревооб­
рабатывающих станков.

М еняю двухком натную  благоустроенную  квартиру в 
гор . Строителей , 14, кв. 70 на равноценную в м икро­
районах м еталлургов или маш иностроителей. О бра­
щ аться в сельхозтехникум , к Ковалевой.

П родается сад  в микрорайоне 
О бращ аться: ул. Пионерская, 3.

м  аш ин о с троителеи.

Продается дом  по ул . Краснологовской, 16.

Продаю тся корова и телка. О бращ аться: ул . Пар­
тизанская, 30.
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