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На 15— 20 процентов еж ем есячно  перевы полняет 
производственное задание швея бригады  №  12 ш вей­
ной фабрики Вероника Владимировна Буркова П орт­
рет передовой работницы  украш ает цеховую  Д оску  
почета.

Вероника на предприятии— человек по времени но­
вый: недавно окончила училищ е и пришла в бригаду, 
Но в коллективе девуш ка своей работоспособностью , 
отзывчивостью сум ела бы стро завоевать уваж ение. 
М астерство приходит к старательны м , а опыт — его 
подарит врем я. Ком сом ольцы  бригады  № 12 избрали 
Веронику Буркову своим вож аком .

На сним ке: В . Буркова.
Ф о то  Р. А ХМ А ТШ И Н А .

П Я Т И Л Е Т К У  В Ы П О Л Н И Л И !
Вновь первым в праздни­

чной колонне дем онстран­
тов пойдет коллектив нике­
левого ;завода ■—  неодно­
кратный победитель социа­
листического соревнования, 
коллектив, занесенный в 
эти предпраздничны е дни 
на городскую  Д оску  поче­
та, держ ащ ий первое м ес­
то в социалистическом со ­
ревновании среди  р о дст­
венных предприятий
Р С Ф С Р . Д вадцать вось­
мого октября коллектив 
плавильного цеха рапорто­
вал: пятилетка выполнена. 
А  некоторые бригады  цеха 
справились с обязательст­
вами ещ е раньш е. Так, 19 
октября заверш ила пятилет­
ку бригада № 1. Стабильно 
держ ит первое место в 
вахте «26 ударны х недель 
—  X X V I съ езду  КП СС»

коллектив бригады № 3, 
который возглавляю т м а - ]
стера Ю . Халямин и М.
Сосновских.

Легко ли далось плавиль­
щ икам выполнение пятилет­
него плана в октябре! Толь­
ко два раза приходилось 
останавливать печи іна ка­
питальный ремонт. В пос. 
ледний раз вышел из
с.іроя Дым осос, 'пришлось, 
ремонтировать турбинку, с 
ремонтниками работай* 
плавильщ ики: чистили ка­
нал, производили ремонт в 
суш ильном отделении. В се­
го двое суток простояла 
печь на рем онте. М етал­
лурги сумели нагнать отста­
вание, сумели выполнить 
свои социалистические о б я­
зательства.

Т. ГО Н Ч АРО ВА .

ОКТЯБРЬСКИЕ ПРИВЕСЫ
Каменская ферма по от­

корму крупного рогатого 
скота с высокими показате­
лями встречает ' праздник 
Великого Октября. Октябрь­
ские привесы составили 
здесь более килограмма на 
каждую голову, это на 200 
граммов выше плана. Осо­
бенно хороню потрудились 
здесь супруги Швецовы —

Клавдия Артемьевна и Сте­
пан Матвеевич. Они до­
бились привеса, равного 2 
килограммам- Такие резуль­
таты способны получить 
только добросовестнейшие, 
опытные мастера- Швецовы 
с полным правом относятся 
к настоящим мастерам сво­
его дела.

В два. раза перевыпол­
нили октябрьское задание

скотники по откорму Влт- 
дпір Кузьмич Невоструев я 
Владимир Данилов- Они по­
лучили но 1610 граммов 
привеса-

Свыше килограмма сос­
тавили привесы в группе 

■супругов Бурковых — Ни­
вы Андреевны и Николая 
Степановича, так же не 
раз побеждавших в социа­
листическом соревновании 
животноводов совхоза.

Н- МАКСИМОВА.

Для строек города
Д ля коллектива леспр ом ­

хоза треста «Св-ердобл- 
строй» успеш ны м  бью 
нынешний октябрь. Выпол­
нен гтлан по реализации 
продукции, перевыполнен 
по валовому производству. 
Хорош о потрудились р або . 
чие столярного цеха . Обе 
бригады  —  Анатоліи я Ни­
колаевича Бирюкова и С та­
нислава Геннадьевича Лап­
тева —  досрочно справи­
лись с месячным планом, а

это значит, стройки города 
получили а октябре допол­
нительные столярные изде­
лия.

Коллектив леспром хоза 
взял до п ол ни тел ын ы« обя­
зательства к X X V I съ езду  
К П С С . Успеш но поработав 
в октябре, рабочие не со­
бираются снижать темпы.

К . С П О Д Ы РЯКИ Н А , 
главный эконом ист 

леспром хоза 
треста «Свердлоблстрой».

и
Из сводки видно, что 

колхозы и совхозы Талиц- 
ко-го, И рбитского , Реж ев­
ского, А лапаевского , Турин­
ского, Н -Сергинского , и 
ряда др уги х  районов и в 
целом область превысили 
прошлогодний уровень
среднесуточного  удоя мо­
лока.

В последню ю  пятиднев­
ку хозяйства С ы сертского  и 
Реж евского районов, треста 
«Свинопром» увеличили на 
200 грамм ов суточные удои 
по сравнению  с четвертой 
пятидневкой.

Примеры лучш их хозяйств 
свидетельствую т о больших 
возм ож ностях. Так, живот­
новоды ко лхо за  имени 
Свердлова Сы сертского  
района приняли энергич­
ные м еры по улучшению 
кормления скота и в ок­
тябре довели среднесу­
точный удой от коровы в 
среднем  до 9,6 килограмма 
—  на 1 килограм м  больше, 
чем было в начале месяца. 
Уверенно началась зимов- 

. ка в совхозе «Николо-Пав­
ловский» Пригородного 
района. Весь октябрь удои

СВОДКА Н А Д О Я Х  М О Л О КА  В С О В Х О З А Х  И К О Л Х О З А Х  
О БЛ А СТИ  З А  П ЯТУЮ  П ЯТИ Д Н ЕВКУ О КТЯБРЯ 

1980 ГО Д А  (*  килограм м ах)

Первая графа __  среднесуточный на.
дой на корову за пятую пятидневку он. 
тября 1980 года; вторая — надоено за 
пятую пятидневку октября 1979 года;
третья __  плю с.минус к уровню прош .
лого года; четвертая — товарность мо. 
лока за 9 месяцев 1980 г. (в процентах).
С ы се р тск и й  
П ы ш м и н ски й  
Б о гд ано ви чекий  
Тал и ц ки й  
К ам е н ски й  
Б ело я р ски й  
Ш а л и н ск и й  
А р тем о вски й  
И р б и тски й  
К ам ы ш л о вски й  
С ухо л о ж ски й  
Р еж е в ск и й  
С л .Т у р и н ск и й  
К р а сн о у ф и м ск и й  
Б а й к ал о в ск и й

7,4 7,6 — 0,2 89
6.7 7,2 — 0.5 89
6,3 6.9 ___0,6 89
6.2 5,9 4 -0 ,3 ' 87
5.8 6,1 ___0,3 91
5.7 6.1 — 0,4 91
5,3 5,2 4-0,1 86
5.1 5.3 —  0.2 88
4,9 4.5 4 -0 ,4 86
4.9 4,8 4-0.1 90
4.9 5,1 — 0,2 90
4,8 4.6 4 -0 ,2 88
4,7 4,9 — 0,2 90
4,7 4.7 __ 86
4.7 4,5 4 -0 ,2 84

Н .С е р ги н с к и й  
П ригородны й  
А р ти и ск и й  
Т у р и н ск и й  
А л а п а е в ск и й  
Н ев ь я н ски й  
А ч и тск и й  
В е р х о ту р ски й  
С ер о вски й  
Табо р и нски й  
Тавд и нски й  
Ту гу л ы м ск и й  
Н -Л я л и н с к и й , 
Г ар и н ск и й  
О БЪЕДИНЕНИЯ: 
Сверд ло вскско топ р ом  

■ Сверд лсор тсем пр ом  
Т р е с т  «П тицепром »  
Т р е ст  «Свинопром »  
Т р е с т  «Овощ епром»  
ПО О БЛ А СТИ

4,6 4.2 4 -0 ,4 88
4,6 4.7 — 0,1 88
4,4 4.4 — 87
4.4 3,9 4 -0 .5 85
4,4 3.6 4 -0 .8 85
4.3 4.1 4 -0 .2 87
4.2 4 .6 — 0.4 88
3.9 2.8 4 - М 83
3.7 3.3 4 -0 .4 88
3,5 2.4 4 - М 70
3.4 2.8 4 -0 .6 84
3.4 3.1 4 -0 .3 87
3.3 3.1 4 -0 ,2 87
2.6 1.3 +  1.3 82

4.2 4,5 __ 03 80
4,7 4,6 + 0 .1 89
7.8 7.8 — 93
5,8 5.6 — 0.2 88
7,5 7,6 —  0,1 91
5.1 5.0 + 0 ,1 88

держ ались на уровне 6,7—  
6,8 килограмма.

В большом долгу  перед 
государством  совхозы Ка­
м енского  района —  круп­
ного производителя м оло­
ка. План девяти месяцев 
по продаж е этой продук­
ции был сорван, неудов­
летворительно выполня­
ется и октябрьское зада­
ние.

В целом по области в эти 
дни производство молока

несколько больш е, чем год 
назад, однако реализация 
ниже, что объясняется не­
достаточным вниманием к 
товарности ф ер м . Еж еднев­
но на внутрихозяйственные 
нуж ды расходуется 150-170 
тонн м олока, или 12— 13 
процентов от надоя.

С л ед ует  позаботиться- и о 
качестве молока, особенно 
его ж ирности . В первую 
очередь это касается сов . 
хозов и колхозов Тугулым-

ского , С  лободо-Ту римского, 
Н-Сергинского , Н евьянско­
го районов, теряю щ их сот­
ни тонн молока из-за пони­
ж енного содерж ания жира.

(Как бы ни были важны 
заботы  о делах на молоч­
ных ф ер м ах , руководители 
и специалисты хозяйств, 
партийные ком итеты  долж ­
ны уделить особое внима­
ние откорм у скота, органи­
зации соревнования живот­
новодов за получение мак­

симальных среднесуточных 
привесов. Крупны е недо­
статки в организации от­
корма скота имеют место в 
хозяйствах объединения 
«Свердловскското п р о м». 
Например, из-за бесхозяйст 
венности в течение четы­
рех месяце^ более тысячи 
голов молодняка крупного 
рогатого скота, разм ещ ен­
ных на площ адке в сов­
хозе «Сухановский» Артин- 
ского  района, систематиче­
ски недокармливается, и 
привесов практически не 
получено.

(Такие ж е недостатки 
имею тся в хозяйствах Вер­
хотурского , Артем овского  
и других районов.

Партийные, сельскохо­
зяйственные органы , м ест­
ные Советы не долж ны ос­
лаблять внимания к работе 
кормоцехов, кормокухонь, 
строительству простей­
ших кормоприготовлений 
блоков, без которых в те­
кущ ую  зимовку трудно 
рассчитывать на успех.

(« У р ал ь ск и й  рабочий» от 
28 о ктя б р я  1980 года).

ЗИМА НА ФЕРМАХ

ЗАВИДНОЕ
ПОСТОЯНСТВО

С водка о  х о д е  надоев 
молока в совхозах района 
на 29 октября особы х сю рп­
ризов не преподнесла». 
Лучшие результаты  по-пре­
ж нем у у дояр ок Арам аш - 
ковской ф ер м ы  № 2 — 6,8 
килограмма молока от к о ­
ровы, на втором м есте —  
Глинский молочный ком п­
лекс —  6 килограммов. На 
третьем  — Клевакинская и 
О станинская ф ер м ы  с р е ­
зультатом  5,3 килограмма 
молока от коровы .

„КУХНЯ" ДЛЯ ТЕЛЯТ
Заботятся о пище для 

телят Юстанинские ж ивот­
новоды. Зд есь  кр угло су­
точно работает своя ко р ­
мокухня (пока единствен­
ная в районе). Ещ е в янва­
ре приступила она к рабо ­
те. Телята ср азу  полюбили 
«кашу» из концентратов и 
искусственный зам енитель 
молока, в составе которо­
го кроме обрата рыбий 
жир, полезные для м о ло д­
няка микродобавки . Д ва 
раза в сутки «к столу» т е ­
лят подается «каш а», один 
раз —  молоко . .

Обслуж иваю т кор м о кух­
ню двое рабочих —  Ген ­
надий Андреевич Притчин 
и Михаил Ф едорович П ути­
лов. Приезжали к ним за 
опытом из др уги х  хозяйств , 
только вот ж аль, что б е с­
полезно : нигде пока зам е­
нители молока нв пущ ены 
в дело .

ТРУДОЛЮБИЕ 
ПО НАСЛЕДСТВУ

В совхозе им. Ворош ило­
ва хорош о знаю т Нину Гри­
горьевну Еж ову, одну из 
лучш их доярок О ктяб р ь­
ской ф ер м ы . По р е зул ь ­
татам работы 9 м есяцев
этого  года ее звено зани­
м ает первое м есто  в  со в­
хозном соревновании ж и ­
вотноводов. А  в составе 
звена —  добросовестны е 
скотники А . Паньшин и . В. 
Таранов и ещ е одна доярка
— Вера Еж ова, дочь Нины 
Григорьевны . Вера нынче 
закончила Черем исскую  
средню ю  ш колу. По нас­
ледству ей достались ей и 
проф ессия, и трудолю бие .

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

А Д Р Е С А  
„ПТИЧЬЕГО МОЛОКА"

С ущ ествует ли «птичье 
молоко»! Пока этот вопрос 
обсуж дается в ученых кр у­
гах, соколовские ж ивотно­
воды доказы ваю т на п р ак­
тике —  сущ ествует. Правда, 
получают Они его  от коров, 
но всего по 2,8 килограмма
—  так что надои «птичьи». 
Есть у  них и последователи 
на Каменской и Сохарев- 
ской ф ер м ах, гд е  сегодня 
получают меньш е четы рех 
килограммов м олока от ко ­
ровы. Всего 4,4 килограм ­
ма получают сегодня в Ф ир  
сово. Кстати, там до сих пор 
не пущ ен в хо д  хороший 
корм оцех. Видимо, устр аи­
вают столь низкие показа­
тели работы ф ер м ы  р уко ­
водителей и специалистов

1 1 совхоза!
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ф В ПОСТОЯННЫХ 
КОМИССИЯХ ГОРСОВЕТА

ХЛЕБ 
НУЖЕН 

ВСЕМ
Д епутатская комиссия по 

торговле и общ ественному 
питанию под руководством 
Л . И. Мельникова обсуди­
ла работу хлебозавода. По 
р езультатам  проверки и 
отчету директора завода 
тов. Беляева в целом м ож ­
но отметить, что хлебо за­
вод несколько улучшил ка­
чество изделий и достиг 
прироста объема произ­
водства за девять м есяцев 
на 11 процентов. Если в 
первом квартале коллектив 
выдавал в среднем  в м е­
сяц 310— 315 тонн про­
дукции , то  в октябре, бла­
годаря реконструкции, ее 
выдано 384 тонны.

Но у коллектива много 
проблем . Печи, производи­
тельность которых в ср ед ­
нем — четыре— пять тонн 
хлеба , работаю т на п реде­
ле : заявка от торговы х ор­
ганизаций— 24 тонны. Хоть 
на час остановится одна 
из печей —  заявка не вы­
полняется, на прилавки по­
ступает меньш е хлеба.

На заводе ищут выход. 
Реконструируется ещ е одна 
печь, намечается м онтаж  
дополнительной электропе­
ни.

О днако и эти м еры  не 
снимаю т с повестки дня 
проблем у погрузки хлеба в 
машины. Людей на хлебо­
заводе недостает, а ш о ф е­
ры устаю т и не м огут сами 
обеспечить своевременную  
погр узку , для которой тр е­
буется  два человека — один 
лож ит на транспортер , д р у­
гой снимает с транспорте­
ра и складывает в маш ину. 
Реальный выход для сокра­
щ ения простоев машин под 
погрузкой —  установка 
второго транспортера. Тут 
все упирается в рабочие 
р уки : кто будет грузить? 
Реш ать этот вопрос надо.

Есть и другие резервы  в 
улучш ении поставки хлеб ­
ных изделий в магазины . 
Э то  хорош ее оборудование 
хлебны х магазинов. Пока 
им не м о гут похвастать ра­
ботники торговли.

Сам ый сложный, пожа­
луй, вопрос для коллекти­
ва хлебозавода —  кадры . 
Принимать приходится, по 
словам директора, всех 
подр яд . И разум еется , по­
падаю т любители «зелено ­
го змия», не соблю даю щ ие 
дисциплину труда. О т них 
стр адает ритм работы , 
страдает качество.

У  хлебозавода неплохие 
перспективы . В скором 
времени решится вопрос о 
переходе на газ или на 
электричество . Улучш аю тся 
бытовые условия. Словом , 
планы хорош ие. Успешной 
их реализации могли бы 
оказать помощь наши круп 
ные предприятия. Речь о 
сам ом  м алом : вышла из
строя какая-то деталь, нег­
де  ее изготовить. То на 
один завод обращ аю тся, то 
на другой —  не везде  
идут навстречу. Сейчас 
м ного .помогают быстрин- 
цы. Но надо бы иметь по­
стоянного в этом отнош е­
нии ш еф а, который выпол­
нял бы заказы  хлебозаво­
да по ремонту оборудова­
ния .

П роблем  на хлебозаводе 
немало. Но нет неразре­
шимых. Многие из них м о­
ж ет и должен решить кол­
лектив предприятия, неко­
торы е не решить без по­
мощи других предприятий. 
И этв помощь будет оправ­
д ан а  —  хлеб нужен всем .

22 октября в зале 
Дворца культуры  состо­
ялось отчетно-выборное 
партийное собрание м е ­
ханического завода.

В отчетном докладе 
секретарь партийного 
комитета Виталий Тро­
фимович Виноградов от­
метил, что коллектив 
предприятия, н есм отря 
на немалые трудности , 
из года в год наращ и­
вает объем производст­
ва, увеличивает реали­
зацию продукции, ПО- 
в ыіш ает про и эв одйте л ь- 
ноість труда. Так, только 
в нынешнем го д у , по 
сравнению с тем  же 
периодом прош лого го­
да, в 2,2 раза увеличен 
выпуск товаров народно­
го потребления, изготов­
лено сверх плана почти 
20 тысяч автопоилок. 
При- этом заводчане не 
забывают о рациональ­
ном использовании теп­
ловой и электрической 
энергии, сырья и  м ате­
риалов. С начала года 
сэкономлено 70 тонн 
черных м еталлов, более 
700 тысяч киловатт-ча­
сов эл ектр озн оргии, 746
тонн условного топлива. 
Реализация плана внед­
рения новой техники и 
орптеіхмеропріиятий пои 
эволіила сэкономить бо­
лее 240 тысяч рублей и 
условно высвободить 
170 рабочих. На за­
воде 72 процента рабо-

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Д О БИ В А ТЬС Я  БОЛЬШ ЕГО
чих-сделыциксв имеют 
личные планы по<выше_ 
ния производительности 
труда . Немало других 
успехов на счегту кол­
лектива’ и его авангар­
да —  партийной орга . 
ніизациіи.

Но не похвальба дос­
тижениям и оп р еде л я л а 
суть отчетно-выборного 
собрания. О стры е «ата . 
ки» выступаю щ ие соср е­
доточили на недостатках, 
которые м еш аю т рабо­
тать лучше, добиваться 
больш его . И не только 
в производственной
сф ер е , но и в области 
воспитательной работы.

Уж е первый вы-ступив­
ший в прениях—’им был 
секретарь парторганиза­
ции цеха № 11 Ю . С. 
Скопин, — заострил вни­
мание 'на одной из 
главіных проблем завод­
ской жизни —  трудовой 
и производственной дис 
ципли'не. Примечательно, 
4то коллектив одиннад­
цатого в числе отстаю ­
щих не числится и дис­
циплина здесь неплохая. 
Но коммунистов волнует 
то, каким будет завт­
рашний день предприя­

тия, кто придет на см е­
ну ньжеш'ним ветеранам . 
Вот почему и Ю . С . С ко ­
пин, бригадир ком плек­
сной бріигады цеха № 4 
Е . Р. Д олгорукова, тер­
мист цеха № 9 В. К. 
Анисимов, ветеран тру­
да И. С . Вдовин говори­
л а  не только об исполь_ 
з о в ании м ер а дм иінистр а 
тивнопо воздействия к 
•нарушителям трудовой 
дисциплины, но и таких 
важных ф орм  воспита­
ния, как наставничество, 
учеба в ш колах ком м у­
нистического труда , а 
главное —  об улучш е­
нии организации социа- 
ли'отическО'Го соревно­
вания. В повышении его 
боевитости и действен­
ности, отметил в своем 
вы ступлении директор 
завода А . Ф . Ворюнов, 
важную роль должно 
-иметь р а-опро сітр ан е ние
опыта передовиков в 
коллективе.

Среди неиспользован­
ных резервов повыше- 
-ния про изів о дич е л ьн о с ти 
Труда коммунисты то­
карь цеха № 5 Д . М. 
Луікин, гальваник цеха 
N2 8 Е. Я. Нелюбина, на­

чальник отдела техники 
безопасности К. Ф . Кат­
ков называли тоже, как 
у луч ше н ие ус л о вий тр у- 
да на каж дом рабочем 
м есте, повышение куль­
туры производства. В 
частности, Е. Я. Нелюби­
на' отм етила, что усло­
вия труда на гальваниче­
ском участке онень тя­
ж елы е, детали поступа­
ют неритмично. Послед­
нее приводит к штур- 
м свщ ине, а порою и к 
•в ып уОку н е к а ч еств е нін о й 
продукции.

О повышении тРе бо-
вател’Ынос'ти к каж дому 
ком мунисту за выполне­
ние партийного» поруче­
ния говорили в своих
выступлениях В. Н. Ше- 
мелин, Л . И. Пинаева, 
Л. В. Волкова и другие. 
Было отмечено такж е,
что партийные комитеты 
завода, партийное бюро 
и секретари цехов парт­
организаций крайне не­
достаточно занимаю тся 
ростом рядов парторга- 

• низации. Прием в чле­
ны КП С С  еж егодно ум е­
ньш ается.

В работе партийного 
собрания принял учас­

тие первый секретарь 
городского комитета 
КП СС  Е . М. Серков. В 
своем выступлении он 
отм етил, что завод за­
дание десятой пятилетки 
выполнил с‘ большим 
трудом . Хотя для этого 
и есть объективные при­
чины, но немало и 
вніутр ен'них и е д остатк о в. 
Нужно строже спраши­
вать с нарушителей тру- , 
девой дисциплины. К 
воспитательной работе 
нужно больше привле­
кать стары х коммуни­
стов, ветеранов завода, 
проводить целеналрав- 
л е нн у ю м асе оів о -іп олит и*- 
ч е оку ю раб рту. Гл а вн а я 
задача1, стоящ ая перед 
коллективом машиност- 
- роит ел ей се г одн я, —
добротная подготовка к 
первому году одиннад_ 
цатой пятилетки. А  она 
будет не менее напря­
женная, чем десятая.

В принятом партсобра­
нием постановлении на­
мечены задачи, котары е 
нужно б удет решать в 
последую щ ие годы . Из­
бран новый состав пар­
тийного комитета, его 
секретарем  вновь из­
бран В. Т. Виноградов, 
делегаты  на X город­
скую  партконф ерен­
цию, комиссии по конт­
ролю  за хозяйственной 
(деятельностью  админи­
страции.

Н . НИКИТИН.

ф РАССКАЗЫ 0 КОММУНИСТАХ

ТРУДНОЕ СЧАСТЬЕ
і«Что такое счастье? Если 

жизнь заполнена до пре­
дела, если вокруг нужные 
тебе люди и ты сам им ну­
жен, —  по-м оему, это и 
есть счастье», —  эти слова 
принадлежат Ю рию  Влади­
мировичу Токареву, се кр е­
тарю партбюро плавильно­
го цеха никелевого завода, 
члену парткома завода, 
члену горкома К П С С , че­
ловеку удивительно тр уд ­
ной и достойной восхищ е­
ния судьбы .

Белоснежной россыпью  
посеребрил'а его голову с е ­
дина. Будто случайно про­
резалась, да так и осталась 
морщ инка на лице. Но и в 
сегодняш нем Ю рии Влади­
мировиче нетрудно узнать 
того юного паренька из 
1962 года , когда он пришел 
на завод работать дробиль 
щиком. Закончил ш колу ра­
бочей молодеж и, заочно 
учился в горно-м еталлурги­
ческом техникуме. Работает 
мастером . Вторую пятилет­
ку находится на посту сек­
ретаря партийной органи­
зации цеха.

...Наш  разговор часто 
преры вался: звонил теле^
фон. Начальник цеха при­
глашал Ю рия Владим иро­
вича в кабинет утвердить 
списки на цеховую  Д оску

почета. Потом заш ел пред­
ставитель от ремонтно» -хо­
зяйственного цеха. У всех 
неотложные дела , нере­
шенные вопросы. О дном у 
нужен совет, другом у под­
держ ка, третьем у одобре­
ние. Ю рий Владимирович в 
курсе всех д ел . Д ля каж ­
дого у него находится сво­
бодная минута, теплая 
улыбка.

Ю рий Владимирович об­
ладает ценным для руково 
дящ его  работника качест­
вом —  ум ением  быстро 
вникнуть в суть вопроса, 
уловить в нем главное и 
принять четкое, обоснован­
ное решение. Он любит и 
ум еет работать с лю дьми. 
Внимателен к ним. Настой­
чив в достижении цели . 
Причем, при всей своей 
занятости , Ю рий Владими­
рович не забывает ни об 
одной из так называемых 
«мелочей» в работе. П о э­
том у и собираю тся вокруг 
него люди творческие, 
инициативные, болею щ ие 
за дело, подлинные эн ту­
зиасты . И, несм отря на по­
вышенную требователь­
ность, его лю бят и ценят.

Н. СИ ЛЬНЯГИ НА, 
машинист мостового 
крана плавильного цеха , 
член партийного бю ро.

Уж е сама по себе работа педагога 
удивительно м ногообразна и слож на. 
Ведь дать знания — это только полови­
на дела, а вторая — воспитать челове­
ка — пож алуй, требует гораздо боль­
ших усилий и душ евных затрат.

За семнадцать лет работы в ш коле 
Елена А ндреевна Пальцева немало зна­
ний, сил и энергии посвятила своим 
ученикам . Но начинается новый учеб . 
ный год , приходят новые ученики, и от 
педагога снова требуется ^полная сам о , 
отдача.

Любят ребята увлекательный рассказ 
Елены Андреевны  на уроках, лю бят 
предм ет, который она преподает инте­
ресно, с лю бовью  — географию . В

прошлом учебном го ду  кабинет гео г­
рафии первой ш колы был признан луч­
шим в конкурсе географ ических кабине­
тов школ города.

С  высокой требовательностью  отно­
сясь к себе, Елена Андреевна завоевала 
авторитет и доверие коллектива, ком ­
мунисты избрали ее секретарем  пар­
тийной организации ш колы , она п р ед­
ставляет педагогов города как член 
горкома КП СС .

Каждый рабочий день коммуниста 
Е . А . Пальцевой тр уден , каждый —  р а­
достен . Ведь здесь , в стенах школы, се ­
годня растет наше завтра.

Ф о то  А . Ш АН ГИ Н А .

В помещении стоит при­
ятный запах древесины } 

Свеженастеленный и еще 
не крашеный пол густо  усе- 
яів они лом. На этом , гото­
вящ емся к сдаче дом е, ве­
дутся плотницкие работы . У 
каждого п л о ти к а  здесь  
есть свой участок, на кото­
ром он в полную м еру мо­
ж ет показать свое умение.

В одной из квартир с 
небольшой пилой в р уках 
работает человек. Изчпод 
светлой кепки выбиваются 
уже начавшие седеть воло- 
сы. Ф уф айка от мелкого 
въевшегося опила каж ется 
не черной, а серой. Заоч­
но меня уже познакомили 
с ним —  старым отделоч­
ником Николаем Игнатье­
вичем Гущ еревым.

ф ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

М А С Т Е Р
Всю жизнь отдал он» 

стройке. С р азу  ж е после 
службы в Советской А р ­
мии подался в плотники’. А 
в армии Николай Игнатье­
вич прослужил н е  міного- 
не мало шесть с половиной 
лет. В 1944 году восемнад­
цатилетним мальчишкой по­
пал он на ф ронт. Был са­
пером. Брал Вену, Б уд а­
пешт, прошел через Вен­
грию. А  после войны еще 
пять долгих лет оставался 
в армии. Демобіилизоівался 
уж е из М олдавии.

В родном селе ничто не 
удерживало, мать умерла 
во время войны, а брат 
избрал себе военную про­
фессию , уехал служить да­
леко от родного дом а. За­
хотелось и Николаю Иг­
натьевичу по. стране по­
ездить, своими» руками 

жизнь советскую  восстанав­
ливать. Поехал в Казахстан, 
отроить дома дл»я целинни­
ков.

Из всех строительных 
профессий больш е прив­
лекало  плотницкое дело.,

Работа бывш ему саперу 
давалась легко , спорилась 
в старательных руках. Здесь 
же на целине и бригадир, 
ские курсы закончил. И с 
.тех пор уж е  около пятнад­
цати лет неизменно рабо­
тает бригадиром отделоч­
ников .

Когда самое горячее вре­
мя было уж е позади, ре­
шил Николай Ипнатьевич 
снова сменить м есто. жи­
тельства. Из степей пома­
нило в уральские леса. Вот 
так и попал он шесть лет 
назад в наш город. Сразу 
приглянулись старому стро­
ителю здеш ние края: при­
рода здесь отличная. Тут и 
реш или осесть ^ущеревы.'

В Реже Николай Игнатье­
вич стал работать бригадк 
р ом  .плотнимое. Хлопотно.; 
но все это так привычно 
опытному строителю . На 
стройке Гущ ерева уваж а­
ют, считают ценным работ­
ником. С  1973 года Гуще- 
рев —  ударник коммуни­
стического труда . Есть у 
Николая Игнатьевича трудо­
вой знак «Ударник X пяти­
летки».

Сем ья у Николая Игнатье­
вича большая — пять сы­
новей и дочь. Вот уже 
взрослые, работаю т. В 
трудовой сем ье есть и 
ш оф еры , и строители —  
все с горды м рабочим зва­
нием.

Е . Л А УТЕН Ш Л А ГЕР ,
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
ВЫПОЛНЮ ЖИВОТНОВОДСТВО

Корпус, где я работаю 
д о я р ко й , к зиме отре­
монтирован. Застелены 
полы в коровнике, по­
ставлен новый тран­
спортер новозоудали- 
теля . Полеводы Липов- 
ского отделения выра­
стили и заготовили не­
обходимое количество 
грубы х, сочных, концент­
рированных кормов. В 
общ ем , есть все усло­
вия, чтобы значительно 
поднять продуктивность 
норов.

В настоящ ее время я 
еж есуточно надаиваю по 
семь килограммов м о­
лока от каждой коровы 
своей группы. Успеш но 
тр уд ятся  рядом  со 
мной доярки Галина По- 
таскуева , Тамара Ряко- 
ва. Тамара занимает 
третье место по надою 
м олока среди доярок 
ф ер м ы . К сожалению, 
пока мы, доярки совхо­
за «Режевский», полу­
чаем по четыре кило­
грамм а молока от коро­
вы. Хотя есть все усло­
вия производить про­
дукции значительно
больш е.

15 лет я работаю до ­
яркой в родном совхо­
зе. Лю блю  свое инте­
ресное дело, стараюсь 
из года в год не толь­
ко выполнить производ­
ственный план, но и 
взятые социалистиче­
ские обязательства.

Каких-то недоступных, 
непостижимых тонкостей 
в работе доярки нет. 
О тнош усь добросовест­
но к работе, своевре­
менно кормлю  ж ивот­
ных, ф ураж иры не до- 
пуокают перебоев в до ­
ставке кормов. Корми 
корову вволю, будет 
молоко.

В своей практике при- • 
м еняю  диф ф ер енциро­
ванное кормление, в за­
висимости от продуктив­
ности животных. Так, на­
пример, коровы по клич 
ке «Черта» и «Бритва» 
даю т по 18— 20 кило­
грамм ов молока в сутки. 
П оэтом у стараюсь им 
дать больше концентра­
тов и других кормов. 
О собое внимание обра­
щаю на новотельных: в 
этот период лактиции 
можно больше взять 
молока от коровы.

С ем ь килограммов 
молока, что я сейчас 
надаиваю от коровы, 
не ахти какой надой. Но

УДАРНЫЙ ФРОНТ

если б от всех коров 
совхоза в среднем по­
лучали сейчас такой на­
дой, то вал молока по 
хозяйству сразу бы воз­
рос на три тонны в сут­
ки. Резерв, бесспорно, 
большой.

Но есть и ряд причин, 
меш аю щ их нормально 
трудиться. Плохие подъ­
езды  к дворам, отсут­
ствие освещения терри­
тории и ряд других. На­
деем ся, что на это об­
ратят внимание руково­
дители совхозов.

Есть у нас, животново­
дов, претензии и к зо- 
оветспециалистам. М о­
локо М ТФ  сдает первым 
сортом 90 процентов. И 
это сейчас, когда'”'каче­
ство могло бы быть 
стопроцентное. Мы нз 
мож ем поднять выше 
качество молока, так как 
в корпусах недостает 
горячей воды. Выгуль­
ные дворы для коров 
не соответствую т сани­
тарным требованиям. И 
тоже —  речь о них ве­
дется не первый год. 
Недостаточна работа и 
по* улучшению дойного 
стада. Обидно, ведь , 
именно наш совхоз 
специализируется на
выращивании телочек. И 
мы-то имеем возм ож ­
ность отобрать лучших 
коров.

Большинство работни­
ков М ТФ  работают д о б ­
росовестно. Ф ер м у воз­
главляет опытный и тр е­
бовательный бригадир 
В. К. Ш макова. В до с­
татке соломы и турнеп­
са, в совхозе получен 
хороший урожай зер ­
новых культур— болэѳ 20 
центнеров с каж дого 
гектара, тек что будут 
для скста  и концентра­
ты. У коллектива молоч­
ной ф ерм ы  есть все 
возможности значитель­
но поднять надси коров, 
улучшить воспитание
молодняка скота.

Свои обязательства на 
1980 год наДоить 2400 
килограммов молока от 
каждой коровы выпол­
ню досрочно. Д ум аю , 
что каждый животно­
вод совхоза постарается 
использовать в полной 
м ере благоприятные ус­
ловия для получения 
больш ого молока.

И. М И Н ЕЕВА ,
доярка Липовской
ф ер м ы  совхоза «Ре­

ж евский».

Режевской цех СПТКАТ 
занимает на комбинате пер­
вое место по рационалиэіа 
ции. В этом году в цехе внед 
/рент) інеаколько рационали­
заторских предложений, ко­
торые уже приносят ощути­
мую выгоду производству- 
Одним из их авторов являет 
ся бригадир слесарей Ана­
толий Николаевич Пасын­
ков. Он внес некоторые из­
менения в технологию из­
готовления сейфов- Раньше 
сейфы полностью изготов­
лялись методом сварки. А 
сейчас сварочные работы 
занимают не более одной 
трети процесса, остальная 
же часть работ механизиро­
вана. В результате улуч­
шился и товарный нид про­
дукции-

В том же месяце внед­
рено рационализаторское 
предложение старшего ма­
стера цеха Валерия Ва­
сильевича Ведерникова. 
Изобретенное им приспо­
собление позволило заме­
нит). ручной труд при за*

НОВАТОРЫ- СМЕКАЛКА
ЭКОНОМИТ тысячи

ПРОИЗВОДСТВУ

жиме деталей для окраски 
дорожных знаков- По внед­
рению этого приспособле­
ния пр о и з во д и т е л ыго сть
труда возросла в четыре 
раза.

Виктор Сергеевич Чесно- 
ков/ инженер-технолог с 
Литовского участка, пред­
ложил использовать спН 
циальный кондуктор для 
нанесения общего фона зна­
ков безопасности- Это уст­
ройство также заметило 
ручной труд на этой опера­
ции, а главное, позволило 
повысить культуру произ­
водства-

Опытный слесарь-инстру­
ментальщик Андрей Тимо­
феевич Токарев ввел новую 
оправку для установки ар­
матуры в гнездо пресс- 
формы. В результате полу­
чена стопроцентная год­

ность. выхода деталей, что 
означает полную ликвида­
цию выпуска бракованных 
деталей-

А реконструкция шприц- 
машины, предложенная сле- 
сарем-ремонтн’иком Никола­
ем Григорьевичем Авдюко- 
вым, доказала, что старое 
и, казалось бы, негодное 
оборудование, если прило­
жить творческун/ смекалку, 
можно еще использовать в 
полную силу.

В этом году коллекти­
вом цеха запланировано 
сэкономить с помощью ра­
ционализации и усовер­
шенствования производст­
ва 24 тысячи рублей- Год 
еще далеко не завершен- 
А экономия здесь уже сос­
тавляет 26,2 тысячи руб­
лей. Ю- БОЧКАРЕВ, 

инженер-технолог.

Томская область. «Получить в 1980 го ду  первый по. 
липропилен» — под таким девизом тр удятся  строите­
ли Всесоюзной ударной комсомольской стройки Том ­
ского неф техим ического  ком бината.

На всех участках производства полипропилена и 
вспомогательных служ бах первой очереди предприятия 
развернулось социалистическое соревнование за свое­
временный ввод пусковы х объектов в эксплуатацию  с 
высоким качеством строительно-монтажных работ, 
за достойную  встречу X X V I съезда К П С С .

По-ударному тр уди тся  на объектах первой очереди 
комбината 'ком сом ольско-м олодеж ная бригада {треста 
«П рсм механомонтаж », которую  возглавляет коммунист 
В. Д . Чеплеев (на верхнем сним ке). Э том у коллективу, 
одному из самых высококвалифицированных на строй­
ке, доверяю т вести сборку самого сложного о борудо­
вания.

На нижнем снимке: Томский нефтехимический ком ­
бинат.

Ф о то  А . Кузярина (Ф отохр оника Т А С С ).

ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ
С водка о ходе подготовки семян зерновых в со вхо . 

зах района на 28 октября 1980 года.

Первая граф а — поступило семян на проверку, вто-
рая —  кондиционных семян третьего класса, третья —
в том числе кондиционных по чистоте , четвертая — по
всхож ести , пятая — по влажности.

«ГЛИНСКИЙ» 75 — — . — 93
ИМ Ч А П А ЕВА 80 5 10 5 100
«РЕЖ ЕВСКИ Й » 82 3 10 3 40
ИМ. ВО РО Ш И Л О ВА 100 — 35 — 100
ПО РАЙ О Н У 84 2 14 2 84

И стория эта продолж ает­
ся с прошлого года. Сезон 
подготовки семян к посеву 
начинается с долгой рас­
качки. Можіно предвидеть, 
какими напряженными бу­
дут предпосевные месяцы , 
когда б удет поздно навер­
стать потерянное. Как вид­
но из сводки, еще не все 
семена поступили на про­
верку в семенную  инспек­
цию, пока проверено толь­

ко 84 процента семян от 
всех засыпанных. Да и те 
порой приходилось чуть 
ли не выпрашивать в совхо­
зах. А  ведь это ли не пер­
вейший долг агрономов: 
отправить семена на про­
верку? Но не торопятся аг­
рономические служ бы
«Гли-нокого», им. Чапаева, 
«Реж евского». Наверное, 
руководителям  этих совхо­
зов нужно бы их поторо­

пить. О ткладывать на по­
том такое важное меро­
приятие слиш ком риско­
ванно. *

Данны е сводки скупы на 
успеш ны е прогнозы . В рай­
оне пока нет семян I и II 
класса , слиш ком мало се­
мян 111 класса. Удивляться 
таким  результатам  не при­
ходится. Хозяйства все 
ещ е раскачиваю тся, «гото­
вятся» к суш ке и очистке 
сем ян . Пожалуй, только в 
совхозе им. Ворошилова 
работа начата без долгого 
старта, но и здесь очистка 

.сем ян  долж на быть уже за­
верш ена судя по наличию 
зерноочистительной - тех­
ники в хозяйстве. Плохо ор­
ганизована эта серьезная 
кампания в совхозе им. 
Чапаева. Не спешат агро­
номы, поэтому и не пущ е­

ны в дело машины. А  те, 
что работаю т, стараю тся не 
переутруж дать себ я : доль­
ше одной смены делом  не 
.занимаю тся.

В совхозе «Режевский» 
только 40 процентов семян 
кондиционны по влаж нос­
ти. Так ведь недолго снова, 
как и в прошлом году , ос­
таться без собственного се­
менного ф онда . Или легче 
протянуть руку за по­
мощ ью , чем работать са­
мим? Наверное, этот воп­
рос уж е долж ен задеть за 
ж ивое и членов парткома. 
Слиш ком  уж  некрасивая 
слава закрепилась за этим 
хозяйством  по подготовке 
семян. Пора бы разобрать­
ся на заседании парткома, 
выяснить, спросить с тех , 
кто несет ответственность 
за будущ ий урож ай, поче-

ЧТО ПОСЕЕШЬ?

м у так и не получают сем е­
на здесь долж ной заботы . 
П очему-то вспашку зяби 
«режевляне» сумели орга­
низовать как следует. Ради 
ур о ж ая— 81? Но какой же 
урож ай без семян?

Нынче мы имеем зерно, 
с которым предстоит рабо­
тать и работать, чтобы до­
вести до нужной посевной 
кондиции. Повышенная за­
соренность, влажность ска­
зываю тся и на всхожести. 
Работы предстоит много, н- 
очень жаль, что пока ее 
нет. Д аж е графики доведе­
ния семян до кондиции от­
сутствую т в совхозах. А  ес­
ли уж нет дела даж е на 
бум аге, то рано говорить 
о реальных результатах. Хо­
тя на дворе— конец ок­
тябр я .

М . ГО Л ЕН Д УХ И Н А , 
начальник государствен- 

. ной семенной инспекции.

З А  Р У Б Е Ж О М

ОТДЕЛАЛИСЬ 
ЛЕГКИМ ИСПУГОМ

«Приговор заправилам 
концернов», «С уд  признал 
деятельность монополий 
незаконной» —  так газеты 
рекламировали «победу» 
правосудия, чтобы чита­
тель проникся верой в 
торжество японской дем о ­
кратии над всемогущ ими 
нефтяными королями.

На самом деле все "было 
куда менее сенсационным. 
Ш есть лет тянулось разби­
рательство по делу  12 м о ­
нополий, которые в 1973 го­
ду создали в нарушение 
закона нелегальный кар­
тель для взвинчивая цен на 
неф тепродукты . С ледстви­
ем установлено, что руко­
водители «Ниппон сэкию», 
«Идэмицу косана» и других 
компаний, сосредоточивш их 
в своих руіках снабжение 
Японии жидким топливом, 
договорились на секретном 
совещании под предлогом  
нестабильности на рынке 
развернуть спекуляцию  бен 
зином, керосином и др уги ­
ми неф тепродуктам и. Цены 
на них в течение года по­
вышались пять раз. «Почин» 
подхватили владельцы ком­
паний по производству сти­
рального порошка и др у­
гих химических товаров.

С уду , действительно, не 
оставалось ничего иного, 
как признать деятельность 
махинаторов незаконной, но 
взмаха караю щ его меча 
Немезиды не последовало. 
14 бывших президентов, 
директоров и управляю щих 
условно приговорены к 4— 
|0  месяцам тюрьмы, от 1,5 
до 2,5 миллиона иен ш тр а­
фов выплатят сами компа­
нии, нажившие . на своих 
манипуляциях многие мил­
лиарды.

От подобных надува­
тельств японского потре­
бителя призван ограж датв 
так называемый антимоно­
полистический закон. При­
нятый в 1947 году, он за­
прещал создание в стране 
крупных монополистиче­
ских объединений.

Н екоторое время боль­
шой бизнес мирился с 
этим законом, но затем , в 
1977 году, заставил прави­
тельство либерал - дем о ­
кратов значительно осла­
бить его ограничения. Г од 
назад произошла новая ка­
питуляция властей перед 
толстосумами —  комиссия 
по справедливой торговле 
сложила с себя обязаннос­
ти по наказанию наруш ите­
лей, оставив за собой лишь 
символическую  функцию  
наблю дателя.
«Дело 12» не запугало ни­

кого, даж е поставщиков 
неф тепродуктов . Только за 
1979 финансовый год они 6 
раз поднимали цены на 
горючее под предлогом  по­
дорожания «черного золо­
та» на мировом ры нке. Это 
принесло им многократное 
увеличение прибылей. У 
компании «Коа сэкию» при­
были возросли, например, 
в 41 раз! О днако похоже, 
что на скамью  подсуди­
мых новых мош енников не 
пригласят. Ведь монополии 
щедро делятся  с верхуш ­
кой правящей ЛДП . Именно 
на их миллиарды —  оф и­
циально 15, а на самом д е­
ле намного больш е, — 
скромно именуемые «поли­
тическими пож ертвования­
ми», куплена победа партии 
на летних парламентских 
выборах.

Так что на действитель­
ные победы бурж уазного 
правосудия нед наруш ите­
лями антимонополистическо 
го закона японцам не при­
ходится рассчитывать.

В. С А П РО Н О В .
(Т А С С ) .
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ОТНРОЕТ 
ДВЕРИ СТУДИЯ

В новом доме в микро­
районе машиностроителей 
вскоре откроет двери сту­
дия художников-любителей- 
Все, кто любит рисовать, 
придут сюда с красками и 
карандашами- Задумал эту 
студию художник-дизайнер 
о механического завода 
Е- И- ТТостонпгов.

]! создании такого круж­
ка давно назрела необхо­
димость — ведь школа ис­
кусств все-таки далекова­
то расположена, и не каж­
дый начинающий художник 
в состоянии потратить час 
на автобусные рейсы.

Сейчас студия проводит­
ся в порядок, она станет и 
творческой лабораторией 
художника-

В. КАЛГАНОВ,
инженер-

„Быстриночна“
Такой клуб создан в 

поселке Быстринский- Де­
виз клуба: «Развлекаясь— 
учиться». В программе его 
— посещение музеев об­
ластного центра, Невьянс­
ка, театров и концертов- 
Узнать край, где ты жи­
вешь, полюбить Урал — та­
кие задачи ставят перед 
собой кружковцы. А разве 
не интересно молодым хо­
зяйкам научиться правиль­
но и красиво сервировать 
стол, приготовить кушанье, 
принять гостей? И об этом, 
будет идти речь в «Быст- 
риночке»-

Состоялось первое со­
вещание другого клуба: 
«Тем. кому за тридцать»-1 
Есть предложение сделать 
его клубом выходного дня: 
кружковцы будут соби­
раться с самого утра в вы­
ходной день. Программа 
будет насыщенной и ин­
тересной-

Е. ГРОМОБОЕВА,
студентка технинума-

Р А З Г О Р А Й С Я , і 
„ О Г О Н Е К !11

Этот детский кинотеатр 
существует в ДК «Гори­
зонт»- «Огоньковцы» во 
время дневных сеансов по­
могают киномеханику, би­
летеру, следят за поряд­
ков в зрительном зале.

Киноустановка в «Го­
ризонте» —  -одна из пе­
редовых в районе- Пяти- 
летний план работники ки­
ноустановки выполнили 
еще летом- А" работа с ре­
бятами — один из пунктов 
их социалистических обя­
зательств.

Л- САЛЬНИНОВ,
директор ДК «Горизонт».

«Вдох глубокий, руки—  
шире, не спешите, три— че­
тыре» —  поется в популяр­
ной песне В. Высоцкого. И 
ты , житель поселка Быст­
ринский, не спеши глубоко 
вдыхать и делать руки ши­
ре . Потому что негде тебе, 
кроме дома своего, играть 
в хоккей и футбол, подни­
мать тяж елы е штанги и за­
ниматься легкой атлетикой . 
Какой у тебя корт «М етеор» 
был —  на зависть горож а­
нам . Тут хоккейная коман­
да первой группы когда-то 
тренировалась, а теперь 
где ей развернуться? Корт 
настолько запущен, что по­
ходит на место свалки. Ну­
жен корт многим, а забо­
титься о нем никто не хо­
чет.

Екть мысли у руководите­
лей предприятий поселка 
построить новый спортив­
ный комплекс. М ожет, это 
и хорошо, но зачем губить 
старое до ввода нового?

С ФИЗКУЛЬТПРИВЕТОМ!
РЕЙД ПЕЧАТИ

А  ведь именно поселок 
поставляет основные
хоккейные кадры , каж­
дый тут «заражен» этой 
игрой. «До хоккея ещ е да­
леко», — скажет иной бес­
страстный наблю датель. И 
будет бесконечно прав. Так 
далеко, что когда прихо­
дит зима и впору на конь­
ки становиться, то оказыва­
ется , что корты ещ е не за­
литы, в порядок не приве­
дены , и так все стоит до 
середины зимы, а там уж 
весенняя капель. Поэтому 
наша нерасторопность «еще 
далеко до  зимы» должна 
бы, на примере прошлых 
лет, замениться растороп­
ностью и как можно быст­
рее, но этот обмен почему-

то не происходит. Где-то в 
самом начале цепочка «от­
ремонтировать кор т, залить 
его, открыть» рвется на­
прочь.

Мы не только зимой не­
расторопностью уязвимы, 
мы и в летнее время этим 
ж е отличаемся. В микрорай 
оне машиностроителей с 
трудом  был выстроен корт, 
а все лето пустым просто­
ял. Его бы заасф альтиро­
вать и прекрасную  хоть 
в.олейбольмую, хоть ф ут­
больную, хоть баскетболь­
ную площ адку организо­
вать. Но кроме мальчишек 
с консервными банками 
вместо мяча, корт этот ни­
чего не видел. Здесь , в 
микрорайоне, у механи­
ческого завода огромные 
планы: оборудовать лыж­
ную базу, зал для штан­
гистов, комнаты для заня­
тий лыжников, целый спор­
тивный .комплекс с детской 
спортивной ш колой. Трудно

идет строительство этого 
комплекса, не хватает ра­
бочих р ук . Один спорт­
смен так и заявил: «О рга­
низовали бы субботник на 
строительстве. Я бы пер­
вым пришел». М ожет, это 
и выход? Планирует завод 
и свою освещ енную  лыж­
ную трассу оборудовать. 
Такая трасса с успехом ис­
пользуется м еталлургами в 
своем микрорайоне.

Что касается никелевого 
завода в отношении к спор­
ту, то тут действительно он 
на высоте: работают .кор­
ты и спортивные площ адки. 
Причем, не сезонно, а 
круглогодично мячи см е­
няются шайбами и наобо­
рот. На этих мини-стадио­
нах целыми днями пропа­
даю т ребята из детского 
клуба «Красная гвоздика», 
проводящ ие всевозм ож ­
ные соревнования, и взрос­
лые. Тут и работа по месту 
жительства, и соревнование

на приз клуба «Кожаный 
мяч», и турнир на приз 
Героя Советского Союза 
И. А . Полухина и ещ е це­
лый живой поток всяческих 
соревнований. Не отнять у 
м еталлургов умения отлич­
но организовать свой до- 
ісуг.

Но вот пер.ед вами фото­
граф ия: строительство тира 
при школе N2 10. Никак его 
не «добью т» металлурги 
еместе со ш колой. Админи­
страция школы могла бы 
пойти навстречу, органи­
зовав учеников в производ­
ственную бригаду и обес­
печив строительство тира 
рабочей силой. Пока же тир 
только носит свое назва­
ние, грудой кирпичей рас­
положившись у школы. И 
зал спортивный тоже был 
бы кстати жителю микро­
района металлургов. А  по­
ка: «сядьте на пол: три- 
— четыре, повторяйте пра­
вила движ ения»...

Рейдовая бригада: Ю .
ПЕРШ ИН, председатель го­
родского комитета по ф и з­
культуре и спорту; В. К О ­
П АЛ О В, секретарь горкома 
ВЛ КСМ ; М . Б ЕЛ О УС О В , во­
дитель П А ТО ; Т. ГО Н Ч АРО ­
ВА , сотрудник редакции.

ХО ТЯ ПИСЬМО Н Е ОПУБЛИКОВАНО

ОТРЕМОНТИРОВАЛИ
размокла и отвалилась. Даа

Надежда Афаінасьевна 
Русс, проживающая по ули­
це мм. Ленина, дом  7213
обратилась в редакцию  с меся11а - ожѵ no
прссьбой: «П ом огите, по- u l i i i  . . . . ____
ж алуйста, разобраться , кто

различ­
ным инстанциям, Но без- 

долж ен устранить неисправ- Р е^Упьтатно».
ность трубопроводов - в т “  попросили ответить 

г  начальника Ж КО  механиче-
ванной комнате. С  потолка ского завода В. Н. Л ом ако .

іреги-б егут «ручьи», ш тукатурка ва. Проверив книгу

стірации заявок на р'емонт 
оіт жильцов домов механи­
ческого завсда , тов. Лома, 
ков пояснил, что тов. Русс 
в Ж КО  с просьбой не об­
ращ алась. Тем не м-энее 
Ьб.эщал приінялъ срочные 
меры .

28 октября -В. Н. Ло'маков 
сообщил, что неисправность 
водопровода в квартире
Н. А . Русс устранена'.

Участок по ремонту оло- 
жчо-бьггсвсй техники и ча­
сов сущ ествует в Реж е без 
малого пять лет. И за этот 
период количество услуг, 
сказы ваем ы х населению , 
выросло до 37. Они ис­
полняю тся непосредствен­
но на участке. Вот хотя бы 
небольшой перечень: га­
рантийный и платный р е­
монт холодильников на 
до м у , швейных и стираль­
ных машин, пылесосрв, 
электробритв, часов.

Совсем  недавно мы внед­
рили новый вид услуг —  
абонементное обслуж ива­
ние холодильников. На не-

Новый вид услуг
со принимаются исправные 
бытовые холодильники ком­
прессионного типа, давно­
сти выпуска не более 10 
лет. Стоимость абонемен­
та 9 рублей в год . При 
продлении срока действия 
абонемента на второй год, 
стоимость абонемента сни­
ж ается на 10 процентов, а 
при продлении свыше 
двух лет —  на 15 процен­
тов. В цене учтена стои­
мость всех работ, выпол­
няемых в течение срока

действия абонемента, вклю ­
чая стоимость всех зам е­
няемых деталей, в том чис­
ле холодильного агрегата, 
а такж е стоимость транспор 
тировки деталей при р е ­
монте на дом у.

Прием бытовых холо­
дильников на абонем ент­
ное обслуживание произ­
водится на дом у по заявке 

Е . КО КО ВИ Н А , 
начальник участка 

сложно-бытовой техники 
и часов.

Москва. Сотрудники Государственного научно - ис. 
следовательского и нсти тута . Гражданской авиации ве­
дут испытания советского аэробуса «ИЛ-86» Много, 
местный реактивный лайнер, представляющий новое 
семейство советских пассаж ирских ‘ самолетов, будет 
брать на борт 350 человек, развивать скорость 950 ки . 
лометров в час.

Фотохроника ТАСС.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

, ' 2 & Г Ѵ $ ............... СП ИЧКАМ И » и і « К А В К А З ­
С К А Я  П ЛЕНН И Ц А». Начало 
в 11, 17, 20 часов.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  
еЮБМЛЕЙНЫЯ* 31 октября —  «Д В А  НЕЗ-

30— 31 октября —  неделя Н А К О М Ц А » . Д ве  серии, 
ком едийного кино « З А  Начало в 17, 20 часов.

О о ъ  я в л е н и я
РЕЖЕВСКОМУ ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЮ на постоян­

ную работу срочно требуются приемщики в ателье № 2 
в лос- Быстринском, в ателье N° 3 по ул. Вокзальной, 
приемщик-продавец (оплата труда в процентах от вы­
ручки)- цветочники и ученики цветочников в веноч­
ный цех, уборщица в ателье по ул- Трудовой. За справ­
ками обращаться в отдел кадров по у.г- Вокзальная, 5, 
или по телефону 2-'22-07.

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ срочно требу­
ются рабочие в производственные цеха, кочегары.

С условиями труда можно, познакомиться в отделе 
кадров-

ЖИВОТНОВОДЧЕСКОМУ ТОВАРИЩЕСТВУ срочно 
требуются на постоянную работу конюх и техничка. 
Жилплощадь предоставляется- Обращаться по адресу: 
ул- Почтовая. 5.

П р о дается  дом по ул . Талкц кэй , 48.

НУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
РЕЖЕВСКОЕ РАЙПО приглашает молодежь в

• возрасте 17,5 лет для поступления в Белоярскую 
! школу-магазин (образование 8 кл). Школа гото- 
; вит продавцов промышленных, про-довольствен- 
! ных товаров, срок обучения 6 месяцев, выплачи- 
; вается стипендия 53 рубля- Начало занятий с j 
! 17 ноября 1980 г.

За справками и направлениями обращаться в !
■ отдел кадров райпо- ;
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ——— 1

РЕЖЕВСКОЕ ГПТУ № 10 ПРОИЗВОДИТ ДО- j 
J ПОЛНИТЕЛЬНЫЙ НАБОР по специальности !
■ швея-мотористка (срок обучения 2 года), рас- ;
! кройщик-вырубщик (для работы в раскройном !
| цехе швейной фабрики) со' сроком обучения 0 ; 
а месяцев- - -  I

Принимаются юноши и девушки с образова- ;
! нием 8— 10 классов не моложе 16,5 лет. !■ I

Условия приема общие для всех училищ- Ад- !. 
I рес ГПТУ N° 10: г. Реж, ул- Свердлова, 2, тел- ;
! 2г14-21. V !I і *       ’

РЕЖЕВСКОМУ РАЙПО требуются уборщица на ба­
зу, сторож в гараж- Обращаться в отдел кадров райпо.

ШКОЛЕ № 1 срочно требуется уборщица-

РЕЖЕВСКОМУ УЧАСТКУ 
Нижне-Тагильского строи­
тельного управления «Пром 
вентиляция» срочно тре­
буются на постоянную ра­
боту слесари-вентиляцион- 
ники и электросварщик.

За справками обращать­
ся по адресу: -ул. Метал­
лургов, 3-2, кв. 70, с 17.00 
до 18.00, в рабочие дни.

РЕЖЕВСКОЙ АВТОБАЗЕ
№ 11 требуются на рабо­
ту плотник, сантехник, 
электрик+иловик,' штука­
туры, маляры, монтажники, 
газоэлектросварщики, сле­
сари по ремонту оборудо­
вания, слесари-мотористы, 
!слесари-апр егатчики, сле­
сарь по ремонту оборудо­
вания. слесари-мотористы, 
іслесари-агрегатчики, еле-1 
сарь по ремонту тішлпвиой 
аппаратуры, имеющие опыт 
работы по специальности- 

Обращаться к директору 
(остановка автобуса — за­
вод
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