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Информационное сообщение

О ПЛЕНУМЕ Ц К  КПСС
23 июня 1980 года состоялся Пленум 

Центрального Комитета Коммунистиче­
ской партии Советского Союза.

Пленум заслушал доклад Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС товарища 
Л. И. Брежнева и решил вопрос о со­
зыве очередного XXVI съезда КПСС.

Постановление Пленума по этому 
вопросу публикуется в печати.

Пленум ЦК КПСС заслушал доклад 
члена Политбюро ЦК КПСС, министра 
иностранных дел СССР тов. А. А. Гро­
мыко «О международном положении 
и внешней политике Советского Сою ­
за».

В прениях по докладам тт. Л. И. 
Брежнева и А. А. Громыко выступили 
тт. А. Ф. Ватченко — Председатель 
Президиума Верховного Совета .Укра­
инской ССР, Э. А. Шеварднадзе — пер­

вый секретарь ЦК Компартии Грузии, 
В. Н. Макеев —  второй секретарь Мос­
ковского горкома КПСС, Ю. Ф. С о ­
ловьев — первый секретарь Ленин­
градского горкома КПСС, А. Б. Ма­
ковский — главный редактор «Лите­
ратурной газеты», секретарь правле­
ния Союза писателей СССР, Г. Я. 
Горбань — сталевар ждановского м е­
таллургического завода «Азовсталь» 
им. С. Орджоникидзе, Донецкая об­
ласть, К. Г. Вайно —  первый секретарь 
ЦК Компартии Эстонии, И. И. Бодюл—  
первый секретарь ЦК Компартии Мол­
давии.

Пленум ЦК КПСС принял по док­
ладу тов. А. А. Громыко соответствую­
щее постановление, которое также пуб­
ликуется в печати.

На этом Пленум ЦК КПСС закончил 
свою работу.

К Р Е П И Т Ь  
ПАРТИЙНОЕ ЗВЕНО

VII  ПЛЕНУМ 
ГК КПСС

ИЗ Д О К Л А Д А ПЕРВО ГО  С Е КРЕТАРЯ ГК К П СС  

Е М. С ЕР К О В А

Постановление Пленума ЦН НПСС от 23 июня 1980 г.

О СОЗЫВЕ ОЧЕРЕДНОГО 
XXVI СЪЕЗДА КПСС

1. Созвать очередной XXVI съезд 
Коммунистической партии Советского 
Союза 23 февраля 1981 года.

2. Утвердить следующий порядок 
дня съезда:

1) Отчет Центрального Комитета 
КПСС и очередные задачи партии в 
области внутренней и внешней полити­
ки — докладчик Генеральный секретарь 
ЦК КПСС тов. J1. И. Брежнев.

2) Отчет Центральной ревизионной 
комиссии КПСС — докладчик предсе­
датель Центральной ревизионной ко­
миссии КПСС тов |Г. Ф. Сизов.

3) Основные направления экономи­
ческого и социального развития СССР  
на 1981— 1985 годы — докладчик Пред­
седатель Совета Министров СССР тов. 
А. Н. Косыгин.

4) Выборы центральных органов пар­
тии.

3. Установить норму представитель­
ства на XXVI съезд КПСС: один деле­
гат іот 3.350 членов партии.

4. Делегаты на XXVI съезд КПСС  
избираются согласно Уставу партии

закрытым (тайным) голосованием на 
областных, краевых партийных конфе­
ренциях и съездах компартий союзных 
республик. Выборы делегатов на XXVI 
съезд КПСС от компартий Украины, 
Белоруссии, Узбекистана и Казахстана 
проводятся на областных партийных 
конференциях.

Коммунисты, состоящие в партий­
ных организациях Советской Армии, 
Военно-Морского Флота, внутренних и 
пограничных войск, избирают делега­
тов на XXVI съезд КПСС вместе с со­
ответствующими территориальными 
партийными организациями на област­
ных, краевых партконференциях или 
съездах компартий союзных респуб­
лик.

Коммунисты, состоящие в партий­
ных организациях частей Советской 
Армии и Военно-Морского Флота, на­
ходящихся за границей, избирают де­
легатов на XXVI съезд КПСС на пар­
тийных конференциях соответствующих 
войсковых соединений.

СУЩ ЕСТВЛ ЯЯ уста- после критики улучшили
новки XX V  съезда эту работу, 

партии и последую щих ре- После рассмотрения на
шений ЦК КП СС, горком бюро горкома КП С С  воп- 
партии последовательно роса «О работе партбюро 
проводит линию на даль- швейной фабрики по прие- 
нейшее укрепление парі- м у в партию и воспитанию 
организаций, усиление их молодых коммунистов» и 
влияния во всех сф ерах об- критики на пленуме парт- 
щественной жизни. Бюро организация фабрики (сек- 
горкома анализирует состав ретарь С . С . Лобанова) 
городской парторганиза- улучшила работу: в 1977 го- 
ции, ее новое пополнение, ду было принято кандида- 
расстановку коммунистов тами в члены КП СС  5 чело- 
на решающих участках про- век, в 1978 —  15, в 1979 —  
изводства. По этим вопро- 12 человек (больш е всех 
сам отчитывался ряд парт- организаций предприятий), 
организаций. Парторганизация швейной

Большинство парторга- фабрики значительно ок- 
низаций обсудили задачи репла. С  1976 года число 
по выполнению постанов- работающих коммунистов 
ления ЦК КП СС «О работе на предприятии увеличи- 
партийных организаций лось в два раза —  с 34 до
Киргизии по приему и вос- 62. Усилилось влияние ком- 
питанию кандидатов в чле- мунистов в трудовых пол­
ны КП СС». В марте 1977 го- лективах. Постепенно на 
да на пленуме горкома фабрике создается благо- 
КПСС рассмотрены задачи приятный морально - пси- 
городской парторганиза- хологический климат, что 
ции по улучшению качест- способствует производст­
венного состава партийных венной деятельности, 
рядов и воспитанию моло- Стабильно, на протяже-
ды х коммунистов в свете нии ряда лет, проводит ра- 
требований X X V  съезда боту по приему в партию 
КП С С . Этим вопросам уде- партийная организация ни- 
ляется много внимания на келевого завода (секретарь 
совещаниях и семинарах парткома Л. И. М ельников), 
секретарей первичных С 1976 года здесь принято
парторганизаций, на собра- в партию 6 8  человек, в 
ниях коммунистов, широко том числе 77,9 процента ра- 
используется опыт, накоп- бочих, 67,6 процента —  
ленный в период обмена членов ВЛКСМ . На заводе 
партийных документов. самая высокая партийная

Сегодня 55 первичных прослойка среди работаю- 
парторганизаций объединя- щих —  17 процентов, 
ют в своих рядах 2260 чле­
нов и кандидатов в члены 
КП СС. За 4,5 года числен-

НА В А Х Т У — В ЧЕСТ Ь С Ъ Е З Д А
Коллектив первого меха­

нического участіка цеха 
№ 3 механического заво­
да о состоявш емся Плену­
ме Центрального Комите­
та КПСС узнал во время 
работы. Ш ла трудовая, на­
пряженная смена. Собра­
ние было недолгим, реш е­
ние конкретным.

М астер смены О. В. Ба­
женов рассказал рабочим 
участка о П ленуме, позна­
комил их с повесткой дня, 
содерж анием речи Гене­
рального секретаря ЦК 
КП С С  П редседателя Прези­
диума Верховного Совета 
С С С Р  Л. И. Брежнева 
Реакцией на Пленум ЦК 
КП С С , известие о созыве 
X X V I съезда партии яви­
лось выступление передо­
вой работницы ком муни­
ста Лю дмилы Ильиничны Пи 
наевой, С большим внима­
нием она говорит о своих 
товарищ ах по труду , пере­

довиках производства, о 
славных традициях рабо­
чего класса, нашей страны 
встречать партийные ф о ­
румы трудовыми достиж е­
ниями. Лю дмила Ильинична 
призвала коллектив участ­
ка встать на ударную тру­
довую  вахту в честь XX V I 
съезда КП СС . Ее инициа­
тива получила горячую под 
дер  ж ку всего коллектива 
смены. Было принято р е­
шение объявить ударными 
очередны е 26 недель, а 
январь —  месячником ра­
боты по-ленински.

На следую щ ий день об 
инициативе Л. И. Панае­
вой и коллектива участка 
рассказали «Мрлнии», На 
собрании работников цеха 
№ 3, где родилась иници­
атива, было принято еди- 
ноглаоное решение о ее 
Одобрении. Кром е того, 
коллектив цеха включил в 
свой состав видного ре- 
волюционера-уральца Яко­

ва Михайловича С верд­
лова. Заработную  плату, 
причитающуюся ему, реш е­
но перечислять в Ф о нд  
мира.

Собрания по поддерж а­
нию инициативы Л. И. Пи- 
наевой и коллектива тре­
тьего цеха прошли на за­
воде во многих бригадах, 
на участках, в отделах. Кол­
лектив четвертого цеха 
піризвал маш иностроите­
лей объявить 23 февраля, 
день открытия съезда, днем 
наивысшей производитель­
ности труда, а заработную 
плату за этот день пере­
числись в Ф о нд  мира.

На заседании парткома, 
состоявш емся вчера, ини­
циатива смены первого 
механического участка це­
ха N° 3 была одобрена и 
рекомендована к распро­
странению в коллективах 
других цехов. Утверждены 
дополнительные условия 
соцсоревнования на пе­

риод проведения трудовой 
предсъездовской вахты,

Н. МАЛОТКУРОВ.

Партийная организация 
торга (секретарь Л. И.

ность городской парторга- ^ і ° ва) В Течегіи<! Трех лег 
ии^пии ѵяппичилась на (1976-1978  годы ) не при-низации увеличилась на 
264 человека, В составе ее 
39,4 процента рабочих, 27,9 
процентов женщин. 58,5 
процента ком мунистов име-

няла в партию ни одного 
человека. В конце прош­
лого года орготделом  гор­
кома был сделан тщатель-i/vtc- w —

ют высшее и среднее об- ныи анализ Р а6оты ло при" 
разование (в 1975 году бы- ем У в партию в этои орга- 
ло 51,7 процента). низации. В результате ока-

а заннои помощи в течениеВновь созданы первич- ^
ные парторганизации уп- полугодия парторганизация 
равнения треста «Режтяж- приняла в свои ряды шесть 
■_ ~ S  человек. Все они —  раоо-строи». строительного уп- г
равнения № 2, УП ТК -  6 , чие' передовики производ-
1 ' ГТО a 3I/TUDULIO ППІІІОГТПОи-
ПМ К— 6 , автоколонны № 6 ,
дробильно - сортировочно- 
го завода, управления м е­
ханизации, семь цеховых 
парторганизаций и пять 
партийных групп.

Стало тенденцией обес- рес ^ ко то р ы х  парторгани-

ства, активные обществен 
ники. Парторганизация ста­
ла боевитее.

Однако, критика, выска­
занная на пленуме горкома 
партии в 1977 году в ад-

Взять больш ое молоко—  
такая задача стоит сей­
час перед всеми тружени­
ками совхоза им. Чапаева. 
Ж ивотноводы и механиза­
торы понимают: чем боль­
ше сейчас животные полу­
чат зеленой массы на обед,

ЗА ВЫСОКИЕ НАДОИ
тем  большая гарантия уве­
личить надои. И механиза­
торы кормоцеха справля­
ются со своими задачами. 
Скош ено 305 гектаров зе ­
леной массы , с 224 гекта­

ров трава пойдет на сено. 
О стальная «зеленка» под­
возится к ф ерм ам  и паст­
бищам. Животные совхоза 
получили 933 тонны зеле­
ных обедов.

Н. ПИЧУГИНА, 
диспетчер совхоза им.

Чапаева.

печение ведущ его места 
рабочего класса в город­
ской партийной организа-

зации, не на всех подейст­
вовала. За 4,5 года партор­
ганизации леспромхоза
треста «Свердоблстрой», ции и ее нового пополне-  ̂  ̂ гт  мебельного цеха, молзаво-ния. Так, из числа приня­

тых кандидатами в члены да ' 
партии в 1971-1975 годах р?™ нои станции 
было ,65,5 процента рабо- не
чих, сейчас —  70,7 процен­
та. 70 процентов от числа

железнодо- 
завода 

занимались рос­
том своих рядов.

Все слож нее задачи сель­
скохозяйственного произ-принятых кандидатами D п

члены КПСС -  члены в°Д ства- в совхозах прохо- 
ВЛКСМ , тогда как в прош- дит специализация и кон- 
лой пятилетке они состав- чентрация, большинство 
ляли 5 7 , 3  процента. * ерАА реконструируется,

строятся новые комплек- 
На IX  городской отчетно- сы, внедряется цеховая 

выборной партконферен- структура производства, 
ции в 1978 году отмечалось, Казалось бы, парткомы 
что о росте своих рядов должны, учитывая эти из- 
заботились только 1 2  пер- менения, последовательно 
вичных парторганизаций, и настойчиво заниматься 

Многие парторганизации расстановкой коммунистов,

усиливать влияние их на 
производственные дела, 
воспитание коллективов. Но 
число коммунистов, заня­
тых в сельскохозяйствен­
ном производстве, с 1975 
года уменьшилось на 2 2  

человека. В парторганиза­
ции совхоза им. Ворошило­
ва 50 процентов членов 
КПСС —  пенсионеры. В 
парторганизациях совхозов 
«Режевский» —  немногим 
меньш е. О стается очень 
низкой партийная прослой­
ка среди животноводов 
(из 656 человек —  31 ком­
мунист, т . е . 4,7 процента; 
из 234 доярок только 11 —  
члены партии; из 245 скот­
ников —  два члена КП СС), 
механизаторов. В то же 
время парторганизации
совхозов пополняются сла­
бо: в 1977 году кандида­
тами в члены КП СС  было 
принято 15 работников 
сельского хозяйства, в
1978 году —  восемь, в
1979 году —  ш есть. Парт­
организация совхоза «Глин­
ский» в прошлом году не 
приняла в партию ни одно­
го человека, а совхозы им. 
Чапаева и им. Ворошилова 
—  лишь по одном у. Бюро 
горкома КПСС в м арте те­
кущ его года вынуждено 
было рассмотреть работу 
партийных организаций сов­
хозов «Глинский» и им. Ча­
паева по приему в партию. 
Были сделаны серьезные 
замечания в их адрес.

Всем известны задачи по 
капитальному, строитель­
ству в городе и на селе. 
По м ере создания партор­
ганизаций в строительных 
управлениях перед ними 
ставилась главная задача— 
увеличение партийного яд­
ра, повышение их боеви­
тости. Каковы ж е итоги?

За 4,5 года принято в 
партию 12 человек. П ар­
тийная прослойка умень­
шилась почти в два раза; 
среди монтажников —  пять 
процентов, плотников — 1,3, 
бетонщиков —  два процен­
та. А  о строительных де­
лах в городе и районе вы 
знаете. Коллектив треста 
«Режтяжстрой» никак не 
может налади-ть свою ра­
боту, чтобы выполнить пла­
ны строительно - монтаж­
ных работ.

О тделам горкома партии 
следует пристальнее разо­
браться с работой таких 
парторганизаций, помочь 
им в преодолении трудно­
стей.

Продолжает крайне сла­
бо заниматься ростом сво­
их рядов парторганизация 
механического завода
(секретарь парткома В. Т. 
Виноградов): в 1979 году
принято всего лишь семь 
человек и за 5 месяцев 
этого года —  четыре. М еж­
ду тем  среди рабочих ве­
дущих профессий партий­
ная прослойка низка: сре­
ди токарей —  5,6 процен­
та, фрезеровщ иков —  9,4, 
гальваников —  4,5, контро­
леров ОТК — 1,6 процен­
та.

(Окончание на 2 стр),



t  SIC. ПРАВДА КОММУНИЗМА 26 июня 1980 г.

V II  ПЛЕНУМ  
ГН КПСС К Р Е П И Т Ь

ПАРТИЙНОЕ ЗВЕНО
(О к о н ч а н и е  д о к л а д а . Н а . 

ч а л о  н а  1 етр ).

Не проявляю т нужной за­
боты о пополнении партий­
ные организации УПП ВО С , 
хлебокомбината, узла  свя­
зи, П АТО , милиции.
|"Т  АРТИЙНАЯ организация 

не мож ет допускать 
какого-либо самотека в 
вопросах роста рядов. 
В лучш их парторга­
низациях к этой работе 
привлечены коммунисты с 
большим партийным ста­
ж ем . Они изучают деловые, 
политические и нравствен­
ные качества товарищей по 
работе, помогаю т в их 
идейном и деловом росте, 
даю т рекомендации. И пос­
ле их приема, в период 
прохож дения кандидат­
ского стаж а, не ослабляю т 
свое влияние на становле­
ние м олодого ком муниста.

В партийных организаци­
ях никелевого завода, 
швейной фабрики заявле­
ния о приеме в партию 
предварительно рассматри­
вают з цеховых парторгани 
зациях, партгруппах. Здесь 
хорошо знают лю дей , их 
положительные стороны и 
недостатки . В ряде партор­
ганизаций прием в партию 
проводится на открыты х 
партийных собраниях. На 
них наряду с ком муниста­
ми активно вы сказываю тся 
и беспартийные. Решение 
этих вопросов гласно, на 
виду у коллектива, позво­
ляет полнее оценивать лич­
ные качества принимаемых, 
их достоинства и недостат­
ки. Такая практика способ­
ствует повышению тр еб о ­
вательности к вступаю щим 
в КП С С .

Выполняя требования
XXV съезда партии, пер­
вичные парторганизации 
стрем ятся сделать канди­
датский стаж серьезнейш им  
испытанием для каж дого 
ком м униста . Д остигается 
это преж де всего включе­
нием его  в повседневную  
работу партийной органи­
зации, проверкой на д ел е .

Непременным условием 
воспитания кандидатов и 
м олоды х коммунистов яв­
ляется их идейно - полити­
ческий рост. Они обучаю т­
ся в сети партийной уче­
бы и в ш колах м олоды х 
ком мунистов, созданных 
при ГК К П С С , на механи­
ческом , никелевом заво­
дах. В работе школ накоп­
лен положительный опыт. 
В них действую т единая 
програм м а обучения.

О дним из важных
средств воспитания ком м у­
нистов является партийное 
поручение. Все наши м оло­
дые ком мунисты  получают 
конкретны е поручения в 
соответствии со своей под­
готовкой, наклонностями и 
возм ож ностями. П ользую т­
ся уваж ением и авторите­
том в коллективах м оло­
ды е коммунисты В. Г. Кол­
маков (совхоз «Реж евский»),
A . А . Голендухин и С . И. 
Гслендухин  (совхоз «Глин­
ский»), С . И. Русаков (нике­
левый завод), Ю . Г. Зуев 
(механический завод), Е . В. 
Бабина { ш вейная ф абрика),
B. М. Квашин (стройуправ­
ление № 1 ) и другие .

О днако , не все партий­
ные организации глубоко 
изучаю т политические, д е ­
ловые и моральные качест­
ва вступаю щ их в ряды 
КП С С . Порой о человеке 
судят по производственной 
деятельности . А  каков ур о ­
вень его политической зр е­
лости, общественной актив­
ности, как он в’едет себя в 
коллективе, в быту, в сем ье

—  это не учитывается. В 
результате в партию попа­
дают лю ди, ие обладаю щ ие 
качествами политических 
бойцов.

О бращ ает на себя вни­
мание тот ф акт, что среди 
выбывающих и исключен­
ных' из КП С С  есть нару­
шители норм коммунисти­
ческой морали, партийной 
и государственной дисцип­
лины. За годы пятилетки 
выбыло из кандидатов в 
члены КП С С  по параграф у 
16 Устава партии и исклю ­
чено из кандидатов 25 че­
ловек. Д евять парторгани­
заций допустили этот 
«брак». ѵ

В пятнадцати парторгани­
зациях исключено из рядов 
партии за нарушение пар­
тийной дисциплины пять 
человек, государственной 
дисциплины —  четыре, за 
пьянство —  26 человек, и 
11 выбыло из КП СС  из-за 
неуплаты членских взносов.

Первичным парторгани­
зациям в работе по приему 
и воспитанию молоды х 
коммунистов следует ис­
пользовать все известные 
формы , умножать их вклад 
в общепартийное дело, на­
правлять присущие им 
энергию  и инициативу на 
решение больших, актуаль­
ных задач хозяйственного 
и культурного строительст­
ва. Полнее надо использо­
вать в воспитательной рабо­
те партийные поручения, 
поставить дело так, чтобы 
молоды е коммунисты б 
возрасте до 30 лет работа­
ли в ком сом оле. Чаще 
практиковать встречи вы ­
борного партийного актива, 
ветеранов партии с канди­
датами и молодыми члена­
ми КП СС .

Есть в каждой парторга­
низации коммунисты , кото­
рых знает коллектив как 
передовиков производства 
и хорош их общ ественни­
ков, с которых молоды е 
коммунисты м огут брать 
пример. Серьезный разго ­
вор состоялся по этому во­
просу в м арте— апреле это ­
го года на собраниях с 
повесткой дня: «Ж ить, ра­
ботать и бороться по-ле­
нински, по - ком мунистиче­
ски». Большинство предло­
жений и замечаний, вы ­
сказанных на них, были на­
правлены на повышение 
активности каж дого ком ­
муниста, его личной о т­
ветственности за дела а 
организации.

О РКО М  партии, совер- 
*  ш енствуя стиль своей 

работы, стрем ится добить­
ся регулярного  проведения 
партийных собраний в о р ­
ганизациях, оказывать им 
практическую  помощь в 
подготовке вопросов. Нет 
ни одной парторганизации, 
в которой бы на собрани­
ях, после отчетов и выбо­
ров в 1979 году, не при­
сутствовал представитель 
горкома К П С С . О днако в 
некоторых парторганиза­
циях собрания проводятся 
нерегулярно , готовятся на­
спех, проходят с низкой 
явкой и активностью ком ­
мунистов. Некоторые ком ­
мунисты отказы ваю тся вы­
полнять партийные поруче­
ния, посещ ать занятия в 
систем е партийной учебы , 
а партийные организации 
мирятся с этим.

В партийных организаци­
ях леспром хозов, произ­
водственного автотран­
спортного объединения и 
некоторых других в п о с ­
леднее время не использу­
ют такие форм ы  повыш е­
ния ответственности и ак­

тивности, как заслушивание 
сообщений коммунистов о 
выполнении уставных обя­
занностей, партийных пору­
чений, редко проводятся 
индивидуальные со б еседо ­
вания.

Большой школой воспита­
ния коммунистов является 
их участие в деятельности 
выборных органов. Члена­
ми и кандидатами в члены 
парткомов, бюро партор­
ганизаций избрано более 
600 человек. Около 500 
коммунистов работают в 
проф сою зны х, ком со­

мольских организациях, в 
неродном контроле, 163 
коммунистов —  депутаты  
Советов. Это огромная ар­
мия, способная решить лю ­
бые задачи. Нужно доби-. 
ваться, чтобы каж дое пар­
тийное звено, каждый ком ­
мунист проявлял высокую  
активность, инициативу,
настойчиво проводил в 
жизнь политику партии.

Д ля реш ения этой зада­
чи партийным организаци­
ям следует детально про­
анализировать расстановку 
коммунистов на реш аю щих 
участках производства, уси­
лить партийное ядро в кол­
лективах.
О  А С Л У Ж И В А ЕТ  внимд- 

ния опыт работы по 
расстановке и воспитанию 
коммунистов в парторгани­
зации никелевого завода.
Здесь создано 13 цехопых
парторганизаций с права­
ми первичной, 1 0  из них 
возглавляю т партийные бю ­
ро, в четырех (в см енах и 
бригадах)— создано 17 пар­
тийных групп. Коммунисты 
работаю т на каж дом участ­
ке производства, идут в 
авангарде социалистическо­
го соревнования. Среди
специалистов 57,3 процента 
—  члены партии, среди м а­
стеров —  54 процента.
Впечатляю щ е выглядит рас­
становка коммунистов сре­
ди рабочих ведущ их про­
ф ессий. 42,9 процента 
загрузчиков —  ком мунис­
ты, каж дый третий, из м а­
шинистов экскаваторов,
машинистов бурильных у с­
тановок —  такж е ком м у­
нист.

П артком завода, цеховые 
парторганизации постоян­
но стрем ятся соверш ен­
ствовать стиль своей рабо­
ты. Значительный упор сде­
лан на подбор, расстанов­
ку и воспитание руководя­
щих кадров. Проводит 
партком эту работу в тес­
ной взаимосвязи с адм и­
нистрацией. Имеется но­
м енклатура кадров, подле­
жащих утверж дению  на за­
седании парткома. В неЬ 
входят главные специалис­
ты, начальники отделов и 
цехов, их заместители, м а­
стера, партийный, проф со­
юзный и комсомольский ак­
тив. Им еется резерв на 
зам ещ ение руководящ их 
кадров.

Изучение деловых и по­
литических качеств лю дей 
партийная организация
ведет в процессе произ­
водственной и общ ествен­
ной работы. На заседаниях 
парткома, бюро цеховых 
организаций, на собраниях 
заслуш иваю тся сообщения 
и отчеты коммунистов об 
их производственной д ея­
тельности, о выполнении 
требований программы и 
Устава КП С С , партийных
поручений, повышении
уровня идейно - теорети­
ческой и профессиональ­
ной подготовки, сб  участии 
в воспитании членов кол­
лективов. Ш ироко практику­
ются индивидуальные собе­

седования. Администрация, 
napjKOM завода при реш е­
нии вопроса о выдвижении 
или перемещ ении работни­
ка на ту или иную ответ­
ственную долж ность про­
водит работу гласно, выяс­
няет мнение соответствую ­
щей цеховой парторгани­
зации или партгруппы, зав­
кома проф сою за, ком итета 
ВЛКСМ , коллектива тр уд я­
щихся.

На заводе создана до б­
рожелательная обстановка 
для критики. Тому, кто- 
присутствует здесь хотя бы 
на одном партийном соб­
рании, по м нож еству кри­
тических замечаний и пред­
ложений м ож ет заключить, 
что это чуть ли не самое 
отстаю щ ее предприятие. 
О днако всем известно, что 
завод на протяжении мно­
гих лет успешно справляет­
ся с производственной 
программой, настойчиво и 
уверенно преодолевает
возникающие трудности , так 
как ни одно критическое 
предлож ение и замечание 
не остается без внимания. 
Здесь много делается для 
улучшения условий тр уд а  и 
быта трудящ ихся.

Такая работа —  р езуль­
тат большой, ц елеустр ем ­
ленной работы партийной 
организации, руководите­
лей завода по созданию  
нормального морально - 
психологического климата з 
коллективе.
Г !  О ТО ВЯСЬ к сегодняш - 
*  нему пленуму ком ис­

сия из чілеиое, кандидат о в 
члены ГК КП СС , секретарей 
первичных и цеховых парт­
организаций познакомилась 
с работой 34 парторганиза­
ций. Проверка показывает, 
что немало первичных 
парторганизаций стоят во­
обще в стороне от подбо­
ра, расстановки и воспита­
нии руководящ их кадров, 
улучшения их качественно­
го состава. Среди главных 
специалистов промыш лен­
ных предприятий ком м уни­
стов только 39,5 процента, 
среди начальников цехов 
—43 процента, среди м асте­
ров —  26,4 процента.

В строительном управле­
нии № 1 (секретарь И. А . 
М ухин) в числе главных 
специалистов, начальников 
участков нет ни одного 
члена партии, среди м асте­
ров —  12,5 процента. (3 
совхозах района только
10,3 процента составляет 
партийная прослойка с р е ­
ди заведую щ их и бригади­
ров ф ер м . Такая постанов­
ка работы партийньіх орга­
низаций является одной из 
главных причин плохой ра­
боты треста и совхозов.

На механическом заводе 
за последние годы ухудш и­
лась работа с кадрами. 
Поэтому в мае текущ его  
года бю ро горкома КП СС  
рассмотрело вопрос «Об 
организаторской работе 
парткома механического 
завода по улучшению  под­
бора, расстановки и воспи­
тания руководящ их кадроз 
в свете требований XX V  
съезда КП СС». В практике 
парткома не сложилась 
четкая и эф ф екти в­
ная система подбора
и воспитания руководящ их 
кадров. Качественный со­
став их ухудш ается . Из 16 
начальников цехов только 
семь имеют высшее обра­
зование, 15 процентов ин­
женерно - технических ра­
ботников —  практики, хотя 
130 специалистов со ср ед ­
не - техническим образо­
ванием работают на рабо­
чих местах.

На заводе принижена 
роль рабочих собраний. 
Постояннодейству ю щ и е 
производственные сове­
щания не работаю т, преоб­
ладает м етод  дисциплинар­
ного воздействия.

Недостаточная требова­
тельность парткома, цехо­

вых парторганизации к 
кадрам по соблю дению  
партийной и государствен­
ной дисциплины отрица­
тельно сказы вается на вы­
полнении планов и социа­
листических обязательств. 3 
1979 году завод дваж ды не 
выполнил месячны е планы, 
в мае текущ его  годе не 
выполнен план по валовой 
продукции. Бюро горкома 
КП СС  потребовало от пар­
тийного комитета, руковод­
ства завода коренным об­
разом  улучшить работу с 
кадрам и.
13 О СН О ВН О М  у нас ру- 

ководящ ие работники 
честные, добросовестные 
люди, болею щ ие за работу 
коллективов, их социаль­
ное развитие. Это  А . А . 
Ф ер ш татер , В. П. Голубцов,
А . А . Пономарев, В. В. Ма- 
заев и другие . Однако, 
имеют место ф акты , когда 
некоторые руководители 
зазнаю тся, недобросовест­
но выполняют свои обязан­
ности, не терпят критики, 
злоупотребляю т своим слу­
жебным полож ением . Так, в 
1976 —  1980 годах в горко­
м е КП СС было наказано 12 
руководящ их работников.

Партийным организациям 
следует полнее использо­
вать право контроля за 
хозяйственной деятельно­
стью  администрации, стро­
го спрашивать за наруш е­
ния.

Низка партийная прослой­
ка в составе проф сою з­
ного выборного актива. В 
результате немало проф ­
сою зных организаций рабо­
тает слабо. Их руководите­
ли глубоко не вникают в 
производственную  деятель­
ность, допускаю т наруш е­
ния трудового  законода­
тельства, недостаточно ру­
ководят социалистическим 
соревнованием, не уделяют 
долж ного внимания укреп­
лению трудовой дисципли­
ны и общ ественного поряд­
ка.

Профсою зны м органам 
следует всемерно активи­
зировать деятельность по­
стоянно-действую щ их про­
изводственных совещаний

Мы говорим о ком сомо­
ле, как о надеж но)* резер­
ве партии, и с удовлетво­
рением отм ечаем , что из 
рядов городской ком со­
мольской организации вы­
росло много хороших пе­
редовиков производства, 
партийных, советских и хо­
зяйственных руководителей. 
О днако, нередко еще на 
руководство комитетами и 
бюро ВЛКСМ  выдвигаются 
малоподготовленные люди 
Партийные организации
при рассмотрении резерва 
качественного состава ком­
сом ольского актива зачас­
тую  не выдерживаю т на/ле­
ченных перспектив. Пар­
тийная прослойка ком со­
мольского актива значи­
тельно ниже областных по­
казателей.

Нужно направить для ра­
боты в ком сомольских ор­
ганизациях м олоды х к о м ­
мунистов или принять с 
партию достойны х ком со­
мольских активистов.

Заверш илась отчетно - 
выборная кампания в на­
родном контроле. Улуч­
шился качественный состав 
его  групп и постов. Пар­
тийные организации долж ­
ны эф ф ективнее использо­
вать возможности н ар о д ­
ных контролеров в укреп­
лении государственной
дисциплины и законности ,- 
сосредоточить их усилия 
по проверке выполнения 
директив партии и прави­
тельства, планов.

/ ~з ЕЙ ЧАС предприятия,
^  все реж евляне гото­

вятся к Дню  города. Есть 
некоторые успехи. Про­
мыш ленные предприятия, за 
пять м есяцев 1980 годэ 
реализовали сверх плана

продукции на полмиллионе 
рублей.

Производительность тр у ­
да возросла к прошлому 
году на 4,8 процента (по 
обязательствам  —  6,4 про­
цента).

План по бытовому обслу­
живанию населения выпол­
нен на 103,1 процента, в 
том  числе на селе —  95,5 
процента (рост к прошло­
м у году —  6,7 процента) 
14 предприятий не выпол­
нили плана по бы товом ’, 
обслуживанию .

План пяти месяцев трест 
«Режтяжстрой» выполнит 
по генподряду на 72,2 
процента, в том  числе соб­
ственными силами на 63 
процента. Рост к прошлому 
году —  27,2 процента по 
генподряду, собственны 
ми силами —  26,5 проц.

Торговые организации ра­
ботали успеш но —  сверх 
плана продано товаров на 
900 тысяч рублей. По всем 
показателям выполнило
план и производственное 
автотранспортное объеди­
нение.

Труженики села заверш и­
ли трудную  для животно­
водства зимовку скота, не­
плохо провели весенне - 
полевые работы . В хоро­
шие агротехнические сроки 
проведен сев зерновых на 
большинстве площадей
района. План по продаже 
м яса государству за пер­
вое полугодие выполнен. С 
большим трудом  дается 
выполнение плана продажи 
государству молока.

В промышленности, на 
транспорте и в строитель­
стве за 5 месяцев к уров­
ню прошлого года возрос­
ли потери рабочего време­
ни на 217 человеко-дней 
хотя число прогульщ иков 
снизилось на 85 человек. 
Кроме никелевого завода 
молзавода, завода ЖБИ 
хлебокомбината, П АТО  и- 
строительного управления 
№ 2  на всех предприятиях 
наблю дается рост потерь 
от прогулов.
- р  СО О ТВЕТСТВИ И с: 

Уставом КП С С  скоро
будут проходить отчеты и 
выборы в партийных орга­
низациях всех уровней. Они 
состоятся в период завер­
шения десятой пятилетки. 
Наполненные большой, на* 
рряженной работой во всех 
отраслях экономики, минув­
шие годы обогатили к а ж ­
дый коллектив ценным 
опытом. По достоинству 
оценивая сделанное, ком­
мунисты долж ны извлечь 
уроки на б уд ущ ее , сосре­
доточить внимание на нере­
шенных вопросах, подгото­
вить трудовы е подарки 
предстоящ ем у X X V I съез 
ду  КП СС , успеш но начать 
новую одиннадцатую  п яти . 
летку.

В заключении уместно 
напомнить слова Л. И. 
Брежнева, сказанны е им на 
встрече с избирателями 
Бауманского избиратель 
ного округа города М оск­
вы: «Долж ность и долг» — 
слова одного корня. О  
своем долге перед наро­
дом —  партийном, служ еб­
ном, человеческом —  нуж­
но помнить всегда. Без не­
уклонного выполнения это 
го  долга, без умения свя­
зать прочным приводным 
ремнем слова и дела — нет 
и не м ож ет быть настоящ е­
го партийного и советского 
работника. Большое тр уд о ­
любие и дисциплина, тре 
бовательность к себе и не­

п о д куп н ая  честность —  вот 
основа его доброй репу­
тации.. .»

Верится, что партийные 
организации города и
района, выполняя решения 
сегодняш него  пленума, 
значительно укрепят и
сплотят свои ряды , тем са­
мым повысят их боеспо­
собность в решении боль­
ших и слож ных задач.
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А л ьб ин а М ихайловна П одковы ркина — доярна вто­
рого отделения со вхоза  им. Ворош илова, — ста л а  побе­
дителем  X II райо нн ого  к о н ку р са  м астеров м аш и нн ого  
доения, набрав наибольш ее количество баллов. И в 
совхозном  соревн ован и и  она была первой. Вы вело ее  
вперед п ро ф есси о н ал ьн о е  м астер ство , р а сту щ е е  с к а ж ­
дым годом. Ф ото А . Ш А Н ГИ Н А .

ф  6 ИЮЛЯ -Д Е Н Ь  ГОРОДА

ПОСЛЕДНИЕ
РЕПЕТИЦИИ

ВОЗВРАЩАЯСЬ 

К НАПЕЧАТАННОМУ

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ У  ЧАСТ НИ НО В ПЛЕНУМА

Р Е Ш А Ю Щ А Я  СИЛАР О С Т У  РЯДОВ 
— К А Ч Е С Т В О
В. Т. ВИНОГРАДОВ, сек­

ретарь парткома механи­
ческого завода.
Т Т  АРТИ Й НАЯ органи- 
А - 1 зация механического 
завода состоит из 17 цехо­
вых парторганизаций, од­
ной заводоуправления
и насчитывает в своих ря­
дах 443 члена и кандидата 
в члены К П С С . В цеховых 
парторганизациях создано 
13 партгрупп, 6  в завоуп- 
равлении. Все секретари 
парторганизаций и бюро 
имеют среднее и высшее 
образование, в основном 
работают мастерам и.

В постановлениях цехо­
вых отчетно-выборных пар­
тийных собраний первым 
пунктом записано: усилить
работу по росту рядов. О д­
нако эта работа находится 
не на долж ном  . уровне.

Если бреть период с 
1977 года по 1980, то мы 
приняли в кандидаты 53 
человека, вроде бы и не 
плохо, тем  более что глав­
ное внимание уделяется 
качественному составу при­
нимаемых (из 53 принятых 
—  43 члены ВЛКСМ , 41 ра­
бочий ведущ их профессий 
и 1 2 — специалистов с пер­
спективой на выдвижение). 
Но, если проследить по го­
дам этот период, то на­
метилась тенденция к 
уменьшению  приема в кан­
дидаты  в этом году пока 
принято в кандидаты на 
бюро ГК К П С С  4 челове­
ка и оф орм ляю тся на при­
ем ещ е четверо).

В. Н. КОПАЛОВ, первый 
секретарь горкома ВЛКСМ.
/"Ч ДНИМ  из решающих 

участков в работе пар­
тийных организаций явля­
ется воспитание подра­
стаю щ его поколения, пе­
редовая часть которого 
объединена в Коммунисти­
ческий Сою з молодеж и. И 
именно через комсомол 
при помощи м олоды х ком­
мунистов, работаю щ их в 
нем, партийная организация 
осущ ествляет партийное 
руководство всей моло­
деж ью  района.

В ком сомольских орга­
низациях города и района 
работает 139 м олоды х ком ­
мунистов. А  два года на­
зад  в ком сомольской ор­
ганизации города насчиты­
валось 158 коммунистов. 
С екретарям и работали
87, сейчас —  61 коммунист. 
И на сегодня мы имеем 
партийную прослойку ср е­
ди секретарей первичных

Ю. В. ТОКАРЕВ, рабочий 
никелевого завода.
Т Т  РАВИЛЬНЫЙ подбор
А А и р а остановка ком­
мунистов на решающих 
участках даю т ощутимую
отдачу: сплачивают кол­
лективы на выполнение го­
сударств екік ых п л-.акюв ы*
з ад а-н и й, с о ци а л ист и ч г  ски х 
обязательств, улучшение 
т е х'.ч их о -эк он ом ических по­
казателей, трудовой Дис­
циплины, и чем внима­
тельней подход партийной 
организации к решению это 
го вопроса, тем ошіути- 
мей конечные результаты . 
А  если над этим не заду­
мы ваю тся, то получается 
вот такая картина.

П арторганизация строй­
управления № 1 треста. 
«Режтяжісгрой», которую  
мы проверили, состоит из 
15 членов и кандидатов в 
члены КП С С , т. е. 10 про­
центов от всех работаю-

Это  можно объяснить 
более строгим подходом к 
подбору кандидатов, но и 
в то же время недостаточ­
ной политико - воспитатель­
ной работой с молодеж ью , 
непартийным пов_едением 
отдельных коммунистов, не­
достаткам и в хозяйствен­
ной деятельности . В целях 
активизации работы по рос­
ту рядов и работе с моло­
дыми коммунистами в на­
стоящ ее время мы созда­
ем из числа старых заслу­
ж енных коммунистов со­
вет ветеранов партии.

О собенно остро вопрос 
о персональной ответст­
венности каж дого руково­
дителя стоит в настоящ ее 
время, когда предъявля­
ю тся повышенные требова­
ния к работе с кадрами, 
когда завод испытывает 
больш ие трудности с вы­
полнением государствен­
ного плана, когда должны 
вскрываться и в полную 
м ер у  использоваться внут­
ренние резервы . Все эти 
вопросы явились предм е­
том . обсуж дения на завод­
ском партийном собрании с 
повесткой «Повышение э ф ­
фективности работы с кад­
рами, снижение потерь ра­
бочего времени —  главная 
задача заводской партийной 
организации», состоявш ем ­
ся 11 июня 1980 года.

Коммунисты завода
вскрыли много недостат­
ков в вопросах хозяйствен­
ной деятельности с кадра­
ми, наметили пути их прео­
доления, Это  как бы на­
ша программа, нацеленная 
на успеш ное выполнение 
государственного плана, 
пятилетки и достойной 
встрече X X V I съезда КП С С .

ком сомольских органи­
заций 32,9 процента (по 
области 60 процентов), 
среди секретарей органи­
заций на правах первич­
ных— 1 1  процентов и среди 
групком соргов —  17 про­
центов. Э то  значительно 
ниже областных показате­
лей .

Немногим более месяца 
остается до отчетно-выбор­
ной кампании, и нам необ­
ходимо в ходе отчетов и 
выборов значительно уве­
личить партийную прос­
лойку среди секретарей 
ком сомольских организа­
ций. В этом нужна большая 
помощь секретарей пар­
тийных организаций.

Используя отчетно - вы ­
борную  кампанию, город­
ской комитет комсомола 
при поддерж ке секрета­
рей партийных организаций 
см ожет усилить партийное 
влияние среди молодеж и.

щих. Коллектй® .имеет 
большой резерв для роста 
своих рядов —  молодежи 
работает 100 человек, 30 
комсомольцев, но партор­
ганизация этим вопросом 
занимается очень слабо. 3 ® 
1980 год не принято в р я­
ды КП СС ни одного че­
ловек а.

Партийная организация 
управления хорошо знает, 
на кого нужно, 'ориентиро­
ваться . при отборе в пар­
тию, знает, кто и на каком 
участке трудится, ко тем 
не менее в отдела.х строй­
управления основные -ве­
дущ ие специалисты бес­
партийные, секретарь ком ­
сомольской организации и 
пре дсе дате л ь по-стро йком а 
также не члены КП СС . По­
этом у партийное бюро не 
м ож ет ни с кого спросить

С. С . ЛОБАНОВА, сек­
ретарь партбюро швейной 
фабрики.
Г )  А С С ТА Н О В К Е  ком му- 
А нистов на реш аю ­

щих участках производст­
ва партийная организация 
швейной фабрики придает 
первостепенное внимание. 
От руководителя зависят 
производственные успехи 
колл е кти в-a, в з а им о от н о ш е- 
ния в нем, возрастает от­
ветственность каж дого за 
порученный участок р або ­
ты. За последние годы в 
подготовительно- раскрой­
ном  ц |:х  е выросла парт 
тийная группа из шести че­
ловек, до этого здесь не 
было ни одного ком муни­
ста, заметно пополнились 
парт орг аін иза-ции- по ш иво ч - 
ного цеха, управления ф аб ­
рики, ОТК, среди начальни­
ков цехов —  70 процентов 
коммунисты .

Но здесь у нас ещ е ос­
тается ряд, нереш енных 
проблем . Так, нет ни о д­
ного ком м униста на пото­
ке № 18 мастера Н . Е. 
/Логуновой, низка прослой­
ка коммунистов среди м а­
стеров руководителей

отделов и бригадиров.

л. В. ШИТИКОВ, секре­
тарь парткома совхоза 
«Режевский».

Т Т  АРТИ ЙНАЯ организация 
АА- совхоза «Режевский» 
объединяет 6  цеховых пер­
вичных партийных органи­
заций, насчитывает в своих 
рядах 79 членов КП С С  и 6  

кандидатов в члены КП С С .
В организации много 

коммунистов - пенсионе­
ров, которые составляю т 
более 40 процентов. Это 
не м ож ет не тревожить на­
шу партийную организа­
цию. За годы десятой пя­
тилетки принято канди да­
тами в члены КП СС восемь 
человек, но это крайне не­
достаточно.

В настоящ ее время пар­
тийная организация совхо­
за уделяет больш ое вни­
мание качественному со­
ставу своих рядов. С тара­
ем ся принимать в основ­
ном через ком сом ол, а 
такж е более активных, гра­
м отных товарищей. Парт­
ком совхоза стрем ится к 
том у, чтобы основные про­
изводственные участки воз­
главляли ком мунисты .

Все трое управляю щ их 
совхоза —  члены партии. 
3 этом году создан впер­
вые цех по корм опроиз­
водству, на который мы 
возлагаем большие на­
деж ды . Возглавил его  ком­
мунист, специалист с вЫс-

ц-кпиальност-ью,

Партийная организация 
не имеет перспективного 
пла.на работы, партийные 
собрания проводятся не­
регулярно . Нынче и;х было 
только два, а сколько в 
прошлом году —  вообще 
трудно сказать, потому что 
нет ни одного пр-ДТокола.

Не практикуется заслу-- 
шиваіние коммунистов о 
выполнении требований У с­
тава и Программы партии, 
ведение .партийного хо зяй­
ства в очень плохом состо­
янии. Постановления на 
партийных собраниях при­
нимаются, но они общего 
н а-п р ав л е н и я, ін е конкр ет-
ные, без указания ответст­
венных лиц и сроков выт 
полнения.

В комсомольской орга­
низации треть —  м олоды е 
коммунисты. Почти всеми 
общественными советами 
тоже руководят ком м уни­
сты: советы профилактики, 
наставников, содействия 
школе рабочей молодеж и, 
агитплощадок.

Повышение качества ря­
дов —  важнейшая задача 
парторганизации. Все при­
нимаемые в члены КП СС 
имеют среднее обра­
зование или учатся в 
LLIPM. За последние го­
ды в партию принято сорок 
человек, из них двое с 
вьющим, 13 —  со средним 
специальным, 2 1  —  со ср ед­
ним, и только четверо по­
ка не имеют ареднего  об­
разования. Всего 16 ком­
мунистов у нас не имеют 
среднего образования, по­
ловина из них будет нын­
че учиться в школе рабо­
чей молодеж и. Учатся на 
заочных отделениях техни­
кум, о» 1 1  человек, трое 
нынче закончили LLIPM, 
двое —  техникум . В бу­
дущ ем  на учебу в технику­
мы и вузы будем  еж его д­
но направлять м олоды х 
коммунистов.

шим образованием Л . А. 
Рожков. Мало ком м унис­
тов среди бригадиров ф ерм  
и тракторных отрядов, из 
5 бригадиров ж ивотновод­
ства только двое члены 
партии, а среди бригади­
ров тракторных отрядов 
из 5 только один. Низок 
качественный состав и кад­
ров- среднего звена.

В подборе, расстановки 
и воспитании кадров у нас 
м ного нереш енных воп­
росов. Уйди сегодня на 
пенсию главный специа­
лист, и нам не так просто 
подобрать зам ену, нет ре­
зерва, или он не отвечает 
соврем енным требовани­
ям. Мы считаем, что чем 
дольш е работает руководи­
тель в одном хозяйстве, 
тем  выше отдача от него, 
он накапливает больше 
опыта и меньш е допускает 
ошибок в работе. Береж ­
ливое отношение к кадрам , 
конечно, не означает сни­
ж ения требовательности 
руководителям  и специа­
листам . Д оверие и строгий 
спрос —  основные слагае­
мы е работы по подбору, 
подготовке и воспитанию 
организаторов и техноло­
гов сельскохозяйственного 
производства. Д ум аю , что 
долж но нам помогать в 
подборе специалистов
сельхозуправление.

Контроль за выполнени­
ем партийных поручений 
ведет сам секретарь, «о 
как —- установить -оіпять 
ж е трудно : нигде ничего 
не регистрируется . При 
партийном бюро создана 
комиссия по контролю  за 
х-о з яйстае ин о й де я те л ь н о- 
отью администрации в сос­
таве двух человек, но она 
сущ ествует только н-а бу^ 
м аге . Со стороны парторга­
низации и руководителей 
стройуправления прояв­
ляется мало внима­
ния повышению благосос­
тояния трудящ ихся . Мое 
предлож ение: больш е уд е ­
лять внимания вот таким 
малой исл-енін-ым п арти йк им 
организациям , оказывать 
им действенную  помощь 
в организации партийной 
работы, чтобы они окреп­
ли, могли решать вопросы 
про-изіво детва по-делово­
м у , по-партийному.

Сейчас, в конце июня, 
f  заботы и конкретные дей­

ствия по благоустройству

I
 достигли своего апогея. 

Кампания успешно развер­
нулась и продолжается в 
нарастающем ритме. Не­
давно состоялись рейды по

І
двум микрорайонам горо­
да, поселку Быстринский, 
сельским дорогам. Что сде­
лано с тех пор!

I  Начались и продолж а­
ются работы в микрорай­
оне .маш иностроителей. В 
частности, здесь ведут 
строительство дорог, вы ст­
роены две д етски е  игро­
вые площ адки.

Широкий ф ронт работ 
отмечается в микрорайоне

I  металлургов. Несколько 
лет подряд .на б ер егу  пру­
да ды м ился «вулкан» —  
память о сгоревш ей ле.ео-

I  пилке. На днях «вулкан» 
Ги.счез, его разровняли, 
здесь будут высажены де­
ревья. А ж ители микро- 

I  района вынашивают мысль 
■ —  создать на этом  месте 
I  прекрасное м есто  отды ха 
* —  парк. Тем более , что в 

скором времени неподале­
ку поднимется Дворец ікуль 
туры м еталлургов.

Чернеют посредине улиц 
разбитые газоны, та-м, где 
раньше было пустынно. В 
отличном порядке содер­
жится дом по улице к о с­
монавтов, 10. Это  дейст­
вительно дом образцево го 
быта. Чистота возле него и 
на лестничных площ адках 
поддерж ивается самими 
жителями-. Половик засти­
лает лестницы, и это- нем- 

I  ного необычно и в то же 
g время п р и я т о . Тут уж сам
І не бросишь на половик ни 

окурок, ни обертку от кон- 
фены.

Но портит всеобщ ую  кар-
І тіиніу порядка грязь и му-, 

сор возле магазина № 23. 
Не выполняется работника­
ми торга реш ение горсо-

І вета об уборке террито­
рии торговой точки. И не 
выполняется годам и. И без 
того уока-я лестница в ма-

I  газик завалена ящиками, 
находится в антисанитарном 
состоянии. Есть и- другие 
«узкие места» в микрорай-

І оне. До.м по улице Л ер­
монтова, 1 0  принадлежит 
швейной ф абрике . Эт,от 
дом завален м усором , да.в-

І но обвалилась ш тукатурка, 
и конечно, такой дом не 
красит весь микрорайон. А  
ведь объявлен конкурс за 
з.зание самого образцо.в-о-

І го микрорайона в городе, 
образцовой улицы, образ­
цового дом а. Ж ильцам это­
го дома, наверное, тоже

хочется участвовать в го­
родском конкурсе. Но ... 
Кстати, это «но» зависит и 
от них СЙМІИХ.

Так что -в микрорайоне 
металлургов за дел о  взя­
лись только -никель щи ки.
И эти отрадные перемены 
видны с каж ды м  днем 
все больше и больш е. Не 
было асфальтированного 
тротуара по улице Чапаева 
до автобусной остановки. 
Пришли и сю да строители, 
и теперь ровным слоем  
блестит асфальт на этом 
отрезке пути. Д олгое вре­
мя жители микрорайона се ­
товали на отсутствие авто­
бусной остановки - возле
магазина «Хлеб». Эта про­
сьба прозвучала как наказ 
избирателей. Сейчас боль­
шая, вместительная оста­
новка появилась на этом 
м есте. Не был-о тротуара 
по улице Павлика М орозо­
ва, возле ,,набережной. И 
машины, и люди ехали и 
шли одной дорогой. С ей -' 
час строители приступили 
к строительству тротуара 
по этой улице. Таким обра­
зом, н а  критические вы ­
ступления газеты  ответи­
ли по-деловому оба завода 
и жители обоих микрорай­
онов.

Совсем недавно га-зета 
В зам етке «Лицо ли горо­
да?» затронула самую , по­
жалуй, неприглядную , не- 

' бл агоустроекную  террито- 
ірию в городе —  вокзал и 
автостанцию. Хозяева вок­
залу и парку наш лись. Они, 
в принципе, не терялись, но 
своими силами никак не 
могли справиться с  антиса­
нитарией на территории. 
Управление -коммунально­
го хозяйства на этой неде­
ле послало в помощь шко­
ль ник о-в.

Хуж е обстоит дело с 
автостанцией. О казалось, 
что этот пункт совершен­
но бесхозный. Н епосред­
ственное начальство над 
автостанцией находится в 
Свердловске . А дела тут 
часа на три добры м  пяти 
молодцам . Наверное, ав- 
т отар едпри яти ю и станции 
не следует отказываться от 
этого «дитя», а помочь ем у.

Итак, идут последние 
репетиции перед  праздни­
ком. Нужіно только, что­
бы работы по благоустрой­
ству не останавливались ни 
на день, а продолжались 
весь год. •

Т. БЕЛОЗЕРОВА.

В Н И М А Н И Е  К О М С О М О Л У

С ПОЗИЦИЙ П А С С И В Н О С Т И
drp-ого, -с партийной при-н-

З А Б О Т А  И Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т Ь
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Прошел районный ту­
ристический олет, в кото­
ром  приняли участие ре­
бята из школ города и 
района. К живописному 
м есту слета подошли ту­
ристические группы. Коли 
назвался туристом и крае­
ведом, то и задание тебе 
б удет не из легки х,. Нап­
ример)? в первый день на­
до было описать берего­
вые отлож ения. Кто-то 
склонился над желтеньким 
цветком, знаком ым и при­
вычным. А  каково его пра­
вильное название? И что 
такое уральская флора? 
Серьезные гидрологи из­
меряли прозрачность во-

ЛЕТО П И О Н ЕРС К О Е

ШЛИ УПОРНО
ды, ее чистоту, скорость, 
с которой река катит свои 
воды, характер берегов. То 
есть, от ребят требовались 
не зінания дилетанта, а 
знания научные, получен­
ные во время заінятий ту­
ристических секций в шко­
ле и Доме пионеров. Надо 
сказать, ребята неплохо 
справились, показав широ­
ту своего кругозора и про­
демонстрировав свое ум е­
ние.

Вечером, после ужина,

который тоже проходил 
как конкурс, юные тури­
сты собрались к костру. 
Улетели ввысь малиіновые 
и оранжевые огоньки ко­
стра, и вслед им неслась 
хорош ая; звонкая пионер­
ская песня. Конечно, и 
песня у костра была кон­
курсной.

На следую щ ий день р е ­
бятам предстояло показать 
навыіки туристов-іпутешест- 
венников. Осилить бег с 
препятствиями быстрее и 
ловче всех, собрать рю к­
зак, причем уложить, что­
бы спину и плечи не нати­
рал, был емким и удоб­
ным. Правильно сориенти­
роваться по компасу, про­
бежать по скользком у ко­
варному бревну, быстро и 
по всем правилам расста­
вить палатку, оказать пер­
вую помощь —  иначе ты 
не турист! В слете побе­
дила младш ая группа ту ­
ристов школы № 5 и ту ­
ристы Черемисской ср е д ­
ней школы. Туристы ш ко­
лы № 5 награждены пу­
тевками в Горыкий.

Впервые в слете участ­
вовали школьники из Кле­
вакино: они упорно шли
вперед.

А. ШАНГИН, 
участник слегЬ.
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НАН ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?
М и ти тяй  —  это  в к у с­

ное блюдо м олдавской кух-  
ни.г-чдень которой  о тм ечал­
ся  в столовой  ,]\о 7 ш вей­
ной ф а б р и к и . ’ С т а л о
тр а д и ц и ей : проводить дни
н ац и о н ал ь н ы х  кухонь,
к о то р ы е получили п ри з.

_ н ан и е.
О бсл уж ивали  п осетителей  

д ев у ш к и  в н ац и ональны х  
м ол давских одеж дах, они

Мититяй 
и „Лето

п р и гл а ш а л и  го стей  в каса-  
м аре —  ко м н ату  прием а. 
К о нечно , и меню  было ю ж ­
ны м : суп  чорба, голубцы  и 
б и то чки  по-м олдавски , на­
п и тк и  «Л ето» и «М олдав­
ск и й »  и, н ако н ец  м и титяй .

« М и ти тяй  ___ м алень­
ки е  кол баски  из говядины , 
— р а сск а зы в а е т  завед ую щ ая  
производством  Г. С . Коро­
лева, — го то в я тся  они та к : 
м якоть  го вяд ин ы  п р о п у ска­
ю т через м я со р уб ку , в ф арш  
добавляю т соль, красны й  
м олоты й перец, питьевую  
со д у, чесн о к, бульон. М ассу  
взби ваю т и вы держ иваю т  
на холоде. Затем  делаю т  
кол баски  и ж а р я т . Подаю т 
с н ац и ональны м  соусом  
«м уж деи» из чесно ка, но 
можно и с  лю бым д ругим ».

По п реданию , м ититяи  в 
Молдавии го тов и л ся  в обо­
лочке, но однаж ды , в р аз­
га р  весел ья , эти х  оболочек  
не х вати л о , и то гд а  хозяин  
к аб ач ка  велел ж а р и ть  кол­
баски  без оболочки. М ити­
тя й  п о н рави лся! П онравился  
он в э то т  д ень  и п о се ти те­
лям столовой  №  7.

Т. ГО Н Ч А Р О В А .

ШТРАФНОЙ УДАР
В субботу «М еталлург» j \ ' С П О Р Т  ’

принимал у себя на поле ч -------------
ком анду «Урал» из Ирбит а. в>ом тайме на 27 минуте 
Болельщики помінят, какая наш-мпрок В. Клиімиін про­
проза разразилась в этот рывается к штрафной пло- 
деніЬ каік раз перед нача- щ адке, но его прубо сби- 
лом игры. Н ем удрено, что вают. С удья  назначает 
обе команды в этот день одиннадцатиметровы й. Точ- 
делали больш ие ошибки: ным ударом  его забивает

в ворота гостей А . Ботев, мяч рикош етил, застревал „Вторая половина игры не 
в луж ах на мокром поле'. ,Изменіила счета, и «Метал- 
Главное —  не было точ- лург» выигрывает у «Ура- 
ныіх пасов. * ла» 1:0. Положение команд

В одной из атак в пер- в турнирной таблице:

Команда и. в. н. п. м. о.

«Горняк» (Качканар) 7 5 2 __ 9— 2 1 2

«Вьюокого'рец» (Н-Тапил) 7 5 — 2 11— 3 1 0

«Кедр» (Свердловск) 7 4 2 1 9— 3 1 0

«Калиниінец» (Свердловок)б 4 1 1 8 — 2 9
«Трубник»
(К аменіск-У р а л ьрк и й) 7 4 1 2 13— 8 9
«М еталлург» (Реж ) 8 4 1 3 6 — 6 9
«Горняк» (Куш ва) 5 2 1 2 5— 5 5
РТИ (Свердловск) 7 2 1 4 8— 13 5
«Северский трубник» 
(По леве кой) 5 1 1 3 4— 9 3
«Старт» (В-Салда) 8 — 3 5 4— 12 3
«Спутник» (Н-Тагил) 6 1 1 4 2 — 1 0 3
«Урал» (Ирбит) 7 — 2 5 3— 11 2

Примечание: И — коли- пропущенный мячей, О —
чество игр, В —  выигрыш, к|оличедтво очіков.
Н— ничья, П—проипрыш, Н. ТАТАРИНОВ,
М — разница забитых и судья.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

ОРИОН». Начало в 18, 20 СОРОКА РАЗБОЙНИКОВ».
часов.

КИНОТЕАТР 
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

ДОМ КУЛЬТУРЫ 26— 27 июня —  «ПРИ-
27 июня — «МЯТЕЖНЫЙ КЛЮЧЕНИЯ АЛИ-БАБЫ И

Две серии. Начало в 11, 15, 
18 и 20.40 час.

Для детей 26— 27 июня 
— «МОЙ ПЕРВЫЙ ДРУГ». 
Начало в 14 часов.

Р е к л а м а  ♦ Объявления
ТАБЛИЦА РО ЗЫ ГРЫ Ш А  

СП О РТИ ВН О Й  ЛО ТЕРЕИ  
ТРА Д И Ц И О Н Н О ГО  М О Т О К Р О С С А

№
п/п № билета Наименование приза

1 АИ-29002892 Часы наручные «Заря»
2 АИ-29002845 Панно-чеканка
3 АИ-29001936 Моторезина
4 АИ 29001215 - Клинский сувенир
5 АИ-29002411 Настенный термометр
6 АИ-29001884 Панно-чеканкц «Данко»
7 АИ-29002504 Светильник «Русский хоровод»
8 АИ-29004717 Автомобильная резина
9 АИ-29005712 Олимпийский сувенир

10 АИ-29006588 Часы наручные «Заря»
11 АИ-29004996 Вентилятор автомобильный
12 АИ 29001758 Фотоаппарат «Вилия»
13 АИ-29001106 Ручка для автомобиля
14 А И-29002065 Клинский сувенир
15 АИ-29005788 Наручные часы «Заря»
16 АИ 29009988 Вентилятор
17 АИ-29006244 Клинский сувенир
18 АИ-29000520 Автомобильная резина
19 АИ-29002378 Автомотоаптечка
20 А И-29001071 Фотоаппарат «Вилия»
21 АИ-29003769 Автовентилятор
22 АИ-29001002 Термометр
23 АИ-29004291 Огнетушитель
24 АИ-29004875 «Мишка олимпийский»— чеканка
25 АИ-29001167 Клинский сувенир
26 АИ-29003504 Олимпийский сувенир
27 АИ-29001074 Радиоприемник «Нейва-402»
28 АИ-29003302 Электробритва «Киев»
29 АИ-29004606 Клинский сувенир
30 АИ-29001114 Огнетушитель
31 АИ-29001063 Мотоаптечка
32 АИ-29004119 Пепельница
33 АИ-29004865 Чеканка «Данко»
34 АИ-29001362 Клинский сувенир
35 АИ-29005805 Декоративный светильник
36 АИ-29004721 Термометр
37 АИ-2900151J Электробритва «Нева»
38 АИ-29005927 Панно «Тишина»
39 АИ-29001948 Ручка для автомобиля
40 АИ-29001214 Клиндкий сувенир
41 АИ-29004557 Светильник «Ермак»
42 АИ-29003427 Термометр
43 АИ-29004238 Авторезина
44 АИ-29003776 Автомобильный вентилятор
45 АИ-29000503 Коньячный набор
46 АИ-29002553 Пепельница
47 АИ-29001932 Клинский сувенир
48 АИ-29004314 Электробритва «Киев»
49 АИ 29002189 Светильник «Ермак»
50 АИ-29002402 Клинский сувенир
51 АИ-29001334 Панно «Тишина»
52 АИ-29002294 Пепельница
53 АИ-29005944 Клинский сувенир
54 АИ-29004455 Клинский сувенир
55 АИ-29003517 Автомобильный вентилятор
56 АИ-29004751 Электробритва ;«Нева-303»
57 АИ-29001355 Чеканка «Мишка олимпийский»
58 АИ-29000281 Клинский сувенир
59 АИ 29002058 Термометр
60 АИ-29001502 Электробритва «Киев-5»
61 АИ-29000966 Пепельница
62 АИ-29004146 КлинОкий сувенир
63 А И-29002126 Автовентилятор
64 АИ-29002355 Панно «Тишина»
65 АИ-29004454 Клинский сувенир
66 АИ 29004635 Электробритва «Киев»

Режевскому производст­
венному управлению быто- 
вого обслуживания населе­
ния срочно требуются: 
приемщики, бухгалтер .шо­
фер, главный механик, 
электрик, слесарь-налад­
чик швейного оборудова­
ния, грузчик, портные, уче­
ники портных, ученики 
цветочников в веночный 
цех, уборщица в ателье по 
улице Трудовой. С пред­
ложениями обращаться в 
отдел кадров по ул. в о к ­
зальная, 5, или по теле­
фону 2-22-07.

Профилакторию «Рас­
свет» Режевского механи­
ческого завода требуются:
повар, медсестра, кухонная 
работница.

Обращаться в отдел кад­
ров завода.

РЕЖЕВСКОМУ УЧАСТ­
КУ МЕХАНИЗАЦИИ на по­
стоянную работу требуют­
ся машинисты бульдозеров, 
компрессорщики, машинис­
ты башенных кранов, маши 
нист погрузчика, слесари 
по ремонту строительных 
машин. Обращаться на уча­
сток в пос. Быстринский.

НА АВТОЗАПРАВОЧНУЮ 
СТАНЦИЮ срочно требу­
ются бухгалтер, заправщи­
цы, машинист. Обращать­
ся по адресу: ул. А. Мат­
росова. 89, к начальнику, 
с 8 до 17 часов. Телефон 
2-26-35.

ОТДЕЛУ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ на времен­
ную работу срочно требу­
ется счетовод.

РЕЖЕВСКОЕ ПАТО произ- 
водит набор на курсы шо­
феров категории «Д» с 
последующей работой на 
автобусах городского тран­
спорта. Начало занятий с 
1 августа 1980 года, сти­
пендия 112 рублей в ме­
сяц.

Обращаться в отдел кад­
ров. Принимаются водите­
ли независимо от стажа 
работы.

РЕЖЕВСКОЙ ИНФОРМА­
ЦИОННО -ВЫЧИСЛИТЕЛЬ­
НОЙ СТАНЦИИ срочно тре­
буются: старший бухгалтер
(на правах главного), ок­
лад 145 рублей, операто­
ры, ученики операторов.

Обращаться по адресу: 
ул. . А. Гайдара, 34, теле­
фон 2-20-13, к началь­
нику.

РЕЖЕВСКОМУ РАЙПО
срочно требуются на ра­
боту шоферы- грузчики- 
экспедиторы, продавцы, сто­
рожа.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?

РЕЖЕВСКАЯ КОНТОРА ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
объявляет набор учащихся 8 — 10 классов в группу 
поваров (обучение в Реже). Срок обучения 2 года. Для 
поступления необходим*!: документ • об образовании, 
свидетельство о рождении, справка с места жительст­
ва, медицинская справка, характеристика, фотогра­
фии 3x4.

За справками обращаться в отдел кадров общепита.

М еняю  2-нкомн^тную благоустроенную  квартиру в 
гор. Строителей , д. 16, кв. 57, .на две  однокомнатные 
благоустроенны е квартиры. О бращ аться в отдел кад ­
ров узла связи .

П родается мотоцикл «Иж-Ю питер» с  коляской. О б­
ращ аться ул . Чапаева, 21, кв. 58.
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