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П рош едш ая зима с се сильными морозами и обильны­
ми снегопадами явилась суровым экзаменом для работ­
ников промышленных предприятий города. Там, где 
к ее приходу веди тщ ательную подготовку, встрети­
ли суровую уральскую зиму, как  говорится, во все­
оружии, там работали без сбоев, стабильно выполня­
ли месячные и квартальны е планы. Ряд ж е предприя­
тий города понесли из-за нерасторопности отдельных 
работников, в основном служ б обеспечения предприя­
тий теплим, значительные потери. Из-за выхода из 
строя, например, котельной, обеспечивающей нос. 
Быстринский теплом и горячей водой, большие не­
удобства терпели жильцы многоэтажных домов.

К ак следствие неподготовленности к зиме леспром­
хоза объединения «Свердхимлес», завода Ж БИ, строи­
тельных организаций, производственного автотран­
спортного объединения, ряда других промышленных 
предприятий города явилось невыполнение ими месяч­
ных планов и некоторых пунктов социалистических 
обязательств. На молзаводе. швейной фабрике, в 
ССПТУ № 3, совхозе им. Чапаева имели место серьез­
ные аварии тепловых сетей, что привело к  прекращ е­
нию подачи тепла в ж илой сектор, учреждения соц­
культбыта. С большими перебоями работал городской 
автотранспорт. Все это вызывало справедливые ж а ­
лобы и нарекания со стороны работников предприя­
тий, населения города.

Между тем опыт работы в зимних, условиях коллек­
тивов никелевого завода, учебно-производственного 
предприятия ВОС, других промышленных предприя 
тий показал, что при настоящ ей подготовке к зиме ее 
капризы  не страшны и могут успешно преодолевать­
ся. Эти коллективы уверенно выполнили плановые за­
дания, не допускали перебоев в снабжении смежных 
предприятий своей продукцией, хотя сами испытыва­
ли немалые трудности.

Совместная проверка, организованная городским 
комитетом КПСС и комитетом народного контроля, 
показала, что на предприятиях и в организациях горо­
да начата подготовка к работе в осенне-зимний пери­
од. Тщательно, с высокой ответственностью готовит­
ся к зиме коллектив никелевого завода. Здесь наряду 
о общезаводскими мероприятиями имеются цеховые.
За ходом их выполнения установлен строгий контроль.
Па партийных собраниях, прошедших во всех цехах 
завода, обсужден ход выполнения организационно - 
технических мероприятий. Главное внимание уделя­
ется утеплению зданий и сооружений, обеспечению 
безаварийной работы системы теплоснабжения. За 
счет рационального использования тепловых и энер­
гетических ресурсов, внедрения прогрессивной техно­
логии металлурги за семь месяцев сэкономили 585 ты­
сяч киловатт-часов электроэнергии и около десяти 
ты сяч тонн условного топлива.

Однако на многих предприятиях города подготовка 
к  зимнему сезону ведется с отставанием от намечен­
ных самими же предприятиями сроков. Так, пеоправ 
данно затягиваю тся работы но установке третьего 
знергокотла, строительству мазутного хозяйства и 
котельной в п. Быстринский. Выполнение намеченных 
мероприятий по котельной не превышает 20 процен­
тов, оборудование грязное, изоляция нарушена. Толь 
ко приступили к  ремонту и ревизии оборудовании ко­
тельных производственное автотранспортное объеди­
нение, большой объем работ предстоит выполнить 
я котельных совхоза им. Чапаева, ССПТУ № 3 и 
ш вейной фабрике.

На ряде предприятий не укомплектованы кадрами 
ремонтные цеха н котельные, на которые надает глав­
ная  тяж есть работ по подготовке к  зиме. Имеющийся 
ш тат кочегаров технически не подготовлен. Планово­
предупредительные ремонты оборудования прово­
дятся формально, не в полном объеме, надлежащего 
контроля за  пх выполнением не осущ ествляется. На­
пример, в ПАТО нет даж е ответственных за подготов 
ку предприятия к  работе в зимнее время, нет граф и­
ков планово-предупредительного ремонта систем, обес­
печиваю щ их нормальную работу предприятия в зим­
них условиях.

Вызывает большую озабоченность и то, что трест 
«Режтяжстрой» медленно осваивает выделенные сред­
ства на энергетических объектах города.

В оставш ееся до зимы время всем предприятиям 
следует принять меры к  срочному окончанию работ 
по подготовке к  зиме, запасти необходимое количест­
во топлива, отремонтировать тепловые сети. Выполне­
ние намеченной программы в срок и с высоким каче­
ством позволит успешно, без срывов трудиться в 
зимнее время. ____ ___ ______
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ВОСПИТ АНИ Ю— СИ ЛУ, 
Д Е Й С Т В Е Н Н О С Т Ь !

б сентября в актовом за ­
ле горкома партии состоя­
лась X III сессия город­
ского Совета народных де­
путатов. С докладом о м е­
рах но укреплению социа­
листической законности и 
охране общественного по­
рядка, вытекающих из по­
становления ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучш ении 
идеологическом, политико- 
носпитателыюй работы» 
выступил председатель ис­
полкома горсовета Г. II. 
ШИРЯЕВ,

В прениях выступили 
начальник городского от­
дела внутренних дел II. А. 
ЧУПРИЯНОВ, машинист 
никелевого завода А. В. 
МОРОЗОВ, председатель 
исполкома Останинского 
сельсовета О. И. АЛФЕРЬК 
В А, ш лифовщица механи­
ческого завода М. В. МК- 
ТЕЛЕВА, начальник отде­
ла труда и зарплаты  нике­
левого завода Ю. 1Т. ХЛЕБ 
ПИКОВ, швея швейной 
фабрики Н. А. РЖАНИИ 
НОВА, председатель го­
родской наблюдательной 
комиссии начальник гор- 
финотдела А. В. ШИШМА- 
КОВ, секретарь горкома 
ВЛКСМ Т . В. МЕДВЕДЕВА, 
председатель городского 
суда Е. С. ХОРЬКОВ. В

заключение выступил пер­
вый секретарь ГК КПСС 
Е. М. СЕРКОВ.

В своем решении го­
родской Совет предложил 
исполкомам местных Сове­
тов, промышленным пред­
приятиям . и организациям 
осуществить меры по 
идейно - политическому, 
трудовому и нравственно­
му воспитанию населения, 
вытекающих из постанов­
ления ЦК КПСС, полнее 
использовать соцсоревно­
вание в воспитании трудя­
щихся, повыш ать роль тру­
довых коллективов в ук­
реплении дисциплины тру­
да, решении социально - 
бытовых вопросов. Испол­
кому горсовета, отделу 
внутренних дел — Усилить 
требовательность к долж­
ностным лицам за соблю­
дение законодательства, 
укрепление государствен­
ной дисциплины, сохран­
ность социалистической 
собственности, в полной 
мере применять законные 
меры к лицам, ведущим 
паразитический образ ж из­
ни, посягающих на народ 

'ное добро, не заботящ им­
ся о воспитании детей.

Городской Совет обязал 
исполкомы, отдел народ-

ного образования улуч- пресечению преступлений, 
ш ить профилактику пра- обеспечить непримири- 
вонаруш ений среди уча- мость к  наруш ениям за- 
щ ихся и подростков, по- конности и  прав граждан, 
высить эффективность улучшить охрану общест- 
шефства, развивать спорт венного порядка, органи- 
и техническое творчест- зовать патрульно-постовую 
во, работу круж ков и сек- службу милиции и активи- 
ций. Профсоюзным коми- чзировать работу участко- 
тетам промышленных вых инспекторов, взаимо-
предприятий. треста действие с добровольными
«Режтяжстрой» предложе- народными дружинами, 
но предусмотреть в сме- принять другие меры, 
тах на 1980 год средства В реш ении предусмотре­
на содержание городского но такж е создание на всех 
лагеря труда и отдыха крупных предприятиях 
старш еклассников и таких наркологических кабине- 
лагерей при подшефных тов, городского наркологи- 
гако'лах, в обязательном ческого кабинета в 1980 
порядке открыть в следую- году, строительство мед- 
щем году детские техниче- вытрезвителя, внедрение

на предприятиях системы 
выдачи зарплаты  через 
сберкассы, укрепление

ские клубы в микрорайо­
нах. Руководители проф­
техучилищ особое внима- 
пие должны уделить пра- ДНД, активизация товарп-
вовому воспитанию, раз­
витию культурно - массо-

щеских судов, широкое 
использование местной пе­

ной работы. Особые задачи чати и лекционной пропа- 
в работе с молодежью по- ганды в распространении 
ставлены перед комитетом опыта политики - воспи- 
ио физкультуре и спорту, в тательной и культурно- 
частности, привлечепие к  массовой работы, в борьбе 
сдаче норм ГТО, шефство с безнравственностью, пра- 
иад подростками спорт- вонарушепиями. 
сменов - разрядпикон. Сессия обсудила такж е

Отдел * впутрепнпх дел вопросы благоустройства, 
(начальник П. А. Чуприя- депутатский запрос по 
нов) обязан усилить рабо- строительству объектов пи­
ту по предупреждению и келевого завода.

ЗА ВЕРШ И М  Ж А ТВ У  
17 С Е Н ТЯ Б Р Я !

НАПЕРЕКОР
НЕПОГОДЕ

За 6 септября сов­
хозы района залож или 700 
тонн силоса ц сенаж а, ско­
сили хлеба на прощади 120 
гектаров, со ста гектаров 
обмолотили. За день выко­
пано 46 гектаров картофе­
ля,. убрана солома с 245 тек 
таров. заготовлено 26 тонн 
витаминной травяной муки 

Достигнуто это во многом 
благодаря работе механиза­
торов совхоза им. Чапаева. 
Только в этом хозяйстве 
уборка хлебов не прекращ а 
лась и в ненастные дни. 
Комбайнеры совхоза обмо­
лотили напрямую  сто гек­
таров зерновых.

Неплохо поработали сту­
денческие отряды на убор­
ке картофеля в совхозах 
«Глинский» и им. Вороши­
лова. Ими убран картофель 
с 22 и 14 гектаров соответ­
ственно.

Сегодня не менее важ ­
ным участком работ стано­
вится закладка семян зер­
новых и картофеля. Лучше, 
чем в других хозяйствах, 
обстоит дело с засыпкой 
семян зерновых в совхозах 
им. Чапаева и  «Глинский». 
Здесь засы пана третья 
часть необходимых семян. 
Медлят совхозы «Режев­
ский» и им. Ворошилова.

Спросите любой студенческий отряд, работающий на 
уборке картофеля, от кого зависят результаты  пх тру­
да, и вам уверенно ответят — от тракториста. Чтобы 
обеспечить студентов работой, во втором отделении 
совхоза им. Ворошилова с 3—4 часов утр»! выходят на 
поле «копалки». И в том, что студенты, работающие 
на этих полях, добиваются самой высокой выработки, 
есть больш ая заслуга тракториста Сергея Комина. 
Любое поле для его «Беларуся» проходимо.

На снимке Э. ЮСТУСА С. Комин,

Э К Р А Н  ХЛЕБОЗАГОТОВОК
За прош едш ие сутки на хлебоприем­

ное предприятие поступило 678 цент­
неров хлеба. Приступили к засыпке 
зерна в закром а Родины труженики 
совхоза им. Чапаева. За день они еда­

ли 303 центнера хлеба. По-прежнему 
ведут хлебосдачу земледельцы совхо­
зов «Глинский» и «Режевский». За 
прошедшие сутки ими сдано соответ­
ственно 262 и 113 центнеров хлеба.

П Р Е С С - Г Р У П П А  

У Б О Р О Ч Н О Й

С О О Б Щ А Е Т

Х О Р О Ш А Я  П О М О Щ Ь*
Вспаш ка зяби в сов­

хозе им. Ч апаева ведет­
ся в любую погоду. Ли-] 
дирует в соревновании \ 
пахарей В. Е. Мелкозв- J 
ров.

Самых больших пока­
зателей в этом виде по­
левых работ добились 
шефы «чапаевцев»—бы- 
стринцы. Т. Г. Ж елвпз 
(122 гектара) и Л. А. 
Чепчугов (92 гектара).

Р А С Т И  У С П Е Х А М
В трудных условиях 

отряд совхоза им. Воро­
шилова заклады вает в 
день почти по 800 цепт- 
неров силоса. В числе 
лучш их кормозаготови- 
телей имена Н. Белоусо­
ва, В. Кондратьева, Е. 
Панова, Н. Зиновьева. 
Уже залож ено 4683 тон­
ны корма.

П Е Р В Ы Е  И Т О ГИ
Подведены первые ито 

ги соревнования между 
группами сельхозтехни­
кума на уборке карто­
феля. Успехов добивают­
ся будущие строители из 
33 группы. Результаты 
зависят от каждого 
браздаря, но немалая 
заслуга принадлежит их  
бригадиру Наталье К а з а ­
рян, комсоргу Ларисе 
МелкозеровоК и старосте 
Галине Зыкиной.
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ЗА ОБРАЗЦОВЫЙ  
П Р А В О П О Р Я Д О К

В НАШЕМ городе про­
водится большая ра­

бота по укреплению з а ­
конности и правопорядка. 
Эти вопросы постоянно н а­
ходятся в центре внима­
ния горкома КПСС, город­
ского Совета народных де­
путатов и горисполкома. 
За последние годы принят 
ряд документов, обеспечи­
вающих повышение эффек 
тивности борьбы с анти­
общественными проявлени­
ями. Достигнуты опреде­
ленные положительные ре­
зультаты, но недостатков 
еще много.

В январе 1979 года горко­
мом КПСС был утвержден 
комплексный план меро­
приятий по укреплению 
правопорядка. Согласно 
его работают администра­
тивные органы, общест­
венные организации, ис­
полком городского Совета и 
его комиссии.

Известно, что в системе 
работы по укреплению со­
циалистической законнос­
ти важное значение име­
ют такие факторы, как  
производственная дея­
тельность предприятий и 
организаций, условия
труда и  быта работающих, 
состояние трудовой и про­
изводственной дисципли­
ны, выполнение требова­
ний закона со стороны ру­
ководства.

В РЯДЕ трудовых кол 
лективов все еще мно 

го прогудев. В прошлом 
году они составили по 
району почти 12 тыс. че­
ловеко-дней, причем треть 
всех прогулов совершено в 
совхозе им. Чапаева. Л ик­
видация прогулов позволи­
ла бы совхозам района 
обойтись без помощи про­
мышленных предприятий 
людьми в жаркие дни стра 
ды. Но прогулы — это не 
только производственные 
потери, это и большой мо­
ральный ущерб, наноси­
мый воспитанию молоде­
жи. Абсолютное большин­
ство прогулов—результат 
пьянства, аморального по­
ведения. Ликвидация про­
гулов — это одно из эф­
фективных мероприятий 
по борьбе с правонаруш е­
ниями и преступностью.

Большие потери пред­
приятия города несут из- 
за текучести кадров, яв ­
ляю щ ейся часто следстви­
ем неправильного поведе­
ния отдельных работников, 
отсутствия условий, преду­
смотренных трудовым за ­
конодательством или н а ­
рушением его. Особенно 
высока текучесть кадров 
в леспромхозах, лесхозе, 
на заводе ЖБИ, молокоза­
воде. Очевидно, нет необ­
ходимости доказывать, что 
текучесть кадров можно 
уменьшить, что передо­
вые производственные кол­
лективы имеют ее в пре­
делах естественной сменяе­
мости 6—8 процентов, что 
это зависит от условий и 
организации труда, от 
психологического климата 
в коллективе, от любви к 
своему предприятию, от 
всего того, что делается на 
предприятии для улучш е­
ния труда и быта работа­
ющих. Не случайно на ни­
келевом заводе текучести 
кадров практически нет, 
несравненно меньше пра­
вонарушении.

Трудно переоценить ве­
ликую роль и огромные 
возможности трудового 
коллектива, указанные но­
вой Конституцией СССР, в 
активном процессе форми­
рования лучших качеств 
человека; коллективность,

И З  Д О К Л А Д А  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я  

И С П О Л К О М А -" Г О Р О Д С К О Г О ~ С О В Е Т А  

Г. П .  Ш И Р Я Е В А

товарищ еская взаимо­
помощь, дружба, ответст­
венное отношение к сво­
им производственным обя­
занностям и правилам со­
циалистического общежи­
тия. Трудовые коллекти­
вы могут организовать на­
ставничество с учетом ин­
дивидуальных особеннос­
тей молодежи, использо­
вать преемственность пе­
редовых традиций, полнее 
использовать силу трудо­
вых династий, преимуще­
ство коллективных форм 
организации труда.

В то же время на неко­
торых предприятий допу­
скаются наруш ения зако­
нодательства о труде: в 
решении вопросов прие­
ма, увольнения и перевода 
работников, условий кол­
лективных договоров. А в 
леспромхозе треста «Сверд 
облстрой» не введено в 
практику принятие кол­
лективного договора. В те­
чение 1 полугодия 1979 
года в суд поступило де­
вять дел о восстановлении 
на работе. В пяти случаях 
работники были уволены 
незаконно. Например, ра­
бочий отделения «Сель­
хозтехника» Соколов был 
уволен без решения мест­
ного комитета, работник 
УПП ВОС инвалид войны 
Матвеев был уволен за 
прогул, находясь на изле­
чении в больнице.

Горисполкому, исполко­
мам сельских Советов сле­
дует ужесточить контроль 
и требовательность к  со­
блюдению законодатель­
ства. Мы всегда должны 
помнить слова Л. И. Б р еж ­
нева о том, что уважение 
к праву, к  закону должно 
стать личным убеждением 
каждого человека.

ОСОБУЮ озабоченность 
вызывают правонару­

шения среди детей и под­
ростков. Анализ показыва­
ет, что свыше 40 процен­
тов всех преступлений со­
вершены подростками из 
неблагополучных семей, 
где родители пьянствуют. 
О  АЖНЫМ фактором 
** снижения числа пра­

вонарушений является во­
прос летнего отдыха насе­
ления, прежде всего де­
тей. Получили развитие 
спортивно - трудо'вые ла­
геря. лагеря труда и отды­
ха. ученические производ­
ственные бригады. Однако 
в пионерских лагерях име­
ет возможность отдохнуть 
лишь каждый третий из 
числа учащихся. Да и то 
двадцать четыре дня. А 
что делать остальные два 
месяца? Как быть со стар­
шеклассниками? Вопрос 
работы летом в городе с 
детьми и подростками по 
настоящему не решен.

Благотворное влияние на 
снижение преступности 
оказывает спорт. Физиче­
ская культура стала в на­
шей стране действенным 
средством воспитания, ук­
репления здоровья людей. 
За прошедший 1978— 1979 
г.г. в нашем городе и 
районе укрепилась мате­
риальная база для занятий 
спортом: построено вновь 
и оборудовано три хоккей­
ных корта, стрелковый тир, 
лы ж ная база, зал для за­
нятий штангистов, два 
спортивных зала (школь­
ные) , два естественных 
плавательных бассейна — 
это открывает возможнос­
ти для занятий спортом.

Тысячи ребят школьного 
возраста проводят летний 
отдых в городских, заго­
родных пионерских, спор­
тивно - оздоровительных и 
других лагерях, где наря­
ду с активным отдыхом 
большое внимание уделя­
ется физкультурно оздо­
ровительным мероприя­
тиям, сдаче норм ГТО.

Впервые в этом году 
был организован и рабо­
тал лагерь труда и отдыха 
для подростков. Все его 
участники сдавали нормы 
ГТО, участвовали в спар­
такиаде. И как  результат 
работы этого лагеря — со­
кращение числа правона­
рушений.

В этом году в городе про­
ведено более 20 спортив­
ных мероприятий и сорев­
нований по футболу на 
приз клуба «Кожаный 
мяч», по хоккею с шайбой 
на приз клуба «Золотая 
шайба», по лыжным гон­
кам на приз газеты «Пио­
нерская правда» и другие. 
Особенно хочется отметить 
работу с детьми по месту 
жительства клуба «Крас- 
пая  гвоздика» при ЖКО 
никелевого завода. В этом 
коллективе работает один 
из лучших тренеров горо­
да Владимир Иванников — 
он занимается с юными 
футболистами. Дети рабо­
чих никелевого завода, име 
ют лучшую материально- 
спортивную базу в городе 
как на стадионе, так  и по 
месту жительства в мик­
рорайоне Гавань. А ре­
бята с левобережной части 
города лишены этого. В 
пос. машиностроителей до 
сих пор не оборудовано ни 
одного министадиона по 
месту жительства. Имею­
щ ийся стадион запущен, а 
строительство нового до 
сих пор еще под вопросом.

ДАЛЬНЕЙШ ЕЕ улуч­
шение идеологиче­

ской, политике - воспита­
тельной работы, укрепле­
ние социалистической за­
конности и наведение об­
щественного порядка — 
дело чрезвычайно важное, 
имеющее первостепенно!' 
значение в практической 
деятельности Советов на­
родных ^депутатов. Эф 
фективпость этой работы 
во многом зависит от дея­
тельности административ­
ных органов.

Еще недостаточно в 
практике их работы ис­
пользуется сила товарище­
ских судов. В среднем 
каждый товарищеский суд 
за год рассмотрел лига г» 
по шесть материалов. Во 
многом это объясняется 
тем, что руководители 
предприятий и учрежде­
ний редко направляют ма­
териалы для товарищеско­
го осуждения, а товарище­
ские суды не проявляют 
должной инициативы и 
настойчивости. Практика 
показывает, что при пра­
вильной организации ра­
боты' товарищеские суды 
способствуют снижению 
антиобщественных поступ­
ков, оказывают необходи­
мое воспитательное воз­
действие как на самих на­
рушителей, так и на дру­
гих лиц. Значительно ак­
тивизировали свою работу 
по сравнению с 1978 г. то­
варищеские суды механи­
ческого завода. Они вносят

определенный вклад но 
воспитанию граждан в ду­
хе непримиримости к на­
рушениям советских за­
конов и норм коммунисти­
ческой морали, способству 
ют укреплению трудовой 
дисциплины, ведут борьбу 
с хулиганством, пьянством. 
Число прогулов на заводе 
за первое полугодие 1979 г. 
снизилось на 20 процентов. 
Вместе с тем в ряде це­
хов завода еще слабо ис­
пользуются возможности 
товарищеских судов как 
коллективнс>го обществен­
ного органа в предупрежде 
нии правонарушений, на­
рушений норм социалисти­
ческой морали и трудовой 
дисциплины. Цехкомы
й заводской комитет 
профсоюза, на которые 
возложено руководство то­
варищескими судами, ие 
оказываю повседневной 
помощи и не осуществля­
ют необходимого контроля 
за их работой.

Н е о ц е н и м у ю  помощь
в охране общественно 

го порядка в борьбе с пре­
ступностью оказывают до­
бровольные народные дру­
жины. В городе и районе 
работает 16 дружин, в ко­
торых 1646 дружинников.

Дальнейшее улучшение 
идеологической, политико­
воспитательной работы в 
соответствии с постановле­
нием Президиума Верхов­
ного Совета СССР «О за­
дачах Советов народных 
депутатов, вытекающих из 
постановления ЦК КПСС», 
является основой укрепле­
ния социалистической за- 
копности и правопорядка, 
государственной дисципли­
ны во всех сферах жизни 

I советского общества, име- 
! от исключительно большое 
политическое значение, 
т. к. закон является орга­
низующим фактором и не- 

; обходимым условием ус­
пешного выполнения пла­
нов коммунистического 

строительства. Социальная 
ценность социалистиче­
ской демократии вы раж а­
ется в том, что последова­
тельная реализация ее 
принципов создает важные 
предпосылки и гарантии 
строгого и неуклонного 
соблюдения социалисти­
ческой законности всеми 
гражданами, должностны­
ми лицами, служит даль­
нейшему укреплению пра­
вопорядка.

Генеральный секретарь 
ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного 
Совета СССР Леонид 
Ильич Брежнев, выступая 
на встрече с избирателями 
Бауманского избиратель­
ного округа г. Москвы, 
сказал, что «хорошая, про­
думанная система законов, 
плюс их неукоснительное 
выполнение — это и есть 
законность, это и есть 
правопорядок, без кото­
рых немыслимы социали­
стический образ жизни, 
социалистическая демо­
кратия». Основной закон 
страны — Конституция 
СССР возлагает контроль 
за соблюдением и исполне­
нием законов на Советы 
народных депутатов. Улуч 
шение идеологической, по­
литико-массовой работы — 
это в конечном итоге соз­
нательное исполнение за­
конов, это укрепление пра­
вопорядка.

ГЛАВНЫЕ ЗВЕНЬЯ
Е. М. СЕРКОВ, первый 

секретарь ГК КПСС.
Объективных причин для 

пьянства, преступности у 
нас нет. Тем более возму­
тительны и непростительны 
антиобщественные явления, 
которых в городе немало. 
Особая ответственность за 
это лежит на администра­
тивных органах,, которые 
несколько еще пассивны в 
предупреждении, пресече­
нии и раскрытии преступ­
лений, хулиганства.

Главные наши задачи, 
вытекающие из решений 
ЦК КПСС, следующие. Ук­
репить патрульно-постовую 
служ бу  М И Л И Ц И И . Повьи 
сить роль участковых ин­
спекторов. Наладить взаи­
модействие милиции с ДНД

Второе: последовательно 
вести борьбу против пьян­
ства и алкоголизма, то есть 
выполнять принятые ранее 
постановления по этим во­
просам. Сходит с рук на­
рушителям правил торгов­
ли спиртным, тем, кто 
спаивает несовершенно­
летних, пьет спиртное в 
общественных местах.

Нужно совершенствовать 
работу среди подростков в 
учебных заведениях, в тру­
довых коллективах, разви­
вать шефство, наставниче­
ство. Нельзя допускать, 
чтобы хоть один правона­
руш итель оказывался вне 
поля зрения коллектива,

милиции. Нужно укрепить 
базу для работы с под­
ростками по месту житель­
ства.

В четвертых, пора по­
кончить с посягательством 
на собственность, для чего 
навести строгий порядок 
в учете и хранении мате­
риальных ценностей, иско­
ренять расточительство, 
бесхозяйственность. Осо- 
бенпо это касается работ­
ников торговли. Многие 
краж и стали возможны в 
результате небрежного 
отношения к хранению 
ценностей.

Будет укреплена служба 
ОБХСС милиции.

Важно улучшить работу 
по перевоспитанию право­
нарушителей, принять ме­
ры к трудоустройству ра­
нее судимых,, держать их 
иод контролем.

Наконец, в постановле­
нии ЦК КПСС выдвинута 
задача — активизировать 
борьбу с тунеядством и 
спекуляцией. Часто нера­
ботающие становятся на 
путь преступлений. В ча­
стности, без надзора у нас 
некоторые подростки, сидя­
щие на шее у родителей 
после восьмилетки.

Крепко взяться за все эти 
звенья правового воспита­
ния и охраны правопоряд­
к а —значит вытащ ить всю 
цепь обсуждаемой пробле­
мы.

СВОБОДНОМУ ВРЕМЕНИ 
ЗАНЯТОСТЬ

Т. В. МЕДВЕДЕВА, сек­
ретарь горкома ВЛКСМ, 
заведующей отделом уча­
щейся молодежи.

Неплохо подготовился к 
организации летнего отды­
ха ребят подшефной шко­
лы никелевый завод. В 
микрорайоне металлургов! 
было оборудовано пять 
площадок, на которых еже­
дневно занимались интерес- 
' ными делами до 200 детей. 
С большим энтузиазмом 
работали воспитатели клу­
ба «Красная гвоздика» В. Г. 
Долгущева и А. Н. Беляева. 
Им помогали пять вожаТых- 
производственникцв. Осо­
бое внимание обращали 
они на работу с подрост­
ками, склонными к  право­
нарушениям. В результате 
за лето из этого микрорай­
она на комиссии по делам 
несовершеннолетних было 
только два человека. Конеч­
но, трудности в ходе рабо­
ты по месту жительства у 
никелевого завода были, но 
мы всегда встречали в ре­
шении . сложных вопросоз 
поддержку со стороны ди­
ректора завода А. А. Фер-

штатера, секретаря пар ч- 
кома JI. И. Мельникова.

Полную противополож­
ность в этом деле являет 
собой механический 8авод. 
За помощью в организации 
летнего отдыха школьников 
мы неоднократно обраща­
лись к  секретарю парткома 
В. Т. Виноградову. Лето 
кончилось, а в микрорайоне 
машиностроителей ' так» и 
не было организовано ня 
одной площадки. Очень 
трудно было работать в та­
кой обстановке руководите­
лям клуба «Орленок». 
Часть подростков не была 
занята организованным отА 
дыхом, поэтому не слу­
чайно за лето на комиссии 
по делам несовершеннолег- 

'них побывало шесть школь­
ников.

Трудно найти общий язы к 
в вопросах воспитательной 
работы и шефства над шко­
лами не только с механиче­
ским заводом. Автотран­
спортники, предприятия 
пос. БыстриНского тоже 
остаю тся. пока безучастны 
к организации летнего от­
дыха школьников.

ОБЩИМИ УСИЛИЯМИ
А. А. Р/КАННИКОВА, 

швея швейной фабрики.
Несмотря на то, что 

ш вейная фабрика — пред­
приятие в основном жен­
ское, у нас работает на­
родная дружина, опера­
тивный комсомольский от­
ряд, которые вносят свой 
вклад в борьбу за преду­
преждение правонаруше­
ний. , Второй год существу­
ет на фабрике профилак­
тический совет, возглав­
ляемый Н. А. Гладких. Со­
вет взял на учет всех на­
рушителей трудовой дис­
циплины. Члены совета 
проводят рейды по соб­
людению дисциплины тру­
да. Особое внимание уде­
ляется работе предприя­
тия в дни получения зар­

платы. К мнениям совета 
прислушиваются руко­
водители фабрики при ре­
шении вопросов о мораль­
ном поощрении. Большое 
внимание . совет уделяет 
работе с неблагополучны­
ми семьями.

С началом работы сове­
та значительно сократи­
лось число рабочих, нару­
шающих трудовую дис­
циплину. ' Все больше ра­
ботниц фабрики включа­
ется в борьбу за соблюде­
ние норм социалистиче­
ского общежития. Общи­
ми усилиями мы постара­
емся добиться достойного 
поведения среди всех-чле­
нов нашего коллектива.
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КРАНОВЩИК
с р ы в а е т  с м е н у

Равнодушные, унылые 
лица монтажников. Одни 
устроились на завалинке у 
передвижного домика-кон­
торки, другие— на сложен­
ных около дома строитель 
ных конструкциях. Скучно. 
Уже разговоры все перего­
ворили, да что толку—все 
одно: блоки не поступили 
на объект, и вся бригада, 
взявш ая аккордный наряд 
на монтаж дома, простаива­
ет. Уже давно прошел 
срок, когда монтажники из 
второго строительного уп­
равления мастера Сергея 
Николаевича Ш уватова дол 
ж ны  были закончить воз­
ведение коробки 70-квар­
тирного дома в микрорайо­
не Гавань. Пока здесь есть 
только четыре неполных 
этажа. Месяц бригада стоя­
ла: не было блоков. Что же 
предпринимали руководи­
тели управления и бригады 
для спасения аккордного 
наряда? В полном бездейст­
вии их обвинить нельзя. 
Мастер Сергей Ш уватов 
взвалил на свои плечи фун­
кции снабженца и курси­
ровал от завода-поставщика 
блоков до строительной 
площадки, звонил, ездил 
в управление производст­
венно-технической комплек 
тации, пы таясь ускорить 
вывоз и доставку строитель 
пых материалов с железно­
дорожных тупиков на объ­
ект. И уж е тогда, когда все 
было готово к бес­
перебойной работе, встал 
край. Две недели с ус г 
строителей не сходила
м агическая фамилия иачаль 
ника управления механиза­
ции Новоходько. Его подо­
печный Глеб Денисов 21 
августа просто-напросто 
сорвал ночную смену мон­
тажников.

— Не первый раз такое 
случается, — рассказывает 
мастер.—Придет иа работу 
пьяный, что тогда с него 
взять? Мы ему: «Да пойми 
ты, Глеб, бригада-то на ак­
корде, для нас каждый час 
простоя—беда».

Лопнуло терпение всей 
бригады, и  мастер был в ы ­

нужден написать в управ 
ление: просим убрать :
объекта крановщ ика Глеба 
Денисова. Как только посту 
пила эта докладная в стро­
ительное управление, в 
бригаду пришел секретарь 
парторганизации Е. С, 
Дроздов.

— Строго говорили мы с 
ним, —рассказывает Егор 
Степанович.—п до чего яге 
смешно звучали слова оп­
равдания: «Больше так  не 
буду». Да вот только вепы 
в его раскаяние нет. Во­
прос о крановщ ике реш или 
вынести на постройкой. Мы 
видим один выход: повы­
сить дисциплину труда кра 
новщиков можно лиш ь вве­
дя их в состав бригады.

Нарушение трудовой ди­
сциплины—это лишь след­
ствия незаинтересованней 
сти крановщ ика в успеш ­
ном выполнении бригадой 
монтажников своего зада­
ния. Крановщика нисколь­
ко не волнует и снижение 
пеПесдхжлюсти строитель!-' 
ных работ.
1 Рлосыцалагт. ли пере.) 

городка во время монта­
ж а или повредился блок— 
весь ущерб спишется па 
строительное управление. 
Считать все эти убытки да 
вскрывать их причины в 
управлении некому. У див­
ляет медлительность на) 
чалыгиков строительных 
управлений в решении во­
проса о введении кранов­
щика в состав бригады. А 
между тем уж е сейчас вид 
ны положительные резуль­
таты  строительства дро­
бильно-сортировочного за­
вода, где через организа­
цию социалистического со­
ревнования смогли слить 
в один кулак усилия ^ с у б ­
подрядных организаций, 
принадлежащ их к  двум 
разным министерствам. 
Там и простои снизились, и 
дисциплина труда повыси­
лась, и каждый рабочий 
почувствовал себя настоя­
щим хозяином на стройке.

Е. СУШКОВА.

ПОКА ИДУТ 
КОПАЛКИ

Б ез скидок на плохую 
погоду работают студенты 
Нижнетагильского педин­
ститута в совхозе им. Во­
рошилова. 18 гектаров кар­
тофеля убрали они с полей 
второго отделения. Еж едне­
вно подводятся итоги соци­
алистического соревнова­
ния среди курсов. Пока 
побеждают младшие, но 
третьекурсники полны ре­
шимости отстоять победу.

10 лет работает Фарид 
Хакимов в совхозе «Ре­
жевский», и все 10 лет хо­
рошо служит ему трактир 
'Г-40. Заготовку кормов, вы ­
возку удобрении на поля, 
много других нолевых ра­
бот провел он за это время.

( > ЗА ФАСАДОМ
|( СВОБОДНОГО М ИРА

I ГРО М КИЙ  
С К А Н Д А Л  

;; В ТИХО Й  
:: С Т Р А Н Е
I»
I • Два года, а точнее 26 
I • месяцев, ж ила Ш вейцария 
I • в напряятенном ожидании 
I > результатов расследования 
1 > по «делу Кьяссо». Речь
I • шла не только об огро-м-
I I ных потерях, которые по- 
1 1 пес один из крупнейших
I * банков ;— «Ш вейцарский
I I кредит», но и  о доверии ко 
(• всей банковской системе 
I > страны.
*! И все— из-за небольшого 
1, филиала в городке Кьяссо 
1, расположенном на самом 
1. юге страны в пограничном
* I с Италией кантоне Тессин. 
*. После второй мировой вой- 
1. ны здесь, как  грибы после
* дождя, стали появляться 

,  \  новые банки. Дошло до то-
Y I\P  A III AFT 1 г0’ что сейчас каждый 25-й«7 1 \  1  Г \  1X1 Л Ь  1 I тесспнец является служа-

* щнм банка, а на каждую 
< тысячу жителей

ЧЕЛОВЕК 
УКРА111 
МЕСТО

ной муки останется
И только иногда, когда это- Хакимовых настольная лам-

. 1 U 1V / 1X J  » » » *

( приходится 
в семье ] | филиал.

кантона 
один банк или

го требует дело, Фарид ме­
няет машину. Прошлой 
осенью он поднимал зябь на 
тракторе К-700. А нынче 
понадобился ответственный 
человек на АИСТ— и снова 
попросили Хакимова. Не 
раз его смена занимала при­
зовые места на агрегате. В 
память об ударной работе 
на приготовлении травя-

па, врученная рабочим ко
митетом профсоюза совхо- х <<беглый капитаЛ)>. в  тихую 
за передовому оператору. д Швейцарию «бегут» деньги 

Любую работу можно но-С  из стран, где усиливается 
ручить этому механизатору. I1 политическая и социальная

„ (I борьба, возрастает влияние- в  этом убедились в кол- , лирвы х’ силр Вот тут.т0 я
лективе хозяйства. Фарид , i приходят на п о м о щ ь-ко -
Хакимов из тех, которые 11 нечно, за проценты—банки
«красят рабочее место». и филиалы.

На снимке: Ф

Фото К . САВЕНИ.

Хякимпп 11 «Дело Кьяссо» нашумело 
■ I > весной 1977 года, когда

В Режевском сельском 
профессионально - тех­
ническом училище № 3, 
где готовят механиза­
торов, сотрудники и 
учащиеся в зимнее вре­
мя мерзнут в его сте­
нах. Будет ли желание 
хорошо отдохнуть, подго­
товиться к  урокам, что-то 
творить и о чем-то думать?- 
С этим вопросом мы обра­
тились к заместителю ди­
ректора по учебному про­
изводству Петру Иванови­
чу Шалимову. Вот что оа 
рассказал:

«В училище нынче бу­
дет учиться 450 юношей и 
девушек 15-16 лет с 
восьмплетним образовани­
ем, будут готовиться трак­
тористы машинисты широ-

и з  РЕДАКЦИОННОЙ п о ч т ы

БУДЕТ ЛИ ТЕПЛО?
кого профиля. Впервые 
набираются группы масте­
ров плодовощеводов и  ме­
ханизаторов мелиоратив­
ных работ.

В распоряжении учащих 
ся два благоустроенных 
общежития на 602 места. 
Сейчас в общежитиях зака 
нчивается ремонт, прово­
дится побелка, покраска, 
утепление. Словом идет под 
готовка к зиме. В котель

без тепла, какой уж тут I >
уют»...

Как видим П. И. Ш али­
мов лишь обострил вопрос 
и расписался как  говорит 
ся, в бессилии.

ной имеется шесть котлов, 
дополнительно еще устано 
пили два, но вся беда в том. 
что они зачастую работают 
ие все. Кочегары нередко 
приходят на работу с глу­
бокого похмелья и к своим 
обязанностям относятся ха

С чем это связано? В ка­
питалистических странах 
есть такое понятие, как

I • всплыли подлоги и а  сумму
 I • в 250 миллионов франков.

Двухлетнее разбирательст-
I • во в суде показало, что
I I речь идет не о миллионах, 
1 1 а о миллиардах.
] [ Куда же «убежали», или, 
I как говорится, «уплыли» 

латно. Котлы выходят из I эти миллиарды? Суть скан- 
строя, и училищ е остается «I дала в к л ю ч алась  в том, что

руководство кьясского фи- 
I лиала организовало на ба- 
I зе «Ш вейцарского креди- 
I та» еще и свое незаконное 

дельце. Они создали «свой» 
банк, через которой финал 
сировали собственные ком-

Но должен же он когда-то (( мерческие дела, 
решиться. Н еуж ели нельзя 1 1 Дельцы действовали так 
справиться с низкой тру- 11 дерзко, что потом на суде 
довой дисциплиной кочега- 1! сами удивлялись, как могло

ф  ОСТРЫЙ с и г н а л

ПЕЙЗАЖ С ЛОМОМ

ции училища.

«Не правда ли. в этих 
пейзаж ах что-то есть. 
Взгляд привлекает закон­
ченности композиции: от­
сутствие лишних деталей 
придает лаконичность и 
особую выразительность 
снимкам. В них присутст­
вуют атрибуты уральской 
природы: одиноко стоящее 
дерево или, заменяющий 
его на другом снимке 
«мертвый» кран подчерки­
вают суровость здешних 
мест.

Но главная, на наш 
взгляд, деталь v другая. Го­
ры, горы металлолома. 
Красота! Лепота!».

Так, наверное, думают 
на механическом заводе

суровые уральские пеиза 
ж и с ломом, что никак ие 
хотят с ними расставаться.

Между тем, задолж ен­
ность по сдаче лома рас­
тет. Уже на начало прош­
лого месяца она составля­
ла 1780 тонн. М еханиче­
ский завод выплатил 
35600 рублей ш трафа, но 
эта мера, видимо. слабо 
задела засевших там «лю­
бителей» природы. День-

хоньку. Правда, когда его , > 
весь соберут и вывезут,  ̂> 
исчезнут пейзаж и с ломом.

В ДАВЫДОВ.

п 1 1 просуществовать их «пред
роз? Будет ли тепло * , i п£ИЯтие» целЫх 16 лет
училище? Этот вопрос, по- , | 1Т

, Когда руководство в Цю- 
прежнему остается откры- ( J рихе СД0" а1ИЯ0Сь и нача­
тым, а отвечать придется Ло расследование — было 
в первую очередь дирек- f  уж е поздно. Б анк понес

11 крупнейший ущерб. Списа- 
11 нием миллиардных сумм 

Л. ЕЖОВА, 1 I закончилась первая глава 
внеш татный корр. < [ беспрецедентного в истории 

11 Ш вейцарии банковского 
11 дела.

гн-то были не из их соб- I • „  ,
етвеяиого карм ана. I» В судебном приговоре

1 1 виновных было названо 
«Может быть, они прос- ( , лишь пять. Двое получили

то не ведают, где взять | по четыре с половиной го-
столько лома, чтобы отвя- . | да с выплатой по 10 тысяч

лица, ответственные за от- заться от ненасытного . ( франков. Трое были осуж-
грузку металлического ло- «Вторчермета»? Может, им . | дены на 16 месяцев условно
ма, который так ж дут мар нужно подсказать, где ис- . ( с выдлатой по 20 тысяч.

« Z “ yTMcHCyK V a CS HHH ? £ 1 д а СЯ о Г ^ . ! !  г Более
ческом заводе так  любят сходить на запечатленную  , ^ Г е Г я Т Д л Т к Й о ?

пеиза „ а верхнем снимке никель- , Но ‘ подтаердил, что в об 
площадку и окинуть взо- , ™  ^  наж ива явля-
ром железное плоско- , ется обычным делом, не
горье с холмиками цвет- , Фемида, ио и ее
пых металлов, чтобы ска- , действуют словно с
“ » •  ‘1Т° ТУТ лЩ,,Шер" °  11 завязанными глазами. Не/0 0 -9 0 0  тонн. А немного | 1 й  виновники круп- 
далыш n близ узкоколейки, , ? ш  поп/ Сли,
еще 300-400, да за гара- ( , ,п т ч а я о ^  неодш>крат: 
жами не меньше сотни. .. „
Вот и наберется поти- . | но в местной прессе, не­

обычно малые наказания.

Берн.

А. ГУЛЯЕВ, 
корр. ТАСС.
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А НУ-КА, ДЕВУШКИ!
Все мы телезрители. II 

нее любим передачу «А 
ну-ка, девушки!», стараясь 
освободиться от всяких 
дел, чтобы посмотреть ее. 
А на этот раз жители с. 
Арамашковское торопи­
лись в свой клуб — здесь 
Глинский Дом культуры 
проводил конкурс «А пу­
ка, девушки», участница­
ми которого были девчата 
из Арамашковского.

Программа конкурса бы­
ла сложной и интересной.

У частницам необл оди мо
было разреш ить разнооб­
разные задачи. Но девчата 
умело справлялись с ни­
ми, доказав, что обладают 
в полной мере и юмором, 
и молодым задором, и не 
боятся трудностей, убедив 
односельчан в том. что они 
хорошие кулинары, тан­
цоры, что каж дая хорошо 
знает и любит песни свое­
го уральского края.

Не было равнодушных 
ни в зале, ни в строгом

жюри. Болельщикам труд­
но было отдать предпочте­
ние одной участнице. 
Дружба - победительница 
царила на вечере-конкур­
су.

О. ВАСИЛЬЕВА, 
художественный ру­
ководитель Глинского 

Дома культуры.
На снимках: момент кон­

курса; жюри гоже болеет 
за каждую участницу.

Фото В. ДОБРЫНИНА.

Не впервые в этом году 
приезжают самодеятель­
ные артисты производст­
венного автотранспортного 
объединения с концертом 
к жителям с. Октябрьское 
(совхоз им. Ворошилова). 
Вот и на этот раз, на кон­
церте, который состоялся

ПЕСНИ
для сельчан

у нас на днях в Доме 
культуры, сельчане с удо­
вольствием встречали до­
рогих гостей из города.

Зал переполнен, опоздав 
шим уж е не хватает мест. 
После напряженного тру­
дового дня на страде каж ­
дый стремится на этот ве­
чер отдыха. И горячие ап­
лодисменты встречают вы­
ступления Г. П. Ефремова, 
исполнившего под аккомпа 
иемент баяна забавные ча­
стушки, JI. Останиной. Г. 
Фуриной. П. Доброволь­
ских современные рус­
ские песни. Тепло благо­
дарили октябрьцы музы­
кального руководителя ин­
струментального ансамбля 
10. Г. Голендухина, худо­
жественного руководителя 
коллектива с а м оде я телъ- 
ных артистов Г. С. Смета­
нина за интересную про 
грамму.

Мы хорошо отдохнули в 
тот вечер, и работа горя­
чая спорится.

И. ПЕРШ ИН. 
е. Октябрьское.

НА ПОВЕСТКЕ — 
МАССОВОСТЬ

Иа днях в городском ко­
митете по физической ку­
льтуре и спорту состо­
ялось совещание руково­
дителей спорткомитетов 
предприятий города, учеб­
ных заведений и совхозов. 
Участники совещания обсу­
дили вопрос о задачах 
физкультурных организа-» 
ций города по выполнению 
постановления ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучш ении 
идеологической, политико- 
воспитательной работы». 
Доклад по этому вопросу 
сделал председатель город­
ского комитета Ю. И. Пер­
шим. Об итогах проведения 
VII спартакиады города по 
летним видам спорта на

механическом заводе рас­
сказал Г. П. Торопов.

Были обсуждены также 
вопросы о плане городских 
спортивных мероприяти й 
на 1980 год, о плане работы 
горспорткомитета на IV 
квартал 1979 года. Участни­
ки совещания внесли кор­
рективы в планы проведе­
ния различных спортивных 
мероприятий, договорились 
о сроках проведения. Раз­
витие массовости спорта и 
физкультуры — основпой 
курс работы спортивных ко 
мйтетов города и района— 
этому, в итоге, было по­
священо очередное сове­
щание.

В. АЛЕКСАНДРОВА.

ГОСТИНАЯ ДЛЯ ВАС
Старинный народный 

обычай — хошар (работа 
всем миром) помогает ж и­
телям таджикских киш ла­
ков строить небольшие клу 
бы, которые по традиции 
здесь называют мехмонхона 
ми, т. е. гостиными. Имен­
но так  в высокогорном се­
лении Элок появилась «мех 
монхона аксакалов».

В Элоке — дворов трид­
цать, почти все ж ители ра 
ботают на мясо-молочной 
ферме совхоза «Калай -

Дашт-2». Клуб в кишлаке, 
хоть и с одним только за­
лом, есть. Но семьи здесь 
большие, и старшие реши­
ли предоставить этот клуб 
молодежи.

И в других киш лаках жи 
тели могут показать, что 
сделано на хошаре. Это — 
проложенный в свободное 
время участок дороги, мо­
лодой сад или, как в Элоке, 
небольшой клуб-гостиная.

А. НЕМИРОВСКИЙ.
кор. ТАСС

РЕКИ СОЗДАЛИ ПУСТЫНЮ?
Главную роль в образо­

вании самой большой в 
нашей стране пустыни — 
Каракумов сыграли древ­
ние реки, истоки которых 
находились в крупных гор 
ных системах на юге, счи­
тает доктор геолого - ми­
нералогических наук, лау-

мадных ледников, перено- принесшим 
сили с гор на равнину рых .миллиарды 
лые наносы. Русла рек ме­
тались из стороны в сто­
рону, что такж е способст­
вовало накоплению песка и 
ила на обширной террито­
рии. Характерную поверх­
ность пустыни — песчаные 
гряды, бугры, барханы —

реат Государственной пре- образовал ветер, который 
мни СССР Г. И. Амурский, переносил на большие рас

на равнины  
тонн наносов, 

геологи считают пра-Аму- 
дарью.

И сейчас Амударья про­
должает откладывать на 
просторах Каракумов, за­
нимающих почти 350 ты­
сяч квадратных километ­
ров, массы песка и ила, ко-

По мнению ученого, в 
течение сотен тысяч лет 
гигантские потоки, образо­
вавш иеся от таяния гро-

торые она несет с гор Па-
стояния огромное количе- мира.
ство мелких частиц. Са- б . МИРТОВ,
мым мощным потоком, корр. ТАСС.

Р Е Д А К Т О Р  А . П . К У Р И Л Е Н К О .

ДК «ГОРИЗОНТ»
8—9 сентября — «МЕСТЬ

II ЗАКОН». Две серии. На­
чало в И , 18, 21 час.

Для детей 9 сентября — 
«МУЛЬТСБОРНИК». Нача­
ло в 15 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
8—9 сентября — «ГЕРО­

ИН». Начало в 18, 20 ча­
сов.

Для детей 9 сентября — 
«ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ ОДИС­
СЕЯ». Начало в 14 часов.

Реж лат а,  ♦  О б ъ я в л е н и я

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
ГИТУ № 26 ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 

ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОС­
ТЯМ: ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК, ШТУКАТУР-ШШ-
ТОЧНИК-ОБЛИЦОВЩИК, МАЛЯР СТРОИТЕЛЬНЫЙ, 
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК, СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК (2 
года обучения, образование 8 кл.); МОНТАЖНИК 
СТАЛЬНЫХ и ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ 
(10 месяцев обучения, образование 10 классов.)- АВ­
ТОСЛЕСАРЬ (2 года обучения, образование 8 клас­
сов); ТОКАРЬ (1 год обучения, образование 8 клас­
сов); КОНТРОЛЕР ОТК (10 месяцев обучения, обра­
зование 10 классов).

Все приняты е на обучение находятся на государст­
венном обеспечении. Иногородние обеспечиваются об­
щежитием. Учащимся, поступившим на обучение 
профессии ш тукатура-плиточника-облицовщика, кро­
ме гособеспечения выплачивается ежемесячно сти­
пендия в размере 20 руб.

НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ 1 СЕНТЯБРЯ.
Для поступления в училище необходимы следую­

щие документы: заявление от поступающего и роди­
телей, свидетельство об образовании, справка с мес­
та жительства, свидетельство о рождении пли пас­
порт, фотографии 3x4—6 шт.

Адрес училища: г. Реж, ул. -Калинина, 19 «Б».

С в е р д л о в с к о е  п р о ф т е х у ч и л и щ е  о б ъ я в ­
л я е т  п р и е м  у ч а щ и х с я  на  1 9 7 9 — 1980 г о д .  
ПТУ г о т о в и т  р а б о ч и х  - т е х н о л о г о в  и с л е -  
с а р е й - ж е с т я н щ и к о в  д л я  м у к о м о л ь н о - э л е ­
в а т о р н о й  и к о м б и к о р м о в о й  п р о м ы ш л е н ­
н ости .

С р о к  о б у ч е н и я  1 г о д .  П р и н и м а ю т с я  в 
гр у п п у  ж е с т я н щ и к о в  ю н о ш и ,  а  в груп п у  
т е х н о л о г о в  ю н о ш и  и д е в у ш к и  в в о з р а с т е  
о т  16 д о  25 л е т  с о б р а з о в а н и е м  н е  н и ж е  
8 к л а с с о в .

З а ч и с л е н и е  п р о и з в о д и т с я  б е з  э к з а м е ­
н о в .  З а ч и с л е н н ы е  в  ПТУ о б е с п е ч и в а ю т ­
ся  о б щ е ж и т и е м ,  д в у х р а з о в ы м  п и т а н и е м  с 
в ы п л а т о й  с т и п е н д и и  в р а з м е р е  о т  30  д о  
38 р у б л е й  в м е с я ц .  О т л и ч н и к а м  у ч е б ы  
в ы п л а ч и в а е т с я  с т и п е н д и я  н а  2 0  п р о ц е н ­
т о в  в ы ш е .  П о с л е  о к о н ч а н и я  ПТУ у ч а щ и е ­
с я  н а п р а в л я ю т с я  н а  п р е д п р и я т и я  м у к о ­
м о л ь н о - к о м б и к о р м о в о й  п р о м ы ш л е н н о с ­
ти в г о р о д а  Р С Ф С Р  и С в е р д л о в с к о й  о б ­
л ас ти .

З а я в л е н и я  о  п р и е м е  п о д а ю т с я  н а  и м я  
д и р е к т о р а  ПТУ с п р и л о ж е н и е м  с л е д у ю ­
щ и х  д о к у м е н т о в :  с в и д е т е л ь с т в о  о  р о ж ­
д е н и и  и о б р а з о в а н и и  (в п о д л и н н и к а х ) ,  а в ­
т о б и о г р а ф и я ,  м е д и ц и н с к а я  с п р а в к а  ф о р ­
м ы  №  28 6 ,  с п р а в к а  с м е с т о ж и т е л ь с т в а ,  6 
ф о т о к а р т о ч е к  ( р а з м е р о м  3x4). П а с п о р т  
п р е д ъ я в л я е т с я  л и ч н о .

П р и е м  з а я в л е н и й  д о  1 о к т я б р я  1979  г. 
Н а ч а л о  з а н я т и й  с 1 о к т я б р я  1979  г. З а  
с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  к  д и р е к т о р у  Р е ­
ж е в с к о г о  х л е б о п р и е м н о г о  п р е д п р и я т и я .  
А д р е с  ПТУ: г. С в е р д л о в с к ,  ул .  А з и н а ,  18, 
т е л е ф о н  5 8 -1 7 -8 9 .

Режевскому леспромхозу 
треста «Свердловснобл-
строй» (за вокзалом) требу­
ются рабочие: шоферы на 
лесовозные автомашины, 
автокрановщик на кран 
К С -3571, газоэлектросвар- 
щ ик, слесари по ремонту 
автотехники, маляр, рабо­
чие в лесопильный цех, 
столяры-станочники. Опла­
та сдельно-премиальная.

Здесь же требуется н а ­
чальник ремонтно-механи­
ческих мастерских, оклад с 
районным коэффициентом— 
161 руб.

За справками обращаться 
в отдел кадров ЛПХ.

О т к р ы в а ю щ е м у с я  в 
г. Р е ж е  п р о р а б с к о м у  
у ч а с т к у  А р т е м о в с к о й  
ПМК п - о  С в е р д л о в с к -  
с е л ь х о з м о н т  а  ж  к о  м -  
п л е к т  т р е б у ю т с я  к в а ­
л и ф и ц и р о в а н н ы е  р а б о ­
ч и е  с л е д у ю щ и х  с п е ­

ц и а л ь н о с т е й :  г а з о э л е к т -  
р о с в а р щ и к и ,  с л е с а р и  - 
с а н т е х н и к и ,  с л е с а р и  - 

э л е к т р и к и ,  т р а к т о р и с т -  
э к с к а в а т о р щ и к .

Средняя зарплата по 
П М К  194 рубля плюс 
15 процентов районно­
го коэффициента,
плюс 15 процентцц за 
разъездной характер  
работы; при условии 
выполнения плана д о ­
бавляется 40 процен­
тов премии.

За  справками о бра­
щаться с 8 до 10 ча­
сов и с 16 до 18 часов 
в рабочие дйи недели к 
начальнику участка, на­
ходящ емуся на строя­
щейся базе Режевско­
го участка около ста­
рого кирпичного заво­
да.

РЕЖ ЕВСК О Е  Р А Й П О  
приглашает на посто­
янную работу сторо­
жа, уборщ ицу в книж­
ный магазин, грузчи­
ков - экспедиторов, 
кладовщ ика в райза- 
готконтору.

Р Е Ж Е В С К О М У  Д О ­

М У - ИНТЕРНАТУ для 

престарелых и инва­
лидов срочно требу­
ются на работу сани­
тарки, счетовод - кас­
сир, кочегары, повара.

С ЕЛ Ь Х О ЗТ ЕХ Н И  К У- 
М У  на постоянную ра­
боту требуются гарде­
робщ ицы  в общ еж и­
тие.

Д е т к о м б и н а т у « С п у т н и к » т р е б у ю т -
с я  няни .

З а р п л а т а  108 р у б л е й .
О б р а щ а т ь с я  в д е т к о м б и н а т «С п у т н и к » ,

с 8 д о  17 час .

Реж евскому хлебоприемному предприятию  
на постоянную и временную  работу срочно  
требуются электрик, тракторист, грузчики, 
разнорабочие (женщины), кочегары.

Реж евскому райпо срочно требуются сто­
рож а в гараж и на базу.

Детской больнице срочно требуется повар.
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