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ЗАГОТОВКЕ  

КОРМОВ!
ПЯТИЛЕТКЕ — УДАРНЫЙ ТРУД!

ГОТОВЯСЬ К В А Х Т Е
После заверш ения по­

севной кам пании и  прове­
дения дополнительных аг­
ротехнических мероприя­
тий по получению высоких 
5'рож аев сельскохозяйст­
венных культур, на селе 
наступила не менее ответ­
ственная пора — заготов­
ка кормов для обществен­
ного животноводства. Хо­
зяйствам  Режевского объ­
единения совхозов необ­
ходимо заготовить Б500 
тонн сена, '54364 тонны си­
лоса, 24030 тонн сенажа, 
3300 тонн травяпой муки, 
21510 тонн соломы.

Д ля выполнения плана 
по заготовке кормов в хо­
зяйствах проведена опре­
деленная работа: состав­
лены рабочие планы, 
скомплектованы звенья по 
закладке сенаж а и силоса, 
суш ке зеленой массы, по 
сенокошению и прессова­
нию сена многолетних и 
естественных трав, а в 
совхозе «Глинский» соз­
дай л  ф у н к ц и о н и р у е т  цех 
по кормопроизводству. В 
совхозе имени Чапаева 
по кормопроизводству.

П ринято постановление 
бюро Режевского ГК КПСС 
и исполкома горсовета «О 
м ерах по увеличению про­
изводства и повышению 
качества кормов в совхо­
зах  района». Оно нацели­
вает работников совхозов 
на заготовку не менее 32 
центнеров кормовых еди­
ниц высококачественных 
кормов па переводную го­
лову. Д ля достиж ения 
этой цели, перечисленных 
выш е мероприятий, явно 
недостаточно. Чтобы обес­
печить сытую зимовку 
скота, необходимы допол­
нительные усилия специа­
листов, механизаторов, 
всех труж еников села и 
города, которые должны 
быть направлены по сле­
дующим направлениям. 
Во-первых, в связи  с не­
обычным холодным июнем 
рост сельскохозяйственных 
культур резко замедлился, 
особенно пострадали посе­
вы  кукурузы . Поэтому не­
обходимо в трехдневный 
срок провести поверхност­
ную обработку посевов бо­
ронованием. а где возмож­
но — междурядную , и 
после этого зерновыми 
сеялками осущ ествить уп­
лотнительные посевы зер- 
носмесями. Во-вторых, ар- 
хиваж но запустить все 
АИСТы и АВМ—0,4, имею­
щ иеся в районе, чтобы су­
меть выполнить полутор 
ный план заготовки ви- 
таминно - травяной муки, 
половина которой должна 
быть в виде гранул и бри­
кетов. В-третьих, запустить 
все поливочные установки 
и вести круглосуточный 
полив площадей, заняты х 
кормовыми и  другими 
культурами. В-четвертых, 
на сенокошении должны 
работать крупные механи­
зированные отряды, до- 
комплектованны е труд я-- 
щ имися промышленных

предприятий города. Ж е­
лательно в каж дом хо­
зяйств? иметь единый от­
ряд с набором всех ма­
шин и механизмов для 
прессования и копнения 
сена. Нормой долж на стать 
вывозка сена тюкованного 
и рассыпного к  местам ак­
тивного вентилирования и 
хранения. Д ля этого в 
срочпом порядке необхо­
димо в каж дом совхозе 
сделать навесы  и сено- 
склады, а такж е пригото­
вить арбы на базе теле­
ж ек ЗПТС—12, способные 
перевезти за один прием 
до 105 кубических метров 
сена.

Сенокошение нуж но на­
чать немедленно, так как 
злаковые травы  находят­
ся в ф азе колош ения/ а 
бобовые — бутонизации, 
то есть наступил период 
наиболее ценного содерж а­
ния в травостое каротина 
и нереваримого протеи­
на, столь важ ны х для жи­
вотных.

Кроме того, в каж дом 
хозяйстве необходимо соз­
дать экспресс - лаборато­
рии по определению каче­
ства кормов, а в совхозе 
«Глинский» открыть район­
ную лабораторию качества, 
так как  оплата труда в 
нынешнем году будет осу­
щ ествляться в зависимос­
ти от классности, от цен­
ности заготавливаемого 
корма, высокое качество 
которых явится залогом 
успеха животноводов райо 
на.

Сепажирование, как  и 
другие виды работ по 
кормопроизводству, долж­
но проводиться крупными 
механизированными отря­
дами, чтобы закладка ямы 
велась не более 2—3 дней, 
после чего масса должна 
быть герметически закры 
та пленкой.

Силосование необходи­
мо проводить с добавлени­
ем закваски и 15 процен­
тов соломы к  общему объ­
ему зеленой массы (ж ела­
тельно соломенной резки).

Д ля ускорения темпов 
закладки сенаж а и силоса 
тракторные тележ ки долж­
ны быть оборудованы при­
способлением для момен­
тального откры тия и за­
кры тия заднего борта. Ру­
ководителям хозяйств н а­
до побеспокоиться о соо­
ружении простейшего
хранилища корпеплодов. 
Срочно подобрать место с 
уклоном, огородить его по 
периметру жердовпиком 
или горбылем на высоту 
два метра. П роложить по 
середине участка воздухо­
вод размером в сечеиип 50 
на 50 сантиметров и сде­
лать передвижную  зстака- 
ДУ-

Кроме того, каж дому 
совхозу необходимо изы­
скать резервы по дополни­
тельному сбору кормов и 
внедрить наиболее прогрес­
сивные методы н а кормо­
заготовке.

Приближается правдник *
труда, праздник работников 
огненной профессии, День
металлурга,- С первого июля наивысшей производитель- вает в эти дни сработать с бригады плавильного цеха
коллектив никелевого за- ностью труда, особенно большей экономией сырья, подсчитывают свои воз­
водя объявляет трудовую эФФектИ£Ш0 “ высокока- кокса, электроэнергии и можности и ресурсы, вскры

' ’ ‘ " чественио. при этом получить большее вают внутренние резервы-
вахту, посвященную празд- Так, коллектив плавиль- количество металла, нуж- С новой силой разгорелось 
нику. В течение двух не- ного цеХа, соревнующийся ного стране, и лучшего ка- в эти дни социалистичес- 
дель каждый цех, отдел, с коллективом электротер чества. кое соревнование,
участок будет работать с мического цеха, рассчиты- В эти дни все четыре Т . ГОНЧАРОВА.

| УСПЕХИ 
■ мебельщиков
I  Мебельный цех объеди-

I нения «С вердлоблм ебель- 
быта» успешно справился 
с выполнением квартально­
го и полугодового плана.

Постоянно перевыполня­
ет месячные нормы брига-

| да отделочников, руково­
димая мастером своего д е ­

ла А. А. Черневич. Качест­
венно выполненую продук­
цию всегда в срок сдает 
бригада И. П. Гордеева из 
ватно-матрацного цеха. Не 
отстает от передовиков 
производства бригада
обойщиков, перевыполняя 
план на 10-15, процентов.

Кроме постоянно выпус­
каемой продукции: диван-
кроватей, одно-и и двух­
спальных кроватей, матра­
цев, деревянных щитов в 
последнее время в ассор­
тименте мебельного цеха 
появились удобные по д­
весные полки д ля  книг, 
раздвижной стол-книга, на­
боры детской мебели..

И вот снова новинка: тум 
бочка д ля  белья, которая 
удачно вписывается в 
спальный комплект мебе­
ли.

Коллектив мебельного 
цеха не останавливается на 
достигнутом, он продолжа­
ет поиски нового ассорти­
мента, улучшения качества 
товаров неродного потреб­
ления.

Н . Ч Е П Ч У Г О В , 
ди р е к то р  м е бельно го  цеха 

лС в е р д ло б лм е б е ль б ы та »

ГВАРДЕЙЦЫ  ПЯТИЛЕТКИ

А ле в ти на  Павловна П о но м арева на «е го дн яш н ий  
д е н ь  является о дной из луч ш и х  д о я р о к  Клевакинско- 
го о тде ле н и я  совхоза им е н и  Чапаева.

Ф о то  Э . Ю С Т У С А .I
I ТАКТИКУ ДИКТУЮТ УСЛОВИЯ

Шумной ватагой нагряну­
ла сельскохозяйственная 
техника совхозов Режев­
ского района на Гуринское 
поле совхоза имени Чапае­
ва. Здесь 29 июня в два 
часа дня состоялся семи­
нар по готовности техники, 
которая будет использо­
ваться во время заготовки 
кормов. В семинаре приня 
ли участие ведущие спе­
циалисты объединения и 
совхозов, бригадиры меха­
низированных звеньев, ди­
ректора и управляющие 
совхозов.

Пресс-подборщик, стого­
метатель, подборщик-коп­
нитель, механизированные 
грабли, косилка-плющилка 
по очереди демонстриро­
вали свое мастерство. 
Участники семинара отме­
тили необходимость внед­
рения « а  всех имеющихся 
в совхозах ‘ пресс -  по д­
борщиках новинки, кото­

рую применили механиза­
торы совхоза имени Чапае­
ва. Они заменили проволо­
ку, которая раньше стяги­
вала тюк прессованной со 
ломы шпагатом. Качество 
работы пресса-подборщика 
от этого не меняется, зато 
исключается возможность 
попадания в желудок ко­
ровы проволоки. Шпагат же 
хорошо усваивается живот­
ными.

При подготовке к заго­
товке кормов подвергся 
реконструкции и комбайн 
«Вихрь». Если раньше но­
жи комбайна, измельчаю­
щие траву, располагались 
в одну сторону, то теперь 
они идут навстречу друг 
другу. А  в результате —  
налаживается бесперебой­
ная подача измельченной 
массы через специальный 
отвод в кузов машины

После осмотра техники в 
работе на ноль, участники

семинара собрались в клу­
бе совхоза имени Чапаева 
д ля  обмена мнениями. О  
задачах на предстоящую 
страду по заготовке кор­
мов доложил собравшимся 
генеральный директор объ 
единения Г. Н. Крапивин. 
Ценные рекомендации дал 
также первый секретарь 
ГК КПСС Е. М. Серков,

Предложено всем совхо­
зам объединения в органи­
зации работ по заготовке 
кормов непременно исполь 
зовать передовой опыт 
лучших хозяйств Сверд­
ловской и других областей 
страны. Выиграют пред­
стоящий бой лишь те, кто 
полностью откажется от 
ручного труда, будет заго­
тавливать корма только ме­
ханизированным способом, 
осуществляя каждодневный 
контроль за качеством,

Л, ЕЛИНА,

ЧУВСТВУЯ
ПУЛЬС

ВРЕМЕНИ
Новаторы никелевого за­

вода с начала пятилетки 
внесли в ее фоид более 
миллиона рублей. Значи­
тельно перевыполнены 
обязательства по получе­
нию экономического эф ­
ф екта от использования 
рационализаторских п ред­
ложений и изобретений. 
На заводе каж ды й седь­
мой трудящ ийся — рацио­
нализатор. Массовое у ч а­
стие в движении изобре­
тателей и рационализато­
ров является  одним из 
главных условий успеш ­
ного выполнения народно­
хозяйственных задач.

На заводе постоянно 
действует социалпетжчр 
t кое соревповаине цехов 
на лучш ую  постановку 
рационализаторской рабо 
ты. Пропио стоят па за ­
воеванных позициях побе­
дители соревнования гю 
итогам работы за прошлый 
год — коллективы электро­
термического цеха, Лнпов- 
ского карьера, отдела ка­
питального строительства 
и участка товаров народ- 
ног® потребления.

В индивидуальном со­
ревновании первенство 
держ ат А. П. Ковязин и 
В. Н. Силаева. Их имежа 
занесены в заводскую 
Книгу почета.

Опираясь на реш ения 
XXV съезда КПСС, рацио­
нализаторы  завода не 
прекращ аю т поиск резер­
вов производства, которые 
способны сократить трудо­
вые затраты , улучш ить 
качество выпускаемой про­
дукции. Рационализатор- 
сне я рабвта для таких лю­
дей, как  В. А. Перееко- 
ков, В. Д. Ломтев, Ю. А. 
Колмаков, А. Д. Петровых. 
А. И. Черемных, Б. К. Mo­
ts ов, Л. Ф. Гладких, О. И. 
Хохлов стала естественной 
потребностью, призвани­
ем.

S Рационализаторы ни­
келевого завода в уста­
новлении ежегодного
праздника — Всесоюзного 
дня изобретателя и ра­
ционализатора — видят 
проявление заботы партии 
и правительства о росте 
технического творчества и 
готовы ответить па нее 
новыми трудовыми успе­
хами.

В. КРАСОВСКАЯ, 
инженер Б РИ За никеле- 
   :  вого завода.
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Работать в сельскохо­
зяйственном производстве, 
связать свою судьбу с 
благородным трудом хле­
бороба — такое желание 
все чаще изъявляю т вы ­
пускники сельских обще­
образовательных школ. Эго 
закономерно, подсказано 
жизнью. Они видят важ ­
н ости  сельскохозяйствен­
ного производства, нуж ­
ность профессии хлеборо­
ба, животновода, м ехани­
затора. Этому пониманию 
способствует большая ор­
ганизаторская и политиче­
ская работа, проводимая с 
учащ имися сельских
школ.

В 1962 году, после свое­
го образования, совхоз им. 
Ворошилова занимался 
всеми видами животновод­
ства: были коровы, овцы,
свиньи, кролики, птица; в 
растениеводстве зани­
мались возделыванием
ржи, пшеницы, гречихи, 
кормовых бобов, вики. С 
1974 гбда совхоз специали­
зируется на производстве 
молока.

В 1962 году совхоз имел 
1700 голов крупного рога­
того скота, производство 
молока составило 1451 
тонну, сейчас имеем 3680 
голов скота, из них 2000 
коров, валовое производ­
ство молока составляет 
4713 тонн. Производство 
зерна возросло в два раза. 
Совхоз имеет 116 тракто­
ров, ’ 53 автомашины, 49 
комбайнов. Введено в эк­
сплуатацию  основных
средств за 16 лет н а  сум­
му более восьми миллио­
нов рублей, энерговоору­
женность возросла с 11,7 
на одного работающего до 
27 лош адиных сил.

С развитием хозяйства, 
ростом энерговооруженнос 
ти, в условиях технического 
прогресса, реконструкции 
производства, модерни­
зации .оборудования нель­
зя  работать без повы ш е­
ния общеобразовательно! о 
и технического уровня ра­
бочих. Сейчас доярка не 
просто доярка, а оператор 
машинного доения. Нуж­
ны  знания, поэтому и ад­
министрация совхоза уде­
ляет внимание повышению 
общ еобразователь н о г о

ф  ВОСПИТАНИЮ — КОМПЛЕКСНЫЙ подход

КУЗНИЦА
КАДРОВ

уровня .рабочих. Ежегодно 
вечернюю ш колу посещ а­
ют 10—15 человек. В ны ­
нешнем ' году обучаются 
очно и заочно в сельхоз­
техникумах и институтах 
20 человек, повысили клас­
сность 50 трактористов и 
10 шоферов.

Подготовке кадров бу­
дущих рабочих совхоза
уделяется большое впима- 
иие. Еще в школе, в стар­
ших классах, специалисты 
совхоза знакомят ребят с 
хозяйством, рассказывают 
о работе, о задачах совхо­
за, планах на будущее. 
Много рассказываю т о
профессиях, которые мож­
но выбрать, чтобы рабо­
тать в родном селе. В 
школе ребятам  прививают 
любовь к  родному краю, 
своему селу, совхозу. Про­
водятся встречи с передо­
виками производства, с 
представителями всех про­
фессий, нужны х селу. 
Стенд «Все работы хоро­
ши» знакомит с лучшими 
по профессии.

Дети воспитываются на 
примерах трудовых тра­
диций своих родителей,
земляков, ветерапов труда, 
таких, к ак  И льиных' В и к ­
тор Дмитриевич, кавалер 
ордена Ленина Зобнин
Петр Иванович, ветерапов- 
живогноводов Эмалии Ф и­
липповны Брюхановой, 
Нины Кузьмовны Зиновье­
вой и других. Все они ког­
да-то учились в этой шко­
ле, а сейчас, приходя на 
встречу с ребятами, рас­
сказывают о своем мастер­
стве, своей любимой рабо­
те, прививают любовь к 
сельскохозяйствен н о м у  
труду.

Администрация. обще­
ственные организации сов­
хоза постояпно уделяют 
внимание профориентации

и производственному обу­
чению учащ ихся. В школе 
при помощи совхоза соз­
дана хорош ая материаль­
но - техническая база для 
подготовки механизаторов: 
оборудован автокласс, вы ­
делены два трактора
МТЗ—50 и Д Г—75, авто­
маш ина, тракторный п р и ­
цеп и различные сельхоз- 
детали, приобретены наг­
лядные пособия по трак­
торному делу.

После окончания 10
классов, получив права 
трактористов и  шоферов, 
ребята приходят в совхоз. 
За три года в селе осталось 
из выпускников школы 65 
человек. Нынешней вес­
ной — 15 человек, из 23 
обучающ ихся в 10 классе, 
получили права тракто­
риста.

П ридя на работу в сов­
хоз, молодой рабочий по­
лучает технику, за ним за­
крепляется наставник, что­
бы на первых порах по­
мочь, подсказать. Из фон­
да материального поощре­
ния молодые механизато­
ры получают пособие в 
сумме 80 рублей. Едино­
временное пособие удер­
ж ивается, если рабочий 
уволился. не проработав 
одного года. Вернувшимся 
из Армии механизаторам 
вы плачивается пособие i в 
сумме 288 рублей. За пос­
ледние пять лет принято в 
совхоз после окончания 
средней школы и после Ар­
мии 96 человек. Им выпла­
чено за этот период 7860 
рублей. Это пособие выпла­
чивается согласно положе­
ния о внутрихозяйствен­
ном расчете с целью за­
крепления кадров на селр.
Организация лагерей тру­

да и отдыха такж е спо­
собствуют приобщению де­
тей к сельскохозяйственно

му труду. Ежегодно ребя 
та убираю т по 20—30 гек ­
таров картофеля. На всех 
сельхозработах они за р а ­
батывают по 2—3 ты сячи 
рублей.

Совхоз хорошо укомплек 
тован кадрам и среднего 
■звена и главными специа­
листами. Из восьми глав­
ных специалистов — пять 
имеют высш ее образова­
ние, пятеро — местные 
жители. Из 33 руководите 
лей среднего звена 30 — 
черемнссцы. 12 человек из 
них учатся очно и заочно 
в институтах и технику­
мах. 75 процентов руково­
дителей среднего звена 
имеют среднее образо­
вание.

Рабочие совхоза еж е­
годно получают по 18—20 
квартир. Сегодня в совхо­
зе 178 квартир, 103 из них 
благоустроенные. Возле 
домов рабочие имеют воз­
можность, при желании, 
иметь приусадебный учас­
ток, придворные построй - 
ки для скота. Совхоз без 
ограничения выделяет со­
лому дл я  скота, участки 
для заготовки сена. Про­
дает для личных хозяйств 
коров, поросят.

Все это способствует 
закреплению  молодежи на 
селе. После возвращ ения 
из Армии большинство ре- 
бят-механизаторов остают­
ся в совхозе, получают хо­
рошую технику, жилье. 
Недавно вернувш иеся из 
Армии ребята и только что 
приш едш ие из школы, 
прекрасно работают в 
родном хозяйстве. Это 
трактористка Люда Скути- 
на, Анатолий Ежов, В аси­
лий Ежов, Володя Клоч­
ков, Александр Понома­
рев, Сергей Ш ураков, Лео­
нид Колотилов и многие 
другие, которые в нынеш­
нюю посевную показывали 
примеры героического тру­
да.

С какой гордостью мы 
вручали переходящие
вымпелы и ф лаж ки моло­
дым механизаторам  н ар я­
ду со старш ими товарищ а­
ми. ветеранами сельскохо­
зяйственного труда, нынеш 
ней трудной весной.

Н. БЕСОВА, 
секретарь парткома.

Яков( Васильевич Дмит­
риев (на снимке) работает 
на Режевском молокозаводе- 
Машинист аммиачно-холо­
дильных установок — долж 
ность ответственная. Ни 
разу за семь лет работы 
он не подвел завод, не до­
пустил аварий на своем 
участке. Его всегда ставят 
другим в пример, да и сам 
Яков Васильевич как член 
местного комитета, . прин­
ципиально строго спраши­
вает с нарушителей трудо 
вой дисциплины, с людей, 
из-за чьей безответствен­
ности пострадало производ­
ство- Своим трудом, своим 
примером доказывает чело­
век, что есть у него мо­
ральное право спрашивать 
с других-

Десятая пятилетка, наз­
ванная — пятилеткой эф­
фективности и качества от 
каждого работника требует 
применения всех своих 
способностей. Этому прави­
лу и следует Я. В- Дмит­
риев-

Фото 3. Ю СТУСА.

КРИТЕРИЙ -  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
«Профсоюзы призваны 

быть школой управления, 
школой коммунистическо­
го отнош ения к труду,... со­
верш енствовать формы со­
циалистического соревно­
вания, защ ищ ать права и 
интересы трудящихся,...
глубж е и энергичнее зани­
м аться социальпо-бытовы- 
ми вопросами». (Пз поста­
новления Центрального
Комитета КПСС «О даль­
нейшем улучш ении идео­
логической, политике -вос­
питательной работы»).

Сегодня мы пригласили 
председателя цехкома пла­
вильного цеха никелевого 
завода Александра Дмит­
риевича Л агутина поде­
литься своими делами и 
реш ениями в свете поста­
новления.

— П остоянная забота 
партии о профсоюзах наш ­
ла свое отраж ение в про­
грамме КПСС, в м атериа­
лах 25 съезда КПСС, в ре­
чи Леонида Ильича Бреж ­
нева на XVI съезДе проф­
союзов. На этом съезде Ге­
неральный секретарь ска­
зал: «Не количество бу­
маг, пе число и продолжи­
тельность заседаний, а 
четкая политическая на­
правленность, деловитость, 
практические результаты 
«— вот критерий, а о  кото­

рому можно и нужно оце­
нивать общественную ра­
боту.». Чтооы достигнуть» 
практических результа­
тов, нужно самое необхо­
димое: знать людей, с ко­
торыми работаешь, знать 
радости, беды и запройл 
каждого рабочего нашего 
большого цеха. Недавно я  
работаю в цехе, три года. 
Оиыт работы с людьми 
имелся, до работы на ни 
голевом был парторгом на 
одном из производств. Но 
разные коллективы—раз­
ные требования, рабочий 
контингент имеет свое лн- 
цо,- чаще всего это самый 
передовой коллектив. По­
могли найти контакт с 
коллективом актив цехко­
ма и сильная партийная 
организация цеха. В таком 
тесном содружестве мы 
стали делать первые шаги 
в виде составления плана 
работ на год, квартал л 
месяц.

Коммунистическое о т ­
ношение к труду рож дает­
ся в ходе социалистическо­
го соревнования, в атмос­
фере дружбы. взаимпой 
поддержки, хорошей рабо­
чей зависти. Соревнуемся 
мы с электротермическим 
цехом. итоги подводятся 
каждый месяц на расш и­
ренном заседании цехкома, 
выносятся на стенд, чтобы

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  
Ж И ЗН Ь

каж ды й мог наглядно уви­
деть результаты  своей ра­
боты и работы соперника. 
Между бригадами тоже 
идет соревнование. Были 
такие случаи, когда цех 
справился со всеми пунк­
тами договора, а какая-ни­
будь бригада ту  же эконо­
мию электроэнергии недо­
дала на мизерное количе­
ство. Это маленькое чуть- 
чуть приводило многих в 
смущение. «Что там, — 
говорили, — в следующем 
месяце догоним, это же 
даже не цифра, а цифирка, 
ерунда». Формально по­
дойти — конечно, ерунда, 
ио принципиально: какой- 
то пункт договора все-та 
кп не выполнен, всего на 
полпроцента, а не сделан. 
И не присуж дали призово­
го места, сейчас и разго­
воры такие прекратились: 
не сработали в полную си­
лу. по работе и заслуга.

Конечно, обидно бывает 
цеху, когда лишают клас­
сного места из-за прогуль­
щика, с которым, можно 
сказать, нянчился весь 
цех. Недавно уволили та­
кого по статье. хотя он 
долгое время проработал в 
цехе, но не задерж ался ни

на одном участке, отовсю­
ду старались от него и зб а­
виться. Профсоюзное соб­
рание решило: уволить. 
Коллектив рабочих посту­
пит всегда справедливо, 
всегда даст оценку самую 
верную. Однажды обсуж ­
дали рабочего, который 
явился на работу под 
хмельком, был вечером на 
свадьбе, и до утра не смог 
придти в нормальное со­
стояние. Собрание взяло 
его под защ иту. рабочий 
он хороший, раньш е таких 
случаев за ним не наблю ­
далось, дал слово, что боль 
ше таких поступков не 
повторит.

У цехкома забот много: 
один идет с просьбой вы­
делить путевку в санато­
рий, другой — с квартир­
ным вопросом, третий — с 
заявлением  на выделение 
места в детском садике, 
яслях, или на оказание 
материальной помощи. 
Дел у наш их профоргов 
всегда по горло, Михаил 
Коротаев, Иван Мухин, 
Алексей Филиппов, Влади­
мир Карпенков, Надежда 
Ситникова, Сергей Серге­
ев — первые помощники 
председателю. .Профсоюз 
не только добивается 
удовлетворения просьб, он 
помогает материально. 
Вот пример: путевка в

профилакторий стоит 80 
рублей, заводские ж е ра­
бочие- платят 16 рублей, 
остальное доплачивает 
профсоюз.

Государство многое дела­
ет для металлургов, так, 
увеличился отпуск, введе­
на выслуга лет, более ран­
ний уход на пенсию. П ред­
стоит у нас расш ирение 
цеха, постепенная замена 
старого оборудования но­
вым. Так, заменили на 
вибрационные грохота — 
приспособление типа сита, 
через которые производит­
ся отсев руды. Уменьш ил­
ся шум, легче стало рабо­
тать. Заменены на новые 
три транспортера, рудные 
дробилки. Добавилось в 
цехе освещение.

Все делается для того, 
чтобы человек мог рабо­
тать высококачественно и 
производительно. Забота о 
человеке проявляется раз­
носторонне. Один из про­
форгов цеха, Михаил Ко­
ротаев. сегодня работает 
во вторую смену, а уж  с 
утра пришел на завод в 
поисках автомобиля: в Че­
ремисской больнице леж ит 
рабочий пз его коллектива, 
профорг поехал его про­
ведать. Забота о человеке 
—ключ к результативности 
работы.

Т. БЕЛОЗЕРОВА.

НАШ  КА Л ЕНД АРЬ

В. И. Мухина
Выдаю щ ийся ск ульпто р
Вера Игнатьевна М ухина 

(1889— 19S3) пр о ш ла  б о л ь ­
шой путь исканий и св е р ­
шений, ее творчество н е о т- 
де лн м о  от тех и сто ричес­
ких условий советской д е й ­
ствительности, в которых 

ф о рм и ро в али сь ее м и р о ­
воззрение, худож ественны е 
взгляды , творческий м ето д. 
Х у д о ж н и к - м онум енталист, 
мастер станковой с к уль п ­
туры  и деко р а ти вн о  -  п р и ­
к ла дн о го  искусства, В. И. 
М ухина своими п р о и зв е де ­
ниями стрем илась раскрыть

лучш ие черты  человека, 
присущ ие ем у как с тр о и ­
те лю  коммунизма. С и л у  и 
красоту советской ж е н щ и ­
ны, нового развиваю щ его­
ся общ ества тр уд а , м о л о ­
до сть  русско го  н арода ра с­
крыла худож ница в своем 
первом  зр е ло м  п р о и з в е д е ­
нии «К р е сть ян к а ». В м о ­
нум ентальной ск ульп тур е  
«Рабочий и ко лхо зниц а» 
В. И . М ухина в о п ло ти ла  
мощный и б о др ы й  поры в, 
которы й характеризует на­
шу страну. Э то  п р о и зв е де ­
ние ск ульпто ра во спр ин и ­
мается как образ сов ет­
ского народа, как сим вол 
советской эпохи. М н о го  
сил и энергии о тда ла  В. И. 
М ухина р а б о те  над п о р т ­
ретной га лереей советских 
лю де й  —  воинов, де яте ле й  
науки и к ультуры . П р е к р а с­
ный и тонкий м а с те р -д е к о ­
ратор В. И . М ухина о ф о р ­
м ляла  выставки, те а тр а ль ­
ные спектакли, создавала 
пром ы ш ленную  гр аф ику, 
проектировала о д е ж д у  и 
вы полняла рисунки д л я  
тканей, и зде ли й  из стекла 
и ф а р ф о р а . Ее пр о и зв е де ­
ния —  об р а зе ц  искусства 

социалистического  р е а ли з ­
ма —  зовут зр и те ля  к н о ­
вым подвигам , зараж ают 
энергией,
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+  ЧЕЛО В ЕК И ЕГО ДЕЛО

ДО ПУСКАЕТСЯ
ИЗМ ЕНИТЬ

— Вот техническая до­
кум ентация на выпуск но­
вой модели пальто, — го­
ворит конструктор ш вей­
ной фабрики Любовь П ет­
ровна Ж емчугова, и иа сто­
ле появляется объемная 
папка. В ней можно найти 
буквально все: как  п р а ­
вильнее и рациональнее 
обработать шов, разлож ить 
лекала при выкраивании 
модели и даж е как  при­
ш ить пуговицу. Эта солид­
ная папка — плод работы 
модельеров, конструкто­
ров, техпологов Свердлов­
ского Дома моделей — 
специалистов высокого 
класса. Листаю  страницу 
аа страницей. Вдруг — лю ­
бопытная запись в прим е­
чании: «методы и последо­
вательность обработки до­
пускается изменять, но 
м еняя внешнего вида и но 
ухудш ая качество изде­
лия». .

— Такое примечание, — 
поясняет Любовь Петров­
на, — появилось в доку­
ментации не так уж  дав­
но. Года два-три назад. А 
до этого с каждым изме­
нением, будь то новый ме­
тод обработки или усовер­
шенствование конструк­
ции модели, мы ездили в 
Дом моделей за согласова­
нием.

Итак, за конструкторами 
фабрики их коллеги из 
Дома моделей официально 
утвердили право на дора­
ботку модели изделия, 
признали необходимость 
совместного творчества во 
имя улучш ения качества 
пальто, уменьш ения тру­
доемкости операции. А за­
воевано оно неутомимой 
работой рационализаторов 
фабрики, которыми яв л я ­
ются все конструкторы эк­
спериментального цеха 
фабрики, и Любовь Пег- 
рснца Ж емчугова — луч­
ший рационализатор объе­
динения «Одежда» — в 
том числе.

А приш ла она па фабри 
ку одиннадцать лет на­
зад. Окончила Ивановский 
техникум легкой промыш ­
ленности и сама на рас­
пределительной комиссии 
попросила направить ее на 
Урал. «Хотелось увидеть 
настоящ ую  зиму (я  ведь 
выросла в теплых к р а я х )». 
— вспоминает Любовь Пет­
ровна.

Велико оказалось притя­
жение земли уральской.

Здесь Любовь Петровна 
познала радость труда, за­
боты семейного очага и 
материнское счастье. Здесь 
впервые познала она при 
твгательность творчества.

Вплотную заняться ра­
ционализаторской работой 
ей приш лось тогда, когда 
счала работать в зкспери- 
ментальном цехе.

В конструировании Лю­
бовь Петровне очень помо­
гает опыт, приобретенный 
по врем я ее работы на 
фабрике мастером. Поис­
ком новых форм реш ения 
конструкции руководит 
ж елание сделать операции 
но изготовлению пальто 
как можно проще, по что­
бы при этом не пострада­
ло качество. В распоряж е­
нии конструктора имеются 
лишь бумага, карандаш и, 
линейка, ножницы, да тех­
нологическая докумен­
тация. С их помощью Лю­
бовь П етровна «шьет» 
новую модель от самой 
первой операции до пос­
ледней. мысленно пред­
ставляя, как  все это пой­
дет на потоке при массо­
вом запуске изделия в 
производство. Ее послед­
нее рационализаторское 
предложение родилось во 
время обдумывания обра­
ботки м анж ета рукава 
детского демисезонного 
пальто.

— Обработка манжета 
конструкторами Дома .мо­
делей была предложена 
очень слож ная, — расска­
зывает Любовь Петровна. 
—Получались дополнитель­
ные затраты  на обтачива­
ние м анж ета п на п рита­
чивании его к рукаву. II 
предлож ила более простой 
способ выполнения этой 
операции. F! результате 
сократились затраты  вре­
мени на ее выполнение, 
снизилась трудоемкость и 
выш ла экономия 152 мет­
ра ткани верха пальто. 
Экономически! эффект 
предлож ения равен 622 
рублям. А из сэкономлен - 
ного материала можно вы­
кроить около ста пальто 
для младш его школьника.

В этом году Любовь П ет­
ровна подала шесть ра­
ционализаторских предло­
жений. Внедрение их в 
производство позволило 
сберечь более тысячи руб­
лей.

Е. СУШКОВА.

Ц е ле н а п р а в ле н н о  р а б о ­
таю т рацио нализато ры  в 
пр о и зво дстве н но м  а вто ­
тр а н спо р тн о м  объединении.

Наш  ф о то к о р р е с п о н д е н т 
побы вал в Режевском П А Т О  
и запечатлел в работе  л ю ­
дей, которы е всегда в п о ­
иске: (вверху слева) на
счёту старш их инж ене ров- 
те хн о ло го в  А . П . К леваки- 
н а -и  А . Г . Бунькова д е с я т ­
ки п р е дло ж е н и й  и тысячи

На механическом заводе 
в любом цехе, отделе мож 
но встретить лю дей пытли­
вой мысли, для которых 
создание новой техники и 
совершенствование старой 
—  потребность, призвание.

В развитии этих качеств 
заинтересованы все. Это 
подтверждается 45 статьей 
Конституции РС Ф С Р: «Граж 
данам РС Ф СР в соответст­
вии с целями коммунисти­
ческого строительства га 
рантируется свобода на­
учного, технического и ху­
дожественного творчества 
Она обеспечивается широ­
ким развертыванием науч­
ных исследований, изобре­
тательской и рационализа­
торской деятельности, раз­
витием литературы и ис 
кусства. Государство созда­
ет необходимые д ля  этого 
материальные условия,
оказывают поддержку д о б ­
ровольным обществам и 
творческим союзам, орга­
низует внедрение изобре­
тений и рационализатор 
ских предложений в народ­
ное хозяйство и другие 
сферы жизни. Права авто­
ров, изобретателей и ра­
ционализаторов охраняют­
ся государством».

Энтузиасты технического 
прогресса завода вносят 
весомый вклад в повыше­
ние эффективности произ­
водства, качества продук­
ции, внедрение автомати­
зации и механизации тр у ­
доемких процессов. В 
прошлом году, к примеру, 
рационализаторы разрабо­
тали 302 предложения. О т  
их использования получено 
247 тысяч рублей.

Наиболее весомый вклад 
в эту сумму внесли бывшие 
рационализаторы, а теперь 
изобретатели начальник
бюро отдела механизации и 
автоматизации Евгений Пав­
лович Мишуков и инженер- 
конструктор этого же отде­
ла Георгий Афанасьевич

ф  ЗА СТРОКО Й К О Н С Т И Т У Ц И И  СССР

РАДОСТЬ ТВОРЧЕСТВА
Кондрашин. Их предлож е­
ния отличаются оригиналь­
ностью и дают значитель­
ный технический и эконо­
мический эффект: Евгений
Павлович внес 46 п р е д л о ­
жений, внедрение которых 
позволило сэкономить 25 
тысяч рублей, а на счету 
Георгия Афанасьевича 23 
предложения и 14 тысяч 
рублей экономии.

Их совместная работа: 
конструкция автомата д ля  
изготовления специальных 
пружин в декабре прош ло- 
года была признана изоб­
ретением, на нее выдано 
авторское свидетельство.

Эстафету изобретателей 
подхватили главный метал­
лург Ефим Ильич Рабино­
вич, его заместитель Вик 
тор Александрович Ткачук 
и заместитель начальника 
литейного цеха Александр 
Федорович Гордеев. На 
разработанный ими м оди­
фикатор для чугуна тоже 
выдано авторское свиде­
тельство. Использование 
изобретения дает экономи­
ческий эффект более трех 
тысяч рублей за счет 
уменьшения хрупкости о т ­
ливок из серого чугуна.

Почти четыре десятка 
лет трудится на заводе 
мастер инструментальной 
группы цеха № 5 Геннадий 
Иванович Королев. Указом 
Президиума Верховного 
Совета РСФСР ему в 1973 
году присвоено звание «З а ­
служенный рационализатор 
РС Ф СР». На его счету б о ­
лее ста рационализатор­
ских предложений, эконо­
мический эффект от их 
внедрения составил более 
40 тысяч рублей.

Коллективы рационали­
заторов всех цехов завода 
—  активные участники со 
циалистического соревно­
вания за досрочное выпол­
нение планов десятой пя­
тилетки. Лидирует а сорев­
новании рационализаторы 
четвертого, пятого и 11 це­
хов. С  июня они работают в 
счет 19ф  года.

Лучшие изобретатели и 
рационализаторы, рацорги 
и активисты ВОИР прика­
зом директора завода в 
связи с празднованием 
Всесоюзного дня изобрета­
теля и рационализатора на­

граждены почетными гра­
мотами и денежными п р е ­
миями. Среди них началь­
ник технического бю ро 
первого цеха Н. В. К опа­
лов, бригадир инструмен­
тальной группы второго 
цеха А, И. Черных, мастер 
этого же цеха В. Ф . Ш м а­
ков, бригадир инструмен­
тальной группы третьего 
цеха Б. Г. Карташов, эле к­
трик третьего цеха А. П. 
Хинкин и многие другие.

В. В Е Д Е Р Н И К О В , 
начальник БРИзТИ м ехани­

ческого завода.

ДВИГАТЕЛИ
ПРОГРЕССА

Неотъемлемая часть со­
циалистического соревнова 
ния работников Режевско­
го автотранспортного объе­
динения — движение ра­
ционализаторов за повы­
шение производительности 
труда, эффективности н 
качества работы. А ктив­
ным участником его явл я­
ется творческая бригада 
рационализаторов во гла­
ве с начальником произ­
водства 10. Т. Лимаковым. 
З а  ш есть месяцев 1(179 го­
да бригада подала пять 
рационализаторских п ре д- 

1 ложений с экономической 
эффективностью  2,9 ты ся­
чи рублей. Это самый зна­
чительный вклад за ны­
неш ний год в копилку бе-

[реж лнвы х автотранспорт­
ного объединения и прек­
расный подарок первому

р уб ле й  эконом ии от их 
в н е др е н ия. Этих лю де й : 
(вверху справа) Ю . Т. Ли 
макова, В. Н. К олм а ­
кова и В. А . Пирож кова 
о б ъ е ди н я е т совместная 
работа в творческой бр и га ­
д е  р ац ио нали зато ро в. Н. П. 
Зинченко (внизу| из а гре­
га тного  цеха —  о ди н  из 
самых активных рац ио нали ­
заторов.

Ф о т о  Э. Ю С Т У С А

Всесоюзному дню изобре­
тателя и рационализато­
ра.

*
Мощным стимулом уси­

ления работы наших ра­
ционализаторов является 
общественный смотр эко­
номии рабочего временй, 
материальных и энергети­
ческих ресурсов. Поиск рё 
зервов опи сосредоточили 
на тех задачах, которые 
требуют наискорейшего 
разрешения. Совместно с 
ведущими специалистами 

предприятия организаторы 
смотра намечают каж дый 
год ряд тем, в разработке 
которых предлагают п р и ­
нять участие рационализа­
торам. Каждый квартал 
анализирую тся итоги этой 
работы. Такая целенаправ­
ленная деятельность р а ­
ционализаторов позволила 
им занять первое место в 
социалистическом сорев­
новании по второй 'группе 
родственных предприятий 
области за прошлый год. 
На это наши рационализа­
торы были удостоены пре 
мин 200 рублей. Сейчас 
они в тройке лучших.

Наиболее эффективным 
предложением этого года 
признана работа водителя 
А. М. Головенко. Он п ред­
ложил реконструкцию при­
цепа БелАЗа для перевоз­
ки руды. По своей эффек­
тивности не уступает это­
му предложению и внед­
рение светового сигнали­
затора состояния м асля­
ных фильтрующих элемен­
тов двигателя автомобиля 
КамАЗ, которые разрабо­
тал начальник производст­
ва К). Т. ЛиЯаков. Води­
тель В. А. Кизон рекон­
струировал привод управ­
ления насосом па поливо­
моечной установке авто­
мобиля БелАЗ и за счет 
этого сэкономил 1126 руб­
лей.

Успешная работа рацио­
нализаторов представляет 
собой весомый вклад в 
досрочное выполнение ав­
тотранспортным объеди­
нением задания четверто­
го года пятилетки, спо­
собствует дальнейшем у 
повышению эффектив­
ности производства и про- 

- изводительности труда.
Ю. КОНДРАТЬЕВ, 

внеш. корр.
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Серьезно готовится к 
летней Спартакиаде наро 
дов СССР ленинградская де­
сятиклассница Марина Сер- 
кова (ДСО «Спартак»), По 
мнению специалистов, Ма­
рина — одна из претенден­
ток на золотую медаль в 
прыжках в высоту на этих 
соревнованиях: сейчас ей 
принадлежит рекорд СССР 
(1973 см.).

Разносторонняя физи­
ческая подготовка и отлич­
ные данные (рост 176,5 см, 
вес 56 кг) позволяет наде­
яться, что во время москов­
ской Олимпиады Марина 
Серкова будет среди первых 
в секторе прыжков.

На снимке: М. Серкова
во время тренировки.

(Фотохроника ТАСС).

СЛУЖИЛ МАТРОС
Д о  службы в армии 

Анатолий Степанович 
был рабочим в колхозе 
«П ро летарка» в Голен- 
духино. В мае 1941 по 
комсомольскому набо­
ру ушел в армию, слу­
жил в одной из бухт 
Владивостока, был на­
правлен матросом на 
торпедный катер. З до ­
ровье было отменное, 
флотское. Н е д о лго  при­
шлось м олодом у мат­
росу любоваться при­
вольным морем, нача­
лась война. Матрос 
Голендухин срочно про­
ходит спецподготовку и 
в 42 году вместе с то­
варищами направляется 
на Белорусский фронт, 
в помощь сухопутным 
войскам. С боями осво­
бодили Бобруйск, там 
в бою Анатолий Степа­
нович был равен. После 
выздоровления попада­
ет в Севастополь, в рас­
поряжение командова­
ния Черноморского
флота, получает назна 
чение в десантные вой­
ска.

С луж ил на крейсерах 
«Кавказ» и «Кры м», был 
в звании офицера, учил 
молодых м атросов-де- 
сантников. Учебу прохо­
дили практически, в бо 
ях с фашистами, выпол­
няя задание Родины. 
Мужали молодые мат­

росы, на глазах взрос­
лели, становились лов­
кими и смелыми. Крей 
серы срочно етправи- 
лись к Новороссийску 
поддерживать наступле­
ние батальона морской 
пехоты майора Цезаря 
Львовича Куникова на 
Малой Земле.

Идет тяжелый бой. 
Батальон морокой пехо­
ты должен был закре­
питься на первом рубе­
же Малой Земли. П о д ­
плыв к берегу, сразу же 
с баркасов, катеров, 
шлюпок батальон пошел 
в наступление. Враг от­
чаянно защищался,
шквальный огонь не да­
вал бойцам подняться 
в атаку, прижимал к 
земле. Медсестра ба­
тальона, учительница из 
Москвы Галя, первая 
бросилась вперед: «За
мной, товарищи!» Поле 
боя было фашистами 
заминировано, этого ни­
кто пока не знал. М е д ­
сестра успела пробе­
жать пять шагов. П о д б е ­
жали матросы, а сест-^ 
ричка уже не дышит, 
подняли ее, после боя 
с почестями похорони­
ли. В этом же бою тя­
жело ранили комбата 
Кунникова, по дороге 
он умер и был похоро­
нен. Уже после войны 
Кунников был перене-

МЫ ЭТОЙ 
ПАМЯТИ ВЕРНЫ

сен в Новороссийск, на 
площади ему установ­
лен памятник.

П лацдарм  под Ново­
российском батальоном 
Куникова был осво­
божден. В этом бою по­
легло смертью храбрых 
более половины отваж­
ных морских пехотин­
цев. Ж елезнодорожный 
вокзал Новороссийска 
тоже был разрушен, на 
развороченных, смешан­
ных с землею путях ос­
тался остов единствен­
ного вагона. Сейчас 
этот вагон, как молчали­
вый свидетель былых 
времен, охраняется как 
памятник. В настоящее 
время батальон Куни­
кова чтит память прош­
лых годов, чтит светлую 
память своего погибше­
го командира, совер­
шенствует боевую мощь 
по защите нашей р о ди ­
ны.

После окончания вой­
ны Анатолий Степано­
вич еще более пятнад­
цати лет служил в Се­
вастополе, потом при­
ехал на Ур а л. Любит он 
надевать морской ки­
тель. Работает он в ком­
прессорной никелевого 
завода. За ратные под­
виги награжден орде­
ном Красной Звезды, 
медалью «З а  отвагу» и 
и еще 12 медалями.

Л . Е Ж О В А , 
внеш т. к о р р .

ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

ВОЛШЕБНОЕ КОЛЕСО"
Стадион «Металлург» — 

место, куда постоянно тя­
нет ребят: там то футболь­
ный лхатч проводится, то 
интересный детский празд­
ник, а недавно состоялась 
спортивная игра «Волшеб­
ное колесо». Участниками 
ее былп датские дворовые 
команды, зоны пионерско­
го действия и детские клу­
бы «Орленок» п «Красная 
гвоздика».

В начале игры команды 
отправились в нелегкое 
путешествие по станциям- 
маршрутам: «Дорожные
знаки», «Пешеход», «Твой 
друг — велосипед» и дру­
гим. Строгие судьи — уча­
щиеся ССПТУ № 3, упол­
номоченные правами ГАИ. 
задавали десятки вопросов 
членам команд. Проявить 
смекалку, мгновенно от­
реагировать иа условный 
знак, показать хорошие 
знания водителя и пасса­
жира нужно было на каж ­

дой станции, но особенно 
этого требовали «Регули­
ровщик» и  «Светофор».

Закончив путеш ествие 
по станциям , р еб ята з а н я ­
лись фигурной ездой н а  
велосипедах. Этот этап  иг­
ры  был не легче преды ду­
щего. П редстояло пройти 
семь специальны х м арш ру­
тов, в -которы е входили 
эстафета, забрасы вание 
теннисрого м ячи ка в та­
релки, езда через пни и 
другие испы тания. Победи- 

. тенями здесь оказались  
участники игры  из детско­
го клуба «К расная гвозди­
ка». Второе место при­
суж дено команде клуба 
«Орленок». К ом анда дево­
чек из «Красной гвоздики» 
такж е зан яла  первое мес­
то.

В этот день на стадионе 
н е  было равнодуш ны х. Но 
особый азарт охватил  бо­
лельщ иков, когда н ача­

лись велогонкп. Впереди 
уверенно ш ла команда ве­
лосипедистов из клуба 
«Красная гвоздика» ей и 
присуж дено в гонках пер­
вое место.

После спортивных со­
ревнований внимание соб­
равш ихся на стадионе бы­
ло сосредоточено на вы ­
ступлении агитбригады 
«Светофор» из клуба 
«Красная гвоздика». О 
названии агитбригады 
можно было догадаться по 
форме ее участников: 
трехцветные огни вспы х­
нули на каж дом из них. 
П есни и стихотворения, 
ш утки и частуш ки о пра­
вилах  езды, о дорожных 
знаках  и нерадивых пеш е­
ходах исполнили члены  
агитбригады, которую воз­
главлял сам П етя Свето­

форов. Не только члены 
команд, но и  болельщ ики 
приняли  участие в увлека­
тельной викторине «Буду 
я  отличны м  пешеходом, 
пассаж иром ».

Закончилась  снортив- 
н ая  игра «Волшебное ко­
лесо». Но работа ребят по 
изучению  дорож ны х п ра­
вил продолж ается. К аж ­
дая  ком анда получила на 
лето задание: провестп тео 
ретпческие и  практиче­
ские за н я ти я  с пеш ехода­
ми и пассаж ирам и  в своем 
микрорайоне, подготовить 
тем атические выступле­
ния агитбригад, принять 
участие с деж урны м и ГАТТ 
в патрулировании  дорог, 
подготовить уголки безо­
пасности движ ения. О 
проделапной за  лето рабо­
те команды  будут оапорто- 
иать в августе во время 
заклю чительной игры, на 
празднике П ети Светофоро- 
ва.

Э. САФИНА, 
методист Дома пионеров.

ЗАМ. РЕДАКТОРА Н. Н. МАЛОТНУРОВ.

КИНО ТЕАТР
«Ю Б И Л ЕЙ Н Ы Й »

20 июня — 2 ию ля

« Б Л Е Ф » .  Н а ча ло  в 11, 16, 18, 
20 часов.

Д л я  д е те й  30 и ю н я  —  1 
и ю ля  —  « Д Е В О Ч К А  И Щ Е Т  
О Т Ц А » .  Н а ч а ло  в 14 часов.

Д К  « Г О Р И З О Н Т »
30 ию ня —  1 и ю л я  —  

« Н Е О К О Н Ч Е Н Н А Я  П Е С Н Я » ,

Д в е  серии. Н ачало 30 ию ня 
в 18, 21 час., 1 ию ля —  а 

11, 18, 21 час.

Д л я  де те й  30 ию ня —  i 
и ю ля  —  «Р О З Ы ГР Ы Ш ». На* 
чало  30 июня —  в 11, 15
часов, 1 ию ля —  в 15 час.

ДОМ КУЛЬТУРВ
30 ию ня —  1 и ю ля  —

« Л Ю Б О В Ь  И  Я Р О С Т Ь » . Н а ­
чало в 18, 20 часов.

Д л я  д е те й  1 и ю ля  —  
« К Л Ю Ч  Б ЕЗ  П Р А В А  П Е Р Е ­
Д А Ч И » .  Н а ч а ло  в 14 часов.

ПОНЕДЕЛЬНИК 
2 ИЮЛЯ 
«ВОСТОК»

9.00 Москва. «Время». 9.40 
Узренная гимнастика.
10.05 В мире животных.
11.05 «Расписание на завт­
ра». Телевизионный худо­
жественный фильм. 12.25 
Новоети. 14.00 Новости. 
14.20 Кпнопрограмма. 15.10 
Село: дела и проблемы.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
15.40 М амина ш кола. 16.10 
«Ф естиваль друж бы ». Те­
левизионны й докум ен­
тальны й фильм. 16.40 Сти­
хи и рассказы  в исполне­
нии московских ш кольни­
ков. 17.10 «Своего дела м а­
стер». Телевизионны й до­
кум ентальны й ф ильм .
17.35 Спутник кинозрите­

ля. 18.05 П ремьера фильма- 
спектакля «День приезда, 
день отъезда». 20.30 «Вре­
мя». 21.05 «Вместе — 
друж ная семья». М узыкаль 
пая программа. 21.35 Т еле­
стадион. 22.05 «Новгород». 
Телевизионный докумен­
тальный фильм. 22.35 Н о­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Свердловск. Новости. 
"19.10 Концерт учащ ихся

музы кально - педагогиче­
ского училищ а. 19.40 То­
вары —народу. 20.10 Р ек ла­
ма. 20.15 Д л я  вас, малы ­
ш и 20.30 М осква. «Время».
21.05 Свердловск. П рем ье­
ра сп ектакля  Свердловско­
го телевидения «Допрос».
22.25 Новости. 22.40 «Те­
атру— 125». Телефильм.
23.00 Концерт симфониче­
ской музы ки.

Объжтлешзжж
Режевское райпо приглашает выпускников 8-10 клас­

сов д ля  поступления на учебу а Талицкое кооператив­
ное профессионально-техническое училище. Училище 
готовит поваров, срок обучения 1 год 10 месяцев, пека­
рей, срок обучения 10 месяцев, продавцов, срок обу­
чения 10 месяцев.

Начало занятий 1 сентября 1979 года. Учащиеся обес­
печиваются стипендией в размере 32 рубля, бесплат­
ным благоустроенным общежитием. В училище при­
глашается молодежь в возрасте не моложе 16,5 лет. 
За направлениями обращаться в отдел кадров райпо.

Городской автозаправочной станции срочно требу­
ется на постоянную  работу заправщ ица.

О бращ аться ул. М атросова, 89, к  начальнику. Тел.
2—26—35.

Режевское производственное автотранспортное объе 
динение приглашает на постоянную работу шоферов 
1, 2, 3 классов на все марки автомобилей, контролеров 
пассажирского транспорта (приглашаются мужчины и 
женщины пенсионеры, пенсия сохраняется), кондукто­
ра на автобусы, автослесаря всех разрядов, техник по 
учету резины. О клад 100 рублей, плюс районный ко­
эффициент. Обращаться в отдел кадров.

Режевской информационно-вычислительной станции 
требуются операторы и ученики операторов. О б р а ­
щаться: ул. А .  Гайдара, 34.

Режевской конторе общ епита срочно требую тся 
грузчики, средне-м есячная зарп лата  160—170 рублен. 

В пельменную  требуется сторож.

Реж евском у хле б о п р и е м н о м у п р е д п р и я ти ю  на п о с то ­
янную  р а б о ту  ср о чн о  тр е б ую тс я  Ш О Ф Е Р , Р А Б О Ч И Е  
стро и тельны х сп е ц и а льн о сте й , Г Р У З Ч И К И , М А С Т Е Р  
п р о и зв о дств е н н о го  участка. О б р а щ а ть с я  по а д р е с у  у л . 
В окзальная, 24, к д и р е к то р у .

Реж евскому спецотделенш о «Сельхозтехника» на по­
стоянную  работу требую тся ш оферы, трактористы , 
сварщ ики, слесари в автопарк, токарь.

О бращ аться в отдел кадров, тел. 3—28, остановка 
Ж БИ, автобус № 2.

РЕЖЕВСКОМУ ДОМУ-ИНТЕРНАТУ срочно требуются 
повара, кухонные рабочие, санитарки. Обращаться: ул. 
П. Морозова, 58, к директору.

У правлению  коммунального хозяйства на постоян­
ную работу требую тся техник-строитель на долж ность 
инж енера, рабочие по санитарной очистке города.

Детской больнице на постоянную  работу срочно тре­
буется повар и кухонный работник. О бращ аться к  
главврачу.

Реж евском у участку  Артемовскоы ПМК—6 на посто­
янную  работу на строительство плотины  в совхозе им. 
Ч апаева срочно требую тся плотники-бетонщ ики. сле­
сари  - монтаж ники, экскаваторщ ики, трактористы  
на трактор 'Г— 100, ш офер на автокран. Оплата труда 
аккордно-прем иальная. Ж елаю щ им поступить на р а ­
боту обращ аться к  прорабу участка с. Глпвское.

Реж евском у за в о ду Ж Б И  с р о ч н о  тр е б у ю тс я : ф о р м о в ­
щ ики, п р о па р щ и к, ла б о р а н т, с ле с а р и , ра зн о р а б о чи е  в  
цех, гр узчи ки , кам енщ ик, ш ту к а ту р -м а ля р , б р и га д и р - 
с тр о и те ль .

За справкам и обращ аться в о т д е л  ка др о в . П р о е з д  
автобусам и №  2, №  105, остановка «З а в о д  Ж Б И ».

У частку №5 СУМЗР Лг2 треста «У ралтяж эекавация» 
на постоянную  работу в г. Р еж е требую тся маш инис­
ты  экскаваторов, бульдозеров, водители самосвалов 
КрАЗ-256, мастера, механик.

О бращ аться в СУ №1, к  секретарю  или по телефону
4-17.___________________________________________

А лапаевский индустриальны й техникум  объявляет 
набор на месячны е подготовительные курсы  для пос­
тупаю щ их в техникум  в 1979 году.

Н ачало работы  курсов с 20 ию ня 1979 года.
Об условиях справляться в приемной комиссии тех­

никума с 8.30 утра до 17 часов вечера.

Ш к о л е  №  5 сро чно  тр е б у е тс я  завхоз.

РАЙЗАГОТКОНТОРА РЕЖ ЕВСКОГО РАЙПО
заклю чает договора со сдирщ икам и дубкорья. З а  н а­
ибольшее количество сданного корья будет организо 
вана поощ рительная продаж а: на мотоцикл «Урал» 
нуж но сдать не менее 10 тонн дубкорья, на пилу
«Дружба» не менее 5 тонн, на ковер стоимостью 100
руб. — 3 тонны и свыше.

ДЛЯ РАБОТЫ В УПТК 
ДРЕСТА «РЕЖТЯЖ­
СТРОЙ» требую тся эл ек ­
тросварщ ики . слесари , бух 
галтер, строиалы цики, кла­
довщик, ст. инж енер отде­
ла комплектации.

Вы раж аем  се р д е ч н ую  б л а ­
го да р н о с ть  всем п р и н я в ­
ш им уча стие в похо ронах 
на ш е го  д о р о г о г о  о тц а  и 
м уж а К Л И М А Р Е В А  П е тр а  
Д м и тр и е в и ч а .

С е м ья и р о дств е н н и к и  по  
к о й н о го .
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