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Н А  Г Л А В Н О М  Н А П Р А В Л Е Н И И  —  Сорн[№  НПСС.
Позавчера в городском 

комитете партии прошло 
заседание партийного' акти­
ва города. В его работе 
приняли участие члены 
ГК КПСС, секретари парт­
организаций, руководители 
предприятий и учреждении, 
председатели профсоюзных 
Комитетов, секретари ком­
сомольских организации, 
пропагандисты, лекторы, 
политинформаторы-

С докладом «О мерах 
но выполнению постановле­
ния ЦК КПСС «О дальней­

шем улучшении идеологи­
ческой, политико-воспита­
тельной работы» на активе 
выступил секретарь горко­
ма партии А- II- Старов- 

В прениях приняли учас­
тие член горкома партии 
М. И. Кузьминых, предсе­
датель фабкома швейной 
фабрики Л. Ф. Пузанова, 
председатель завкома нике­
левого завода Н. А- Кашка- 
ров, заместитель редактора 
городской газеты И- Н- 
Малоткуров, главный архи­
тектор города М- Е. Соло­

вьева, второй секретарь 
горкома ВЛКСМ С- Кузне­
цов, заместитель секрета-| 
ря парткома механического 
завода Т. Ф. Королева-

С речью на активе вы­
ступил первый секретарь 
ГК КПСС Е- М. Серков.

В принятой активом р е -1 
золюции намечены меры по 
выполнению постановления 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
политики - воспитательной 
работы».

П Я Т И Л Е Т К Е — УДАРНЫЙ Т Р У Д !

Идеологической работе-  
эффективность и качество

(И З ДОКЛАДА С Е КР Е ТА Р Я  ГН КПСС А- П- СТАРОВА НА ГОРОДСКОМ
П АРТИ Й НО М  А К Т И В Е )

Сердцевиной идеологи­
ческой, политико - воспи­
тательной работы было и 
остается формирование у 
советских людей научного 
мировоззрения. Вот поче­
м у особенно велика цен­
ность работы пропаган­
дистов.

Поистине массовым ста­
ло экономическое образо­
вание труж еников нашего 
города п сел района. Толь­
ко в 147 экономических 
ш колах и ш колах комму­
нистического труда, ра­
ботающих на предприяти­
ях  и  в совхозах, вопросы 
экономики изучаю т 2,5 ты­
сячи человек, а всеми 
формами экономического 
образования охвачено око­
ло девяти тысяч человек. 
Главным направлением в 
работе пропагандистов яв­
ляется  деловитость и 
конкретность пропаганды 
и агитации, ее связь с 
жизнью , с реш ением хо­
зяйственны х и политиче­
ских задач.

Но ряд партийных ор­
ганизаций к  учебе комму­
нистов, комсомольцев,
экономическому образо­
ванию трудящ ихся отно­
сятся  формально, без 
должного внимания. Не 
смогли организовать уче­
бу в своих коллективах 
партийные организации 
строительного уиравле: 
пия № 1, леспромхоза 
треста «Свердоблстрой». 
От случая к случаю про­
водились занятия на мо­
локозаводе и в мебель­
ном цехе горбытуправле- 
ния. Неблагополучное п о ­
ложение с политической и 
экономической учебой в 
производственном авто­
транспортном объедине­
нии. Имели место срывы и 
переносы занятий в строи­
тельном управлении № 2, 
совхозах «Глинский» и 
«Режевский», станции Реж, 
П ДУ—1802.

Больш ую  тревогу вы зы ­
вает организация комсо­
мольского политпросвещ е­
ния. В этом учебном го­
ду на бюро ГК КПСС за­
слуш ивался партком ме­

ханического завода о ру­
ководстве комсомольской 
политучебой. В постанов­
лении бюро указаны  недо­
статки в этой работе: сла­
бая подготовка пропагап- 
дистов, ни зкая посещ ае­
мость, смена пропаган­
дистов во врем я учебного 
года, методическая беспо­
мощность молодых пропа- 
гаидистов.

П артийным организаци­
ям  следует проанализиро­
вать, объективно оценить 
идейный уровень проводи­
мых занятий, качество 
всего учебно - воспита­
тельного процесса, ре­
зультаты  работы. Нужно 
постоянно информировать 
пропагандистов о делах в 
районе и в трудовом кол­
лективе. Вот уж е восемь 
лет городской комитет 
КПСС подготавливает
справочный м атериал по 
итогам каждого года. Та­
кой справочный материал 
за все эти годы должен 
быть у  каждого пропаган­
диста.

Безусловно, справочный 
материал, технические 
средства, наглядны е посо­
бия будут более эффек­
тивно использоваться в 
тех коллективах, где есть 
кабинеты политического 
просвещепия. У пас такие 
кабинеты есть только иа 
никелевом п механическом 
заводах. Н ужно создать 
кабинеты политического 
просвещ ения на швейной 
фабрике, в совхозах, дру­
гих крупных организаци­
ях.

Идеологическую работуп 
трудовых коллективах ве­
дут 1130 агитаторов. 205 
политинформаторов, 42 до­
кладчика. Стали системати­
чески проводиться инфор­
мационные конференции, 
идеологические оператив­
ки, единый политдеыь. За 
1978 год прочитано 3650 
лекций и бесед. Проведе­
но девять информацион­
ных конференций. Можно 
назвать много удачно про­
веденных массовых меро­
приятий. Однако нет ос­
нований считать, что мы 
близки к совершенству.

В организации и прове­

дении массово - политиче­
ской работы среди грудя­
щ ихся немало просчетов, 
снижаю щ их ее эффектив 
пость. Партийные органи­
зации ио доходят подчас 
именно до тех слоев и 
групп населения, которые 
в этом наиболее нуж даю т­
ся. Не всегда учитываю тся 
возрастные, культурные 
запросы и интересы тру­
дящихся.

В центре- лекционной и 
массово - политической 
работы должны быть са­
мые животрепещ ущ ие во­
просы внутренней и меж ­
дународной жизни, борь­
бы за повышение эффек­
тивности производства и 
качества работы, укрепле­
ние дисциплины и органи­
зованности, воспитание не­
примиримости к  антиоб­
щ ественным проявлениям, 
враждебной идеологии и 
морали.

Ничем нельзя объяснить 
отсутствие политинфор­
маций в леспромхозе объ­
единения «Свердхимлес», 
строительном управлении 
№ 1, леспромхозе треста 
«Свердоблстрой».

У нас в прошлом году в 
единый политдень было 
прочитано 1006 лекций и 
бесед, из них 36 раз вы­
ступали руководители
предприятий, 54 раза — 
секретари парторганиза- 
ции. Это очень мало. С на­
чала 1979 года в единый 
политдень по одному разу 
выступили директора ме­
ханического и никелевого 
заводов, ПАТО, швейной 
фабрики.. Ни разу за этот 
период в единый полит­
день не выступили дирек­
тора горбытуправления, 
леспромхоза объединения 
«Свердхимлес», леспром­

хоза треста «Свердобл­
строй», начальник строи­
тельного управления № 1.

Нб во всех организаци­
ях  проводятся и информа­
ционные конференции. Ес­
ли на механическом заво­
де было проведено в этом 
году семь конференции, на 
никелевом заводе — три, 
то в совхозах и в строн- 
(Окончание иа 2 стр.)

Электрик быстро обнаружил неис­
правность, устранил ее, изолировал 
провода, закры л щитки и с хорошим 
веселым настроением — от сознания 
отлично выполненной работы — обер­
нулся к  фотоаппарату. Стоп-кадр!

Вот уж е восемнадцать лет трудится 
Василий Аркадьевич Запрудии иа мо­
лочнотоварной форме 1 отделения 
совхоза имени Ворошилова. Сначала 
слесарем, сейчас электриком. А еще 
до этого он восемнадцать лет работал 
на тракторе, но есть возрастной предел 
работы на тяж елы х маш инах, и  в со­
рок с лиш ним лет Василий Аркадьевич 
пошел переучиваться.

Работа на ферме сразу ж е пришлась 
ему ио душе. А не это ли главное в 
любой работе — увлечься? Оставалось 
время и для выполнения общественных 
обязанностей: В. А. Запрудии — депу­
тат. К  этой своей работе он относится 
такж е серьезно, как и к основной. Точ­
нее, он не делает такого разделения,

что мол на ферме это основное — так, 
нагрузка. Нет, к  каж дой просьбе, на­
казу или жалобе он относится с боль­
шим вниманием, обстоятельно разби­
рает их, делает все, что в его силах. 
И односельчане, конечно, замечают 
его заботу, сами ж е с 1956 года на всех 
выборах в сельский Совет неизменно 
горячо поддерживают его кандидату­
ру-

Немало интересного могут расска­
зать о нем люди, работающие с ним 
бок о бок. Про то, как  с тех пор, ког­
да Виеилий Аркадьевич уш ел с трак­
тора, его каж дую  весну тянет в поле 
помогать родному совхозу севачом. 
Как взялся он за  работу в народном 
контроле, и сейчас возглавляет груп­
пу НК в отделенпи. И многое, многое 
другое, так хорошо раскрываю щ ее 
многогранный характер этого настоя­
щего советского человека.

Э. Ю С Т У С .
Фото автора.

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е
Только за месяц работники ремонтно-хозяйственно­

го цеха никелевого завода от сниж ения себестоимости 
получили 3112 рублей прибыли. План роста произво­
дительности труда ими перевыполнен более чем иа 
20 процентов. Коллектив цеха вышел на первое место 
в социалистическом соревновании по второй группе 
цехов никелевого завода.

Н а втором месте — коллектив ремонтно-механиче­
ского цеха. Я вляясь активным участппком смотра эко­
номии рабочего времени, материальных и энергети­
ческих ресурсов, он перевыполнил план роста произ­
водительности труда более чем на 20 процентов, сэко­
номил 1012 киловатт-часов электроэнергии.

Среди участников пикелевого завода в соревновании 
за успеш ное выполнение обязательств лидирует и з­
вестняковы й карьер. На его лицевой счет за прошед­
ший месяц записано 2795 рублей, полученные от спн- 
ж епия себестоимости выпускаемой продукции, и 8480 
киловатт-часов сэкопомленпой электроэнергии.

В. ГУДКОВА, 
внешт. корр.

Поработали
дружно

В совхозе «Режевский» 
закончена подборочка кар­
тофеля. С  утра до вечера 
не смолкали агрегаты Пет­
ра Васильевича Минеева и 
Михаила Ивановича Пере- 
смехина, занятых уходом 
за посевами. Сохранить 
урожай —  одна из главных 
забот механизаторов. Не 
считаясь со временем, ра­
ботали они, выезжая в по­
ле даже в воскресные дни. 
Ежедневную сменную нор­
му выполняли на 120-150 
процентов.

Г. НОВОЖИЛОВА, 
а гр о н о м  совхоза.

СВЕРХ
П А А Н А

За этот месяц коллектив 
леспромхоза траста «Сверд 
ловскоблстрой» выдал
сверх плана валовой про­
дукции на три тысячи руб­
лей, сэкономил 2160 кило­
ватт-часов электроэнергии.

Наибольший вклад в ус­
пешное выполнение плана 
внесли рабочие лесопил.ь- 
ного цеха (начальник В. М. 
Негодаев) и Режевского 
лесопункта (начальник С. Я. 
Голыня). Слаженная, рит­

мичная работа этих коллек­
тивов и явилась залогом 
успеха. К. СПОДЫРЯКИНА.

экономист,

Ударники - впереди
На правом фланге соревнующ ихся за досрочной в ы ­

полнение Планов и социалистических обязательств— 
ударники коммунистического труда учебно - произ­
водственного предприятия ВОС. 13 цехе автопроводов» 
к примеру, соревнование возглавляю т упаковщ ик а в ­
топроводов В. Т. Колесников, рабочая цеха Г. Н. Кри- 
вощекова, оплетчица В. Е. Маркова. Каждый месяц 
сверх плана они сдают в среднем по 30 процентов 
продукции. Причем, вся их продукция — отличного 
качества. И вот результат: на трудовом календаре
В. Т. Колесникова и Г. Н. Кривощековой июль 1980 
года. Почти на два месяца опережаю т график Ф. Г. 
Александрова и В. Е. Маркова.

Ударники коммунистического труда — участники 
соревнования за право носить звание лучш ий рабо­
чий своей профессии. В прошлом месяце выйдя его 
победителями, они полны реш имости удерж ать зва­
ние и в дальнейшем. Т, ПУТИЛОВА,

.__  _________  внешт. корр.
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ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ Р А Б О Т Е -Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  И КАЧЕСТВО
(Окончание. Начало на 
1 стр.)
тельных организациях — 
ни одной конференции.

Очень _ аффективным 
средством в укреплении 
трудовой дисциплины яв­
ляю тся идеологические 
оперативки у директора 
предприятия, начальника, 
цеха. В этом году в ряде 
партийных организаций 
они проводятся по заранее 
составленному плану. Там, 
где хозяйственные руко­
водители сочетают произ­
водственную деятельность 
с воспитательной работой, 
там п трудовая дисципли­
на хорошая. «За прошлый 
год в целом по городу по­
терн рабочего времени не­
сколько сократились. И в 
то же время на молокоза­
воде потери рабочего вре­
мени из-за прогулов увели­
чились в три раза.

Идёйно - нравственное 
воспитание трудящ ихся 
становится более эффек­
тивным,4 если оно прово­
дится не только в трудо­
вом коллективе, но и по 
месту жительства. В горо­
де создано пять советов 
микрорайонов, работает 12 
агитплощадок. Хорошо по­
ставлена работа на агиг- 
площадка.х швейной фаб­
рики, мероприятия на них 
проходят еженедельно. По 
два раза в месяц прово­
дятся мероприятия н а • 
агитплощадках механиче­
ского, никелевого заво­
дов.

Нужно отметить в этом 
году большую .массовость 
проводимых мероприятий. 
На агитплощадках собира­
ется до 200 человек. Гото­
вятся такие большие ме­
роприятия, как празд­
ник улицы Металлургов, 
улицы Костоусова.

В то же время и в ра­
боте по месту жительст­
ва многое еще необходимо 
сделать. В этом году за­
тянули с открытием а г т -  
площадок в пос. Быстрин­
ский, Бездействуют сове­
ты работы по месту 
жительства в НАТО, 
леспромхозе объ­
единения «Свердхимлес», 
строительном управлении 
№ 1. Особенно слабо по­
ставлена воспитательная 
работа в общежитиях 
строительных управлений, 
НАТО, ССПТУ № 3.

. Для дальнейшего улуч­
ш ения культурного обслу­
живания населения нам 
необходимо укрепление 
материальной базы уч­
реждений культуры. В 
ближайшие годы должны 
быть построены кинотеатр, 
Дом культуры никелевого 
завода, городская библио­
тека п другие объекты.

Острым является вопрос 
кадров работников куль­
туры. В большинстве сель­
ских Домов культуры нет 
музыкантов-баянистов. От­
дел культуры горисполко­
ма и профсоюзные коми­
теты предприятий пе при­
нимают действенных мер 
но закреплению кадров. В 
Доме культуры механиче­
ского завода из девяти 
штатных работников оста­
лось три человека. Осталь­
ные по разным причинам 
уволились. Не многим л у ч ­
ше положение во Дворце 
культуры «Горизонт».

Нужно восстановить ра­
боту Липовского культур­
ного комплекса. Важной 
задачей является центра 
лизация в деятельности уч­
реждений культуры по 
микрорайонам города. Это 
необходимо делать с той 
целью, чтобы с максималь­
ной отдачей, независимо

от ведомственноп принад­
лежности, использовать 
все имеющиеся клубы, 
библиотеки, залы, стадио­
ны для развертывания по- 
литико - воспитательной, 
культурно - массовой ра­
боты. Ответственность за 
эффективное использова­
ние существующей базы 
возлагается на головные 
партийные организации.

Среди разнообразных 
форм воспитательной ра­
боты важное место при­
надлежит физической
культуре и спорту. У нас 
36 коллективов физкуль­
туры. Систематически за­
нимаются физкультурой и 
спортом около 13 тысяч 
человек.

Впервые в районе стали 
проводиться соревнования 
по вольной борьбе, по тя ­
ж елой атлетике, по мото­
гонкам. Всего в течение 
года проводится более 60 
раз.личных городских и 
районных соревнований.

Однако размах физкуль­
турного движения, общий 
уровень спортивных ре­
зультатов и состояние вос­
питательной работы среди 
физкультурников и спорт­
сменов не отвечает совре­
менным требованиям.

В первую очередь у пас 
малочисленны спортивные 
секции, не организованы 
учебные группы. Слабо 
ведетеш работа по подго­
товке спортсменов - раз­
рядников, особенно перво­
го разряда в коллективах 
совхозов, ГПТУ № 26, 
ССПТУ № 3, сельских шко­
лах.

Очень плохая у нас 
спортивная база. Практи­
чески вся левобережная 
часть города и Быстрин­
ский поселок остались без 
стадиона. Кроме никеле­
вого завода, не строятся 
министадионы.

За 1979—1980 гг. пред­
стоит обширная работа но 
созданию материальной 
Сазы для спортивной ра­
боты. Необходимо строи­
тельство стадионов в мик­
рорайоне механического 
завода и в пос. Быстрин­
ский. Никелевый завод 
приступит к строительс г- 
ву спортзала и яхтклуба. 
ПАТО — к строительству 
автодрома. Механический 
завод должен построить 
биатлонное стрельбище. 
Кроме того, необходимо 
строительство мпнистадио- 
нов, стрелковых тиров, 
естественных плаватель­
ных бассейнов.

В постановлении ЦК 
K11GC указы вается на н е­
обходимость прививать 
учащ ейся молодежи инте­
рес к политическим зна­
ниям, всемерно развивать 
их общественную актив­
ность.

Сейчас у нас создано 50 
трудовых объединений 
старшеклассников, в кото­
рых работает 2358 чело­
век. Хорошо организована 
работа лагерей труда и от­
дыха в школах № 44, Ч е­
ремисской, Липовской, Кле 
вакинской. Нам нужно за 
1979—1980 годы создать 
материальную базу дл.ч 
организации внешкольной 
работы с учащимися. В 
первую очередь нужно ор­
ганизовать заводские клу­
бы технического творчест­
ва, городскую станцию 
юного техника, городскую 
детскую спортивную шко­
лу, учебно - производст­
венный комбинат.

Важным инструментом 
партии в коммунистиче­
ском воспитании трудя­
щ ихся является пресса. 
Н аш а городская газета

«Правда коммунизма» за 
последние годы стала 
больше уделять внимания 
вопросам коммунистиче­
ского воспитания трудя­
щихся. Вместо с тем, га­
зете присущи недостатки, 
указанные в постановле­
нии по адресу средств 
массовой информации.
«Правде коммунизма» по­
рой недостает оператив­
ности и боевитости в ос­
вещении важ нейш их со­
бытий жизни города н 
района. Коллективу р ед ак ­
ции надо еще много рабо­
тать по соверш енствова­
нию доходчивости и убе­
дительности газетны х м а­
териалов. Следует партий­
ным организациям позабо­
титься о действенности и 
авторитете стенной печа­
ти, выпусков радиогазет 
предприятий и совхозов. 
Назрел вопрос о создании 
городской радиогазеты.

Успех в идеологической 
работе во многом зависит 
от материальной базы. На 
1979—1980 годы бюро ГК 
КПСС утверждены меро­
приятия по укреплению 
материальной базы для 
идеологической работы. 
Партийным организациям 
нужно разработать свои 
мероприятия по выполне­
нию постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологиче­
ской, политико-воспита­
тельной работы». В связи 
с этим нужно предусмот­
реть подготовку к 7 июля 
1980 года, когда мы впер­
вые будем отмечать День 
города. За это время нам 
многое нужно построить. 
Сейчас, когда мы готовим­
ся к 60-летию разгрома 
•Колчака на Урале, нужно 
многое сделать по созда­
нию музеев. Нужны му­
зеи в ПАТО, швейной ф аб­
рике, совхозах, ГПТУ—26, 
ССПТУ № 3.

Успех в идеологической 
работе зависит и от иде­
ологических кадров. В по­
становлении ЦК КПСС 
предложено упорядочить 
штатное расписание, зара­
ботную плату работников 
культуры и спорта. Очень 
важный есть пункт: «Пред 
ложить предприятиям и 
стройкам часть фонда за­
работной платы  использо­
вать на содержание сот­
рудников, занимаю щ ихся 
воспитательной работой».
, Особое внимание нужно 
обратить на учительские 
кадры. Постановление ЦК 
КПСС нацеливает на пов­
седневную заботу о педа­
гогических кадрах. Нужно 
выше поднять авторитет 
учителя, преподавателя, 
мастера, наставника, раз 
впвать шефство трудовых 
коллективов над школами 
и профтехучилищами.

Перед новым учебным 
годом у нас сложное 
положение с учительскими 
кадрами. Промышленным 
предприятиям нужно в 
обязательном порядке
своим подшефным школам 
выделять для учителей 
квартиры. Партийным ко­
митетам следует усилить 
внимание к  ж изни учеб­
ных заведений. Вырабо­
тать систему первоочеред­
ного информирования учи­
телей по важнейш им воп­
росам внутренней и меж­
дународной жизни.

Улучшение идеологиче­
ской работы даст возмож­
ность успешно выполнить 
задание 1979 года . и до­
срочно заверш ить выпол­
нение десятого пятилетне­
го плана.

Н. КАШ КАРОВ, предсе­
датель завкома профсою­
за никелевого завода.

Добиваться стабильных 
результатов коллективу 
никелевого завода в боль­
шой мере помогает социа­
листическое соревнова­
ние. Соревнованием за ком 
мунистическое отноше­
ние к  труду на заводе ох­
вачено 95 процентов кол­
лектива, более 50 процен­
тов из них уж е имеют 
это высокое звание. Ко­
нечно, у нас бывают на­
кладки, и ежегодно около 
процента ударников лиш а­
ются этого звания. Но за ­
то остальные оправдыва­
ют высокое звание, а это 
абсолютное большинство, 
и именно они делают по­
году в коллективе. Уте­
рявшим звание преподно-

СИЛА СОРЕВНОВАНИЯ
сится серьезный урок, 
так как  присвоение и ли­
шение звания удар­
ника комм’унистиче -
ского труда пропехо-. 
дит на рабочем собрании.

В последние годы широ­
кое распространение по 
лучило соревнование за 
богатый лицевой счет эко 
номии. На нашем заводе 
этим соревнованием охва­
чено более половины кол­
лектива. Экономия, зане­
сенная на лицевые счета, 
за пять месяцев составила 
74,6 тысячи рублей. Не 
менее важ ны й эффект по­
лучен моральный. Рабо­
чий учится хозяйствовать 
рачительно, воспитывает 
бережливость, чувствует 
себя хозяином. Эти же це­
ли преследует и общест­

венный смотр экономии и 
рационального использо­
вания рабочего времени, 
энергетических и матери­
альных ресурсов. Этим со­
ревнованием охвачено бо­
лее 40 процентов коллек­
тива. От трудящ ихся по­
ступило 274 предложения. 
С начала года сэкономле­
но восемь тонн бензина, 
7,6 тонны дизтоплива, 4,2 
тонны цемента, 2,2 тонны 
металла.

Также, как  и на других 
предприятиях, цехи сорев-' 
ную тся по обязательст­
вам - договорам. Обсужде­
ние обязательств, обмен 
рабочими - делегациями, 
ежемесячное подведение 
итогов — все это, бесспор­
но, дисциплинирует, вос­
питывает коллектив.

ВОСПИТЫВАЕТ КОЛЛЕКТИВ'
Т. КОРОЛЕВА, замести­

тель секретаря парткома 
механического завода.

Вопросы состояния вос­
питательной работы в сме­
нах, участках, бригадах 
обсуждаются на идеологи­
ческих совещ аниях у на­
чальников цехов, директо 
ра завода, выносятся на 
обсуждение парткома.

В последнее время мы 
повысили информирован­
ность наш их рабочих по 
вопросам внешней и внут­
ренней политики, о состоя­
нии дол на производстве, в 
городе посредством инфор­
мационных конференций, 
единых политдпей. В этом 
году они прошли у  нас по 
пропаганде Конституции 
СССР, трудовому законода­
тельству, Международно­
му году ребенка. Очеред­
ной политдень, в июле, 
проведем по пропаганде

С. КУЗНЕЦОВ, второй 
секретарь горкома ВЛКСМ,

Лозунг «Пятилетке эф­
фективности и качества — 
энтузиазм и творчество 
молодых» стал програм­
мным для комсомольцев 
города. У частвуя в походе 
за экономию и бережли­
вость, комсомольцы и мо­
лодежь швейной фабрики, 
где средний возраст работ­
ниц едва достигает 20 лет, 
сэкономили 2,5 тысячи 
квадратных метров ткани. 
Комсомольске - молодеж­
ная бригада Анатолия Са­
вина из механического за­
вода по итогам 1978 года 
завоевала переходящее 
Красное знам я Мпнистер- 

«ства. За трудовые успехи 
и большую общественную 
работу Почетным знаком 
ЦК ВЛКСМ награждена 
токарь механического за­
вода Г. Слаутнна. II таких 
примеров десятки.

Из года в год увеличи­
вается количество круж ­
ков комсомольской полит­
сети на предприятиях и в 
учреждениях нашего райо­
на. Но ежегодно остает­
ся целый ряд нерешенных 
проблем. И в первую оче­
редь — ни зкая эффектив­
ность и недостаточное ка­
чество пропагандистской 
работы, что всецело зави­
сит от теоретического и 
методического уровня про­
пагандистских кадров. Го­
родской комитет комсомо­
ла считает необходимым и

коллективных форм орга­
низации труда.

Время показало, что 
бригадная форма работы 
оправдала себя как  эффек­
тивное средство воспита­
ния через коллектив. 
Брпгады у  нас на заводе 
начали создаваться еще в 
девятой пятилетке. На 
сегодпя в целом по заво­
ду комплексными бригада­
ми охвачено 47 процентов 
рабочих - сдельщиков. Соз­
даны хорошие бригады в 
цехах №№ 4, 6, 9. Б рига­
ды сборщиков консервного 
ножа цеха № 6, возглав­
ляем ая коммунистом М. 
Кузьминых, работает
меньшим составом со зна­
чительным опережением 
графика — на ее трудовом 
календаре .май 1980 года. 
Эта бригада на сегодня не 
только высокоорганизо­
ванный коллектив, но и

коллективный наставник.
Воспитание через кол­

лектив мы практикуем и 
в такой форме, как  твор­
ческие отчеты трудовых 
коллективов. Суть их в 
том. что в определенный 
день мы отдаем Дом куль­
туры в распоряж ение к а ­
кого-либо цеха. Н ачинает­
ся такой отчет с выступ­
ления начальника, рукопо- 
шггелей общественных ор­
ганизаций цеха. Разговор 
идет о трудовых достиже­
ниях, стоящих перед кол­
лективом задачах. В этот 
день здесь можно увидеть 
интересный концерт х у ­
дожественной самодеяг 
тельности и познакомиться 
с миром увлечений наш их 
рабочих через выставку 
прикладного искусства. 
Важно, что в таких меро­
приятиях участвуют
вместе с рабочими и их 
семьи.

СЛОВО ДЕЛОМ КРЕПКО
просит партийные органи­
зации района подобрать и 
направить лучш их пропа­
гандистов из числа комму­
нистов в 1979 — 1980 учеб 
ном году в комсомольскую 
политсеть.

С наступлением лета 
наиболее остро встает воп­
рос о воспитании подра­
стающего поколения. Нам 
необходимо занять всеми 
формами деятельности 
5194 учащ ихся 1—9 клас­
сов. Почти две тысячи 
учащ ихся необходимо ох­
ватить работой по месту 
жительства. Для этого не­
обходима материальная 
база. В городе должно быть 
оборудовано 24 площадки. 
На сегодняшний день в 
полной готовности только 
семь, Самое тяжелое по­
ложение на площадках м е­
ханического завода и ав­
тотранспортного объеди­
нения: их по сути дела
нет.

В микрорайоне механи­
ческого завода более 700 
детей в возрасте от 10 до 
14 лет, нуждаю щ ихся в 
организованном отдыхе. В 
клуб «Орленок» приходит 
до 50 человек в депь. А 
чем занимаю тся осталь­
ные? Приходится ждать, 
когда наконец на механи­
ческом заводе поймут, что 
вопросы воспитания не ме­
нее важны, чем государст­

венный план.
Хочется остановиться на 

вопросе о работе с так  н а­
зываемыми «трудпыми 
подростками». На словах 
этой тревогой прониклись 
и руководители наш их 
предприятий. Все поддер­
ж али идею о создании в с, 
Липовском лагеря труда и 
отдыха для подростков. А 
что ж е получается на деле?

Сейчас совхозная столо­
вая  кормит ребят в долг, 
так  как  ни одно предприя­
тие не перечислило на л а ­
герь ни копейки денег. Я 
уж е не говорю о приобрете 
нии какого-либо спортив­
ного и хозяйственного ин- 
вептаря. Нимало не беспо­
коит руководство заводов 
и кадровый вопрос. Так, 
механический завод наот­
рез отказался направить 
двух человек для работы 
вожатыми, ссылаясь на 
производственную програм 
му. Да, государственный 
план — закон. Но неуж е­
ли коллектив за
вода не в состоянии его 
выполнить при отсутствии 
двух человек? Лагерь в 
Липовском остался без 
вожатых. А ведь в поста­
новлении ЦК КПСС сказа­
но, что «эффективность 
воспитательной работы 
значительно сниж ается 
там, где возникает разрыв 

гмежду словом и делом».
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Выдающийся врач Ф. П. щая родильно-гинекологи- ла единственным врачом, ние отделения высокой 
Гааз однажды сказал, по- ческим отделением ЦРБ, и поэтому, считало населе- культуры обслуживания, а 
дытоживая впечатления испытала десятки тысяч на- ние, специалистом по всем коллектив —  бригады ком 
прожитых лет: «Самый вер- пряженнейших минут, по- болезням сразу. Вызовы мунистического труда, 
ный путь к счастью не в могая появиться на свет следовали один за другим, Ее огромный опыт, та- 
желании быть счастливым, новому человеку. Каждый издалека. Где на собаках, лант врача неоднократно 
в в том, чтобы делать д р у -  новорожденный д ля  нее—  где на вертолете, a-гд е  и отмечались многочислен- 
гих счастливыми». К такому самый желанный, самый' пешком добиралась врач ными благодарностями, по- 
Выводу приходят в зрелом долгожданный. к ждущим помощи. Боль- четными грамотами, знач-
возрасте, поняв однажды Свой путь Галина Петров- шая практика помогла и в ком «Победитель соцсорев-

-----------------    ЧЕЛ О В ЕК И ЕГО ДЕЛО Н° ” НИЯ». Ф отография Га-философию человеческих 
отношений и взвесив дела 
pytC своих.

8 глазах у молодой жен­
щины тревога и боль, че­
рез несколько часов она 
станет матерью. Это всегда

ПУТЬ К СЧАСТЬЮ
лины Петровны занесена 
на городскую Доску почсВа, 
врач награждена юбилей^ 
щэй медалью.

А  какую школу учебы 
проходят студенты, практи-

трудно, да и маленькому на вь,брала не случайно, дальнейшем, когда в 1965 канты, молодые врачи око- 
тяжело ^появляться на свет. ее вела мечта. Она окончи- году Галина Петровна Голо- ло Галины Петровны! Учит 

ольничныи Оренбургский медицин- лобова приехала в наш го- их терпению и доброму от- 
огромныи ск,ид институт и получила род. * ношению, осторожности и

При родах, когда судьбу быстрой реакции. За стро- 
лодный крдй встретил мо- матер и и ребенка иногда ГУю справедливость коллек- 
лодого врача неприветли- решают секунды, Галина тив избрал Галину Петров- 
во, постоянно не хватало Петровна всегда сумеет НУ членом товарищеского 
медикаментов и оборудо- найти правильное решение, суда. И там она помогает 
вания. К тому же мешало д от эта мгновенная реак- рождению человека как 
незнание якутского языка, ция, постоянная собран- личности. Не счесть ее доб- 
Помогало только умение НОсть, умение оценить си- Рых дел, которые она по- 
сходиться с людьми, уме- Туацию отличают врача. И святила людям, и послед­
ние понять больного, ведь главный ее дар __ внима- ние платят ей любовью и
боль кричит на всех язы- ние к ЛЮДЯм, умение раз- благодарностью, 
ках одинаково. Шли боль- делить с ними радость и Здоровая мать и здоро- 

довала одну и ту же: при- ные с самыми различными беду, помогает ей в работе. ^ ц ^ т^а |̂ 8Нр°ли~  ЭПетр>овна
нять роды, помочь велико- заболеваниями, и с глазны- Родильно -  гинекологичес- Гололобова охраняет мате- 
му чуду природы— рожде- -  _
нию Галина Петровна Го- ми' и с 3Убными> и с невро- кое отделение, которым ринство, детство, счастье, 
лолобова, главный акушер- логическими. Галина Пет- руководит Гололобова, по л  ТР ЕТЬ Я К О В А ,
гинеколог района, заведую- ровна в этой местности бы- стоянно завоевывает зва- акуш ерка.

Он выходит в 
пока мир как
неизведанный космос, где назначение 'в Якутию.' Хо- 
поджидает его много не­
понятного, неожиданного, 
загадочного. Он вырастет и 
навсегда будет помнить 
тепло маминых ладоней, за­
боту ее рук. Но первым 
взял его на руки врач.

Акушер— извечная про­
фессия, самая, пожалуй, 
древнейшая. Не важно, как 
она называлась раньше, 
главное, что цель пресле

9  Х О ТЯ  П И С Ь М О  НЕ О П У Б Л И К О В А Н О

В СРОК и полным
К О М П Л Е К Т О М

С каждым годом в на- д о б р о ж е ла те ль н о е  отнош е- 
шей стране увеличивается ние к подписчикам , при 
число подписчиков на пе- ш едш им  разобраться е пе­
риодическую печать. Чита- доставкой к о р р е сп о н де н - 
т е л и  нашего города в ны- цки, со стороны  самой за- 
н е ш н е м  году выписали 74 ведую щ ей. 
ты сячи экземпляров журна- Мы ПОДПИСЧИКИ( доверя. 
нов и газет. ем почтальонам , знаем,

Каждое утро почтальоны что святой д о л г  д л я  них —  
с тяжелыми сумками от- воврем я и в срок до ста - 
лравляются по адресам вить всю ко р р е спо н де нц ию , 
подписчиков. Довольны ра- Ведь не зря в о тд е ле  д о - 
бо то й  своих почтальонов В. ставки почтового о тде ле н и я  
Максимовой й Р. Ненили- №  1 висит ло з у н г: «Р абот
ной жители улиц Октябрь- ника связи характеризую т 
ской, Пушкина, Энгельса, пр е ж де  всего честная р або­

та и' вним ательное отнош е­
н о  в редакцию приходят „и е  к л ю д я м !»  

письма, в которых подпис­
чики выражают не только О этими письмами редак- 
благодарность почтальонам, ^ия обратилась к начальни- 
но и свое недовольство КУ Узла  связи Н . Ф . К О Р О - 
доставкой корреспонден- ТА Е В У . Он сказал: «Ф а к ты , 
ции. «Е ж е дн е в н о  в п оселок на которы е указывает в 
О зе р н ы й  н е до по ста в ляе тся  «во ем  письм е И. Ты ры ш - 
иеско лько газет, —  пишет кин> обоснованы . О д н а  из
И. Тырьшжин. —  То  нет причин недоставки газет в 
д в у х -тр е х  экзем пляров том ' что о бластны е и цент- 
«П р а в д ы », то  не хватает ральные издания ком плек- 
п яти -де ся ти  экэепляров тует в пачки машина. И не- 
«У р а ль е к о го  р а б о ч е го », однократны  случаи, когда 
предназначенны х д л я  п о - "  1
селка. Л ю д и  и д у т  на п о с е л - в пачке не хватает несколь- 
ковую  по чту, тр е б ую т к о р - ких газет. Такж е не поп 
р е спо нденци ю . Начальник ностью  бы л уком плектован 
о тде ле н и я  связи т. Б учель- штат почтальонов, что ска- 
никова веж ливо извиняется,
п р о б уе т звонить в Реж, а зывапось на неевоеврем ен 
п остоянно о тсутствую щ ая ную  до ставку к о рреспон- 
связь вы нуж дает ее п р е д - денц и и  по дпи счик ам », 

принимать разгром ны е н а- По поводу письма А. При 
беги на о тд е л  доставки. т,ужалова, в доме по ул. Ле- 
П о ло ж е н и е  м еняется в л у ч - нина, 28, где он проживает, 
ш ую  сто р о н у на д в а -тр и  состоялось собрание жиль- 
д н я , а потом  —  та ж е ка р- цОВ дома с работниками 
ти н а ». узла связи. В ходе собра-

Второе письмо от жителя ния подписчики, жильцы 
Режа А. Притужалова: дома, отметили, что в по- 
«В  п о сле дни е  месяцы  по следние месяцы, с прихо- 
м оем у а др е су  перестали  дом на работу новой заве- 
поступать ж ур н а лы  «И н о с т - дующей отделом доставки 
ранная ли те р а ту р а », « Г Д Р » ,  т. Якимовой, корреспонден- 
«З а  р у б е ж о м », «Р а б о тн и - ция в их дом доставляется 
ц а », недо ста ет ж ур н а ло в и вовремя, но имеются еще 
у д р уги х  ж и льцо в до м а , недостатки, на которые тут 
Д в а  ж урнала м не о тда ли  в же было указано. Имев- 
о тд е ле  доставки, к о гда  п р и - шие место недоразумения 
ш ел туд а  с претензией, с доставкой почты А. При- 
К онечно, возм ущ ает такое тужалову и недоброжела- 
халатное отнош ение к св о - тельного отношения к не- 
им обязанностям  р а б о тн и - му заведующей доставкой 
ков о тде ла  доставки  и не- устранены.

Учащиеся сельскохозяй­
ственного техникума озеле- 
ненили улицу Ключевскую 
на территории двора, их 
учебного корпуса, общежи­
тия высадили цветы, разби­
ли газоны. Начали расши- кладываются с одной неде 
рение улицы Ленина рабо- ли на другую. Все еще за- 
чие механического завода, готавливает материалы для 
Коллектив У П П  ВОС ведет тротуаров лесхоз, все так- 
ремонтные работы на сво- же лежат кучи мусора на 
ем участке по улице Зе- улицах города и поселка 
леной. Быстринского.

Основные силы ра Месячник по благоустрой 
бочих дорожного уча- - заканчивается,
стка в прошлую неделю но в целом нащ од не 
были направлены на завоз б зд это „ но„
шебня д ля  подсыпки доро-щ м «  л вого, нарядного вида,ги от села Липовского до

ТЯНЕМ—ПОТЯНЕМ
Работы по благоустрой­

ству города ведутся всеми 
предприятиями, организа­
циями. Но окончательные 
сроки завершения их по­
чему-то оттягиваются, пере_

Ф Л А ГМ А Н  ИНДУСТРИИ

Челибинская область. 
Гигантский м еталлу ргичес-

ды  Великой О течественной 
войны ко ллек ти в М агни то-

кий комбинат, носящ ий имя го р с к о го  м е та ллур ги ч е ск о - 
великого Ленина, в н ароде го комбината успеш но р е ­
лю бо в но  называют М а гн и т- ш ал слож ны е задачи по 

кой. Она стала символом
у да р н о го  тр уда  советских 
лю де й  в годы  первых пя 
тилеток, в годы  стр о и те ль ­
ства социализма.

BecHtVi 1929 года к горе 
М агнитной приш ли первые 
строители. А  спустя несколь 
ко ле т у ее поднож ия вы- М агнитки пом огает растить

о беспечению  пр о м ы ш ле н ­
ности м е таллом . Больш ой 
в к ла д  внес он и в по сле в о ­
енное развитие соц иалис­
тической эконом ики, в вос- 
станов%эние разруш енны х 
го р о д о в  и се л, заводов и

ф абри к. С е го дн я  м еталл

рос крупнейш ий пром ы ш ­

ленны й центр, всесою зная 

кузница —  ж ивое в о п ло щ е ­

ние ленинской идеи инду 

стриализации страны. В го-

хлеб, создавать новые ма-

Останино. О . М И Л Ь К О В А .

На верхнем  снимке: па

м ятник-палатка на берегу 

У р а ла , сооруж енны й в 

честь первы х стро и телей  

1 М а гни тогорск а.

У  п о дн о ж и я  высечены 

слова : « Д а  ж гли  у дверей 

золоты е костры  на рыжих 

каменьях М агнитной го р ы !»

На ниж нем  снимке: вете­

ран ком бината Герой С о ц и ­

алисти ческо го  Тр у да  А . Л . 

Ш атилии  б е се дуе т с ком со­

м ольским и работниками 

М а гн и то го р ск а .

Ф о то  Б. К липиницера.
(Фотохроника Т А С С ) .

П РО В ЕРЯЕМ  В Ы ПО ЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

рублей прибыли».

Такое обязательство при­
няла в начале года смена 
из цеха реечных щитов по­
ла леспромхоза объедине­
ния «Свердхимлес», кото-

З А  ТЯНУВШИИСЯ ЭКСПЕРИМ ЕН Т
«За счет рационального непосредственно при тор- вает столярный цех. Но бе- няется рборщиками живи-

раскроя увеличить выпуск Цевании бруска. Заготовки да в том, что это условие цы (работа у них сезонная),
щитов пола из каждого ку- меньшего размера сразу практически никогда не Но лишь только приходит 
бичеокого метра бруска на же откладываются в сторо- выполняется. Работники время их работы в лесу, 
0,5 процента. За счет этого ну. Используются они тог- цеха реечных щитов пола они уходят. Раньше подоб- 
снмзить себестоимость щи- Да, когда смена перестраи- буквально выхватывают ный отлив и прилив людей 
тов и получить 2,1 тысячи вает оборудование на из- сырье из рук рабочих сто- не так был заметен: цеха-то

готовление щитов пола лярного цеха. Где уж там наш до реконструкции ра- 
меньшего размера. до воздушной сушки, если ботал из рук вон плохо. А

Вот только усилия смены Чех еле-еле тянет план теперь, принимая в расчет
Л. А. Престинской по повы- (каждый месяц этого года возросшую мощность цеха,
шению эффективности про- чех выполняет план в сред- от него и ожидают боль-

   _ ........____________ изводства и снижению се- нем на 60 70 процентов), шую отдачу.
рую возглавляет мастер бестоимости выпускаемой Вот и закладываем еще не Что ж можно понять ТРУД'
Лидия Анатольевна Прее- продукции не радуют: с на- подготовленный материал ности, связанные с работой 
тинская. При определении чала года себестоимость Для Доведения его до нор- мастера, смена которого 
обязательства в расчет изготовления квадратного мь| в сушильные камеры, не сложилась, не стала 
принимались не только метра щита пола снизилась ^  как Результат резко крепким, дружным коллек-
внутрисменные резервы, лишь на 42 копейки, зато возрастает количество пот- тиеом. Понять, но не оправ- 
Смена Лидии Анатольевны, только за два . последние Ребляемой цехом электро- дать. Ведь кто, как не мас- 
как, впрочем, и весь кол- месяца смена недодала энеРгии (время на сушку тер и не начальник цеха, 
лектив цеха, заручились продукции на 49 тысяч сырого бруска в два-три должен беспокоиться о 
обязательствами лесопиль- рублей. Метаморфозу, про- рэза превышает техноло- формировании производ­
ного цеха, выполнение ко- исшедшую с такими важ- гическую норму). ственного коллектива? И тут
торых только и могло быть ными показателями, мастер в чем же дело? Почему
гарантией выполнения обя— объясняет так: «В нашем лесопильный цех леспром-
,\ательств смены. Ведь цех деле резервы снижения хоза объединения «С в е р д- 
реечных щитов пола в пря- себестоимости щитов пола химлес», который не так 
мой зависимости от лесо- —  это рациональное ис- давно реконструировался, 
пильного цеха, который ему пользование сырья и элек- обновился за счет более в лесопильном цехе пущена 
поставляет сырье. . троэнергии. И если борьба совершенного оборудова- на самотек и организация

— С первых дней года за экономию сырья осно- Ния, не в состоякдт обес- социалистического сорев-
коллектив смены все делал вывается на внедрении в печить бруском цех рееч- нования, и воспитательная 
для успешного выполнения производство конкретных ных щитов пола? работа, и т. д.), да тут вы-
обязательств, —  говорит мероприятий (об этом я яснилось, что за последние
Лидия Анатольевна. —  Мы уже говорила), то в эконом — -  1юдеи у нас не хватает, \2 месяцея. в лесопильном
на три сантиметра сокра- ном использовании элек- — объясняет ситуацию мае- сменилось три начальника,
тили припуск при раскрое троэнергии и успешном вы- те|Э л®с°пильного Uaxa Вик- Хотелось бы узнать у руко-
бруска. На операции тор- полпенни плана наш цех и тоР Николаевич Ефимов, водства леспромхоза объе-
цевание деталей сделали смена, в четности, в пря- производстве должно динения «Свердхимлес»,
точные замеры величины мой зависимости от работы °ь-ть занято 30 человек, а доколе будет про до лж ?;ь-
бруска и отметили их на столярного цеха. имеем сегодня лишь 18. Ся затянувшийся экспери-
станке краской. Теперь от- Технология изготовления Причем, что характерно: мент с лесопильным це-
пала необходимость отбо- реечных щитов пола пре- острую нехватку людей мы хом? Когда же благие на- 
ра бруска по заданным раз- дусматривает обязатель- испытываем каждое лето, мерения смогут воплотить- 
мерам после торцовки. Та- ность воздушной сушки Объясняете*: это просто: ся в действительность?
кая операция производится бруска, который изготавли- в зимнее время цех попол- Е. С У Ш К О В А ,

можно было бы выставить 
ряд обвинений и Виктору 
Николаевичу и его началь­
нику Владимиру Кузьмичу 
Малюгину (тем более, что
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' ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

ДО СВИДАНИЯ  
И З Д Р А В С Т В У Й

23 июня торжественной 
линейкой и веселым празд­
ником закрылась первая 
лагерная смена «М етал­
лурга».

Зачитывается последний 
приказ по первой смене, 
идет награждение самых 
активных ребят. В руках 
начальника лагеря Валерия 
Владимировича Рычкова 
около 20 грамот за актив­
ное участие в обществен­
ной ж!изни лагеря. Эти гра­
моты получают председа­
тель совета дружины Люда 
Закамалдина, Андрей Кор- 
кодинов, Андрей Сафин и 
многие другие.

Жизнь лагеря была ем­
кой и многогранной. В не­
скольких словах характери­
зует ее старшая пионерво­
жатая Кадежда Степановна 
Шишкина, но сколько здесь 
вложено труда и воспита 
телей, и вожатых, и, конеч­

но, неуемной фантазии и 
энергии самих ребят.
Девиз лагеря: «24 лагерных 

дня —  каждый из них инте­
ресный». Пионерские сбо­
ры, костры, конкурсы, тру­
довые десанты, «Олимпиа­
да-79», «Зарнйца» для стар­
ших отрядов и для октяб­
рят. Все ребята прИЬял-и 
участие в сдаче норм ГТО, 
сдали даже плавание бла 
годаря отличному плава­
тельному бассейну «М етал­
лурга». Каждый отряд при­
нял участие в операции 
«Зеленая аптека», в аптеки 
города сдано 12,5 килог­
рамма сухого лекарствен­
ного сырья.

Хороший тон задала пер­
вая лагерная смена «Метал­
лурга» в работе всех пи­
онерских лагерей Режа. Ус­
пеха тебе, «М еталлург»,  во 
второй и третьей сменах!

М . К О Ж Е В Н И К О В А , 
дирек то р Дом а пионеров.

С П О Р Т

Мальчишки и футбол 
это так  же неотделимо, 
как  лето и солнце.

У кого из взрослых, убе­
ленных сединами, и сей­
час не защемит сердце, 
когда он видит летящ ий в 
импровизированные воро­
та футбольный мяч, пу­
щенный мальчишеской но 
гон в видавшем виде бо­
тинке.

Открытие футбольного 
сезона провел детский
клуб никелевого завода 
«Красная гвоздйка». С 12 
по 21 июня тридцать 
шесть раз в дружеских
матчах встретились на
кортах Гавани дворовые
футбольные команды. Око­
ло ста подростков включи­
ли в себя тринадцать д е т ­
ских футбольных команд.

Нужно было видеть, С 
каким азартом защ ищ али 
мальчишки честь своего 
двора! Сколько силы и р е ­
шимости было в каждом 
ударе настоящих бомбар­
диров Сергея Черпицкого, 
Ж ени Аввакумова, Анд­
рея Карелина, Саши Ива­
нова, Алеши Миронова. 
Ни секунды не знали по­
коя вратари, когда на ио­
ле выходили эти ребята.

Не так легко было соз­
дать футбольные команды, 
ведь, существовало стро-

МАЛЬЧИШЕЧЬЯ СТРАСТЬ
гоо правило: ни одного че­
ловека из соседнего дво­
ра. А ведь многие ребята 
уехали отдыхать на лето 
к  родственникам, в пио- 
перские лагеря. Вот и 
пришлось побегать ио 
квартирам товарищей, 
приложить все способнос­
ти организатора Ж ене 
Андрееву, Вове Тарасову, 
чтобы укомплектовать 
команды. Во дворе, где 
живет Сережа Ведерни­
ков, мало подростков, но 
он сумел увлечь своим 
азартом игры даж е тех, 
кто раньше не реш ался 
выступать в соревновани­
ях. В команде Владика 
Нурисламова в основном 
малыщи, но как  они игра­
ют!

«Не на ж изнь, на 
смерть» стояли за честь 
своего двора Ж еня Русин, 
Алеша Пузанов. Не оста­
лись в стороне от таких 
соревнований Саш а Дом- 
рачев и Артур Подковыр- 
кип. «Серьезный игрок, 
владеет техникой игры»,— 
так отзывались о Сереже 
Шацком болельщики, а 
глядя па Лепю Ворончи- 
хина, восхищенпо добав­
ляли: «Этот — создан для 
футбола!» Но настоящ ий 
футбол — это игра не

одиночек. Чувство товари­
щества, коллективизма 
здесь необходимы. Именно 
такую игру ведут Алеша 
Потапенко и Андрей Мак­
симов.

Каждый матч собирал 
десятки не только юных, 
но и взрослых болельщи­
ков, часто посмотреть на 
игру подрастающего по­
коления приходили мамы 
п папы.. Их ребята веля 
настоящий футбольный 
«бой». Сначала лидером у 
старшей группы игроков 
была команда «Факел», 
затем «Металлург», и толь­
ко в последней, решающей 
встрече команда «Круго­
зор» обошла другие по 
сумме забитых голов и 
стала победительницей. 
Среди команд младшей 
группы все врем я уверен­
но лидировал «Факел», на 
втором месте оказался 
«Металлург» и на тр еть ­
ем — «Гайдаровец». 
Команды - победительни­
цы оказались достойными 
соперниками, с завидным 
упорством они шли к  на­
меченной цели.

После заверш ения фут­
больных матчей, как  и 
требуют того правила, бы­
ли названы лучш ие игро­
ки сезона. Ими оказались:

Олег Ведерников из 
команды «Пионер», Алеша 
Шмаков из «Кругозора», 
Миша Нарицын из «Факе­
ла». Их ум ная, красивая 
игра, стремительные ата­
ки и маневренность отме­
чена товарищ ами по 
команде и  болельщиками.

-Закончились футболь- 
пые соревнования. Н о вы ­
соко над кортом к а ж д ы й  
день взвивается мяч. Иг­
рают мальчиш ки в ф ут­
бол. Снова и  снова п р и х о ­
дят они в детский к л у б  
«Красная гвоздика»- к  о р ­
ганизаторам этих сорев- 
пований Валептине Гаври­
ловне Долгушевой и А на­
стасии Никитичне Б е л я е ­
вой, настоящ им старш им 
товарищам, за советом, 
предложением, а г л а в н о е  
узнать, когда будет прово­
диться новое спортивное 
состязапие. Полюбили р е ­
бята, члены «Красной 
гвоздики», спорт. Это ви­
дят воспитатели А. Н. Б е­
ляева и В. Г. Долгушева, и 
поэтому не устоят они 
против соблазна стать 
снова не только болельщи­
ками, но и главными ор­
ганизаторами новых мат­
ч ей .

В. КАРПЕНКОВ, 
ж итель микрорайона.

11 ИЮ ЛЯ —  ДЕН Ь  ПОБЕДЫ  НАРОДНОЙ 
РЕВО ЛЮ ЦИ И  В М ОНГОЛИИ

ОНИ ПО ДРУ ШИЛИСЬ В АЛМА-АТЕ

Казахская СС Р . Ш к олой  народны х талантов называют 
А лм а -А ти н ск ую  го сударственную  консерваторию  имени 
Курмангазы. Все чаще м ож но увидеть на студенческо й 
скамье посланцев из д р уги х  стран. С е го дн я  в ко нсер­
ватории обучаю тся свыше 600 студентов тр и дц а ти  на­
циональностей. С р е д и  них —  талантливая м о ло де ж ь  из 
М о н го ли и . [Ф о то хр о н и ка  Т А С С ) .

У НАС ИНТЕРЕСНО
Многолюдно было в про­

шлую пятницу на агитпло- 
.щадках механического за­
вода «Факел», и «Салю т». 
Здесь уже появилась хоро­
шая традиция: раз в неде­
лю собираются жильцы 
микрорайона на агитпло- 
щадках, чтобы послушать 
лекцию, принять участие в 
тематической беседе, по­
смотреть концерт.

Вот и на этот раз собра­
лись жильцы микрорайона 
на лекцию «За мирное и 
чистое будущее всех де­
тей», которую интересно 
прочитала заведующая дет 
ским комбинатом «Коло­
кольчик» В. С. Клевакина. 
Она рассказала об огром­
ной заботе нашей партии, 
народа о детях, о благах,

которые предоставляет 
правительство маленьким 
гражданам страны Советов, 
о тех ужасах, которые ис­
пытывают дети большинст­
ва капиталистических стран.

После лекции состоялся 
концерт. О д н у  группу са­
модеятельных артистов
Дома культуры механичес­
кого завода сменяла др у ­
гая. Тепло было встречено 
выступление танцевального 
коллектива, после песен в 
исполнении Ларисы Лаври- 
ковой долго не смолкали 
аплодисменты благодарных 
зрителей.

Жильцы нашего микро­
района ждут новых увлека­
тельных мероприятий.

Г. П И Н А Е В А , 
п р е дсе да те ль  совета по  

м есту ж ительства.

— «Д Е В О Ч К А  И Щ Е Т О Т Ц А » .  
Н ачало в 14 часов.

Д К  в Г О Р И З О Н Т »
28-29 июня —  «Л Ю Б О В Ь  

И Я Р О С ТЬ ». Н ачало 28 июня 
—  в 19, 21 чае., 29 июня 
в 11, 19, 21 час.

Д л я  детей  28-29 июня — '  
28-29 июня —  « Б Л Е Ф » . «И Х  З Н А Л И  Т О Л Ь К О  В Л И  

Начало в 11, 16, 18, 20 ча- Ц О » .  Начало 28 ию ня в 11 
сов. часов, 29 июня —  в 13 ча-

Д л я  детей 28-29 июня —  сов.

О б ъ я ш л е ы и я

К И Н О ТЕ А ТР
.Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

К СВЕДЕНИЮ  Н АС ЕЛ ЕНИ Я  
Лодочная станция работает с 12  до 2 2  часов, в 

субботу и воскресенье —  с 10 до 2 2  часов, без 
перерыва. Выходной день —  понедельник.

ЗАМ. Р Е Д А К ТО Р А  Н. Н. М А Л 0 ТН У Р 0 В .

Режевское райпо приглашает выпускников 8-10 клас­
сов для поступл'ения на учебу в Талицкое кооператив­
ное профессионально-техническое училище. Училище 
готовит поваров,'срок обучения 1 год 10 месяцев, пека­
рей, срок обучения 10 месяцев, продавцов, срок обу­
чения 10 месяцев.

Начало занятий 1 сентября 1979 года. Учащиеся обес­
печиваются стипендией в размере 32 рубля, бесплат­
ным благоустроенным общежитием. В училище при­
глашается молодежь в возрасте не моложе 16,5 лет.
За направлениями обращаться в отдел кадров райпо.

* * •
Режевскому райпо срочно требуются на работу шо­

феры, тракторист, грузчики-экспедиторы, уборщицы в 
магазин.

Исполком Клевакинского сельского Совета народных 
депутатов нанимает рабочих на заготовку дров.

Режевское производственное автотранспортное объе 
динение приглашает на постоянную работу шоферов 
1, 2, 3 классов на все марки автомобилей, контролеров 
пассажирского транспорта (приглашаются мужчины и 
женщины пенсионеры, пенсия сохраняется), кондукто­
ра на автобусы, автослесаря всех разрядов, техник по 
учету резины. О клад 100 рублей, плюс районный ко­
эффициент. Обращаться в отдел кадров.

Вечерне-см енное п р о ф те х уч и ли щ е  №  7 приглаш ает 
на р аботу м едработника на полставки д л я  п р о ф и ла к ­
тической работы  с учащ им ися, квалиф ицированны х 
м астеров ш вейного про и зво дства  и завхоза.

Реж евской уз е л  связи приглаш ает на- ра б о ту  почталь­
онов по доставке печати и письм енной к о р р е сп о н де н ­
ции, почтальоны  по до ста вке  теле грам м , операторы  
почтовой связи, с то ляр , те ле ф о н и с тк и  на с то л  заказов. 
О б  усло ви ях приема сп равляться в о тд е ле  к а др о в уз ла  
связи.

Реж евскому хлеб о пр и е м н о м у п р е дпр и яти ю  на п о с то ­
янную  р аботу сро чно тр е б ую тся  Ш О Ф Е Р , Р А Б О Ч И Е  
строительны х спец иальностей, ГР У З Ч И К И , М А С Т Е Р  
пр о и зво дстве н но го  участка. О бращ аться  п о  а д р е с у  у л . 
Вокзальная, 24, к д и р е к то р у .

Реж евскому лесхозу тр е б ую тся  сторож а на вышки, 
начальник П Х С , трактористы , лесники и работники п о ­
ж арной команды .

Управлению коммунального хозяйства на постоян­
ную работу требуются техпик-строитель на должность 
инженера, рабочие по санитарной очистке города.

Городской автозаправочной станции срочно требу­
ется на постоянную работу заправщ ица.

Обращ аться ул. Матросова, 89, к  начальнику. Тел. 
2— 26— 35.

Режевской информационно-вычислительной станции 
требуются операторы и ученики операторов. О бр а ­
щаться: ул. А. Гайдара, 34.

Режевской конторе общ епита срочно требую тся 
грузчики, средне-месячная зарплата 160—170 рублей.

В пельменную требуется сторож.

Режевской типографии требуются ученики в набор­
ный и переплетный цех.

Ш к о ле  №  5 срочно тр е б уе тс я  завхоз.

Меняю трехкомнатную благоустроенную квартиру 
в г. Свердловске на четырехкомнатную или трехком­
натную в г. Реже в районе Гавани. Обращаться: г. Реж, 
деткомбинат «Спутник», к Мироновой.

П р о да е тся  м ото цикл « У р а л » .  О б р а щ а ть ся : у л . Л е р ­
монтова, 12, кв. 63.

П р о да е тся  до м  по у л . Титова, 6.

Благодарим  всех, кто п р и н я л  участие в похо ронах 
Ш У Н И Н А  А ле к са н др а  Васильевича.

Сы новья и родстве н н ик и  п око йного, ^
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