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Л . М . М А Л Ы Г И Н А ,
д о ярка  Л е н е вск о й  ф ер 
м ы  совхоза им. Ч а п а е 
ва, н ад ои вш ая  по 385 
килограм м ов м олока  от 
коровы .

Г . А . И В А Н О В А ,  1*. К . 
Т О М И Л О В А , А . П .  I1IBK- 
Ц О В А , звено  доярок 
О щ е п ко вско й  ф ерм ы  
совхоза « Гл и н ск и й » , на 
доивш ее по 303 кнлог 
р ам м а  м олока  од коро
вы .

В .  В .  А Л Ф Е Р Ь В В ,  
Н . И . Т О М И Л О В , скот 
н и к и  той ж е  ф ер м ы , п о 
л у ч и в ш и е  от каж д ой  к о 
р о вы  своего гу р та  но 
363 килограм м а молока.

К .  А . и С. М. Ш В Е Ц О 
В Ы ,  корм ачи  К а м е н с 
ко й  ф ерм ы  совхоза  им. 
Ч а п а е в а , д о б и вш и еся  
946 грам м ов сред н есу
то чн ы х  привесов и а  о т 
корм е кр упн о го  рогато - 
го скота.

В .  Я . Е Л И З А Р О В А ,  тс 
л я тн и ц а  О стан и н ско й  ф е
р м ы  совхоза « Р е ж е  в 
ски п » , д о б и в ш а яс я  на 
вы р а щ и в ан и и  т е л я т  по 
872 грам м а ср е д н есуто ч 
ны х  привесов.

К .  И , Д Е Н И С О В А  . с в и 
н ар ка  А р ам аш ко п ско й  
сви н о ф ер м ы  совхоза 
« Гл и н ски й » , д о б и вш а яся  
па откорм е сви н ей  по 
400 грам м ов ср е д н есу 
то чн ы х  привесов.

П Я Т Ы Й  Т Р А Д И Ц И О Н Н Ы Й
С ей час  у ж е  не надо н и ко м у  д о к а зы 

ва ть  п р еи м ущ ества  и скусствен н о го  о се 
м енения. они  очевид н ы : р авн ом ер н ость  
отела по вр ем ен ам  года, у л у ч ш е н и е  
п л ем енн ы х  к а ч е с т в  гуртов, н а д е ж н о с т ь  
н бы строта . А  23 года назад, когда про 
гр есси вн ая  техн о ло ги я то лько  вн ед р и 
лась , м ногие сом н евали сь  в н у ж н о ст и  
этой ны н е н еотъем лем ой  ча сти  п л ем ен 
ной работы . П я т ы и  трад и ц ионны й  к о н 
кур с  те хн и ко в  и скусствен н о го  осем ене
н и я  кр уп н о го  рогатого скота, п р оход и в
ш ий  в ветлабор ато р ии  совхоза « Г л и н 
ски й , п о казал , к а к  далеко  ш а г н ул а  в 
своем  р азви ти и  техн ологи я этого дела 
в н а ш е м  районе, у к а за л  и  на нед остат
ки , с у щ е ств у ю щ и е , к а к  о казалось, не 
то лько  на уд ален н ы х  .ф ер м ах , но и  в 
ин ы х  ц ен тр ал ьн ы х  отделениях .

13 техн и ко в ,— ж е н щ и н ы , м у ж ч и н  ж е  
оказало сь  то л ько  двое, оба и з  совхоза 
им . Во р о ш и л о ва : побед итель п р о ш л о 
годнего к о н к у р са  А л ексан д р  Бо р и со ви ч  
Го р буш и н , и его у ч е н и к  А р 
кадии М и х ай л о ви ч  Бело усо в . Н е  п о вез 
ло им  на н ы н еш н е м  к о н к ур се : все п р и 
зо вы е  м еста з а н я л и  ж е н щ и н ы , экс-чем 
п и о н у  д осталось че твер то е  место. 
П ервое м есто  за н я л а  его под руга по 
ком анде, молодой те х н и к  О ктяб р ьско го  
отд елени я 1 (эля Б е л я е в а , второй с та л а  
Ри м м а  Ге р м ан о вн а  Ко н д р атье ва  с 
глинского  к о м п л е к с а ,__ на  тр етью  с т у 
п е н ь к у  п ьед естала  п о че та  по д н ял ась  
З о я  Ф ед о р о вн а  А вд ю ко вл  из совхоза 
им . Ч ап аева .

Н А  С Н И М К А Х :  сегодня сп ец и ал и с 

там  но  у л у ч ш е н и ю  плем енного  стада 
крупно-рогатого  ско та  приход ится 
и м еть  дело с м и кроскопом ; победители^ 
на пьед естале .

Т Е К С Т  И  Ф О Т О  Э. Ю С Т У С А .

Чйкs + I ЧА Ж  л

г

Тр и  рационализаторских 
предлож ения подал в этом 
го д у  электросварщик шес
того цеха механического 
завода Б. И. Яковлев. Го
довая экономия от них —  
бо ле е  900 рублей.

Так, разработанное им 
приспособление д л я  свар
ки снизило трудоемкость 
этой операции на пять про
центов. А  изменение 
крепления наждачного кам
ня на бормашине не только 
на 20 процентов снизило 
трудоемкость операции, но 
и значительно повысило 
качество зачистки изделий.

У В Е Л И Ч И Л С Я  
СРОИ С Л У Ж Б Ы

Бри гад и р  ко тел ьщ и ко в  
рем оптно  - м е х а н и ч е с к о г о  
цеха  никелевого  завода 
В . Я .  И саков и м астер  В . И . 
К а р тд ш о в  изм ени ли  к о н с т 
р у к ц и ю  ребер ж е с тк о с ти  
на ш тей новом  совке. В  ре
з у л ь т а т е  п о чти  в  два раза  
у в е л и ч и л с я  срок  с л у 
ж б ы  совков. И с к л ю 
ч и  л и сь  за тр а ты  вр ем е 
н и  н а  изготовление н о в ы *  
взам е н  приш ед ш их  в  н е 
годность. Т о л ько  это пред
л о ж ен и е  позволило  бригз-

И нтересн ое  пред лож ен ие 
подал водитель тр етьей  к о 
ло н н ы  автотранспортн ого  
объед и н ен ия А ндрей  Го л о 
венко . С у т ь  его проста : в 
Б ел А З о в с к о м  при ц епе те 
перь и сп о л ьзуе тся  у п р а в 
л я е м а я  п ер ед н яя о сь от 
Б е л А З А ?  ^ П р е ж н я я  К р А Зо -  
в с к а я , бы ла слабовата , ч а е 
те  по этой пр и чин е  вы х о 
дили. и з стр о я  рессоры , ш и 
н ы  п ш кворневое  соедине
ние те л е ж к и  с рамой при 
цепа.

Р еко н стр уи р о ва н н ы й  п р и • 
цен усп еш н о  п р ош ел  ис
п ы т а н и я  . и  теперь э к 
сп л у а ти р у е тс я  на перевоз 
ко РУДЫ д л я  никелевого 
завод а. *

КТО ВПЕРЕДИ, КОМУ ПОДТЯНУТЬСЯ? Ж И В О Т Н О В О Д С Т В О  -  У Д А Р Н Ы Й  Ф РО Н Т

И Т О Г И  С О Р Е В Н О В А Н И Я
ф е р м  р а й о н а  з а  п я т ь
М Е С Я Ц Е В  И М А И  1979 Г О Д А .

А р а м а ш к о в с к а я  №  1 
А р а м а ш к о в с к а я  №  2 
С о х ар евская  
О щ е п к о вска я  
Г л и н с к а я  
Го л е н д ух и н ск а я

Ч у ш е в а  3. П .
Ч у  ш ее  13. Г. 
Ф а р н о со в а  Н . Н. 
К л е в а к и н  Н . А. 
А лександ р о ва  13. В . 
И в ан о в  В . П .

бр и га д и р а ,  т р е т ь я  —  надой 
с начала года, ч е т в е р та я  —  
плю с, м и н у с  к т о м у  же пе- 

Первая гр аф а —  ферма, р и о д у  п р о ш л о го  года, пятая  
совхоз, вторая —  ф а м и л и я  —  надой за май т е к у щ е г о

817 
988 

1056 
1233 
1093 

901 
1027 

• 1334 
1250 

1074 
1156 
844 
666 

1233 
730 
822 

1144 
1027 

977 
1008 
1031 
1000

года, ш еста я  —  плю с, м инус 
к маю 1978 года (в к и л о г 
раммах о т  коровы ),  седьмая 
—  сдано м олок а первого сор
та  в мае 1979 года (в про
центах).

Но совхозу «Глинский»
Л е н е в с к я я  Хо лм огор ова  М . И .
К л р в а к и н с к а я  К о л е сн и ко ва  Н . 13.
К а м е н с к а я  П етр о ва  М . П .
По совхозу им . Ч а п а е в а '

Л и п о в с к а я  Ш м а к о в а  В . К .
С о к о л о вска я  П оп о вчен ко  М . В .
Ф и р с о в с к а я  Ел и за р о в  Ф . М.
О с та н и н с к а я  Я р о сл а вц е в  Л . I I .
По совхозу « Р е ж е в с к и й »
I  отделение А вд ю ко ва  Л . П.
К о л т а ш е в с к а я  Горохова  Т .
I I  отделение М ах н ев а  В . М .
О к т я б р ь с к а я  К о ш у б и н  Н . Г .
По совхозу им. Ворошилова
По объединению

- 2 8 7
—  97 
— 341
—  384
—  84 
— 381 
— 201 
— .306 
— 108 
— 311 
— 287

29 
— 287 
+  31
—  37
—  58 
+  49

— 223 
+  114
—  49
—  125

194
230
238
277

260
174
240
295
287
257
259

212
148
227
186
189
269
217
222
255
246
234

— т I
— 41 
—  42 
— 20 
— 22

—  134
—  35
— 118 
—  20

50
— 85
—  2 0 . 

— 159
—  37
—  18
—  29 
+  39

—  19 
+  32 
+  17
—  21

36.8
30.8
49.8
67.9 
88
94.3 
68,2
39.4
65.2
35.5
44.8
34.5 
78
53.6

56.6
85.6.

76.9
78.9
78.2 
68

Май— время перехода от бищному. О т  майских у с ге -  зона. Из сводки видно, что 
зммнестойлового периода хов во многом зависит ре- наиболее подготовленными 
содерж ания скота к паст- зультат всего л е тн е го  се- к нему оказались ж ивотно

воды совхоза им. Вороши
лова. Только они сумели 
увеличить надои .от коровы 
по сравнению - с маем 
1973 года. Весомый вклад 
в это внесли животноводы 
первого и Октябрьского 
отде лений совхоза. У с те »  
«в о р о ш и ло в ц е в »  законо
мерно вытекает из тща
тельной подготовки к паст
бищ ному сезону. Здесь он 
с первых дней начался о р 
ганизованно, что привело ч 
росту среднесуточных на
доед.,

. Значительно ниже своих 
возможностей работают 
животноводы совхоза им 
Чапаева. П о  сравнению с 
прош лы м  годом они сдали 
свои позиции. Все фермы 
резко снизили не только 
надои, но и качество сда
ваемого молока. В с р е д 
нем по совхозу молока 
первого сорта сдано на 20 
процентов меньше, чем в 
апреле. Тенденция к сни

жению качества м олок»  
заметна во всех хозяйствах 
района.

В районе есть по ком/ 
равняться в получении вы 
соких надоев и качествен
ной продукции. О к о л о  80 
процентов молока сдали 
первым сортом животново
ды совхоза им. В орош ило
ва. У  них же сэМый высо
кий показатель качества с 
начала года. Хорош ее мо
ло к о  сдают животноводы 
Голендухинской фермы
совхоза «Глинский», С о к о 
ловской совхоза «Реж ев
ский», в то же время зна
чительно снизили качество 
Сохаревская, Арамаилсов- 
ская фермы совхоза « Г л и н 

с к и й » .

Борьба за высокие надои, 
которую  ведут сегодня 
животноводы района не
мыслима без борьбы за 
высокое качество своей 
продукции.

С О К Р А Т И Л А С Ь
Т Р У Д О Е М К О С Т Ь

О П Е Р А Ц И И
Токари четвертого цеха 

Н. А .  Д ю к о в  и В. А. Спасов 
усоверш енствовали техно 
л о ги ю  обработки детали,'  
изменив размеры загото
вок. Это рац ио нализато р
ское п р е д ло ж е н и е  на 30 
процентов снижает т р у д о 
емкость работ и дает эко
номический эф ф е кт 3,5 ты 
сячи р ублей .

В. В Е Д Е Р Н И К О В , 
начальник БРиЗа механи

ческого завода.

,|э с э к о н о м и ть  около  то н н ы  
ц еп кого  м е та л л а .

О с тр ы й  д еф иц ит щ е то к  
дли  о ч и с тк и  а вто м о б и л ь 
н ы х  дорог л е гк о  у с тр а н и л  
с л е с а р ь  н аш его  цеха В .  I I .  
Д еев . О н ско н ст р у и р о в а л  
и и зго то ви л  сп ец и ально е  
п р и сп о со б лен и е  К  т о к а р н о 
м у  п а п к у ,  с  п о м о щ ью  к о 
торого  щ е т к и  те п е р ь  м о ж 
но и з г о т а в л и в а т ь  п р ям о  в 
цехе.

Т . Б У Р Е Н К О В А ,  
н о р м и р о вщ и к  р ем оп тн о  - 

м е х ан и че ско го  цеха 
н и кел е во го  завод а.

П Р И Ц Е П  С Т А Л  
Н А Д Е Ж Н Е Е

Э к о н о м и ч е с к и й  эф ф ект  
р ац и о н ал и зато р ско го  пред
л о ж е н и я  1250 рублей . З н а 
чи те л ьн о  с о к р а ти л и с ь  п р о 
с то и  п р и ц еп о в  н а  р ем он 
те, р е зк о  во зро сла  и х  п р о 
и зво д и тел ьн о с ть . В  скором  
в р ем е н и  б у д у т  р е к о н стр у и 
р о в а н ы  о с т а л ь н ы е  п я т ь  
приц епов.

Ю . К О Н Д Р А Т Ь Е В ,
ви е ш т . ко рр есп онд ент.

В атмосфере 
соперничества
В п р е д д в е р и и  дета значи 

тельно возрос объем рабгн 
у мастеров пошива о д е ж 
ды. О б ъ е м  реализации п р о 
дук ц и и  в . мае превысил 
план на 7,3 процента. Л у ч 
ше остальных за эТот пе
р и о д  сработала бригада
В. Ш аравьевой по и ндп о - 
шиву из мастерской « О б н о 
вите». К о лле ктив намного
пе р евы по лни л свой план, 
выдавая п р о д ук ц и ю  только 
хорош его качества. Заказ
чики уходят из мастерской 
довольны м и.

119,3 п роц ента  планового 
задания —  таков р е з у л ь 
тат. работы в м а е  бригады 
ле гк о го  платья, которой 
р ук о в о дит  А .  Е. Воронова 
ив быткомбината №  3. ila 
десять проц ентов перевы
п о л н и л  месячное задание
коллектив бригады  верхней 
о д е ж д ы  быткомбината №  3, 
где б р и га д и р о м  А . И. Лузина 
Коллективы  постоянно уча
ствую т в социалистичес
ком соревновании, атмос
ф ер а т р у д о в о г о  соперни
чества помогает добив ать 
ся высоких показателей.

Т. К О З Л О В А ,  
главны й инж енер г о р о д 
ск ого  прои зво дстве н но го  
упр авления б ы тов ого  о б 

служ ивания.



2 стр. ПРАВДА КОММУНИЗМА 9 июня 1979 года

С Т Р А Н И Ц А
К О Н Т Р О Л Я

Н А Р О Д Н О Г О
ф  В ПОХОД ЗА энономию 
ф  СЛОВО ДЕЛОМ КРЕПНО 
ф  ДОЗОРНЫЕ ВЫШЛИ В РЕЙД

М ного л е т  п о д р я д  в о згла в 
л я е т  к о н т р о л ь н о -с е м е н н у ю  
и н с п е к ц и ю  М а р г а р и т а  Я к о в 
левна Г о л е н д у х и н а .  И н и ц и а 
т и в н ы й  с п е ц и а л и с т ,  она по
л ь з у е т с я  а в т о р и т е то м  среди 
хлебор обов  рай она . Но не 
менее а в т о р и т е т н а  М а р га р и 
та  Я к о в л е в н а  и к ак  н а р о д 
ный к о н т р о л е р .  В н е ш т а т н ы й  
и н с п е к т о р  го р о д с к о г о  К Н К ,  
а с 1976 го да  ч л е н  э то го  к о
митета.  он а  о т л и ч а е т с я  
б о ль ш и м  т р у д о л ю б и е м .

ф  В КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

ДАЛ СЛОВО-СДЕРЖИ ЕГО
в а б о т н н ка м  тельно й : р ы гье  ко тл о ва н а , тац и ю  п е р в ую  очеред ь ко- 

)го л аво та  i t  за к л а д ка *ф у н д а м е н то в  зда- тельно й  на I а в а л и  (ответ- 
IH Л» 1 По Г1ИЯ 11 ды м овой  тр уб ы . с тве н н ы и  А . А . Ф е р ш т а т е р ) 
* ' н ко тел  в к о тел ьн о й  Roe.

Л . Ш У М К О В ,  
п редседа тель  городско
го комитета народного 

к о н тр о л я .

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

—  В  п р ош ед ш ую  зи м у  
р е ж е в л ян е  и б ы стр и н ц ы  на 
горьком  опы те  убед или сь, 
к  ч е м у  ведет о тсутстви е  
р езервн ы х  м ощ ностей  в  ко 
тел ьн ы х  никелевого и  ме
ханического  заводов, иос. и т  р еш и ть  р а б о тн и к а м  тел ьн о й :^  р ы сье  
Б ы стр и н ски й . Ч а с т ы е  не- О К С а  ни келевог 
ребои в сн аб ж ен и и  тепло м  стр о й уп р авл ен и
производства, ж и л ы х  до- обходимо до 20 и ю н я  под- П о л о ж е н и е  тако во , ч т о  Б ы с т р и н с к и й  (о тв е тс тв е н  
мов в ы зы ва л и  сбои в рабо- го то ви ть  ф ронт р абот д л я  о т с т у п а т ь  некуд а . У с л о в н а  ньга Б . П .- Г о л у б ц о в ). 
те пред приятий  н ж а л о б ы  м о н тая ;н и ко в  тр еста  «У рал-  тр е б у ю т  о бяза те л ьн о го  пуп- К а к  го во р и тся , дал ело 
тр уд ящ и х ся . зпер го м еталл ур гм он  т  а ж » , К а у ж е  в этом  год у строя- во  —  сд ер ж и  его. Р еж ев-

К о м п те т  народного конт- субп од ряд ной  о р ган и зац и и  щ и х с я  ко тел ьн ы х . С р ы в  ра л я н е  ж д у т  от стр о и тел ей  и 
роля за сл у ш а л  руководите- тр еста  « Р е ж т я ж с т р о й » . Н о  рот с та ви т  город в  т я ж е л е й  п р о м ы ш л е н н ы х  предприя- 
лей предприятий , тр еста  если  д аж е  с тр о и те л и  и за- ш ее  полож ение . В  этом  го- Тцц вы п о л н е н и я  пам ечен- 
«Р е ж тя ж с тр о й » , строи- к о н ч а т  свою  ч а ст ь  р а б о ты  д у  д олж н о  б ы ть  введено  в н ы х  о бъем ов работ и  сво- 
тельного уп р ав л ен и я  №  1 к  сроку, то м о н т а ж н и к а м  эк с п л у а та ц и ю  25 т ы с я ч  еврем енн он  сд ачи  в эксп лу-  
о ходе стр о и тельства  ко- на о бъекте  д е л а т ь ‘ все  рав- к ва д р а тн ы х  м етров ж и л ь я ,  а тац ню  ко тел ьн ы х , 
тельной  на Га ван и , расш и- но" будет нечего. К о т л о в  д Ва д етко м б и ната  по 140 
рении  котельной  пос. Бы - мет. И з трех  зап роектиро- м ест  к а ж д ы й , с то л о в а я  на 
стринский , р е к о н стр ук ц и я  ван н ы х , завод  им еет один. Н О  мест, м ага зи н  торговой  
котельной  м еханического  Н е  л у ч ш е  п о л о ж е н и е  н а  п л о щ ад ью  500 к в а д р а тн ы х  
завода. : /  с тр о и тел ьстве  к о тел ьн о й  м етр о в , —  это  н е  с ч и т а я

С тр оительство  ко тел ьн о й  пос. Б ы стр и н с к и й . З д ес ь  о б ъ е кто в  производственно- 
никедевого завода на Гава-  ка р т и н а  т а к а я :  к  м о н т а ж у  го н а зн а чен и я . Н о  имею - 
ни  н ачал о сь  в 1977 году, ко тл а  м о ж но  буд ет п р и сту-  щ и е с я  м о щ н о сти  к о те л ь н ы х  
С м е тн а я  стоим ость о б ъ е кта  п и т ь  во второй  п о л о ви н е  у ж е  сегодн я не обеспечива-  
с в ы ш е  500 т ы с я ч  рублей , и ю н я . Н о  н а  с тр о и те л ьстве  ^ т  теплом  и  го р яче й  н е 
пр о и зво д и тельн о сть  —  '36 м а зуто х р ан и л и щ а  и  си- д0й  п о требн ости  городя, 
тонн Пара в час , —  вп о лн е  с тем  п е р е к а чк и  и  п о д ач и  П од  у гр о зу  ср ы в а  с т а в и т с я  
достаточна , что б ы  обеспе- горю чего  дела и д ут  к р а й н е  сво евр е м ен н ая  сд ача  в  эк- 
чи ть  р астущ и й  м и крорайон  медленно. И з  550 т ы с я ч  с п л у а та ц и ю  с т р о я щ и х с я  
теплом  и  го р ячей  водой, р уб л ей  (с то л ько  с то и т  о бъекто в .
Но к а к  п ер вы е два года, с тр о и те л ьство  м а зутн о го
та к  и  ны н ч§  стр о и тельство  х о зя й с т в а ) с тр о и тел и  взя-  К о м и те т  народного конт- 
о б ъ е кта  вед ется  из р у к  вон  л и сь  о сво ить  100 т ы с я ч  руб- р оля, обсуд ив с о зд а вш ее ся  
плохо. За  первы е два года лей. Р а зр е ш и т ь  с и т у а ц и ю  п о л о ж ени е , п о тр ебо вал  от 
трестом  « Р е ж т я ж с т р о й »  ос- п о м о ж е т  то лько  р еконст-  р уко во д и тел ей  тр еста  « Р е ж  
воено 115 т ы с я ч  р ублей  и з  р у к ц и я  и м ею щ его ся  о чен ь  ч яж стр о й » , стро и тельн о го  
вы д е л я в ш и х ся  трехсот ты- м алом ощ ного  м а зутн о го  хо- у п р а в л е н и я  №  1, директо- 
с яч . В  этом году за че ты р е  з я й с тв а . . ров пр ед пр и яти й , строя-
м есяц а  завод  освоил 22 ты- Р е к о н с т р у к ц и я  котель-  щ и х  ко тел ьн ы е , о б е сп е чи ть  
с я ч п  р ублей  из п л ан о вы х  ной  м ех ан и ческо го  заво д а  вы п о л н ен и е  гр а ф и ка  произ- 
150, строительное управле-  н е  в к л ю ч е н а  в  п л а н ы  ра- во д ства  работ н а  строитель-  
иие №  1 (н а ч а л ь н и к  В .  Ф .  бот тр еста  « Р е ж т я ж с т р о й » .  с т в е  и  р ек о н стр ук ц и и  всех  
К а т а е в )  —  н и  ко н е й кп  и з  О днако  по д оговоренпостп  тр ех  объекто в.
200 т ы с я ч  рублей . р уковод и тел ей  за во д а  и Р ук о во д и те л и  строи-

П о  за явл е н и ю  уп р авл яю -  тр еста  последний  о б я з а л с я  те л ь н ы х  о р ган и зац и й  и
о к а за ть  п р е д п р и яти ю  по- п р е д п р и яти й  города, от 
м о щ ь в и зго то вл ен и и  ж еле-  ко то р ы х  за в и с и т  сцоевре- 
зо бето н и ы х  к о н с тр ук ц и й , м е н н ы й  ввод  в  д ействи е  
проведении м о н т а ж н ы х  и  к о тел ьн ы х , д али слово , ч т о  

ни рование ф ун д ам ентов, а д р уги х  работ. П о к а  ж е  са- п р и м у т  -дополнительные ме- 
завод  к  то м у  ж е  будет м и  м аш и н о стр о и тел и  не р ы  к  у си л ен и ю  те м п о в  ра- 
и м еть  д ля  м о н та ж а  все  вы п о л н и л и  своих  обяза- бот на  о бъе ктах , ч то б ы  в 
стандартное оборудование, те л ьств  и  не  за к о н ч и л и  рэ- че твер то м  к в а р та л е  теку-  

Т р уд н у ю  зад ачу  предсто- б о ты  на н ул ево м  ц и к л е  ко- щ его  года сд ать  в  эксп луа-

щ его трестом  « Р е ж т я ж 
строй» Р . Ф . П р и г у л ы  к о 
те л ьн у ю  м о ж н о  «вы тащ и ть»  
если  за к о н чи ть  в срок  бето-

ПО ТРЕВОЖНОМУ СИГНАЛУ
Рейды народных конт- ти комитета народного коя- но, много и здесь. Но н,1- 

рол ер о в на молокозавод и троля молзавода, который лицо и изменения к лучш е- 
хлебокомбинат, которые возглавляет А. М. Короле- цу1 как, например, в орга

низации производства. Вдопускали сбои и брак в ва- Слабо контролирует ко-
работе, помогли выяви! ь митет качество и ас
недостатки. В основном сортимент продукции,
они случались из-за бесхс- внедрение механизации и
зяиственности, бесконтроль 
ности, низкой трудовой дис
циплины на предприятиях. 
На молочном заводе и на 
хлебокомбинате вскрылись

автоматизации, состоя
ние трудовой дисциплины.

Проверяющие пришли к 
выводу, что к летнему сз-

ближайшее время они на
верняка скажутся на раоо- 
те комбината. Например, 
на следующей неделе на
чнут выдавать продукцию 
кондитерский цех и цех

Т А К Т И К А
РАЧИТЕЛЬНОСТИ

В составе го ловной rpyr.- 
пы народного  ко нтроля ме
ханического завода Елиза
вета Яковлевна Русакова 
работает м но гр  лет. Начи
нала, 'когда п р е дсе да те 
лем группы был С. П. Ва- 
сянин. Человек неугом он
ный, принципиальный ком
мунист, непримиримый к 
недостаткам, он и от свэ- 

. их товарищей требовал 
полной самоотдачи в вы
полнении поруче нного  д е 
ла. Ш к ола Васянина стала 
д л я  Елизаветы Яковлевны 
главным рабочим универ
ситетом.

Елизавета Яковлевна 
начальник б ю ро матери
альных нормативов. Так что 
и по р о д у  своей работы 
причастна к ко нтр о лю  за 
распределением  и учетом 
материалов по цехам за
вода. П артийное поруче
ние органически д о п о лн я е т  
профессиональные и д о л ж 
ностные обязанности. В го 
ловной гр уппе  дозорны х 
она отвечает именно за 
контроль за расходовани
ем материалов.

Э т о  только на первый 
взгляд  просто 
правильностью 
ния материальных ценное 
тей. На самом д е л е  работа

вых и топливно-энергети 
ческих ресурсов, прежнюю 
тактику пришлосц изменись

В объемистой общей 
те тра ди  контролера, кото
рую ведет Е. Я. Русакова, 
не то лько  каждому цеху 
или участку отведено оп
р е д е ле н н о е  место: по ней 
м ож но проследить, как 
идет освоение той или иной 
депгали. Систгематизиру я
отчеты ко нтролеров по 
браку, производственные 
показатели цехов, сменные 
и месячные отчеты, Елиза
вета Яковлевна о п р е д е л я 
ет закономерности п о я в 
ления брака. Такой учет 
позволяет о п ределить  глаз 
ное: случайный это брак 
или закономерный —  как 
результат  нарушения тех
нологии  производства, не
доброкачественности ос
настки или упущений на
ладчика. А  когда известна 
причина, легче ее и устра
нить.

Результаты такого конт
р о ля  не зам едлили  ска
заться. Если раньше де в я 
тый цех поставлял немало 

ледить зэ бракованной продукции, то 
и спользова- сейчас процент негодных 

изделий  резко снизился. 
Больш е внимания в цехе, 

кропотливая, тр е б уе т  б о ль - где много станков-автома-

зону МОЛОЧНЫЙ завод не „ о п ^ п ш т у и н и у  О л
факты попустительства ра- готов Неисправны пастери- мелкоштучных изде;,ии' 0 j3

 .....................................  заторы, холодильные ка.ме- цсха продолжительное вре-
необходимое мя не Работали-

ботников вневедомственной 
охраны, работающих в про ры, другое
ходных. В результате, на оборудование- Если не 
обоих предприятиях имеют предпринять срочные меры, 
место случаи хищения как то с наступлением тепла 
самими работниками, так и часть молока неизменно бу- 
случанными лицами, кото- дет превращаться в про
рыв проходят на. террито- стоквашу. 
рию, беспрепятственно ми- Решено в ближайшее

Н- НИКИФОРОВ, 
инспектор 0БХСС-

шого внимания, настойчи
вости, знаний производства.

— Раньше, —  рассказы
вает Елизавета Яковлевна, 
— заводская и цеховые 
группы, посты дозорных 
строили свою работу  в о с 
новном на разовых рейдах 
и проверках. Сейчас, когда 
во главу угла поставлена 
борьба за рациональное 
использование, экономию 

рабочего времени, сырье-

тов, стали уделять  квали
фикации наладчиков.

Не забывают дозорные 
завода и о старых, испытан
ных формах к о нтроля  —  
массовых рейддх. В них 
принимают участие д е с я ! -  
ки специалистов и рабочих. 
П о сле  каждого такого р е й 
да (о д и н  из них был по 
рас ходов анЧю м еталла)  
составляется акт, выраба
тываются рекомендации, а

затем дир е к то р  завода из
дает приказ.

В настоящее время Ели
завета Яковлевна, занима
ется анализом ежемесяч
ных отчетов цехов за 1978 
и первые месяцы те к ущ е 
го года. Работа интересная. 
У ж е  первые шаги дали  
б ольш ой материал д л я  раз 
мышлений, в какой-то ме
ре они д а ду т  направление 
в работе дозорных завод
ской группы и цеховых на 
б о льш о й  период. Выяви
лись, например, такие ф а к 
ты, как неидентичность д а н 
ных в отчетах цехов по о д 
ной и той же детали. Н е 
р е дк и  случаи несовпадения 
данных кооперирую щ ихся 
цехов по выпуску и прием
ке о д н о го  и того же и зде 
лия. Например, по ко опе
рации пятый цех поставля 
ет восьмому детали. Н о  по 
отчетам цехов количество 
д еталей  оказывается раз
ным. Случается это по ви
не конкретных работников, 
из-за их невнимательности, 
а то и халатности. Н а р о д 
ные контролеры  написали 
д о к л а д н у ю  на имя замес
тителя  главного инженера 
и сами разрабатывают ком
плекс мероприятий, направ
ленных на пресечение по
д обны х явлений.

С  высокой ответствен
ностью выполняет свое 
партийное поручение Е. Я. 
Русакова. Н о  результаты, 
как она сама заметила, не 
всегда удо влетв оряю т. П р и 
чина в том, что ценные 
п р е д ло ж е н и я  дозорны х 
порой не находят настоя
щей по дде р ж к и . П р и х о 
дится возвращаться к о д 
ному и тому . же вопросу 
несколько раз. Без пом о
щи с л у ж б  завода, адми
нистрации народным ко нт
р оле р а м  работать труднее. 
«В се  же, хоть и тр у д н о  ино
гда бывает, мы своего д о 
биваемся», —  говорит -Е. 9. 
Русакова.

Н. М А Л О Т К У Р О В .

нуя проходную и Вахтеров.

Неблагоприятное впечат
ление осталось у народных 
контролеров от посещения 
молочного завода- Недостат 
ки и недоделки прошлых 
лет повторяются и нынче. 
Не чувствуется Деятельнос-

время заслушать руковод
ство молочного завода 
(директор тов- Гладких) 
на заседании городского »з- 
митета народного контроля.

Более благополучно об
стоят дела на хлебокомби
нате. Недостатков, конеч-

ф  ДОЗОРНЫЕ УЧАТСЯ

П О В Ы Ш А Т Ь  Б О Е В И Т О С Т Ь
Го ро дско й  комитет на

р о д н о го  ко нтр о ля  провел 
очередной семинар п р е д 
седателей головных групп 
н ародного  ко нтроля  п р е д 
приятий, организаций и сов 
хозов. Д о з о р н ы е  о б с у д и ли  
меры по развитию инициа
тивы и повышению актив
ности групп, постов и на
родных к о нтролеров по 
указаниям Л. И, Брежнева,

высказанным в выступле
ниях на апрельском (1979 
го да) П ле н ум е  Ц К  К П С С  
и первой сессии Верховно
го Совета С С С Р  (десято го  
созыва).

Планом  мероприятий
предусм отрены  семинары 
и собрания д озорны х пред 
приятий, строек, совхозов, 
организаций. В целях ока
зания практической помо

щи группам и постам за 
каждой из них закреплен 
внештатный инспектор го
родск о го  комитета н а р о д 
ного контроля. Намечены 
меры к повышению д е й с т 
венности работы дозорных.

Намечено изучить и р а с 
пространить опыт работы 
дозорны х пятого цеха ме
ханического завода,
С С П Т У  №  3, отделенческой

группы дозорны х совхоза 
«Гли н с к и й » ,  работу го ло в 
ных групп швейной ф а б р и 
ки, треста «Р е ж тяж стр о й»,  
го рбы туправления, п р о и з 
водственного автотранспор 
тно го  объединения по о - -  
дельны м  направлениям д е 
ятельности дозорных.

Участники семинара
о д о б р и л и  эти мероприятия, 
рассказали о своих делах, 
трудностях, проблемах.

Ю . П И Г У З О В А ,  
работник го р о дско го  ком и
тета н а р о дн о го  к о нтр о ля ,
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ЗАВТРА — ДЕНЬ РА БОТ НИ НО В ЛЕГ НОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
ф  СОРЕВНОВАНИЮ— ВЫСОКУЮ ДЕЙСТВЕННОСТЬ

ЗА РЕКОРДОМ-ПОИСК
Лю дм ила Ивановна Д о лго р ук о ва, ш вея-м отористка  

восьмой бригады  швейной фабрики, единственная на 
предприятии  на полтор а года раньше вы полнила пя- 
тнлетнее задание.

Редакция обратилась к ней с просьбой рассказать, 
что по м о гло  добиться такого успеха.

Я ведь работаю на фаб- дали, что еще торм озит 
рике уже двенадцать лет. темпы работы. И вот к ка- 
Мо,гу выполнить л ю б ую  ким выводам приш ли; рит-  
операцию на потоке. Сга- мичность работы конаейе- 
раюсь работу делать так, ра срывается из-за того,
чтобы полностью  исклю 
чить какие бы то ни было 
переделки. Так что самое 
главное в д осрочном  вы
полнении плана —  опыт и 
сноровка, которые прихо
д ят  с годам и.

М н е  нравится моя р або 
та, а это много значит. 
Т о ль к о  увижу на ком паль
то нашего производства 
(это могу о п ределить  с пер 
вого взгляда), сразу прият
но становится на душе. 
Ведь если человек его к у 
пил, значит, оно понрави
лось.

П рибавляет энергии, за
ставляет искать новые воз
м ожности повышения про
изводительности трудов ое 
соперничество. Такое со
ревнование, которое ве
дется не ф о рмально, а 
действительно с возмож
ностью повторения луч ш е 
го опыта других, полностью 
захватывает человека, под 
нимает настроение, прино
сит истинное удо в ле тв о р е 
ние. Вот как было у нас с 
Л ю бо й  Анчутиной, к при
меру. Сейчас Лю ба у наг. 
бригадиром, а не так дав
но мы сидели с ней д р уг  
против друга. Как-то ч 
п р е д ло ж и л а  ей: «Давай
соревноваться, кто быстрее 
и качественнее выполнит 
н о рм у».  Лю ба сотласиласг.. 
Силы у нас равные, она 
также хорошо владеет все
ми операциями. Помню,
после каждой смены мы с 
азартом подсчитывали свои 
проценты. С тр о го  следили  
за качеством. В . этом п о 
единке побежденных не 
оказалось. Мы обе д о с р о ч 
но справились с годовым
заданием.

Н е р е дк о  вместе обсуж-

что не на всех операциях 
одинаковы нормы выпуска 
изделий. На стачивании б о 
ковых швов, к примеру, 
норма 160 е диниц  изделий 
за смену, на разутю ж и
вании боковых швов — 180 
единиц, а у ф иниш ного 
контролера —  200. Р асчет 
такой потому, что по тех» 
нологии на потоке обяза

тельно до лж е н  быть резер 
в ный рабочий. О н -то  и д о л 
жен уравновешивать «з а -

П р о  таких лю де й , как 
Н а д е ж д а  Васильевна Буха
рина п ринято  говорить: 
«С е р д е ч н ы й  человек». 25 
лет  работает она на нашей 
фабрике, накопила о г р о м 
ный опыт работы на раз
личных' операциях и теперь 
щ е д р о  де ли тс я  им со сво
ими юными подругам и по 
бригаде. Д е л а е т  это она 
всегда естественно, в ве
селой беседе, поэтому вок
р уг  нее во врем я о б е д е н 
ного перерыва или после 
пр о и зв о дств е н но й  гимнас
тики, собирается так м но
го девушек. И в каждой 
она п р о б уж да е т  желание 
быть похожей на нее. Х о 
тя зачастую бывает, что ее 
ученицы и перегоняю т 
учительницу. Н а д е ж д у  Ва
сильевну это то лько  р а д у 
ет; хорош о усвоили « у р о 
ки», стали настоящими 
швеями.

Л . К Л Е В А К И Н А ,  
ст. м астер бригады  №  11.

планированный» деф ицит I* п о тр е бл ен и я  за н я т ы  на раз 
изделий на отдельных o n e -  i 1 гр узке  «х лы сто в»  бревен  
рациях. 11 о чи щ ен н ы х  от ве то к  и ли

Но .резервного р а -  11 стьев . К  сл о н у  ска зать , за ны е р аботы
бочего у нас никогда не го та вл и ва ю т  древесину в м ехан изир ованы .

Сегодня, к а к  и обычно, 
м н огие рабочи е  и з  наш его  
цеха  то вар о в  народного

ТОВАРЫ— НАРОДУ

МЫ Н А  ХОЗРАСЧЕТЕ
мало лей. Дорого, конечно , иоэ- В е д ь  к а к  раз в  л етн ее  вре-

_______________________    j  ................. поэ- то м у  з а к а з ч и к ,  н аш  особо м я  п о в ы ш а е т с я  спрос на
было. Из-за нехватки л ю - 1  л е су  т о ж е  н а ш и  работай- т ому п ер евы п о л н е н и е  пла- пр и д ир чи в к  к а че ству . п а ш у  п р о д укц и ю , и населе-
дей его работа лож ится н * 1 ( ки, сп е ц и а л ьн ы е  бригады , на - за с л у га  всех  работ- К а ч е с т в о  —  п о сто ян н а я  пне  с т а н о в и т с я  а к ти в н ы м
плечи тех, кто может с о в - 1 води тели  лесовозов П . Гор ников цеха. Н ад о  ср а зу  забота  наш его  ко л л екти ва , п о к у п а те л е м  ход овы х  това-
мещать несколько о п е р а - 1 б уш и н , А . Л ебедев, В . Вол- сказать , ч то  и к а че с тво  Ч а с то  в  цехе п р овод ятся  ров, т а к ж е  п р и д и р чи во  от
ций. Ни я, ни Лю ба  в о б - 1 КОв п е р е в о зят  ее к  цеху, прод укц ии  не в ы з ы в а е т  собр ан ия , на которы х  под- н о с я с ь  к  к а ч е с т в у ,
щем-то от этого не страдо- ( К а к  видите, производство  нарекан ий . В о зн и к а е т  воп- ш ш а ю т с я  вопросы  к а ч е с т  В  сам о м  н а ч а л е  своей 
ли. Выручал нас при пере-1  н аш е  —  ц икл ичн ое , про рос; к а к  ж е  н а ш  ко л л е к ти в  ва  и д исц и плины , носколь- корр есп онд енц и и  я  уп ом я-
ходе с операции на о п е р а - ( ходит все  стад ии  лесораз- из 20 че л о ве к  в ы п о л н я е т  к у  э ти  п оказатели  сои- п у л  о в заи м о зам е н яем о сти
цию опять же опыт: мы I работки , н а ч и н а я  с заго- план п р и  н и зко й  механизм- р н ка са ю тся . К  примеру, в к о л л е к ти в е . О п ы т н ы е  ра-
практически не теряли  вре - 1 то вк и  древесин ы , к о н ч а я  ции? П р и чем , и  к а ч е с тв а  опоздал рабочий всего на б очи е  о б у ч а ю т  м олод еж ь
мени на перестройку. Д л «  I о тгр узко й  товаров народно- д обивается хорош его. Де- п я т ь  м и н ут. Он ж е  торо- работе н а  с та н к е , привпва-
других переход на новую | го п о тр е бл ен и я  з а к а з ч и к у  ло, наверное, в слаж енное-  п и тс я  быстрее, не о тс та в а я  ю т и м  и н те р ес  к  профес-
операцню не всегда п р о х о -  {  п л и  к л и е н т у . Д р уги м и  ело- ти  и ,во  взаи м о зам ен яем о е
д и л  бесследно: первые w ьам11
день-два на новом месте (• 
работница еще не м огла  f  
давать норму.

Использовать этот резерв 
повышения п р о и з в о д ите ль 
ности труда  м о ж н о  б уде т

от других , в к л ю ч и ть  ста- сии , о т к р ы в а ю т  т а й н ы  ре-
н аш е  производство- ти. нок. С п еш ка  и приводит к  м есла . Т а к , всегд а  вперед и

хозрасчетное :^  м ы  д о л ж н ы  к  с т а н к у  д ревесина пос- н и зк о м у  к а ч е с т в у  продук- и  в  работе , и  в  наставн и-
» себ я  с л и х во й  о куп и ть . Се- туп ает  в  виде досок, п а  щ ш . Р а зум е е тс я , что  толь- ч е с тв е  р а м щ и к  В я ч е с л а в
Г  бесто п м о сть  долж н а  б ы ть  ц ир кул ьно м  с та й к е  свеже- ко  тогда м ож но в ы п у с к а т ь  И в а н о в и ч  Д о кум ен то в , у
, н аи более  вы год ной  проиэ- н а и езаш ю е  ж е л т о е  деревовы год ной  проиэ- нарезанное ж е л т о е  дерево то ва р ы  вы сококачествен-  него м н о го м у  м о ж н о  п о у
вод ству , ч т о б ы  предприя- — отход ы — п р е вр а щ аю тся  в пые, если  в цехе будет от- ч и т ь с я .

только тогда  когда Ф абри- ф ТИе ^ ыло Рен табельны м . ровны е п л а н ки  ш такетн и-  м е н н ая  дисциплина, пом- И  ещ е одно о б с то ят е л ь 
на, 1 1 А ссо р ти м ен т  цеха това- ка. И д ен ти чн о  изготовля- п о ж е н н а я  на мастерство , с тво  о тл и ч а е т  н а ш  коллек-К Q I * 12 U12 С I 01112 § И111DI 1 и IВ ОI О ( ^ ___  а у
нехватку рабочих к о г д э Э Р ов народного потреблен ия ю тся  п л а н к и  д л я  тары . А  Л е то м  план н а ш ем у  це- ти в : к а ж д ы й  полон  созна-
сн.изится текучесть кадров | • н е ш и р о к: ш т а к е т н и к  и гор- последню ю  с удовольствн- х у  несколько  сн и ж а е т ся , ни ем , ч то  п р ои звод ство  то-
Чем меньше б у де т  у нос|* бы ль, д е р евян н ы е  срубы  ем з а к у п а ю т  м ногие плодо п о том у  что  ко лле кти в  цеха вар о в  народного  п о требле 
на фабрике л ю д е й  времен |»ДЛЯ с тр о и те л ьства  и  пило- вы е  х о зя й с т в а  ю ж н ы х  в летн ее  вр ем я  тр уд и тс я  н и я  —  дело в а ж н о е  и  не-
ных тем интереснее б у де т  | > м атер и алы , плодоовощ ная краев. Ш т а к е т п и к  вы ходит в п и то м н и ках , с а ж а я  и вы- обходимое. О т  этого  пол-
развиваться со ц и а ли стим е с-1> Т0Р а - П л а н  на  п я т ь  меся- из-под р у к  рабо чи х  ср а зу  р а щ и в а я  лес, ко то р ы й  за н а я  о тд ача  с и л  и  м астер 
ков соревнование. Тогда, { I Чев те кущ его  года б ы л  ус- на трех  с та н к а х , в дело ш у м и т  на м есте вы р уб о к , с тва . И н а ч е  н е л ь зя , ведь
я уверена мой р е к о р д  ста- < I таи о влен  в  размере 107,1 ид ут не то л ько  отходы  от О днако, последнее обстоя- м ы  н а  х о зр асче те ,
нет нормой д л я  большинст-| I т ы с я ч и  рублей . О н на 21 тары , но и  го р бы л ь , и дру- .гел ьсгво  ещ е не о зн ачае т  А .  С М И Р Н О В .

т ы с я ч у  р уб л ей  н аш и м  це- гие м атер и ал ы . К у б о м е тр  того, ч то  цех не будет в ы  те х н о л о г  це ха  товаров
Л . Д О Л Г О Р У К О В А , х ° м пер евы п о лн ен . ш та ке тн и к а , ко то р ы й  идет д а ва ть  нагора п родукц ию  народного  п о тр е б ле н и я

ш вея-м отористка. ~ П о гр узо чп о  - разгрузоч- иа изгороди, с то и т  39 руб- народного потреблен ия. Реж е вско го  лесхоза.

ХОТИМ ВИДЕТЬ ГОРОД чистым
М а й — м есяц , в  котором  

много сл а вн ы х  весенн их  
празд ников . Э то  о тр а зи 
ло сь  и на п и сьм ах , п о с т у 
п и в ш и х  в  ред акц и ю  в 
прош лом  м есяц е. В  ни х  не 
то л ько  просьба п о зд р ави ть  
с п р азд н и ком  б л и зки х , зн а 
ко м ы х , но и  р а с с к а зы  о л ю 
дях, ч е й  труд , добрые дела 
з а с л у ж и в а ю т  у в а ж е н и я  и 
почета .

В  пи сьм е  с екр етар я  
п ар ти й н ой  органи зац ии  
совхоза  им. В о р о ш и л о ва  
И . Н. П е р ш и н а  чи таем : 
«М е х ан и зато р ы  О к т я б р ь 
ского  о тд елени я В .  К о н 
д ратьев , В .  К л о ч к о в  в 
Д е н ь  П обед ы  па к у л ь т и в а 
ции  п о чв ы  под корнеп лод ы  
вы п о л н и л и  д н евн ую  норм у 
на 215 процентов к а ж д ы й . 
И а  передовиков производ 
с т в а  р а в н я л и сь  в  то т  день
В . Л е н и н ски х , А . Б ар и н о в . 
11. К р а в ч у к ,  з а н я т ы е  под- 
боронкой  зяби ».

О своем  п о чтал ьо н е  Олим 
пи ад е Ф и л и п п о в н е  Упоро- 
вой  п и ш у т  ж и л ь ц ы  ул и ц ы  
П ар ти за н ск о й  У з я н о в а , 
Ф и л о н о в , С тепанов, Т и то 
ва  и  другие. «От дома к  д о 
м у  идет по  н а ш ей  улице 
п о чтал ьо н  с сум ко й , н а гр у 
ж ен н о й  газетам и , ж у р н а л а 
ми, пи сьм ам и . И д ет  в

дож д ь и  холод, в п у р г у  и 
зной. С  над еж д ой  и н е тер 
п ени ем  ее ж д у т  в к аж д о м  
доме. З а  все год ы  р або ты  
ие бы ло  с л у ч а я , что б ы  
О. Ф .  Упорова  не д о с та ви 
л а  п о ч т у  во вр ем я» .

С забо там и  о б л а го у с т 
ройстве родного города, 
особенно в п р ед пр азд н и ч 
н ы е  дни, о б р а щ а ю тся  в рс - 
дакц ию  м ногие р е ж е вл ян е . 
«Н еко то р ы е  у л и ц ы  наш его  
города о зе ле н ен ы  хорош о, 
другие п у с т ы н н ы , н е у ю т 
ны , —  го во р ится  в одном 
и з  писем . —  Н еб о гат  летом  
н а ш  город к л у м б а м и  и 
ц ветни кам и . У к р а с и т ь  его 
д ер евьям и  и ц ве там и , сох 
р а н и ть  ч и с то ту  леса  — долг 
каж д ого  р е ж е в л я ш ш а » .

Об этом  ж е  п и сьм о  и н в а 
лид а В е л и к о й  О те ч е с тв е н 
ной во й н ы  П р о к о п и я  А л е к 
сееви ча  Х м е л е в а : « Я  ж и в у  
по ул . Ч а п а е в а , №  21,
к о р п ус  3. Д ом  н о 
вы й , ж и в е м  в н е м  не б ол ь 
ш е  трех м есяц ев . Д ум а л и , 
ч то  к  1 М а я , ко  Д н ю  П о б е 
ды б уд у т  о р ган и зо ван ы  
суб б о тн и ки  по уб о р ке  дво 
ра. Н о  этого но прои зош ло . 
До сих пор под о кн а м и  
н а в а л е н ы  гр уд ы  м усор а , во 
дворе во зле ва го н чи к а  
строителей , б ан ки , с текло

б уты л о к . А  здесь бегаю т, 
и гр аю т н а ш и  дети, вн уки * . 
М ы  н а п р а в и л и  п исьм о  в 
Ж К О  н и келево го  завода и 
п о л учи л и  о тве т  от испол
н яю щ его  о бязан н о сти  н а 
ча л ьн и к а  отдела Н . Г . В е 
то ш ки н о й : «Дом, где п р о 
ж и в а е т  П . А . Х м е л е в , бы л  
сдан в э к с п л у а та ц и ю  в д е 
кабр е  1978 года. О ко н чан и е  
работ по б лаго устр о й ству  
определено н а  м ай— и ю н ь 
1979 года. Э то т  ж и л о й  дом 
н а х о д и тся  в  застраиваем ом  
квар тал е , по это м у рядом с 
домом в н а с то ящ и й  мом ент 
с к л а д и р у ю т ся  стр о и те л ь 
н ы е  ко п с тр укц и и , работаю т 
м ех ан и зм ы , н а х о д ятся  бы 
то вы е  п о м е щ е н и я  с тр о и те 
лей  тр еста  « Р е ж т я ж с т р о й » .

П о н ятн о : п о ка  во зво д и т 
с я  дом, б л аго устр о и ть  вок 
р уг  терр и тор и ю  н е в о зм о ж 
но. Н о  соб лю д ать  поряд ок 
на стр о йп л о щ ад ке  строи 
те л и  о б я за н ы . А  что  м е ш а 
ет ж и л ь ц а м  дома 21 сам им  
о р ган и зо вать  • субботн и к , 
во скр е сн и к  и  н а ве сти  по 
р яд о к  во  дворе? П о че м у  
о б яза те л ьн о  н у ж н о  ж д ать , 
пока  об это м  по забо ти тся  
Ж К О ?

В  п и сьм ах , приход ящ их 
в ред акцию , со д ер ж и тся  не
м ало  к р и ти ч е с к и х  замеча-
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ний. Е с т ь  они  и  в  адрес 
ю р од ско й  р ад и о м астер 
ской , к о т о р а я  н есвоевр е 
менно п р о и зво д и т ремонт 
те л ер ад и о ап п ар атур ы . Ж и 
тели С тройгород ка  пос. 
Б ы стр и н ск о го  п и ш у т  о н а 
р уш е н и и  т и ш и н ы  в  ве чер 
нее в р е м я  а вто м аш и н ам и , 
которы е о с т а в л я ю т  водите
ли  не в г а р а ж а х  п р ед п р и я 
тий, а во  дворе ж и л о го  до
ма, с ъ е з ж а я с ь  до позднего 
вечера  и  р а зо гр е в ая  м о то 
ры  с р аннего  у т р а . Д и р ек 
тор к л у б а  села  К л е в а к и н о  
Г. К о р н и л о ва  р а с с к а зы в а 
ет о с р ы в а х  дем онстрации  
ки н о ф и льм ов , п о то м у  что  
ки н о м ех а н и к  Л ен евско го  
к л у б а  п о сто ян н о  зад ер ж и 
вает о т п р а в к у  ки н обанок. 
В  селе О ста н и н о  у ж е  бо 
лее тр ех  м е сяц ев  не  отре
м о н ти р о ван а  радиолиния. 
Э ти  п и сьм а  д авн ен ько  б ы 
ли  н а п р а в л е н ы  н а ч а л ь н и к у  
Г А И  А . С. Закам ал д н н у , 
д и р ектор у ки н о се ти  Ю . Е . 
Л е ж н е в у , гл. и н ж е н е р у  у з 
ла  с в я з и  А . I I .  Р ы ч к о в у , 
во  они  т я н у т  с ответом . Л 
лю ди ж д ут ...

О, м и л ь к о в * .

ЗАВОДСКАЯ ПЯТИЛЕТКА 
ЭКОНОМИИ

На пять с половиной 
миллионов рублей сберег
ли за последние три года 
материалов, сырья, топли
ва и электроэнергии т р у д я 
щиеся Ашинского метал
лургического завода из 
Ю ж н о м  Урале. Это на мил
лион рублей больше, чем 
намечалось за всю пяти
летку. Ашинские м еталлур
ги первыми в области раз
работали программу завод
ской пятилетки б ереж ли
вости. Наметили план эко
номии на производстве 
включительно по  1980 год. 
Его основой стали социа
листические обязательстве.

Все бригады металлургов 
—  а их на заводе около 
четырехсот —  развернули 
соревнование за выпуск 
продукции высокого ка
чества с минимальными 
затратами. Способствует 
этому и переход б р и .в д  
и смен рабочих основных 
профессий на хозяйствен
ный расчет.

Бережливости в работе 
помогает и хорошо органи
зованная на заводе эконо
мическая учеба. В школах 
экономики, действующих 

в каждом цехе, занимают

ся почти все рабочие.
Было время, когда на за

воде небольш ие обрезки 
листов и п о ло с  нержавею
щей стали ш ли  в .  отходы. 
Сейчас из них дела ю т д е 
сертные ложечки, ножи, 
д р уг и е  изящные столовь е 
приборы. Прокатка сталь
ных листов и полос с мини
мальными допусками,
уменьшение обрезков и 
д р у г и е  меры позволили 
труж еник ам  предприятия  
сберечь с начала пятилет
ки о к о л о  се м и  тысяч тонн 
металла. П р и м е р  в этом 
д е л е  ашинских м ета ллур 
гов п о л уч и л  высокую 
оценку Ц е н тр а ль н о г о  Ко
митета партии в постанов
лении об организаторской 
и политической работе 
Челяб ин ск о го  обкома
К П С С  по экономии черных 
м еталлов.

Реализуя задачи, постав
ленные ноябрьским
(1978 г.) П л е н у м о м  Ц К  
К П С С ,  м е та ллу р ги  А ш и р е 
шили д о  конца пятилетки 
сэкономить материалов, 
сырья, топлива и эле ктро
энергии еще на два м и л л и 
она рублей.

М . П О З Д Н Я К О В ,
корр. Т А С С .

Челябинская область,
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СИМФОНИЯ  
I МГНОВЕНИЙ
черно-белую  картину. Л у к ь 
янов —  тонкий лирик, он 
тяготеет к пейзажу, л ир и 
ческой зарисовке. В « П о р т 
рете», как ни в каком д р у 
гом снимке, выразился 
полно стью  характер ху
дожника; женское лицо 
полно тихой задумчивости, 
светлой печали и в то же 
время торжества м олодос- 
сти и красоты. П р о н з и те ль 
ны краски цветных ф о то г
рафий И. Лукьянове. Ра
дуж но е восприятие мира 
не покидает ф о то лю б ите ля. 
Полная затаенного чувства 
фотограф ия «Д л и н н ы е  те
ни». Умение подметить, 
«схватить» момент очень 
присуще ему. Д линны е 
тени на ослепительном сне 
гу —  это настроение авто
ра, перенесенное на л и с т 
фотобумаги.

Ф о тограф ии К. Савени 
д о  строгого реалистичны. 
В этом чуточку суровом  р е 
ализме проступают роман
тические черточки. Ф о т о -  
картина « С  в о д о п о я »  вос
принимается в цвете, хотя

\НА

Современная ф о тогра
фия, художественная и р е 
алистичная, представлена 
на фотовыставке, открыв
шейся на этой н еде ле  з 
Д о м е  культуры механичес
кого завода. Пятьдесят о д 
на фотография —  много 
это или мало? Учитывая то 
обстоятельство, что выстаз- 
ка городского ф о токлуба
—  первая в нашем городе, 
можно сказать— много, ио, 
засчитывая б у ду щ е е  время, 
кстати оговориться —  ма
ло. Потом у что недавно 
организованный при редак
ции нашей газеты го р о д 
ской ф о то к луб  пока насчи
тывает десять человек. Как 
показала выставка, люби
телей снимать в городе 
го раздо больше. Д л я  неко
торых, таких, как В. Се р ге 
ев, Э. Ю стус, К. Савени, 
ф о тограф ия стала п роф ес
сией, д л я  многих она 
отдохн-овение от обыден 
но ф и , способ познания 
окруж ающего мира, нако
нец, хобби.

И. П. Лукьянов работает 
на механическом заводе 
сантехником. Его снимки 
отличаются акварельной 
частотой исполнения, иног
да настолько приближаясь 
к живописи (как это про
изошло с фотоснимком 

-«Вечереет») ,  что даж е где - 
то стирается грань между 
фотоискусством и живо
писью, и зритель видит ве 
лико'лепную миниатюрную

Н а ча ла сь первая смена в 
пионерского лаге ре « М е т а л 
л у р г » .  Ч еты ре о т р я д а  — бо
лее ста р е б я т —  о т д ы х а ю т  в 
у ю тн о м  п р о ф и л а к т о р и и  ни- 
к е ль щ и ко в .  По т р а д и ц и и ,  
смена н а чала сь  с т о р ж е с т 
венного о т к р ы т и я  лагеря.
П есни  горнов, др о б ь бараба
нов возвестили о первой пи-

Л Е Т О  П И О Н Е Р С К О Е

ВЗВЕЙТЕСЬ 
КОСТРАМИ...
онер ско й  ли не й к е .  С т р о и 
л и с ь  о т р я д ы  —  к а ж д ы й  н ы н 
че имеет свой ц в е т  п и л о 
то к ,  члены  совета д р у ж и н ы
—  особую  ф орм у. З а зв у ч а ли  
р а п о р та  п р е д с е д а те ле й  сове
то в  отр ядо в,  совета д р у ж и 
ны, с та р ш е й  п и онерв ож а той .
Н а ч а л ь н и к  лаге ря  разре ш а
ет п о д н я ть  ф л а г .  Э то  п оче т
ное право доверено хоро
шим ученикам , а к ти в и с т а м  
п и о н е р с к о й ,  работы А л е ш е  
К р о х а л е в у  и С аш е Ежову.
М н о го ч и сле н н ы е  г о с т и  —  
пр е д с та в и те л и  горкома
В Л К С М ,  р о д и т е л и ,  —  поже
л а л и  м а льчи ш к а м  и де вчо н
кам и н тере сной  ж и з н и  в ла 
гере, много т е п л а  и солнца.
Прав да,  именно в д е н ь  о т 
к р ы т и я  лаге ря  резко похо
л о д а ло ,  и с о л н ы ш к о  надолго  
с п р я т а л о с ь  за ту ч а м и ,  ко 
ж и з н ь  ре б я т  в загородном 
« М е т а л л у р г е »  о т  этого  не 
с т а ла  скучнее .  В п р а ? д н и ч -  
н ы й  д е н ь  о т к р ы т и я  лаге ря  
с о с т о я л с я  б о ль ш о й  к онц ерт.
О чень и н те р е с н у ю  и р а .и о -  
об р а зн у ю  про гр а м м у  подго
т о в и л  второй о т р я д ,  но. ко
нечно, своими т а л а н т а м и  
с у м е ли  п о х в а л и т ь с я  все.

А  вечером з а п ы л а л  среди 
сосен п и о н е р ск и й  ксг.тер, и 
д а ле к о  над о к р у го й  п о л е т е 
ла  лю бимая песня кр а сн с -  
г а л с т у ч н ы х  о тр я до в :  «В з в е й 
те сь  кострам и, с и н и е  но
чи .. .»

М. У С Т И Н О В А ,
родительница.

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К  
I I  И Ю Н Я  

« В О С Т О К »
8.00 М О С К В А . « В р е м я » . 8.40 программ а. 15.05 Н а ш  
У т р е н н я я  ги м н асти ка . 9.05 15.35 К о н ц е р т .
« В  го стях  у  лета» . М у л ь т 
ф ильм . 9.20 Ф и л ь м  — детям .
« Б е л ы й  авто м оби л ь» . 9.50 
К о н ц ер т . 10.00 Очевндное- 
иевероятное . 11.00 Н овости .
13.50 Н овости . 14.10 Т во й  
тр уд  —  тв о я  вы со та . Кино- « П р а ви л а  игры ». Телевпзи-

выполнена черно-белы ми 
тонами. Видимо, сходство 
в выборе тем^ы с полотна
ми, пейзажами известных 
мастеров живописи Коро и 
Мане проводит в памяти 
цветную параллель. Пейза
жи Савени «Режевские ви
ды», «Течет река Реж», 
«Вечерняя тиш ина», « М и 
нус 40 по Ц е л ь с и ю »,  — ку
сочки действительности,
выхваченные объективом.

Интересен в ф отоискусст
ве В. Давыдов. Его снимки 
—  изображение с е к у н д н о 
го, мгновенно переменчи
вого человеческого лица. 
Вот «Безработный вратарь». 
В глазах мальчишки и не
доумение, и жалость к са
мому себе, клюшка в его 
руках безжизненна и неу<- 
люжа, она так же, как и он, 
не мыслит себя без игры. 
На руках «С ча с тли в о го  от
ца,» малышка строга и сер=- 
еэна, она явно не понима
ет смеха и счастья н е м о ло 
д о го  уже человека, д е р ж а 
щего ее в своих руках, 
ф о в н о  цветок.

В. Сергеева интересует 
человек тр уд а : «Ночная
плавка» и « П о р т р е т  пере
довика»  —  гимн рабочим 
рукам, ритм у трудовых 
будней. Э то т  фотомастер, 
п редседа тель  городского 
ф о то к луб а  очень внимате
лен и о сторо ж ен к ок ру
ж ающему миру. Пушистые 
одуванчики в мензурке ста 
новятся у него символом 
начинающегося лета. В. 
Сергеев красоту видит в 
будничном , в обыкновен
ном. П о ж алуй, эти одуван
чики настолько нам при
вычны, что порой остаются 
незамеченными, а он сно
ва как бы открывает их, 
ведя нас в забытое де тс т 
во.

Кстати, детство —  глав
ная тема многих ф о то л ю 
бителей, подсказанная
М е ж д ун а р о дн ы м  годом ре
бенка. Ф о то с ни м ки  В. Сер 
геева, рассказывающие о 
забавных моментах из жиз
ни ребят, живы и к о ло р ит 
ны, наполнены хорошим 

.настроением.
Интересны  портреты В 

Вяткина, композиции В. Ка
шина, исполненные любови 
к р о д н о м у  краю ф отосним 
ки Л. Балиновской. За
печатленные на ф о тогра
фиях ф рагменты жизни
составили ц е лую  сим ф о
нию мгновений. И она
прекрасна!

Т . Б Е Л О З Е Р О В А .

СОЛНЕЧНОЙ ПОЛЯНОЧКЕ
В прош едш ие выходные 

в районе Белого камня ко 
митеты В Л К С М  швейной 
фабрики и В С П Т У  №  7 про 
водили семинар комсомоль 
ск о-проф сою зного  актива, ожил, включились в рабо-
в котором приняли участие ту « г о р и с п о л к о м »,  детский

сад «К о но пуш к и »,  «м у -более 60 активистов. Как с 
пользой, интересно органи
зовать д о суг  молодежи? 
Что нового м ож но сделать 
в этом направлении? О б  
этом шла речь на семина
ре,

зеи», «выставочные залы», 
стадион с д о р о ж к о й  здо 
ровья.

Э. Ш н а й де р  интересно 
провела экскурсию по « г о 
р о д у » .  П о сле  вкусного обе-

рила вспышка, дым рассе
ялся, и п е р е д  нами п р е д 
стал Великий Маг. Зазвуча
ли тайны веков. На вечер
нем огоньке были пр о 
анализированы итоги семи
нара, отмечены удачи, не
достатки, высказаны поже
лания.

Погода, не баловала нас, 
ночь выдалась холодной, 
но это не изменило д а ль 
нейшего плана —  успешно 
семинаристы провели ту-

ПрО'Грамма се м и н а р а  б ы -  да, к о то р ы й  г о т о в и л и  k o v -  р и с т и ч е с к у ю  э с т а ф е т у .
ла насыщена различными сорги, начался диспут  на 
мероприятиями. Каждый тему: « Д л я  чего ты жи- 
отряд  двигался к месту вешь, человек?» О н  про
назначения своим м арш ру
том, выполняя в пути, раз
ные задания. Вскоре на 
пионерской поляне вырос 
палаточный го р о д о к  под  
названием «Р е ж ш е йгр а д».

шел очень ож ивленно. Ве
чер веселых задач «Весе-

О пущ е н  ф лаг, семинар 
закончен, расставаться нэ 
хочется. С к о ль к о  хорошего 
и нуж ного получили  мы, 
культмассовики, за эти диа

л и т а »  тож е не оставил рав- дня! Верна истина, что ог- 
нодушным ни одн о го  учасг- дыхать тож е надо уметь
ника семинара. 

А  когда все
П о днялся  флаг, и

собрались 
го р о д  у костра, темноту ночи оза-

М . Х Р И С П Е Н С , 
работник Д С О  швейной  

фабрики.

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

9— 11 н ю н я  — « К Е Н Т А В 
Р Ы » .  Д ве  серии . Н ача л о  я  
11, 18. 21 час.

Д л я  детей  9 —  11 п ю н я  
« М А Л Ь Ч И К  И  О К Е А Н » .  
Н а ч а л о  в  14, 16 часов.

Ц К  « Г О Р И З О Н Т »
9— 10 и ю н я  —  « Т О Р Г О В 

К А  I I  П О Э Т » . Н а ч а л о  в 11, 
19, 21 час.

Д л я  детей 9 —  10 н ю н я  
« Д Е В О Ч К А  И Щ Е Т  О Т Ц А » . 
Н а ч а л о  в 13 часов.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Н
9—10 и ю н я  — « С Л Е Д  Н А  

З Е М Л Е » .  Н ач а л о  в 18, 20 
часов.

Д л я  детей 10 и ю н я  — 
« Р А С П И С А Н И Е  Н А  П О С 
Л Е З А В Т Р А » .  Н ач а л о  в 14 
часов.

Н а  сн и м ке : п а л а т о ч н ы й
городок. РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО.

Т Ш Л Е Ш Ш Д Е Н И Е
сад.

ш ш
Б о л ь ш а я  арена ю ного 
спортсм ена. 17.30 П я т и л е т 
к а  —  год че твер ты й . 18.05 
П рем ьера  телевизи о нн о го  
д о кум ен тал ьн о го  ф и л ьм а . 
19.05 А . К р а си л ь щ и к о в .

о н н ы й  с п е к т а к л ь . 20.30 
« В р е м я » . 21.05 « Ч то , где, 
когда». Т е л е в и зи о н н а я  в и к 
торина д л я  м олод еж и . 22.10 
К о н ц ер т  го суд ар ствен н ого  
а н са м б л я  народного та н ц а  
С еверо-О сетинской А С С Р . 
22.40 Н овости .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

18.00 С верд ловск . Н а ш  ве се 
л ы й , д р у ж н ы й  дом. 18.30 
Р е к л а м а . 18.50 Н овости .
19.00 Ч е м п и о н а т  С С С Р  по 
ф утб о л у . « У р а л м а ш »  —  
«Торпедо» (К у т а и с и ) .  В  пе 
р ер ы ве  —  Д л я  вас , м ал ы  
ш и . 20.45 Х у д о ж н и к . 21.30 
Н овости . 21.45 т<Три ж е н 
щ и н ы » . Т е л е в и зи о н н ы й  х у 
д о ж е ств е н н ы й  ф ильм . (И т а  
л и я ) .  1 сер ия . «П еви ц а» .

О  6 ъ я в л е я я я

От всей души поздравляем коллективы трудя
щихся швейной фабрики, преподавателей, масте
ров и учащихся ВСПТУ № 7 с профессиональ
ным праздником— Днем работников легкой про
мышленности. Желаем вам, товарищи, здоровья, 
творческих удач, побед в социалистическом со
ревновании и, конечно, большого счастья-

Директор фабрики В- В. МАЗАЕВ, секретарь 
партбюро С. С- ЛОБАНОВА, председатель фабко
ма Л. Ф. ПУЗАН0ВА, секретарь комитета 
ВЛКСМ В. А. ИПАТОВА.

РЕЖ ЕВ С К О Е Р А Й П О  п р о и зво дит прием учащихся  
в Белоярскую  ш колу-м агазин по специальности: 
про давец  промыш ленны х и продовольственны х то 
варов.

Принимаются юноши и девушки не м олож е 17—  
17,5 лет с образованием 8-10 классов. Выплачивает
ся стипендия в размере 53 р у б ля  в месяц. С р о к 
обучения 6 месяцев. Начало занятий с 9 июля 
1979 года. За справками обращаться в отде л  кадров 
райпо.

Здесь же требую тся на работу экономист по ц е 
нам, бухгалтер-кассир, сто р о ж , гр узинки-экспеди
торы, кладовщик, зам. пре дсе да те ля  по техничес
кой службе.

Режевскому леспромхозу «Свердхимлес» требуются 
на постоянную работу: электрики, телефонистна, рабо
чие в лесопильный цех, слесари по ремонту деревооб
рабатывающего оборудования, автослесари.

Обращаться по адресу: ул. Краснофлотцев, 5, отдел 
кадров.

Р А Й З А Г О Т К О Н Т О Р А  Р Е Ж Е В С К О Г О  Р А Й П О
за к л ю ч а е т  договора со сд и р щ и кам и  д убко р ья . З а  н а 
ибольш ее ко л и ч ество  сданного  к о р ь я  буд ет организо  
вана  п о о щ р и те л ьн а я  п р о д аж а : н а  м отоц и кл  «У р а л »  
н у ж н о  сд ать  н е  менее 10 то н н  д у бко р ья , н а  п и л у  
« Д р у ж б а »  не м енее 5 тонн, на ковер  с то и м о стью  100 
р уб . —  3 то н н ы  и с вы ш е .

РЕЖЕВСКОМУ ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ АВТО
ТРАНСПОРТНОМУ ОБЪЕДИНЕНИЮ срочно тре
буется экономист, бухгалтер (оклад 115  рублей). 
Обращаться в отдел кадров.

Трест  «Р е ж тяж стр о й»  приглашает на работу по д о го 
вору рабочих с ледую щ их специальностей: г.лотников- 
бетонщиков, монтажников К П Д , отделочников, газо- 
электрос варщиков.

Трест  гарантирует в течение трех лет предоставить 
жилье или продать, автомашину из рыночного ф о нда.

(Обращаться по адресу; г. Реж, ул. Пушкина, 3, ( о т 
д е л  кадров. Т е л е ф о н  2-27-80).

РЕЖЕВСКОМУ ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЮ на постоян
ную работу требуются закройщики легного платья, бух
галтер, нормировщик, портные, ученики портных, цве
точники в веночный цех, мастера по ремонту обуви, 
ученики по ремонту обуви.

Обращаться в отдел кадров по ул. Вокзальная, 5-

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ требую тся на 
работу газоэлектросварщики, кочегары, электрики (ок
лад 180 руб.), рабочие в производственные цеха, шофер 
на бортовую машину.

РЕЖЕВСКОМУ ДОМУ-ИНТЕРНАТУ срочно требуются 
повара, кухонные рабочие, санитарки. Обращаться: ул. 
11. Морозова, 58, к директору.

Реж евскому заводу Ж БИ  ср о чн о  требую тся : ф о р м о в 
щ ики, пропарщ ик, лаборант, слесари, разнорабочие в 
цех, грузчики, каменщик, ш тука тур -м а ляр , б р и га д и р - 
строитель.

За справками обращ аться в о тд е л  кадров. П р о е з д  
автобусами №  2, N° 105, остановка «З а в о д  Ж Б И ».

П И Ш И ТЕ , З А Х О Д И Т Е , З В О Н И Т Е : А д р е с  редакции 623730, г, Реж, у л . Красноармейская, 22, Те ле ф о н ы : р е д а к то р — 2-20-18, вам еститель редактора, о тд е л  партийной ж изни—
1-24-68, ответственный секретарь— 2-13-71, зав, экономическим о тде ло м — 2-15-85, к о р р е сп о н де нт о тде ла — 2-12-96, вав. о тд . писем— 2-13-32, к о р р е сп о н де н т о тде ла — 2-28-00, 

бухгалтерия— 2-16-89. Газета вы ходит три раза в н е де лю ] вторник, «е хв е р т, суббота.

Индекс 57420. Объем 1 пол. л. Режевская типография 623730 г. Реж , Красноармейская, 22, телефон 2-25-03. Заказ 1718. Тираж 10120.




