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Пятилетке -  ударный труд!
О Б С У Ж Д А Е М  П Р О Е К Т  К О Н С Т И Т У Ц И И  Р С Ф С Р

СИЛА ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ
Поистине массовым стало 

у нас на фабрике соревно­
вание трудящихся за вы­
полнение и перевыполнение 
обязательств и планов. Не­
легко стать его победи!е- 
лем. Ведь во внимание берет 
ся не только качество рабо­
ты коллектива, его трудо^ 
вые успехи. Если хоть один 
человек из бригады прогу­
лял или опоздал на работу, 
за это наказывается не толь 
ко нерадивый работник, но 
и весь коллектив —  он авто­
матически выбывает из со­
ревнования.

«Гражданин РСФСР обя­
зан уважать права и закон­
ные интересы других лиц, 
быть непримиримым к анти­
общественным поступкам, 
всемерно содействовать ох­
ране общественного поряд­
ка», —  эти слова из проекта 
новой Конституции РСФСР 
для нас, членов доброволь­
ной народной дружины ни­
келевого завода, являются 
руководством к действию. 
В нашей дружине сейчас

«Обязанность и дело че­
сти каждого способного к 
труду гражданина РС Ф СР — 
добросовестный труд в 
избранной им области об­
щественно полезной дея­
тельности, соблюдение тру­
довой дисциплины», — гла­
сит 58 статья проекта Кон­
ституции РСФСР, На страже 
этого закона стоит общест­
венное мнение. Строго на­
казывается в коллективе че­
ловек, который нарушает 
этот закон. На собрании 
ему выносится обществен­
ное порицание, он лишается

премии за месяц. На борь­
бу с прогулами, наруше­
ниями трудовой дисцип­
лины встают стенная печать, 
комсомольская и партийная 
организации фабрики.

За два месяца этого года 
на швейной фабрике работ­
ницы бригад не имели на­
рушений трудовой дисцип­
лины, а потому все бригады 
держат спор за право быть 
в числе правофланговых 
соцсоревнования.

Г. Ж УКОВА, 
рабкор.

ДЕЛО ВСЕХ И КАЖДОГО
работают около пятисот че­
ловек, только в прошлом 
году ее членами стали еще 
26 человек — коммунистов, 
комсомольцев и беспартий­
ных.
Разнообразные формы ра­

боты используют члены дру 
жины для достижения глаз­
ной цели — поддержания 
общественного порядка в 
нашем городе. Это и рейды 
по детской безнадзорности, 
и проверки соблюдения со­

циалистической законности 
гражданами, и дежурства на 
улицах микрорайона,

С большим одобрением 
восприняли мы проект но­
вой Конституции. Обеспе­
чение соблюдения ее основ 
ных законов —  дело всех 
честных людей нашего со­
ветского общества.

А. ЧЕРНЕЕЗ, 
начальник штаба народной 
дружины никелевого заво­

да.

Руда 
в честь 

субботника
Ударным трудом ответили 

водители рудовозов авто­
транспортного предприятия 
на призыв провести 22 ап 
реля коммунистический суб 
ботник. В один из воскрес 
ных мартовских дней в счет 
коммунистического суббот­
ника по путевкам с красной 
полосой трудились водиге 
ли БелАЗов из бригады В. А, 
Кизона. По три-четыре рей 
са сделали рудовозы П. В. 
Лемешова, В. М. Минеева, 
А. Н. Козловских, Н. В. Кор- 
кодинова, С. А. Гладких от 
Липовского рудника до ни­
келевого завода. Сменное 
задание было перевыполне 
но почти в два раза.

Так же хорошо трудились 
в этот день и остальные 
смены водителей. Суточное 
задание было перевыпол­
нено почти на 70 процентов.

Бесперебойную работу ру 
довозов обеспечивали ма 
шинисты экскаватора И, К. 
Рассохин, И. Ф . Ясейко и 
другие.

А. МИНЕЕВ, 
машинист экскаватора Ли­

повского рудника

И З В Е Щ Е Н И Е
23 марта в клубе никелевого заво­

да состоится городской семинар на­
ставников молодежи. В программе: 
выступление лектора областного об­
щества «Знание» Л, И. Измайловой, 
обмен опытом работы наставников 
никелевого завода, швейной фабрики, 
механического завода, экскурсия по 
никелевому заводу.

Начало а 15 часов.

Дина Петровна Баранова поступила на 
швейную фабрику после окончания Сверд-1 
ловского училища швеей-мотористкой. Сей­
час она в седьмой бригаде «запасник» — 
т, е, может заменить работник на любой 
операции. Ударник коммунистического тру­
да, победитель соцсоревнования первого 
года пятилетки, Дина Петровна и нынче 
трудится ударными темпами, успешно справ­
ляется с производственным заданием.

На снимке: Д. П. Баранова,
Фото Р. АХМАТШИНА.

17 марта состоялся пле­
нум городского комитета 

КПСС, который обсудил вопрос о сов­
местном участии школы, семьи и обще­
ственности в коммунистическом воспи­
тании учащихся. С докладом на пленуме 
выступил секретарь горкома КПСС 
А, П. Старое.

В прениях приняли участие секретарь 
партбюро автотранспортного предприя­
тия В. А, Казаков, заведующий город­
ским отделом народного образования 
И. А. Гринкевич, директор совхоза им. 
Ворошилова В. В. Кукарцев, прокурор 
города М. В. Куминов, рабочий никеле­
вого завода член горкома партии Н. П. 
Пономарев, завуч Глинской средней шко­
лы В. И. Митясов, заместитель директора 
механического завода А. А. Русаков, 
член совета содействия школы пос. Б ы ­
стринский член горкома партии М. И. 
Кузьмин, директор совхоза «Режевский» 
Н. Я. Матвеев.

В принятом пленумом постановлении 
отмечается, что сотрудничество школь­
ных производственных коллективов при­
носит положительные результаты. С каж 
дым годом все большее число выпускни­
ков остаются работать на шефствующих 
предприятиях, ежегодно с помощью ше­
фов оборудуются новые кабинете:, ук­
репляется материально- техническая ба­
за школ.

В постановлении также отмечаются не 
достатки в проведении работы по проф­
ориентации и производственному обу-

XI ПЛЕНУМ ГК КПСС
чению учащихся.

Пленум обязал партийные организа­
ции школ и шефствующих предприятий 
принять меры к совершенствованию 
обучения и воспитания учащихся, все­
сторонней подготовки их к трудовой дея 
тельности. Промышленные предприятия, 
совхозы и школы должны разработать 
перспективные планы социально-эконо­
мического сотрудничества, которые 
предусматривали бы не только дальней 
шее укрепление материально - техниче­
ской базы школ, но и активизацию уча­
стия трудовых коллективов в коммуни­
стическом воспитании учащихся. Испол­
кому горсовета, гороно, шефствующим 
предприятиям предложено в течение 
1978— 1980 годов во всех школах орга­
низовать горячее питание учащихся.

Пленум обязал руководителей треста 
«Режтяжстрой» и строительного управ-, 
ления №  2 (т.т. Ширшова и Клочкова)
принять меры по ускорению строитель­
ства школы в пос. Быстринском, чтобы 
сдать ее в эксплуатацию к 1 сентября 
1978 года.

Бюро горкома КПСС поручено доби­
ваться укрепления школьных парторга­
низаций, создания их в каждой средней 
школе. В постановлении пленума ГК 
КПСС подчеркивается, что воспитание 
подрастающего поколения должно быть 
первейшей заботой парторганизаций, 
каждого трудового коллектива.

У Ч И Т Ь  И В О С П И Т Ы В А Т Ь ,  
К А К  Т Р Е Б У Е Т  П А Р Т И Я

Совершенствованию руко­
водства народным образо­
ванием постоянно уделяет 
внимание наша партия. Про­
явлением большой заботы 
о школе явилось принятое 
в декабре 1977 года поста­
новление ЦК КПСС и Сове­
та Министров СССР «О 
дальнейшем совершенст­
вовании обучения, воспита­
ния учащихся общеобра­
зовательных школ и подго­
товки их к труду». После 
опубликования этого поста­
новления прошло немного 
времени, но уже появи­
лись ценные начинания.

В жизни производствен­
ных коллективов школа 
стала занимать все более 
заметное место. Они стано­
вятся шефами школ. В 
большинстве случаев меж ­
ду учительскими коллекти­
вами и шефами установле­
ны хорошие деловые отно­
шения. С помощью шефов 
значительно укреплена ма­
териально - техническая ба­
за, например, школы №  44.

Хорошие, прочные связи 
у никелевого завода с кол­
лективом школы №  10. 
Здесь уже сложилась систе­
ма совместной работы шко­
лы, семьи и общественности. 
Взаимные обязательства за­
ключаются не только меж ­
ду каждым классом и це­
хом. Выполнение обязатель­
ств систематически проверя­
ется. В 1978 году с по­
мощью никельщиксв будет 
построен тир, школьный 
стадион, закуплены техни­
ческие средства,.

Следует выделить работу 
трудового коллектива с 
семьями. Существует хоро­
шая связь между школой, 
опорным пунктом правопо­
рядка и оперативным ком­
сомольским отрядом нике­
левого завода. Регулярно 
проводятся рейды по месту 
жительства. Итоги обсужда­
ются на заседании опорного 
пункта правопорядка.

Инициатором произврд-

Из доклада секретаря 
горкома партии 
А. П. СТАРОВА.

ственного обучения стар­
шеклассников в городе ста­
ло автотранспортное пред­
приятие. Для школы №  1 
выделен преподаватель
автодела. Дирекция авто­
предприятия взяла на себя 
обязательство полностью 
оснастить в школе авто­
класс.

В последние годы значи­
тельно улучшилось произ­
водственное обучение в 
сельских средних школах. 
Юноши изучают тракторное 
дело, в Глинской школе де­
вушки осваивают машинное 
доение. В прошлом году из 
154 выпускников сельских 
средних школ четыре пятых 
связали свою жизнь с сель- 
ским хозяйством.

Совместная работа произ­
водственных и педагогиче­
ских коллективов позволила 
добиться определенных ус­
пехов в развитии народного 
образования^ По итогам 
прошлого учебного года ус­
певаемость составила 99,1 
процента, на 4 и 5 училось- 
37,7 процента учащихся, 97 
процентов всех восьмиклас­
сников продолжают полу­
чать среднее образование.

Но недостатки пока не ис­
коренены. В первую оче­
редь, неудовлетворитель­
но качество обучения. А 
ведь главная цель школы — 
дать ученикам прочные 
знания.

В ходе подготовки к пле­
нуму было посещено около 
100 уроков и качество мно­
гих из них оценено на «удов­
летворительно», очень мало 
проведено уроков на «от­
лично». Этим в первую оче­
редь объясняется преобла­
дание у учащихся, особенно 
в старших классах, оценки 
«три». Анализ рефератов 
учащихся говорит о том, что 
в школах недостаточно раз­
виваются у учащихся инте­
рес к творчеству, культуре

труда, умение анализиро­
вать, сопоставлять, делать 
выводы, проводить исследо­
вания и практические на­
блюдения.

Недостаточный уровень 
знаний объясняется, в пер­
вую очередь, изъянами в 
проведении уроков. В ходе 
проверок, проведенных го­
роно, на 40 процентов посе­
щенных уроков учителя не 
обучали учеников рацио­
нальной организации учеб­
ного труда, умению само­
стоятельно пополнять свои 
знания. Не используется по- 
настоящему кабинетная си­
стема. На каждом третьем 
посещенном уроке не при­
менялись наглядные посо­
бия. Технические средства 
обучения использовались 
примерно на 3—4 процентах 
посещенных уроков. В боль­
шинстве школ предметные 
кружки не ведутся.

Проблема качества обуче­
ния — это в первую очередь 
проблема учителя. У нас 54 
учителя - предметника не 
имеют высшего образования 
и должны пройти перепод­
готовку.

Известно, что частое пе­
ремещение — во вред про­
фессиональному искусству 
учителя. В прошлом учеб­
ном году каждый четвер­
тый учитель уволился. Прак­
тически через каждые 4—5 
лет педагогический коллек­
тив школ почти обновляет­
ся. В основном уходят из-за 
неудовлетворения жильем.

Влияют на качество обу­
чения и недостатки органи­
зационного характера. Вели­
ки потери уроков. Только за 
первое полугодие в школе 
№  44 не проведено 896 уро­
ков, в школе, №  1 —  711 
уроков, в Глинской школе— 
540 уроков. Объясняется 
тем, что в школах не заме­
няют заболевшего учителя. 
А ведь для школы урок, вы­
полнение школьной про­
граммы —  это главное,

(Окончание на 2 стр.) л
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В сложных условиях рабо­
тают школы N9 3 и восьми­
летняя школа №  5. В школе 
№  3 —  729 учеников на 36U 
мест. В связи с застройкой 
поселка машиностроителей 
в школе №  3 ежегодно при­
бывает два новых класса. В 
новом учебном году эти два 
класса разместить будет не­
где, так как и школа №  5 
переполнена —  600 учащих­
ся на 300 мест. Выход один 
— сделать пристрой к шко­
ле №  5, с тем, чтобы ее 
можно было перевести в 
среднюю школу, и постро­
ить новую школу в поселке 
машиностроителей. А в ш ко­
ле №  3 можно будет раз­
местить учебно-производст­
венный комбинат.

Кабинетная система пре­
подавания в Режевских 
школах не отвечает совре­
менному уровню развития 
школ. Ее смысл заключает­
ся в том, чтобы у учителя 
на каждом уроке были на­
глядные пособия, приборы, 
технические средства, Для 
оснащения кабинетов нуж­
ны немалые материальные 
затраты. Вот почему учите­
ля вместо оснащения каби­
нетов, занимаются их офор­
млением.

Лучшим примером может 
служить шефство совхоза 
им. Ворошилова над Чере­
мисской средней школой. 
Совхоз выделил три тысячи 
рублей для кабинета трак­
торного дела и сельскохо­
зяйственных машин, а так 
же для кабинета автодела. 
Много сделано другого.

Только повышая квалифи­
кацию, образование и мето­
дическое мастерство учите­
ля, предъявляя к его рабо­
те более высокую требова­
тельность, осуществляя
школьное строительство и 
оборудование кабинетов, мы 
можем решить главную з а ­
дачу школы —  повышение 
качества обучения, эффек­
тивности трудового воспи­
тания, профориентации.

Очень важно организо­
вать трудовое обучение в 
первых и восьмых классах. 
А  в школах нет кабинетов 
труда для начальных клас­
сов. Не во всех школах 
есть учебные мастерские и 
для 4— 8 классов. Нет ма­
стерских в Останинской 
школе, в школе №  44. Кро ­
ме этого не ведется труд в 
Глинской, Костоуссвской, 
Фирсовской школах. В этих 
школах нет преподавателей 
труда. В Арамашковской 
школе мастерские закрыты, 
поскольку им необходим ка­
питальный ремонт.

Мастерские в школах в ос­
новном совмещенные, не­
большие, в которых стоят 
устаревшие станки. Нет хо­
рошего режущего инстру­
мента. Программа по труду 
не выполняется.

Механический завод, на­
пример, мог бы в своей 
подшефной школе N9 3 ос­
настить лучшие в городе 
учебные мастерские.

Кроме учебных мастер­
ских для технического тру­
да мальчиков, в школах 
должны быть кабинеты для 
обслуживающего труда де­
вочек. Из 16 школ такие ка­
бинеты есть только в шко­
лах № №  7, 10, 44 и в Кле- 
вакинской.

По новому сейчас ставит­
ся вопрос о трудовом обу­
чении в старших классах. 3 
современных условиях, ког­
да в стране осуществлен пе­
реход ко всеобщему сред­
нему образованию, аыпуск-

ники средней школы за пе­
риод учебы должны овла­
деть глубокими знаниями 
общеобразовательных на­
ук и трудовыми навыками 
для работы в народном хо­
зяйстве, вплотную подойти 
к овладению определенной 
профессией.

Хорошо это осуществля­
ется в Черемисской школе, 
имеющей хорошие каби­
неты по тракторному делу, 
по автоделу, автогараж 
Имеются новые трактора 
ДТ— 75, «Беларусь», своя ав­
томашина, картофелеко­
палка и другой сельхозин- 
вентарь. Юноши и девушки 
изучают сельскохозяйствен­
ные машины.

В комплексном подходе к 
коммунистическому воспи­
танию школьников большую 
роль играет нравственное 
воспитание. Должно быть 
единство знаний и убежде­
ний. Большой вклад в это 
дело вносит школьный ком­
сомол. Комсомольская про­
слойка среди десятиклассни­
ков сейчас составляет 92 
процента, причем в Клева- 
кинской школе— 100 процен 
тов, в школе №  46 —  99 
процентов, а в школе №  44 
— 96 процентов. Комсо­
мольские организации
школы №  10 и никелевого 
завода провели совместное 
комсомольское собрание 
«Пусть крепнет наша друж­
ба». В школах активно рабо­
тает 211 вожатых - произ­
водственников.

Определенная работа в 
школах проводится по во­
енно-патриотическому вос­
питанию. Хороший кабинет 
военного дела в Глинской 
школе. А вот в строительст­
ве стрелковых тиров шко­
лам необходима помощь 
шефов.

Особая забота должна 
быть о здоровье школьни­
ков. Это понимают на авто 
предприятии и оказывают 
всестороннюю помощь в 
расширении и улучшении 
материально - спортивной 
базы подшефной школы №  1. 
Приобретают для школы 
лыжи, коньки, шиповки. Для 
поездки на соревнования 
выделяют транспорт. В шко­
ле ежегодно готовится 7—
10 спортсменов первого 
разряда, 60 спортсменов
11 и III разрядов, 350— 400 
спортсменов юношеских 
разрядов.

Но в ряде других школ 
спортивная работа находит­
ся на низком уровне, в ре­
зультате, во время проведе­
ния смотра-конкурса по на­
чальной военной подготов­
ке многие учащиеся стар­
ших классов не смогли под­
тянуться на турнике.

В постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
«О дальнейшем совершен­
ствовании обучения, воспи­
тания. учащихся общеобра­
зовательных школ и подго­
товки их к труду» перед 
партийными организациями 
поставлена задача создавать 
атмосферу всеобщей заин­
тересованности и внимания 
к нуждам школы, всемерно 
содействовать педагогиче­
ским коллективам а орга­
низации учебно - воспита­
тельного процесса, трудо­
вой подготовки и профес­
сиональной ориентации
учащихся. Школьное дело— 
это общенародное, обще­
партийное дело. Объединив 
усилия школы, семьи и об­
щественности мы значитель­
но улучшим положение дег 
в наших школах,

АКТИВНЫЕ ПОМОЩНИКИ
Н. М А Т В Е Е В , директор 

совхоза « Режевский».
Не первый год на цент­

ральной усадьбе совхоза 
«Режевский» в селе Лппов- 
ском летом работает лагерь 
труда и отдыха учащихся. 
Эта форма работы со школь­
никами во время летних 
каникул-оказалась наиболее 
эффективной. Наряду с 
тем, что ребята успевают 
хорошо отдохнуть, они ока­
зывают существенную по­
мощь хозяйству.

Совхоз приобрел участни ­
кам лагеря специальную

форму, закрепил за ними 
картофельные плантации и 
т. д. В  этом году силами 
членов трудового лагеря 
будет выращено по 10 гек­
таров овощей, кар-тофеля и 
кукурузы : Д ля этого пм
выделяется необходимое 
количество техники.

Участниками лагеря ста­
новятся, как правило, уча­
щиеся старших классов Ли- 
повской средней школы. 
Юноши на практике закреп­
ляют знания техники, полу­
ченные в школе, девушки 
осваивают профессию ж и ­

вотноводов. Желающих по­
бывать в этом лагере нема­
ло. Если в прошлом году 
оп работал в две смелы, то 
в нынешнем будет уже 
три смены.

Сотрудничество школы и 
совхоза взаимовыгодное. 
Совхоз, например, строит 
за счет средств социально- 
культурного развития но­
вую ш колу стоимостью 
почти 600 тысяч рублен. 
Кроме этого, в прошлом 
году за счет совхоза закуп­
лено оборудования па шесть 
тьнупг рублей. В Липов- 
скон школе оборудовал спе­
циальный кабинет по авто­
тракторному делу. В  нем

ИЗ ВЫ СТУПЛЕНИ И  
УЧАСТНИКОВ 

П ЛЕНУМ А

же проводятся занятия для 
механизаторов совхоза, по­
вышающих свою квалифи­
кацию.

М ы убедились на собст­
венном опыте, что сотруд­
ничество совхоза п школы 
помогает решать* кадровую 
проблему. Так, только в 
прошедшем году 15 выпуск- 
инков школ нашего совхо­
за поступили учиться в 
С С П ТУ  №  3, и десять че­
ловек — в сельскохозяйст­
венные В У З ы  н техникумы.

ДЕЛО ВСЕГО КОЛЛЕКТИВА
В. К У К А Р Ц Е В , дирек­

тор совхоза им. Вороши­
лова.

У нас в хозяйстве счита­
ется, что воспитание под­
растающего поколения — 
дело всего коллектива сов­
хоза. От того, как постав­
лено воспитание молодежи, 
зависит пополнение совхо­
за кадрами, их подготовлен.: 
ность.
Традиционной стала связь 

совхоза со школой с. Чере­
мисское. Определяющим в 
этих отношениях, как мы 
представляем, является ие 
простое оказание матери­
альной помощи школе, а 
всестороннее сотрудничест­
во. Именно такие отноше­

ния сложились у  школы и 
совхоза за последние годы.

Настоящим центром вос­
питания учащ ихся на бое­
вых и трудовых традициях 
советского народа стал 
школьный музей, построен­
ный на средства совхоза. 
Взаимностью отвечает п 
школа. Около 200 тракто­
ристов и шоферов подго­
товлено в ней за послед­
ние годы. Д ля обучения 
механизаторов в школе ест > 
все необходимое. В  1974— 75 
годах построены авто­
класс, гараж, затем другие 
помещения. Школе передана 
новая техника, необходимая 
для подготовки механизато­
ров. Помогает совхоз в обо­

рудовании кабипетов, в 
организации воспитатель­
ной работы, в провидении 
профориентации.

Все это дает“  положи­
тельные результаты. Толь­
ко за два последних года 
вместе с аттестатом зрело­
сти получили права меха­
низатора 40 выпускников 
Черемисской средней шко­
лы. Большинство из них ус­
пешно трудится в совхозе.

Согласует со школой сов­
хоз и подготовку специа­
листов сельского хозяйства. 
Выпускники школы, прора­
ботав два-три года в совхо­
зе, направляются на учебу 
в сельскохозяйствен н ы  е 
техникумы и ВУЗы . Вот и

сейчас пятеро учатся в 
Свердловском сельскохо­
зяйственном институте и 
семь человек в техникумах. 
Показательны такие дан­
ные: из 40 специалистов, 
работающих в совхозе цм. 
Ворошилова, 33 — выпуск­
ники Черемисской школы.

Постоянную помощь ока­
зывает совхоз и в бытовых 
условиях учителей. По су­
ществу, все педагоги ж ивут 
в благоустроенных кварти­
рах, пользуются теми же 
правами и благами, что и 
работники совхоза.
Сейчас коллектив школы и 

совхоза работает над созда­
нием социально - экономи­
ческого комплекса.

ПЕРВЫЙ ц ех  з а в о д а
А. РУ С А К О В , замести­

тель директора механиче­
ского завода.

Наш а работа с подшеф­
ными школами № №  3, 5 и 
III PM  №  1 строится иа ос­
нове совместных планов - 
обязательств. По этому же 
принципу сотрудничают це­
хи и классы. Активно уча­
ствуют в шефской рабого 
Д К  и детский клуб 
«Орленок». Завод оказыва-

И Г Р И Н К Е В И Ч , заведую­
щий гороно.

Наши школы с их забо­
тами и проблемами нахо­
дят номощинков з лицо 
производственных коллек 
тивов. Шефствующие пред­
приятия помогают школам 
с финансовой п практиче­
ской стороны. Например, 
механический завод пере­
вел школу №  3 на цент­
ральное отопление, при­
строил спортивный зал, обо­
рудовал буфет, в школе 
№  5 оборудовал столозую.

Обеим школам это пред­
приятие выделяет средства 
на ремонт, оборудование 
учебных кабинетов, оказы­
вает много хозяйственных 
услуг, без которых, мне 
кажется, школы не смогли 
бы н существовать. Внима­
тельно относятся к нуж ­
дам и запросам школ нике­
левый завод, автопредприя ' 
тне, леспромхоз «Сверд- 
хнмлеса». Но сейчас во­
прос стоит о централиза­
ции средств. Надо школе 
кабинет истории п общество 
ведения, —  значит

ет школам немалую мате­
риальную помощь. Только в 
1977 году завод построил 
спортивный зал и буфет в 
школе №  3, помог в ремон­
те помещений школе №  5, 
оборудовал иесколько пред­
метных кабинетов, сделал 
многое другое.
В  целях создания нормаль­

ных условий для занятий 
учащ имся LLIPM №  1 за 
вод готовит четыре глас­

ных комнаты в добавле|ие 
к трем, что имеются в тех­
никуме. Это позволит шко­
ле рабочей молодежи в но­
вом учебном году прово­
дить занятия более качест­
венно.

Серьезной проблемой, над 
решением которой работают 
коллективы школ и завода, 
является организации до­
суга учащихся, воспита­
тельная работа с трудными

подростками и пеолагопо- 
лучнымп семьями. Такая 
работа может быть успеш­
ной только в том случае, 
если школа для завода ста­
нет первым цехом, а класс 
для цеха — первым участ­
ком. Именно так строят 
свои отношения с подшеф­
ными классами коллективы 
четвертого, шестого и девя­
того цехов.

НЕ СТОРОННИЕ НАБЛЮДАТЕЛИ
псе средства вложить в 
его создание, на другой 
год — кабинет военного 
дела, на третий — кабинет 
химии и т. д. Только таким 
образом мы создадим шко­
лу, какую  требует жизнь.

А  жизнь требует совер­
шенствования и воспита­
тельной работы. В  сорев­
нующихся с нами городах 
Невьянске и Артемовском 
созданы советы микрорайо­
нов. Они оказывают самую 
ощутимую помощь в орга­
низации всеобуча, труда и 
отдыха детей во время ка­
никул, кружковой работы, 
осуществляют разнообраз­
ную воспитательную дея­
тельность с учащ имися, вс 
внеурочное время. Шефам 
надо подумать и о такой 
помощи.

С большим трудом нам 
удалось добиться в облоно 
открытия в городе детской 
п юношеской спортивной 
школы и станции юных 
техников. Ставки дали, обо­
рудование тоже. Попробова­
ли — и получилось. Н а ­
ша СЮ Т уже завоевала Ав­

торитет — работают Э 
кружков, из них чеканки, 
художественной обработки 
дерева, кинодемонстрато­
ров. Занимается п СЮ1 
225 учащихся.

Становится на нош  дет­
ская спортивная школа по 
профилю: лыжные гонки н 
баскетбол.

Но беда в том, что и Дом 
пионеров, и Д Ю С Ш  и СЮ Т 
находятся в одном здании, 
бывшей второй школе. И  в 
тесного, и в обиде! Если в 
ближайшие годы мы не 
предоставим отдельных по­
мещений юным спортсме­
нам и техникам, то област­
ные организации их просто 
напросто закроют.

В  совершенствовании 
трудовой подготовки и про­
фессиональной ориентации 
учащихся надо идти по пу­
ти создания ученических це­
хов, как это наметили уже 
сделать никелевый завод и 
автопредприятие. Во-пер­
вых, это и выполнение 
учебных программ, во-вто­

рых, нужно самим пред­
приятиям и городу в целом. 
То же самое надо делать и 
в совхозах. Особую роль в 
воспитательной работе, 
профориентации и сплоче­
нии ученических коллек­
тивов играют производст­
венные бригады и звенья. В  
четырех средних школах 
работают такие учениче­
ские производственные 
бригады. И помощь совхо­
зам от них ощутимая.

Необходимо, чтобы все 
сельские школы и совхозы 
заключили договоры, где 
бы определялась вся дея­
тельность бригад и звеньев 
на целый год, какой участок 
закреплен за бригадой или 
звеном, кто является на­
ставником ребят, какая 
нужна техника? Что
касается трудового обуче­
ния в 4—8 классах, так тут 
надо прямо до первого 
сентября все школьные
мастерские оборудовать и
привести в состояние,
удовлетворяющее запросам 
программы и техники безо­
пасности.

ЧТО ПОСЕЕШЬ, ТО ПОЖНЕШЬ-
М. К У М И Н О В . прокурор 

города.
В докладе А. П. Сгарова 

отмечалось. что носовер- 
шеннолетпне, учащиеся 
школ совершают правона­
рушения. В 1977 году таких 
прискорбных случаев было 
меньше, однако онп были, и 
есть уж е  нынче. В  чем при­
чины. что иные дети, иод- 

| ростки не просто повинны в 
* шалостях, а способны на

дерзкое хулиганство, кра­
ж у  государственной собст­
венности, - личного имуще­
ства? Именно устранением 
причины зла мы сможем 
искоренить само зло.

Семья — школа — ул и ­
ца: вот три адреса местона­
хождения подростка, три 
сферы его воспитания. На­
до, чтобы не было у них 
никаких разногласий в sjp- 
тодах влияния на несовер­

шеннолетнего гражданина. 
Надо выработать единый 
комплекс мер, активнее 
проводить с «трудными» 
подростками индивидуаль­
ную. профилактическую ра­
боту, тесно связанную с об­
щей системой воспитания 
несовершеннолетних В 
этом большую помощь 
должны оказать кол­
лективы шефствующих 
предприятий. Пока же мы,

юристы, сталкиваясь в сво­
ей работе с нравонаруше 
ниями подростков, делаем 
выводы, что по многие кол­
лективы работают с небла­
гополучными семьями, а 
некоторые вообще считают 
это не своей работой

М ы считаем, что необхо­
димы правопые лектории и 
для родителей, и для под­
ростков. _________
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ОБ ОТКРЫТИИ 
ТАЛАНТОВ
«КАК БЫ НИ РОСЛО БОГАТСТВО НАШЕГО ОБ­

ЩЕСТВА, СТРОЖАЙШ АЯ ЭКОНОМИЯ И БЕРЕЖ ­
ЛИВОСТЬ ОСТАЮТСЯ ВАЖНЕЙШ ИМ  УСЛОВИЕМ 
РАЗВИТИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА, ПОВЫШ Е­
НИЯ БЛАГОСОСТОЯНИЯ НАРОДА».

(Из материалов XXV сьезда КПСС).
Долгое время глав- мена, когда ремонтировали 

ной заботой пред- технику по два дня. «Не мо- 
приятий было выпопне- жем мы дни разбазаривать, 
ние и перевыполнение про- — заявляет машинист Ген- 
изводственного задания надий Егорович Федороа- 
любыми средствами. Мень- ских, —  самое большее — 
ше всего считали эти самые смену на ремонт тратим, а 
«любые средства», оправды- то и в полсмены укладыва- 
вая порой непомерные зат- емся».
раты горюйего, электро- Не далее, как в прошлом 
энергии, других материалов году осенила машиниста Фе- 
широким жестом: наша стра доровских мысль внедрить 
на — самая богатая! И то- узловой метод ремонта, 
ропились добавить: «Дело- Суть этого метода в том, 
то сделано. Да еще как! На чтобы заменять в машине 
высшем уровне!» Кто ж  бу- не отдельные, вышедшие из 
дет сердиться за «высший строя детали, а полностью

о б щ ес т в ен н ы й  см о тр эко н о м и и
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уровень»!
Первыми рассердились 

экономисты. Считая и пере­
считывая затраченные лит­
ры, киловатты, тонны и ки­
лограммы, выводя себестои­
мость продукции, они хвата­
лись за головы: «Товари­
щи, вы разорители, а не 
передовики!»

КАК БЫЛО
Несколько лет назад цех 

подготовки сырья и шихты 
никелевого завода в отстаю­
щих не числился. Как, впро­
чем, и теперь. Коллектив

узел, заранее собранный ме­
ханиками. Сейчас Геннадий 
Егорович и занимается сбор­
кой новых узлов.

ЧТО ЕЩЕ МОЖНО БЕРЕЧЬ?
Кроме дизельного топли­

ва, бензина, различных ма­
сел, рабочего времени, эко­
номят в цехе электроэнер­
гию. Электросчетчики уста­
новлены на каждом экскава­
торе в отдельности, под 
контролем подстанции, кон­
тактные сети. Показания сни­
мают ежедневно. Кому же 
хочется нерадивым прос­

ру, экскаватор, так ремонт­
н и к и  и сутки, и двое от не-
го не

де всего. Если не поторо­
пишься да не постараешься,

здесь дружный, работы не лыть? Вот ик ста аютея лю. 
боится. Сломался, к приме- ди работать с наивысшей

производительностью и с 
наименьшими затратами, 

отойдут, но сделают. А Непревзойденным маст'е- 
как же? Честь цеха -  преж-  ̂показывает себя кава-
иль в г о г л  ! - л  п о  I I о  п л т г . г \ р ч _  1лер ордена Ленина

машинист экскав а т о р а можно н трое суток прово- федор Антонович Чу_
зиться. шев. Выработка у него одна

Старались не подкачать и из самых высо а элект_ 
машинисты, экскаваторщики, е атит не боль..
крановщики -  норму всег- ч0м остальные. Се
да выполняли. Приходит, на- ха все TQT же _  ни ми
пример, машинист крана к «холостой» работы
старшему механику Мусаль- двигателЯ( ни часа рабо.
никову: «Выпиши, Павел неисправным двигате-
Григорьевич, 150 литров го- лем Этот «секрет» в цехе рючего на три дня». И уже освоен на шим образом.
через полчаса горючее по- 235 
лучено. На этом разговоры 
о  горючем заканчивались.
Крепко помнили и учитыва­
ли только тонны — сколь­
к о  разгрузил, каких грузов?

И КАК СТАЛО
Картина сегодняшнего дня 

отличается от только что 
нарисованной как небо от 
земли. Теперь разговоры

тысяч киловатг-часов 
сберегли в цехе за 1977 год. 
Это почти вдвое больше, 
чем намечено в соцобяза­
тельствах.
ХАРАКТЕР ЭКОНОМИИ — 

МАССОВЫЙ
Убедиться в этом нетруд­

но, стоит лишь остановить 
любого рабочего в цехе.

—  Зовут меня Николай 
п о ш л и  другие. «Итак, погру- Ломаков. Работаю машини- 
з и т ь  т е б е  надо три вагона, стом крана... Экономия? А 
говорит механик цеха ма- как же 5ез нее? У нас небе- 
шинисту крана, заполняя режливых нет. Я, например, 
талон на получение горюче- собираюсь на свой лицевой 
го, получай 30 литров». счет в конце этого года за- 

Свои нормы получают писать 500 литров бензина, 
все, чье рабочее ме- "Трудно, конечно, но воз- 
сто в кабине крана, экскава- можно.
тора, других машин. Поло- '^а стендах в цехе рядом 
женную норму бензина по- с показателями итогов ра- 
лучают и машинисты авто- боты цифры экономии. За. 

- погрузчиков. О них разго- прошедшие два месяца кол- 
вор особый, потому что еще лектив цеха сберег около 
в прошлом году не хоте- четырех тонн горюче-смазоч 
лось машинистам верить, ных материалов и 81 тыся- 
что при погрузке можно ЧУ киловатт-часов электро- 
экономить бензин. Но поп- энергии.
робовали — получилось. — Выполняем этот пункт 
Главное —  не гоняй мотор соцобязательств, — поясняет 
«вхолостую», следи за исп- заместитель начальника це- 
равностью двигателя —  и ха Ю . А. Тарасов, — как 
никакого тебе перерасхода, цеховых, так и бригадных, 
Правда, в первое время не- индивидуальных. В этом го- 
привычно было, что после ду отношение к экономии 
окончания смены и пол- особенное...

ИНИЦИАТИВА «СВЕРХУ» 
ПОНЯТА «СНИЗУ»

«Особенность 1978 года, 
прежде всего в том, что

литра бензина в баке не ос­
тавалось. Привыкли и к это­
му. В результате такой хо­
рошей привычки за 1977 
год в цехе сэкономлено 
больше 35 тонн горюче - в Письме ЦК КПСС, Совета 
смазочных материалов. Изме Министров СССР, ВЦСПС и 
нился метод работы и у ре- ЦК ВЛКСМ к трудящимся 
монтников. Они уже с тру- нашей страны главный упор 
дом верят, что были вре- делвется на экономию мате­

риалов, —  продолжает раз­
говор Юрий Алексеевич, — 
во-вторых — объявлен 
городской смотр экономии».

О том, как цех подготов­
ки сырья и шихты включил­
ся в этот смотр, не надо и 
спрашивать. Об этом рас­
сказывает стенд, оформлен­
ный в первые дни смот­
ра. Во-первых, отпечата­
но огромным форматом 
положение о смотре. Рядом 
фамилии членов смотровой 
комиссии. Тут же график, 
из которого видно, кто пре­
успел или отстал в эконо­
мии. Рядом красочно офор­
млен плакат,- призывающий 
делиться мыслями на этот 
счет.

К чести сказать, за 15 
дней, что прошли с мо­
мента объявления смотра, 
комиссия рассмотрела де­
вять предложений рабочих. 
Одним из первых внесено 
предложение об упорядо­
чении заправки машин мае 
лами. Внесли его независи­
мо друг от друга машинист 
тепловоза М. В. Домрачев и 
машинист паровоза В. А. Кс- 
репанов. Один объяснил t 
двух словах, другой расска­
зал подробнее, но суть од­
на.

Составлен комиссией и 
план мероприятий на этот 
год. К примеру, решено ос­
тавшийся единственный па­
ровоз, работающих на доро­
гостоящем угле и мазуте, 
заменить локомотивом с 
дизельным топливом. Под­
считано, что выгода от такой 
замены к концу года соста­
вит более 15 тысяч рублей

В плане подробно разра­
ботано как и за счет чего 
нужно беречь электричест­
во, топливо. Назначены и 
ответственные за выполне­
ние всех пунктов.

Например, за пункт, в ко­
тором говорится: «Путем 
ликвидации непроизводи­
тельных потерь и улучше­
ния технического состоя­
ния техники добиться эко­
номии дизельного топливу», 
ответственным назначен 
механик цеха П. Г. 
МусалЬников. Он показыва­
ет график профилактическое 
го осмотра машин. Выполне­
ние его продлит жизнь тех­
нике. «Устраняем и непро­
изводительные потери, — 
рассказывает он. —  Не стес­
няемся учиться у других. 
Так, несколько месяцев на­
зад позаимствовали у Ор- 
ского предприятия «Ю ж­
уралникель» хороший спо­
соб запуска двигателя из 
кабины. На двух бульдозе­
рах такие приспособления 
уже установили. Нашим ма­
шинистам новшестве при­
глянулось сразу: экономит­
ся горючее, время и нервы 
тоже —  пока-то ключом за­
ведешь с улицы машину!»

А КАК С ПРОБЛЕМАМИ?
Проблемы, как всегда, ос­

таются. В цехе подготовки 
сырья и шихты основная на 
сегодняшний день —  совер­
шенствование учета и конт­
роля за выдачей горюче - 
смазочных материалов. 
Проблема осложняется двух­
сменной работой: в ночные 
часы учета, понятно, не ве­
дется. За нее крепко дер­
жится еще одна— как умень­
шить потери горючего на 
заправке, что нужно для 
этого сделать. В ходе смот­
ра и предстоит их решать. 

Н. ЗОЛОТНИЦКАЯ.

ПОТЕРЯННОЕ ВРЕМЯ
С тех пор, как объявле­

ны областной и городской 
смотры экономии и рацио­
нального использования ра­
бочего времени, энергетиче­
ских и материальных ресур­
сов, прошло достаточно вре­
мени, чтобы активно в него 
включиться, провести необ­
ходимую организаторскую и 
массово - политическую ра­
боту, донести до каждого 
рабочего и служащего суть 
смотра, его цели и задачи. 
Приходя на механический 
завод, этого не видишь. Нет 
пока пи лозунгов, ни плака­
тов, призывающих к  уча ­
стию в -смотре, ни стендов, 
рассказывающих о его ходе. 
Это и попятно. Совместное 
решение администрации, 
партийного, п рофс. полно­
го и комсомольского коми­
тетов завода, принятое 22 
февраля, еще не дошло до 
цехов. Не дошло и положе­
ние о смотре. Раскачка на 
старте смотра затянулась 
почти на два месяца. Упу­
щено главное — время. И 
никто пе сможет подсчи­
тать, но что обойдутся эти 
потерянные Дни.

В  цехах нет смотровых 
комиссий. Но это по зна­
чит, что коллективы цехов 
пе борются за экономию 
трудовых и материальных 
ресурсов. Остался заряд 
творческой энергии от смот­
ра эффективности прошлого 
года, нет-нет да и проявля­
ется инициатива «снизу». 
Это видно иа примере од­
ного из ведущих цеха №  9. 
Молодой по возрасту, он от 
личается высокой техниче­
ской оснащенностью.

Секретарь парторгани­
зации цеха Л . В. Клевании 
здесь с первых дней. Хо­
рошее знание производст­
ва, людей, опыт руководите­
ля помогают улавливать 
суть стоящих проблем. В 
начале года, еще- до объяв­
ления смотра, в цехе раз­
работан план мероприятий 
по экономии электроэнер­
гии. Затем, после опублико­

вания условий областного п 
городского смотров эконо­
мии, разработаны дополни­
тельные мероприятия. На­
мечено сэкономить около 
70 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии за год. Ра­
бота для коллектива цеха 
немалая. Назначены ответ­
ственные за выполнение 
мероприятий, определены 
сроки.

Только строгий контроль 
за использованием энергии, 
рациональной работой вен­
тиляции, уменьшение хо­
лостого режима оборудова­
ния позволит сэкономить 
около 20000 киловатт-часов 
электроэнергии. За прове­
дение в жизнь этих, меро­
приятий отвечает электрик 
цеха А. Б. Климил и масте­
ра участков. За первые два 
месяца уж е  сэкономлено 
шесть тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии Начало 
положено...

Немало внимания обра­
щается на экономию трудо­
вых ресурсов. Начат мон­
таж  системы уборки струж ­
ки и ее прессования. Это не 
только облегчит труд рабо­
чих, но непосредственно 
высвободит двух-трех чело­
век, занятых сегодня убор.- 
кой стружки. Более десяти 
рабочих сэкономит цеху из­
готавливающийся сейчас 
полуавтомат, который будет 
производить сразу шесть 
операций.

В  коллективе нашел под­
держку почин «! 1яти летку 
бригады — меньшим соста­
вом». Так, втроем вместо 
четверых, справляется с 
заданием бригада комплек­
товщиков в составе Ш. Сай- 
тиева, В. Колесникова, Б. 
Забелина. Втроем продолжа­
ют трудиться промываль- 
гцицы деталей механическо­
го участка мастера Ю. Ко- 
нонницина — Д. С.ачек, В 
Дударова, А. Лукьянова, 
несмотря на то, сто план 
увеличен почти на 13 про­
центов.

Сложнее в десятом да и

в других цехах с экономией 
металла. Во-первых, нет оп­
ределенного места хране­
ния, во-вторых, нет учета 
расхода металла по сменам, 
участкам, станкам. В  деся­
том цехе, соседнем с девя­
тым, с экономией металла 
совсем поразительные явле­
ния. «Нужно, например, из­
готовить деталь, —  расска­
зывает секретарь парторга­
низации цеха, технолог П. Я. 
Ярославцев, — диаметром 
70 мм., заготовка же есть 
только диаметром 100 мм. 
Других профилей нет. А 
время не ждет. Вот и полу­
чается, что деталь весит 6,8 
килограмма, а в отходы 
пошло семь килограммов. 
До экономии-ли тут?»

Видимо, отделу матери­
ально - технического снаб­
жения завода нужно обра­
тить на обеспечение цехов 
металлом нужных профи­
лей и в нужное время са­
мое пристальное внимание. 
Иначе любое мероприятие 
но экономии металла оста­
нется на бумаге.

Серьезным недостатком 
в походе за экономию и бе­
режливость является то, 
что девятый и десятый це­
хи да, в целом, и другие, 
не включились в городской 
смотр. Нет в цехах нагляд­
ной агитации по смотру (в 
довитом она тоже пока го­
товится), не проведены ни 
партийные ни рабочие соб­
рания.

Рабочие, с которыми мне 
удалось побеседовать, на 
вопрос; «Вы  знаете, что 
нынче объявлен смотр эко­
номии?», —  смущенно по­
жимали плечами. Затем, по­
думаю отвечали: «Да, в
газетах читали, что идет та­
кой смотр». Это еще раз го­
ворит о том, что в органи­
зации таких злободневных 
мероприятий, каким являт 
ется смотр экономии, нуж ­
на максимальная оператив­
ность. А ее-то на заводе не 
оказалось.

Н. М А Л О Т КУ РО В .

С Е Г О Д Н Я  Р А Б О Т А Т Ь  Л У Ч Ш Е ,  Ч Е М  В Ч Е Р А

Липецк. Коллектив Новолипецкого ме­
таллургического завода успешно выпол­
няет плановые задания третьего года 
пятилетки. С начала года страну, получи­
ла тысячи тонн сверхпланового проката, 
чугуна, стали, агломерата, кокса.

По итогам Всесоюзного социалистиче­
ского соревнования 1977 года Новоли­
пецкий металлургический завод награж­
ден переходящим Красным знаменем

ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. Свое стремление 
закрепить трудовой ритм юбилейного 
года, сегодня работать лучше, чем вче­
ра, завтра лучше, чем сегодня, коллек­
тив-знаменосец подтверждает делами.

На снимке: трансформаторная сталь 
готова к отправке.

Фото В. Кожевникова 
(Фотохроника ТАСС).

НА НИХ РАВНЯЕМСЯ

5?

Соревнование работников 
Глинского совхоза за эконо­
мию горючего возглавляют 
опытные водители С. И. Кро 
халев С. И. Данилов, С. Н. 
Чепчугов и другие. Так, на 
счету С. И. Крохалева две 
тонны сбереженного юрю-

чего, С Н. Чепчугова—око­
ло йемисот килограммов, 
С. И. Данилова — 170 ки­
лограммов.

В ответ на Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ о 
развертывании социалисти­

ческого соревнования i лип­
чане решили усилить поиск 
резервов по борьбе за эконо­
мию горючего и других ма­
териалов. Сейчас на лице­
вом счету работников сов­
хоза восемь тонн сэконом­
ленного горючего.

Л. КЛИНА
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ВСТРЕТИЛИСЬ 
ТРИ ПОКОЛЕНИЯ

Недавно в Глинской шко­
ле прошел вечер встречи 
трех поколений. Пионеры 
приветствовали гостей шко­
лы —  ветеранов труда и 
войны, а также выпускников 
прошлых лет. Ведущая ве­
чера Люба Добрынина (пре­
доставила слово участнику. 
Великой Отечественной вой 
ны Василию Яковлевичу Неп 
чугову.Он подробно расска­
зал собравшимся об исто­
рии родного села, о том, 
как проходила коллективи­
зация, в какой острой клас­
совой борьбе устанавли­
валась Советская власть в 
нашем крае.

О своих фронтовых доро­
гах поведал участник Вели­
кой Отечественной войны, 
кавалер ордена Трудового 
Красного знамени и многих 
медалей Иосиф Матвеевич 
Крохалев. Секретарь парт­
кома совхоза «Глинский)» 
Алексей Иванович Портня- 
гин рассказал о том, с ка­
кими успехами трудятся в 
совхозе и седые ветераны, 
и молодежь. Он призвал ре 
бят после окончания школы

идти в родной совхоз.
От имени учащихся высту­

пили ученица 10 класса Галя 
Швецова и ученица 7 клас­
са Таня Назарова. Они заве­
рили ветеранов, что с че 
стью будут продолжать де­
ло отцов. Девушки вручили 
гостям памятные подарки 
Вечер встречи трех поколе­
ний прошел интересно, жи­
вая история родного края 
предстала перед собравши­
мися, Играми, танцами за­
вершилась встреча.

Хочется отметить, что та­
кие вечера становятся доб­
рой традицией в Глинской 
школе. Большая подготовка 
предшествует их проведе­
нию. И на этот раз благо­
даря большим стараниям 
организатора внеклассной 
работы Светланы Федоров­
ны Портнягиной и старшей 
пионерской вожатой школы 
Валентины Дмитриевны Со- 
харевой, вечер удался на 
славу.

М. БАТЕНЬКОЗ, 
лаборант школы, 

с. Глинское.

Горьковская область. На Павловском автобусном за­
воде созданы два новых специализированных автомо­
биля — рефрижератор и автофургон с изотермическим 
кузовом. Предназначенные для перевозки скоропортя­
щихся грузов, они сконструированы на базе машины 
«ПАЗ-672». В холодильнике рефрижератора в самый 
жаркий летний день будет — 15 . Вторая машина — 
своеобразный термос. Оба автомобиля вмещают по две 
с половиной тонны грузов.

На снимке: рефрижератор (слева) и автофургон.
Фото В. Войтенко (Фотохроника ТАСС)

В СОСТАВЕ СБОРНОЙ
С П О Р Т

сы г-

Ф и н ал  ч ем п и о н ата  р а й о ­
на по ш а х м а та м  о тл и ч а л ся  _ _    _

вы соким  н акал ом  сп о р ти в н о й  борьбы . Из 66 сьп  
р а н н ы х  на ту р н и р е  п ар ти й  то л ь к о  6 за к о н ч и л о сь  вничью . 
Ч ем пионом  р ай о н а  1978 го да ста л  А . Ж ар ко в , н аб р ав ­
ш и й  10 оч ко в  из 11 во зм о ж н ы х. П обеди тель в теч ен и е  
в се го  ту р н и р а  д ем о н стр и р о в а л  со д е р ж а тел ь н у ю  и гр у  и 
з а с л у ж и л  свой у сп е х .

На втором  м есте  О. Го л е н д у х и н , кото ры й  уд иви л мно­
ги х  лю би тел ей  ш а х м а т . В каж до й  п ар ти и  он стр ем и л ся  
к победе. И е го  уп о р ств о , б еск о м п р о м и ссн о сть  бы ла  
в о зн а гр а ж д е н а . О. Го л е н д у х и н  вы полнил норм у первого  
р а зр я д а .

Т р е ть е  м есто  за н я л  Б. Ш е в ч е н к о  — ш а х м а ти с т  си л ь ­
н ы й , о чем го в о р я т е го  тв о р ч еск и е  п о к а за те л и . О днако  
е м у  порой не х в а т а е т  сп о р ти в н о й  зл о сти , чтобы  д овести  
в ы и гр ы ш н у ю  п ар ти ю  до победы . Б. Ш е в ч е н к о  то ж е  вы ­
п о лн и л  н о р м у  п ер в о го  р а зр я д а .

Из п р и зер о в  ч ем п и о н ата  со зд а н а  сб о р н ая  ком ан д а р а й ­
о н а , кото ро й  п р е д сто и т  д е р ж а ть  эк за м е н  в п о л уф и н а л е  
к о м а н д н о го  п е р в е н ств а  о б л а сти .

Н. М А Л ЬК О В ,
п р ед се д а те л ь  го ро дской  ф ед ер ац и и  ш а х м а т .

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО.

В Т О Р Н И К
21 М А РТА
«ВО С ТО К»_ ь8.00 Свердловск. Телевизи­

онный механизаторский 
всеобуч. 8.Б5 М О С КВА . 
«Встреча с оперой». М. М у ­
соргский. «Борис Годунов,» 
Спектакль Г осударствен- 
ного академического Боль­
шого театра Союза ССР.
14.30 Программа научно - 
популярных фильмов, 15,10 
«Родная природа», 15,30 М. 
Горький. «На дне». 16,00 
«Один день бригады». 16,30 
Народные мелодии. 16,45 
Навстречу X V I I I  съезду 
В Л К С М . Учащиеся ПТУ 
Украины — делегаты ком­
сомольского съезда. 17,30 
Новости, 17.40 «Год третий 
— год ударный». 18.25 Кон­
церт академического хора 
русской песни Центрально­
го телевидения и Всесоюз­
ного радио. 19.00 Премьера 
телепизионного спектакля 
«Истцы и ответчики». Автор
Н. Долинина. 20.30 «Время».
21.00 «Документальный эк­
ран». 22.25 Поет Ж а н  Ферра 
(Ф ранция).

В Т О РА Я  П Р О ГР А М М А
8.00 М О С КВА . «Время». 8.35 
Утренняя гимнастика. 10.10
16.00 «Ж изнь науки». 10.40
16.30 Учебная программа.
19.45 Свердловск. Новости
19.55 Телефильм. 20.15 
Д ля вас, малыши! 20.30 «Ад­
реса передового опыта» 
Применение твердых спла­
вов. 21.00 М О С КВА . Меж 
дународные соревнования 
по тяжелой атлетике на 
приз « Кубок дружбы». 21.45 
Русские романсы в испол­
нении лауреата междуна­
родных конкурсов Н. Вай­
нер. 22.15 Свердловск. Но­
вости. 22.30 М О С КВ А . «М у­
зыкальный киоек».

С Р ЕД А
22 М А РТА
«ВО СТО К»

8.00 Свердловск. Телевизи­
онная школа'животноводов.
8.35 М О С КВА . Утренняя 
гимнастика. 8.55 Н. Доли­
нина. «Истцы и ответчики». 
Телевизионный спектакль.
10.25 «Клуб кинопутешест­
вий». 11.25 Концерт попу* 
лярной симфонической му­
зыки. 14.30 «Будни вели­
ких строек». «У  нефтяников 
Западной Сибири». Кино- 
программа. 15.30 «По музе­
ям и выставочным валам»». 
Полотна И. Ш ишкина в Ки ­
евском государственном му­
зее русского искусства.
16.00 Играет лауреат меж­
дународного конкурса И. 
Фролов. 16.30 «Ж изнь нау­
ки». 17.00 «Отзовитесь, гор­
нисты». 17.30 Новости. 17.45 
«Село; дела и проблемы». 
Беречь сельскохозяйствен­
ную технику. 18.05 Тираж 
«Спортлото». 18.15 Заклю ­
чительный концерт смотра 
ансамблей песни и танца и 
ансамблей народного танца 
Р С Ф С Р . 20.30 «Время». 21.00 
«Пьянству —  бой». Про* 
грамма документальных 
фильмов. 21.30 Свердловск. 
«Встреча с А. Папановым». 
Художественный теле­
фильм.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТ О РА Я  П Р О ГР А Л Ш А

8.00 М О С КВА . «Время». 
10.10, 16,00 «Дело всей ж и з ­
ни». 10,40 Учебная програм­
ма. 19.40 Свердловск, Но­
вости. 19.50 «Стоп-кадр». 
20.05 Реклама. 20.15 Д ля 
вас, малыши! 20.30 Обсуж­
даем проект Конституции 
Р С Ф С Р . 21.00 Наш и кино- 
премьеры: _«Призваяие по 
расчету», «Под одной кры­
шей» 21.30 М О С КВА . Чем­
пионат СССР по хоккею 
«Трактор» (Челябинск) — 
«Спартак» (М осква). В пе­
рерыве — Свердловск. Ново­
сти. 23.00 Свердловск. Чем­
пионат С С С Р по хоккею. 
«Автомобилист» — С К А  
(Ленинград). 3-й период

Ч Е Т В Е Р Г
23 М А РТА  
«ВО С ТО К»

8.00 Свердловск. Телевизи­
онная школа животноводов.
8.35 М О С КВА . Утренняя 
гимнастика. 8.55 «Стоянка 
три часа». Художественный 
фильм. 10.10 Навстречу 
X V I I I  съезду В Л К С М . 10.55 
Фортепианные произведе­
ния Ф. Шопена и А. Скря­
бина исполняет лауреат 
международных конкурсов 
В. Кастельский. 14.05 «Ин­
дустриальные конструкции 
из кирпича». Документаль­
ный фильм. 14.25 «Рус ­
ская речь». 14.55 «Ш ахмат­
ная школа». 15.25 «С. Сар- 
таков. Страницы творче­
ства». К  70-летию со дня 
рождения. 16.05 «Тында: 
четыре года спустя». Теле­
очерк. 16.30 К открытию 
Недели музыки для детей.
17.30 Новости. 17.45 «Сти­
хи — детям». 18.00 «Ленин­
ский университет миллио­
нов». 18.30 М. Равель. 
Вальс. 18.45 Н. Загребсль- 
екпй. «Кто за? Кто пропив?». 
Телевизионный фильм 
спектакль. 20.30 «Время».
21.00 Чемпионат СССР по 
хоккею. «Химик» (Воскре- 
сенск) —  Ц СКА. Трансля­
ция из Воскресенска. В пе­
рерыве — Новости.

ВТ О РА Я  П Р О ГР А М М А
8.00 М О С КВА . «Время».
10.10 «Наш сад». 10.40, 14.10 
Учебная программа. 15.30 
«Огненный берег». Худо­
жественный фильм (с суб­
титрами). 19.10 Свердловск. 
Новости. 19.20 «Депутат и 
жизнь». На V  сессии об­
ластного Совета народных 
депутатов. 19.50 Показыва­
ют кинолюбители. 20.15 Д ля 
вас, малыши! 20.30 Из цик­
ла «Урал музыкальный». 
Композитор Н. Пузей. 21.30 
Новости. 21.45 «Ветер каж ­
дый день». Художественный 
телефильм.

П Я Т Н И Ц А
24 М А РТА
«ВО СТО К»

8.00 Свердловск. Телевизи­
онный механизаторский все­
обуч 8.55 М О С КВА . «Весен­
ний хоровод». 9.20̂  «Север­
ный вариант». Телевизион­
ный художественный

фильм. 10.40 «Звездочка». 
Киноальманах для детей.
14.00 «Стройка в Запо­
лярье». Документальный 
фильм. 14.10 «Рассказы о 
художниках». Народный
художник С С СР А. М ыль­
ников, 14.40 Фильм — де­
тям». «Девочка и эхо». Х у ­
дожественный фильм.
15.45 «Москва и москвичи»
16.15 «Спортклуб». Переда­
ча для юношества. 17,30 Но­
вости, 17.45 М ультиплика­
ционный фильм. 17.55 «Пес­
ня далекая п близкая». Ве­
дущий — композитор В. Л е ­
вашов. 19.15 Премьера мно­
госерийного художествен­
ного телефильма «И это 
все о нем». 1-я серия. 20,30 
«Время». 21.00 «Кинопано­
рама». 22.35 «Мелодии и 
ритмы зарубежной эстра­
ды». По окончании — Но­
вости.

ВТ О РА Я  П РО ГРА М М А
18.45 Свердловск, Фильм — 
детям. «Мишук». Художе­
ственный телефильм. 19.45 
Экран службы 01. 20.15 Душ 
вас, малыши! 20.30 «Солн­
це в ладони». Телефильм.
21.00 М О С КВА . Вечер, по­
священный 80-летию со дня 
рождения армянского поэ­
та Е. Чаренца. 22.15-Сверд­
ловск. Новости. Цв. 22.30 
М О С КВА . Международные 
соревнования по плаванию 
на приз газеты «Комсомоль­
ская правда». 23.00 Кон­
церт Северного русского 
народного хора. 23.30 «Се­
кундомер». Художествен­
ный фильм.

С УББО ТА  
25 М А РТА  

«ВО С ТО К»
8.00 М О С КВА . «Время». 8.35 
Утренняя гимнастика. 8.55 
«Умелые руки». 9.25 «И это 
все о нем»... Многосерийный 
художественный теле­
фильм. 1-я серия. 10.40 Для 
вас, родители. 11.10 М узы ­
кальная программа «Утрен­
няя почта». 11.40 «Движе­
ние без опасности». 12.10 
П. И. Чайковский. Сюита 
из музыки к балету «Спя­
щая красавица». 12.30 «В 
гостях у сказки». «Мал, да 
удал». Телевизионный ху­
дожественный фильм. 14.00 
«Здоровье». 14.45 «Хочу все 
знать». Киножурнал. 15.00 
«В мире животных». 16.00 
Чемпионат СССР по хок­
кею. «Динамо» (М ) — 
«Спартак» (М ). 18.15 «9-я 
студия». Ведет передачу 
политический обозреватель 
В. С. Зорин. 19.15 Премье­
ра многосерийного художе­
ственного телефильма «И 
это все о нем...». 2-я серия.
20.30 «Время». 21.00 «С пес­
ней по жизни». Всесоюзный 
телевизионный конкурс мо­
лодых исполнителей. 22.30 
«Скалы зовут». Телевизи­
онный документальный 
фильм. По окончании— Но­
вости.

ВТ О РА Я  П Р О ГР А М М А
10.10 16.10 Учебная про­
грамма. 19,50 Свердловск. 
Н овости. 2000 Реклама.
20.15 Д ля вас, малыши!
20.30 «Книги и судьбы», 
М, Ш агинян 21.00 М О С КВА . 
«Народные мелодии». Кон­
церт. 21.15 «Клуб кинопу­
тешествий». 22.15 Сверд­
ловск. Новости. 22.30 М О ­
С КВА . Международные со­
ревнования по плаванию 
на призы газеты «Комсо­
мольская правда». Переда­
ча из Ленинграда» 23.00 «По 
музеям и выставочным за­
лам». Дрезденекая картин­
ная галерея. Живопись Ита­
лии. 23,30 «Экран зарубеж­
ного фильма «Бабочка». Те­
левизионный художест­
венный фильм ( Венгрия).

В О С К Р Е С Е Н Ь Е  
26 М А РТА  
«ВО С ТО К»

8.00 М О С КВА . «Время».
8.35 «11а зарядку стано­
вись!» 8.55 Концерт народ­
ных танцевальных коллек­
тивов. Передача из Риги.
9.30 «Будильник». 10.00 
«С луж у Советскому Сою­
зу!» 11.00 «И это все о 
нем...». Многосерийный ху­
дожественный телефильм. 
2-я серия. 12.15 «Веселые 
нотки.» 12.30 «Сельский 
час». 13.30 «Музыкальный 
киоск». 14.00 Программа 
мультфильмов: «Капризная 
принцесса», «Приключения 
Эврики», 14.30 «Встречи, 
знакомства, встречи». Се­
годня — Олег Попов. 15.30 
«Международная панора­
ма» 16.00 Чемпионат СССР 
по хоккею. Ц С КА  —«Крылья 
Советов». В перерыве — 
Новости. 18.20 «Клуб кино­
путешествий». 19.20 Премье­
ра многосерийного худо­
жественного телефильма «И 
это все о нем...» 3-я серия
20.30 «Время». 21.00 Вечер, 
посвященный 80-летию на­
родной артистки СССР А. К. 
Тарасовой. 22.05 Эстрадный 
концерт. По окончании — 
Новости.

ВТ О РА Я  П РО ГРА М М А
1.7.00 Свердловск. Чемпио­
нат СССР по хоккею. «Ав­
томобилист» — «Трактор» 
(Челябинск). В  перерыве— 
киножурнал «Советский 
Урал». 19.15 Концерт. Ав­
тор и исполнитель корот­
ких рассказов Е. Ауэрбах.
19.45 «Мастерицы дымков­
ской игрушки». Телефильм.
20.00 М О С КВА . «Компози­
тор Н. Лысенко». Переда­
ча из Киева. 20.40 «Здо­
ровье». Научно - популяр­
ная программа. 21.25 Поют 
Лили Иванова и Бисер Ки­
ров (Болгария). 22.15 Сверд 
ловск. «Спасенное детство». 
Телефильм. 22.30 М О С КВА . 
Международные соревно­
вания по плаванию на 
призы газеты «Комсомоль­
ская правда». Передача из 
Ленинграда.

КИНО
КИНОТЕАТР
«Ю БИЛЕЙНЫЙ»

21— 22 марта — «О П ЕРА­
ЦИЯ В СТАМБУЛЕ», Начало 
в 11, 16, 18, 20 час.

Для детей в эти дни — 
«Р. В, С.». Начало в 14 час.

ДОМ  КУЛЬТУРЫ
21— 22 марта — «Л Ю ­

БОВЬ ЗЕМ НАЯ», киностудия 
«Мосфильм». Начало в 18. 
20 час.

ДК «ГОРИЗОНТ»
21—22 марта — «СУДЬ­

БА» (2 серии). Начало 21 
марта —  в 18, 21 час,
22 марта— в 11 18, 21 час.

Для детей 21— 22 марта— 
«САДИСЬ РЯДОМ, М И Ш ­
КА!». Начало 21 марта— в 11 
час;
22 марта — в 1S час.

Ill И И ГТ  Я— AJ— — В— ИИВВ—

О б ъ я ш ж & ш т г  л
К СВЕДЕНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!

С 23 по 30 марта в магазине N9 11 «Одежда» прово­
дится выставка-продажа демисезонных женских пальто

1 АПРЕЛЯ — спектакль свердловского театра музы­
кальной комедии по пьесе Зейднера Зборовского «Во 
всем виноваты сардинки», музыкальная комедия в двух 
частях. Начало в 19 час. 30 мин. Принимаются коллек­
тивные заявки.

О РСу Режевского леспромхоза объединения «Сверд­
химлес» на постоянную работу требуются продавцы 
продовольственных товаров, зав. магазином продо­
вольственных товаров, грузчики-экспедиторы.

Режевскому отделению Госбанка на постоянную ра­
боту требуется оператор для работы на вычислительной
технике (лица, не имеющие опыта, обучаются на месте), 
здесь же требуется вахтер. |

РЕЖЕВСН0МУ МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ на посто­
янную работу требуются: токари, слесари-инструмец- 
талыцнки, фрезеровщики, машинистка, сторожа, вахте­
ры, транспортировщики, жестянщики, водители мото­
роллеров. За справками обращаться в отдел кадров за­
вода.

Продается мотоцикл «Ява-350» с коляской. Обращать­
ся: ул. Чайковского, 7,

Продается мотоцикл «Минск». Обращаться: ул, Гайда­
ра, 53,
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