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В ГОРКОМЕ КПСС

для
27 сентября в Крем ле  под  

председательством  то вари ­
ща Л. И. Брежнева — П р е д ­
седателя Конституционной 
ком иссии. Генерального сек-

П р О П с Н  Й Н Д И С  Г 0 В С ретаря ц к  «П СС , Председа

ГОРОДА ьтеля П резидиум а В ерховно­
го Совета СССР состоялось 

Городской  ком итет К П С С ,* очеРеДное ? « е д а н и е  Кон- 
накануне нового  у ч е б н о го ! ституционнои ком иссии. Об- 
года в системе п о л и ти ч е с ки  | сУж Ае н ы итоги работы  к о ­
го просвещ ения, поовел се- | миссии и проект Конститу- 
м инар  пропагандистов сети СССР с предлож ения- 
партийного  и К о м с о м о л ь с ке  I ми и поправкам и, поступив- 
го  политпросвета, ш кол к о м - | |ш ими в * ° Д е всенародного  
м унистическо го  труда, р у - ( ( обсуждения, 
ководителей ш кол э ко н о м и - j l  На заседании выступил 
ч е ско го  всеобуча. (I товарищ  Л. И. Брежнев.

О  задачах пропаганд истов< Конституционная 
новом  учебном  году в о б - | | СИЯ РешиЛа- 

становке подготовки  к  6 0 -л е ], Полностью  согласиться

социалистической р ев о л ю -ъ  
ции и изучения новой К о н - ’ , 
ституции СССР рассказал з а - *

ЗАСЕДАНИЕ
КОНСТИТУЦИОННОЙ
КОМИССИИ

излож енны м и в сообщ ении итогам его 
Председателя Конституцион- обсуждения, 
ной • ком иссии тов. Л. И.
Брежнева об итогах всена­
р од н ого  об суж дения  п р о е к­
та Конституции СССР.

О добрить пр о ект  Консти­
туции (О сновного  Закона) смотрение

все н а р о д н о го 11 
0

Внести пр о ект  Конститу­
ции СССР на рассм отрение 
П резидиум а В ер ховно 'о  
Совета СССР для последу­
ю щ его внесения его  на рас- 

внеочеред ной '
ко м и с- С ою за Советских С оциалис- седьмой сессии В е р ховно го ^ 

Р еспублик с уточ- Совета СССР девятого  c o - fтических 
нениями, дополнениям и и 
поправками, внесенны м и по

ведую щ ии отделом  пропа ­
ганды и агитации горком е 
партии Г. А. Осипов. О н ,  
под черкнул , что особенность V 
начинаю щ егося у ч е б н о го ], 
года состоит в том, что ■ 
н уж н о  донести до ка ж д о го  
слушателя, до ка ж д о го  р а ­
б очего  суть и значение н о ­
вой Конституции СССР. В 
связи с этим учебны й п р о ­
цесс необходим о построить 
так, чтобы охватить учебой 
м аксим альное  количество 
рабочих, и нж ен ерно -техни ­
ческих работников и служ а­
щих. Д ля этого р е ко м е н д у ­
ется создавать специальные 
ш колы  и кр у ж ки  по изуче­
нию  докум ентов V II (вне­
очередной) сессии В ерхов­
ного  С-овета СССР, которая 
прим ет новый О сновной За­
ко н  страны Советов, д о ку ­
м ентов партии и правитель­
ства, посвящ енны х 60-летней 
годовщ ине  О ктября.

В торой секретарь ГК К П С С !1 
А . Ф . Воронов в своем  вы ­
ступлении рассказал пропа ­
гандистам  го ро д ской  партий*- 
ной организации о ходе вы­
полнения социалистических 
обязательств, взятых . трудя- 
щ имися города и района в 
честь юбилея О ктября.

Затем  пропагандисты
прослуш али цикл лекций, 
ко то р ы е  пом огут им в под ­
го тов ке  и проведении заня­
тий по  изучению  Конститу­
ции СССР.

Кандидат экон ом ических 
наук Н. Н. М оскалева п р о -^  
читала ле кци ю  «Основы о б - {  
щ ественно -  политического  
строя СССР», член м етод и ­
ч е ско го  совета при ка б и не ­
те политического  п р о све ­
щ ения го рко м а  партии Л. С. 
В ощ илко —  «Основы э ко н о ­
м и ч е ско го  строя СССР»,
л е ктор  С вердловско го  о б ко ­
м а  КПСС В. А. К ряж ев  —  
«Конституция СССР —  К о н ­
ституция развитого  социа­
лизма».

Краевед А . В. 
прочитал лекцию  
зование кр аевед ческо го  м а­
териала в работе п ропаган ­
диста». На больш ом  ф акти­
че ско м  материале, на ко н ­
кретны х прим ерах он у б е ­
дительно доказал н еобход и-(| 
м ость использования 
риалов заводских

ЮБИЛЕЙ 
НА МАРШЕ

ДНЕВНИК
СОРЕВНОВАНИЯ

9-месячный
досрочно

Вчера тр уж е н и ки  пром ы ш ленны х предприятий  наш е­
го города  заверш или вы полнение государственного  пла­
на девяти м есяцев по вы пуску валовой п р о д укци и  и ее 
реализации. В оставшиеся дни будет вы пущ ено  и реали­
зовано пр о д укц и и  на несколько  сот тысяч рублей.

Ударная работа реж евлян —  результат настойчивых 
поисков резервов  производства, дальнейш его повы ш е­
ния роли социалистического  соревнования, развернуто ­
го в честь 60-летия Великого О ктября.

Весомый вклад в борьбу за д осрочное  выполнение 
государственного  задания по важ нейш им  показателям  
внесли коллективы  м еханического  и никелевого  заводов, 
леспром хоза  объединения «Свердхимлес», у ч е б н о -п р о ­
изводственного  предприятия ВОС.

В. А Н И С И &

ПОВЫШАЕМ
КВАЛИФИКАЦИЮ

ны город а  за 60 лет 
екой власти,

Кина Д м итриевна  Д орохи на  одиннад­
цать лет трудится на никелевом  заводе. 
Работала транспортерщ ицей в суш иль­
ном отделении плавильного цеха, затем 
закончив курсы  маш инистов козл ового  
крана, переш ла в цех под готовки  сырья 
и шихты. Здесь так ж е , ка к  и на п р е ж ­
нем месте, Нина Д м итриевна трудится

на совесть. За успехи в труде  на граж д е ­
на зна ко м  «Победитель соцсоревнования 
1975 года».

У  передовика производства есть и о б ­
щ ественная нагрузка . Она расп ростра ­
нитель печати.

Ф о то  В. СЕРГЕЕВА.

На ш вейной ф абрике по­
с т о я н н о  действую т произ- 
t водственно-технические кур - 
) сы, на ко то р ы х  работницы 

соверш енствую т свои пр о ­
ф ессиональные знания. В 
этом году 103 человека по­
высили и подтвердили раз­
ряды. С реди них, опытные 
ш веи-м отористки  Л. В. С ку- 
тина из третьей бригады, 
которая нынче сдала на тре­
тий разряд, ф инишный конт- 

||р о л е р  из седьм ой бригады 
Е. И. Галеева и ш вея-мото- 

^р и с тка  из десятой бригады

Н. Н. П етунина (они получи­
ли право работать по чет­
вертом у разряду).

Навыки, ко то р ы е  швеи 
получили в результате ра­
боты, под крепленны е  тео­
ретическим и знаниями, п о ­
м огаю т им в выполнении 
повыш енных социалистичес­
ких обязательств по достой­
ной встрече славного ю би­
лея В еликого  О ктября.

В. МИНЕЕВА, 
инструктор  производствен­
ного  обучения  швейной 

ф абрики.

КАЖДЫЙ ДЕНЬ
УДАРНЫЙ

ПОРАБОТАЛИ
ХОРОШО

На уб о рке  картоф еля в 
О щ е пко вско м  отделении 
совхоза «Глинский» хо ро ш о  
потрудилась группа уча­
щихся из уч е б н о -кур сово го  
комбината, возглавляем ого 
И. И. Колесниковы м . Буду­
щие ш оф еры  (их бы ло 21 
человек) за два дня по гру  
зили о ко ло  2000 центнеров 
картофеля. Благодаря вы 

^со ко п р о и зво д и те л ь н о й  ра- 
Та р а ба е вгб о те  учащ ихся ком бината 
«Исполь-1 ^работники О щ е п ко в ско го  

отделения сумели д о  на­
ступления ненастной погоды  
вывезти ур ож ай  с поля 
места хранения

В настоящее время в от-
''ГУГ”  Уделении идет напряженная мате- i  ^  ^ v w

„< |б о рьб а  за быстрейш еериалов jqb u iii.b h a  м узеев  \ 
п р и  изучении истории С СС Р,1 'веРшение уб° ркИ BblPau*eH 
экон ом и ки , политики н а ш е -# ного  у Ро ж ая ' УСПВШН°® вь>' 
го  государства.

Председатель исполком а 
го р о д с ко го  Совета 
тов трудящ ихся Г. П. Ш иря  "  
ев рассказал о развитии эко  
ном ики , культуры , народн о ­
го  образования и м ед ици-

ного
полнение планов и социа­
листических обязательств по 

государству всех 
продуктов сельского  хо зяй ­
ства.

Л. КЛЕВАКИН,
I  управляю щ ий О щ е п ко в ско го

С овет-11 отделения совхоза «Глин 
ский».

Работники н и ке ­
левого  завода а к­
тивно вклю чились 
в общ ественны й 
см отр повыш ения 
эф ф ективности тру 
да и качества работы . Д е ­
лом  отвечая на реш ения 
XXV съезда КПСС, они толь­
ко  за девять м есяцев этого 
года путем внедрения раци­
онализаторских пре дл о ж е ­
ний сэконом или о ко л о  160 
тысяч рублей.

Вот один из них. 
Рационализаторы плавиль­
ного  цеха В. А. Л укин  и 
В. П. Ж дановских предло­
ж или новый способ  обруш е­
ния руды  в руд ны х бунке ­
рах при пом ощ и специаль­
ных цилиндров. Э коном и­
ческий эф ф ект от внедрения 
этого п редл ож ения  —  2 £

поиск
продолжается

тысячи рублей в год.
П оступаю т от участников 

см отра  и коллективны е 
предлож ения . К прим еру,

материалов по обеспече­
нию  работы завода. На 

группа  из ш ести человек,ф трудовом  календаре м но ­
гих из них у ж е  ко не ц  ны-возглавляемая м ехаником ! 

окса  В. Д . Л ом тевы м , п р е д -1 
лож ила  реконструировать^ | 
сущ ествую щ ий растворны й,) 
узел. В результате произво-1 
дительность растворного  у з ­
ла увеличилась вдвое. П оиск 
резервов  повы ш ения п р о и з­
водительности труда  и ка ­
чества работы на никеле­

вом  заводе продолж ается.

В. КРАСОВСКАЯ, 
р аб кор .

ИЗВЕЩЕН №
И спол ком  го р о д с ко го  С о­

вета доводит до  сведения 
депутатов, что 6 октября  в 

17 часов в здании гори спол­

ком а  проводятся занятия 
для депутатов, избранны х 
впервые.

Коллектив рабочих авто­
транспортного  цеха готовит 
ю билею  Родины свои тр уд о ­
вые подарки . Годовой план 
рабочие цеха реш или вы­
полнить к  27 декабря.

Кром е  коллективны х обя 
зательств м но ги е  в 
приняли повы ш ены е

лов, Г. М. С нопков, В. И. 
П ерм инов, Э. И. Тумасов 
работаю т в счет декабря 
1977 г. Ш о ф е р  Г. Ф . Л укин 
трудится в счет ноября, 

цехе Каж ды й из этих работников 
лич- перевы полняет свою  д н е в ­

ные. И сегодня , в преддве- ную  норм у более чем  на 
рии вел и ко го  праздника, зо процентов, кр о м е  того, 
итоги работы  радую т. с начала года каж ды й води-

О собенно  хорош о  трудят- тель сэконом ил  больш е ты- 
ся ш оф еры  на перевозке  сячи литров горю чего . А у

неш него года. 
Так, водители П. А . Ф р о -

П. А . Ф р о л о в а  эта цифра 
приближ ается к  2 тысячам.

Л. половинкин,
начальник автотранспортно­
го  цеха м еханического  за­

вода.

К намеченной цеди
«Кажды й день—ударны й» 

—  под таким  девизом  тру­
дятся се год ня  работники 
цеха реечны х щитов пола 
из леспром хоза  объедине­
ния «Свердхимлес». Они 
еж едневно  вы пускаю т по 
200-250 квадратны х метров 
щитов пола. Это более чем 
на 50 квадратны х метров 
больш е норм ы .

Значительного  роста п р о ­
изводительности труда ра­
ботники цеха достигли за 
счет четкой организации 
труда, своеврем енной под ­
готовки сы рья для п р о и з ­
водства щ итов пола. Реша­
ю щ им  ф а кто ро м  в деле по­

вышения эф ф ективности ра­
боты ка ж д о го  члена б рига ­
ды является и качественная 
настройка технологического  
оборудования . За этот учас­
ток работы отвечают сле­
сарь Г. С. Карф идов и элек­
трик Б. Е. Кузьм ины х. С 
больш ой ответственностью  
они относятся к своим  обя­
занностям, понимая, что ус ­
пеш ное вы полнение социа­
листических юбилейных
обязательств каж д ой  бри­
гадой в прям ой зависимос­
ти от качества их работы.

В. ПЕСКОВА, 
мастер.
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О б с у ж д а е м  п р о е к т  
К О Н С Т И Т У Ц И И  С С С Р

СОРЕВНОВАНИЮ
-ДОЛЖНОЕ
ВНИМАНИЕ

П роект О сн ов н о го  Зако 
на страны  я, ка к  и ка ж д ы й  
советский  человек, прочла 
с больш им  вним анием . Я 
всей душ ой о д о б р я ю  и пр и ­
н и м а ю  все статьи п роекта  
Конституции СССР. Но .о со ­
б е н но  взволновала меня 
статья 14. В ней говорится : 
«Высшая цель об щ е ствен­
н о го  производства  при с о ­
циализм е —  наиболее пол ­
ное  удовлетворение  расту­
щ их м атериальны х и д ухо в ­
ны х потребностей  лю дей.

О пираясь на творческую  
активность трудящ и хся , с о ­
циалистическое  со ревнова ­
ние, на достиж ения  науч­
но -те хн и ч е ско го  прогресса, 
государство  обеспечивает 
р ост  производительности  
труда, повы ш ение  эф ф ек­
тивности производства  и ка ­
чества работы , динам ичное  
и пр о пор ци он ал ьн ое  р а з ­
витие  народ н ого  хозяйст­
ва».

• На мой взгляд , очень вер - 
но здесь отм ечена прям ая 
зависим ость роста м а тер и ­
альны х и духовн ы х по тре б ­
ностей от развития н а р о д ­
н о го  хозяйства. А  развива­
е м  народное  хозяйство мы 
—  м ногочисленны е  рабочие 
и служ ащ ие  предприятий . 
О  наш ем вкладе, кд к  ко л ­
лективном , так и личном , я 
бы  и хотела поговорить.

Ни для ко го  ье секрет, 
что от ж елания и ум ения 
работать ка ж д о го  из нас 
зависит итог работы  всего 
коллектива . П оэтом у к а ж ­
д о е  предприятие , в п е р ­
в ую  очередь, заботится о 
р о сте  производительности  
труда, об  эф ф ективности

[ ЗА СТРОКОЙ ПРОЕКТА

производства  и качества ра­
боты . А  всем у этом у спо ­
собствует во  м н о го м  со ци ­
алистическое  соревнование.

Там, где со цсоревнова ­
ние организовано  своевре ­
м енно  и правильно, р езул ь ­
таты незам едлительно ска 
зы ваю тся. К прим еру, на 
наш ей ш вейной ф абрике 
седьм ой и восьм ой б рига ­
дам и руко вод и т мастер 
Л. Ф . Уш акова. П од ее р у ­
ко во д ство м  индивидуаль­
ное и б ригадное  с о ре в но ­
вание достигло  вы сокого  
уровня . В этих бригадах нет 
работниц , не справляю щ их­
ся с заданием . Это стало 
в о зм о ж н ы м  благодаря стро 
гой  д исциплине  труда, уче ­
ту количества и качества 
пр о д укц и и , свое вр ем е н но ­
м у обеспечению  работой. 
И, конечно , итоги мастер 
подводит р е гул я р н о , дово 
дит их до сведения каж д ой  
тр уж е ни цы . От этого  в 
бригадах царят д о б р о е  со­
перничество, взаи м о по ­
м ощ ь.

Кстати, социалистическо 
м у соревнованию  мешает 
больш е всего  плохая 'Орга­
низация труда. Н ередки  
факты, к о гд а  швеи теряю т 
д раго ц ен ны е  рабочие м и ­
нуты и д а ж е  часы из-за  не ­
исправности оборудования, 
неготовности  раскроя , не­
подготовленности  м оделей 
и так далее.

В первый год  м оей р аб о ­
ты председагелелл ф абко ­
ма п роф сою за  соревнова ­
лись лишь швеи. Все о с ­

тальные работники , такие, 
ка к  токари, ко нтролеры  и 
д р уги е  работали сами по 
себе. Но у ж е  в пр о ш ло м  
год у  все они приняли об я ­
зательства и вклю чились в 
соцсоревнование .

Нынче все труд овы е  ко л ­
лективы  нашей ф абрики 
п о д д ер ж а л и  инициативу по - 
ш ивачной б ригад ы  мастера 
Грасневой и адм инистрации 
цеха №  2 М о с ко в с ко го  п р о ­
и звод ственно -ш вейного  объ 
единения «Салют». В этом 
о бъединении родилась и н и ­
циатива проводить  с о р е в ­
нование под  д е ви зо м : 
«О бязательствам  бригад  —  
э кон ом и че ски й  расчет и и н ­
ж е н е р н о е  обеспечение». 
Рабочие и ин ж ен ер н о -те х­
нические  работники  нашей 
ф абрики  приняли совм ест­
ны е соцобязательства. Это 
интересное  и, несом ненно , 
п олезное  начинание ска ­
ж е т свое слово в улучш е­
нии организации с о р е в н о ­
вания.

Успех соцсоревнования  
р еш аю т кадры . В настоя­
щ ее  врем я кад ры  —  наш 
самый* болы-юй вопрос. Но 
и тут мы не стоим  на месте. 
Н едавно совет наставников 
предп риятия  на о ч ер е д н о м  
свое м  заседании реш ил 
п рикреплять  кад ровы х р а ­
б отниц  к м оло д ы м  во в р е ­
м я  их практики  на ф абрике, 
а не после окончания  учи ­
лищ а, как это бы ло  раньш е.

М н о го л и ко е  это понятие—  
социалистическое  с о ре в н о ­
вание. О н ц  требует р е ш е ­
ния м но ги х  прои зво д ствен ­
ных вопросов. О но  с п о с о б ­
ствует повы ш ению  п р о и з ­
водительности труда, уве ­
личивает его эф ф ектив­
ность и качество. И вним а­
ние соцсоревнован ию  не­
о б ход и м о  отдавать д о л ж ­
ное. Очень правильно, чго 
такое  п олож ение  уза ко н е ­
но Конституцией СССР.

Л. П У ЗА Н О В А , 
председатель ф абком а 

ш вейной ф абрики.

НЕСЛИ ТЫ МАСТЕР

Ф Для блага людей

СВИДЕТЕЛИ ПЕРЕМЕН
Граждане СССР им ею т право на охрану з д о ­

ровья. Это право обеспечивается бесплатной 
квалиф ицированной м ед ицин ской  пом ощ ью , 
о казы ваем ой государственны м и учреж д ен иям и  
здравоохранения.

(Из проекта  Конституции СССР, статья 24).

Более 38 лет работают во 
в торой  го р о д ско й  больнице 
старш ая м едсестра  К. С. Во- 
р он цо вска я , В. А. Кропаче- 
ва и 3. С. Рыбакова. Они 
пом нят, ка к  в 1941 го д у  на 
Б ы стрин ском  был о р га н и ­
зован  первы й ф ельдш ер­
ски й  пункт, а через го д  — 
врачебная ам булатория со 
стационаром  на десять ко ­
е к . П омнят и 1962 год. 
ко гд а  в поселке  Б ы стрин­
ски й  откры лась больница, 
в ко то р ой  работал только 
о д и н  врач, ф ельдш ер и м е­
д и ци нски е  сестры.

Н о  каж д ы й новый год 
вносил в работу м едиков  
сущ ественны е изм енения.
З ам етно  улучш илось м е д и ­
ц и н ско е  обслуж ивание  ж и ­
телей поселка. Сейчас 
здесь  работаю т пять вы со­
коквалиф и цированны х вра­
чей. Весь штат больницы  
составляет 60 человек. В 
п о ли кл и н и ке  действую т девание 
одиннадцать кабинетов:

лаборатория, сто м ато л оги ­
ческие  кабинеты , аптека и 
т. д.

В больнице хорош о нала­
ж ена  проф сою зн ая работа 
под  р уко в од ств о м  проф ­
гр упор га  В. В. Ф о м и н о й  и 
членов пр о ф ком а . В ко л ­
лективе ш и р о ко  разве р ну­
лось д виж ение  за ко м м у н и ­
стический труд. В осем над­
цати работникам  больницы  
присвоено  звание уд а рн и ­
ка ко м м ун и сти че ско го  тр у ­
да, из них пятеро —  ко м с о ­
м ольцы . Весь коллектив 
б ольницы  вклю чился в со ­
циалистическое  соревнова ­
ние по д остойной встрече 
славного ю билея В еликого  
О ктября . Д обиться  звания 
коллектива вы сокой  кул ьту ­
ры  —  вот цель, ко то р ую  
поставил перед собой ко л ­
лектив второй больницы . 
В недрение новых м етодик 
лечения заболеваний, овла- 

см е ж н ы м и  п р о ­
ф ессиями, ко н кур сы  на зва-

пеш ного  д остиж ения  п о ­
ставленной цели.

П о р я д о к и дисциплина в 
больнице  поддерживается 
всем  кол лективом . За­
служ е нн ы м  авторитетом  
пользую тся  лечащ ие вра­
чи Н. М. М акагонов, В. Н. 
О боленская , Л. П. Тишкина, 
Г. П. Назарова. П отом у с 
ка ж д ы м  днем  полнится кн и ­
га отзы вов и предл ож ений  
новы м и записям и благод ар ­
ных лю дей , ко то р ы м  м ед и­
ци нские  работники  второй 
больницы  пом огли  спра ­
виться с недугом .

С особ ы м  трудовы м  
п о д ъ ем ом  трудится ко л л е к­
тив в эти дни, когда  вся 
стр ан а"го тови тся  достойно  
встретить ю билей О ктября  
и обсуж дает пр о ект  новой 
Конституции СССР. Право 
на бесплатное м ед ицинское  
обслуж ивание  —  это вы со­
чайш ее д остиж ение  социа­
лизма. О но  обязы вает м е ­
д и ко в  изо  дня в день с о ­
верш енствовать свое п р о ­
ф ессиональное мастерство, 
качественно улучш ать м е ­
д и ци нско е  обслуж ивание  
населения.

рентген -каби нет, ф изиоте- ние лучш их по проф ессии 
рапевтический , клиническая  —  все это слагаемые ус-"

Л. ЕЖ ОВА, 
р аб кор .

Наталья Михайлов­
на Володина, швея- 
ручница швейной фаб 
рики, досрочно вы­
полнила задание ны­
нешнего года. Этот 
успех к ней пришел 
не случайно- Наталья 
Михайловна восемь 
лет работает на пред­
приятии, за успехи в 
труде награждена зн^ 
нами победителя соц­
соревнования 1976 , 
1975  годов. Задание 
нынешнего года вы­
полнила досрочно.

Товарищи но рабо­
те избрали ее профор-
Г'ОМ,.

На снимке: Н. М. 
ВО Л О ДИ Н А.

Фото В. Сергеева.

К О Л Л Е К ТИ В  —  Ц Е Н Т Р  В О С П И ТА Н И Я

{ Участок наш слож ны й, 
трудный. Само пр о и зво д ст­
во требует знаний, вним а­
тельности и труд олю бия. 
Ном енклатура такова, что 

! рабочие цеха им ею т дело 
\  с деталями почти трех тысяч 

наименований, только  за 
смену через р уки  рабочих 
их проходит сотни. Каж ды й 
месяц приходится иметь де- 

! '  ло с разны м и деталями. Н е­
изм енны м и остаются сум ­
марные показатели— ки л о ­
метры автопроводов да ты­
сячи^ рублей, ко то р ы м и  о п ­
ределяется цена про дукци и . 
В различны е концы  страны 

.,и д е т  п р о д укц и я  п р е д п р и я ­
т и я — в Таш кент и Волгоград, 
Г  Х арьков и Челябинск, в 

десятки  других  мест.
Но не автопровода и их 

. изготовление,— главная труд  
! ность и главный объект при- 
! лож ени я  сил мастера. К аким
*  бы с л о ж н ы м  ни бы ло п р о ­

изводство, оно  все равно 
подчинится воле и силе че­
ловека. Гораздо труднее  и 
слож нее  работать с л ю д ь ­
ми. Сделать из лю дей совер 
ш енно различных единый 
коллектив. Решение этой 
задачи, на м ой взгляд, од-

.  на из основны х целей в ра- 
( 1 боте мастера.

|| На наш ем участке трудит- 
i f  ся почти с о р о к человек. И 
(1 каж ды й не. похож  на друго - 
л  го не только  возрастом , но 

и своим и интересами, ха­
рактером , отнош ением  к  де­
лу. М о гу  смело сказать, что 
наш участок м о ж н о  назвать 
коллективом  слож ивш им ся, 

[ , с о  своим  трудовы м  почер- 
"  ком , ум е ю щ и м  хорош о  тр у ­

диться. Состав участка ста­
билен. 'Больш инство его; 
членов трудятся р я д о м  не 

J  один год, хорош о  знаю т не 
[ . т о л ь к о  свои возм ож н ости ,
*  но и соседа, готовы всегда 

прийти на пом ощ ь.
Есть, конечно, и тр уд но с ­

ти. Немало приш лось по­
возиться и мастеру, да и 
всей бригаде  с С. Гусевым, 
пока  он не стал настоящ им 
рабочим  человеком , для 
ко то р о го  честь коллектива 
не пустой звук. Вначале и 
прогуливал, и б р ак д о п у ­
скал, м о г нагрубить. Личные 
беседы, советы старш их, 

неоднократны й р азговор  на 
собраниях участка не п р о ­
шли для С. Гусева бесслед­
но. Сейчас он и работает 
неплохо, и с бригадой на­
ходит общ ий язык.

Гораздо  труднее пока  с С. 
Тимухины м. Грамотный па­
рень, м о ж е т неплохо рабо ­
тать, но попал под влияние 
таких, как В. Ипатов, ко то -

Имя Владимира М ихайловича Ч ерем нь:х в уч е б н о ­
п р оизвод ствен ном  предприятии  ВОС известно ка ж д о м у . 
Ком м унист м астер од но го  из участков цеха авто пр о во ­
дов зареком енд овал  себя од ним  из лучш их о рганизато ­
ров производства, ум елы м  воспитателем коллектива. 
У часток постоянно  выполняет план, ж ивет насыщ енной 
ж и зн ью . Сам мастер за трудовы е успехи награж ден  о р ­
д е но м  Т руд ового  Красного  Знамени. Эта награда я ^ко е  
свидетельство успеш ной работы  коллектива.

рый сам пр о гул ьщ и к и пья­
ница и других  хочет сделать 
таким и ж е . А  ведь если глуб 
ж е  вникнуть в психологию  
ипатовых, то за их гр у б о ­
стью  и пьянством  скры ва ­
ется обы кновенная лень, н е ­
ж елание  трудиться, стрем ­
ление п рож ить  за счет дру 
гих. И это так. Если п р о гу ­
лял рабочий, то кто-то из 
его ж е  товарищ ей по р а б о ­
те вы нуж д ен  выполнять за 
дание и за него . К сож але­
нию , не сразу поним аю т та­
кие ка к  С. Тим ухин эту ис­
тину. И задача коллектива, 
м астера пом очь им  найти 
свое место в рабочем  
строю .

В целом  коллектив участ­
ка д р уж ны й , способны й р е ­
шать лю бы е задачи. И д о ка ­
зывает это делом . Каждый 
взял личное обязательство 
по  достойной встрече ю б и­
лея О ктяб ря . М ногие  спра ­
вились с обязательствами 
д осрочно , выполнив задание 
двух лет пятилетки. В их 
числе ветераны п р едп рия ­
тия И. И. Роговцев, Ф . М а ­
м ед  Валиев, И. Н. Чукавина, 
И. С. А кул и н ки н  и другие. 
О ни-то  и задаю т тон в со -' 
^ревновании, являются яд­
р о м  коллектива, опорой  м а­
стера, наставниками м о ло ­
дых рабочих.

Больш ое внимание уделя­
ем учебе. Е ж егод но  более 
20 человек занимаются в 
ш коле  ком м унистического  
труда. Главный уп о р  дела­
ем  на изучение эконом ики  
предприятия, распростране­
ние передовы х методов тру 
да. Занятия м ногое  дают. 
Рабочие учатся ценить вре ­
мя, искать резервы  п р о ­
изводства.

Как мастер я бы не см ог 
оказы вать н уж н о го  влияния 
на весь коллектив, если бы 
не опирался в своей работе 
на активистов. Х орош им  
п о м ощ ни ко м  в повседнев­
ной работе стала проф орг 
участка бригад ир  паяльщ иц 
А. А. Баранова, бригада ко ­
торой  носит звание «Кол­
лектив ком м унистического  
труда». Ветеран предприя 
тия, здесь она проработала 
более 20 лет, не только 
п ревосходно  знает п р о и з­

водство, но и людей, ко ­
торы е трудятся на участке. 
Л ичны м  пр и м е ро м , д обры м  
словом  она ведет за собой 
коллектив. Бригада трудится 
в счет третьего  года пяти­
летки. О б  уваж ении, ко то ­
р ы м  пользуется у нас А . А. 
Баранова, го ворит и то, что 
ее второй раз избираю т д е ­
путатом  горсовета.

Больш ую  пом ощ ь в воспи­
тании сознательного , тв ор ­
ческого  отнош ения к  труду 
оказы ваю т м астеру гр у п о р г 
первичной организации ВОС 
М . И. Терских.

Не одной работой ж ивет 
коллектив. И нельзя масте­
ру забывать об организации 
п олезного  проведения ко л ­
лективом  своб о д но го  вре ­
мени. С овм естны е п о езд ки  
в театры С вердловска, ту ­
ристические  походы , со в ­
местно провод им ы е  дни о т ­
дыха сближ аю т лю дей не 
меньш е, чем  совместная р а ­
бота. А разве не приятно
ПОЛуЧИТЬ ОТКрЫТКу С ПОЗД' 
р а в л е н и е м  ко л л е кт и в а  в 
ч есть  дня  р о ж д е н и я ?

Нельзя забывать о п р о ве ­
дении бесед  на политичес­
кие темы. Х од обсуж дения 
проекта новой Конституции 
СССР показы вает, что рабо­
чие ж иво  интересую тся п о ­
литической ж и зн ью  страны. 
Об этом говорят их вы ска­
зывания во время бесед, 
политинф орм аций, гр ом ки х  
читок.

Работа мастера, о р ганиза ­
торская и воспитательная, 
была бы более  п родуктив ­
ной, если б ему не пр и хо ­
дилось выступать в несвой­
ственной ем у роли снаб ж ен­
ца. К сож алению , слиш ком  
м ного  врем ени, порой поло­
вину смены , отнимает бе ­
готня за материалом, на­
стройка оборудования, а то 
и чисто механическая р а ­
бота грузчика . Назрела не­
обходим ость  иметь в таком  
коллективе, ка к  наш, п о д ­
собны х рабочих. Это п о зво ­
лит освободить мастера от 
лишней, йе нуж ной ем у ра ­
боты.

В. ЧЕРЕМНЫХ, 
мастер цеха автопроводов 

УПП ВОС.
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ПОРА БЫ ИЗМЕНИТЬ
ОТНОШЕНИЕВместе с начальником  уча­

стка СУ №  2 В. К. С осниц­
ки м  мы пытаемся п еречис­
лить все основны е объекты , 
входящ ие в ком плекс ... Во­
семь 16-квартирны х дом ов 
для животноводов, школа,

С огласно государственного  плана ввод в действие 
К л евакинско го  ж иво тн о во д че ско го  ком плекса  на 10 ты ­
сяч голов кр уп н о -р о гато го  скота намечен на 1980 год. 
Но за два минувш их года, то есть с начала строительства, 

детский ком бинат, торговы й о своено  только  два миллиона рублей — 15 процентов от 
центр, административное об щ ей  см етной стоимости объекта. Если вести строи- 
здание, 15 телятников, пло- тельство нуж н ого  объекта и дальш е таким и темпами, то 
щ адка ком постирования, ко - генеральном у под ря дчи ку —  стройуправлению  №  2 
тельная... Пальцев на двух треста «Режтяжстрой» —  потребуется ещ е 11 лет. 
парах р у к  не хватает.

— Короче , пиш ите 30 объ- н и че скую  д окум ентацию  на В. И. Кудрявцева. О тсутст- 
ектов, —  говорит Владимир возведение  так н уж н ого  вие на строящ ем ся ко м п л ек
Кондратьевич, — не ош ибе
тесь.

Увидеть ж е  в «натуре» 
удалось нем ногое : жилы е
дома, недостроенны е ад м и­
нистративное здание и то р ­
говый центр. Остальное 
представлено насыпями зе м ­
ли да ко е -гд е  см онтирован­
ными ж елезобетонн ы м и  бло 
ками. Н евольно пытаюсь 
отыскать глазами хоть м а ло ­
м альский запас строймате 
риалов

так
сегодня  объекта, затраты се м ногих материалов — это 
на строительство ко то р ого  результат его нерастороп- 
исчисляются м иллионом  руб  ности, нежелания вникнуть
леи.

—  П олож ение  с постав­
ками материалов, о со ­
бенно  сб о рно го  ж е л е ­
зобетона, действи т е л ь- 
но очень тяжелое, —  го во ­
рит начальник СУ №  2 В. И.
К л очков . —  Объяснить это ла объяснить, к^ки е  м атери-
отчасти м о ж н о  тем, что на- алы были получены строите-
ше управление, ка к  и трест, лям и ком плекса

безрезультатно, созданы  недавно. Естествен- сентября?
Все, что м о ж н о  было но< ни с одним  заводом  ж е -

улож ить, давно улож ено , —  лезобетонны х изделий мы
продол ж ает В. К. С осниц- не им еем  д оговорны х обя-
кий. — Когда ж е  придут но- зательств на поставку нуж -
вые партии конструкций , НЬ|Х конструкций . Но, сог-
кирпич, бетон, о д ном у б о гу  ласно р асп оряж ению  адми-
известно. С оставляем ли нистрации «Главсредурал-

инж енера  треста В. А. О в ­
чинников: «Пусть адм инист­
рация СУ №  2 сама ищ ет не­
обходим ы е материалы,
трест в этом участия п р и н и ­
мать не будет».

Что ж , тов. О вчинникова  
м о ж н о  только разд осад о ­
вать. Под у грозой  срыва годо  
вой план освоения средств, 
из-за отсутствия материалов 
не соблю даю тся строитель­
ные нормы и правила. Разве 
м о ж е т это не беспокои ть  
руководителей треста?...

П омощ ь строителям  Кле ­
вакинского  ко м пл екса  м о г­
ли бы оказать и работники 
совхоза им. Чапаева. Ведь 
ко м у  же, как не им, р аб о ­
тать здесь, ко м у  же, ка к  не 
д иректору  хозяйства А. Н. 
Рыбину, стоило бы сегодня 
интересоваться делами стро 
ителей? Но А лександр  Ни- 
кандрович п о -п р еж нем у
предпочитает быть в сто ро ­
не от того, что делается на 
строительной площ адке . С 
самой весны строители ко м ­
плекса, арендую щ ие новые 
дома будущ их ж и во тн о во ­
дов, не могут пробить воп ­
рос о создании вре м е нно го  
д етско го  садика. Есть п р е к ­
расное пом ещ ение для это ­
го, нет только игруш ек, к р о ­
ваток для ребятиш ек с тр о ­
ителей. Все это тов. Рыбич 

материалов на обещ ал приобрести и доста 
и. о. главного  вить в детский садик. Видно,

в организацию  диспетчер­
ско й  служ бы  управления. О 
ка ко м  ж е  выполнении гр а ­
ф ика поставки материалов 
м о ж е т  идти речь, если дис­
петчер управления И. 
С трельникова так и не м о г-
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С транную  позицию  зани­
м аю т и руководители трес­
та «Режтяжстрой». Вот как, 
наприм ер, ком м ентировал 
отсутствие 
ко м п л ексе

не игруш ек не хватает, а 
элементарной человеческой 
заботы о лю дях. А  пока  де­
сятки строителей ко м пл екса  
ходят на работу вместе с 
малолетними детьми. Какая 
ж е  тут м ож ет быть пр о и зво ­
дительность, если папы и 
м амы  смотрят, чтобы их ча­
до не улетело в ка ко й -н и ­
будь котлован?...

М еш аю т норм альном у 
п р о д ви ж ени ю  дел на важной 
строй ке  и руководители 
участка м еханизации (уп­
равление м еханизации нахо­
дится в г. П олевском ). П о­
ставляемые м еханизм ы  на 
строй ку —  бульдозеры , кр а ­
ны, экскаваторы  —  посы ла­
ются без лю дей. Здесь же, 
на стройке, приходится ис­
кать крановщ иков, бульдо ­
зеристов и т. д.

Все эти недостатки дейст­
вительно набили оском ину  
и непосредственны м  участ­
никам  стройки, и р уко в од ст­
ву СУ №  2. Только изм енят­
ся ли отнош ения к важ ном у 
объекту со стороны  р у ко в о ­
дителей трестов «Р еж тяж ­
строй», «Уралмедьстрой», 
дирекци и  строящ ихся ком п 
лексов при областном  уп ­
равлении сельского  хозяй­
ства, которая, судя по  се­
годняш ним  делам на Клева- 
ки нском  ком плексе , должна 
бы забить тревогу?...

В. БРОНЧЕНКО.

РАБОТАЛИ 
С ПЕСНЕЙ
Н есколько  лет п о д ря д  на 

уб о р ку  картоф еля в совхоз 
Ворош илова п р и е зж а ю т сту­
денты Н ижне - Тагильского 
п ед аго гическо го  института. 
170 гектаров картоф еля с 
хорош и м  качеством  убрали 
они и нынеш ней осенью .

Не только хорош о  рабо­
тать, но и отдыхать ум ею т 
будущ ие педагоги. В 1'|  ре- 
м исском  Д о м е  культуры  на 
днях они показали ко н ­
церт для ж ителей села. 
П рограм м а  выступления 
была разнообразна: песни, 
пляски, стихи, игра на ба ­
яне. Со сцены в испо лн е ­
нии Нади К ур ки н ой , Веры 
Крж и ж а но вско й , О ли С м ир- 
нягиной, Нади Бабуш киной 
звучали сатирические купл е ­
ты, понравивш иеся слуш ате­
лям, с худож ественн ы м  чте­
нием выступили Галя М е д ­
ведева и М арина Хвостова.

А плодисм ентам и были на­
граж дены  танцоры Валя Н ос­
кова, Л ю да Казанцева, Таня 
Ш ипустина, Таня Нечаева.

Ж ители села поблагодари­
ли студентов за пом ощ ь, за 
хорош ий ко н ц е рт и п о ж е ­
лали им отличной учебы.

Н. БЕСОВА, 
худож ественны й р у ко в о д и ­
тель Ч ер ем и сско го  Д К .

г^н е д е льн о -суто чн ы и  гр а ­
ф ик поставки материалов?
Всякий раз. Только п р о ку  от 
этого н и ка ко го : вы полняет­
ся он на пять-десять пр о ­
центов, да и то если напра­
вим «ходока». П о это м / 
трудно  соблю дать и техно ­
л о ги че скую  последователь­
ность работ на участке.

Это видно и без слов В. К.
С осн и цкого . Н априм ер, в ад 
м инистративном  здании се­
годня идет настилка полов, 
хотя нет главного  —  кры ш и.
Д авно  бы пора генерально­
м у  строителю  приступить к 
м онтаж у котельной (четы ­
ре  дом а-то  сданы, в них 
ж ивут лю ди), но из-за от­
сутствия материалов строи ­
тельство котельной «зам о­
рож ен о» . Больше того.
С верд ловский  институт адм инистрацию
«У ралгипросельхозстрой»  до ления №  2 и,

строя», контроль за осу­
щ ествлением  поставок м ате­
риалов согласно о тпущ ен­
ных лимитов на этот год  
в озл о ж е н  на трест «Урал­
м едьстрой», ко то р ом у рань­
ше подчинялось Режевское 
стройуправление. Там, ви­
дим о, к нам охладели, и по ­
том у А сбестовский завод 
Ж БИ недопоставляет ко л он ­
ны и ф ундаментны е стака­
ны, С вердловский завод 
Ж БИ №  1 —  плиты для си­
лосны х траншей, ниж неисет- 
цы —  специальные лотки 
для каналов навозоудале- 
ния.

Да, руководителям  СУ 
№ 2  и непосредственны м  
строителям  ком плекса  не 
позавидуеш ь. В то ж е  вре­
мя нельзя не упрекнуть  и 

стройуправ- 
частности,

сих пор не подготовил тех- заместителя начальника

В отделе главного ко н с т ­
р укто р а  м еханического  з а ­
вода хорош о трудятся Ю ри й  
Валентинович Карташ ов и 
А лександр  Григорьевич Пет­
р е н ко . Они заним аю тся 
разработкой  новых видов то 
варов народ н ого  п о тре б л е ­
ния. В недалеком  б удущ ем  
завод будет выпускать к у ­
хонны е наборы  из десяти 
кухонны х принадлеж ностей, 
кастрю ли. В их задачу вхо 
дит та кж е  оф орм ление  сто ­
ловых наборов, изм енится 
ф орм а и ри суно к нож ей, 
ло ж е к , они приобретут сов­
рем енны й вид.

На снимке*. Ю . В. Карташ ов 
А. Г. П етренко  за раб о -и 

той.

Ф о то  В. С ергеева

В СЕМ  понятно, зачем: 
купить продукты. П о ­

купатель, в том числе и 
>14 1. с вами, убеж ден, что 
продавец долж ен обслуж ить 
правильно и вежливо. Г1о 
правилам. А что это значит? 
О тпуская покупателям см е­
тану, продавцы магазинов 
№ №  1, 17, 30 считаю т нор­
мальным снять потеки см е­
таны с банки покупателя 
пальцем (!)  и стряхнуть ее 
в общ ую  посуду, из которой 
она вновь перекочевывает к 
11 оку пател я м » ,— пи шут н а м 
жители улицы К расноф лот­
ской и С оветского переулка. 
Мы еще только собрались в 
рейд, а весть о приходе на­
шей комиссии каким-то за ­
гадочным образом  летела 
впереди нас.

К аково же было на­
ше изумление, когда в мага­
зине № 17 заведующ ая М. Г. 
Кайзер доверительно со о б ­
щила, что «с  коллективом 
магазина уж е проведена*бе­
седа по поводу присланного 
в редакцию письма». «О  чем 
же фыла беседа?» — поинте­
ресовались мы, зная, что 
факты, изложенные в пись­
ме, досконально не диает 
никто. «О  культуре обсл у ­
живания, — последовал о т ­
вет,— и вообщ е». Ч то же, 
посмотрим, как приготови­
лись в магазине к нашей 
встрече. Н адо отдать дол- 

х  ж ное «Ю билейном у», зд есь« 
почти всегда образцовы й по­
рядок, это  один из лучших 
магазинов города. Единст­
венное, что бросилось нам в 
глаза, это  неопрятный вид

ЗАЧЕМ В МАГАЗИНЫ ХОДИМ
продавцов. Халаты были яв- 
ц о грязные. «Э то так плохо 
в прачечной стираю т»,— бы ­
ло ответом. Тут же, в мате­
риалах, восп р ои звод я т  и х  
профсоюзные собрания кол ­
лектива, читаем: «У  меня 
есть замечание Александро­
вой. Чтобы больше мы тебя 
не видели в брюках, нужно 
соблю дать внешний вид про­
давца». Выходит, что в брю ­
ках — нельзя, а вот в гряз­
ном, сером халате — можно. 
Если что-то и защ ищ ают п 
магазине №  17, в этом  сл у ­
чае так это так называемую 
«нравственность», но отнюдь 
не культуру. О б  этом гово­
рят и записи в книге ж алоб 
(раньш е такие книги иазыва 
лись «книгой ж алоб и пред­
ложений», но постепенно, 
ш агая в ногу со  стремитель­
ным временем, где нет мину­
ты подумать о «предлож е­
ниях», книга эта стала прос­
т о  вместилищем ж алоб и 
редких благодарностей). П о 
купательница Н. А. Тараба- 
ева, оставившая в этой кни­
ге автограф, замечает: «П о ­
дали газированную воду в 
треснутом  стакане, попроси­
ла сменить стакан, перелили 
из старого в новый. Ведь так 
м ож н о все стаканы перепо­
лоскать». И справедливо за ­
мечает, надо сказать, по­
скольку не полож ено поить 
покупателя из треснутой по­
суды . В от так и получилось, 
что вопрос о культуре о б ­

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

служивания вылился в проо- 
лему санитарной неподго­
товленности .продавца.
I l l  ТАТ магазина №  30 бо- 

лее, чем какой-либо 
другой, укомплектован м о­
лодыми продавцами. И м ен ­
но поэтому, наверное, в про­
ш едш ую су бботу  автора 
этих строк вместе с другими 
покупателями заставили 11 
минут ж дать у м ол оч н ою  
отдела. Продавца не было. 
Наконец, мы друж но с г о в о ­
рились разыскать продавца. 
Оказалось, что молоденькая 
девуш ка стояла тут же, у 
прилавка, скрытая от ж а д ­
ных покупательских глаз к о ­
лонной, и вела задушевный 
разговор с молодым челове­
ком. П отом , чтобы быстрее 
пропустить очередь, она так ­
ж е ловко орудовала м ол о­
чным ковш ом, как ф ехто­
вальщик шпагой. И если 
проанализировать в то т  м о­
мент качество работы  про­
давца, то количество его з а ­
било.

В  Н АШ  приход в поне­
дельник в молочном 

отделе продавалось м олоко 
из фляг с бум аж ной наклей­
кой, из которой явствовало, 
что срок реализации этого  
молока истек еще в четверг, 
то  есть четыре дня том у на­
зад. Но молоко действитель­
но было свежим, привезен­

ным в понедельник, и сколь­
ко мы ни бились с работни­
ками молзавода, пытаясь 
уяснить, кто .же все-таки пе­
репутал направления (пли 
специально наклеил!), все 
оказалось безрезультатным. 
Да и речь пока у нас идет 
не о молзаводе, а в какой-то 
степени о безответственно-, 
сти работников торговли, не 
следящих за тем, что при­
возят, каким числом, стоит 
ли принимать такую  продук­
цию, датированную давно 
прошедшим временем. Ина­
че получится, как в магазине 
№  6. Завмаг Березина реши-* 
ла порадовать своих, в -об- 
щем-то постоянных покупа­
телей, конфетами «Б атончи­
ки», и с этой целью взяла л 
близлежащем магазине j>fe 16 
две коробки лакомства, 
не заметив, или не придав 
больш ого значения дате вы ­
пуска апрель. А по сани­
тарным правилам такие кон- 

. феты м огут бы ть реализова­
ны в продаж у не позднее 
полутора месяцев со  дня их 
изготовления. Сейчас на 
дворе сентябрь, батончики 
были в продаж е до послед­
него дня, до  тех пор, пока в 
санэпидстанцию не пришло 
письмо с ж алобой на недоб­
рокачественные конфеты.

Так безответственность 
обернулась непростительным

\
нарушением правил совет­
ской торговли.
Н О не будем говорить 

сейчас о б о  всех сани­
тарных недоразумениях, вер 
немея к культуре обсл уж и ­
вания покупателей, или к т о ­
му, что преподносится нам 
под этим названием в мага­
зинах. Брал покупатель в 
киоске от магазина №  30 на 
Гавани спелые помидоры у 
продавца Т. Д орохипой. Не 
понравились покупат с л ю  
овощ и, и он попросил заме­
нить товар. Тогда продавец 
взяла сумку, высыпала по­
мидоры, а сум ку выбросила 
из киоска на улицу. Д орохп- 
иой объявлен вы говор на 
профсоюзном собрании. По 
кто подсчитает, во  сколько 
обош лись покупателю такие 
волнения, - 

Теперь посмотрим, какая 
работа ведется по воспита­
нию торговы х работников 
сферы обслуж ивания. П р о­
водится учеба завм агов, чи­
таются лекции по этике и 
эстетике для продавцов, ре­
гулярно устраиваю тся тема­
тические вечера. У каж дого 
есть свои соцобязательства. 
Но полистаем их. Как п р а ­
вило, в них мелькают одни 
и те же пункты: «О бязую сь 
выполнять планЧ^ «следить 
за сроками реализации това­
ров». А что стоит за такой 
размытой по см ы слу фразой, 
как «веж ливо обслуж ивать 
покупателей?» Ведь, к а к  убе

дились, мож но веж ливо оо- 
служить, а при этом  на не­
сколько минут покинуть 
прилавок или недовесить 5 
граммов, как это бы вает в 
магазине №  6 .

Беда в том, что не каж ­
дый продавец считает нуж ­
ным выполнять л и ч н ы е 'соц ­
обязательства, считая их 
простой отпиской. Так же 
обстои т дело с наставниче­
ством. Н аряду с такими 
опытными учителями, как 
К. А. Ж ил я к и Г. С. П авло­
ва из 17 магазина, сущ ест­
вуют старшие товарищи, 
мягко говоря, не всегда п о­
дающие положител ь н ы й 
пример. Работа с  кадрами 
требует постоянного внима­
ния.

Рейд провели: Т. Д Р У ­
Ж И Н И Н А , работник сан­
эпидстанции; В. К О З Л О ­
ВА, народным контролер; 
Н. М А Л Ы Х , товаровед тор ­
га, Т. Б Е Л О З Е Р О В А , сот­
рудник редакции.

О Т Р Е Д А К Ц И И
Сообщаем жителям  улиц 

Красноф лотской и С оветско­
го переулка, приславш их в 
редакцию  ж а л об у  на пло­
хую  работу магазина № 22, 
что факты, излож енны е в 
письме, подтвердились. Д е й ­
ствительно, стоимость сме­
таны, продаваемой завмагом
А. Е. М уртазиной по 1 руб ­
лю 70 коп, была ука за н а  в 
накладны х по 1р. 40 копеек. 
Имели место и другие  непо­
рядки. Завм агу  М уртазиной  
объявлен строгий выговор с 
понижением ее в долж ности  
до рядового продавца.
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Х о р о ш о  трудятся в столовой «Уралоч­
ка» ко м с о м о л ки  М ария С идельникова, 
Нина С м орчкова , Валентина Ларченкова. 
М ари я  красиво  оф орм ляет торты , она 
ко нд и те р  четвертого  разряда, пр е дсе ­
датель м естн о го  ком итета, Валентина и 
Н ина повара вы сокой  квалиф икации, они 
отличаю тся д о бросовестны м  отно ш е ни ­

ем  к  труд у, активно участвую т в о б щ е ­
ственной ж и зн и . Валя член м естком а , а 
Нина общ ественны й инспектор  п о  чис­
тоте и санитарии.

На сн и м ке : М . С идельникова, Н. С м ор ­
чкова, В. Л арченкова.

Ф о то  В. С ергеева.

МИР ЗВУКА  
И  ГАРМОНИИ

Государство заботится об охране и п р и у м н о ­
ж ении  духовны х ценностей общ ества, ш и р о ко м  
их использовании для повы ш ения кул ьтурн ого  
ур овня  советских лю дей .

В СССР всем ерно  поощ ряется  развитие п р о ­
ф ессионального  искусства и на р од н ого  творчест­
ва.

(Статья 27 проекта  К онституции СССР]

В  СЕНТЯБРЕ этого года 
го р о д ска я  м узы ка л ь ­

ная ш кола  отметила свое 
десятилетнее сущ ествова­
ние. В 1967 го д у  ЪО м альчи­
ш ек и д е вч о н о к впервы е 
переступили п о р ог м у з ы ­
кальной  ш колы . О ни ш ли с 
ж ел ани ем  научиться играть 
и понимать м уд р ую , пол ­
ную  глубины  и ф илософ ии 
м у зы ку  Баха, см елого  и ге ­
р о и ч е ско го  Бетховена, пол­
ную  света и тепла, радости 
зе м н о го  сущ ествования, 
м у зы ку  Гайдна и М оцарта. 
С ко л ько  нового , увлека ­
тельного , интересн ого  и 
вместе с тем  тр уд но го  по ­
явилось в их ж изн и .

О ни впервы е входили в 
этот увлекательны й, таинст­
венный м ир  звука  и га р м о ­
нии. И ввели ребят в этот 
м ир  опы тны е педагоги 
Е. И. Пентин, А . П. К р уп е - 
нина. Эти педаго ги  и с е го д ­
ня работаю т в нашей ш к о ­
ле. И работаю т они инте ­
ресно, твор че ски  и с в д ох­
новением , всецело  отдавая 
себя детям , ш кол е . Год от 
года соверш енствуя  свое 
пед аго ги че ско е  мастерство, 
они о казы ваю т постоя нную  
пом ощ ь, м о л о д ы м  специа ­
листам, только  начинаю щ им  
свою  пе д аго ги ч е скую  д е я ­
тельность. Их ценят и ува­
ж аю т, к  их советам , п р е д ­
л о ж ен и я м  прислуш ивается 
коллектив.

За десять лет ш кола сд е ­
лала сем ь вы пусков. О ко л о  
60 ребят стали в ы п у с кн и ка ­
ми м узы кал ьн ой  ш колы . 
М но ги е  из них п р о д о л ж а ­
ют свое  дальнейш ее м у з ы ­
кальное  образование . В их 
числе И рина Черепанова, 
Надя Голош ум ова, Света 
М едова. В настоящ ее врем я 
эти д е вуш ки  являю тся сту ­
денткам и  теор е ти че ско го  
отделения А сб е стовско го  
м узы ка л ьн ого  училищ а. И 
мы надеемся, что  после 
окончания  учебы  они п р и ­
едут работать в наш го ро д , 
в свою  ш колу.

Остальная часть наш их 
вы пускников  является сту ­
дентам и вы сш их и сред них 
учебны х заведений го ро д о в  
С вердловска , Л енинграда,

М осквы . И пусть это не м у- 
зы канты -проф ^ссиоиалы , но 
это лю ди, ко то р ы е  лю бят 
м у зы ку  и являю тся пр о п а ­
гандистами ее в студенчес­
ких аудиториях, у за во д ­
ски х станков, на п р е д п р и я ­
тиях. От общ ения с м у зы ­
кой они стали чищ е, д о б ­
рее. О ни стали хорош им и, 
интересны м и лю д ьм и . А 
разве этого  мало?

Н е р е д ко  приходится с л ы ­
шать от н екоторы х р о д и те ­
лей и д а ж е  учителей о б щ е ­
образовательны х ш кол , что 
занятия в м узы кальной  
ш кол е  м еш аю т занятиям  в 
об щ еобразовательной. Тех, 
кто  так рассуж дает, вероят­
но, удивят слова известного  
а ви акон структора  А . Я ко в ­
лева: «Ч айковский —  наш 
соавтор!...» , вы сказы вания 
д р уги х  прославленны х л ю ­
дей самых разн ы х п р о ф е с ­
сий о том , что без лю бви 
к  м у зы ке  они не бы ли бы 
теми, ке м  стали.

Х очется заметить, что р е ­
бята, заним аю щ иеся  м у з ы ­
кой, обы чно  хо ро ш о  ус п е ­
вают в о б щ еоб разователь­
ной ш коле , активно участ­
вую т во всех о бщ ествен­
ных делах ка к  той, так и 
д р у го й  ш кол . Эти ребята 
о соб енно  ум е ю т ценить 
врем я, не растрачивая его 
впустую . М о ж н о  назвать 
м но ж е ство  таких ребят. Это 
Ира Князева, которая  учит­
ся в ш коле  седьм ой го д  по 
классу ф ортепиано и с о б и ­
рается продолж ать  свое 
м узы ка л ьн ое  образование , 
Наташа С тепанова из п е р ­

вого  класса баяна, Оля и 
Слава В ерещ агины , Наташа 
Н аймуш ина, М арина П опо­
ва и м ногие , м ногие  д р у ­
гие. У ребят больш ое ж е ­
лание учиться м узы ке . И 
что очень важ но —  их стре­
м ление  к  м узы кал ьн ом у 
об ра зо ва ни ю  поощ ряется 
родителям и, они создаю т 
все условия, чтобы  ю ны е 
м узы канты  успеш но  осваи­
вали пр о гр а м м у . Ребята за ­
ним аю тся с удовольствием , 
л е гко . И таких способны х 
учащ ихся у нас немало.

На се годняш ний день в 
ш кол е  занимается около  
170 ребят. Это в 3,5 раза 
больш е, чем  десять лет на­
зад. Если раньш е у нас д е ­
ти обучались только  игре 
на ф ортепиано, баяне, 
скр и п ке , то теперь мы м о ­
ж е м  предл ож ить  ребятам  
и д о м р у . В этом  го д у  впер­
вые производ ил ся  набор на 
хоро во е  отделение, откры л­
ся филиал м узы кальной 
ш колы  по классу баяна в 
селе Глинском .

Увеличился у  нас и педа­
го ги чески й  состав. Д венад ­
цать опы тны х и квалиф ици­
рованны х педагогов дают 
ребятам  м узы кал ьное  о б ­
разование. Х орош о  справ­
ляю тся  со  своим и обязан­
ностям и педагоги  Н. А. О с ­
тапов, Л. А . А кулова , Н. Б. 
Трепакова. В ш коле  посто­
янно  проводятся пр о и зво д ­
ственны е совещ ания, педа­
го ги чески е  советы , где 
учителя повы ш аю т свои

j  О  с п о р т

НА ПЯТУЮ 
.СТУПЕНЬКУ

О чередную  игру на 
п ервенство области ср е ­
ди команд первой  груп­
пы ф утбольная команда 
никелевого завода «М е ­
талл ург» провела 2 4  
сентября. П ринимая « с о  
с е д а » -п о  турнирной таб­
лице —  свердловский 
«К ал ининец» — хозяева 
на своем  поле уверенно 
добились п обеды  со  сч е­
том  4 :1 .

Голы  у  «М етал л ур га» 
забили С. А лф ерьев , 
В. Иванников, Ю . Р е у ­
тов, С. К орол ев, у  го с ­
те й —  Ж ос.

Таким образом , неза­
висим о от результатов 
оставш ихся д вух  встреч, 
наша команда прочно за 
няла пятую  ступ еньку 
турнирной таблицы. Х о ­
чется отметить четкое 
судей ство арбитров это ­
го матча В. Гаева и Ю . 
Д авы дова (К аменск- 
Уральский) и Н. Татари- 
йова (Р еж ).

В. КОСТЕНКО, 
тренер команды «Ме­

таллург».

зв а н и я  в П е д а го ги ке  и п с и ­
х о л о ги и .

С во е о бр а зны м  отчетом  
нашей работы  являю тся 
ко н ц е рты  в д етских  садах, 
ш колах. Учителя ш колы  вы­
ступаю т перед детьм и и р о ­
дителям и, читаю т лекции. 
П одобны е м е роприятия  по ­
м огаю т в м узы ка л ьн ом  об ­
разовании, повыш аю т, мас­
терство исполнения, вы зы ­
вают интерес к  м узы ке .

В этом  году п родол ж ает 
свою  работу м узы ка л ьн о - 
литературьы й лекторий. 
П едагогам и будет прочитан 
цикл  лекций, посвящ енны й 
60-летию  В еликого  О ктя б ­
ря. Наша главная задача —  
пропаганда м у зы ки  совет­
ски х  ко м п о зи то р о в , м узы ки , 
посвящ енной О ктя б р ю . В 
этом год у  в д е ка б р е  будет 
проходить важ ное  м е р о ­
приятие для го ро д а  и ш ко ­
лы —  с м о тр -ко н ку р с  педа­
го гических сил го р о д о в  Ту- 
ринска, Тавды, Ирбита, А р - 
те м овского  и Режа. П едаго­
ги нашей ш колы  начали се­
р ье зн ую  ПОДГОТОВКУ К СМОТ­
РУ-

У нас м н о го  планов на 
будущ ее. Хочется, чтобы 
м узы кальн ое  образование  
получили ка к  м о ж н о  б оль­
ш е ребят наш его города , 
чтобы ка к  м о ж н о  больш е 
их число после окончания  
ш колы  стали д ухо вн о  б о га ­
че и чище. Хочется привес­
ти вы сказы вание вы даю щ е­
гося педагога  В. А . С ухом - 
л и н ско го : «М узы кальное
воспитание —  это воспита 
ние не м узы канта , а п р е ж ­
де  всего  человека».

Е. Л И П О В КА ,
д и р е кто р  м узы кальн ой  

ш колы .

И И
КИНОТЕАТР

«Ю БИЛЕЙНЫЙ»
29— 30 сентября — «НЕСО­

ВЕРШЕННОЛЕТНИЕ». С ту­
дия им. Г о р ько го . Начало 
в 11, 14, 16, 18, 20 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«ГОРИЗОНТ»

29— 30 сентября— «ЛИ ХО ­
Р А Д К А  Н А  БЕЛОЙ П О Л О ­

СЕ». Студия С Ш А . Начало 
29 сентября— а 18 и 2b ча­
сов, 30 сентября— в 11, 18,
20 часов.

Д ля  детей 29— 30 сентября 
— « М И Ш К А , СЕРЕГА И Я». 
Начало 29 сентября в 11 ча­
сов, 30 сентября —  в 15 ча­
сов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ

29— 30 сентября —  «КО - 
РАБЛЬ-ПРИЗРАК». Студия 
Японии. Начало в 18 и 20 ча­
сов.

ЗАМ. РЕДАКТОРА Н. Н. МАЛ0ТКУР0В.

Д О М  КУЛЬТУРЫ м еханическо го  завода 29 СЕН­
ТЯБРЯ ПРОВОДИТ КИНО ЛЕКТОРИЙ «МИР С ЕГО Д­
НЯ».

к Л екция о м е ж д уна р од н ом  полож ении. 
Киноф ильм . Вход свободны й. Начало в 18 часов.

1 ОКТЯБРЯ Д в о р е ц  культуры  «Горизонт» п р о во ­
дит ОСЕННИЙ М О Л О ДЕ Ж Н Ы Й  БАЛ «ЛИСТОПАД».
В програм м е  танцы, ко н кур сы , игры , м ультф иль­
мы. Начало в 20 часов. Билеты продаю тся .

О б ъ я п л е ы и я
Б ю ро технической  инвентаризации приним ает на р а б о ­

ту д е вуш ек с об разованием  8— 10 классов на ученика 
техника-инвентаризатора. О бращ аться: ул. Трудовая, 2, 
2-й этаж, вход со  двора.

РЕЖЕВСКОЙ А ВТО ЗАП РАВО Ч НО Й  СТАНЦИИ тр е б у ­
ю тся старш ий оператор  и операторы .

Трансагентство по заказам  населения доставляет на 
д о м  топливо, уголь, а такж е  строительны е материалы 
и другие  грузы . В трансагентстве м о ж н о  предварительно 
купить билет на автобус до С вердловска  и обратно, за­
казать билет на самолет, заказать автобус на свадьбу, 
похороны , в театры г. С вердловска , заказать, а такж е  
забронировать  м есто  в гостинице.

Трансагентству срочн о  требуется кассир. Наш адрес: 
ул. К расноарм ейская , 11.

ДЕТС КО М У КО М Б И Н А ТУ «СПУТНИК» на постоянную
работу требую тся повар, посуд ом ойка , няня и сестра- 
воспитатель. Обращ аться по  ад ресу: Гавань, детком бинат 
«Спутник» с 8 до  17 часов.

РЕЖ ЕВСКОМУ РАЙ П О  срочно  требую тся  на работу 
гр узчи ки -эксп е д и тор ы , ш оф еры , трактористы , завхоз, 
кл ад овщ ик, уборщ ицы  в магазин, автослесарь, сторож а. 
Здесь ж е  производится набор в Б елоярскую  ш кол у -м а ­
газин. П ринимается м о ло д е ж ь  в возрасте 17— 17,5 лет. 
С р о к  обучения 6 месяцев, выплачивается стипендия 
в разм е р е  45— 54 рубля в м есяц.

Р еж евском у хле б о п р и ем н ом у пр е дп ри яти ю  срочно  
треб ую тся  на постоя нную  работу ш оф ера, тракторист, 
эл ектр и к, техничка, рабочие (ж енщ ины ), гр узч и ки , б ух ­
галтер-кассир .

Р еж евском у  л е сп р о м хозу  треста «С вердловскобл - *■ 
строй» (за вокзалом ) срочн о  требую тся  р аб очие -стро ­
ители: кам енщ ики , плотники^ рабочие  в лесопильны й 
цех, электрики , кочегары  в п роизвод ственную  котель­
ную , а такж е  требую тся  гр узч и ки  на п о гр у зку  ж е л е зн о ­
д о р о ж н ы х  вагонов. Здесь ж е  требуется кр а н о в щ и к на 
кран К-46. За справкам и обращ аться в отдел кадров.

Р еж евское  ГПТУ №  26 приглаш ает на учебу по  с л е ­
д у ю щ и м  специальностям : м о нта ж н и к кр упно па не льно го  
строительства (кам енщ ик), эл ектр ога зо сва р щ и к, э л ектр о ­
м о н та ж н и к , слесарь по  м о н та ж у  сантехоборудования, 
ш тукатур , об лиц овщ ик-пл иточник, слесарь п о  р ем онту  
автом обилей, токарь, ко н тр о л е р  ОТК (девуш ки).

П риним аю тся ю н ош и  и девуш ки, им ею щ ие  о б разова ­
ние 8— 10 классов. С р о к обучения 1— 2 года  в зависим о­
сти от проф ессии. Наши учащ иеся находятся на полном  
государственном  обеспечении, и н о го ро д ны е  обеспечи­
ваются общ еж итием . Во врем я производ ствен ной  п р а к­
тики выплачивается 33 процента от заработанной сум м ы . 
П ри училищ е работает ш кола рабочей  м олод еж и . У чи ­
лищ е располагает хорош ей  спорти вной  базой. Работают 
спортивны е секции. О кончивш ие  училищ е работаю т в 
С верд ловской  области. Наш адрес: г. Реж, ул . Калини­
на, 19-6. Доехать м о ж н о  на автобусах №  2 и №  105 до 
остановки  «Стройуправление».

Д л я  поступления нуж н ы  д о кум е н ты : заявление от п о ­
ступаю щ его  и родителей , свидетельство об  образовании , 
свидетельство о р ож д ен и и  или паспорт, характеристика  
из ш колы  или с места работы , справка  с места н(н- 
тельства, ф о токарточки  6 шт. 3x4 и 3 ф о токарточки  на 
паспорт.

П рием ная ком иссия .

П родается дом . О бращ аться: пос. Быстринский, ул.
М а я ко в ско го , 51 <

П родается дом , О бращ аться: пер . М алышева, 3.
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