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рассм отрели вопрос «О дальнейш ем  соверш енствова­
нии процесса обучения и воспитания учащ ихся системы 
п роф ессионально-технического  образования».

В принятом  постановле- циональный путь проф ес- 
нии отмечается, что систе- сиональной подготовки  вы- 
ма проф техобразования д о - пускников  средней общ е- 
стигла вы сокого  уровня  образовательной ш колы, 
развития, стала основной"' Добиваться, чтобы в бли- 
ш колой подготовки  квали- ж айш ие годы  основная 
ф ицированны х рабочих часть м олодеж и, оканчи-
кадров для народного  хо- вающ ая ср ед н ю ю  общ еоб- 
зяйства, вносит значитель- разовательную  ш колу и на- 
ный вклад в осущ ествление правляемая в сф еру мате- 
всеобщ его  среднего  обра- риального  производства, 
зования м олодеж и. М ногие  получала рабочую  п р о ф е с  
советские лю ди, получив- сию  в технических учили

ЮБИЛЕЮ О К Т Я Б Р Я -  
ДОС ТОМНУЮ ВС ТРЕЧУ

На правом 
фланге

шие первую  труд овую  за­
калку в проф ессионально- 
технических учебьы х заве­
дениях, сам оотверж енно  
трудятся на важнейш их 
участках ко м м уни сти че ско ­
го строительства, достойно 
п родол ж аю т и п р и ум но ж а ­
ют славные традиции р аб о ­
чего класса —  ведущ ей си­
лы советского  общества. В 
народное  хозяйство е ж е ­
годно  вливается более двух 
миллионов вы пускников 
училищ.

Д алее в постановлении 
говорится, что в последние

щах. Проявлять заботу о 
проф техучилищ ах, готовя­
щих квалиф ицированны х ра­
бочих массовых проф ессий 
с одно -д вухгод ичны м  с р о ­
ко м  обучения. Создавать 
учащ имся этих училищ  не­
обходим ы е условия для 
продолж ения  об щ его  обра­
зования в вечерних (см е н ­
ных) школах рабочей м о ло ­
д еж и.

П едагогические ко л ле к­
тивы училищ, партийные, 
проф сою зны е, ко м со м о л ь ­
ские  организации д олж н ы

ные центры, кото р ы м  п о р у ­
чено реш ение поставленной, 
задачи.

М инистерствам  и ведом - (> 
ствам, руководителям  пред 
приятии, строек, совхозов  и 
колхозов  пр е дл о ж е но  о ка ­
зывать всесторонню ю  п р а к­
тическую  пом ощ ь органам  
проф техобразования в п о д ­
готовке  квалиф ицированны х 
рабочих, повышать роль 
производственны х ко л л е к ­
тивов в обучении и воспи ­
тании учащихся. В сем ерно 
поощ рять инициативу высо 
неквалиф ицированны х р а ­
бочих и специалистов, пере 
ходящ их на работу в учи ­
лища мастерами п р о и зв о д ­
ственного обучения и пре­
подавателями. П остоянно 
укреплять и обновлять 
учебно-м атериальную  базу 
училищ. В ы пускников п р о ­
фессионально - технических 
учебны х заведений направ­
лять на работу в соогветст- | 
вии с полученной проф ес­
сией и квалиф икацией.

Предусматривается уси- 
выпол-

нением  планов строитель­
ства проф техучилищ  и сво­
еврем енны м  вводом

непреры вно  соверш енство 
годы  неуклонно  увеличива- вать учебно-воспитательную  лен ‘ие контроля 
ется число средних проф - работу, обес п е ч и т ь 
техучилищ , в которы х со з- под готовку  рабочих кадров 
даны необходим ы е условия вы сокой квалиф икации,
не  только  для получения П олнее использовать пере- 
проф ессии, но и полного  довой педагогический
с ред ьего  образования. Рас- опыт, применять новые м е ­
тет уровень учебно-воспи- тоды и средства обучения, 
тательного процесса, улуч- развивать познавательные 
шаются материальные и ж и - интересы и навыки са м о ­

стоятельной работы уча-лищ но-бы товы е условия 
учащ ихся, инж енерно-техни­
ческих работников.

Усилилось внимание пар­
тийных организаций, совет­
ских органов, коллективов 
предприятий , совхозов и 
колхозов  к повы ш ению  ка­
чества подготовки  рабочих 
в системе проф техобразо­
вания. Проводится значи­
тельная работа по обеспе­
чению  училищ  новы м о б о ­
рудованием , техническим и 
средствами обучения.

Вместе с тем в постанов­
лении отмечено, что в сис­
теме проф техобразования 
ещ е имею тся упущ ения и 
нереш енны е вопросы. Для

ительства общ еж итий  и сто­
ловых для учащ ихся, прове­
д ение  р еко н стр укци и  зда­
ний проф ессионально - тех­
нических учебны х заведе­
ний. Р еком ендовано  пере-

 За десять лет работы  в отделочном  цехе швейной
действие, расш ирение стро- \  ф абрики Нина М ихайловна Кряж ева  добилась больш их

щ ихся, создавать условия д авать системе профтехоб-
для их творческо го  роста.

Д обиваться орга ни че ско ­
го единства учеб ного  и вос­
питательного процесса. Тес­
нее увязывать преподава­
ние общ ественны х дисцип-

разования вы своб ож д аю ­
щ иеся здания о бщ еобразо -

другие 0вательных ш кол 
помещ ения.

Намечены м еры  по даль­
нейш ему улучш ению  мате

ПОБЕДИТ СИЛЬНЕЙШИЙ
На Р еж евском  заводе пункт по экон ом и и  м атери- полнила задание по выпус 

Г  Ж БИ треста «Режтяжстрой» алов. Он, ка к  бы ло д о ка за - ку  пр о д укц и и . Выработка
лин с практикой  ко м м ун и с - риального  обеспечения 11 
тического  строительства, учащ ихся технических учи-
Регулярно инф орм ировать ЛИ1д_ В ы пускникам  средних Г  все ш ире развертывается 
учащ ихся о внутреннем  и проф техучилищ  и техничес- 1 социалистическое соревно- 
м еж д уна р од н ом  полож ении ких училищ  предоставляет- 1' вание в честь 60-летия Ве- 
нашей страны, трудовы х д о - ся возм ож н ость  продол- л и ко го  О ктября. Коллекти-
стижениях производствен- жать образование в высших 1 вы цехов и бригад  завода 
ных коллективов. Воспиты- учебны х заведениях. * стремятся во что бы то ни
вать у учащ ихся вы сокие  g постановлении подчер- 1 стало выполнить намечен- м ы ш ленной п р о д укци и  и ее
идейно-политические и нрав кивается, что обеспечение < ное, встретить п разд н ик но- реализации к  14 ноября
ственные качества, лю бовь народ н ого  хозяйства стра-  ̂ выми трудовы м и д о сти ж е - 1977 года», «получить эко-
к  своей проф ессии, стрем - ны м олоды м и рабочими 1 ниями. н о м ический  эф ф ект от внед
ление честно и д о бр о со ве - кадрам и является зада- 1 Об успеш ной по д гото вке  рения рац пр ед л о ж е ни й  на

чей о гро м н о й  по л и ти ч е с -1 к празд нику  на заводе ЖБИ 2 тысячи рублей» и другие,
кой и народнохозяйствен- Г  говорят те ф акты, что за 

П ризнано необходим ы м  ной важН0сти, и выражает- V  прош едш ее врем я план по Итоги по соцсоревновэ- 
предусматривать в годовы х ся твер д ая уверенность л  *  а л п м  и  прапизаиии п о о л у к -  н и ю ' ко то р ы е  подводятся 
народнохозяйственны х пла- 10М/ Что мастера произв*
нах увеличение по сравне- ственного  обучения, препо- Т водительность труда  повы-
нию  с заданиями пятилет- даватели, все работники 1 шена на 2,5 процента,
него плана приема вы пуск- системы проф ессионально- < Руководствуясь постанов-

улучш ать работу средних ников средней о б щ еоб разо - технического  образования 1 лением Ц К КПСС «Об улуч
проф ессионально- техничес- Вательной ш колы  в учеб - Пр И активной пом ощ и ми-
ких  училищ , как ведущ их ные ^ в е д е н и я  проф техоб- нистерств, ведом ств, совет-

устранения им ею щ ихся не­
достатков намечена целая стно хру д Иться на благо Ро 

динысистема м ероприятии 
ваны министерства и 
домства, партийные и 
ветские органы,

наз- 
ве- 

и со ­
ответст­

венные за претворение 
в ж изнь.

П ред лож ен о  развивать

успехов и почетн ого  звания передовика  производства. 
Ей присвоено звание ударника  ко м м уни сти че ско го  тр у ­
да, немало благодарностей отметили ее уд а рн ую  р аб о ­
ту. Передовая отпарщ ица од еж д ы  у ж е  выполнила зада­
ние двух лет десятой пятилетки. Набранный темп Н. М. 
К ряж ева  не сбавляет. Д е в и зу — сегодня работать лучш е, 
чем  вчера, завтра лучш е, чем  се год н я— ее работа о т ­

вечает в полной м ере . Ф о то  В. СЕРГЕЕВА.

— М не  тр уд н о  сказать, 
какая из бригад  наш его 
цеха самая лучш ая. Как чет­
вертая бригада  мастера 
Г. И. Казанцева, так и пятая
—  мастера А. П. Ковязина,
—  одна д р у го й  стоит. О бе 
они п рилож ил и  м а кси м ум  
усилий для вы полнения це­
хом  м есячного  задаьия, —  
так сказал начальник элек­
тр о те р м и ч е ско го  цеха О. И. 
Хохлов на послед нем  засе­
дании ц е хо в ого  комитета, 
где  подводились итоги со ­
циалистического  соревнова ­
ния в честь 60-летия О ктя б ­
ря.

С удьбу пе р во го  места 
реш ило р ационализатор ­
с ко е  п р едл ож ение , ко то р ое  
бы ло подано  плавильщ иком  
В. А . Р ямовы м и м астером  
Н. П. К овязины м  из пятой 
бригады . О ни изм енили 
ко н с тр у кц и ю  ф идеров на 
газоочистке . В результате 
значительно улучш ились у с ­
ловия труда в цехе, снизи ­
лась запы ленность.

Итак, на правом  фланге 
со ревную щ ихся  —  пятая 
бригада. Д обиться  вы соких 
показателей в работе по­
м огает им участие в завод ­
с ко м  см отре  повы ш ения 
эф ф ективности труда и ка ­
чества работы.

А . СПИЦЫ Н, 
заместитель председателя 
цехком а  эл ектротерм ичес­
ко го  цеха ни кел е во го  заво ­

да.

но выше, успеш но  вы полня- п р о д укци и  за первое полу- 
ется. Такж е успеш но  «ш тур- годие в этом  коллективе 
муются» пункты : «выпол- составляет 144 процента,
нить государственны й план Немало на предприятии  
первых двух лет десятой рабочих# х о р 0 шо справляю - 
пятилетки по вы пуску про- щихся с индивидуальны м и 

обязательствами. Им в т о р ­
жественной обстановке  вру­
чаются значки  «У дарник 10 
пятилетки», почетны е гр а ­
моты, ценны е под арки . Та­
ки м и  рабочим и  являются 
Г. А . Васильева, А. С. Кле ­
вакина, Н. И. М атвеева, В. Г.

валу и реализации п р о д у к - i — Л Алит ырВ ы nnvrun. . . J  п .п м и пппнМ . П р ои з- еж ем есячн о, известны ка ж - Д м итриев  и другие.

учебны х заведений проф - р а30вания. Улучш ить плани 
техобразования. О беспе - рование ----------------
чить их рациональное р а з ­
мещ ение в соответств! 
требованиям и общ ественно-

шении использования ре- 
*  зервов производства и уси- 

ских, хозяйственны х о р г а -^ л е н и я  реж им а  эконом ии  в 
нов, трудовы х коллективов 
предприятий и общ ествен- 

техучилища, обеспечивать ных организаций приложат 1 Ся значительной эконом ии 
все силы для успеш ного  вы- ’ материалов. Так, за счет ус-

коорд инацию
приема учащихся проф -

кол-\  народном  хозяйстве» 
лектив предприятия добил-

полное ком плектование
го  производства и наиболее училищ  к  началу учеб ного  полнения реш ений XXV транения потерь за первое

20полного  охвата м о ло д е ж и  года> съезда КПСС
проф ессиональны м и о б - g постановлении о п р ед е - дальнейш его у л р ш е п п л  ^
щ им  средн им  о б р а зо ва н а  лены пути повыш ения у р о в - подготовки  и воспитания ческих м етров пиловочного
ем ; всем ерно расш ирять ня учебно -  м етодической  м о ло д о го  пополнения рабо- к  леса,
сеть технических училищ , деятельности училищ  сис- чего класса и кол хозн ого  1
рассматривая эту ф орм у темы проф техобразования, крестьянства С о в е т с ко го ], в соцобязательства ко л - б ригадир  А. О. Клевакин).
обучения ка к  наиболее ра- Названы ведомства и науч- С ою за. ’ ^лектива завода  вклю чен Бригада нам ного  перевы

д о м у кол лективу. П ередо ­
вики стараю тся ие уступать 
первенства, а те, кто  отста­
ет, стрем ятся подтянуться. 
П обедителем  в со цсоревно ­
вании считается коллектив,

П ередовы е рабочие а к­
тивно вклю чились та кж е  в 
соревнование  за ко м м у н и с ­
тическое  отнош ение  к  тр у ­
ду. М ногие  записали этот 
пункт в соцобязательства

. I 1
добью тся полугодие  сэконом лено

10

которы й добивается лучш их навстречу ю б ил ею  О ктября , 
результатов по основны м  Результаты соревнования 
показателям  с учетом  тр у- налицо. Ны нче почетное 
довой дисциплины , в про- звание уд а рн и ка  коммунис- 
ф илактике техники  безопас- тическо го  труда присвоено 
ности, улучш ении качества 25 рабочим  завода ЖБИ. 
вы пускаем ой  продукции . Упорная борьба за побе-

За прош едш ий м есяц ™  8 соцсоревновании про-

15 тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии .

первое м есто  присуж дено  
бригаде  лилорам щ иков 
(мастер А . Я. О вчинникова,

должается. Каж ды й  пони­
мает, что победителем  бу­
дет сильнейш ий.

К . КЕДРО ВСКИХ, 
рабкор.
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СТРАНИЦА НАРОДНОГО 
I К О Н Т Р О Л Я ф  З Е Р К А Л О  П Р О И З В О Д С Т В А -К А Ч Е С Т В О

ф  Ч Е Л О В Е К  И ЕГО  Д Е Л О

Есть п р о дукци я , о соот­
ветствии которой  наш им по ­
требностям  м о ж е т сказать 
даже ребенок. И м енно к 
такой п р о дукци и  относится 
хлеб. Четырехлетняя дочь 
о д н о го  из авторов данной 
публикации, наприм ер, с 
удовольствием  съест за 
о бедом  два-три ломтика 
хлеба, но при условии, если 
он мягкий , душистый, и м е ­
ет приятны й внеш ний вид. 
Впрочем, и сами мы (стоит 
ли скры вать!) предпочитаем  
иной раз съесть полбухан­
ки хлеба, привезенного  из 
С вердловска, чем  кусо че к 
р еж ев ского .

Объяснение такой ситуации 
кроется вовсе не в наших 
прихотях, а в том, что ре- 
<жевской хлеб п о -п р е ж н е ­
м у страдает и своими вку ­
совыми качествами, и внеш ­
ним  видом . Не б удем  го л о ­
словными. Только один р е ­
ж евской  то рг с января ны- 
'неш него года забраковал 
5444 булки первосортн ого (!) 
хлеба, 4181 б уханку— второ­
го сорта. В день проверки  
работы хлебоком бината  чле­
ны ком иссии  (авторы публи­
кации) забраковали 750 ки ­
лограм м ов хлеба. Больше 
того. П орой  на прилавках 
наших м агазинов мы сов 
сем  не видим «черного» 
хлеба, м елкош тучны х изде­
лий, батонов. О пять-таки  
обратимся к  циф рам . С на­
чала 1977 года заявка торга 
на поставку м елкош тучны х 
изделий выполнена только 
на 63 процента, батонов—  
на 78, зато обеспечение 
хлебом первого  сорта вы­
полняется более чем  на 100 
процентов. Почему? Стря­
пать более до ро го сто ящ ую  
п р о д у кц и ю  куда вы годнее. 
Видимо, эта порочная п р а к­
тика стала основны м  за ко ­
ном, по ко то р р м у  работает
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коллектив предприятия во 
главе с В. П. Л оскутовы м .

...В январе 1977 года го ­
родской  ком итет народного  
контроля на своем  о чер е д ­
ном заседании указывал тов. 
Л оскутову на отсуствие д о л ­
жной заботы о расш ирении 
ассортимента хлебной п р о ­
дукции, высказывал о п р е д е ­
ленные реком ендации по 
улучш ению  ее качества. Не 
раз выступала по данном у 
вопросу «Правда ко м м ун и з­
ма». Д ум алось, адм инистра­
ция комбината прислуш ается 
к  советам членов комитета, 
примет к сведению  заявле­
ния газеты. Увы, уровень 
работы коллектива пр е д ­
приятия остается на п р е ж ­
нем месте. Х орош ее дело 
задумали ком бинатовцы  —  
речь идет о внедрении са ­
ратовской системы б е зд е ­
ф ектной сдачи п р о д укци и  
Но прош ел год, пора бы * ж  
говорить об определенны х 
результатах, а на ком бинате 
даже нет ко м пл ексн о го  пла­
на по внедрению  данной 
системы. (Н апом ним , что 
саратовская система —  это 
единство ком плекса  взаим о­
зависимых, взаим ообуслов­
ленных идеологических, о р ­
ганизационны х и техниче­
ских м ероприятий  по улуч­
ш ению качества труда ка ж ­
дого  исполнителя). Как ни 
странно, но больш е п о л о ­
вины рядовы х работников 
предприятия сегодня не зна 
ет, что на ком бинате в не д ­
ряется такая система. С лу­

чайно? Нет. Ни в од ном  из 
цехов нет на этот счет ни­
какой наглядной агитации. 
П о -п ре ж н е м у не находят 
прим енения ф орм ы  общ ест­
венного  воздействия на 
бракоделов, виновников п о ­
лом ки  оборудования: « М ол­
нии», «Колю чки», вы пуски 
стенгазеты.

С егодня, наприм ер, ни 
один из специалистов к о м ­
бината не м о ж е т сказать, 
будет ли завтра работать 
оборудование  или нет, н о р ­
мально ли будет ф ункц и о ­
нировать котельная (ка ч е ­
ство вы пекаем ого  хлеба 
во м н о го м  зависит от теп­
лового  реж им а  в печах). И 
снова возникает тот ж е  
сакраментальный вопрос: 
«Почему?» Не выполняется 
граф ик пл ано во -пре д упр е ­
дительного  рем онта ' обо 
рудования,, отаутс/г®ует, 

долж ны й технический ко н т­
роль за его эксплуатацией. 
В д р о ж ж е в о м  отделении, к 
прим еру, почти под  ка ж д ы м  
агрегатом  стоят ф ормы ... 
для улавливания утечки сы­
рья. В складе м о кр о го  хр а ­
нения соли действительно 
м о кр о : ем кости протекаю т, 
и большая часть соленой 
массы расползлась по п о л /. 
А зайдите в кондитерский  
цех... У ж е  на пороге  даже 
у голодного  человека п р о ­
падет аппетит—в цехе пол­
ная антисанитария.

На ком бинате не помнят, 
когда  проводился общ еза­

водской санитарный день. 
Случайно ли на столы ре­
дакционны х кабинетов почти 
еж ем есячно  кладутся куски 
хлеба с запеченны ми щет­
ками, о кур ка м и , гвоздями? 
Д умается, нет. П рям о-таки 
впадаешь в недоум ение 
обо все эти «пороги» е ж е ­
дневно #<спотыкаются» д и ­
р ектор  комбината, главный 
инж енер  С. П. Суслов, глав­
ный м еханик В. И. С вяж ин— 
и безрезультатно. Что это? 
О бы кновенная нераспоряди­
тельность со стороны  В. П. 
Лоскутова? Н еж елание  спе­
циалистов выполнять свои 
служ ебны е обязанности? 
Бесконтрольность за их де­
деятельностью  со стороны 
партийной организации, 
группы  народного  ко н тр о ­
ля?... П охож е, все вместе.

!—  Цувствую, партийное 
собрание нам надо п р о во ­
дить,— говорила секретарь 
парторганизации комбината
B. И. Ф о м и н а .— Д авненько  
не было. Вот только  на ка­
кую  тему... Не подскажете?

О хотно ! На тему качества 
своей продукции . И обяза­
тельно с приглаш ением  на 
него тех руко вод ящ и х ра­
ботников, которы е продол­
ж аю т закры вать глаза на 
свои собственны е недора­
ботки. А  м ож ет, настало 
время поговорить  и о слу­
ж е б но м  несоответствии не­
которы х из них?

Рейдовая бригада народ­
ных контролеров: Е. ЛЕ­
НИНСКИХ, товаровед торга;
C. БЕЛЯЕВ, старш ий и нж е ­
нер отдела главного  мехаки 
ка никел евого  завода ; Н. 
С АТИНА, инж енер  планово­
го отдела ш вейной ф абри­
ки ; Е. ХИ НКИ Н А, врач сан­
эпидстанции; В. БРОНЧЕН- 
КО , сотрудник редакции.

+  В ГРУППАХ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

С ОПОРОЙ НА АКТИВИСТОВ
Уверенно работает кол ­

лектив учебно-производст­
венного предприятия ВОС в 
юбилейном году. Так, план 
восьми месяцев по валовой 
продукции выполнен на 
103,9 процента, по ее реали­
зации — на 102,1. Значи­
тельно возросла у нас и про­
изводительность труда. В то 
ж е время получено 15 ты ­
сяч рублей сверхплановой 
прибыли, сэкономлено 25 
тысяч киловатт-часов элект­
роэнергии, 35 тонн топлива.

Мы, народные контролеры 
У П П  ВОС, считаем своим 
прямым долгом  помогать 
всему коллективу решать 
производственные задачи. В 
том, что предприятие д о с ­
тигло таких показателей, 
есть и наш вклад. Группа 
народного контроля, дейст­
вующая на предприятии, на­
считывает 40 человек. Г о ­
ловное ж е звено имеет в 
своем составе девять чело­
век. Из них четверо ’—инже­
нерно-технические работник 
ки и пять — рабочие.

Разнообразно направле­
ние деятельности дозорны х 
нашего коллектива, но наи­
больш ую  популярность за­
воевали массовы е рейды, 
посты народного контроля. 
Так, в январе 1977 года 
группа дозорны х проверила 
работу автотранспортного 
парка предприятия и обн а ­
ружила, что один из водите­

лей допустил порожний п р о ­
бег автомашины в г. Сверд­
ловск. П о нашей рекомен­
дации был издан приказ ди­
ректора, и спортинструктор 
тов. Кочнсв лолучил вы го­
вор, а мастер участка, о т ­
ветственный за работу ав­
тотранспорта, —  п р е д у ­
п р е ж д е н и е .  В июне, 
например, мы вновь прове­
рили деятельность этого  
участка и обнаружили бол ь­
шой перерасход горючего. В 
скором времени директор 
предприятия издал другой 
приказ, в котором на этот 
раз мастеру участка тоз . 
Н еустроеву объявлялся вы ­
говор.

Известно, какое значе­
ние для повышения эф ф ек­
тивности работы трудового  
коллектива имеет рациона­
льное использование рабоче­
го времени, береж ное отн о ­
шение к трудовой минуте. 
Не скрою : в нашем коллек­
тиве еще не совсем  изжиты 
преждевременный уход  с 
работы, опоздания. В ф ев­
рале, к примеру, по этим 
причинам недодано п родук­
ции на 142 рубля 60 копе­
ек. Бригада народных кон т­
ролеров своевременно из­
вестила об  этом  админист­
рацию. В результате прове­
денного рейда пять человек 
— нарушителей трудовой дне 
циплины — понесли строгое 
наказание: четыре человека 
были ош трафованы, один—

переведен на ннжеоплачч- 
ваемую работу. Д вум  дру­
гим была посвящена специ­
альная «К олю чка».

К ак-то мы обнаружили, 
что многие работники, ухо ­
дя на обед, не выключают 
свет. И снова мы обратились 
за помощ ью к администра­
ции, порекомендовали при­
нять срочные меры к сбере­
жению электроэнергии. Хо­
чется отметить, что и адми­
нистрация нашего предприя­
тия, и другие общ ествен­
ны е организации—п артий- 
ная, профсоюзная— всегда 
прислушиваются к нашим со­
ветам, а где требуется, ока­
зывают помощ ь и поддерж ­
ку. О том , как работает 
группа дозорны х, постоянно 
информируют стенд «Н арод­
ный контроль в действии», 
радиоузел  предпр ияти я.
Слуш ают нас на рабочих и 
партийных со'бралиях.

Но не только оператив­
ные проверки проводит груп­
па контролеров. Прежде 
всего они сами стремятся 
показывать образцы созн а­
тельного отношения к труду. 
В начале нынешнего года 
бригада паялыциц во главе 
с председателем цеховой 
группы А. А. Барановой о б ­
ратилась ко всем рабочим 
предпр и я ти я с пр едло ж е ни- 
ем выполнить годовое зада­
ние к 60-летию Великого О к­
тября. И  многие народные 
контролеры не только от­

кликнулись на призыв, но и 
постарались сдерж ать свое 
слово. Так, оплетчица^Г. Д. 
Ф едоровских и лакировщица 
лыжной палки С. Ф. Гри­

гор ь ев а  уж е трудятся вече г 
(февраля 1978 года, другая 
работница— Н. Ф. М елыш ко- 

. ва— в счет января. П о-удар­
ному сработали и инициато­
ры движения.

Следует сказать, что мно­
гие наши контролеры— .и ак­
ти вн ы е р  ацион а лила тор ы, 
двенадцать народных конт­
ролеров имеют лицевые сче­
та экономии. На счету тех 
и других уж е более двух ты­
сяч рублей экономии. Кто 
же эти бережливые? Слесарь
В. С. Егоров, рабочая Т. Н. 
М алышева, технолог II. Н. 
Слаутмна и многие другие.

Как и многие народные 
контролеры нашей страны, 
мы внимательно «изучили 
прост новой Конституции 
С СС Р. Приятно сегодня кон­
статировать, что в проекте 
О сновного Закона нашего 
государства вновь подчерк­
н уто, что основным направ­
лением развития политиче­
ской системы советского о б ­
щ ества является... далънсй- 
meei /усиление! народного 

контроля. На своем личном 
опы те мы убедились: если
подходить к данному участ­
ку работы принципиально^ с 
партийных позиций, польза 
будет огром но й.

М. Х У Д Я К О В А , 
председатель группы  на­
родного  контроля У П П  

ВОС.

„ДРУГОЙ 
работы не ищу“

В семье Подш иваловых первым^ прессу просматривает 
глава семейства — Петр Иванович. Он первым и прочел 
в местной газете о том, что награж дается Почетной гра­
мотой Комитета народного нантроля СССР. Эта новость 
приятно удивила-. И когда принимал поздравления сна­
чала от домаш них, потом —  от товарищ ей по работе, 
нем нож ко  неловко было. Неизменно прибавлял: «Награ­
да эга всей нашей группе  дана, не мне одному»...

Трудной была дорога к  награде у председателя груп- 
лы народного контроля энергоцеха, хотя о награде мень­
ше всего думали народные контролеры . Да и приняли 
грам оту с должным пониманием — «значит, неплохо ра­
ботаем, так держать!».

Петр Иванович Подш ива- группы  народного  контроля 
лов, наладчик электрообо- энергоцеха. То ж е  самое 
рудования энергоцеха, был говорили и другие. О тм е- 
избран* председателем це- чали е дш .одуш но  д о б р о ж е - 
ховой группы  народного  лательность и сердечность 
контроля  «пять лет назад. Петра Ивановича Подш ива- 
С обственно, тогда никакой лова в отнош ении к товари 
группы  в цехе не было. Ни- щам. «Не рубит с плеча, не 
кто  точно не м ог сказать, повыш ает голоса. Выслуша 
чем группа  занимается, ка- ет. П оймет. Даст совет»,—  
кие поручения  вы полняю т говорит бывшая его учени- 
ее члены. В заводской  гр уп - ца Л. Б. Барахнина, — уме-
пе народ ного  контроля ему 
сказали: «Начинай. П о м о ­
ж ем , если потребуется».

То первое заседание на­
родны х контролеров  запом-

ет он заставить человека 
поверить в себя».

П. И. П одш ивалов не был 
«прикрепленны м  учителем» 
Любы Барахнииой. Но

нилось Петру Ивановичу, учиться хотелось только у 
Состоялся деловой разго - него. И не одной Любе, 
вор. Равнодуш ных не было, Д ля м ногих в энергоцехе 
кажды й высказывал набо- председатель группы  на- 
левшее. Больше всего го во - р о д н ого  контроля служит 
рили об о гро м н ы х потерях пр и м е ро м  ком м унистичес- 
электроэнергии . Тогда и ре- ко го  отнош ения к труду. Не 
иили взять ее расход под зря ком м унисты  избрали

контроль. А  для этого по­
требовалось, п реж д е  всего, 
выявить те или иные нару­
шения.

Д р у ж ь о  взялись д о з о р ­
ные за работу. Были прове 
рены все участки, которы е ляться 
питает электричеством  в
энергоцех. Тут-то и потре 
бовались П. И. Подш ивало 
ву реш ительность, умение 
доводить до конца начатое 
дело.

Не все и не сразу при­
слуш ивались к  замечаниям 
председателя группы  на­
род н ого  контроля. А он в 
оф ициальных и неоф ици­
альных беседах, иногда при 
пом ощ и заводской  группы  
народ н ого  контроля, все же 
добивался своего . О со б е н ­
но м ного  «возни» было с 
так назы ваемы ми «мелоча­
ми». К прим еру, вышел из 
строя д в и ж о к  м ощ ностью  
три киловатта, и его гут же 
зам еняю т на д ругой , чаще 
всего больш ей мощ ностью .
Вот отсю да и потери.
— М но го  недовольств было 
в наш адрес, —  вспом ина­
ет Петр Иванович, — но ра­
бочие в группе  надежные.
Каж ды й искренне  заинтере­
сован в важ ном  деле эко ­
номии. Действительно, ка ж ­
дый народны й контролер  
работал и работает с пол­
ной самоотдачей. «П рим ер 
б ерем  с Петра Ивановича»,

его заместителем секрета ­
ря партийной организации 
цеха. Б еспокойны й харак­
тер и завидное трудолю бие  
пом огаю т ком м унисту  П од- 
ш ивалову успеш но справ- 

обязанностями.

нынеш ний ю билейны й 
год  группа  народного  ко н т ­
роля работает особенно  на­
пряж енно  и вместе с тем 
плодотворно . Только за 
семь месяцев ны неш нею  
года благодаря ее старани­
ям сэкон ом лено  500 тысяч 
киловатт-часов электроэн ер ­
гии. На м ногих агрегатах, 
в частности, на экскавато­
рах и в транспортноАл цехе, 
установлены счетчики. Та­
ки м  о б разом , кажды й ра­
бочий знает, сколько  израс­
ходовал энергии за смену. 
С трого  следят народны е 
контролеры  за работой 
оборудования  всех по тре ­
бителей энергии.

Стало за ко но м  в группе  
н а р од н ого  контроля энер 
гоцеха работать с о гон ьком , 
инициативно. О братили, на 
прим ер, внимание на бесхо ­
зяйственное хранение хо­
рош его  и вы ш едш его из 
строя об орудования . П осо­
вещались, на днях провели 
рейд.

Сейчас группа народного  
контроля  проверяет готов­
ность к  зим е энергохезяй-

—  объяснила свою  актив- ства паровы х и водяны х ма 
ность Г. М . Д орохи на, член гистралей...

Я спросила Подшивалова, а доволен ли он своей рабо­
той специалиста и руководителя гр уп п ы  народного кон* 
троля. Петр Иванович на м инуту  задумался. Он был 
чуж д  гр о м ки х  слов.

— Работа к а к  работа, — сказал он — Д ругой не ищ у, 
Мне она нравится. Н. ЗО ЛО ТНИЦКАЯ.

БУДНИ ДОЗОРНЫХ

ЗАБОТЯСЬ 0 ХЛЕБЕ
Только что закончилась 

напряженная пора в работе 
народных контролеров хле­
боприемного пункта. Н е­
большая группа под руко­
водством  П. А. Некрасова 
не знала в это  вре.мя ни 
дня отды  ха. Народн ы й кон­
троль выполнял главную 
свою  задачу— боролся с по­
терями зерна. Часто устра­
ивались рейды по проверке 
машин. Зафиксировано не­
сколько случаев кражи зер­
на. В таких рейдах также 
участвовали работники ми­
лиции.

Особенно строго следили

народные контролеры за 
оборудованием кузовов м а­
шин, которы е возили зерно 
В этом  году по сравнению 
с прошлым нарушений было 
меньше. И все же они бы­
ли. П ож алуй, больше все­
го замечаний пришлось на 
долю ш оферов из совхозов 
«Реж евский» и им. В ор о­
шилова. К чести сказать, на 
замечания реакция была п о­
ложительной. Д важ ды  пов­
торять не приходилось. Не- 
I iqnpaiBiHOie ти {ус транялре i, <

П. СИЛИН, 
директор хлебоприемного 

пункта.
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защитой 
Г О С У Д А Р С Т В А
В статье 35 п роекта  н е ко го  О с н о в н о го  Закона  го в о ­

рится о  то м , .что в СССР о хра няе тся  тр уд  и зд о ро в ье  
ж е н щ и н , го суд ар ство  о казы вает м атериальную  и м о ­
рал ьн ую  п о д д е р ж к у  м атеринства  и детства, вклю чая  
предо ста вле ни е  оплачиваем ы х о тп у с ко в  и д р уги х  льгот 
б е р е м е н н ы м  ж е н щ и н а м  и м а тер я м . Н едавно в р е д а к ­
ц и ю  наш ей газеты  пр и ш л о  п и сь м о  от учительницы  ш к о ­
лы №  10 Л ю д м и л ы  Я ковлевны  Г орлановой , ко то р о е  ка к  
нельзя  лучш е  япляется ко м м е н та р и е м  к этой статье.
«18 апреля  я роди ла  д вои - м е н я  ходит одна д о ч урка ,

н я ш е к -д е в о ч е к , родила , не 
д о хо д и в  м есяц . С ка ж у  пря ­
м о, я бы ла с о ве р ш е н но  не 
готова к  т а ко м у  исходу, мне 
в ко н сул ьтац и и  не го в о р и ­
ли о  д в ой н е , и я п р и го то ­
вила п р и д а н о е  только  дл

за нее я стала платить в 
б ухгал те ри ю  то л ь ко  пять 
р уб л е й . П одоход ны й  на­
ло г то ж е  б уд ут брать в 
м е н ь ш е м  разм ере .

М о и  старш ие д е во чки  Га­
ля и Оля застрахованы .

о д н о го  р еб е нка , да и то не К о гд а  им  исполнится 18 лег,
по лн о стью , так ка к  дум ала  
рож ать  в мае. П ока  я ле ж а ­
ла в б ольниц е , учителя на­
шей ш ко л ы  поехали в 
С в е р д л о в с к и накупили все ­
го  для м алы ш ек. Не оста 
вили в тр у д н о м  по ло ж е н и и

они  получат по тысяче 
руб л е й . И для м оих д в о й ­
н я ш е к я завела по с б е р е га ­
те льно й  кн и ж ке .

Я то ж е  застраховала 
с в о ю  ж и зн ь . И че ре з  два 
го д а  получу ты сячу рублей.

м еня  и р аб о чи е  л е с п р о м х о - Д е н ь ги  эти м ы  собираем ся
за о б ъ е д и н е ни я  « С верд хим ­
лес», гд е  работает м ой м уж . 
На вы д еленны е  м естны м  
ко м и те то м  д е ньги  женщ ин» ! 
этого  п р е д п ри я ти я  купили 
кр а си вы е  ко л го тки , ко ф то ч ­
ки. П о м о гл а  м не  п р и о б р е с ­
ти не о б х о д и м ы е  вещ и для 
м а лы ш е к и пр о да ве ц  м а га ­
зина « О д е ж д а »  Л ю дм ила

по л о ж и ть  на ср очн ы й  вклад  
д о ч е р я м  на сберегательны е 
кн и ж к и .

В сем ье  у нас есть все не­
о б х о д и м о е : и м ебель, и 
о д е ж д а . У нас есть сад, м а­
ш ина  «Ж игули».

Н ем а л ов а ж ную  роль в
этом  сы грало  то, что м ы  с 
м у ж е м  сум ели  получить

В е д ер н и ко ва . Всем  от м еня спе ци а л ьн ое  об разование .
б о льш о е  спасибо.

К о гд а  я выписалась из 
б ольниц ы , то  в течение 
двух  м есяцев  брала гр у д ­
ное м о л о ко  для  своих д е ­
тей в р о д и л ь н о м  отделении. 
За это б о л ь ш о е  спасибо  за­
вед ую щ е й  р о д и л ь н ы м  отде-

Я закончила  пед аго ги че ски й  
институт, м ой  м у ж  — авто­
д о р о ж н ы й  те хни кум . К а ж ­
д ы й  из нас работает по из­
б р а н н о й  специальности. Ра­
б о то й  своей м ы  довольн ы . 
В д е н е ж н о м  отнош ении ни­
ко гд а  не испытывали о с о _

лени ем  Галине П етровне  бы х затруднений.
Есть у нас в д о м е  спе ци ­

альная тетрадь «учета рас­
хо д ов  и средств семьи», 
ко т о р у ю  я веду у ж е  не­
с ко л ь к о  лет под ря д . В этой 
тетради  я записы ваю  п р и ­
ход  и расход  д е н е ж н ы х

Г о ло ло б о во й , д е тски м  сес­
трам , ко то р ы е  чутко  отнес­
лись ко  м не  в это тр уд но е
врем я.

— К ак ты одна справл я ­
еш ься с ними? —  часто 
спраш ивали м еня зн аком ы е .

— С еет не без д о б р ы х  сред ств . В ко н ц е  м есяца  я 
лю д ей , —  отвечала я им .—  п о д в о ж у  итог, знаю , скол ь- 
Ж ители наш его  подъезда  ко  сем ье  не о б хо д и м о  в м е- 
часто п о м о га ю т  м не  п о д ьи - сяц  масла, сахару, яиц, ко л - 
мать детей  в квартиру  (ж и - басы , м о л о ч ны х  п р о д укто в , 
вем -то  м ы  на четвертом  ка ки е  вещ и н уж н о  купит».

'1-этаже), п о м о га ю т  д а ж е  бе- М у ж  у м еня работает ш о- 
зо  всякой  м оей  просьбы , ф е р о м , не пьет, прислуш и-

С пасиво  м о и м  со сед ка м  вается к  м о е м у  м нению . 
Ф . П о н ом а р е во й , Л. Ш и н ки - С ем е й ны е  отнош ения у нас 
ной и ста ре нькой  бабуш ке , строятся  на в заи м н ом  ува- 
ко то р о й  с ко р о  будет 90 ле^: ж е н и и  и доверии», 
они  часто водятся с детьм и 
на улице. На первы х порах 
ко  м не  в ква р ти ру  пр и хо д и ­
ли сосед и , брали детей на 
р уки , приговаривали при 
этом : «И ди хоть поеш ь спо ­
койно» , С пасибо  и детям  
наш их сосед ей : Свете Куз-

То, что рассказала нам 
в св ое м  письм е Л. Я. Гор ­
ланова, не ед иничны й слу­
чай. В нашей стране п р о я в ­
ляется больш ая забота о 
м н о го д е тн ы х  сем ьях. И это 
за кр е п л е н о  в п р о екте  но ­
вой Конституции в статье

нецовой, И рине  С тарико- 35: «Семья находится под
вой, Саш е Я звенко, С ер е ж е  
В е д ер н и ко ву , ко то р ы е  то ж е  
по м о га ю т  м не  во всем.

Сейчас у м еня четверо  
детей  —  все д е во чки . П ос­
ле р о ж д е н и я  д в ой н я ш е к я 
получила  пособие  от го су ­
дарства в р а зм е р е  85 р у б ­
лей, а ко гд а  исполнится год 
ч етвертом у  р еб е н ку , я бу­
д у  получать пособие  е ж е ­
м есячно . Сейчас в са д и к у

защ и той  государства». А
м н о го д етн ы е  сем ьи п о лу­
чаю т специальны е пособия 
и льготы . Но права п о д ра ­
зум е ва ю т  и о пред еленны е  
обязанн ости . Л ю дм ила
Я ковлевна Горланова стара­
ется вырастить из своих д е ­
тей достойи ы х граж д ан  на­
ш е го  общ ества —  в этом  
она видит свой д о л г перед 
госуд арством .

уж е  все заметила сама. П о­
дош ла к  Наиле, спокойная  
и энергичная, и принялась 
за работу. О б этом  случае 
брака м о л о д о го  то ка р я  так 
никто  и не узнал в цехе. 
Это была их общ ая тайна. 

С ко л ько  п р о б л е м  возни- 
этом  м н о ж е с тв е  кает у д евуш ки , начинаю щ ей 

свое сам остоятельное  ж и ­
тье... И Нина Ф е д о р о в н а  в 
ка ж д о й  из них пом огала

Наиле Кочетовой не б ы ­
ло восемнадцати, ко гд а  она 
приш ла работать на м е ха ­
нически й  завод. Третий цех, 
куд а  ее направили у ч е н и ­
ко м  токаря , о глуш ил д е в у ­
ш ку  гуло м  станков. И та ­
кой  она показалась себе  
о д и н о ко й
страш но занятых лю д ей , 
что-то  ко л д ую щ и х ка ж д ы й  
над свои м  станком , что гд е - 
то в гр уд и  заны ло: м о ж е т
быть, уйти домой? Но тут 
м астер, ко то р ы й  с о п р о в о ж ­
дал ее до р аб очего  места, 
остановился о ко л о  о д н о й  
из ж е н щ и н : «Нина Ф е д о ­
ровна, приним ай п о п о л н е ­
ние». И, уходя, п о д б о д р и л  
Н аилю : «Ничего, не робей . 
Твоя наставница— опы тны й 
токарь, уд а р н и к  к о м м у н и ­
сти ч е ско го  труда. П о м о ж е т  
тебе и словом , и делом » .

От то го  пе р во го  дня до  
с е год н я ш не го , каж ется , п р о ­
шел м и г— так бы стро  п р о ­
летели для Наили два года  
работы . Теперь она  то ка р ь  
вто р о го  разряда. И хотя 
работает сам остоятельно , 
все равно  по п р и в ы ч ке  
частенько  под ход и т к  Н ине  
Ф е д о р о в н е  Е рм иловой за 
советом . И нет-нет, да в сп о ­
мнятся первы е  шаги на п р о ­
извод стве ; ка к  плакала, у к ­
р а д ко й  вытирая слезы , ко ­
гда впервы е наделала б р а к о ­
ванных деталей. П лакала от 
того , что не знала, ка к  те ­
перь исправить б р ак. П ла ка ­
ла от стыда откры ть  с в о ю  
неудачу наставнику. А  она

вместе ходить в клуб . На­
иля зам етно повеселела, и 
даж е  работать ка к  будто 
стала лучш е.

—  Такими, ка к  Наиля, м о ­
ж н о  гордиться  наставнику, 
— говорит Нина Ф е д о ро в на . 
— Я не л ю б л ю  работать впу­
стую . П оэтом у всегда  о го р ­
чаюсь, если м ои  ученики  
вд руг ухо д ят  с завода, ос­
тавляя раб оту то ка р я . Хот»

ЕСЛИ
РЯДОМ

ГВ А РД Е Й Ц Ы
П Я ТИ Л ЕТК И

Д Р У Г
разобраться своей ученице . 
Вопросы п р оизвод ствен ны е  
и чисто личны е— их реш али 
они вместе.

—  Что ж е  ты вечерам и 
делаешь?— спраш ивала На­
илю Нина Ф е д о р о в н а , за м е ­
тив, что уче ни ца  к  ко нц у  
рабочего  дня становится все 
печальнее и печальнее. Х о ­
чешь, пойд ем  со  м ной  в клуб 
н а ‘ р еп ети ц и ю  хора? И у в и ­
дев, ка к  заблестели рад о ст­
ные и с ко р ки  в глазах Наили, 
поняла; девочка  скучает п о ­
сле работы . А  по натуре  сво ­
ей она р об кая , стесняется 
сама придти  и записаться в 
коллектив худ о ж е стве н н ой  
сам одеятельности .

С той поры  они стали

и здесь есть исклю чения . 
Вот, к п р и м е ру , м н е  очень 
запом нилась м оя  последняя 
уче ни ца  Надя М отаева. Д е ­
вуш ка  бы стро  освоила  то ­
карное  дело. Работала х о ­
р ош о, норм ы  всегд а  пе р е ­
выполняла. Н о в это м  году 
уш ла с завода: поступила
в техникум . К а к  ж е  не ра­
доваться та ко м у  событию?..

Н едавно встретила ее на 
улице. Р азговорились. «Не 
скучаеш ь по заводу?— спра ­
ш иваю ее.— 'К онечно , с ку ­
чаю ,— отвечает. -1—Н о вот
закончу те хни кум , вернусь 
снова на завод».

За годы  работы  на м еха­
ни че ско м  (тр уд ов о й  стаж  то­
каря  Е рм иловой 23 года), 
она м но ги х  обучила  своей

проф ессии. И вм есте до 
своими уч е н и ка м и  росла 
сама. Теперь у нее  третий 
разряд , а начинала ведь т о ­
ж е  с нуля. За усп е ш н ую  ра*’ 
боту ее наградили ю б и л ей ­
ной м ед ал ью  к 100-летию 
со дня р о ж д е н и я  В. И. 
Ленина. А  в пр о ш л о м  го ­
ду получила  зна чо к «О тлич­
ник соци а л и сти ческо го  со ­
ревнования».

И ны нче Н. Ф . Ермилова 
не сбавляет тем пов  работы . 
Она вышла на ф иниш н ую  
п р я м ую  к за ве р ш е н и ю  двух­
летнего  п р о и зво д ств ен но го  
задания.

—  Д а ж е  в про ш ло й  пяти­
летке для м еня таки е  тем ­
пы работы  казались чуть ли 
не ф антастическим и. А  те ­
перь это— реальность ,— го ­
ворит Н ина Ф е д о р о в н а —  и 
все потом у, что ка ж д ы й  гс\pt 
в цехе о бновляется  о б о р у ­
дование, соверш енствую тся  
инструм енты  и п р и с п о с о б ­
ления. Раньше я за см ену 
обрабаты вала от двух  до 
четы рех сотен деталей, а те­
п е р ь — до тысячи^ М ног<^ 

врем ени  э ко н о м и т  п р и м е н е ­
ние ф асонны х р е зц о в . И 
это то лько  один из п р и м е ­
ров. А  их м о ж н о  привести 
ещ е очень м н о го . Я лю б лю  
раб оту то ка р я  и стараю сь 
эту лю б овь  привить  своим  
у ч е ни ка м .

Н. ГЛ ИН С КАЯ, 
се кр е тар ь  ко м с о м о л ь с ко й  
о рга ни за ц и и  цеха  №  5 

м е хан и ч еско го  завода.

о  ЧЕЛОВЕК И ЗАКОНЕДИНСТВО ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ

Пятнадцать лот ра­
ботает в леспромхозе 
объединения «Сверд­
химлес» Бибигуль Ха- 
бибуллина. В цех рееч­
ных щитов пола она 
пришла четыре года 
назад, когда там толь­
ко начинали осваивать 
вы пуск новой продук­
ции. За эти годы Биби­
гуль значительно повы ­
сила свой профессио­
нальный уровень. Если 
начинала она с первым

— Ф а кты , и зл ож ен ны е  в ко р р е с ­
по н д е н ц и и  «Не спешат...», о п у б л и ко ­
ванной в газете 8 сентября  1977 го ­
да, —  отвечает начальник стр ой уп ­
равления №  1 В. Катаев ,—  д ействи­
тельно  и м е ю т м есто. И з-за  отсутст­
вия стекла здание  главного  корпуса  
р ай он н ой  больницы  не о стеклено , 
сантехнические  и эл ектр ом о н та ж н ы е  
работы  не начаты из-за  отсутствия 
за п ор н о й  арм атуры  и эл е ктр о м а те ­
риалов, поставку ко то р ы х вы полняет 
У КС  о б ли спо лко м а . П одача тепла в 
здания  ко м п л екса  рай он ной  больни­
цы  будет произвед ена  по сле  ввода в 
эксплуатацию  котельной уста но вки  к

НАМ ОТВЕЧАЮТ

„...ИМЕЮТ МЕСТО"
ко н ц у  1978 вода.

Все р аб о ч и е -о тд е л оч н и ки  и з  наш е­
го  строй управления  б уд ут п е р е в е д е ­
ны на п уско в ы е  о б ъ екты  п р о м ы ш л е н ­
н о го  и ж и л и щ н о го  строительства го ­
рода.

В о се н н е -зи м н и й  пе р и о д  на глав­
ном  ко р п усе  б уд ут  вы полняться пл ог- 
н ично -столярны е  и стекольны е  р а б о ­
ты, р азв о д ка  т р у б о п р о в о д о в , э л е к ­
тр о п р о в о д ка  и д р уги е  работы .

разрядом станочника- 
шлифовщика, то теперь 
работает по пятому—  
самому высокому раз­
ряду.

Бибигуль Хабибулли- 
на одна из первых осво­
ила смежную специаль­
ность вы ж игалы цика. 
Прекрасный паркетный 
пол с причудливым ри­
сунком, сделанный ее 
руками, украш ает раз­
личные учреждения не 
только в нашем городе. Б 
Свердловской филармо­
нии вы тоже сможете 
встретиться с работой 
Бибигуль Хабибуллиной. 
Ударник коммунистиче­
ского труда, она это по­
четное звание укрепля­
ет своей каждодневной 
высококачественной ра­
ботой.

На снимке: Б. Хаби­
бу ллина.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

Если сравнить ны не дей­
ствую щ ую  К о нсти туци ю  
СССР и п р о е кт  н о в о го  О с­
но вного  Закон а  страны , то 
н етруд но  зам етить , что в 
п р о екте  значительно  р асш и ­
рены  права со ве тски х  гр а ж ­
дан.

В п р о екте  н о в о го  О сн ов ­
н о го  Закона СССР более 
е м ко  представлены  консти ­
туционны е  права, ко то р ы м и  
у ж е  пользую тся  советские  
гр аж д ан е . Т/ак, право  на 
м атериальное обеспечение  
в старости, в случае б о л е з­
ни, полной или частичной 
утраты  тр уд осп о со б но сти  и 
потери  ко р м и л ь ц а  по лно ­
стью  расп ро стр ан ен о  и на 
ко л хозн и ко в . Ранее им поль 
зовались рабочие  и служ а ­
щие.

Д ополнения  и м ею тся  и в 
д р уги х  статьях, п освя щ ен­
ных правам  гр аж д ан  СССР. 
Это за ко н о м е р н о . С ов р е ­
м енны й ур ов е нь  развития 
э ко н о м и ки  страны  п о зво ­
ляет более  п о л н о  уд овл ет­
ворять самы е р а зн о о б р а з ­
ные потребности  л ю д ей  по 
сравнению  с 1936 годом , 
ко гд а  была принята  дейст­
вую щ ая К онституция  СССР. 
С д р угой  сто ро ны , постоян­
но повы ш ается значение 
личности в ре гул и р ова ни и  
общ ественны х отнош ений.

О д н ако  повы ш ен ие  роли 
личности во всех сф ерах 
ж и зн и  общ ества пр е д п ол а ­
гает не то лько  п р е д о ста в ­
ление ей новы х прав. О б ­
щ ество предъ являет к че­
ловеку  все бо ле е  вы сокие 
требования. П о этом у  в п р о ­
екте О сн о в н о го  Закона 
гарм онически  сочетаю тся 
права и о б язанн ости  гр а ж ­
дан. При этом  в статье 59 
указы вается, что осущ еств ­
ление прав и с в о б о д  неот­
делим о от исполнения  гр а ­
ж д а ни но м  своих о б я зан н о ­
стей.

Н априм ер , о д н о  из глав­

ных прав гр а ж д а н  СССР—  
право на тр уд  есть о д н о ­
в ре м е нн о  и обязанн ость . 
С огласно  статье 60 п р о е к т а , 
д о бр о со ве стн ы й  тр уд  в и з­
б ранной ч е л о в е ко м  области 
общ ественно  п о л е зно й  д е ­
ятельности есть об язанность  
и дело  чести ка ж д о го  с п о ­
с о б н о го  к тр уд у  гр а ж д а н и ­
на СССР.

Таких действий, б е зу с ­
ловны х для вы полнения  
гр аж д ан ам и  СССР, в п р о ­
екте О сн ов н о го  З а кон а  не­
мало. Ряд из них в о с п р о ­
изводит п о ло ж е н и я  д ейству­
ю щ ей К онституци и  СССР.
Это, наприм ер, о б язанности  
соблю дать тр у д о в у ю  д и с ­
циплину, беречь и у кр е п ­
лять со циал истическою  со б ­
ственность. Н е ко то р ы е  о б я ­
занности введены  в п р о ект  
впервы е. Так, гр аж д ан е  
СССР о бязы ваю тся  заботить­
ся о воспитании детей, го то ­
вить их к о б щ е ствен н о  п о ­
л е зн о м у труду, растить д о ­
стойны м и членам и социали­
стическо го  общ ества.

О б язанность  подлежит, 
б е зусл о вн ом у вы полнению . 
Граж данин, о тка зы в а ю щ и й ­
ся вы полнять ее, пр и в л е ка ­
ется к ответственности.

Государство и н а р о д  рас­
считы ваю т на созидательны й 
труд  ка ж д о го  члена о б щ е ­
ства. Ведь на е го  воспита­
ние, обучение, пр о ф е сси о ­
нальную  п о д го то в ку  и т. д. 
затрачены  о гр о м н ы е  с р е д ­
ства. П оэтом у, став в зро с ­
лы м, че л о в е к-гр а ж д а н и н  в 
ка кой  бы сф ере  п р о и зво д ­
ства, науки, кул ьтуры  он 
ни трудился, д о л ж е н  о с о з ­
навать, что от результатов 
и е го  ли чного  труда  зави­
сит п р и у м н о ж е н и е  о б щ ест­
в е н н о го  богатства, воспи ­
тание но в ого  п о ко л е н и я *

И. ГРАН КИ Н, 
ю рист.

   ITACC).
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«Слово белое  аптека 
очень го р ь ко е  на вкус»—  
утвер ж д а е т д етский  стиш ок. 
Н ичего  не с ка ж е ш ь — го р ь ­
коватое , зато несет в себе  
д р аго ц ен н ы й  д а р — з д о р о ­

вье... М о ж е м  сказать с г о р ­
д остью : м ы — первы е  п о м о ­
щ ники  врачей. Врач о б н ар у ­
ж ивает болезнь , а лечим -то  
ее м ы . К о н кр е тн о — весь 
наш ко л ле кти в  из 24 че ло ­
век.

П ервы й, ко м у  вы п р о тя ­
гиваете рец е пт  с п р о п и сью  
врача*/— это р е ц е п т а р ж о н - 

тр о л е р  Анастасия Г е о р ги е ­
вна И сакова . Взять рецепт 
и выдать лекарство  не та к - 
то  п росто , ка к  ка ж е тся  
вначале. Анастасия Г е о р ги ­
евна вним ательно  см отри т 
на б ум а ж н ы й  бланк с у ка ­
занной д о з и р о в ко й  л е кар ст­
ва. За тридцать  лет работы  
в аптеке  она ка к  б уд то  чи ­
тает и с то р и ю  болезни . Бы­
вает, что в р ец епте  не­
четко  вы писана д о зи ро в ка . 
Тогда телеф онны й зв о н о к  
врачу, вы писавш ем у рецепт, 
бы стро  ставит все на свои 
места. П равда, такие  случаи 
очень р е д ки .

З а те м  рец е пт попадает 
ассистенту Л ю д м и л е  С и м о ­
новне Ч и п и зуб о во й / Это 
она готовит лекарства, под  
р у ко й  у нее точнейш ие в е ­
сы («точн о , ка к  в аптеке»—  
д а ж е  такая п о го в о р ка  есть), 
ко то р ы е  взвеш иваю т м е л ь ­
чайш ие доли  грам м а, р а з ­
личны е до зато р ы , наборы  
реактивов . 1з лет п р о р а б о ­
тала Л ю д м и ла  С им оновна  
в наш ем  ко л ле кти ве . Надо 
ли говорить , что ее работа 
по с л о ж н ости  сходна  с п р о ­
ф ессией м и н е р а : и там, и 
тут в случае о ш и б ки  п р о и ­
зойд ет непоправим ое . Но 
если м и н е р  пострадает сам, 
то от ф арм ацевта зависит 
ж и зн ь  б о л ьно го . То есть,

м о ж н о  см ело  утверж дать, 
что проф ессия  ф армацевта 
го ра зд о  ответственнее.

М н е  каж ется , человеку  
случайном у в ф арм ацевти ­
ческо й  п р ом ы ш ленности  д е ­
лать нечего , что п р е ж д е , 
чем  надеть белы й халат, 
н уж н о  м н о го е  п р о чувство ­
вать. Л ю д м ила  С им оновна  
приш ла в наш у аптеку  п о ­
сле о ко н ч а н и я  С в е р д л о в ­
с ко го  ф арм училищ а. В ы бор 
проф ессии не был случаен. 
С ильно болела мама, и Л ю д  
м иле часто приход илось  б е ­
гать в аптеку  за лекар ство м . 
И ногда  скв о зь  п р и о ткр ы -' 
тую  дверь  она видела с т р о ­
гих, неулы бчивы х ж е н щ и н , 
ко то р ы е  взвеш ивали п о р о ш ­
ки, перем еш ивали ка ки е -то  
растворы , колдовали над 
рецептам и. Тогда и реш ила  
Л ю д м и ла : вырасту, б уд у д е ­
лать лекарство , сделаю  та­
кое, ко то р о е  от сам ой страш  
ной б олезни  лечит, чтобы  
мама болеть перестала. Вы­
росла. Стала ф арм ацевтом . 
И хотя покупатели и б о л ь ­
ные не знаю т, кто  готовил 
для них лекарство, их «спа­
сибо» у  о ко ш е ч ка  р е ги ст­
ратора  относится и к  ней. 
Н едавно  Л ю д м и лу  С и м о н о в ­
ну Ч ипизуб ову  наградили 
зн а ко м  «О тличник зд р а в о ­
охранения». Это больш ая за­
слуга, отм еченная прави ­
тельством .

Работает Л ю д м ила  С и м о ­
новна уверенно , о соб о  тщ а­
тельно  -готовит лекарства*

для детей, глазны е капли. 
М н о ги е  лекарства го товят­
ся на травах. Так, д етям  от 
каш ля вы писывается так на­
зы ваем ая «алтейка», л е ка р ­
ство, пр и го тов л я е м о е  из 
ко р н я  алтея, в состав ва­
лериановы х капель входит 
настой ко р н я  валерианы . 
Значит, ф арм ацевту, ка к  ни­
ко м у  д р у го м у , н уж н о  в со­
верш енстве  знать ка ж д у ю  
тр ав и н ку  или цветок. Как 
то л ь ко  наступает весна, 
кол лектив  вы езж ает в лес 
за травам и. Б ерезовы е  по ­
чки , сладковаты й на вкус 
пусты рник, полынь, ты сяче ­
листник, цветы  ром а ш ки , 
плоды  черем ухи  и р я б и н ы — 
все эти целебны е травы 
послуж ат з д о р о в ь ю  лю дям . 
На 110 п р оцентов  за гото ви ­
ли м ы  ц е н н о го  сы рья  для 
ф арм ацевтической  п р о м ы ш ­
ленности в те кущ е м  году. 
А кти вн о  по м ога л о  нам  на­
селение, поним ая в сю  важ­
ность сбора  лечебны х трав.

Л екарство , пр и го товле н ­
ное Л ю д м и л о й  С им оновной, 
попадает затем  к хим ику- 
аналитику. П ровери ть  д о зи ­
р о в ку , п р о це н тно е  с о д е р ж а ­
ние всех вход ящ их в ра­
створ  ко м п о не нто в — вот за­
дача хим ика-аналитика . Еще 
р аз  тщ ательно пр о ве р я ет­
ся лекарство , и у ж е  пс^^м  
поступает к  р ец е п тар у-кон т- 
рол е ру , а от него— к боль­
но м у . Но постойте, това­
р и щ  покупатель, не уходите 
из аптеки, взгляните  на

оф ор м л е нн ы е  у го л ки  «По­
ступило  в п р о да ж у» , «Спра­
ш ивайте— отвечаем », п р о ч и ­
тайте о  новы х ф о рм а х  о б ­
служ ивания . Н аверняка, 
вам  пригодятся  знания  и но ­
вая инф орм ация о м е д и ка ­
м ентах. А  если и не най­
дется у нас н у ж н о го  л е ка р ­
ства, вы м о ж е те  заполнить 
ка р то ч ку -за я вку , и по  м е ре  
по ступления  препарата  в 
аптеку  вы пе р вы м  получите 
е го . Такая ф о рм а  о б с л у ж и ­
вания введена во всех с е ­
м и  п о д вед ом ственн ы х нам 
р ай он н ы х аптеках. П р ово ­
дятся у  нас с коллективам и  
р ай он ны х аптек ко н ку р с ы  на 
лучш их по проф ессии  с р е ­
ди ассистентов, р ец е п тар о в - 
ко н тр о л е р о в , р аб отников  
р у ч н о го  отдела. П о л н ы м  
х о д о м  идет социалистиче­
с ко е  со ре вно вани е  м е ж д у  
кол ле кти ва м и  аптек области. 
В п р о ш л о м  го д у  мы  д о б и ­
лись вто р о го  м еста. Каж ды й 
из нас нем ало постарался в 
д о сти ж е н и и  это го  почетного  
звания.

М ы, раб о тни ки  аптек, сто­
им  на стр аж е  зд о ро вья  че ­
ловека . Н о  ко гд а  у нас спра ­
ш иваю т «сам ое лучш ее ле­
ка р с тв о » , то всп о м и н а ю т­
ся р е ко м е н д а ц и и  из «Са­
л е р н с ко го  ко д е кс а  з д о р о ­
вья»:

«П рож ивеш ь ты д о л го  на 
свете, если б уд ут врачами 
твоим и  тр ое : веселы й харак­
тер, п о ко й  и ум е ре н н ость  в 
пищ е».

Э тот ко д е кс  принад леж ит 
учены м  возн и кш е й  в д е вя ­
то м  веке  прославленной  
м е д и ц и н ско й  ш кол ы  в Салер 
но. Что ж , стихи н и скол ько  
не устарели. Э то сам ое  луч­
ш ее лекарство , ко то р ы е  вы 
сами в состоянии себе п р и ­
готовить.

Г. РУСС, 
заведую щ ая а п теко й  №  45.

ГОРИ, ПИОНЕРСКИЙ ОГОНЕК
По д о б р о й  традиции Р о ­

дина тепло позд равила  всех 
ш ко л ь н и ко в  и их наставни­
ков  —  у ч и т е л е й ,. в ож аты х с 
новы м  уч е б ны м  го д ом .

О н д ействи тельно  всегда  
новы й: и для  м иллионов
п е р во кл а ссн и ко в , и для  тех, 
кто  п ереш агнул  в с л е д у ю ­
щ ий класс. Н ы неш ний у ч е б ­
ный го д  —  новы й в б и о гр а ­
ф ии всей страны , и в б и о г ­
раф ии ю н о го  по ко л е н и я  —  
год  о б с у ж д е н и я  п роекта  
К онституци и  СССР и 6 0 л е -  
тия В е л и ко го  О ктя б ря . Вол­
ную щ и й , насы щ енны й пе ­
р и о д  в о б щ е ств ен но -п ол и ­

ти ч е ско й  ж и зн и  страны .
Д в у м  исто р и чески м  со б ы ­
тиям  посвящ ены  первы е
у р о к и  в ш колах, к о м с о ­
м о л ьски е  собрания  ш колы , 
п и о н е р с ко го  актива, о т р я д ­
ные сборы .

Д л я  наш их ребят за стрчЭ- 
ка м и  К онституци и  встает о б ­
раз л ю б и м о й  Р одины  —  за ­
ботливой, щ е дрой  и сп р а ­
ведливой.

П ервы й п и о н е р ски й  се ­
м и н а р  старш их п и о н е р ски х  
вож аты х был посвя щ ен  о б ­
с у ж д е н и ю  п роекта  новой 
К о нституци и  СССР и тех 
задач, ко то р ы е  стоят пе р ед  
д р у ж и н о й  в пе р и од  п о д го ­

товки  к  60-летию  О ктяб ря . 
О пы тны е  вож аты е отчита­
лись п е р ед  новичкам и  о 
п р о д е л ан н о й  работе, рас­
сказали  о своих успехах.

А  11 сентября  в день 
р о ж д е н и я  Ф . Э. Д з е р ж и н ­
с ко го  м н о ги е  ребята всту­
пили в о тря д  Ю ны х Д р у зе й  
М ил иции , то рж естве н ны й  
сб о р  п р о хо д и л  в д р у ж и н е  
ш кол ы  №  7, ко то р а я  носит 
им я Д з е р ж и н с к о го . Ю ны е  
д р у зья  м илиции  посетили 
м узе й , гд е  соб ран  материал 
о д р у ге  и п о м о щ н и ке  Ле­
нина.

Э. С А Ф И Н А , 
м е тод и ст  Д о м а  п и онеров .

Смотрите новый цветной 
художественный фильм

А в то р  сц ен а­
рия Э . Т О ­
П О Л Ь , р еж и с­
се р  - п остан ов­
щ ик В . Р О Г О ­
В О Й , оператор- 
постановщ ик И . 
З А Р А Ф Ь Я Н . В 
ролях: В . Л Е -
Т Е Н К О В , С . 
Ж Д А Н Ь К О , Л . 
К А П О Р О В , В . 
В А С И Л Ь Е  В  А ,  
Ю . М Е Д В Е  
Д Е В , Ю . К У З Ь ­
М Е Н К О В , Л . и 
Д . Г Е Р М А Н О ­
В Ы .

О ткры та  п р е д в а ­
рительная  пр о д а ж а  
билетов.

К И Н  о

{П одм осковье  —  роди на  
м н о ги х  н а р од н ы х  х у д о ж е ­
ственны х п р о м ы сло в . И с ку с ­
ство м астеров  З а го р ско й  
ф а бр и ки  и гр у ш е к  зн а ко м о  
л ю д я м  м н о ги х  стран и 
п риносит радость  детям .

На верхнем  с н и м ке : м ас­
тер по  р осп и си  м а тре ш е к 
вы пускница  З а го р с ко го  ху ­
д о ж е стве нн о  - п р о м ы ш л е н ­
н о го  те хн и кум а  Л ю д м ила  
П лецова.

На н и ж н е м  с н и м ке : новы е 
и гр уш ки  З а го р ско й  ф а бр и ки  
и гр уш е к.

(Ф о то х р о н и ка  ТАСС).

КИНОТЕАТР
«Ю БИЛЕЙНЫ Й»

32 с е н тя б ря — «Л И Х О Р А Д ­
К А  Н А  БЕЛОЙ ПОЛОСЕ». 
С тудия С Ш А . 23 сентяб ря—  
«УЛЫБНИСЬ, РОВЕСНИК». 
Начало в 11, 16, 18, 20 ча­
сов.

Д л я  детей 22 се нтяб ря—  
«ОФИЦЕРЫ ». 23 се н тяб ря—

«ПРОВАЛ ГО ЛУБО Й ЗМ ЕИ». 
Начало в 14 часов.

ДВО РЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«ГОРИЗОНТ»

22 с е нтя б ря — «УЛЫБНИСЬ, 
РОВЕСНИК». 23 сентяб ря—  
«ВЫ М НЕ П ИС АЛ И»... Н ача­
ло в 11, 18, 20 часов.

22 сентября  —  «ЛЮ БОВЬ 
ЯРОВАЯ». Д ве  серии . Начало 
в 18 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ
23 с е н тя б ря — «Ж ЕНИХ И 

НЕВЕСТА». Начало в 18 и 20 
часов.

О б ъ я в я е ш и я
24 сентября  ресторан  «Хрусталь» пр о во д и т осенний 

бал. В п р о гр а м м е  и гр ы , аттракционы , танцы . Весь ве ­
чер  и грает вокально -инструм ен тальны й  ансам бль. П р и ­
глаш аю тся все ж е л аю щ и е . Начало бала в 19 часов. Би­
леты  продаю тся .

Р е ж е вско м у  то р гу  требую тся  гр у зч и ки  на базу, р аб о ­
чие по п е р е б о р ке  овощ ей и ф руктов  ^ (п е нси о н е р а м  пен ­
сия сохраняется), р аб очие  в м агазин , бухгалтер.

В ш ко л у -м а га зи н — ученики  п р одавцов  п р ом ы ш ленной  
и продовольственн ой  группы . О бращ аться в отдел ка д ­
ров  торга .

Р Е Ж Е В С К О Й  Д Е Т С К О Й  М У ЗЫ К А Л Ь Н О Й  Ш К О Л Е  
Н А П О С Т О Я Н Н У Ю  Р А Б О Т У  Т Р Е Б У Е Т С Я  Т Е ХН И Ч К А . 
О Б Р А Щ А Т Ь С Я : ул. К осм онавтов, 1 , теш. 2-99.

К о нто ра  общ епита  п р о д о л ж а ет набор  учащ ихся 8—  
10 классов в С ер о вско е  и К а м е н ск-У р а л ь ско е  кул и н а р ­
ные училищ а по проф ессии повара и кондитера . С типен­
дия 32 рубля . С е р о в ско е  учи л и щ е  им еет об щ еж итие . 
Ка м е н ск-У р а л ь ско е  доплачивает 10 рублей за частные 
квартиры .

О бращ аться в отдел кад ров  ко н то р ы .

К О М Б И Н А Т  К О М М У Н А Л Ь Н Ы Х  ПРЕДПРИЯТИЙ
приглаш ает на постоя нную  работу плотников, ш тукату- 
р о в -м а л я р о в , ка м е н щ и ко в , р а м щ и ко в  на пил орам у, 
по д соб ны х рабочих на пилорам у и в ле со се ку , счетовода- 
кассира. Здесь ж е  и м ею тся  в п р о д а ж е  саж енцы  ку с та р ­
н и ковы х п о р о д  для  озеленения  го ро д а . О бращ аться : 
г. Реж , ул. П очтовая, 60.

П риглаш аю тся на п о стоя нн ую  работу в ко л ле кти в  
ш вейной  ф абрики  ш оф ер  2 класса, гр у зч и к , эл е ктр о м о н ­
теры  4— 5 разряд ов , слесари по р е м о н ту  об оруд ования , 
то ка р ь , у б о р щ и ц ы  в цехи (о кл ад  95 рублей), вахтер в 
об щ е ж и ти е  №  3 (Л ерм онтова , 12), вахтер в об щ е ж и ти е  
№  1 (8-е М арта, 16), швеи и уч е н и ки  швей. О бращ аться 
ул. У р . Д о б ро в о л ь ц е в , 1, в отд ел  кадров.

РЕЖ ЕВСКОМ У Д О М У -И Н ТЕ Р Н А ТУ  для престарелы х и 
инвалидов срочно  требую тся  на раб оту санитарки, к у х о н ­
ные работники , ко ч е га ры  (квартира  предоставляется), 
зо л ь щ и ки . •

РЕЖ ЕВСКОМ У Х Л Е БО КО М Б И Н А ТУ  треб ую тся  на п о ­
с то я н н ую  работу п р о и зво д ствен н ы е  рабочие  и р аб очие  
по в ы раб отке  м е лкош тучны х изделий . О плата труда  
сд ельно -прем иальн ая . О бращ аться к д и р е кто р у  хле б о ­
ком бината .

Р еж е вско е  отделение  Госбанка приглаш ает ж е л аю щ и х 
на м есячны е  кур сы  телетайпистов в г. С ве р д ло вске  с п о ­
сл е д ую щ и м  предоставлением  работы  в Госбанке  г. Ре­
ж а . Здесь ж е  на в ре м е нн ую  раб о ту  требуется кассир .

Д в о р е ц  к у л ь т у р ы  « Г о р и з о н т »  п р и гл а ш а ­
ет  ж е л а ю щ и х  н а ш е с т и м е ся ч н ы е  п л а тн ы е  
к у р с ы  к р о й к и  и ш и тья . З а н я ти я  с  1 о к т я б ­
р я  1 9 7 7  г о д а . З а п и сь  в б у х г а л т е р и и  Д К  д о  
1 5  с е н т я б р я  1 9 7 7  г о д а  с  1 4  д о  1 7  ч а с о в .

П роизводство ки н остудии  им. Г ор ь к ого . ЗАМ. РЕДАКТОРА Н. Н. М АЛ0ТКУР0В.

У пр а вл е ни ю  ко м м у н а л ьн о го  хозяйства  на постоя нную  
работу тр еб ую тся  рабочие  по санитарной о чистке  го ­
рода . П е нси о не ра м  сохраняется пенсия. О бращ аться ; 
г. Реж , ул. П уш кина, 30.

П родается  д о м . О бращ аться : пос. Б ы стрин ский , ул. 
С адовая, 59, после  18 часов.

П родается м о то ц и кл  «Ява-350» по ул. Ленина, 72/1 
кв. 53.

М е н я ю  б л а го устро е нн ую  ко м н а ту  22 кв , м  в централь­
но м  рай он е  г. С верд ловска  на б л а го устр о е н н ую  кварти ­
ру  в г. Реж. О бращ аться : г. Реж, ул. Бажова, д. 14, кв. 7, 
к  К у зн е ц о в у  С. А., после 18 часов.

СТОЛ НАХОДОК
Найдены  вод ител ьские  права, талон п р е д у п р е ж д е - 

|  ний и путевы е листы на имя Гавва. О бращ аться в р е ­
д а кц и ю .
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