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УРОЖАЙ ЮБИЛЕЙНОГО ГОДА— В ЗАКРОМА!
К ДЕСЯТИТЫСЯЧНОМУ РУБЕЖУ

ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА ИМ. ВОРОШИЛОВА

В ПОЛНУЮ 
СИЛУ

В О в тор о м  отделении 
совхоза  им. Ворош илова 

почти со всех полей убраны  
зерн овы е . П ричем  87 п р о ­
центов уб ранн ой  площ ади 
вспахано п о д  зябь.

На вспаш ке  трудятся ум е ­
лы е м еханизаторы , хорош о 
знаю щ ие  свою  работу и 
технику. Д ум а ли  они за ко н ­
чить работу в ко ь ц е  авгу- 
с“га, но п о год а  внесла свои 
ко р р е кти в ы  в эти планы, за­
ставив т р у ж е н и ко в  совхоза 
работать ещ е собранее, 
ум е ло  использовать ка ж ­
д у ю  п о го ж у ю  минуту.

В плотную  за сто гом етате ­
лям и д ви ж утся  трактора, 
вспахивая осеннее  поле. 
С п ор о  идет работа у тр а к­
тористов В. Г. Ежова и
В. А . Ежова. Е ж енедельную  
но р м у  они  п е р екры ва ю т в

Л  УЧ Ш Е  д р уги х  в первом  
отделении совхоза им. 

Ворош илова  идут работы  по 
сто гованию  солом ы . Труд 
м еханизаторов, уб ираю щ и х 
поле, настолько  в заи м о ­
связан, что малейш ая не­
ритм ичность  о д н о го  из зве ­
ньев незам едлительно  ска ­
зывается на общ их р езул ь ­
татах. Это х о ро ш о  поним а­
ю т члены  звена, в задачи 
ко то р о го  входит стогован! е 
солом ы . Пять машин заня­
то на этой работе. Д р у ж н о  
и сла ж енн о  управляю тся  со 
сто гованием  А . Вяткин и И

полтора, а то и в два раза. 
Старается не отставать от 
опы тны х м ехаьизаторов и 
м о л о д е ж ь . К пр и м е ру , не­
плохих результатов добился 
м о л о д о й  тракторист Влади­
м и р  К уд рин . Год назад от­
сл уж и л  он в рядах Совет- 

'с к о й  А рм ии . Н ы неш ний се­
зо н  на уб о р ке  второй после 
служ б ы . И, ка к  п реж д е , его 
отм ечаю т в числе лучш их.

Берет пр и м е р  со  стар­
ш их С ергей Ч ерепанов—  
та кж е  м олод ой  м еханиза­
тор. Нынче приш ел он из 
р я д ов  С оветской А р м и и . 
Военная дисциплина и тр у ­
д о л ю б и е  вчераш него  со л ­
дата по м ога ю т и в поле д о ­
биваться успеха. С ергей  
та кж е  е ж ед невн о  перевы ­
полняет д невную  но р м у  на 
вспаш ке .

В полную  силу трудятся 
все м еханизаторы . Это п о з ­
волило вспахать о ко л о  1500 
гектаров.

Н. Запрудин, 
диспетчер  совхоза.

РАСТУТ 
СТОГА 
СОЛОМЫ

Б елоусов. С ледом  «уби­
рает» солом у стогом ета­
тель. На стогом етании п р и ­
м ер  в труде  показы вает А. 
Ч ерепанов и е го  п о м ощ ни к
С. П ологов. Все они знают, 
что н у ж ь о  ка к  м о ж н о  о п е ­
ративнее обеспечить ф ронт 
работ тракторам  для вспаш­
ки  зяби.

Н. БОРИСОВА

29 августа ф лаг труд овой  
славы на центральной усадь­
бе совхоза «Глинский» был 
поднят в честь ком б а й не ра  
третьего  отряда А . Н. К у з ­
нецова. Н акануне он на 29 
центнеров обош ел своего  
главного  соперни ка  по со ­
р евнованию  Г. И. Н оскова .

С лидерам и соревнования 
ком б айнеров  совхоза «Глин­
ский» мы  встретились на 
полях Г олендухинского  от­
деления. О тряд вел п о д ­
б о р ку  валков овса.

На наш вопрос: «Как идут 
дела?»— па р тгр упо р г о тряд а  
В. С тародум ов ответил; 
«Норм ально. У б о р ка  идет 
полны м  ходом . Вчера р а б о ­
тали до двух часов ночи. 
Больше всех за этот день 
намолотил А. К узн е цо в— 537 
центнеров зерна. Н е м н о го  
уступил ему Г. Н осков. И 
красны й ф лаж ок лидера  се ­
годня на ком байне  А. К у з ­
нецова».

К этом у нуж н о  добавить, 
что сам па р тгр упо р г н а м о ­
лотил за минувш ий день 5 1 / 
центнеров зерна. Это о тли ч ­
ный п о д ар о к к  своем у дню  
р о ж д е н и я . Коллеги тепло  п о ­
здравили виновника т о р ж е ­
ства, преподнесли  ем у б у ­
ке т  цветов, п о зд ра в л е ­
ние от имени генераль­
н о го  д и р е кто ра  ф ирм ы  
«Режевская», партком а  сов­
хоза «Глинский», об щ е ст­
венных организаций. А  се­

«ГЛИНСКИЙ» 55
им. ЧАП АЕВА 48
«РЕЖЕВСКИЙ» 65
им. ВО Р О Ш И Л О В А 74
По ф ирм е
«РЕЖЕВСКАЯ» 60

У борочная  страда вступи
ла в свою  заверш аю щ ую  
стадию . Хлеба ско ш е н ы  с 
двух третей площ адей. Раз­
рыв м е ж д у  ко со ви це й  \ \  
о б м ол ото м  валков м ини­
м альный. Но тем пы  жатвы, 
н у ж н о  пр ям о  сказать, не ­
вы сокие . Главная причина  в 
том , что не все ком байны  
еж е д н е вн о  даю т наивы сш ую  
вы раб отку . Частые п о л о м ­
ки , о гре хи  в о р ганизац ии

Ф О ТОРЕПОРТАЖ

годня, 1 сентября, день р о ж ­
дения у д р у го го  члена от­
ряда— Л. Ф . Кондратьева. 
Он его то ж е  встречает хо­
рош ей, уд арн ой  работой. 
При обязательстве скосить  
зерновы е на площ ади 250 
гектаров Л. Кондратьев, с ко ­
сил их с 325 гектаров  и на­
м олотил о ко л о  ты сячи цент­
неров зерна.

«Третий ко м п л ексн ы й  уб о ­
рочный отряд, —  р ассказы ­
вает председатель р а б о ч ко ­
ма п р о ф со ю за  В. Ш а м ш у­
рин,— бесспорны й ли дер  в 
соревновании о тря д о в .Т ол ь ­
ко  на два дня, за весь пе р и ­
од жатвы, упускали они  из 
своих р у к  знам я совхоза».

«В этом  году, — д ополняет 
слова председателя раб оч­
ком а  ком б а й не р  Г. Н осков, 
— итоги соревнования  п о д ­
водятся оперативно . Е жед­
невно составляется сводка, 
рассказы ваю щ ая о ходе  со ­
ревнования ко м б а й н е ро в . 
Х орош о налажен учет сде­
ланного. Этим  занимается 
а гроном  С. М о кр е ц о ва . О на 
ж е  следит за качеством  
уборки».

«У рож ай нынче неплохой 
— продолж ает Геннадий Ива­
нович. Кстати, он возглавля­
ет в отряде  звено ко м б а й ­
неров, которы е  работаю т на 
ком байнах «Нива».—  П о со ­
ветовались с членами звена,

29,9 43 66 100 89
27,3 31 72 67 119
18,0 42 54 94 83
34,8 53 73 96 48

34,6 42 66 90 82

те хни че ско го  обслуж ивания  
сд е рж и ва ю т тем пы  уб о р о ч ­
ной страды . С казы ваю тся  на 
тем пах жатвы тяж елы е  по ­
год ны е  условия.

Н есм отря  на это, пе р е д о ­
вые ко м б а й не ры  района 
ведут успеш ную  б о р ь б у  за 
у р о ж а й  ю б и л ей ного  года. 
Б есспорны м  л и д е р о м  жатвы 
является ко м б а й н е р  совхо ­
за им. В орош илова Г. А . Ж и­
довин ов . На е го  счету 8596

реш или нам олотить не по 
восемь, как в обязатель­
ствах, а по десять тысяч 
центнеров зе р н а  за  период 
уборочной . Это будет наш 
трудовой  п о д а р о к ю билею  
О ктября».

Слово м ехан изаторов  зве­
на не расходится с делом . 
На 1 сентября они  нам оло­
тили по 7,5 ты сячи центне­
ров зерна и больш е. На сче­
ту лидера Г. Н оскова  7806 
центнеров зерна.

Новое в соревновани и в 
этом году ещ е и то, что д о ­
ска показателей работы  ко м ­
байнеров отряда  находится 
на летучке, ка ж д ы й  е ж е д ­
невно видит результаты  сво­
ей работы . К р о м е  того, на 
дом , где  живет победитель 
соревнования, крепится  таб­
личка с надписью : «Здесь
живет лучш ий ком б айнер  
совхоза».

О  действенности со ре вно ­
вания, заинтересованности 
м еханизаторов в результатах 
своей работы  го ворит и 
то, что ка ж д ы й  из них вни­
мательно следит, за тем, 
чтобы воврем я подводились 
итоги работы , а на ко м б а й ­
не появлялась зв е зд о ч ка —  
символ о чер е д но й  тысячи 
центнеров нам олоченного  
Хлеба.

центнеров  зерн а  нового  ур о ­
жая. С ледом  за ним  идут 
сем иты сячники  сов х о з а 
«Глинский» Г. И. Носков,
A . Н. Кузнецов , В. И. Ста­
род ум ов , В. М . К узнецов ,
B. И. Томилов. 17 ко м б а й н е ­
ров района нам олотили по 
пять и более ты сяч центне-^ 
ров хлеба. На них и нуж но  
сегодня равняться, брать с 
них п рим ер. -

Сейчас тр уд но  рассчиты ­
вать на х о р о ш у ю  погоду. 
Весь опыт, все знания уча­
стников страды  д олж ны  
быть направлены  на то, что­
бы вести работы  в лю бы х 
условиях. В о-первы х, необхо 
дим о организовать дело так, 
чтобы не упустить ни одной 
по го ж е й  м и н у т ы .  А 
это обеспечивается ум ением  
вклю чить в работу  все ко м ­
байны. Во-вторых, после пе­
реворачивания, п е р е м е щ е ­
ния и д о пол ни те льно го  п р о ­
суш ивания следует уско р е н -

«Работа шла бы  ещ е б о ­
лее успеш но ,— го ворит 8. 
С тародум ов,— если бы  не 
подводила техника. Л ю ди 
вы держ и ваю т напряж ение  
нынеш ней жатвы , а техника 
нет. Вот и се год н я  А . К узн е ­
цов простоял не ско л ько  ча­
сов из-за п р о ко л а  кам еры . 
П орой не хватает автома­
шин для отвозки  зерна, хотя 
ш оф ера работаю т на со ­
весть».

С этим зам ечанием  нель­
зя не согласиться. М ы сами 
были свидетелям и, как с 
валков «сошли» ср азу  три 
комбайна.

Н о лидеры  есть лидеры . 
Н есм отря  на трудности , 
уб орка  идет бы стры м и  тем ­
пами и без больш их потерь. 
С олома сразу  ж е  убирается 
в больш ие стога. Этим  заня­
то звено  В. Г. Влады ж ин- 
с ко го  из пяти человек, ос ­
нащ енное нео бхо д и м о й  тех­
никой . П осле них по полю  
идут трактора . И д е т  
взмет зяби. Ц икл непреры в­
ный, ударны й. А  флаг т р у ­
довой славы поднят вново 
в честь Г. Н оскова , се год ­
няш него лидера жатвы . На­
долго  ли?

Н. НИКИТИН. 
На сним ках: Г. И. Н оско в ; 

идет зерно  у р о ж а я  77.

ными тем пам и вести о б м о ­
лот валков.

Эти прием ы , ка к  отм еча­
лось в о б зо р е  «У ральско го  
рабочего», важ ны  для тр у ­
ж е ни ков  Б айкаловского , 
С ло б од о -Т ур и н ско го , Ре­
ж е в с ко го  районов.

О собенно  внимательной, 
ум елой уб о р ки  тр е б ую т  о в ­
сы, возм о ж н ость  потерь з е р ­
на ко то р ы х  в эти дни в о з ­
росла.

У б о р ка  всегда тесно свя­
зана с у р о ж а е м  б уд ущ его  
года. П оэтом у нельзя ослаб­
лять напряж ение  в об щ ем  
ко н ве й е ре — на у б о р ке  со ­
лом ы  с полей, вспаш ке  зяби. 
О днако, п о д гото вка  почвы 
,идет м е д ле нно — не вспа­
хано и половины  площ адей. 
В ряде  отделений, ссы ла­
ясь на занятость уб о р ко й , 
подъем зяби  считаю т вто­
ростепенной работой.

Следует заметить, что не ­
достаточно активно  идет в 
хозяйствах засы пка  семя-н. 
А  ведь сейчас заклады вает­
ся основа б уд ущ е го  ур ож ая .

ХЛЕВ -  РОДИНЕ
На хле б о пр и ем н ом  пункте  сейчас ж а р ки е  дни. С ов­

хозы  района полны м  хо д ом  ведут о т гр у зку  хлеба го ­
сударству. И хотя зе р н о  идет повы ш енной влажности, 
работники  хле б о п р и ем н ого  пункта  стараются не сниж ать 
взятый темп работы . К р углосуточно  работаю т зе р н о ­
суш илки. С ам о о твер ж е н но  трудятся здесь суш ильны й 
мастер В. Гладких, тран спор те р щ и к В. Калугин, эл ект­
р и к  Г. Рычков и другие.

Ударны м и тем пам и ведут у б о р ку  зерновы х хлеборобы  
совхоза «Гдинский». Д ополни тел ьн о  к плану они сдали 
государству более 50 тонн зерна. А  тр уж е н и ки  совхоза  
им. Ворош илова 29 августа то ж е  рапортовали о вы пол­
нении плана.

Работники хле б о пр и ем н ого  пункта  готовятся принять 
п о сле д н ю ю  плановую  тонну зерн а  от хлеборобов  рай о ­
на. А . М АЛЬЦЕВ, главный и н ж ен ер .

Кто впереди, кому подтянуться?
С водка  о ходе  у б о р к и  урож ая , вспаш ки зяби, у б о р ки  

солом ы , засы лки, сем ян, заготовки  силоса на 31 августа 
(в процентах по оперативны м  данны м  со вхозов  района).

Первая граф а —  о б м ол оч е но  хлебов к  уб о ро ч н о й  
площ ади; вторая — урож ай но сть  (в центнерах с ге кта ­
ра); третья вспахано зяб и ; четвертая— со б ра но  солом ы  
к  об м ол оче нн ой  пл ощ ад и  зерновы х; пятая —  засы пано 
сем ян; шестая —  за л о ж е н о  зеленой м ассы ку к у р у з ы  на 
силос.
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ЗА СТРОПОЙ ПРОЕИТА
с у ж д а е м  проект  

КОНСТИТУЦИИ СССР

ОБЕСПЕЧЕНО СОЦИАЛИЗМОМ

НЕ ТОЛЬКО ПРАВО
Г ЛАВНОЕ достижение  со­

ветской ш колы — завер 
ш ение перехода ко  всеоб ­
щ ему сред н ем у образова­
нию — получило свое логиче ­
ское закрепление  в основ­
ном своде  законов нашей 
страны — проекте  новой К о н ­
ституции СССР. И это понят­
но и оправдано. Н ародном у 
хозяйству уж е  сегодня  н у ж ­
ны грам отны е, эруд ирован­
ные специалисты . С развити­
ем общ ества потребность  в 
них будет постоянно возрас­
тать. У ж е  еейчас немало ра­
бочих проф ессий, для овла­
дения кото р ы м и  требуется 
как м ин и м ум  среднее о б ра ­
зование. Как ж е  решается 
задача перехода ко  всеоб­
щ ему сред нем у в нашем го ­
род е  и районе? Этот вопрос 
не случайно был од ним  из 
основны х на августовском  
педсовете.

Н агляднее всего  говорит 
об этом  распределение  уча­
щихся восьмы х классов. Из 
вы пускников  восьм илеток в 
п р о ш ло м  учебном  fo f ly  в де 
вятом  классе обучалось 44,6 
процента , в техникум ах— 16, 
в проф техучилищ ах— 31,1
процента. В ы пускники треть­
ей, с о р о к  шестой и Глин­
ской  ш кол  все п родол ж аю т 
получать среднее  образова­
ние. Х уж е  дела в первой и 
со р о к  четвертой ш колах. 
Всего в районе продолж или  
учебу 98,5 процента уча­
щихся восьмы х классов.

Требование проекта  но­
вой К онституци и— н е п р ем е н ­
ное получение ка ж д ы м  у.ча- 
щ имся ш колы  сред него  об ­
разования. Получать е го  м о ­
лоды е лю ди д олж н ы  глав­
ным о б ра зо м  в средней 
ш коле , а такж е  в техникум е  
или сред нем  проф ессио ­
нально -техническом  учили­
ще. Д л я  тех ж е , кто  по тем 
или ины м  причинам  не см ог 
получить ср ед н его  о б р а зо ­
вания, есть ещ е один путь—  
вечерне-см енны е ш колы  ра­
бочей м олод еж и .

Вы полнение закона о все­
обуче  нем ы слим о без ли к­
видации тако го  брака в р а ­
боте педколлективов, каким  
является «отсев» учащ ихся 
из ш колы  в течение про це с­
са учебы . В наших ш колах 
такое  ещ е случается. В 
про ш ед ш ем  уче б ном  го д у  
оставили ш колу, не за ко н ­
чив даж е  восьм и классов, 
девять человек. Главная при­
чина -«отсева»— слабая педа­
го гическая  работа с деть-

Наталья Ивановна Го­
ликова —  преподд в а - 
тель начальных классов 
школы №  3. У  нее нема­
лый опыт работы руко ­
водителя методической 
секции учителей началь­
ных классов. В школе она 
восьмой год. Н. И. Голи­
кова— секретарь учитель 
ской комсомольской ор­
ганизации.

На августовском сове­
щании учителей И. И. 
Голикова выступила с 
докладом о нравственном 
воспитании школьников.

На снимие: Н. И. Го­
ликова.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

ми. С оверш енно  нетерпимы  
и ничем  не оправданы  слу­
чаи п р е ж д евр е м ен н о го  ухо ­
да из старших классов. К а ж ­
дый случай ух о д а , подрост­
ка из ш колы — предметны й 
у р о к педагогической  несос­
тоятельности коллектива 
ш колы .

Ф ундам ентом  глубоких и 
прочны х знаний была и ос­
тается начальная ш кола—  
первое звено обучения. 
П ереход на новые п р о гр а м ­
мы и методы обучения в 
пе р во м — третьем  классах п о ­
лож ительно отразились на 
расш ирении кр у го зо р а , умст 
венном  и об щ ем  развитии 
младш их ш кольников . А от 
того, ка к  работает началь­
ная ш кола, ка ки е  знания, 
навы ки самостоятельной 
работы получили учащ иеся 
за первы е три года, во 
м н о го м  зависит их даль­
нейшая учеба.

Х орош ие, прочны е знания 
даю т своим питом цам  В. П. 
М ы ш кина, Т. И. М алыгина, 
Н. И. Голикова, А . И. Косто- 
усова, Г. А . Еловских, А . П. 
М анькова и д ругие . Третья 
часть учителей начальных 
классов работает так, что 
каж д ы й  второй ученик успе­
вает у них на «4» и «5». О д ­
нако есть учителя, которы е 
не затрудняю т себя кр о п о т­
ливой работой с первоклас­
сникам и. Н ичем  нельзя оп­
равдать тот факт, что девять 
первоклассников оставлены 
на второй год.

Н ем ало недостатков в ра­
боте других  звеньев средней 
ш колы . Об этом  говорят не­
удовлетворительны е знания 
некоторы х учащ ихся вось­
мых и десятых классов на 
вы пускны х экзам енах, осо­
бенно по р усско м у  язы ку 
и м атематике. Без улучш е­
ния качества преподавания, 
а за счет этого  повыш ения 
качества знаний учащ ихся, 
невозм ож н о  реш ить зад ач / 
перехода ко  всебщ ему 
средн ем у образованию .

Тесная связь ш колы  с 
ж изн ью , с практической  де­
ятельностью трудовы х .ко л ­
лективов— непрем енное  ус­
ловие успеш ной работы 
ш колы . Критерием  работы 
п ед аго гическо го  кол лекти ­
ва д олж ны  быть степень 
нравственной воспитанности 
и идейной м арксистской  
убеж денности  учащ ихся. 
Составной частью  этосо 
процесса является трудовое  
обучение. В реш ении этого 
вопроса  наметился некото ­

рый прогресс. В настоящ ее 
время на совхозны х полях 
работаю т четы ре учениче ­
ские  производственны е 
бригады . Более 200 учащ их­
ся сельских ш кол приобщ а­
ются к  нелегком у, но по ­
четном у труду хлеборобов. 
В ы пускники сельских ш кол 
откликнулись на призыв 
своих сверстников из Кам ен­
ско го  района и каж ды й тр е ­
тий остался работать в сво­
ем  селе. Большинство из 
них выбрали для себя п р о ­
ф ессию  м еханизатора, 28 
человек поступило в ССПТУ 
3 и 36 человек в сельско ­
хозяйственны е ВУЗы и тех ­
никум ы .

Но сделать ещ е предстоит 
немало. В совхозах недо­
стает м еханизаторов, ж и во т­
новодов, рабочих строитель­
ных проф ессий. В этой свя­
зи проф ессиональная о р и ­
ентация ш кольников тр еб у­
ет соверш енствования, с о з ­
дания для нее прочной м а­
териально-технической ба­
зы. С егодня стоит задача—  
в ка ж д о й  сельской средней 
ш кол е  иметь кабинет по 
изучению  сельскохозяйствен 
ной техники, оборудованны й 
всем необходим ы м . Не м е ­
нее остро  стоит эта пр о бл е ­
ма и в го ро д ски х  ш колах, 
где трудовое  обучение так 
ж е  требует соверш енствова­
ния.

Народная пословица гла­
сит: «Лень и безделье—
м атерь всех пороков» . 
О чень важ но привить ка ж ­
д о м у  ш кол ьнику  лю бовь к 
труд у, как м о ж н о  раньш е 
заинтересовать его л ю б и ­
м ы м  делом, пом очь ем у в 
вы боре  проф ессии. П роф ­
ориентация д олж на  учиты­
вать нуж д ы  город а  и наце­
ливать ребят на вы бор тех 
проф ессий, которы е  больше 
всего  нуж ны  сегодня и бу­
дут нужны  завтра.

Наша Конституция гаран­
тирует ка ж д о м у  не только 
право  на труд, но и право 
вы бора  проф ессии.(Н о это 
не значит, что человек не 
д о л ж е н  учитывать интересы 
общ ества. Н апротив, это 
предполагает вы бор  тех 
проф ессий, которы е  больш е 
всего нужны  сегодня. Ш к о ­
лы города  м о гут  гордиться 
своим и недавними вы пускни­
кам и, которы е  отлично тру ­
дятся на предприятиях. 
С реди них В. С туков, Н. 
М анойло , В. Н азаров, Н. 
Гайнова, Л. Д ем идова . Кол­
лективы, в которы х они тру­
дятся, стоят в ряду тех, кто 
в числе первы х заверш ил 
вы полнение обязательств в 
честь юбилея О ктября .

А . СТАРОВ, 
секретарь го р ко м а  КПСС.

«Советы народны х депутатов о б ра зу ­
ю т органы  народного  контроля , сочета­
ю щ ие государственны й контроль с о б ­
щ ественным контролем  трудящ ихся на 
предприятиях, в колхозах, учреж дениях 
и организациях.

О рганы  народ ного  контроля  ко н тр о ­
лирую т вы полнение государственны х пла 
нов и заданий, ведут б орьб у  с наруш е­
ниями государственной дисциплины , п р о ­

явлениями местничества, ведом ствен­
ного  подхода к  делу, бесхозяйственно­
стью  и расточительством, волокитой  и 
б ю р о кр ати зм о м , способствую т соверш ен­
ствованию  работы государственного  ап­
парата.

П оряд ок организации и деятельности 
органов народного  контроля о пр ед е ля­
ется законом ».

(Статья 91 проекта  Конституции СССР).

СОВЕТЫ— ПРОВОДНИКИ 
С 0 Ц З А К 0 Н Н 0 СТИ

Среди м ногообразны х 
ф ункций местных Советов 
депутатов трудящ ихся важ ­
ное место принадлеж ит о б е ­
спечению  социалистической 
законности. Советы, ка к  
представительные органы  
государственной власти, со ­
средоточиваю т в своих р у ­
ках не только  законодатель­
ную ф ункцию , но и осущ е­
ствляют реализацию  за ко ­
нов и контроль за их испол­
нением.

Сельские Советы наш его 
района уделяю т немало вни­
мания соб лю д ению  социа­
листической законности. Во­
просы правопоря дка  об суж  
даются на сессиях, заседа­
ниях исполком ов . О днако  
нельзя ещ е сказать, что де­
лается все необходим ое и 
долж ны м  о б разом . П одтвер­
ждением  этого  являются 
случаи правонаруш ении, 
пьянства в рабочее время.

Знаком ство с работой ис­
полком ов сельсоветов уб е ­
ждает в том, что для о б е с ­
печения социалистической 
законности, п р е ж д е  всего, 
недостает д о л ж н о го  ко нт­
роля со стороны  Советов и 
их депутатов за исполнени­
ем законов некоторы м и р у ­
ководящ им и работникам и 
предприятий и учреж дений, 
а также отдельны м и граж да  
нами. Там, где этим в о п р о ­
сам не уделяется д о л ж н о го  
внимания, наблюдается
рост преступности, хищ ений 
социалистической собствен­
ности, бесхозяйственное о т­
нош ение к народном у д о б ­
ру. Не случайно растет 
преступность на террито ­
рии  Глинского  и Л ерш ин-

ско го  сельских Советов, ко ­
личество кр а ж  товаров из 
магазинов. Сельские ж е  Со­
веты к этому относятся д о ­
вольно равнодуш но. Слабо 
работают постоянны е ко ­
миссии по соцзаконности , по 
борьбе  с пьянством  и алко­
голизм ом , добровольны е 
народны е д р уж и н ы  и това­
рищ еские  суды.

При обсуж дении  проекта 
новой Конституции СССР в 
вы сказы ваниях рабочих 

совхозов уделяется больш ое 
внимание необходим ости 
бе ре ж л и вого  отнош ения к 
народн ом у добру, сохран­
ности е го  от хищ ений, ра­
сточительства, порчи. Эги 
вопросы  д олж ны  быть п о ­
стоянно в поле зрения де­
путатов. К сож алению , м но ­
гим ф актам бесхозяйствен­
ного  отнош ения к  социали­
стической собственности не 
дается долж н ой  оценки .

Н априм ер, на протяж ении 
ряда лет в совхозе «Режев­
ский» допускается порча се­
м е нно го  картоф еля— в Ли- 
повском  »t* О станинском  от­
делениях. Внимание и по ­
мощ ь сельских Советов на­
верняка  пом огли  бы предот­
вратить или значительно 
уменьш ить петери. Но во ­
просы  сохранности сем ен­
ного  ф онда ни разу не бы­
ли предм етом  обсуж дения 
на сессиях сельских Сове­
тов, ни разу не был прове­
ден анализ причин такого  
отнош ения к ценном у сель­
скохозяйственном у сы рью .

Или д ругой  прим ер. На 
ф ерм е первого  Черем ис­
ско го  отделения в этом  году

отмечался довольно боль­
шой падеж скота. Бригадир 
ф ермы  пыталась скрыть 
этот факт. Не вмеш ались ни 
депутаты сельского  С ове­
та, ни работники исполкома.

Такое всепрощ ение д о р о ­
го обходится государству. 
Причина этих и подобны х 
им  случаев видится в том, 
что не все сельские Советы, 
й е  кажды й депутат пра­
вильно поним аю т задачу, 
свою  роль в борьбе  за 
строгое  вы полнение совет­
ских законов.

Ш колой  воспитания депу­
татов долж ны  стать сессии 
Советов, на которы х вопро ­
сы соблю дения законности 
н уж н о  обсуж дать регулярно, 
1А(кт‘ивно в ы п о л н я т ь  с в о и  

ф ункции  по обеспечению  
правопорядка  и со ц за ко нн о ­
сти сельские С оветы см огут 
тогда, когда  во всех делах 
будут опираться на ш ирокий 
сельский актив— постоянны е 
ком иссии, народны й конт­
роль, общ ественны е о р ­
ганизации, и в то ж е  вре­
мя повседневно руководить 
ими, направлять их работу.

П ока ж е  опорны е  пункты , 
добровольны е народны е 
д руж ины , товарищ еские  су ­
ды и другие  общ ественны е 
организации практически  поч 
ти бездействую т. Там же, 
где они проявляю т хотя бы 
небольш ую  активность, и 
дела обстоят лучш е: ниж е 
преступность, м еньш е нару­
шений общ ественного  по­
рядка, пьянства в рабочее 
время, хулиганства.

М. КУМ ИНО В, 
п р о ку р о р  города, 

депутат горсовета.

БЕРЕЧЬ РАБОЧУЮ МИНУТУ
На XXV съезде КПСС бы ­

ли определены  актуальные 
задачи ко м м уни сти че ского  
строительства. Успеш но р е ­
шить их м ож но , когда  в ка ­
ж д о м  звене народного  хо­
зяйства научатся эф ф ектив­
но использовать рабочее 
время. Борьба с простоям и 
— важ ное требование се го ­
дняш н его  дня.

Мы строим  для жителей на­
ш его город а  дом а и у ч р е ж ­
дения. Задача ясна: точно

вы держивать граф ик строи ­
тельных работ, строить кра ­
сиво и добротно . Но прихо­
дится видеть; рабочий день 
уж е  давно начался, а отде­
лочники  слоняю тся без ра­
боты. Причины бываю т раз­
ные. Главная— несоверш ен­
ная система организации 
работ.

В связи с этим хотелось 
бы сделать н е которое  д о ­
полнение в пр о ект  нового 
О сновного  Закона. Д ум ает­

ся, будет правильно, если 
борьба с расточительством  
врем ени станет конститу­
ционны м  требованием . Ста­
тью 61, где говорится, что 
граж дане  СССР д олж ны  б о ­
роться с хищ ениями и рас­
точительством, по -м оем у, 
следует дополнить словами 
— « и непроизводительны м и 
тратами рабочего  времени».

В. ПИНАЕВ, 
и о. начальника ОКСа м еха­

нического  завода.

д М — «   , | Ч

ь д  1 Ш9

В ИНТЕРЕСАХ 
ПРОИЗВОДСТВА

Наш механический цех никелевого завода ежегодно 
пополняется молодыми рабочими. Есть среди них и та­
кие, кто не имеет законченного среднего образования. А 
это сдерживает их профессиональный рост. Поэтому ра­
бочие продолжают свое образование в вечерней школе, 
ка к  А. Д. Халупенков, Р>. М. Сохарев и другие.

В статье 6G говорится: «Граждане СССР обязаны 
заботиться о воспитании детей, готовить их и обще­
ственно-полезному труду, растить достойными членами 
социалистичесного общества». Считаю, что эта статья 
должна быть дополнена такими словами: «и заботиться 
в получении ими (детьми) образования не ниже мини­
мума, определенного государством».

Л. ИСАКОВА, нормировщик,
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Клавдия И вановна О р л о ­
ва работает сверловщ ицей 
в четвертом  цехе  м ехан и­
ч е ско го  завода. Здесь она 
не первы й год , опы т у нее 
немалы й. К- И. О рлова  д о б ­
росовестно  вы полняет ка ж - 

. дое задание. Качество ра-

1111
imiUiiiiiHMouioMiiuiiiimWlilhiuu.'iiiHliiiiliiiiluiliiiiiiiliHHUM'N. н.|ымш

боты  у нее всегда хорош ее, 
по это м у  ей д оверили рабо 
тать с личны м  кл ейм ом . Пе­
р е д о в о й  работнице  по п р а ­
ву п р и свое но  звание у д а р ­
ника ко м м ун и сти ч е ск о г о  
труда.

Ф о то  В. СЕРГЕЕВА

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ О П У Б Л И КО В А Н О

МЕРЫ ПРИНЯТЫ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ И КАЧЕСТВО  

—  О СН О В А ЭФФЕКТИВНОСТИ

У С И Л И Т Ь  п о и с к

«Уже больш е месяца, как 
на улице Свердлова лампо­
чки уличного освещ ения го­
рят не только темными пе­
чами, но и светЛыми д н я ­
ми. Мы обращ ались в гор- 
сеть, но результатов ника­
ких. Большая часть этих 
лампочек от бесперестанно- 
го горения выш ла из строя. 
Отдельные участки  нашей 
улицы теперь в кромеш ной 
тьме.

По п о р у ч е н и ю  ж и т е л е й  
ул . С в ерд л ов а  Д . Н. С н о р н л - 
иов».

С этим письмом мы озна­
комили сотрудн иков органи­

зации «Горсеть»: По пашен
п росьбе его проком м ентиро­
вал м астер  Г Е. Батены-сов:

« Б е с п о ко й с т в а  и тр е б о в а ­
н и я  а в т о р о в  п и с ь м а  с о ­
в е р ш е н н о  с п р а в е д л и в ы .

П р и ч и н о й  к р у г л о с у т о ч н о ­
го  го р е н и я , а п о т о м у  б ы с т р о ­
го  п е р е го р а н и я  л а м п о ч е к , 
б ы л о  н е и с п р а в н о е  ф оторе ле . 
На п р о ш л о й  неделе р а б о т ­
н и к и  го р с е т и  с м е н и л и  по  
всей у л и ц е  С вердлова  п е р е ­
го р е в ш и е  л а м п о ч к и ,  о т р е ­
м о н т и р о в а л и  ф оторе ле . Ос­
в е щ е н и е  в н а сто я щ е е  врем я  
на у л и ц е  н о р м а л ь н о е » .

П оследние дли августа 
— хмуры е дни, дож дл и­
вые. H-евеселое настрое­
нное и у  строителей. Но 
•не погода том у причи­
ной; три. дня жизнь на 
строительны х объекта х 
была вялая безрадо­
стная. П очему? Д а п ото ­
му, что уж е не раз 
из-за  HencnpiaiBH о с т и  
подъем,н ы х меха ниэмб в 
строители не п,рл гним а л и 
от за,вод а Ж Б И  бетон и 
раствор. И последние, е с ­
тественно, стали искать 
др уги е точки для. п оста ­
вок своей продукции. И с - 
тория типичная, уж е из- 
р я дн о набивша я оско м и - 
ну как самим строите­
лям, так и всем, кто так 
или иначе причастен к о р ­
ганизации р а бо т  на с т р о ­
ительных объектах.

«С м еж  ники подвели » ,— 
этим оправды вается лю ­
бое  нарушение графика 
ра бот. Иные руководи ге­
ли разводят руками: мы, 
мол, к этом у делу, не при­
частны. Правда., во вто­
ром  строительном управ­
лении прпзна.ют, что 
они не безгрешны. 
«В о  всем винить с меж ни­
кои мы не впраие, п ото ­
му что сами еще далеко 
не все сделали, чтобы 
организация р а бот на объ  
ектах была па долж ном  
у р о в н е » ,— говорит гл а в- 
ный инженер управления 
Н. Л. К олос. Случай сры ­
ва поставки бетона по ви­
не строителей был разоб­
ран на партийном со б р а ­
нии. Решено повысить 
слаж енность работы  ди с­
петчерской служ бы  управ

лени,я, котор  а я дол ж и а 
была заранее уведомить 
р ai6oTHHKOiB Ж Б И , с во и х 
смежников, о  состояш м i 
д ат на объекте.

П оиск резервов п овы ­
шения эффективности тру 
да  строителей партийная 
орга.низ аци я упр авден.и я 
взяла под свой контроль. 
Ее секретарь Е. С. Д р о з ­
д о в  еж едневно бы вает на 
строящ ихся объектах. 
Разговаривает с мастера­
ми, рабочими. Ведь они, 
как никто другой, м огут  
подсказать, что н еобхо­

дим о для выполнения 
плана и личны х'социали­
стических обязательств. 
За .примером не далеко 
ходить. Бригада отд ел оч ­
ников Н. Г. Галузо, ра ­
ботающ ая на строитель­
стве жилых дом ов в селе 
Клавакшю, предлб ж 11л а
у стаи ютить пр я мо на 
c.TpOii гтелы го й л л о ща д  ке
д ве р a id  вором с шал к.и.
Это п оз вол ило созда т ь 
дополнительный запас ра­
створ а ,' уплотнить рабо­
чий день, значительно по- 
в ысить производи тел ь-
иость труда отделочников. 
Или такой факт; не так 
давн о монтаж ники ст р о ­
ительного управления 
стали работать в две сме­
ны. Не стоит говорить, 
насколько такая мера ока 
залась эффективной. И за 
второй квартал этого  г о ­
да участок В. Ф. К оро­
лева в социадистическол; 
соревновании занял пер­
вое м есто, за успеш ную

работу его наградили 
денежной премией. И сре­
ди бригад лучшим приз­
нан коллектив м онтаж ни­
ков, возглавляемый В. В. 
Веселы юным.

Важным звеном в св о ­
ей работе партийная ор ­
ганизация считает ’повы ­
шение роли ни женер по­
техи,и чеек и х р аботш  ж о  в 
на производстве. У ж е 
сейчас наметились п ол о­
жительные сдвиги в улуч­
шении работы  отдела 
снабжения: в управлении 
создана диспетчерская 
служ ба, которая регули­
рует планом ер н о с т ь .  
поставки ж елезобетонны  х 
конструкций и раствора 
по всем объектам. П рав­
да, в ее деятельности 
еще случаются отдельные 
-недоработки, -но бессп ор ­
но, создан ие/ве —  дело 
нужное. О  том, как лик­
видировать «узкие» места 
в р аботе, и шел меда,в но 
раз гонор на партийном 
собра; пи стройуправле­
ния. Что значит п оте­
рять хотя бы три дня в 
месяц? Э то более десяти 
тысяч неосвоенных руб­
лей. Нелегко будет потом 
наверстывать время.

То, что сделано в стр ои ­
тельном управлении №  2 
для улучшения организа­
ции труда пока н е ‘ лик­
видировало ш турм овщ и­
ны.

Если активный поиск 
резервов в стройуп рав­
лении № 2 будет п родол ­
ж аться и впредь, м ож н о 
будет с уверенностью  ска­
зать: коллектив стр ои те ­
лей на верпом пути.

Е. С У Ш  К О В  А.

Когд а-то  услугам и  этой 
столовой пользовались м н о ­
гие реж евляне . Разумеется, 
питались в ней и гости Режа. 
И— лю бопы тная  вещ ь—  ж а ­
лоб на ее работу почти не 
было. Д ва  года  назад сто­
ловую  передали п р е д ­
приятию . З а д а ч а  за­
клю чалась не то лько  в том, 

^ т о б ы  обнести точ^у  о б ­
щ епита глухим  за б о р о м  и 
прекратить  в нее д оступ 
по стор о нни м  посетителям . 
Куда очевид нее  была д р у ­
гая —  сократить  вре ­
мя обслуж ивания  рабочих 
предприятия , р азнооб разить  
ассортим ент блю д , повы ­
сить их качество.

Новой те хнологической  ли 
нии по пр и го товле н и ю  пищ и, 
организации  обслуж ивания  
Дзаводчан дали эф ф ектное  
название: «Э ф ф ект». А  вско ­
ре в адрес за вко м а  п р о ф ­
сою за, р ед а кци и , го р о д с ко ­
го ком итета  на р од н ого  
контроля  стали поступать... 
увы, не благодарности , а жа 
лобы  на н е п о ря д ки , на то, 
что «Э ф ф ект» не дает н и ка ­
ко го  эф ф екта.

Не д ум аю , что посетители 
столовой в ли це  одних за- 
водчан стали че ре счур  тре ­
бовательны м и, а их вкусы  
поднялись до  предела  не­
до сягае м о го . П ород ил а  и м е­
ю щ иеся по сей день б е с п о ­
р я д ки  в столовой ее... р е ­
организация . И лучш им  под ­
тв ер ж д е н и е м  тако го  вы во­
да служ ит признание  п р е д ­
седателя за во д с ко го  ко м и ­
тета п р о ф со ю за  В. Д . Л у ­
кина.

—  П осле того , ка к  нам 
%, была передана  столовая, мы 

поняли: раб о тни ки  конторы  
о б щ ествен ного  питания п о ­
теряли к  ней всякий инте­
рес. «Столовая, говорят они, 
находится в ваш их руках,

КА К ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

«ЭФФЕКТ» НЕ ДАЕТ ЭФФЕКТА
«...П росим  вмеш аться в работу столо ­

вой №  5. Выбор б л ю д  здесь о гр а н и ч е н ­
ный, м но ги е  п р о д укты  не соответствую т 
в кусо вы м  качествам . Культура о б с л у ж и ­
вания неудовлетворительная...»

М ы  привели строки  из письма р аб от­
ников  м ехан ическо го  завода, ад ресован­
но го  в го р о д с ко й  ком итет нар од н ого  ко н  
троля. К сож алению , о но  не единствен­
ное...

отнош ениях с р у ко в о д я щ и м и  
работникам и  завода.

—  Д ля того , чтобы  м ало - 
м альски удовлетворить
спрос своих посетителей, мы 
д о л ж н ы  иметь д о бр о тн ы е  
хранилищ а для п р о д укто в  
питания. Их нет, и ко гд а  
реш ится этот вопрос, неяс­
но. С толовы е постоянно  ис­
пы ты ваю т перебои с го р я ­
чей водой...

М но ги е  руко вод и те л и  це ­
хов по р а сп о р я ж е н и ю  ад м и­
нистрации завода и за в ко ­
ма про ф со ю за  призваны  
систем атически  о сущ еств­
лять контроль  за деятель­
ностью  столовой, о р га н и зо -

^ вывать здесь д еж урства  во
участок областной конторы  ном : ка к  улучш ить кул ьтуру  чих, то есть клиентов столо - врем я о б ед енного  п е р е р ы -
«:Росторгмонтаж» во главе обслуж ивания, повысить ка- вой. Но за се м ью  зам ка м и  ,  ш„  ва. Н о  все  ли  и з  них  п о н и -с Н. П . М е ж и н ы м . Н е д а в н о  ч е с тв о  п р и го т а в л и в а е м ы х  к н и ги  п р е д л о ж е н и и , с п р я т а -
убедили управл яю щ его  о б - обедов, есть ли возм о ж н ости  на подальш е от глаз доска
щ епитом  тов. К оновницы на  для повы ш ения квалиф ика- для занесения советов по
закл ю чить  д о го в о р  с «Рос- ции р аб отников  столовой, улучш ению  работы  столо-
то ргм о н та ж о м »  на рем онт Увы... р азго во ра  не получи - вой. О чень отрицательно  ска
сто л о в ско го  об ор уд о ва ни я , лось. зываются на работе  столо-

О тсутствие настоящ его

вот и распоряж айтесь ею . вия этих рабочих— в гр яз- ла б ольш ую  расторопность». 
Целый го д  мы обивали по - ном, давно не м ы том  полу, Есть и д р у го й  испытанный 
р о ги  общ епита, слезно  ум о - остатках пищ и на столах в те прием  повы ш ения уровня  
ляя р уко вод и те л ей  принять чение всего  о б е д е н н о го  пе- обслуж ивания— это потреб и- 
участие в рем онте  холодиль реры ва . Больш е часа бесе- тельские конф ерен ции , по - 
но го  об ор уд о ва ни я . Но они довал я с Галиной Павлов- стоянное, вним ательное изу- 
все кивали на Р еж евской  ной. Р азговор шел об о д - чение п р е дл о ж е н и й  рабо-

маю т, насколько  важ ен для 
предприятия успех работы  
коллектива столовой, по су ­
ти свое о б ра зно го  цеха, где 
порой заклады ваю тся о сн о ­
вы вы & окопроизвод ител ь- 

В столовой соверш енно  не вои наруш ения труд овой  н о - работы предприятия :nlirllunniJULI D l/ATArtLIV 1/П11 -хозяина— вот что пород ил о  прид аю т значения наставни- дисциплины, в которы х, ка к  О тню дь  нет. За вко м  проф- 
причины  неудовлетворитель- честву, м етод ам  индивиду- ни странно, зам ечена и д и ­
ного  обслуж ивания  работни- ального  обучени я . «Д ум а ем  р ектор  столовой Г П. Ж у ­
ков предприятия . В ка кой -то  организовать ш кол у  кул и н а р - равлева. Н едавно она три 
м е ре  м ы  м о ж е м  принять но го  мастерства», —  толь- Дня отсутствовала на рабо- 
то чку  зрения  председателя ко  и сказала Г. П. Ж ура вле - те» не пр е дуп ре д и в  адм и- 
завком а: не вправе работни- ва. А  наскол ько  это п о вы - нистрацию  ко нторы . С тран­
ки ко н то р ы  общ ествен ного  сит популярность  непопуляр  но и Удивительно, что м и м о  
питания махнуть р у ко й  на ного  «Эф ф екта»— ни слова. э™ х н е д о р а б о то к и упущ е -
находящ ую ся в ее  подчине - В ко н ц е  ко нц о в  поведала о ний п р о ход я т управляю щ им  дателя завком а В. Д . Л уки -

сою за  дваж да за коротким  
с р о к  созы вал совещ ания по 
этом у поводу, н е ко то р ы е  на 
чальники цехов получали 
соответствую щ ие взы скания  
И что же?...

—  П ока  эф ф екта м а ло ,—  
таково заклю чение  предсе

нии столовую . И повод  для зло клю че н и ях  с л уко м , ко - 
та ко го  вы вода более чем  торы й столовая ни как не м о - 
основательны й. В столовой ж ет получить с начала ны ­
не хватает квалиф ицирован- неш него  года. Звоню , а за- 
ных поваров. Их об язанно- тем  отправляю сь к  главно-

на.

сти зачастую ^вы полняю т не­
подготовленны е, случайные

м у б ухгалтеру ко н то р ы  о б -

конторой  о б щ ествен ного  пи-
тания тов. К оновницы н, сен- М ы не м о ж е м  обойти  
ретарь партийной орга ни за - МОЛчанием и авторов пи- 
ции тов. Черкаш ина. сем ,— главны м о б р а зо м , ря

Но бы ло бы несправедли- довы х тр у ж е н и ко в  п р е д - 
во все и м ею щ иеся  изъяны  приятия. Ваши ж ал об ы  спра -

щ епита М . М . Ш ам анаевой в работе столовой ставить в ведливы, но все ли дела
лю ди. «Я сейчас готова при- «Как не получали лук?— не- начет то л ь ко  общ епитовцам , ете вы сами для под д ерж а-

И соверш енно  права испол- ния поряд ка  в ваш ей столо -
няю щ ая обязанности  д и р е к- вой, всегда ли веж ливы
тора ф илиала пятой столо - обходительны  с тем и, кто

нять четы рех поваров, но д о у м е н н о  восклицает та, 
где  их взять?»— говорила  ди- Только  в ию ле по разнаряд-
р е кто р  столовой Г. П. Ж /-  ке  они получили 100 ки ло -
равлева. Еще хуж е  п о л о ж е - грам м о в . И лук, и чеснок, вой Г .С. Королева  (ф или- вас обслуживает? М о ж е т,
ние с кухонны м и  работни- и п р о ч у ю  зелень столовой ал находится здесь ж е , на «Эф фект» не дает эф ф екта
кам и, м ойщ ицам и  посуды , м о ж н о  бы иметь, если бы 
гр узч и ка м и , Следы отсутст- Галина Павловна проявля-

территории
поведавшая

предп риятия), и по этой причине?... 
эпо пе ю  об  В. БРОНЧЕНКО,

НА ВДНХ СССР

„МАЛАЯ 
ХИМИЯ14 -  

земледельцам
Недавно созд ан ны й  со ­

ветским и хим икам и новый 
регул ято р  роста растений—  
«ДЯК» прош ел опы тн ую  
пр о ве р ку  в хозяйстве  «Пу~ 
ре» (Л атвийская ССР). О п ы ­
ты показали в ы с о ку ю  эф­
ф ективность этого  б е зв р е д ­
ного  вещ ества: уско р яе тся
созревание  яблок и д р у ги х  
ф руктов, возрастает у р о ­
жайность сем ян клевера. 
Э коном ия  от прим енения  
«ДЯК» до  760 рублей на 
гектар.

Это лишь один из п р и м е ­
ров, свидетельствую щ их о 
том , что д остиж ения  с о вр е ­
м енной о рга н и ч е ской  хи­
мии, при научно -обоснова- 
ном  п р а кти че ско м  их испо ­
льзовании, способствую т 
росту отдачи се л ь ско го  х о ­
зяйства.

Тематическая выставка 
«Успехи «малой химии» от­
кры та в павильоне «Химии» 
на ВДНХ СССР. О д и н  из ее 
разделов отведен новы м  
средствам  защ иты растений 
от вредителей и б олезней, 
вещ ествам, п о вы ш аю щ им  
питательную  ценность  к о р ­
м ов, стим уляторам  развития 
сельскохозяйственны х ку л ь ­
тур- С реди них капсувиты —  
витаминны е м и кр о д о б а в ки  
к ко р м а м , за кл ю че н н ы е  в 
капс-улы, что способствует 
лучш ем у усвое ни ю  их о р га ­
н и зм о м  ж ивотны х, напри­
м ер , капсувит Е и капсувит 
АЕ Д з, м и кр о ка п сул ы  а с ко р ­
биновой кислоты .

Химия предлагает и та­
ку ю  новинку, ка к  д е кстр а - 
мин —  н е д о ро го й  препарат, 
изготовляем ы й из отходов  
производства  антибиотика 
левом ицетина. Внесение о д ­
ного  ки ло гра м м а  этого  ве­
щества на гектар  посевов 
способствует повы ш ению  
урож ай но сти  зе рн овы х на 
2— 3 центнера. Больш ой эф ­
ф ект оказы вает и препарат 
«929» (тиадизин) для п р е д ­
посевной о б ра б о тки  сем ян 
бобовы х и том атов: у р о ­
жайность  возрастает на 16 
—  25 процентов.

Н овы е вы сокоэф ф ективны е 
гербицид ы  и зб ирател ьн ого  
действия нитроф ор  и нит- 
ран уничтож аю т с о р н я ки  в 
посевах хлопчатника, сои, 
капусты , по дсолнечника. 
Подсчитано, что их п р и м е ­
нение, сокр а щ а я  затраты 
на п р о п о л ку  и повы ш ая ур о  
жайность, м о ж е т дать в 
масш табах страны го д о в у ю  
э ко н о м и ю  свы ш е 23 м илли­
онов рублей.

П ом огут а гр о н о м а м  и 
представленны е в э к с п о з и ­
ции научно -обоснованны е  
реко м ен д ац и и  по пр и м е н е ­
нию  таких изделей «малой 
химии», ка к  стим ул ятор  
пл од ооб разования  о гу р ц о в  
и п о м и д о ро в  «31», ге р б и ­
цид .тетрал —  для б о рьб ы  с 
со рн я ка м и  лука  и капусты . 
В последние годы  особ о е  
внимание исследователи у д е ­
ляю т вещ ествам, не нанося­
щ им  ущ ерба  о кр у ж а ю щ е й  
среде , б е зв р е д ны м  для  ж и ­
вотных, и , разум еется , для 
человека. Э ко но м и сты  п о д ­
считали, что р а зу м н о е  и 
ко м п л е ксн о е  при м е не ни е  
этих препаратов даст b o j -  

м о ж н о сть  получить д о п о л ­
нительный прирост с е л ь ско ­
хозяйственной п р о д у кц и и  в 
стране на с ум м у  д о  11 м и л ­
лиардов рублей в год.

(К о р р . ТАС С )
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„ДОРОГОЙ ОКТЯБРЯ44
Ч ем м еньш е врем ени ос­

тается до ю билея В еликого  
О ктяб ря , тем ощ ути м ее все­
об щ ий  м оральны й и тр у д о ­
вой подъем  советских лю ­
дей. Каж ды й человек в на­
ш ей стране считает своим 
д о л го м  готовить празд н ику  
труд овы е  под арки . Кажды й 
вновь и вновь соизм еряет 
свои возм ож н ости  и способ  
ности с м огучей  поступью  
страны  С оветов.

В ажное м есто  в этой под ­
го товке  отведено  и д еоло ­
гическим  раб отникам  и ра­
б отн икам  культуры . О  не­
обходим ости  активизировать 
наш у работу го ворит оче­

р ед н ое  реш ение  б ю р о  об ­
ко м а  ком сом ола , коллегии 
областного управления кул ь­
туры  и С вердловской  писа­
тельской организации  о п р о ­
ведении м о л о д е ж н о й  чита­
тельской кон ф е р ен ци и  « Д о ­
р ого й  О ктября» .

Работники культуры  полу­
чили новую  задачу. К ее 
осущ ествлению  необходим о  
приступить сейчас ж е . Хо­
чется верить, что уч р е ж ­
дения культуры  наш его рай­
она с достоинством  выпол­
нят нам еченное. Ведь опыта 
работы  с читателями библи­
о текам  не занимать. П рак­
тически в ка ж д о й  библиоте­

ке  проводятся тем атические 
обзоры , встречи с читателя­
м и, читательские ко н ф е р е н ­
ции. Каждая библиотека  по ­
заботилась такж е  о нагляд­
ности. О ф орм лены  пр е кр а с ­
ные стенды и выставки, 
о ткры ты  уго л ки  кн и г о Л е­
нине и револю ции .

Работники культуры  пони ­
м аю т роль книги , а значит, 
и свою  роль в повы ш ении 
общ ественно- политической  
и трудовой  активности м о л о ­
деж и, в ф орм ировании у 
ю нош ей и девуш ек вы со­
ки х  нравственных качеств.

В эти дни в библиотеках 
город а  и района создаю тся

организационны е ком итеты  
по пр о ве д е ни ю  ко н ф е р е н ­
ции. О ни д олж ны  добиться 
м ассового  привлечения м о ­
лод еж и  к участию  в ко н ф е ­
ренции, чтобы не остался 
никто равнодуш ны м  к  ве­
ликим  сверш ениям  Родины.

К р о м е  интересной «по­
дачи» книг, в библиотеках 
будут организованы  встречи 
с ветеранами револю ции  и 
гр аж д ан ско й  войны, знат­
ными тр уж е ни ка м и  о рга ни ­
заций и предприятий . В чи­
тательской конф ерен ции  
такж е  прим ут участие тв ор ­
ческие работники  Урала, пи­
сатели и поэты.

В. ПАЛЬЦЕВ, 
заведую щ ий отделом  

культуры  гори спол ком а .

Ф утбольная  ком анда  «М е­
таллург»  по праву пользу­
ется нынче популярностью  
б олельщ иков . Уверенная и 
результативная игра, х о р о ­
шая техника, зд оровы й  пси­
хо логический  клим ат в ко л ­
л ективе— вот те слагаемые, 
ко то р ы е  привели к за ко ­
н о м е р н о м у  успеху.

С вою  силу, заряж енность  
на победу ф утболисты  «М е­
таллург а» проявили и в по­
следнем  матче с ком андой 
завода р е зи н о те х н и ч е с ки х  
изделий из С вердловска. 
М атч начался остры м и атака­
ми хозяев поля, и у ж е  на 15 
м инуте  пе р во го  тайма от­
личны й удар  В. Рукавиш ни­
кова, нападаю щ его  реж ев - 
лян, заверш ился голом . Та­
ко е  начало не об ескураж и ло  
гостей . С вердловские  ф ут­
болисты  а ктивизирую т игру, 
их нападаю щ ие все чаще у г­
р о ж а ю т  воротам  хозяев по-

УВЕРЕННАЯ ПОБЕДА
ля. В этой ситуации начина­
ю т ош ибаться защ итники  ре- 
ж евлян, а п орой  прибегать к 
нед озволенн ы м  прием ам , 
за что С. Королев получает 
п р е д уп ре ж д е н и е  от уверен­
но ведущ его  и гру  главного 
судьи матча В. М . Гаева.

В переры ве В. М . Гаев от­
м етил; «Р ежевской  «М етал­
лур г» — ком анда  техничная. 
Ум еет показать хорош ий 
ф утбол, и эта резкая  игра, 
сли ш ком  плотная о п е ка  на ­
падаю щ их из ком анды  РГИ 
ничем  не оправдана, в ней 
нет необходим ости».

Второй гол, забитый в во­
рота свердловчан на послед­
ней м инуте пе р во го  тайма, 
стал у краш ением  матча. О т­
лично сы грал один из опы т­
нейш их и гр о ко в  «М еталлур­
га» В. Клим ин. Получив

С П О Р Т

мяч почти у центра поля, 
он красиво  обы грал трех 
и гр о ко в  РТИ и точны м  пасом  
вывел на уд арную  п о зи ц и ю  
Ю . Реутова. М яч в воротах. 
2 :0— с таким  счетом  за ко н ­
чился первый тайм.

В торую  половину встречи 
р еж евляне  начали, не ско л ь ­
ко  успокоивш ись, за что 
были наказаны голом , ко то ­
ры й забил свердловчанин
В. Бархатов. На эту неудачу 
р еж евл яне  через десять м и ­
нут ответили взаим ностью . 
Красивы й, сильный пр о ход
В. Климина заверш ился го ­
л о м . Со счетом  3:1 по б ед и ­
ли спортсм ены  Режа.

«Игра нам удалась,—  
отметил после матча тренер

ком анды  «М еталлург» В. Д. 
Костенко .— Ребята весь вто­
рой кр у г  играю т с настрое­
нием. П отенциальны е в о з ­
м ож ности  ком анды  б о л ь ­
шие, если учесть, что в ос­
новном  составе м н о го  м о л о ­
д еж и. Считаем  себя в долгу 
перед  болельщ икам и, ко то ­
рые тепло встречаю т нас, 
по д д ер ж и ва ю т ка ж д у ю  игру. 
Наша задача играть лучш е, 
порадовать своих зем ляков  
красивой техничной игрой. 
Коллектив слож ился д р у ж ­
ный. В заим опом ощ ь— глав­
ное е го  качество. К п р и м е ­
ру, защ итник А. Путилов, 
когда  не бы ло вре м е н но  Е. 
Ш обанова, наш его о с н о вн о ­
го вратаря, стал в ворота и 
сы грал уверенно . Н адеж но  
играет В. Клим ин, душ а
ком анды . Всегда готов
зам енить л ю б о го  и гр о ­
ка В. И ванников. М н о ­
го  хорош и х слов м о ж н о  ска ­
зать о  ка ж д о м  ф утболисте».

Н уж н о  отметить несом нен­
ный успех «М еталлурга». 
Сейчас, после 15 и гр  с 20 
очкам и, ком анда занимает 
четвертое место. Забито 30 
и пр о пущ е но  19 м ячей . В 
прош лом  году с 19 очкам и 
ком анда  заняла седьм ое м е ­
сто в первенстве области. 
«М еталлургу» осталось п р о ­
вести шесть игр. В том  чи­
сле три на выезде. О соб ен­
но трудны м и  будут игры  с 
«В ы сокогорцем » (Н-Тагил) и 
«Горняком » (Качканар), ко ­
торы е занимают в торое  и 
третье м есто в первенстве 
области. Н есмотря на это, 
р еж евская  ком анда м ож ет 
рассчитывать на успех.

Н. М АЛО ТКУРО В.

П ерспективной ф орм ой 
обучения  является система 
п о д гото вки  специалистов 
ч е ре з  рабф ак. В У ральском  
госуниверситете  практиче­
с ки  каж д ы й  пятый перво ­
ку р с н и к  приходит на ф аку­
льтет с рабф ака, а на ф аку­
льтет ж ур на ли сти ки  ка ж ­
ды й второй. Сейчас трудно  
представить себе студен­
ч е с ку ю  ж и зн ь  л ю б о го  ф аку­
льтета без парти йного , ко м ­
с о м о л ь с ко го  или п роф со ­
ю зн о го  активиста-рабф а- 
ковца.

В этом го д у  проводится 
сед ьм ой  набор  на по д гото ­
вительное отделение  У раль­
с ко го  госуд арствен  н ог о 
университета. 150 слуш ате­
лей б уд ут  проходить  по д го ­
товительны й кур с  по спе­
циальностям : матем атика и
механика, ф изика , а строно ­
м ия, химия, биология , фи­
лософ ия и научный ко м м у ­
низм , история и архивове­
дение , р усски й  язы к и лите­
ратура, ж урнали стика . Мы 
п р и н и м а е м  м о ло д ы х рабо-

$  к у д а  поити УЧИТЬСЯ?

УрГУ, рабфак
чих и ко л хозн и ко в , и м е ­
ю щ их непреры вны й  стаж 
работы  не менее од но го  г о ­
да. П риним аем  та кж е  "уво­
ленны х в запас воинов по 
направлениям  ко м а нд о ва ­
ния частей. Н аправления 
от ком андовани я действи­
тельны в течение года с м о ­
м ента увольнения в запас. 
П ри этом направление м о ­
ж ет быть как целевое—  с 
обязательны м  возвращ е­
нием  на предприятие , так и 
не целевое.

К сож алению , н е которы е  
предприятия  считаю т у н и ­
верситет вузом  н е п р о м ы ш ­
ленного  проф иля и порой 
не дают своим  работникам  
целевые направления к нам. 
Следует напомнить, что ес ­
тественные ф акультеты  нап­
равляют своих вы пускников  
не только в ш колы , но и в

вы числительны е центры , за­
водские  лаборатории, ко н ­
с тр укто р ски е  б ю р о , а та к­
ж е  в научно-исследователь­
ские  институты. Гум анитар­
ные ф акультеты  готовят с о ­
циологов, архивных р аб о т­
ников, ж урналистов, п р е п о ­
давателей. С ловом  —  вы бор 
есть.

С р а вн и  даем  п о  те л е ф о н * 
58-66-23. Д о к у м е н т ы  сл е д уе т 
н а п р а в л я т ь  по  а д р е су : г.
С в е р д л о в ск , К — 83, пр . Л е­
н и н а , у н и в е р с и т е т , п о д го т о ­
в и те л ь но е  о тд е л е н и е , ко м н . 
121. Д о к у м е н т ы  н у ж н ы  т а ­
ки е : н а п р а в л е н и е  р у к о в о д и ­
теля  п р е д п р и я т и я  или  ко  
м а н д о в а н и я  со  с с ы л к о й  на 
П о ста н о в л е н и е  Ц К КПСС и 
С овета М и н и с т р о в  СССР о т  
20 а в гу с т а  1969 г. № 6 8 1 , з а ­
в е р е н но е  у гл о в ы м  ш т а м п о м  
и ге р б о в о й  п е ч а т ь ю , за я в л е ­
ние, д о к у м е н т  о ср е д н е м  о б ­
р а зо в а н и и  (в п о д л и н н и ке ) ,

две х а р а к т е р и с т и к и  (прои з­
в о д с тв е н н а я  и о б щ е с тв е н ­
н ая ), в ы п и с к а  из  тр у д о в о й  
к н и ж к и ,  во сем ь  ф о т о гр а ­
ф и й , м е д и ц и н с ка я  сп р а вке , 
о  с о с т о я н и и  зд о р о вь я  (ф ор­
ма № 286). П рием  д о к у м е н ­
то в  до  10 н о яб р я .

В у н и в е р с и т е те  с у щ е с т ­
в уе т  т о л ь ко  д н е в н а я  ф орм а  
о б у ч е н и я  Все с л у ш а т е л и  
о б е с п е ч и в а ю тс я  о б щ е ж и ­
ти е м  и с ти п е н д и е й  40 руб .

Начиная с 1 декаб ря  в те­
чение восьми м есяцев слу­
шатели рабф ака готовятся 
по избранной специально­
сти. Наши преподаватели 
стремятся выйти из р ам ки  
ш кол ьного  учебника, вносят 
в преподавание элементы  
тех дисциплин, ко то р ы е  вхо­
дят в универси тескую  п р о ­
грам м у. Рабф аковцы сда­
ю т экзам ены  и в случае ус­
пеха зачисляются на пер­
вый курс  и зб ран ного  фа­
культета.

В. М И Х А Я Л Е Н КО , 
з а в е д у ю щ и й  п о д го т о в и те л ь ­
н ы м  отд е л е н и е м , к а н д и д а т  

и с т о р и ч е с к и х  н а у к .

РЕДАКТОР А. П. НУРИЛЕНН0.
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КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

1— 2 сентября— «П О Д  ГО ­
ЛУБЫ М НЕБОМ», две серии. 
Студия Бангладеш . Начало в 
I t  18, 2D.30 час.

Д ля детей в эти дни —

«П О КА  БЬЮ Т ЧАСЫ», сту­
дия им. Г орького . Начало в 
<2, 1 6  часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«ГОРИЗОНТ»

1— 2 сентября— «ПОТОМ У 
ЧТО ОНИ ЛЮ БЯТ ДРУГ Д Р У ­
ГА», студия Румынии. Нача­
ло 1 сентября— в 18, 20 час;
2 -го — в 11 час.

Д ля  детей 1 сентября в 
11 часов «Ф И НИ С Т— ЯСНЫЙ 
С О КО Л».

О б ъ я в л е и и я

Дворец культуры «Горизонт» приглаша­
ет желающих на шестимесячные платные 
курсы кройки и шитья. Занятия с 1 октяб­
ря 1977 года. Запись в бухгалтерии ДК до 
15 сентября 1977 года с 14 часов до 17 
часов.

РЕЖЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ СЕЛЬСКОЕ П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь ­
НО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИ Л ИЩ Е № 3 ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
УЧ А Щ И Х С Я  Н А  1977-78 УЧЕБНЫЙ ГО Д  по следую щ им  
специальностям : тракторист-м аш инист ш и р о ко го  п р о ­
филя с получением  ср ед н его  образования (с р о к  о б у ­
чения 3 года); тракторист-м аш инист ги д р ом ел иоратив ­
ных работ ш и р о ко го  проф иля (с р о к  о бучени я  3 года); 
тракторист-м аш инист II I  класса с образованием  10 клас­
сов (с р о к  обучения 8 м есяцев); тракторист-м аш инист 
II I  класса (с р о к  обучения  1 го д ); слесарь по рем онту 
тракторов , автом обилей и сельхозм аш ин (ср ок обучения) 
3 год а); ш оф ер III класса (с р о к  о бучени я  5 месяцев)-

Начало занятий с 1 сентября 1977 года. На период 
обучения учащ иеся обеспечиваю тся трехразовы м  бес­
платным питанием, о б м унд ированием , общ еж итием , 
стипендией в р азм ере  10-20 рублей.

Трактористам -м аш инистам  III класса с образованием  
10 классов с р о ко м  обучения  8 месяцев, стипендия 104 
рубля  б е з  гособеспечения.

В училищ е приним аю тся лица с образованием  8 клас­
сов в сле д ую щ е м  в о з р а о е : на тракториста-м аш иниста
III класса ье м о л о ж е  16 лет, на тракториста-м аш иниста 
ш и р о ко го  проф иля не м о л о ж е  15 лет, на ш оф ера III 
класса не м о л о ж е  17 лет 7месяцев.

При поступлении необходим ы  след ую щ ие  д окум енты : 
свидетельство об образовании , паспорт или свидетель­
ство о р ож д е н и и , военны й билет или приписное  свиде- 
ССПТУ №  3; № 2 «75 разъезд» — ССПТУ №  3. 
тельство, м едицинская  справка №  286, направление от 
совгхоза, кол хоза  или организации , справка  с места ж и ­
тельства, справка о  сем ей ном  полож ении , ф о токарточ ­
ки  р а зм е р о м  3x4 —  9 шт., заявление на имя директора  
о г родителей и от поступаю щ его .

А д р ес  училищ а; 623730, С вердловская обл., г. Реж, 
ул. Трудовая, 93, ССПТУ №  3. Д оехать м о ж н о  от ж е ­
л е зн о д о р о ж н о го  вокзала автобусом  № 3 В окзал—

ОРС Реж евского  леспромхоза производит набор уча­
щ ихся в А сбестовское профтехучилище по специально­
стям: noiBajpoiB, кондитеров. С рок обучения 2 года на базе 
й-10 классов.

Выплачивается стипендия 32 руб. в месяц, учащиеся 
обеспечив аютс я благоустроен ным общ ежитием.

РЕЖ ЕВСКОЙ МЕБЕЛЬНОЙ ФАБРИКЕ не постоя нную  
работу требую тся : и нж енер -технолог, столяры -станоч­
ники, рабочие  на пилорам у. О бращ аться к  д и р е кто ру .

Л есп р о м хо зу  объединения «Свердхимлес» срочн о  тр е ­
б ую тся : старш ий кассир , кл ад овщ ик топливного  склада, 
слесари по р ем онту  д еревооб рабаты ваю щ его  о б о р у д о ­
вания, лесорубы , разд ельщ ики  осмола, рабочие  на песо- 
б и р ж у , в зд ы м щ и ки  и сб о рщ и ки  ж и в и ц ы ,

Д ЕТС КО М У КО М БИ НАТУ «СПУТНИК» срочно  тр еб у­
ю тся  на постоянную  работу сестра-воспитатель, няня, 
подсобная  рабочая на кухн ю , п о м о щ н и к повара.
О бращ аться: ул. 8-е марта, 24, к заведую щ ей.

К О Н Т О Р Е  О Б Щ Е П И Т А  требую тся : заведую щ ий овэ- 
щ ехранилищ ем, рабочий на овощ ехранилищ е, кассиры в 
столовые, буфетчицы, повара,ученики поваров, кассиров, 

-буф етчиц, технички , мойщ ицы посуды, ученики  холодиль­
ного оборудования.

М е няю  кооперативны й гараж  в районе м аш инострои­
телей на равноценны й в районе «Гавань». О бращ аться, 
ул. М. Го р ько го , 7-21. j

,П родается д о м  по ул. П артизанская, 37, и коза . О б р а ­
щаться в лю б ое  время.

=жss
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