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К О Л Л Е К Т И В Н Ы М  

П О И С К  Р Е З Е Р В О В
На никелевом  заводе п р о ­

должается коллективны й поиск 
резервов повыш ения произво- 
дительности труда и улучш ения 
качества работы. Недавно смот­
ровая ком иссия под председа­
тельством д иректора  п р едп рия ­
тия А . А. Ф ерш татера проана­
лизировала деятельность тру ­
ж еников  завода в важ ном  на­

правлении. Комиссия отметила,

что в первом  квартале 1977 
года в см отре приняли участие 
150 человек. За три месяца ими 
подано 115 предлож ений, п р и ­
нято к  внедрению  85, вне д ре ­
но— 60. Э коном ическая  эф ф ек­
тивность внедренны х предло ­
жений составила 95 тысяч 
рублей.

В цехах завода оф орм ляет­
ся наглядная агитация, и зго ­

товлен заводской стенд для 
более полного  освещ ения хода 
смотра. Лучш ими рационализа­
торами завода, чей творческий 
поиск был направлен на п о ­
вышение производительности 
труда и улучш ение качества 
работы, признаны  Ю . В. М ы ш ­
кин, Ф . Г. Гильманшин, В. А. 
Л укин, В. П. Ж дановских и ряд  
других.

На днях на предприятии п о д ­
ведутся итоги соревнования 
цехов, участков, служ б по уча­
стию в массовом смотре.

В. БРОНЧЕНКО.

С ЕГОДНЯ — ВСЕС О Ю ЗН Ы Й ' Л Е Ш Щ С К И И  КОМ М УНИ СТИ ЧЕСКИ Й  СУ ББОТН И К

ПО ЗА ВЕТА М  
ИЛЬИЧА

СЕГОДНЯ, В ДЕНЬ «КРАСНОЙ» СУББОТЫ, ТЫСЯЧИ 

ТРУЖЕНИКОВ НАШЕГО ГОРОДА И РАЙОНА ВЫШЛИ 

НА ВСЕСОЮЗНЫЙ ЛЕНИНСКИЙ КОММУНИСТИЧЕСКИЙ 

СУББОТНИК В ЧЕСТЬ 107-й  ГОДОВЩИНЫ СО ДНЯ 

РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА. ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ» 

СУББОТЫ ЗВУЧАТ

С АВТОПРЕДПРИЯТИЯ
С самого раннего  утра здесь царит заметное ож ивле­

ние: проходит последний осм отр  грузовиков, автобу­
сов, такси. Большинство водителей уж е  давно отраб о ­
тали в /честь лени нско го  субботника и сдали путевые 
листы с красной полосой. Это значит, что заработан­
ные ими деньги будут перечислены в ф онд десятой пя­
тилетки.

—  С кользящ ий граф ик работы наших водителей не 
позволил им всем сесть сегодня за руль,— рассказывает 
секретарь партийной организации предприятия В. А. 
Казаков.— Но даж е те, кто  выйдет сегодня на линию, 
полны реш им ости безаварийно провести рейсы , на вы­
с о ко м  уровне  обслужить пассажиров. Тон нашей р аб о ­
ты в этот праздничны й день задаю т ком м унисты  и бес­
партийные. Это и А . М . Тыкин, В. А. Кизон, А . А. Клева- 
кин и м н о ги е  другие.

П оток автомобилей устремляется в разные концы  на­
ш его города, десятки оставшихся лю дей— руководители 
предприятия, рем о н тн и ки — приступили к б лагоустрой ­
ству территории . Рабочий день у автомобилистов на-

г  УЧЕБНО -ПРО ИЗВОДСТВЕННО ГО  
П РЕДПРИЯ ТИЯ  ВОС

назавтра
пятилетки

На 13,8 тысячи рублей реш или произвести п р одукции  
в этот день трудящ иеся УПП ВОС. 476 человек пр е д п ри ­
ятия встали сегодня на свои рабочие места, более п я ­
тидесяти занялись рем онтом  и уборкой .

П ройдет один необы чны й рабочий день, 
коллектив предприятия перечислит в фонд 
более полутора тысяч рублей.

С ЛЕСПРОМХОЗА  
О Б Ъ ЕД И Н ЕН И Я  ,,С В Е Р Д Х И М Л Е С “

Еще накануне здесь прош ли рабочие собрания, где 
труж еники  леспром хоза  дали слово потрудиться в 
день ленинского  субботника с полной отдачей сил. 
Сегодня м ногие  из них вышли на очистку лесосек, боль­
шинство заняли места непосредственно на объектах; 
они произведут товарной п р одукции  на 2,5 тысячи р уб ­
лей. В ком м унистическом  субботни ке  приним аю т участие 
800 человек.

Более ч е ты р е х ­
сот м е д и ко в  вы

ш л и  се го д ня  на к о м м у н и с ­
т и ч е с к и й  с у б б о т н и к . М н о ­
ги е  р а б о т н и ки  г о р о д с к и х  
б о л ь н и ц  и п о л и к л и н и к и  
д р у ж н о  р а б о та ю т на с т р о ­
и те л ьств е  н о во го  б о л ь н и ч ­
н о го  ко м п л е кс а . У ж е  з а к о н ­
ч ено  с тр о и т е л ь с тв о  н о р п у с а  
п и щ е б л о ка  и н е к о т о р ы х  
п о д с о б н ы х  п о м е щ е н и й . С е­
го д н я  ведется кл а д к а  с те н  
ч е тв е р то го  э та ж а  гл а в н о го  

ко р п у с а .

В ФОНД ПЯТИЛЕТКИ
М е д и ц и н с к и е  р а б о т н и ки , 

о ст а в ш и е с я  на  р а б о ч и х  м ес­
т а х , з а н и м а ю тс я  ге н е р а л ь ­
ной у б о р ко й  б о л ь н и ч н ы х  
п а л а т , ка б и н е то в , п о м е щ е ­
н и й , б л а го у с т р а и в а ю т  т е р ­
р и т о р и и .

Р е ш ено  д е н ь ги , за р а б о ­
т а н н ы е  на с у б б о т н и ке ,„  пе ­
р е ч и с л и ть  в ф онд  п я т и л е т ­
к и .

Д О СКА П О Ч Е Т А  
„ПРАВДЫ КОММУНИЗМА"

ПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИЯ ЖИВОТНОВОДОВ 
В ЦАРТЕ 1977 ГОДА.

Р. Е. ТО М ИЛ О ВА, Ф . К. ЛЕКОМ ЦЕВА, д о я рки  О щ еп­
ковской  ф ермы  совхоза «Глинский», получивш ие по 401 
ки лограм м у м о ло ка  от коровы .

Н. А . ВИРУХИНА, Л. Г. УЗЯНОВА, д о ярки  первого  от­
деления совхоза им. Ворош илова, получивш ие по 395 
килограм м ов  м о ло ка  от ко ровы .

Н. Г. М АЛ Ы ГИ Н А, доярка  Л еневской  ф ерм ы  совхоза 
им. Чапаева, получивш ая по 361 ки лограм м у м олока  o r 
каж д ой  коровы .

Н. П. М ЕЛКОЗЕРОВА, Н. А . ТРЯСЦИНА, корм ачи  Ле- 
невского  отделения совхоза им. Чапаева, получивш ие по 
1199 грам м ов среднесуточны х привесов на отко р м е  
кр у п н о го  рога то го  скота: суп р уги  А. В. и В. А. РУССКИХ, 
получивш ие привесы  по 1016 "грам м ов.

Т. А. КОСТЫЛЕВА, телятница К ам енской  ф ерм ы  сов­
хоза им. Чапаева, получившая по 1080 грам м ов  с р е д ­
несуточны х привесов от телят. Н. С. ЕЛИЗАРОВА, те­
лятница совхоза «Режевский», получившая по 1019 гр ам ­
мов среднесуточны х привесов от телят своего  гурта.

И. И. ТОМ ИЛОВ, н . Н. ЛЕКОМЦЕВ, В. В. АЛФЕРЬЕВ, 
корм ачи  О щ е п ко вско й  ф ерм ы  совхоза «Глинский», в 
чьих группах получено по 351 ки ло гра м м у м о ло ка  от 
коровы .

В этот день вторая 
бригада швейной фабрики 
работает с особым подъемом, 
ведь и день особенный — 
Всесоюзный коммунистиче­
ский субботник. За март 
бригада вышла победителем 
соревнования. Сегодня 
они Цакже стараются, за­
дать тон в работе.

Успешно начали рабочую 
смену ударницы комму­
нистического труда ком-' 
сомолки Нина Хоботова и 
Надежда Мазеева (на сним­
ке справа). Они опытные 
швеи, качество изде­
лий у них хорошее.

Девушки участвуют в 
общественной жизни брига­
ды. Нина—физорг, а На­
дежда—страховой делегат.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

С первого  апреля начал­
ся третий этап ударной 
вахты. О н посвящ ается ге ­
р о и ч е ско м у  подвигу совет­
с ко го  народа в годы  Вели­
кой  О течественной войны. 
В торую  уд а рн ую  неделю  
м есяца мы посвятили 31 
го д у  С оветской власти. 
Чем ж е  он  знаменателен?

Ш ла первая послевоен­
ная пятилетка. И в 1947 го -

Строка в комсомольский рапорт
В двенадцаты й раз им я токаря пятого цеха Виктора 

К оркод инова  вписано в Книгу  трудовой славы м о л о ­
дых гвардейцев пятилетки, борю щ ихся  за право п о д п и ­
сать труд овой  рапорт ком со м о ли и  завода 60-летию  
Великого  О ктября.

готовки?
В этот день, пом ню , пр и ­

шел на завод пораньш е
д у  трудящ иеся Л енинграда надо бы ло отчитаться за 
обратились ко  всем работ- ко м со м о льски е  взносы
никам  пром ы ш ленности  с участка, где  я гр у п ко м с о р - 
призы вом : выполнить пяти- ГОм.
летку за четы ре года. вился бы стро  и начал ра-

М не стало интересно, а боту. В ко н ц е  смены  сам 
каков  ж е  м ой «потолок»?, себе не поверил —  1 0 0 0  
С ко лько  деталей см о гу  о б - деталей обработал ! На д р у - 
работать за смену, если гой день реш ил еще раз 
все подготовить заранее: и проверить себя. И опять—  
станок, и инструм ент, и за- тысяча!

В цехе я работаю  вто­
рой  год. Приш ел на завод 
сразу  после арм ии. Токар ­
ном у делу обучил меня 
наладчик цеха Евгений П у­
занов. П ервое врем я я то- 

С д е ло м  этим упр а - лько -то л ько  успевал вы пол­
нять норм у. Но со вре м е ­
нем приобрел сн о р овку .
Теперь о б служ и ва ю  три
станка-полуавтомата. Еже- нение го д ово го  задания 
дневно  перевы полняю  зада- м есяц раньш е срока , 
ние на 10— 13 процентов. В. КО Р КО Д И Н О В ,

Я заметил, что чем  риг- токарь.

м ичнее  работа, тем  боль­
ш е успеваеш ь сделать за 
см ену и тем  м еньш е уста­
ешь. Права Валентина Ру­
сакова, токарь наш его уча­
стка. Она мне давно то л ко ­
вала пр о  это. «П оверь, —  
говорит, — ведь я у ж е  семь 
лет работаю  то карем , 
знаю». Она в п рош ед ш ую  
неделю  ударн ой  вахты вы­
шла победителем . Имя ее 
записано в К ниге  труд овой  
славы ком сом олии .

М о и м  труд овы м  по д ар ­
ко м  О ктя б р ю  будет вы поп-

РЕЖЕВЛЯНЕ! УДАРНОЙ БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ РАБОТОЙ 
ПРОДЕМОНСТРИРУЕМ ВЕРНОСТЬ ЛЕНИНСКИМ ИДЕЯМ, 
= = = = =  ТРАДИЦИИ ВЕЛИКОГО ПОЧИНА!  ............—
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П А Р ТИ Й Н АЯ Ж И ЗН Ь: СО РЕВН О ВАН И Ю  — ВЫ СОКУЮ  ДЕЙ СТВЕН Н О С ТЬ

Итоги подвели. Нужно ли ставить точку?
ясь высокого качества вы- хе такие обязательства 
пускаемой продукции. Инст- взял почти каждый рабочий, 
руменгг, сделанный И. Иса- но они как две капли воды 
ковым, пользуется большим похожи друг на друга. И 
спросом у станочников за- это не от недостатка фанта- 
вода. А что может быть зим участников соревнова- 
выше этой оценки для рабо- ния. Как, например, можно

Секретарем партийного 
бюро десятого цеха меха­
нического завода я работаю 
с десяток лет. За эти 
годы изменился не только 
завод, его техническая ос­
нащенность н материальная 
база. Выросли и кадры: ста­
ли грамотнее, квалифициро­
ваннее, культурнее. Работать 
с ними стало легче, но слож­
нее. Сегодня нужно ис­
кать новые формы работы, 
особенно воспитательной 
находить более сильные, 
убедительные средства воз­
действия на сердца и умы 
людей. Все ли мы для этогэ 
делаем?

Хочу остановиться на од­
ном из средств воспитания 
ко м м унист и ческото отноше­
ния к труду—соревновании, 
повышении его экономиче­
ской и, так сказать, воспи­
тательной эффективности. К 
сожалению, его возможно­
сти, особенно движения за 
ком му мистическое отноше - 
HMQ к труду, используются 
далеко не в полной мере. 
Опыт лучших коллективов 
и отдельных его  участников 
изучается крайне недоста­

точно, распространяется сла­
бо.

Возьмем для иллюстрации 
конкретный случай—двадца­
ти пятвдневную трудовую
вахту.в честь XVI съезда со­
ветских профсоюзов. Были 
разработаны условия сор ев но 
вания основных и вспомога­
тельных цехов, регулярно 
подводились итоги. В заклю­
чение объявили'победителей, 
вручили им переходящие 
знамена и грамоты, и на­
чалась очередная кампания.

Спрашивается, достаточнэ 
ли узнать, кто вышел побе­
дителем? Среди вспомоги-* 
тельных цехов первое место 
занял одиннадцатый, наш 
сегодняшний соперник по 
соревнованию. Мы рады ус­
пеху соседей. Но хотелось 
бы знать не только то, что 
одиннадцатый стдл победи­
телем, но и каким путем, за 
счет использования каких 
резервов он добился этой 
победы. Использовать опыт 
других можно только изучая 
его. К сожалению, у нас 
обобщению, изучению и рас­
пространению опыта передо­
виков пока совсем мало 
уделяется внимания. .

Или взять такой частный Запевалами в этом деле, 
случай. В прошлом году, в конечно, должны стать пар- 
день коммунистического су б- тийные -организации цехов, 
ботинка, немало рабочих профсоюзные комитеты, 
разных специальностей до- главные специалисты завода 
бились замечательного успе- и цехов, мастера. В нашем 
ха—за шесть часов перевы- цехе более 270 человек до­
полнили восьмичасовое за- рются за звание ударников 
да кие. Об этом в тот.* же коммунистического труда, 
день известили «Молнии», ста пятидесяти это звание 
Известили, но не рассказа- присвоено. Присваивается и 
ли, как, за счет чего они до- подтверждается звание один

записать в лицевой счет эко­
номию металла или электро­
энергии, если невозможно ее 
учесть. И вносится в ценное, 
очень своевременное движе­
ние формализм, кампаней­
щина, принижается его 
роль.

О р г а низа ц 11 я сорев но в а н и я

бились такого результата. 
Ведь не только опыт и трудо­
вой энтузиазм—причина вы- 
с око лр о из в о дител ыю й р аб о -

раз в год на профсоюзном 
собрании участка, здесь же
пр пн и м аются обязательства 
бороться за это. звание.

ты передовиков. Наверия- Ударники коммунистическо- 
ка есть что-то такое и в ор- го труда — добросовестные, 
ганизации труда, что поз- опытные работники. Д ля них 
воляет им добиваться успеха главное не внешний эф- 
и что следовало .бы пере- фект, а стремление сделать 
пять другим. Но произвол- больше и лучше, активно 
ственная комиссия завкома участвовать в жизни кол- 
ирофсоюза, ответственные за лектива. Взять, к примеру, 
организацию еоциалнстиче- шлифовщика И. М. Исакова, 
окого соревнования выпуска- Настоящий виртуоз в своем 
ют из виду распространение деле. Вроде бы и. учиться 
опыта передовиков, хотя для нечему, познал все секреты 
этого немало средств и профессии, но рабочий по- 
форм: радио, стенгазета, спе- стояино ищет новое, осваи-'

чего человека?
Бывает порою, что рабо­

чий не по своей вине теряет 
драгоценнее время. Опоздай 
он на работу на полтора ча­
са—не видать ему премии. А 
вот если он просидит полто­
ра часа из-за того, что в 
чертеже детали, которую’ 
ему поручено изготовить, не терпит шаблона и форма- 
нет какого-то размера, кон- лизма. Наш коллектив это 
структуру ничто не грозит, знает по собственному опы- 
Нример? Пожалуйста. На ту. Если рабочий заслужил 
днях по этой причине задер- право называться ударни- 
жал изготовление детали ком коммунистического тру- 
токарь-унч-гоерсал высокой да, то уж наша забота сде- 
квалифпкации А; А. Ш ара- лать так, чтобы об этом он 
вьев. А сколько он за это помнил постоянно. Нужно не 
время мог сделать! Я по- только говорить о недостаг- 
тому об этом веду речь,- что ках, а больше поднимать 
успех в соревновании зави- на щит передовиков* пол- 
сит не только от рабочего, нее раскрывать их положи- 
но и от мастера, конструк- тельный опыт. Многое могут 
тора, технолога, любого ра- сделать в этом направлении 
ботинка завода, от . того, партийные и профсоюзные 
как четко организован труд комитеты. Необходимо толь- 
рабочего, все ли xfopы при- ко умело и постоянно на­
няты в создании условий правлять их на это, требо-

циальные листовки, школы 
передового опыта, встречи с 
передовиками и многое дру­
гое.

вает профессии смежников, 
чтобы лучше знать и выпол-

д  л я в ы с око п р оиэв о д  ите л ь н о - 
го труда.

Разве можно сегодня ор-
нять свою работу. И выпол-' ганнзовать девственное со-
няет ее отлично, ежемесячно 
перекрывая задания, добива-

ревнование по лицевым сче­
там экономии? В нашем це-

вать и учить.
П. о л ь к о в ,

секретарь .партбюро деся­
того цеха механического 

завода.

ф  СОВЕТЫ  И Ж И ЗН Ь

ЧТО СДЕЛАЛ  
ПО НАКАЗАМ  
ДЕПУТА Т

В июне 1975 года на 
встречах избирателей с кан­
дидатами в депутаты Л и -  
невского сельского и Ре­
жевского городского Сове­
тов жители села Лнповское 
и деревни Соколово дали 
нм немало наказов. На од­
ной из первых сессий сель­
ского Совета наказы были 
обсуждены п тридцать при­
нято к исполнению.

Большинство наказов — 
по улучшению благоустрой­
ства населенных пунктов, 
строительству объектов 
социаль н о  - б ы т о в о г о  
назначения, дорог. Неко­
торые из них требова­
ли значительных капиталь­
ных вложений. Поэтому де­

п утаты  Совета вдумчиво 
подошли к изучению нака­
зов и их утверждению.

С участием заинтересо­
ванных организаций, в пер­
вую очередь совхоза «Ре- 
жевский», был разработан, 
а затем утвержден план 
мероприятий по выполне­
нию наказов. В нем отме­
чено, какие из них выпол­
няются силами населения, 
какие — за . счет средстз 

^бюджета сельского Совета, 
а какие — путем привлече­
ния в установленном поряд­
ке средств предприятий и 
совхоза. Определены были 
конкретные сроки, ответст­
венные за выполнение на­
меченного.

Так, совхоз «Режевский» 
должен был отремонтиро­
вать дорогу по ул. Калини­

на в селе Липовское, боль­
шую плотину, . построить 
д о р о г у  со щебеночным пок­
рытием от с. Липовское д о
д. Соколово и детский ком­
бинат. Никелевый завод — 
пробурить скважину для 
добычи литьевой воды, вы­
делить безвозмездно сто 
тони щебня и 30' тонн а с ­
ф альта/ автопредприятие — 
проложить 500 Метров водо­
провода. Ряд наказов взя­
лись претворить в жизнь 
другие предприятия, связан­
ные производственной дея­
тельностью с нашим селом.

В начале ‘апреля текуще­
го года на 12 сессии Л и ­
повского сельского Совета 
были подведены итоги вы­
полнения наказов, намечены 
меры для реализации не 
выполненных наказов.

С каждым годом благо­
устраивается село Липов- 
ское. За последнее время 
построено несколько двух­
квартирных коттеджей,
строится 18-квартнрный 
дом, в этом году начнется 
асфальтирование улицы Л е­
нина. За счет средств бюд­
жета местного Совета пост­
роен мост через речку 
Бобро-вку, асфальтирова­
но 500 метров тротуаров, 
построено два колодца, о т ­
ремонтированы дороги,
плотины, заложен сквер, 
улучшены освещение улиц и 
телефонная связь, медицин­
ское и культурное обслу­
живание селян. Силами сов­
хоза «Режевский» строится

новая --школа. Добросовест­
но выполняются наказы, 
которые были поручены ни­
келевому заводу.

Во всех этих больших и 
малых делах заложен труд 
и настойчивость депутатов 
городского и сельского Со­
ветов. Им пришлось прило­
жить немало усилий, чтоб;я 
претворить в жизнь поже­
лания избирателей. Из 30 
наказов девятнадцать вы­
полнено и шесть находятся 
в стадии выполнения.

Однако часть принятых 
наказов остается не выпол­
ненной до сих пор. В том 
числе такие важные, как 
строительство детского ком­
бината, амбулатории в lccv.e 
Липовское. В большом дол­
гу остались депутаты перед 
избирателями д. Соколово-. 
Строительство дороги не на­
чато, а значит, нет и ав ­
тобусного движения.

В Соколово живет бо­
лее 150 человек, деревня 
считается перспективной, 
строится ферма на 400 го­
лов скота. Однако наказы 
избирателей этой деревни, 
данные депутатам горсове­
та Н. Я. Матвееву, А. С. 
Н азарову и Н. М. Бунько­
вой так и остаются не вы­
полненными. Д^до упира­
ется в строительство пятп- 
семикилометровой дороги 
со щебеночным покрытием. 
Кстати, наказ этот не 
выполняется в течение ря­
да лет, что недопустимо.

Сейчас, когда началась 
подготрвка к выборам в 
местные Советы, каждый 
депутат должен еще раз 
проанализировать свою ра­
боту и сделать все для 
претворения в жизнь на­
казов избирателей.

П. П Е Т Р О В Ы Х ,
председатель Л иповского  

сельского Совета.

В П А Р Т И Й Н Ы Х  О Р Г А Н И ЗА Ц И Я Х

Готовясь к славной дате
Цех №  5 м еханического  

завода —  м олод е ж  н ы й. 
Большинство рабочих здесь 
в возрасте 18— 20 лет. М н о ­
гие из них освоили специ ­
альности м ногостаночников 
и автоматчиков. Вся дея­
тельность цехового  кол лек­
тива направлена на вы соко ­
производительную  работу, 
отличное качество вы пуска­
емой про дукци и . Опытные 
рабочие пом огаю т м о ло ­
дым советом  и делом, и в 
целом  коллектив успеш но 
справляется с прэи ззо д ст- 
венными заданиями.

Бок о б о к трудятся пере­
довики производства ко м ­
мунист и ко м со м о ле ц  тока ­
ри Г. А. Баранова, В. Вет- 
луГин. Они еж ем есячно  в ы ­
полняю т норм ы  вы работки 
на 105 процентов. П рим ер  в 
работе м олоды м  показы ва­

ет ко м со р г четвертого уча­
стка цеха В. Коркодинов, 
награж денны й знаком  ЦК 
ВЛКСМ в 1976 году. Он пе­
ревы полняет задания зача­
стую  на 2 0  процентов.

Всегда есть в озм о ж ­
ности роста производитель­
ности труда. П оиск р е зе р ­
вов ударной работы з ко л ­
лективе продолжается. На 
состоявш емся недавно парт­
собрании цеха обсуждался 
вопрос об укреплении тр у ­
довой дисциплины. Только 
если коллектив уверен в 
ка ж д о м  рабочем, если ни 
один не подведет,—  толь­
ко  тогда в озм ож ен  настоя­
щий производственны й ус ­
пех.

Отдельные случаи нару­
шения трудовой дисципли­
ны в коллективе цеха №  5 
бывают, и их необходим о

изжить. Борьба с простоя­
ми, преж д еврем енны м  ухо ­
дом  рабочих со смены, с 
прогулам и— это одна из сто ­
рон борьбы  за повыш ение 
эф ф ективности и качества 
работы, и над этим работа­
ет сейчас партийная орга ­
низация цеха.

Коллектив цеха готовит 
достойную  встречу* 60-летию 
В еликого  О ктяб ря . П артий­
ное собрание приняло р е ­
шение, ко то р ое  нацелива­
ет коллектив на полную  
отдачу сил, ударное вы­
полнение поставленных за ­
дач. Ю билей Родины встре­
тить в числе передовы х 
коллективов орд еноносного  
м ехан ического  завода— так 
реш или ком м унисты , и ко м ­
сом ольцы  цеха №  5.

И. ГАВРИКОВ, 
бригадир  грузчиков . ^

П РО Ф О РИ Е Н Т А Ц И Я  В Ш КОЛЕ

ВЫБИРАЯ ДОРОГУ В ЖИЗНИ '
Кажды й четверг в балт- 

ской  средней ш коле  у стар­
ш еклассников нет обы чны х 
уроков. В этот день учени­
ки  становятся ш оф ерами, 
электротехникам и, строите­
лями, кулинарами. О ни ов ­
ладевают этими проф есси­
ями в м е ж ш ко л ь н о м  учеб­
но -пр ои зво д ствен ном  ко м ­
бинате труд ового  обучения 
и проф ессиональной ори ен­
тации учащ ихся —  первом  
в О д есской  области.

В просторны х м астерских 
и цехах ком бината кажды й 
находит занятие по вкусу. 
К будущ ей проф ессии ре- 
бя^ приобщ аю т опытные

наставники —  те, у ко го  за 
плечами богатый ж и зн е н ­
ный и трудовой опыт.

—  Цель практического  
курса, которы й проходят у 
нас учащ иеся 9 —  1 0  кл а с­
сов сельских ш кол района, 
— пом очь ю н ош ам  и девуш ­
кам  выбрать проф ессию , 
«подсказать» им будущ ую  
область их трудовой дея­
тельности, в ко то р ой  наи­
более полно проявятся их 
личные способности, —  го ­
ворит д и р е кто р  комбината
А. И. Антипов.

Занятия организованы  
так, чтобы ю нош и и д евуш ­
ки как м о ж н о  точнее «при-

ЗА Л Ы  М У ЗЕЯ Р А С С К А ЗЫ В А Ю Т ... Л енинград. По залам Л енинград ского  филиала Цент­
рального м узея  В. И. Ленина течет нескончаем ы й поток 
посетителей. О собенно  м ноголю д н о  здесь в эти дни, 
когда  *чаша страна готовится торж ественно  отметить 
60-летие Великой О ктяб рьской  социалистической рево ­
лю ции. О бш ирны е экспозиции знаком ят посетителей с 
ж изн ью  и деятельностью  великого  вож дя трудящ ихся, 
с успехами, достигнуты м и советским  народом , которы й 
под руководством  К ом м унистической  партии идет по пу­
ти, указанном у Лениным.

На сним ке: экспозиция  м узея, рассказы ваю щ ая о ж и з ­
ни и деятельности В. И. Ленина в первые месяцы  С овет­
ской  власти.

Ф о то  Н. Н аум енкова и С. С м ольского .
(Ф о то хро н и ка  ТАСС].

мерили» к  себе понравив­
ш ую ся специальность, пос­
тигли основы  рабочей эти-_ 
ки, а приобретенны е зна­
ния и навыки м огли п р и м е ­
нить на практике . Ш ко л ь н и ­
ки с удовольствием  учатся 
водить и рем онтировать 
автомаш ины, выполнять
строи тельно-м онтаж ны е ра­
боты , столярничать, шить 
о д еж д у . Не каж ды й из них 
в буд ущ ем  обязательно 
станет ш оф ером  или сто­
ляром . Главное, что заня­
тия пр о буж д аю т в по д ро ст­
ках творческое  начало, 
прививаю т лю бовь к  труду, 
пом огаю т выбрать верную  
д о р о гу  в ж изни . Ребята 
у ж е  делаю т первые шаги 
на избран ном  пути —  они 
участвую т в сооруж ени и  
автодром а, гаражей, столо­
вой.

К ко н ц у  пятилетки в се­
льских районах О десской  
области будет создано  че­
тырнадцать м еж ш кольны х 
учебно  - п р о и зв о д с тв е н н а , 
ком бинатов тр уд ово го  вос­
питания и проф ессиональ­
ной ориентации учащ ихся.

Е. Ш В А Р Ц М А Н , 
ко р р . ТАСС.

О десса.  j



16 апреля 1977 г. ПРАВДА КОММУНИЗМА 3 стр.

У РО Ж АЮ  Ю БИЛЕЙНОГО ГО ДА  — 
Н АД ЕЖ Н У Ю  ГА РА Н ТИ Ю  ~

Время торопит, 
ХЛЕБОРОБ!

Вот и приш ел к  труж еникам  села долгожданны й ве­
сенний час, тот час, которы й, как справедливо говорит­
ся в народе, год корм ит. Не упустить минуты, сделать 
все для того, чтобы завтра д руж но  выйти в поле и за­
кончить сев в оптимальные ср оки — вот главная задача, 
стоящая перед коллективом  наших хозяйств сегодня.

С осени прош лого года а шенных участках и ю ж ны х 
головном  хозяйстве ф ирмы склонах. И только через 
— совхозе «Глинском»— под- сутки— полторы, когда поя- 
готовлен хорош ий задел под вится небольшая корочка  
урож ай ю билейного  года: просохш ей почвы, ♦  провэ- 
отремонтирована вся поч • дить массовое закры тие 
вообрабатывающая техника, влаги. Оно ж е  д олж но  п р о ­
сеялки, сажалки, переобо- водиться не только на зяби, 
рудованы для внесения ам- Но и на невспаханных с осе- 
миачной воды прицепны е ни полях путем дискования, 
культиваторы, поставлен на Сейчас в нашем хозяйстве 
линейку готовности трак- проводится подкорм ка  ози- 
торный парк. В этом  году мых и многолетних трав. На 
мы имеем неплохой запас подкорм ленны х участках не­
минеральных удобрений—  обходимо провести бороно- 
4500 тонн, или по 4,6 цент- вание. Важным вопросом  ос- 
нера на гектар, в совхозе тается для нас и весно­
подготовлены хорош ие се- вспашка: нам предстоит
мена, рассчитаны нормы  вспахать 400 гектаров. Но 
высева, предусм отрено раз значительный эффект вес- 
м ещ ение культур по полям  новспаш ка даст в том слу- 
севооборотов. И все-таки чае, если к ней подходить 
сделать до начала посевной грам отно и ответственно, 
предстоит еще немало. Что здесь имеется в виду?

Первой и, пожалуй, глав- П реж де всего, разделка обо- 
ной задачей, выдвинутой ча чин полей дисковы ми боро- 
повестку дня, является за- нами. Иначе при выходе на 
кры тие влаги. Если три—  поле с сеялками мы м о ж е м  
четыре года назад закры - наворотить таких глыб, от 
тие влаги проводилось в те- которы х один вред, 
чение 10— 15 дней, то се?й-
час это нас не устраивает. в этом ro W  мь| Решили 
Почему? Да потому, что Увеличить нормы  высева, 
кажды е сутки с поверхно- Та|<. на гектар пш еничного 
сти почвы испаряется по поля бУДет высеяно 3,0 
рядка 50 тонн влаги. По- м и л ли о на . зерен, на гек- 
этому работу по закры тию  таР овсяного— семь, на гек- 
влаги нам необходимо про- таР го р о х а -1 ,7  миллиона 
вести за трое суток. Такую зеРен- Благодаря позыш ен- 
возм ожность наше хозяйст- ным норм ам  высева, мы со-
во имеет—  в совхозе под ­
готовлены 25 агрегатов, 
которы е способны задер­
жать влагу на площади

здаем еще одну предпо ­
сылку получения вы сокого  
урожая.

С учетом  возм ожностей
2500 гектаров, то есть 50 совхоза сев планируется
гектаров за смену. провести за 1 3  рабочих

Очень важно качественно дней. Но в условиях дефи 
провести данную работу, цита влаги сев культур на- 
П реж де всего, надо подго- до вплотную  увязывать с 
товить поля к действию  культивацией, поэтому долг 
бороновальных агрегатов—  всех управляющ их, бригади- 
сжечь остатки соломы, ров еще раз убедиться в го- 
(предварительно просуш ив товности культиваторов, 
ее. Далее. Закрытие влаги обеспечить своевременный 
надо проводить при ф изиче- выход их в поле. Очень 
ской спелости почвы— к о г д ^  больш ую  работу предстоит 
земля не прилипает к зубу провести с минераяочыми 
бороны , или, как говорится, удобрениям и. Совместно с 
к  сапогу управляю щ его, семенами их ежедневно 
Опыт работы знатного агро- потребуется вносить бслее- 
нома Е. К. Ростецкого гово 100 тонн. И от того, ка к  они 
рит, что закрывать влагу будут внесены, насколько 
надо вы борочно—  на возвы- по-хозяйски будут исполь­

зоваться, будет зависеть и 
получение урож ая.

С сегодняш него дня осо­
бого  внимания требую т и 
семена картофеля. С ними 
предстоит немалая работа; 
семенной картофель надо 
вывезти из хранилищ, отсор­
тировать, разрезать. А 800 
тонн картофеля нуж но  еще 
доставить из Ш иловского  
совхоза. Больше того, необ­
ходимо подготовить и м е­
сто для яровизации кар то ­
феля. Как видно, карто­
фель прибавляет хлопот, но 
работать с ним надо без 
промедлений, тем более, 
что площадь под посадку 
картофеля отводится нема­
лая— 560 гектаров.

Разумеется, я хочу ско н ­
центрировать внимание тру­
ж еников  села лишь на ос­
новных агротехнических на­
правлениях предпосевной 
кампании. Но; безусловно 
нельзя оставлять без внима­
ния вопросы подготовки 
механизаторских кадроз, 
создания для них хорош их 
условий труда и отдыха, 
организации соревнования, 
морального  и материального 
стимулирования в период 
весенних работ и м ногое 
другое. Недавно в нашем 
совхозе прош ло откры тое 
партийное собрание, где 
коммунисты  и беспартийные 
труж еники  села по -дело ­
вом у вели разговор  о вы­
полнение социалистических 
обязательств, принятых на 
1977 год. Критические заме­
чания были высказаны и в 
адрес агроном ической  служ ­
бы совхоза. И наш долг— 
не замалчивать их, а не­
медленно устранять. *

Мы считаем, что головной 
совхоз фирмы «Режевская» 
должен получать самые бо ­
гатые урож аи, показывать 
прим ер д ругим  хозяйствам 
района. Но для этого мы 
должны  сегодня работать 
лучше, чем вчера, а завтра 
— лучше, чем сегодня.

В прош лом году труж е ­
ники нашего хозяйства вне­
сли весомый вклад в вы­
полнение социалистических 
обязательств района и обла­
сти по продаже государству 
зерна. Суть нашей работы 
в ю билейном году заключа­
ется в том, чтобы поднять 
эффективность каж д ого  ге к ­
тара пашни, сенокосов и па­
стбищ, уничтожить или све­
сти до м инимума пестроту з 
урож айности м еж д у  отделе­
ниями. звеньями, чтобы не 
только закрепить достигну­
тый успех в 1976 году, но и 
значительно превзойти его.

А. ПОТЕХИН,
главный а гроном  совхоза 

«Глинский».

В совхозе «Глинский» Режевского  
района механизаторы готовы выехать в 
поле. Зимой они славно поработали. Из 
списанных зерно-травяны х сеялок вос­
становили семь, отремонтировали 27 
бороновальных агрегатов, 12 зерновы х 
сеялок. 15 прицепны х культиваторов 
переоборудовали для внесения ам м и­
ачной воды (раньш е это удобрение  
разбры згивалось дисковы м и лущ ильни­
ками, что приводило к  его больш ому 
испарению).

По распоряж ению  руководителей 
хозяйства вся техника вывезена к п о ­
лям, чтобы не терять врем ени на тран­
спорти ровку  во время сева.

Двадцать три года работает в машин­
но-тракторны х м астерских слесарь по 
рем онту топливной аппаратуры Ю рий 
А лександрович Калугин. Свою  специ­
альность он освоил в совершенстве. 
Топливные насосы Ю . А . Калугин р е ­
м онтирует с вы сокой гарантией.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

Навстречу 60 - летию Октября 
ПЕРЕНЛИЧНА Б ЕРЕ Ж Л И В Ы Х

«К А К  БЫ  НИ РОСЛО БОГАТСТВО Н АШ ЕГО  О БЩ Е С Т В А , 1 
СТРО Ж А Й Ш А Я  э к о н о м и я  и  б е р е ж л и в о с т ь  о с т а ю т с я  <» 
В А Ж Н Е Й Ш И М  УСЛОВИЕМ  Р А ЗВ И Т И Я  Н АРО ДН О ГО  хозяи <! 
СТВА, П О ВЫ Ш ЕН И Я БЛАГОСОСТОЯНИЯ Н А Р О Д А » . “

(И з Отчетного доклада ЦК КПСС XXV съ езду  партии) J
Р А Б О Т Н И К И  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И ­

КИ ЗА П Е Р В Ы Й  КВАРТАЛ ЭТОГО 
ГОДА С Э К О Н О М И Л И  800 М Е Т Р О В  
ТКА Н ЕЙ  НА 1900 Р У Б Л Е Й .  Б Л А Г О ­

Д А РЯ  ЭТОМУ П О Д Г О Т О В И Т Е Л Ь Н О - 
РА С К Р О Й Н Ы Й  ЦЕХ В «К РА СНУ Ю » 
СУББОТУ БУ ДЕ Т РА Б О ТА ТЬ  НА СЭ­
К О Н О М Л Е Н Н Ы Х  М АТЕРИАЛ АХ.

СЕМЬ РАЗ ОТМЕРЬ...
Судьба будущей модели 

девичьего пальто начинает­
ся у нас, в эксперименталь­
ном цехе. Отсюда начина­
ется и экономия ткани. Пе­
ред раскладчицей стоит за ­
дача найти наиболее раци­
ональный способ компанов­
ки лекал модели, чтобы 
уложится в нормы расхода 
материала. Нормы эти рас­
считываются модельера ми- 
конструкторами швейного 
объединения.

В практике порой мы на­
ходим более оптимальный 
вариант кроя. Так рож да­
ется рационализаторское 
предложение.

Не так давно я предло­
жила выкраивать рукав па­
льто не целиком, а из двух 
деталей. Этот способ никак 
не отражается на качестве 
будущего изделия. Зато

экономия на крое партии 
изделий — 260 метров тка­
ни. Из нее можно выкро­
ить дополнительно 173 па­
льто.

Главный рабочий инстру­
мент раскладчицы — мел. 
На специальном столе мы 
рисуем детали ...будущей 
модели. Стараемся их рас­
положить так, чтобы как 
можно меньше оставалось 
обрези. При раскрое ткани 
невозможно полностью ис­
ключить межлекальные вы­
пады, а вот уменьшить их 
можно. Иногда не один раз 
меняешь раскладку лекал. 
Вот уж  воистину приходит­
ся семь раз . примерить, 
прежде чем составлять эс­
киз раскладки.

Мы берем на строгий 
учет каждый миллиметр 
ткани. Что значит сэконо­

мить, скажем, семь милли­
метров в крое одного паль­
то? Мизер? А в массовом 
пошиве он выливается в 
значительный результат 
Это хорошо понимает М а­
рия Сергеевна Бузунова, 
раскладчица нашего цеха, 
благодаря которой фабри­
ка получила возможность 
из ткани, предназначенной 
для этой модели, сшить 
сверх плана 20 пальто.

В своих обязательствач 
мы записали: свести до ми­
нимума межлекальные вы­
пады при раскладке лекал. 
В этом направлении рас­
кладчицы эксперименталь­
ного цеха ведут постоянный 
поиск.

Т. ЕГОШ ИНА,
раскладчица экспери­

ментального цеха.

ЧТОБЫ КОПИЛКА ПОЛНИЛАСЬ
Работа обмеловщицы зак­

лючается в том, чтобы на 
ткань, предназначенную для 
шитья' пальто, нанести кон­
туры деталей. Эксперимен­
тальный цех предлагает нам 
вариант раскладки. Но 
разрабатывается он на 
среднюю ширину ткани. А 
текстильная промышлен­
ность поставляет нам ткань, 
ширина которой на два — 
три сантиметра больше или 
меньше номинальной. И 
вот когда обмеловщица 
сталкивается в работе с по­
добным фактом, у нее появ­
ляется возможность пред­
ложить свой вариант рас­
кладки лекал.

В этом году я подала три 
рационализаторских пред­
ложения. Их экономическая 
эффективность 139 рублей. 
Все они направлены на 
экономию ткани.

На днях у нас закончил­
ся конкурс рабочего мас­
терства, в котором прини­
мали участие обмеловщицы 
фабрики. Открыла его Л ю ­
бовь Филагриевна Борисик. 
Комисия учитывала не то­
лько время выполнения, но 
и качество работы. Для ра­
бочих нашей специальности 
такой-конкурс на фабрике 
проводился впервые, поэто­
му интерес он вызвал очень

большой. Кто же станет 
победителем? Все с задани­
ем справились хорошо, . а 
мне посчастливилось выйти 
победителем. Любопытно, 
что после конкурса в цехе 
все работают так, будто 
конкурс наш продолжается. 
Мне думается, чаще надо 
проводить такие конкурсы, 
они вносят творческое на­
чало в нашу работу, зас­
тавляют искать пути повы­
шения экономии материала 
и производительности тру­
да.

Г. В О РО БЬ Е В А ,
обмеловщица подготови­

тельно-раскройного цеха.

отходы и доходы
«Больше продукции, мень­

ше затрат — вот задача 
каждого из нас!» — такой 
лозунг висит над входом в 
цех. Применительно к моей 
работе он означает не то­
лько борьбу за повышение 
производительности труда, 
го и снижение количества 
материала, идущего в отхо­
ды. Один из способов обра­
щения отходов в доходы 
такой: выкраивание плече­
вых прокладок и других 
мелких деталой из межле- 
кальных выпадов. В этом 
направлении и ведут борьбу

за экономию материала 
резчики ватного цеха. Ре­
зультаты ее хорошие. В 
этом они являются продол­
жателями раскладчиц эк­
спериментального цеха. 
Вот, к примеру, на плече­
вые прокладки ватин выде­
ляется дополнительно ко 
всей партии модели. Но ес­
ли при крое остается дос­
таточное количество ткани 
хотя бы для одной такой 
детали, мы его используем. 
Ведь если, скажем, от каж ­
дой раскладки мы сумели 
сэкономить лишь по два

сантиметра ватина, то в 
конце концов резчики вык­
роят сверх плана -около 35 
пальто.

Мы всегда помним, что 
фабрика включила в соци­
алистические обязательства 
на 1976 год и такой пункт: 
сэкономить пять тысяч 
квадратных метров различ­
ных тканей. На достижение 
этой цели и направлена 
работа наших рационализа­
торов.

Р. Ф Е Д О Р О В С К И Х ,  
резчик ватного цеха.

Больше первосортной 
продукцииВ пошивочный цех по­

ступает уже готовый комп­
лект деталей будущих па­
льто. Что же ты тут смо­
жешь сэкономить? Ведь 
не пришьешь же к пальто 
вместо двух рукавов один? 
Поэтому, в зависимости о г 
специфики нашей работы, у 
нас резервы бережливых от­
личаются от возможностей 
подготовительно - раскрой­
ного цеха. Каждая бригада 
цеха имеет свой лицевой 
счет. Сюда записываются 
деньги, вырученные от уве­
личения выпуска перво­
сортной продукции.

В первом квартале года 
наша бригада должна была 
сшить по плану 97,5 про­
цента пальто первого сорта. 
А мы этот показатель пере­
крыли на 0,2 процента. Па 
лицевой-счет бригады запи­
сано 115 рублей. Это гово­
рит о том, что у нас есть 
резервы повышения качест­
ва работы.

Работницы нашей фабри­
ки поддержали почин Кали­
нинского камвольного ком­
бината, который работает

под девизом «Российским 
товарам — отличное каче­
ство». Перед нами стоит 
задача: 90 процентов про­
дукции сдавать с первого 
предъявления. Наша брига­
да с ней справляется ус­
пешно.

На прошлой неделе мас­
теру  нашего потока Н. Е. 
Могуновой присвоили зва­
ние заслуженного мастера 
объединения. Это обязы ва­
ет нас теперь трудиться 
еще лучше, чем прежде, 
чтобы день ото дня попол­
нялся лицевой счет брига­
ды, чтобы на прилавки м а­
газинов поступало больше 
первосортной продукции.

3. Д А В Ы Д К И Н А , 
бригадир.
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ГЛАВНЫМ 
СБОР 
ГОДА

Апрель, май— время отче­
тов и выборов в пионер­
ских звеньях, отрядах, дру­
жинах. Каждый раз, когда 
наступает этот ответствен­
ный период, мы нацеливаем 
внимание ребят на то, что­
бы они вдумчиво и созна­
тельно проанализировали 
путь, пройденны й их пио­
нерским  коллективом  за 
'год, чтобы сумели увидеть 
свою жизнц, свои дела в 
тесной связи с ж изнью  все­
го народа, с ком м унисти­
ческим строительством. О 
чем ж е  преж де всего пой­
дет речь на отчетно-выбор­
ных сборах весной 1977 го ­
да? О t q m ,  как готовятся 
пионеры к "60-летию О ктяб­
ря, каких конкретны х успе­
хов добились в учебе, тру­
де, спорте, как шагали пи­
онерским и марш рутами, 
какие нравственные качест­
ва воспитали в себе. О сво- 
йх делах пионеры будут ра­
портовать коммунистам-ш е- 
фам.

О тчетно-выборные сборы 
в звене в этом году прой­
дут интереснее, содерж а­
тельнее, чем раньше. Ведь 
ребята научились разносто­
ронне оценивать участие 
каж д ого  в делах звена. 
Пусть кажды й пионер отчи­
тается перед звеном и от­
рядом, ка к  выполняет зако­
ны юных пионеров, то рж е ­
ственное обещание, пионер­
ские поручения.

Ребята по заданию сове­
та отряда оф ормляют вы­
ставки, делают книж ки -рас­
кладуш ки, сооружаю т стен­
ды. Сам процесс подготовки 
к сбору помогает ребятам 
еще раз увидеть пройден­
ный за год  путь и подметить, 
что м о ж н о  было сделать 
лучше и как этого достичь 
впредь.

Н а^сборах вспомнят р е ­
бята и о ктябрятскую  работу, 
зону пионерского  дейст­

вия и дружественную  сель- 
fa»cyjo ш колу, «Зарницу»,: 
трудовые десанты, Всесоюз­
ные акции, расскажут, ка ­
кими делами коллектив под ­
тверждает имя героя, к о ­
торое носит отряд.

Сделать сбор ярким и за­
поминающ имся в жизни р е ­
бят событием помогут сим­
волы и ритуалы— линейки 
в начале и в конце сбора, 
вручение знаков различия, 
передача знамени, отрядных 
флагов, горнов и барабанов.

"В сборе м огут быть и гр о ­
вые моменты: живые кар ­
тинки, шуточные репорта­
жи.

Велика роль отрядного и 
старш его вожатых, классно­
го руководителя, комсомоль 
цев-ш еф ов. Здесь многое 
зависит от доброжелатель­
ного, д р уж е ско го  тона, ж и ­
вой подсказки. Сбор м ож но  
считать удавш имся, если он 
никого не оставит равнодуш ­
ным, пом ож ет коллективу 
определить правильные за­
дачи, вызовет у ребят жела­
ние активно участвовать в 
пионерских делах.

Э. С АФ И НА,
методист Дома пионеров.

Ф О Р Т У Н А
У Л Ы Б Н У Л А С Ь

«Мимо—не мимо»—эти 
волнения у таблицы ро­
зыгрыша / денежно-веще- 
вой лотереи или трехпро- 

■ центного займа знакомы 
всякому. Они популярны 
среди населения. Втайне 
каждый из нас надеется 
на выигрыш, по, конечно, 
не всем улыбается фортуна. 
Не обошла удача на сей 
раз Любовь Семеновну Рам- 
заеву. На двадцатирубле­
вую облигацию последнего 
тиража трехпроцентного 
займа она выиграла пять­
сот рублен.

На 15 тысяч рублей про*, 
дали облигаций сберкассы в 
первом квартале. Выигры­
шен выплатили уже на две

тысячи. Но ведь за год вы­
ходит 8 тиражей, поэтому у 
многих выигрыш, может 
быть, еще впереди. А он 
заманчив—от 40 до 5000 
рублей.

Приобретение облигаций 
трехпроцентного займа—это 
своего рода и хранение де­
нег в сберегательной кассе. 
В любое время владелец об­
лигаций может вернуть их 
обратно и получить стои­
мость облигаций.

Удобно, безусловно, и к 
тому, же выгодно: вдруг на 
вашу облигацию падет вы­
игрыш.

А, УСОЛЫДЕВА,
заведующая центральной 

сберкассой.

новое ТРОЙНИ ОЛИМПИАДЫ  -  80
На территории Центрального стадиона имени В. И. 

Ленина начато строительство крытого универсального за­
ла для спортивных игр. Здесь будут проводиться сорев­
нования по 12 видам спорта. Проект спортивного соору­
жения разработан мастерской № 2 Управления Моспро- 
ект-2.

В зале пройдут олимпийские соревнования по волей­
болу среди женских команд.

На снимке: макет зала.
Фото В. Егорова и А. Стужина.

(Фотохроника ТАСС).

ТРАДИЦИОННАЯ ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКАЯ ЭСТАФЕТА 
НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ „ПРАВДА КОММУНИЗМА" И

ВЕЛОГОНКА
ПО ТРАДИЦИИ ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКИЙ СЕЗОН В Н А ­

Ш ЕМ  ГОРОДЕ ОТКРЫВАЕТСЯ ЭСТАФЕТОЙ НА ПРИЗ 
ГАЗЕТЫ «ПРАВДА КО М М У Н И ЗМ А » И ВЕЛОГОНКОЙ.

НЫНЕШНЯЯ, 32 ЭСТАФЕТА, ПОСВЯЩАЕТСЯ 60-ЛЕТИЮ 
ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ И Д Н Ю  ПОБЕДЫ.

В Р Е М Я  И М Е С Т О  П Р О В Е Д Е Н И Я  
Э С Т А Ф Е Т Ы

Эстафета проводится 8  мая 1977 года (независимо от 
погоды ). Старт и финиш на площади перед Д о м о м  
культуры. Начало соревнований в 12 часов.

В 11 часов будет дан старт велогонке.

У Ч А С Т Н И К И  И П Р О Г Р А М М А  
С О Р Е В Н О В А Н И Я

К соревнованиям допускаю тся команды ДС О  и ко л ­
лективов ф изкультуры  предприятий, учреж дений, 
учебных заведений, совхозов, школ, ском плектован­
ные из спортсменов, прош едш их медицинский осм отр.

Эстафета проводится по улицам левобереж ной и 
правобережной частей города с переходом  через 
плотину на го ро д ском  пруду, ©бщая протяженность 
дистанции 6620 метров. Она состоит из 7 м уж ских и 5 
ж енских этапов (для учащихся восьмилетних ш кол —  
9 этапов для мальчиков и 6  —  для девочек.

Велогонка —  два круга  по этоАу ж е марш руту.

П Р О Г Р А М М А  Э С Т А Ф Е Т Ы  И  Э Т А П Ы
I этап 1000 м  (м уж ской ) —  от Д ом а культуры  вниз 

до  ул. Красноармейской, по ул. Красноармейской до 
ул. Бажова. 4

1! этап 400 м (ж енский) —  от ул. Бажова до  ул. 
Ф рунзе , по ул. Ф р ун зе  до ул. Ленина.

III этап 450 м (м уж ской ) —  по ул. Ленина до аптеки.
IV  этап 430- м (женский) —  от аптеки до Д ома куль­

туры. (От восьмилетних ш кол мальчики).
V этап 830 м (м уж ской ) —  от Д ом а культуры через 

плотину до магазина «Ю билейный». (Для восьмилетних 
ш кол этот этап делится: девочки —  200 м —  от Д К  до 
проходной РМЗ; мальчики —  630 м —  от проходной 
РМЗ до  магазина «Ю билейный»).

VI этап 440 м (ж енский)—  от магазина «Ю билейный» 
до ул. К. М аркса.

V II этап 640 м (м уж ской ) —  от ул. К. М аркса до  ул. 
Зеленая. (Для восьмилетних ш кол этот этап делится: 
девочки— 220 м —  от ул. К. М аркса до ул. Пионерская; 
мальчики —  420 м — от ул. Пионерская до  ул. Зеленая).

V III этап 1000 м (м уж ской ) —  по ул. Зеленая до  ул. 
Свердлова, по ул. Свердлова до ул. Пио­
нерская. (Д ля  восьмилетних ш кол этот этап делится: 
девочкй —  200 м —  по ул. Свердлова до ул. П ионер­
ская; мальчики —  800 м —  по ул. Зеленая до ул. 
Свердлова).

IX этап 400 м (м уж ской ) —  от ул. П ионерская до 
ул. Гайдара.

X этап 360 м (женский) —  от ул. Гайдара до м о н у­
мента Боевой и Трудовой славы реж евлян в годы вой­
ны.

XI этап 470 м (м уж ской ) —  от м онум ента до проход ­

ной м еханического завода.
X II этап 200 м (ж енский) —  от проходной механичес­

ко го  завода до Дома культуры.

З А Ч Е Т
Зачет в легкоатлетической эстафете производится 

по четырем группам.
1-я группа —  ком анды  предприятий, организаций, 

учреж дений и сельхозтехникума. Зачет по одной 
ком анде (при условии участия не менее одной ко м а н ­
ды от каж дой полной и неполной тысячи работающ их 
в коллективе).

2-я группа —  команды совхозов. Зачет по одной 
команде.

3-я группа —  команды средних ш кол и проф техучи­
лищ, зачет по двум  ком андам  (при условии участия не 
менее 4-х команд).

4-я группа —  команды  восьмилетних ш кол. Зачет по 
двум  ком андам  (при условии участия не менее трех 
команд).

Закончивш ей дистанцию эстафеты считается команда, 
которая донесет до финиша эстафетную палочку и 
пройдет этапы с соблю дением  правил соревнований.

Команда, прошедш ая всю дистанцию, но нарушившая 
правила, снимается с зачета.

Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я
Команда, занявшая первое место по своей группе, 

награждается переходящ им  призом  редакции газеты 
«Правда ком м унизм а» и диплом ом  первой степени.
Члены ком анды  награждаю тся грамотами, годовой под ­
пиской на газету «Правда ком м унизм а» (команда, по­
казавшая абсолютно лучш ее время прохож дения  эста­
феты).

Команды, занявшие 2 и 3 места, награждаю тся д ип­
ломами 2  и 3 степени, члены ком анд —  грамотами.

На первом  этапе по группам  разыгрываются памят­
ные призы  горком а  ВЛКСМ.

Коллектив, выставивший наибольшее число команд, 
награждается за массовое участие главным призом  
оргком итета по проведению  соревнований.

П ризеры  велогонки награждаю тся грамотами и па­
мятными призами горком а  ВЛКСМ.

З А Я В К И
Заявки на участие в эстафете подаются в городской  

комитет по ф изкультуре и спорту до 4 мая. Заседание 
судейской коллегии состоится 4 мая в 11 часов в р е ­
дакции газеты «Правда ком м унизм а».

ОРГКОМИТЕТ.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
П ОН ЕДЕЛЬН ИК. 18 АПРЕЛЯ 

«ВОСТОК»
9.00 М О С КВА. Н овости . 9.10 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка . (Цв.).
9.30 В го с т я х  у  с к а з к и .  « С та р и к  Х о ттаб ы ч» . Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й  ф ильм . (Цв.). 11.20 «Н аш а би о гр а ф и я . Год 1940». 
(Цв.). 14.50 М О С КВА. «С трой ка  в З аполярье» . Д о ку м е н ­
т а л ь н ы й  ф ил ьм . 15.00 «Н аш  сад». (Цв.). 15.30 Ф и л ьм  — 
д етям . «М андат» . Х уд о ж е ств е н н ы й  ф ильм . 17.00 А дре­
са м ол од ы х. (Цв.). 18.00 Н овости . 18.15 «В еселы е нотни» . 
(Цв.). 18.30 Д н е в н и н  с о ц и а л и с ти ч е с ко го  соре вновани я.
19.15 «Р ад уга» . Второй м е ж д ун а р о д н ы й  ф е сти валь  теле­
в и з и о н н ы х  п р о гр а м м  н а род ного  тв о р ч е ств а . Канада. 
(Ц в.). 19.45 Н. П огоди н. « К р е м л е вски е  ку р а н т ы » . Ф ильм - 
с п е к т а к л ь  М о с ко в с ко го  х у д о ж е с тв е н н о го  а кад ем ич ес­
к о го  те а тр а  Сою за ССР им. М. Г о р ь ко го . 21.00 «Время».
21.30 П ро д о л ж е ни е  ф и л ьм а -сп е кта кл я .

ВТОРАЯ П РО ГРАМ М А
11.10 М О С КВА. Учебная  п р о гр а м м а . 1 6 .3 5  С в е р д л о в с к .  
П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х  т е л е ф и л ь м о в .  17 .15  В п о ­
м о щ ь  с л у ш а т е л я м  п о л и т ш к о л .  18 .00  У н а с  в г о с т я х  П е­
т я  С в е т о ф о р о в .  18 .15  В е с е н н и й  к о н ц е р т .  1 8 .3 5  Н о в о с т и .
1 8 .5 0  Т е л е ф и л ь м .  1 9 .1 0  Т о в а р и щ  ц и р к .  (Ц в .). 19 .55  Т е л е ­
в и з и о н н о е  и с с л е д о в а н и е  « П р и к л ю ч е н и е  « М а д о н н ы » .
2 0 .4 0  Д л я .в а с ,  м а л ы ш и .  21.00 МОСКВА. А . Э ш пай. К он­
ц е р т  Ns 2 для  ф о р те п и а но  с о р ке с тр о м . (Цв.). 21.15
С п у т н и к  ки н о з р и т е л я . 2 1 .4 5  С в е р д л о в с к .  « В ас  п р и г л а ­
с и т ь  х о ч у  н а  т а н е ц . . .»  (Ц в.). 2 2 .1 5  Н о в о с т и .

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМАХ КУЛЬТУРЫ

КИНОТЕАТР

«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

16— 17 апреля— «БРАТЬЯ 

ПО КРОВИ». Студия ГДР. 18 

апреля— «СТЕПАНОВА П А ­

МЯТКА». Студия «Лен- 

фильм». Начало в 11, 16, 13, 

20 часов.

Для детей 16— 17 апреля 
— «КЫШ И ДВАПОРТФЕЛЯ». 

18 апреля—  «МАЛЕНЬКИЙ 

СЕРЖАНТ». Начало в 14 ча­

сов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
«ГОРИЗОНТ»

16— 17 апреля— «ИВАН И 
КОЛОМ БИНА». Начало в 11, 
17, 19, 21 час. 18 апреля— 
«ПОБЕГ НА РАССВЕТЕ». На­
чало в 17, 19, 21 час.

Для детей 17 апреля —  
«НУ, П О ГО Д И !» Начало в 
13 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
16— 17 апреля — цветной 

ш ирокоэкранны й фильм 
«РОЗЫГРЫШ». Начало 16 
апреля— в 18 и 20 часов, 17 
апреля— в 12, 14, 16, 18 ча­
сов.

О б ъ я в д е н и я
РЕЖЕВСКОМУ АВТОПРЕДПРИЯТИЮ срочно требуются 

диспетчера. Поступающие обеспечиваются ф орм енной 
зимней и демисезонной одрж дой , выдается служебный 
проездной билет на автобус. Обращаться в отдел кадроз.

Д во рц у  культуры  «Горизонт» требую тся вахтер (м о ж ­
но пенсионера) и два кассира.

СРОЧНО продаю тся дом , мебель, вещ и, дрова. О б ­
ращаться ул. Бобровская, 47, (Кочнево).

Продается автомашина «Москвич-402». Обращ аться; 
ул. Свободы, 25, (за вокзалом ) после 17 часов.

Продается кооперативный гараж в м икрорай оне  м аш и­
ностроителей и автомашина «Жигули-21011». Обращаться 
после 18 часов по адресу: ул. Ленина, 26, кв. 13.

Утеряны часы «Чайка» с браслетом. Наш едш им прось­
ба обращаться в магазин №  11 к  М ахмутовой.
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