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З А В Т Р А  —  Д Е Н Ь  Г Е О Л О Г А

ПЕРВОПРОХОДЦЫ
Завтра геологи всей страны будут отмечать свой 

профессиональный праздник. С хорошими трудовыми 
подарками подошли к нему режевские геологи. Не 
так давно инженер-геолог Ю. А. Федоров защитил с 
оценкой «хорошо» технико-экономическое обоснование 
по хвощевскому месторождению, разведка которого бы
ла закончена в" прошлом году. Раскрыт еще один тай
ник нашей земли, где хранятся ценные флюсовые из
вестняки.

Заканчивается разведка красноуфимского месторож 
дения хризотил-асбеста. А сколько тайн еще предстоит 
выведать нашим геологам у матушки-земли. Ведь раз
вернуться им есть где: наш коллектив ведет поиск на 
территории, равной четверти Свердловской области.

Год назад в наш состав влилась Махневская геолого
поисковая партия. Об эффективности ее работы можно 
судить, хотя бы по такой цифре: ежегодно эта
партия приносила убытки до ста тысяч рублей, но за 
год совместной работы с нами положение резко измени
лось: выработка на одного рабочего, учитывая и мах- 
невскую, за первый квартал этого года возросла на 20 
процентов по сравнению с тем же периодом прошлого.

Наши буровики по достоинству оценили и умело при
меняют новые высокопроизводительные станки для бу
рения малыми диаметрами. Только благодаря этому, 
скорость бурения увеличивается в полтора—два раза.
Мы освоили также бурение с помощью алмазных бу
ровых колонок. В сочетании с твердосплавным оно зн а
чительно повышает производительность труда. В арсена
ле геологов имеются также гидроударные машины.

С помощью современных механизмов, опираясь на 
практический опыт, буровики добиваются рекордной вы
работки. Гак, бригада бурового мастера В. Ф. Токарева
24 марта дневную норму ^бурения перевыполнила на 50 
процентов.

Славные люди работают здесь. Бурильщик В. А. Го- 
лендухин за работу в первом году десятой пятилетки 
награжден Почетным знаком победителя соцсоревнова
ния. Ежемесячно перевыполняет норму выработки на
25 пррцентов бурильщик Н. П Шуватов. Недавно он 
привел в нашу Партию пополнение. Его дочь Людмила 
после окончания техникума вернулась домой специа- 
листом-геологом. Вместе с ней приехал ее муж Сергей 
Печенкин.

Молодым есть с кого брать пример: это и техник-
геолог А. И. Калинина, тринадцать лет отдавшая нелег
кому труду в полевых условиях, Н. П. Силина, Ю. А.
Федоров и другие.

Разведчики недр полны решимости в нынешнем году, 
когда вся страна готовится к 60-летнему юбилею О к
тября, успешно выполнить социалистические обязатель
ства и плановые задания 1977 года.

А. ЛИТВИНОВ, 
главный инженер геолого-поисковой партии.

Молодой токарь Любовь 
Рякова работает на механи
ческом заводе. В руках у 
нее работа кипит: не успе
ваешь следить за сменой 
ее движений. Люба освои
ла несколько операций на 
токарных станках, и на лю
бом рабочем месте она пе
ревыполняет нормы. Можно 
с уверенностью сказать, 
что трудовой темп молодо
го токаря наивысший в 
цехе.

Любовь Рякова возглав
ляет культурно-организа
ционный сектор в бригаде.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА
В нашем м ехан о-сборочн ом  цехе трудится немало 

передовы х работников, которыми., по праву гордится 
коллектив м еханического  завода. Такие работники  и за 
дают тон в работе цеха. Так, к  предстоящ ем у ю билею  
О ктября  кажды й из них принял повыш енные соцобяза 
тельства. Решено годовой план выполнить к 7 ноября.

Твердо держ ит слово токарь наш его цеха ударник 
ко м м уни сти че ского  > р у д а  А. П. Ш естаков. П рош лую  
пятилетку он сумел выполнить за 4 года 7 месяцев, в 
1974, 1975 годах был победителем соцсоревнования. 
Сейчас на его труд овом  календаре июнь.

Ударно  трудится передовой токарь уд арник ко м м у  
нистического  труда J1. В. С еребренников. О н работает 
у ж е  в счет августа.

Победителем  в соревновании за первый квартал э то 
го года стала бригада маляров, где с успехом  трудятся 
Л. В. Логинова, О. Н. М елкозерова , И. А. Ж данова, 
Е. А . Якимова. Ж енщ ины  были сф отограф ированы  у П о
четного  знамени министерства м аш иностроения и ЦК 
проф сою за. Все они ударники ко м м уни сти че ского  тр у 
да, с планом девятой пятилетки справились досрочно. 
И нынче работаю т уж е  в счет июня.

В. ПОНОМАРЕВ, 
начальник цеха.

Сверх
плана

Работники Режевского 
лесхоза развернули социа
листическое' соревнование в 
честь шестидесятилетнего 
юбилея Октября. В аван
гарде идут лесники. Н едав
но они рапортовали о вы
полнении плана по сбору 
сосновых шшЬек.

Более чем на 50 процен
тов перекрыл плановое з а 
дание но сбору шишек лес
ник Глинского лесничества 
И. П. Назаров. А лесник 
Липовского лесничества 
А. И. Ясашных собрал ши
шек дополнительно к плану 
30 процентов.

Хорошо потрудились так 
же И. А. Пищалин, А. А. 
Разуев, Я. Я- Яндыбаее. 
Итак, один из рубежей в со
ревновании, посвященном 
знаменательной дате, лесни
ки Режевского лесхоза пре
одолели успешно. Ударная 
трудовая вахта продолжа
ется. г

А. БЕД  И К, 
экономист лесхоза.

ДОСРОЧНО, 
ПО-УДАРНОМУ

О дним и з  п е р 
в ы х  в ц е хе  п о д го 
т о в к и  с ы р ь я  и 
ш и х ты  н и ке л е в о го  

завода  вы ш е л  на  ко м м у н и с -  р и и . Тон в у д а р н о м  тр уд е  
ти ч е с н и й  с у б б о т н и к  ко л - за д авал и  м а ш и н и с т  э к с к а -  
л е кт и в  с м е н ы , к о т о р ы й  воз- ва тора  к о м м у н и с т  А. И. Ра- 
гл а в л я е т  м а сте р  ко м м у н и с т  с п у т и н ,  м а ш и н и с т  п а р о в о за  
И. 3. Д о м о ж и р о в . В суб б о т- Е. П. М атвеев, м а ш и н и с т

к р а н а  А . П. Л у к и н а .
До 16 ап р е л я  в ы й д у т  на 

д р у ги е  б р и га д ы

н и к е  у ч а с тв о в  а л а  в с я  
б р и га д а  и к а ж д ы й  т р у 
д и л ся  с п о л н о й  отдачей  р а б о ту  
си л . Н у ж н о  б ы л о  уб р а ть  в 
п о м е щ е н и и  о к о л о  35 то нн
п р о т и в о к и с л о т н о й  п л и т к и , ко л л е к т и в  о тр а б о та л  
К о л л е кт и в  с за д а н и е м  с п р а 
ви л ся  ус п е ш н о . Ч а сть  б р и га - с у о о о т н и ка .
д ы , к  т о м у  ж е , р або тала  на Г. ДО РО ХИ Н,
б л а го у с т р о й с тв е  те р р и т о - р а б ко р .

цеха . З а дача  с о с т о и т  в то м , 
что б ы  до 16 а п р е л я  весь 

сч е т

Сбереги влагу, земледелец!
Сейчас * для земледельца 

из всего комплекса агротех
нических мероприятий наи
главнейшей является борь
ба за сохранение-влаги в 
почве. Как известно, послед
ние три года природа скупи
лась на воду. Не исключе
нием была и прошлая осень 
— земля ушла под снег не
достаточно напоенной вла
гой. Сейчас же ее запасы в 
метровом слое почвы сос
тавляют половину нормы.

Усугубляет положение 
частые холода и ветры. Ко
роче, влага уходит! Этот 
процесс можно затормо
зить, если четко организо
вать работы по задержанию 
талых вод, заставить их 
подольше задержаться на по 
лях. Умело организовали 
это дело механизаторы 
Слободо-Туринского района. 
В работу пущены все снего
пахи, бульдозеры, привлече
на техника многих органи

заций района. На сегодня 
практически на всех полях, 
которые имеют уклоны бо
лее трех градусов, влага 
задержана полностью. Но 
машины не становятся на 
прикол: механизаторы пе
рекрывают все стоки, по 
которым возможна утечка. 
Воды задерживаются лучше 
всего (процент выполнения 
задания) в районах и трес
тах:
С е р о вски й  
Ш а л и н с к и й  
Г а р и н с ки й  
Т ре ст «О вощ епром » 
А р те м о в с ки й  
П р и го р о д н ы й  
Б е л о я р ски й  
Сл. Т у р и н с к и й  
Б о гд а н е в и ч е ки й  
Н е в ь я н с ки й  

Как видно из сводки, пол
ностью провели работы по 
задержанию талых вод ме
ханизаторы Артемовского, 
Серовского, Шалинского, 
Гаринского, Пригородного 
районов и треста «Овоще
пром».

33
32
2 1
17
15
13

7

2 0 0
158
150
1 2 . 0
100
100

91
78
75
75

Однако в других районах 
дело обстоит из рук вон 
плохо. Вот сводка, в кото
рой указаны десять отстаю
щих районов (цифры пока 
зывают процент выполнения 
задания):
Т а б о р и н с ки й  
С ы с е р тс ки й  
Р е ж е в с ко й  
К р а с н о у ф и м с ки й  
Н. С е р ги н с ки й  
Н р б и т с ки й  
Т у гу л ы м с к и й  
В е р х о т у р с к и й  . —
Т а в д и н с ки й  —
Н. Л я л и н с к и й  —•
Температура воздуха по

вышается с каждым днем 
все больше. Это ускоряет 
таяние снегов, и если не 
принять срочных мер по за
держанию талых вод, то 
можно потерять безвозврат
но накопившуюся за зиму 
влагу. Очень своевременной 
была бы сейчас организация 
круглосуточной ррботы в 
поле. Ведь буквально через 
несколько дней задерживать 
воду уже не придется —

снег сойдет!
Тем, кто поотстал, преж

де всего нужно пустить 
технику на поля со склона
ми более трех градусов. 
Здесь таяние снега идет бо
лее интенсивно. Валы надо 
нарезать поперек склонов, 
расстояние между ними оп
ределяется по крутизне ска
та, но не должно превышать 
6— 10 метров. Если снегопа
хи не дают хорошего эф 
фекта, особенно на плотных 
снегах, то лучше применять 
бульдозеры, кусторезы и тя
желые угольники. Па посе
вах озимых культур и мно
голетних трав такие орудия 
не годятся — здесь лучше 
организовать прикатывание 
водоналивными или дере
вянными катками.

Сейчас в целом по об
ласти задание по задерж а
нию талых вод выполнено 
на 50 процентов. Механиза
торы должны приложить 
максимум усилий, чтобы в 
кратчайший срок завершить 
эти работы.

(«Уральский рабочий» 
31. HI. 1977 г.).

Готовност
номер один

Весна вступает в свои права. В эти дни много 
забот у сельских механизаторов: надо подгото
вить технику к севу, подготовить с гарантией на
дежности на весь период весенней страды. Еще раз 
в оставшиеся дни опробовать новые тракторы и 
машины.

В совхозе имени Ворошилова на днях прошел 
смотр техники. На линейку готовности выведены 
все 145 тракторов и 49 автомашин, которыми рас
полагает машинно-тракторный парк совхоза, под
готовлены и сельскохозяйственные агрегаты.

Когда видишь мощный парк сегодняшней посев
ной техники, стоящей на линейке готовности, не
вольно^ вспоминаешь старую машинно-тракторную 
станцию, которая своими 82 тракторами и неско
лькими машинами обслуживала два совхоза.

Заметно улучшилась за последние годы техни
ческая оснащенность совхоза. В нынешнем году к 
весенним полевым работам приступят 29 новых 
тракторов.

Крепнет и ремонтная база совхоза имени Воро
шилова. На вооружении ремонтников из машинно- 
тракторной. мастерской современные высокопро
изводительные станки, приборы, инструменты.

Рабочие из МТМ в период сева держ ат испы
тание, наравне с механизаторами и полеводами, 
ведь они обязались делать все возможное, чтобы 
сократить простои техники из-за поломок. Это 
поможет провести весеннюю полевую страду юби
лейного года в кратчайшее сроки.

И. Ш ЕСТАКОВ,
председатель Черемисского сельсовета.
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ф  В И СПОЛКОМ Е  
ГО РСО ВЕТА

СПОРТ
ТРЕБУЕТ
ВНИМАНИЯ

Исполком городского Со
нета депутатов трудящихся 
рассмотрел вопрос о состоя
нии н мерах дальнейшего 
улучшения физкультурно- 
массовой и спортивной ра-. 
боты в коллективах физ
культуры предприятий горо
д а  и совхозов района.

В принятом решении от
мечается, что в 1976 году 
Достигнуты некоторые успе
хи в развитии физкультуры 
и спорта в городе и райо
не. Спортсмены Реж а при
нимали участие в областных 
соревнованиях по летнему 
мпогоборыо ГТО, волейбо
лу, шахматам, вольной 
борьбе. В зимней и летней 
спартакиаде города и рай
она приняли активное уча
стие коллективы физкульту
ры механического, никеле
вого заводов, совхозов 
«Глинский» и «Режевский».

11а механическом заводе 
подготовлено 15 спортсме
нов первого разряда, в сов
хозе «Режевский» — два.

По этим достижения рс- 
жевских спортсменов ф ак
тически ограничиваются. 
Развитие массового физ
культурного движения от
стает от требований време
ни. Сдали свои позиции 
конькобежцы и особенно, 
хоккеисты. Главная причина 
—слабая работа с подрост
ками и молодежью. Ц еле
направленно и постоянно ее 
ведут разве что на никеле
вом заводе.

Особенно плохо организо
вана физкультурно-спорти ii- 
ная работа в совхозах рай
она. Во всех совхозах име
ются ставки для освобож- 

-деипых спортивных работ
ников, по деньги эти полу
чают, порой, люди, которые к 
спорту не имеют отношения. 
11с выполнили-  принятых 
обязательств но подготовке 
спортсменов - разрядников 
п значкистов Г ГО все сов
хозы фирмы «Режевская», 
ряд предприятий и школ 
города.

Учебно-треиировочная ра
бота в имеющихся спортив
ных секциях ведется с огра
ниченным количеством ж е
лающих заниматься спор
том. Советы ДСО предприя
тий не принимают мер к 
созданию новых спортивных 
секций, групп здоровья, ие 
ведут работу 4 по широкому 
привлечению к повседневно
му занятию спортом рабо
чей молодежи.

11сполком городского Со
вета признал неудовлетво
рительной организацию 
физкультурной и спортив
но-массовой работы в сов
хозах фирмы «Режевская».

Руководителям коллекти
вов физкультуры пос. Быст- 
рииский (М. Боровиков, С. 
Савин) указано на недос
таточную активность по раз-, 
витию физкультуры н спор
та в поселке.

В целях улучшения спор
тивно - массовой работы 
исполком горсовета реко
мендовал руководителям 
п ред п р и я т и й, п р е дсед а тс л я м 
комитетов профсоюза акти
визировать работу по стро
ительству простейших спор
тивных сооружений, спорт
площадок и использовать 
их с полной нагрузкой. Не
обходимо создать прочную 
материальную базу Для под
готовки спортсменов высо
ких разрядов и принять ме
ры, обеспечивающие участие 
сборных команд коллекти
вов физкультуры во всех го
родских спортивных сорев
нованиях.

Чаще всего рабочий кол
лектив составляют люди 
разные по возрасту, обра
зованию, характеру. Масте
ру путем «гибкой» работы с 
каждым человеком в отде
льности нужно суметь спло
тить работающих в единое 
целое.

На нашем участке костяк 
смены составляют старые, 
опытные рабочие, знающие 
все операции, овладевшие 
до тонкости всеми приемами 
работы, перевыполняющие 
нормы при хорошем качест
ве продукции. С их идмо- 
щыо проводится воспита
тельная работа с вновь 
поступающими молодыми 
рабочими. Б нашем цехе 
№  3 в настоящее время их 
38. В основном это выпуск
ники средних школ нашего 
города. Впервые придя на 
завод, молодежь сталкива
ется с непривычными усло
виями. Размеренная школь
ная жизнь сменяется напря
женностью трудовых буд
ней. Смена среды по-разно
му влияет на подростков, 
ведь надо освоиться с тру
довым распорядком дня, 
прижиться в новом коллек
тиве. И первым руководите
лем н воспитателем стано
вится мастер. Поручив но
вичку самостоятельную ра
боту, он приглядывается к 
его отношению к труду, 
способностям.

Очень ; важно объяс
нить подростку, его роль в 
коллективе. В основном у 
нас поточный характер 
производства, и от успехов 
предыдущего рабочего зави
сит успех последующих. 
Вот почему надо, чтобы 
каждый подросток понимал, 
насколько важно его место 
в цепи производства, в вы-

ф Коллектив — центр воспитания

УМЕТЬ ВИДЕТЬ ГЛАВНОЕ
1 М астер  — ц е н тр а л ь н а я  ф и гу р а  на п р о и з в о д с тв е . Он 
я вл я е тся  н е п о с р е д с т в е н н ы м  р у ко в о д и те л е м  и в о с п и т а 
телем  н и з о в о го  зв ена  н о л л е кти в а : с м е н ы , у ч а с т к а ,
б р и га д ы . М астер  д о л ж е н  з н а т ь  за п р о с ы  и н а с тр о е н и е  
с в о и х  п о д ч и н е н н ы х , ч у в с т в о в а т ь  п с и х о л о ги ч е с к и й  к л и 
м ат ко л л е кт и в а , у м е ть  н а с т р о и т ь  его  на  в ы п о л н е н и е  
п о с т а в л е н н ы х  за д а ч . В то  ж е  врем я  н е л ьзя  у п у с к а т ь  из 
вида в о пр о сы  о б щ е с тв е н н о й  ж и з н и  и б ы та  ко л л е кт и в а . 
Ё сем ерно  р а з в и в а т ь  с о ц и а л и с т и ч е с ко е  с о р е в н о в а н и е  и 
н а п р а в л я ть  его . М но гое  н у ж н о  у м е т ь  м а сте р у ,, ч то б ы  
б ы ть  р у ко в о д и те л е м , в о сп и та те л е м  т р у д о в о го  к о л л е к т и -

полненни государственного 
плана. Это воспитывает 
чувство коллективизма,
особенно в работе сквозных 
бригад.

В нашем цехе нович
ки закр е п л я ю т с я  з а  
опытными рабочими-настав- 
никами. Токари С. И. Оси
пова, Л . Г. Довгая, налад
чики Л . Н. Михальский и 
В. П. Подковыркиы помогли 
многим начинающим осво
ить выбранную профессию. 
Кроме того, все вновь пос
тупившие в см^ну проходят 
обязательный техминимум 
по своей профессии. У нас 
на участке 8 молодых рабо
чих в феврале сдали на 
второй разряд и 11 человек 
повысили свою квалифика
цию, сдав на третий разряд. 
Почти все наладчики сдали 
на 5-й разряд.

Но я убедился на практи
ке, что недостаточно под
ростка н а у ч а т ь  т о л ь 
ко специальности. Нужно 
повседневно контролировать 
его производительность, сле
дить за его .отношением к 
оборудованию, справляться 
о его успехах в школе ра

бочей молодежи, проведе
нии свободного времени. И 
добиваться, чтобы все ме
ры воспитания, приложен
ные мастером, были неот
рывно связаны с родитель
ским воспитанием. О бщ 
ность мер воспитания семьи 
и мастера дает положитель
ные результаты.

Практикуем мы и другую 
форму воспитания —коллек
тивную. Это, во-первых, 
собрания. В начале каж до
го месяца, где мы анализи
руем работу за прошедший 
месяц, отмечаем лучших по 
профессии, намечаем задачи 
на дальнейший период, 
вскрываем недостатки. Вот 
тут надо отметить успехи 
новичков, похвалить и даж е 
поощрить. Ц о  в случае со
вершении проступка мы
собираемся сразу же, не от
кладывая на потом. И де
ло не в наказании. Стараем
ся разъяснить человеку сущ 
ность совершенного проступ
ка, чтобы предупредить по
добное на будущее.

Сплочению коллектива по
могает коллективный от
дых. В прошедшем году и в

начале этого года мы не раз 
выезжали на базу отдыха 
«Солнечный», отдыхали ле
том на реке, устраивали со
ревнования по бегу, рыбной 
ловле. Зимой трижды выхо
дили на лыжные соревнова
ния по. сдаче норм ГТО, и 
как отчет оформили стенд 
в цехе.

Считаю немаловажным 
фактором в системе воспи
тания организацию соцсо
ревнования и воздействия 
стенной печати. Например, 
на днях мы помести
ли в стенгазете «Колючка» 
имена молодых работниц 
Волковой и Коркодиновой 
за прежде в р е к е  ил ы и 
уход с работы. Вна
чале они сделал!’, равно
душный вид, а в конце 
смены подошли и спросили, 
скоро ли мы снимем газету. 
Видимо, задело за живое.

Очень слабо отмечает пе
редовиков и критикует на
рушителей наша цеховая 
печать. Обычно выпускают
ся • праздничные номера 
стенгазет, где вроде бы о 
нсдостатках-то и говорить 
некстати, публикуются ста
тьи отвлеченные, без кон
кретных фамилий. Доска 
почета и стенгазета застав
лены ящиками с готовом 
продукцией, и попробуй, по
дойди, посмотри, почитай. 
Сколько мы ни бились над 
этой «проблемой» — убрать 
ящики, где бы ни ставили 
вопрос, ом пока не решен.

Благодаря неустанной р а 
боте с кадрами участок 
уже много лет успешно 
справляется с выполнением 
производственного плана. 
Передовые рабочие участка 
успешно поработали в пер
вом году 10-й пятилетки. 
Токари И. Иванов, Ф. Н е
мых, Л . Рякова, М. П уза
нов выполнили по 14,5 ме
сячных норм, фрезеровщица 
Г. Ахметгалиева выполнила 
почти 17 месячных норм.

Неплохие показатели мы 
имеем и в нынешнем году. 
Так, в январе-участок занял 
второе место в заводском 
соревновании. Неплохо мы 
сработали в феврале, а в 
25-дневной вахте, посвящен
ной открытию XVI съезда 
профсоюзов, участок занял 
первое место в цехе. Смена 
мастера Мокроносова вы
полнила условия Всесоюзно
го соревнования.

В вопросах воспитания 
производственного коллек
тива не должно быть ш аб
лона. Все зависит от лич
ных наклонностей, способно
стей и характера человека, 
от активности мастера. И 
выполнять свою воспитате
льную роль на производстве 
мастер должен в тесном 
контакте со всеми общее г- 
венными организациями.

Ф. КОЛ Б И Н, 
старший мастер третьего 

цеха механического завода, 
заместитель председателя 
. совета наставников цеха.

СЕМИНАР НАСТАВНИКОВ
На днях рабочие и служащ ие многих 

предприятий, те, кто по долгу и призва
нию своему шефствуют над подростка
ми, встретились на очередном городском 
семинаре наставников. Пришли предсе
датели заводских советов наставников, 
их заместители, «рядовые» члены, ра
ботники из отделов кадров. Состоялся 
разговор о дисциплине подростков. Р а 
ботница никелевого .завода Р. М. Чет- 
веркина делилась опытом работы. Расска 
зывала, что делается в их химлаборато- 
рии для укрепления производственной 
дисциплины, какими методами достига- 
•ется эта строгая дисциплина.

Как часто бывает, пригласили мы на 
семинар и юристов. Председатель город
ского суда Е. С. Хорьков, например, 
рассказал о задачах по борьбе с прес
тупностью и нарушениями среди под
ростков. Он привел немало примеров из 
своей многолетней судейской практики, 
обратил внимание на то, как важно на
ставнику уметь наставить подростка «на 
путь истинный».

С интересной лекцией выступила пе
ред наставниками и старший следова
тель городской прокуратуры И. Б. К а
линина Многие наставники встречались 
с ней и раньше на агитплощадках, в це
хах завода. Нина Борисовна— член юри
дической секции городской организации 
общества «Знание». Она регулярно чи
тает лекции о подростках. Вот п на 
прошедшем семинаре наставников она 
говорила об ответственности несовершен
нолетних. Слушатели узнали, со сколь- 
ки лет и за какие действия подростки 
привлекаются к уголовной ответствен
ности. Также присутствующие наставни
ки получили сведения, необходимые для 
предупреждения правонарушений своих 
подопечных. Н. Б. Калинина ответила 
на вопросы участников семинара.

М. Ш УБИНА, 
инструктор отдела пропаганды и 

агитации горкома КПСС.
НА СНИМКЕ: старший следователь

прокуратуры Н. Б. Калинина выступает 
перед наставниками.

Не за горами пора, когда 
в сети политпросвещения 
начнутся зачеты и экзаме
ны. В ходе подготовки к' 
итоговым занятиям пропа
гандисты должны подумать 
о выборе наглядных посо
бий, которые помогут сде
лать материал более доступ
ным.

В библиотеке кабинета 
политпросвещения горкома 
КПСС имеются плакаты и 
диафильмы  ̂по темам 
«Марксистско - ленинская 
философия», «Коммунисти
ческое воспитание», «Мо
раль», «Атеизм», «История 
КПСС», «Основы экономи
ческих знаний», «Политэко
номия» и др.

Руководители начальной 
политшколы по курсу «Ак
туальные вопросы политики 
КПСС» могут, использовать

В  П О М О Щ Ь  П Р О П А Г А Н Д И С Т У

ДОЙТИ ДО СУТИ
в своей работе диафильмы 
«Советская программа ми
ра», наглядные пособия 
«Актуальные вопросы поли
тики КПСС» в пяти выпус
ках. Каждый из выпусков 
отраж ает в фотографиях, 
схемах и диаграммах опре
деленную тему занятия.

Есть в нашей библиотеке 
и наборы плакатов «Деся
тая пятилетка», «Развитое 
социалистическое общест
ва».

Эти пособия могут испо
льзоваться пропагандистами 
курса «Политика КПСС —

марксизм - л е н и н и з м  в 
действии».

Д ля пропагандистов в об
ласти экономического обра
зования мы можем предло
жить диафильмы «Качество 
продукции и культура про
изводства», «Соревнование 
на современном этапе», 
«Технический прогресс — 
дело каждого», «Хозрасчет 
производственных предприя
тий и многие другие диа
фильмы.

Желающие могут взять в 
библиотеке и диапроектор.

Надо отметить, что в те
чение всего учебного года

многие пропагандисты ис
пользовали в своей работе 
наглядные пособия. Среди 
них мастер плавильного це
ха никелевого завода Ф. Н. 
Закиров, главный врач сан
эпидстанции Т. А. . Лепин- 
ских, пропагандист из села 
Липовского А. Г. М атвеева.

В библиотечном формуля
ре пропагандиста курса 
политэкономии Ю. В. Паню- 
кова записаны диафильмы 
«Социалистическая система* 
хозяйства», «Хозяйственный 

■расчет и рентабельность»,

«Товарное производство 
при социализме» и другие.

Наибольшим спросом сей
час пользуются наглядные 
пособия по пропаганде ре
шений XXV съезда КПСС.

Хочется посоветовать всем 
пропа га идиета м воспользо- 
ваться диафильмами и пла
катами из нашей библиоте
ки. Ведь наглядные пособия 
сделают занятия более эф
фективными, помогут слу
шателям политшкол дойти 
до сути излагаемого мате
риала.

Л .  Ч Е Б У Р А Х И Н А ,

заведующая библиотекой 
при кабинете политпро

свещения горкома КПСС.
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С новой силой прозвучал 
на октябрьском  (1976 года) 
Пленуме ЦК КПСС призыв 
соблюдать, строгий реж им  
эконом ии. Как ж е  мы, р а 
ботники автотранспортного 
цеха никелевого  завода, от
ветили на него? Приведу 
одну циф ру. За прош лый 
год  наш цех сэконом ил 
о коло  30 тысяч литров го 
рю че-смазочны х материа
лов, а за два месяца этого 
года —  более пяти тысяч 
литров горю чего . Это гово
рит о том, что коллектив 
правильно понимает задачи, 
которы е поставила перед 
трудящ им ися партия на д е 
сятую  пятилетку.

У нас кажды й водитель, 
независимо от стажа рабо 
ты, знает нормы  расхода 
горю че-см азочны х материа'-

Н а в с т р е ч у  ю б и л е ю  В е л и к о г о  Ок тября  ---------------------------

переклична СЛАГАЕМЫЕ ЭКОНОМИИ
БЕРЕЖЛИВЫХ

лов для своей машины.. 
Каждый месяц в лицевые 
счета заносятся данные рас
хода горю чего . Так что ле  
только сам водитель знает 
о том, ка к  он работал м е
сяц, но и имеет в о зм о ж 
ность понаблюдать за ра 
ботой своих товарищ ей. Та
кая система стимулирует 
повыш ение ответственности 
ка ж д о го  перед коллекти
вом.

Взять, к  примеру, водите
ля Тушнолобова*. В е го -о б я 
занности входит своеврем ен
ная доставка продуктов в 
детские сады и ясли. В ф ев
рале водитель израсходовал 
горю чего  больш е норм ы .

И вот на проф сою зном  соб
рании мы попросили его 
объяснить, как это п роизош 
ло. Парень он молодой, ра
ботает у нас в цехе недав
но. Но по всему чувствова
лось, что ему было очень 
неловко в тот м ом ент смот
реть товарищ ам в глаза. 
Ведь его перерасход —  ми
нус всему цеху.

—  Да ведь холода-то ка 
кие стояли в феврале, — 
р о б ко  заметил Тушнолобов.

Холода холодами, но мы, 
водители, прекрасно  пони
маем, что и в этих услови
ях м о ж н о  работать так, что
бы укладываться в зимние 
норм ы  расхода ГСМ, они

ведь выше, чем в летнии 
период. Как это делается? 
На лю бой случай ж изни  я, 
разумеется, рецептов дать 
не м огу, а лучш е расска
ж у, как мне удается экон о 
мить горю че-см азочны е м а 
териалы.

Я обслуж иваю  машину 
УАЗ-452. П еред выходом 
на линию кажды й р а з .п р о 
веряю  топливную  аппарату
ру, слежу за безупречное 
тью зажигания. Ведь малей
шая ненормальность влечет 
за собой перерасход го р ю 
че-смазочных материалов. Ес 
ли еду в длительные рейсы, 
то стараюсь делать в пу

ти только необходимы е о с
тановки. В общ ем, чем вы
ше мастерство водителя, 
тем больш е он м ожет э ко 
номить.

За первый год  десятой 
пятилетки я сэконом ил 745 
литров горю че  - смазочных 
материалов. С начала этого 
года в свой лицевой счет 
записал еще 622 литра сэ
коном ленного  горю чего.

За рулем я уж е  пятнад
цать лет. Опыт, приобретен
ный за годы работы, явля
ется для меня важным под
спорьем  в деле экономии.

Н. ТЕЛЕГИН, 
ш оф ер первого  класса.

н о в о с е л ы  j
«Д обро  пожаловать!» — 

этими словами встречают 
работники столовой ни кел е 
вого завода своих посети
телей. Сегодня у них ново 
селье. В больш ом простор
ном зале (см. верхний сни
м ок) одноврем енно теперь 
см огут обедать 1 1 0  человек.
Удобные м ягкие  стулья,, 
дневное освещ ение, спокой 
ные тона стен, облицован
ных под дерево, —  все это 
создает хорош ее настрое
ние.

Рабочим завода повара и 
кондитеры  столовой пред 
лагают больш ое разнообра 
зие блю д. Теперь вы м о ж е 
те на гарнир взять кар то 
фельное пю ре. Его пр и го 
товление стало возм ож ны м  
благодаря новой специаль
ной кухонной машине. А к 
чаю вам предлагаю т п и р о ж 
ное, слойки, "булочки, шань
ги —  все, что душе угодно.
Кондитеры  столовой имеют
все возм ожности  показать воселью и Тамара

РЕПОРТАЖ

Иванов
на Генкина, кондитер ш ес
того  разряда, работающая 
в сущ ественном  питании 
ьот уж е более десяти лет. 

Замечательные условия и 
С нетерпением я жда- для работы поваров. У них

свое искусство в приготов
лении вкусной продукции. 
И они стараются их исполь
зовать.

ла этого дня, —  говорит 
кондитер Лю бовь Палимова. 
—  Здесь такой просторный 
цех, есть даже специальное 
помещ ение для оф орм ле
ния тортов, отдельный цех 
для приготовления крем ов.

есть цех холодных закусок, 
овощ ной цех. П риготовле
ние холодных закусок тре 
бует особого  мастерства, 
выдумки. Заведующ ая п р о 
изводством Татьяна Борисов- 

Кадникова сама контро-
Теперь мы будем  делать ЛИрует Эту работу. А сейчас 
торты  не только на выетав- она пом огает поварам, 
ки, а и для каждодневной двум Тамарам, Константи- 
продажи. новой и М ироновой, рацио-

Не трудно понять радость нальнее разместить блю да 
Любы . Ведь она закончила на раздаче (см. сним ок вни-
курсы  кондитеров, теперь 
учится на заочном  отделе
нии третьего курса техни
кума общ ественного пита
ния. Так хотелось ей весь 
этот год  попробовать само
стоятельно приготовить

зу слева направо).
На кухне  —  мощ ны е 

электрические печи с вы
тяжной вентиляцией. Значи
тельно больш е в новой сто 
ловой специального о б о р у 
дования, облегчаю щ его труд

чему ее учили, но в старой работниц. Появилась маши- 
столовой это было невоз- на для р езки  хлеба, агре- 
м о ж ны м : не позволяли ни гат для обжаривания котлет, 
площади, ни оборудование, универсальная моющ ая ма- 
Не м еньш е Л ю бы  рады но- шина.

Улучш ены подсобны е по
мещ ения для обслуж иваю 
щ его персонала, хорош о 
оборудована раздевалка. 
Теперь каждая работница 
имеет по два шкафа, один 
из ко т о р ы х ' для верхнего 
платья, другой —  для спец
одеж ды . В новой столовой 
есть и душевая комната.

—  Нам, конечно, предсто
ит ещ е м ного  потрудиться 
для того, чтобы столовая 
выглядела уютнее, —  гово
рит заведующ ая Лидия Вла
совна Андреева. —  С коро  
обеденны й зал украсят ко м 
натные цветы, их для нашей 
столовой выращ ивают ра
ботники заводской теплицы. 
А  у ж  мы постараемся в 
свою  очередь готовить так, 
чтобы рабочие уходили с 
обеда с хорош им  настрое
нием. Хорош ие условия 
позволяю т больш е внима
ния уделять качеству приго
товления блюд. Коллектив 
столовой полон реш имости 
свою  пятилетку качества 
выполнить на «отлично».

Е. АРСЕНТЬЕВА.

ДОМ БЫТА ТРИБУНА ДЕПУТАТА

В ЧЕРЕМИССКОМ
Н еуклонно растет благо

состояние советских людей. 
К сф ере обслуживания 
предъявляются сейчас боль
шие требования. Л ю ди х о 
тят выглядеть привлекатель
ными на работе и дома, по
этому они более требова
тельны к -  своей о д еж 
де, прическе... На по
мощ ь им приходят м ас
тера из сф еры бытовых 
услуг. Растет сеть таких 
предприятий и в нашем рай
оне. Например, совсем  не
давно распахнул свои две
ри дом быта в селе Чере
м исском .

Строители совхоза имени 
Ворошилова отрем онтирова
ли помещ ение бывш его 
детского  садика. Благода
ря их старанию, старое зда
ние выглядит принаряж ен
ным, светлым, ую тны м .

В новом доме быта раз
местилась парикмахерская, 
где вам смогут сделать мод 
ную  прическу, ничуть не 
хуж е  чем в городе. По со
седству —  пошивочная м а с 
терская. Здесь ведется при
ем  заказов, есть свежие 
ж урналы  мод, где заказчи

ки м огут выбрать наиболее 
удобны е для себя фасоны 
одеж ды . А если кто-то за
трудняется в вы боре или 
покрое  платья, костюма, 
тот м ож ет посоветоваться 
со специалистом -закройщ и- 
ком .

Работает в дом е быта и 
мастерская по ремонту обу 
ви. Не надо теперь жителям 
Ч ерем исского  везти старые 
туфли или сапоги в Реж, 
достаточно зайти в дом- бы 
та.

О ткры тие предприятия 
бы тового обслуживания на 
селе —  еще одно яркое 
свидетельство того, что вы
равнивается уклад ж изни 
жителей города и села. Как 
говорил на XXV съезде 
КПСС Л. И. Брежнев, у 
нас в стране «создаются 
новые возм ож ности  для ре
шения основных социально- 
эконом ических задач, по 
ставленных П рограм м ой 
партии, последними съезда
ми».

И. ШЕСТАКОВ, 
депутат го ро д ско го  Совета.

и

Н АМ  ОТВЕЧАЮ Т

„Посеешь равнодушие, 
пожнешь нарушение

В корреспонденции под таким заголовком, . помещен
ной в газете «Правда коммунизма» 5 марта 1977 года, 
отмечались недостатки массово-политической работы в 
коллективе девятого цеха механического завода. Редак
ции отвечает начальник цеха В. И. Козлов, секретарь 
парторганизации Т. С. Пинаева, председатель цехкома 
профсоюза Ф. А. Котова, секретарь комсомольской орга
низации Р. Г. Эфрос.

«Корреспонденция обсуждена на рабочих собраниях 
участков. Возобновлена работа товарищеского суда. 
Заканчивается оформление общего стенда, где будет по
мещен материал, рассказывающий о ходе соцсоревнова
ния в цехе. Здесь же будет Доска почета лучших лю
дей цеха, уголок для наставников, показатели по внед
рению и применению комплексной системы управления 
качеством работ, окно сатиры.

Корреспонденция была обсуждена также на цеховом 
комсомольском собрании. Главное внимание было обра
щено па авангардную роль комсомольцев в борьбе за 
укрепление трудовой дисциплины. Принято решение 
не оставлять без внимания ни одного случая нарушения 

, трудовой" дисциплины комсомольцем или молодым рабо
чим цеха. Намечен конкретный план по усилению борь
бы с нарушителями трудовой дисциплины, с этой же 
целью возобновлена работа «Комсомольского прожекто
ра».

ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

УДАРН Ы Й
ФРОНТ
ВЕСНЫ

Весна нынче без о позд а 
ний позвала хлеборобов в 
поле. Ф р о нт сева перем е
щается за сутки на 50— 60 
килом етров к  северу. И 
сю ду первостепенное вни

мание —  ниве; зерно  —  
основа сельскохозяйствен
ного  производства.

За этим вниманием — ко н 
кретны е дела земледельцев 

ответ на П исьмо Ц ент
рального Комитета КПСС 
работникам  сельского  х о 
зяйства, ̂ в се м  трудящ им ся 
страны, «...на первое м е с 
то, —  отм ечено в Письме 
ЦК КПСС, —  надо поста
вить заботу о дальнейш ем 
развитии зернового  произ- 
одства... Надо ещ е ш ире 

развернуть борьбу за луч
шее использование р е зе р 
вов, повыш ение урож айнос- 

за рост валовых сборов 
и улучш ение качества з е р 
на, увеличение продаж и 
его государству».

Под зерновы е и зе рн об о 
бовые культуры  хозяйства 
страны отводят больш е по 
ловины всей пашни —  130 
миллионов гектаров. Выра 
щивается о коло  600 сортов, 
приспособленны х к различ 
ным почвенно-клим атичес
ким  условиям. Но далеко не 
только масштабами знаме
нито наше главное поле.

Нет, не просто семенные 
зерна принимает сейчас 
пробуж денная пашня. Ве
сеннее обновление земли 
исполнено нынче глуб о ко го  
смысла. Страна готовится 
отметить 60-летие Великого 
О ктября. И это придает 
трудовой весне особую  о к 
раску.

В. И. Ленин не раз п о д 
черкивал, что борьба за 
хлеб —  это борьба за 
социализм. В самые тр ев о ж 
ные дни граж данской  вой
ны к вож д ю  револю ции на
ряду с военными донесени
ями поступали сводки о се
ве, жатве, заготовках. «П ро
заический фунт хлеба, —  
читаем в одном  из д о ку м е н 
тов Ц ентрального музея р е 
волюции СССР, —  м о м ен 
тами превращался в залог 
победы всей пролетарской 
револю ции. Хлеб был тем  
топливом, ко то р ое  надо б ы 
ло еж едневно подбрасы 
вать в локом отив р ево лю 
ции».

Ком м унистическая партия, 
советские лю ди свято вы
полняют ленинский завег: 
«настоящие основы  хозяй
ствования —  это продоволь
ственный фонд». Ударны м 
участком  работы назвал Ге
неральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ  Л. И. Б ре ж 
нев зерновое производство.

О собенно показательны 
плоды ленинской аграрной 
политики на соврем енном  
этапе. За последние десять 
лет выход сельскохозяйст
венной п р одукции  в расче
те на ка ж д о го  жителя СССР 
увеличился почти на чет
верть при росте населения 
за это время на 23 м иллио
на человек.

Но запросы  страны, рас
тущ ее благосостояние на
рода требую т более полно 
го удовлетворения п о тре б 
ностей лю дей в продуктах 
сельского  хозяйства. А 
это преж де  всего зависит 
от дальнейш его увеличения 
валовых сборов зерна и 
повыш ения его качества, 
что и предусм отрено  пла
ном десятой пятилетки. 
Земледельцы приводят
в действие новые р е 
зервы приум нож ения  у р о 
жаев. Весна ю билейного  
года обещ ает ниве боль
ш ое обновление.

Д. СМИРНОВ, 
о б о зр ев ател ь  ТАСС.
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КЛУБ
УВЛЕЧЕННЫХ

Почти два года сущ еству
ет в Реже общ ество ф ила
телистов, объединяю щ ее 
ко л ле кц и о не ро в  знаков по ч 
товой оплаты, ф илокартис
тов, нумизматов. Пока на- 
ще общ ество н е м н о го 
численно, всего 13 в зр о с 
лых и 40 детей. Но все л ю 
ди увлеченные. Мы уж е  
провели 30 встреч и соб ра 
ний, 90 бесед и лекций.

Второй раз во время ве
сенних ш кольны х каникул 
члены К Ю Ф  (клуба ю ны х 
филателистов) участвовали 
в областном  слете и област
ной ф илателистической вы
ставке. В прош лом  году, 
наприм ер, на суд ж ю р и  бы
ли представлены две ра
боты , которы е  получили 
диплом ы . Нынче эти ж е  ра
боты  участвовали в выстав
ке повторно .

Учащ ийся первого  курса 
Р еж е вско го  сельскохозяйст
вен ного  техникум а Толя 
Бахтин за экспозиц ию  «В 
стране О лимпия» получил 
вы сш ую  ю н ош е скую  награ
ду —  сереб ряную  медаль, 
И горь  Гнилокиш кин, уча
щ ийся 8  класса ш колы  №  44, 
за э ксп ози ц и ю  «Искусство 
портрета» получил б р о н 
зо вую  медаль, а учащийся 
8  класса этой ж е  ш колы  Са 
ша Васильев награжден 
диплом ом .

П одготовка  к выставке 
потребовала от ребят б о л ь 
ш о го  терпения, а ккуратнос
ти и знаний. Не одна книга 
была прочитана ими.

Успех не вскруж ил  го л о 
вы, а только  подкрепил ж е 
лание соверш енствовать 
свои коллекции. Сейчас р е 
бята п родол ж аю т работать 
над коллекциям и, пополня
ют их, ищ ут новые сведения 
о своих экспонатах.

Л. Н АЙДЕНО ВА, 
председатель Р еж евского  

отделения общества  
филателистов.

ВЕСНА ПРИШ ЛА. Ф о то этю д  А. МОИСЕЕВОЙ

Слет солдатских матерей
В первое воскресенье  апреля, по 

д о б р о й  традиции, на свой слет со б и ра 
ются женщ ины , чьи сыновья сегодня с 
о р у ж и е м  в руках стоят на страж е  свя
щ енны х рубеж ей нашей Родины. Завтра 
во Д во рц е  культуры  «Горизонт» солдат
ски е  мамы  узнают, ка к  служат их сы но
вья в рядах С оветской А рм ии , услышат 
теплы е слова писем  - благодарностей, 
приш едш их из частей, где служат наши 
зем ляки , познаком ятся с ж и зн ью  и бы 
то м  воинов, услы ш ат свои лю бим ы е 
песни.

С оветские лю ди рассм атриваю т вои н 
с ку ю  служ б у  как вы полнение свящ енн о 
го  долга перед Родиной, а та кж е  как 
вел икую  ш колу, в ко то р ой  роль учите
лей и воспитателей вы полняю т ко м а н 
диры . Воины с честью  проходят эту 
ш кол у  мужества.

Каждая мать испытывает чувство боль

шой гордости, если сын заслуживает 
похвалы ком андира . И эта гордость  п о 
нятна всем. Как не гордиться таким  м а
терям , ка к  Валентина Д м итриевна  Кау- 
нова, которая воспитала своих ш естеры х 
сыновей хорош им и воинами. Виктор, 
Николай, Володя, Геннадий и С ергей 
Кауновы  уж е  отслужили в арм ии, сей
час вы полняет свой долг перед  Родиной 
самый младш ий —  Д м итрий. Ш естеро  
сы нозей В. Н. М елкозе р о во й  то ж е  от
служили в армии, а м ладш ий А лексей  
проходит ср очн ую  служ бу.

Д о р о ги е  мамы , чьи сыновья вы полня
ю т воинский долг или будут призваны 
в ряды С оветской А рм ии  в 1977 году, 
просим  вас принять участие в работе 
V I трад иционного  слета солдатских м а 
терей 3 апреля во Д во рц е  культуры  
«Горизонт». Начало в 12 часов дня.

Го р ко м  ВЛКСМ , горвоенком ат.

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМАХ КУЛЬТУРЫ
КИНОТЕАТР

•Ю 6МПЕНММЯ»
2— 3 апреля —  «СЕНТИ

МЕНТАЛЬНЫЙ РОМ АН». 
Студия «Ленф ильм». Нача
ло в 11, 16, 18, 20 часов. 4 
апреля —  «СВАД ЬБА В 
М АЛИНОВКЕ». Начало в 11, 
14, 16, 18, 20 часов.

Д ля  детей 2— 3 апреля —  
—  ки н о с б о р н и к «ТИ М КА  И 
Д И М К А » . Начало в 14 ча
сов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ  
2— 3 апреля —  цветной  

ш и р окоэкранны й  ф ильм  
«БЕШЕНОЕ ЗО ЛО ТО ». На
чало 2 апреля —  в 18 и 20 
часов, 3 а п р е л я —  в 16 и 13 
часов.

Д ля детей 3 апреля —  
цветной ш ир о ко экра н ны й  
ф ильм «ГОРЬКАЯ ЯГОДА». 
Начало в 12 и 14 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
«ГОРИЗОНТ»

2— 3 апреля —  «ОТПУСК, 
КОТОРЫЙ НЕ СОСТОЯЛСЯ», 
Начало 2 апреля —  в 17, 19, 
21 час., 3 апреля —  в 11, 17, 
19, 21 час. 4 апреля —
«РАЗВЛЕЧЕНИЕ ДЛЯ С ТА 
РИЧКОВ». Начало в 17, 19, 
21 час.

Д ля детей 3 апреля —  
«ПРИНЦЕССА П О Д В О Д Н О 
ГО ЦАРСТВА». Начало в 13 
часов.

ПЕСНЯ НАХОДИТ ДРУЗЕЙ
По традиции, в первый 

день весенних каникул  сос
тоялся см отр  худож ествен
ной самодеятельности уча
щ ихся. В ны неш нем ю билей
ном  году свое искусство 
ш кол ьники  посвящ аю т 60- 
летию  В еликого  О ктября .

Ю ны е чтецы, певцы, тан
цоры , акробаты  и м узы ка н 
ты из 16 го ро д ски х  и сель
ски х  ш кол показали зрите- 
лям -болельщ икам  хорош ий 
конц ерт. Бесспорно, лучш им  
в город е  и районе являет
ся коллектив худ ож ествен
ной самодеятельности уча
щ ихся ш колы  №  44.
Здесь каж ды й третий —  са
м одеятельны й артист. Во 
внутриш кол ьном  см отре, 
предш ествую щ ем  го р о д 
ско м у , участвую т о б я за 
тельно в с е  к л а с с ы .  
У влеченно занимаются эс
тетическим  воспитанием 
учащ ихся педагоги ш колы  
В. П. Ш ум ко в , Е. В. ф расс, 
Л. Н. Тактуева, Е. А. А д а ко - 
ва, О . Н. Альтах, Г. ГГ. У р - 
ванцева, Н. П. Крапивченко, 
В. В. Ш агалова, Л. Голубцо- 
ва.

На го ро д ской  см отр  ш ко 
ла № 44 представила
больш ую , интересную  и 
р а зн оо б р азн ую  п р о гр а м 
м у. Выступили три хоровы х 
коллектива  —  октябрятский , 
пионе р ски й , ко м со м о л ь 
ски й . Т. Д орохи на  отлично 
прочитала стихотворение 
своей п о д руги  восьм иклас
сницы  Л ены  Л аутенш лагер 
«Твой, Зина П ортнова, п о д 

виг». Танцевальный ансамбль 
третьеклассников исполнил 
полонез и укр а и н скую  пляс
ку . Н еоднократны й участ
н и к см отров четвероклас
сн и к А нд рю ш а К рапивчен
ко  под  собственный а кко м 
панем ент на пианино ис
полнил песню  Д ун а е вско го  
«О веселом ветре». Почти 
полны м  составом выступил 
6  «б» класс в интересной 
литературно  - м узы кальной 
ко м п о зи ц и и  .«Пою м ое  О те
чество», и здесь просто  та
лантливо исполнили частуш
ки  С. М орозов , В. Беляев, 
Ж. Сукин, 3. Березина. За
мечательно станцевали
«Ц ы ганочку» отличница 
учебы  Н. П ескиш ева и Р. 
Кобякова. Тепло приним али 
зрители выступления во
кальны х ансамблей «Раду
га» и «Квинта».

М узы канты  С. Быстров, С. 
Горелин, С. Третьяков и др., 
чтецы  и ведущ ие Л. Глухо
ва, Т. Рычкова, И. Глазков 
внесли свой вклад в дости
ж е н и е  успеха на см отре. 
Пятнадцать грамот лауреа
тов получат учащ иеся ш ко 
лы №  44, которы е  снова
признаны  победителями.

Второе место занял на 
см о тре  коллектив ху д о ж е 
ственной самодеятельности 
ш колы  №  3. М астерское
исполнение  хо ро м  песен 
«Ленин и партия», «Песня 
нар од н ого  единства», «В 
таеж ной стороне», к  со ж а 
лению , снижалось из-за  то 
го , что в составе хора  не

бы ло ни о д ного  юноши. 
Концертная про гр а м м а  ш ко 
лы №  3 отличалась разно
об ра зи е м  ж анров —  песни, 
танцы, пляски, а кробати 
ческие  этюды, выступили 
солисты  и ансамбли; Во
сем ь лауреатов см отра у 
этой ш колы.

Третье место ж ю р и  оп
ределило коллективу ш ко 
лы №  1 0 , разнообразная
пр ограм м а  ко то р ой  была 
объединена в ед иную  лите
р атур но -м узы ка л ьн ую  ко м 
позицию , посвящ енную  
ю б ил ею  страны. О собенно  
удалась м узы кально-танце  
вальная сценка «Ах, война, 
что ты сделала, подлая!» 
С реди сам одеятельны х ар
тистов ш колы  №  1 0  шесть 
лауреатов смотра.

С реди восьмилетних ш кол 
лучш им и были коллективы  
ш кол  №  5 и №  7, которы е 
вообщ е выступили ниж е 
своих возм ож ностей  и по
казали, что к р у ж к и  худо 
ж ественной сам одеятель
ности здесь работают не
регулярно . П обедителям и 
среди сельских ш кол  при
знаны Глинская, О зерная и 
Клевакинская.

Лауреатами см отра стали 
отдельны е исполнители: С. 
Рычкова (Клевакинская
ш кола), Р. Зарубина, Г. 
Сариева (Глинская ш кола), 
О. Грибанова (ш кола №  5), 
Л. Костоусова (ш кола №  7) 
и другие.

С м отр  худож ественной 
самодеятельности ш ко л ь н и 
ков показал заметны й р осг 
исполнительского  м астерст
в о ,  более вдумчивы й п о д 
ход  к  составлению р е п е р 
туара. Но п о -п р еж н ем у нет 
в ш колах драм атических и 
кукольны х кр у ж ко в , ансам 
блей народны х инструм ен
тов, пионерских и ко м с о 
м ольских агитбригад, зам ет
но, ка к  мало участвую т в 
самодеятельности мальчи
ки. Хоровы е коллективы  не 
уделяю т внимания партиям  
различны х голосов, нет за
певал. Еще случается, что 
произведения подбираю тся 
без учета возраста и воз 
м ож ностей  исполнителен. А 
главная причина видится в 
том, что во м ногих ш колах 
подход  к  развитию  сам оде 
ятельности кам панейский  —  
от смотра к см отру. К со 
жалению , вообщ е не п р и н я 
ли участия в прош едш ем  
см отре  Ч еремисская, Липов- 
ская, А рам аш ковская , Ф и р - 
совская, Костоусовская, Ле- 
невская, О станинская ш колы , 
где развитию  детской  худо 
жественной сам одеятельнос
ти не уделяется д о л ж н о го  
внимания.

В день 107-й го д о в щ и 
ны со дня р ож д ен и я  С. И. 
Ленина лауреаты по ка ж ут 
свое мастерство в конц ерте  
на го р о д ско м  то рж еств е н 
ном собрании трудящ ихся.

В. УРВАНЦЕВ,
преподаватель.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

7 апреля в Д ом е  культуры  состоится эстрадный ко н 
церт вокально-инструм ентального  ансамбля «Россияне» 
(г. Костром а). Начало в 20 часов. Билеты продаю тся.

О б ь я Б я е я я я

С ердечно  поздравляем  коллектив Р ежевской  
ге ол о гоп о и сково й  партии с проф ессиональны м  
пр а зд н и ко м — Д н е м  геолога. Ж елаем  всем  тр уд я 
щ имся 'партии кр е п ко го  здоровья , ли чного  счас
тья, откры тия  новы х м е стор о ж д е н и й  и больш их  
успехов в работе в честь 60-летия В еликого  О к 
тября.

А дм инистрация , парторганизация, ком итет
проф сою за .

О рсу леспром хоза  требую тся на постоя нную  работу  
ш оф ера, гр узчи ки , бухгалтер, товаровед по таре.

РЕЖ ЕВСКОМУ ЛЕСХО ЗУ требую тся  лесники , сторож а  
на пож арны е  вы ш ки и работники в ком анд у п о ж а р н о 
хим ической  станции.

II РЕЖ ЕВСКОМУ ТОРГУ требую тся на работу пр и е м щ и к 
стеклопосуды  на пос. Быстринский, продавцы  п р о д о 
вольственной группы , ученики  продавцов продо во льст
венной и пром товарной группы , рабочие в магазины, 
маляр. Обращ аться в отдел кадров торга .

Всем лесозаготовительны м  организациям  и гр а ж д а 
нам, проводивш им  и ведущ им  за гото вку  леса, присту
пить срочн о  к  очистке  лесосек и закончить  ее к  15 ап
реля этого  года.

Детскому саду «Малышка» на постоянную работу 
требуются няни, сторож-дворник, посудомойка, воспита
тели. Обращаться: ул. Прокопьевская, 29 «а», детсад 
«Малышка».

РЕЖ ЕВСКОМ У МОЛ ОН НОМУ ЗАВОДУ на постоян-
ную работу требуются рабочие по выработке молочной
продукции и грузчики. Обращаться к администрации з а 
вода по ул. Гайдара, 35.

КОНТОРЕ ОБЩ ЕПИТА требуются бухгалтеры, бух
галтер-кассир, экономист по ценам, лаборантка, касси
ры, буфетчицы, механик по автотранспорту, повара, 
прачка, мойщицы посуды, кухонные работницы, технич
ки, пельмешцицы, кладовщик пельменной.

РЕЖ ЕВСКОМУ ЦЕХУ ВЕРХНЕПЫ Ш М ИНСКО- 
ГО ЗАВОДА Ж БИ  на постоянную работу требуются 
слесари 4—5 разряда, стропальщики, формовщики, мо
тористы на растворо-бетонный участок.

РЕЖ ЕВСКОМ У ХЛЕБОПРИЕМ НОМ У П РЕД П РИ Я 
ТИЮ срочно требуются на постоянную работу помощ
ник зав. складом, экспедитор, шофер на автомашину 
ГАЗ-51, тракторист на трактор Т-40, лаборант. Обра
щаться по адресу ул. Вокзальная, 24, к директору.

ГЕОЛОГОПОИСКОВОЙ ПАРТИИ НА ПОС. ПОК
РОВСКИЙ РУДНИК, срочно требуются бульдозеристы, 
слесари по ремонту бурового и автомобильного обору
дования, водители I и II класса. Обращ аться на пос. 
Покровский рудник, автобус № 4.

ВНОВЬ ОРГАНИЗОВАННОМ У С ТРО И ТЕЛ Ь
НОМУ УПРАВЛЕНИЮ  № 2 треста «Реж тяж - 
строй» на постоянную работу требуются каменщи
ки-монтажники, штукатуры-маляры, плотники, 
электрики.

Обращаться но ул. Почтовая, 1, (старый узел 
связи), в отдел кадров, или по тел. 3-67.

3 апреля с 8  до 9 часов делаются пр и в и вки  собакам 
от бешенства.

У теряны  права м отоциклиста . Н аш едш им  обращ аться  
по  адресу: с. Л еневское , тел. 3-10, 3-50, к  В, С. П ичугину.
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