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СОВЕТСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ
Заверш ил работу XVI съезд проф ес­

сиональных сою зов СССР. Представите­
ли самой массовой общ ественной о р ­
ганизации, объединяю щ ей в своих рядах 
более 113 миллионов человек, подвели 
итоги деятельности за отчетный пе р и ­
од, наметили ко н кр етн ую  програм м у 
участия проф сою зов  в ком м унистичес­
ко м  строительстве.

Этот съезд стал важ ны м событием 
общ ественной ж изни  страны. Во всей 
его  работе, выступлениях делегатов и 
принятых реш ениях нашла глубокое  от 
раж ение  всенародная борьба за осу­
ществление задач, выдвинутых XXV 
съездом  КПСС, планов десятой пяти­
летки, Достойную  встречу 60-летия Be 
ликой  О ктябрьской  социалистической 
револю ции. Ф о р у м  советских проф сою ­
зов вылился в вол ную щ ую  демонстра 
цию  идейно-политического  единства ра­
бочего  класса, кол хозного  крестьянства 
и народной интеллигенции, их тесной 
сплоченности вокр уг Ком м унистической 
партии, ее ленинского. Ц ентрального 
Комитета.

Как боевую  програм м у действий вос­
принял съезд приветственное письмо 
Ц К КПСС, я р кую  и содерж ательную  
речь Генерального секретаря ЦК пар 
тии товарищ а Л. И. Брежнева. В этих 
докум ентах больш ого политического  зна 
чения всесторонне раскры та [эоль совет­
ских проф сою зов в развитом  социали­
стическом  обществе, с ленинских п о з и ­
ций определены  их задачи в соврем ен­
ных условиях.

Постоянная, неразрывная связь с пар­
тией, верность идеям м арксизм а лени­
низма и энергичная борьба за их осу­
щ ествление характеризую т деятельность 
проф сою зов  на всех этапах нашей исто­
рии. Рожденные в огне классовых битв 
револю ции 1905— 1907 годов, они вмес­
те с партией прош ли больш ой и слав­
ный путь револю ционной борьбы, соци ­
алистического, ком м унистического  со зи ­
дания. С первых ж е  лет Советской 
власти проф сою зы  стали для людей 
труда действенной ш колой управления, 
ш колой хозяйствования, ш колой ко м м у ­
низма.

Значение этой поистине великой ш ко ­
лы еще более возрастет в наши дни. 
Д есятки  миллионов трудящ ихся пости­
гают сегодня в ней науку управления 
производством , государством, общ ест­
вом, науку социалистического  хозяйст­
вования. «В этой ш коле, —  отмечал то­
варищ  Л. И. Брежнев в речи на съезде, 
—  учатся жить и работать по ко м м у н и ­
стически. В этой ш коле  ф ормируется 
новый духовный облик человека труда. 
В этой ш коле  воспитываются высокие 
качества труж ен иков-интернационал ис­
тов, воспитывается верность н е м е ркн у­
щ ем у лозунгу  «Пролетарии всех стран, 
соединяйтесь!».

Забота о развитии народного  хозяй­
ства, подъеме производства и забота о 
правах, интересах трудящ ихся —  такова 
двуединая задача, поставленная парти­
ей перед советским и проф сою зам и. 
Она определяет главные точки пр и ло ­
жения сил проф сою зны х организаций, 
их борьбу за повыш ение эф ф ективно­
сти и качества работы во всех звеньях 
народного  хозяйства, достижение ка ж ­
дым коллективом  и каж ды м  тр уж е н и ­
ком  наивысшей производительности 
труда, безусловное выполнение планов 
и социалистических обязательств.

Ключ к успеху в реш ении этих задач 
■— дальнейш ее развитие социалистиче­
ско го  соревнования, движения за ко м ­
м унистическое отнош ение к  труду. Не­

обходим о еще более активно и целе­
устрем ленно поддерживать полезные 
начинания, рож денны е творческой  ини­
циативой масс, работу на основе встреч­
ных планов, улучшать дело рационали­
зации и изобретательства, пропаганду 
научно-технических знаний, экон ом ичес­
кое  образование и проф ессиональную  
подготовку  трудящ ихся города и села. 
Д олг проф сою зов  —  реш ительнее б о ­
роться с ф орм ализм ом , казенщ иной, 
показухой, за строгое  соблю дение  р е ­
жима эконом ии, всем ерное укрепление  
дисциплины труда на всех участках 
производства. Здесь, ка к  показал съезд, 
—  о гром ны е  возм ож ности , богатый ар 
сенал средств. Следует полнее исполь­
зовать систему материальных и мораль­
ных стимулов, нацеленную  на повыш е­
ние ответственности ка ж д о го  работника 
за порученное дело, такие действенные 
ф ормы  управления хозяйством  и воспи­
тания коллективизм а, как рабочие со б ­
рания и производственны е совещания, 
товарищ ескую  критику  и сам окритику.

Кровное  дело проф сою зов —  их 
участие в выполнении намеченной пар 
тией социальной програм м ы . С еще 
большей энергией и напористостью  н а : 
до добиваться выполнения планов ж и ­
лищ ного и социально-культурного  стро­
ительства, соверш енствования здраво­
охранения, народного  образования, тор­
говли, общ ественного  питания, всех 
бытовых служб. П ервостепенны м  для 
проф сою зны х организаций остаются 
законны е интересы рабочего  человека, 
во про е is*, соблю дения трудового  за ко н о ­
дательства, улучш ение условий труда.

М ногое  предстоит сделать, чтобы Эф­
ф ективнее помогать партии в ф о рм и ­
ровании у рабочих, колхозн иков , слу­
жащ их активной ж изненной позиции, 
чувства вы сокого  классового  сознания, 
единства слова и дела, хозяйской  за­
боты о сохранении и приум нож ении 
народного  достояния. Вместе с тем 
важно острее направлять общ ествен­
ное мнение против расхлябанности, 
стяжательства, б ю рократи зм а, давать 
реш ительный отпор  чуж дой  м арксизм у- 
ленинизм у идеологии во всех ее пр о ­
явлениях.

Чтобы быть на высоте требований 
времени, предстоит непреры вно  совер­
шенствовать стиль работы пр о ф со ю з­
ных организаций, вносить в него  чет-"-" 
кую  политическую  направленность, ко н ­
кретность, деловитость, вы сокую  ответ­
ственность за общ енародное  дело. И 
здесь особенно  м ногое  зависит от 
уровня руководства низовы м и звенья­
ми со стороны  партийных комитетов, 
повседневной пом ощ и и п о д д е р ж ки  их 
добры х начинаний, справедливых тр е ­
бований.

Проф ессиональны е сою зы  СССР вы­
со ко  несут знамя пролетарского  интер­
национализма. Партия призы вает их и 
впредь развивать, углублять братские 
связи с проф сою зам и социалистических 
стран, крепить единство м е ж д ун а р од ­
ного  пр о ф со ю зн ого  движения, интерна­
циональную  д р уж б у  с проф сою зам и и 
трудящ им ися всего  мира.

Впереди у советского  народа — 
больш ие и слож ны е задачи. С ъезд убе­
дительно показал,- что надеж ной о п о ­
рой и активны м пом ощ ни ком  КПСС в 
их осущ ествлении были, есть и будут 
наши проф сою зы . Их девиз — всегда 
под м удры м , испытанным руководством  
партии, всегда в гущ е народны х масс, 
всегда на переднем  крае великого 
ф ронта ком м унистического  созидания!

6 0 - Л Е Т И Ю  О К Т Я Б Р Я  
— Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У !
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НЕ СНИЖАЯ
ТЕМПОВ

Товары н а р од н ого  потреб ­
ления —  столовые наборы, 
посуда из нерж авею щ ей 
стали, — вы пускаем ы е Реж- 
ски м  ордена О ктябрьской  
Революции м еханическим  
заводом, известны далеко 
за пределами С вердловской 
области. В прош лом  году 
за счет их производства  
труж еники  о рд е но но сно го  
предприятия перечислили в 
местный б ю д ж е т дополни­
тельно 267 тысяч рублей.

О собенно успеш но потру 
дился коллектив завода над 
вы пуском  товаров м ассово­
го спроса на ф иниш е 1976 
года. Поэтому, ка к  мы со ­
общали ранее, о бком  
КПСС, облисполком , обл- 
совпроф  и о б ко м  ВЛКСМ 
вручили м еханическом у за­
воду переходящ ее Красное 
знамя и П очетную  грам о­
ту за успехи в социалисти 
ческом  соревновании, по 
вы пуску товаров культурно- 
бы тового  и хозяйственного  
обихода за четвертый ква р ­
тал.

На митинге, при  вручении 
награды, трудящ иеся заво­
да дали слово, что не сни­
зят взятых тем пов, будут и 
дальше работать над сове р ­
шенствованием их качества. 
Слово заводчан не разош  
лось с делом. 25 марта они 
рапортовали о заверш ении 
квартального плана по вы­
пуску  товаров хозяйствен­
но го  обихода. Задание трех 
м есяцев ю б ил ей ного  года 
вы полнено на 115 пр о ц е н ­
тов, до конца марта здесь 
будет произведено  такой 
п р о д укци и  ещ е на 75 тысяч 
рублей. На заводе успеш но 
освоен вы пуск столовых 
наборов из мельхиора, ко  
торы е будут отличаться от 
своих предш ественников  
новы м ри сунко м . П роводи­
мая на предприятии  даль­
нейшая подготовка  п р о и з ­
водства дает основание го ­
ворить, что завод вы пус­
тит до  конца этого года 
п р одукции  повседневного  
спроса дополнительно на 
200 тысяч рублей.

В. БРОНЧЕНКО,

P i
■ я к  I  \  - ■;.;■■■

Четверть вена проработала на механическом заводе 
Зоя Николаевна Бобнова. Была токарем, сверловщицей, 
вот уже шестнадцатый год полирует в четвертом цехе 
столовые наборы. Зоя Николаевна по-настоящему, 
по-рабочему берется за хорошее дело, не терпит она 
пустоты в работе, нет у нее привычки «поболтать» с 
подругами во время рабочей смены. Для нее стало 
законом делать сегодня больше, чем вчера.

Не обошла передовика производства заслуженная 
слава. Ударник коммунистического труда 3. Н. Бобкова 
награждена орденом «Трудовая Слава II I  степени», 
медалью. Передовая работница —  инструктор по тех­
нике безопасности на участке.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

Р Е Ж Е В Л Я Н Е  —  

В  Ф О Н Д  М И Р А
Из м еся ца  в м есяц  ж и ­

те ли  Р е ж а  п е р е ч и сл я ю т 
ч а с ть  с в о и х  сб е р е ж е н и й  
в Ф о н д  м и ра .

С м а р та  п р о ш л о го  го ­
да е ж е м е с я ч н о  п о л о в и н у  
своей з а р п л а т ы  п е р е ч и с ­
ляет в н е го  п л о т н и к  Р е­
ж е в с к о г о  с тр о и т е л ь н о го  
у п р а в л е н и я  № 1 К . О р­
лов. *

«Д ядя К о стя » , к а к  у в а ­
ж и т е л ь н о  зо в у т  О рлова 
т о в а р и щ и  по  тр у д у , у ж е  
на п е н с и и , но ве теран , 
к а к  и п р е ж д е , ш а га е т  в

рабочем  с т р о ю . Вот и в 
п р о ш л о м  м еся це  Р е ж ев - 
:к о е  о т д е л е н и е  Г о сб а нка  
от К . О рлова п р и н я л о  65 
р уб л е й  для п е р е ч и сл е н и я  
в Ф о н д  м и р а .

С р едства , за р а б о т а н ­
ны е  на с у б б о т н и к а х  и 
в о с к р е с н и к а х ,  р е гу л я р н о  
п е р е ч и с л я ю т  в Ф о нд  м и ­
ра  и уч а щ и е с я  ССПТУ 
N° 3. В ф еврале  б у д у щ и е  
м е х а н и за т о р ы  п е р е ч и с ­
ли л и  48 р уб л е й .

В. СН ЕЖ КО В.

Испытание —  с честью
Городская инф орм ацион­

ная маш иносчетная станция 
организована в Реже недав 
но, однако  коллектив ее 
хорош о зареком ендовал 
себя в работе. О бъем ра­
бот в м инувш ем  году 
станция выполнила к 1 0  о к ­
тября. Задание февраля 
коллектив служ бы  в ы ­

полнил на 130 процентов.
Из м есяца в м есяц рас­

тет число заказчиков стан­
ции. В настоящ ее время че­
тырнадцать предприятий и 
организаций города поль­
зую тся услугами новой 
службы .

Сейчас расчетные группы  
созданы  в трех совхозах 
района, в госстрахе, го р о ­

но, цехе ЖБИ, ш вейной 
ф абрике и др.

С внедрением  счетной 
служ бы  город а  на пр е д ­
приятиях высвободились 
бухгалтеры  для текущ их ‘ 
работ, отпала необходи- 

^м о сть  увеличивать числен 
ность бухгалтеров с р о с ­
том числа рабочих.

Л. ЯЧМЕНЕВА, 
начальник м аш ино­

счетной станции.

Кто впереди, кому подтянуться?
Сводка о надоях м олока  в совхозах ф ирмы  «Режевская» на 28 марта 1977 г.
Первая графа — совхоз, передовая и отстающая ф ерм ы ; вторая — надой

на 28 марта 1977 года в ки лограм м ах от коровы ).
«Глинский» Леневская 9,5 им. Ворошилова
О щ епковская 1 0 , 6 Каменская 7,7 1-я Черемисская 9,2
Глинский «Режевский» О ктябрьская 7,5
ком пл екс 6 , 1 Ф ирсовская 7,4 по ф ирм е
им. Чапаева С околовская 5,3 «Режевская» 7,6



2 стр. ПРАВДА КОММУНИЗМА 2,9 марта 1977 г.

трудовую  дисциплину 
В. И. Ленин называл гвоздем 
всего хозяйственного строи­
тельства социализма, п о д ­
черкивая, что «ком м унисти­
ческая организация общ ест­
венного труда, к которой 
первым ш агом является со­
циализм, держится и чем 
дальше, тем больше будет 
держаться на свободной и 
сознательной дисциплине 
самих трудящихся.

...Эта задача, —  писал он, 
—  гигантской трудности, но 
зато и задача благородная, 
потом у что лишь тогда, ко г­
да мы реш им  ее практичес­
ки, лишь тогда будет вбит 
последний гвоздь в гроб 
погребаем ого  нами капита­
листического  общества».

Сейчас, в условиях раз­
витого социализма, для
большинства советских лю ­
дей дисциплина труда как и 
сам труд стали' потребно ­
стью и законом  ж изни . Од­
нако проблема еще не сня­
та с повестки дня. О гр о м ­
ные масштабы ком м унисти ­
ческого  строительства и ус­
лож нение его • задач, на 
учно-технический прогресс 
предъявляю т возрастающ ие 
требования к организован­
ности и д и с ц и п л и ­
не труда. Сегодня потеря 
только одной рабочей ми­
нуты в масштабе страны 
приносит убы ток более 
миллиона рублей, а завтра- 
послезавтра рабочая м ину­
та станет еще д орож е.

Необходимость дальней­
ш его укрепления дисципли­
ны труда диктуется также 
интересами ф ормирования 
человека ком м унистическо ­
го общества, важнейш ими 
чертами ко то р ого  являются 
сознание долга, д обросо ­
вестность и организован­
ность, активность и инициа­
тива в поиске резервов ин­
тенсиф икации труда и повы­
шения его эффективности. 
«Наш идеал, —  указывает 
Л. И. Брежнев, —  созна­
тельная дисциплина, которая 
предполагает и хозяйское 
отнош ение к делу, и твор­
ческую  сметливость, и ш и­
роки й  простор  для инициа­
тивы трудящ ихся». Эту же 
м ысль высказывают передо 
вые рабочие: «Мы поним а­
ем дисциплину не просто 
ка к  своеврем енную  явку 
на работу, соблю дение пра­
вил трудового  распорядка 
и даже не только ка к  сис-

Р А Б О Ч И Й  К Л А С С  
И СОЦИАЛИС ТИ ЧЕС К АЯ  
Д И С Ц И П Л И Н А  ТРУДА

А. П. Щ а р о в ,  с е к р е т а р ь  Г К  К П С Ссоревновании, более пяти 
тысяч из них ударники  ко м ­
м унистического  труда. На 
м еханическом  заводе в с о ­
ревновании за ком м унисти ­
ческий труд участвует бо ­
лее 87 процентов трудящ и х­
ся, большинство из них 
удостоены  звания ударни­
ка ком м унистического
труда.

Ш ирится и крепнет соци­
алистическое соревнование ция труда, 
за достойную  встречу 60- 
летия Великого О ктября.
Н икельщ ики посвящ ают
ю билею  О ктября 60 удар ­
ных недель. Рабочий меха­
нического  завода Николай 
С ергеевич Корчем кин обя­
зался выполнить к  7 ноября 
норм у двух с половиной 
лет. П одобных прим еров 
м ного .

почему администрации, о б ­
щ ественным организациям , 
особенно проф сою зу, не о б ­
ходим о продолжать работу 
по улучш ению  социально- 
бытовых условий труда р а ­
бочих.

С этих позиций трудно 
переоценить важность стро 
итёльства - 
28 тысяч

ком  и некоторы х д ругих  ров жилья, 
заводах одной из главных комбинатов по 140 мест 
причин наруш ений дисцип- каждый, проф илактория на 
лины труда является отсут 1 0 0  мест, первой очереди 
ствие ритмичности в рабо- больничного ком пл екса  и 
те. Если на никелевом  за- других объектов, 
воде в третью  декаду про - 'р  А К И М  образом , органи-

ко  одну причину наруш ений 
трудовой дисциплины ' нель­
зя, так ж е  как нельзя на­
звать только одну м еру в 
борьбе  за укрепление  д и с ­
циплины. Н еобходим  к о м ­
плексный подход.

В ажнейш им ф актором  
укрепления дисциплины я в ­
ляется высокая организа- 

На механичес-

больш ую  требовательность 
и нетерпимость к недостат­
кам. А  вот в лесхозе эта 
опора очень малочислен­
на —  всего 2 1  процент, 
в леспром хозе  треста 
«С вердловскобл с т р о й » 
ударников ком м унистичес­
ко го  труда 14 процентов, 
очень мало их в совхозах. 

Ядро коллектива состав- 
1977 году более ляют кадровы е рабочие,

квадратных мет- О ни являются носителями
двух детских хорош их традиций ко л ле к­

тива. П оэтом у следует раз­
работать на ка ж д о м  пр е д ­
приятии о собую  систему 
м ер  поощ рения за продол

человек, а. обучаю тся в ве ­
черней ш коле по каж д ом у 
предприятию  по 20-30 п р о ­
центов от числа м олодеж и, 
не им ею щ ей среднего  об ­
разования.

Воспитание м олодеж и  
н уж но  ка ж д о м у предп рия­
тию начинать со ш кольной 
скамьи. Ведь воспитывать 
легче, чем перевоспитывать. 
О собо важна проф ориента­
ция м олод еж и . Это, как о т ­
мечал Л. И.' Брежнев, воп­
рос государственной в а ж ­
ности, П редприятия должны  
черпать пополнение за счет 
м естных трудовы х р е с у р ­
сов.

В ка ж д о м  случае, анали­
зируя поичины  пьянства, ху­
лиганства, наруш ений тру- 
доврй дисциплины, у б е ж ­
даеш ься в том, что с нару­
ш ителем не проводилась 
упорная воспитательная ра­
бота. Так, в совхозе «Ре­
жевский»  м ного  прогулов и 
в то ж е  время нет ком пл ек-

ятии, которая долж на п р о ­изводится никеля в рош - ■ зация труда, условия
тейне 27,4 процента, никеля труда, социально - бытовые дусмагривать почетные
в ф ерроникеле —  33,9 пр о - условия составляют основу звания «Ветеран предприя- 
цента, то на м еханическом  для ф орм ирования созна- тия», «Почетный ветеран», 

Вдохновенный труд  кол- заводе —  чуть ли не поло- тельного отнош ения к тру- «Кадровый работник пред- 
лективов позволил пром ы ш - вина м есячного  плана. В ду. Но все эти ф акторы  приятия», «Почетный /растер 
ленности города выполнить своем  выступлении в «Прав- действуют не сами по себе, предприятия», «Трудовые 
план двух месяцев по про Де ком м унизм а» токарь м е - а в рамках труд ового  кол - династии». При выплате 
изводству на 101,9 процен- ханического  завода В. Гай- лектива, и граю щ его  реш аю - вознаграждения за год  
та, по реализации на 1 0 2

ж ительную  и б езуп речную  Сного  плана по воспита- 
работу на данном предпри- тельной работе, агитаторы

процента, достигнут рост— 
9,7 процента.

Об утверждении созна­
тельного  и творческо го  от­
ношения к труду свидетель­
ствует участие реж евлян в 
см о тре -кон кур се  за эф ф ек­
тивность и качество произ­
водства. В 1976 год у  в этом 
см отре  участвовало 52 про­
цента рабочих. О бщ ая э ко ­
ном ическая эф ф ективность 
поиска резервов —  около 
трех тысяч руб. Благодаря 
рационализации и и зо б ре ­
тательству сэконом лено  735 
тысяч рублей. Сотни тысяч 
рублей эконом ии записано 
в лицевых счетах эконом ии 
рабочих.
/Л  Д Н А К О  наряду с вы- 

сокой дисциплиной тру­
да основной массы трудя­
щихся все еще встречаются 
работники безответственные, 
допускаю щ ие  прогулы,
опоздания на работу, п р е ж ­
деврем енны е уходы с рабо­
чего  местами другие  потери 
р абочего  времени. В 1976 
го д у  в городе 2 1 1 2  человек 
соверш или прогулы , поте­
ряв 5873 человеко-дней. 
Это больше, чем в преды- 
rvu ieM  году. Увеличились 
такие потери рабочего  вре­
мени на м еханическом  за­
воде, в яесхозе, строитель­
ном  управлении, автопред­
приятии, на м ебельной фаб­
р и ке  и некоторы х других

избраны, но не работают. 
О бщ ественного  отдела ка д ­
ров то ж е  нет. По радиове­
щанию не передано ни од ­
ного  материала по наруш и­
телям трудовой дисципли­
ны. Аллеи трудовой славы 
передовиков и ветеранов 
труда нет, м узея  нет. По­
свящ ение в м олоды е рабо­
чие не проводилось. Л е кто р ­
ской группы  ' общества 
«Знание» нет. Как ж е  тут

бович с сож алением  приво щ ую роль в укреплении  предусм отреть поощ ре- 
дит факты, что едва о поз- дисциплины труда. Коллек- ние работников, имею - 
давший рабочий оденет тив —  центр воспитания, щ их продолжительны й стаж 
спецовку  и подойдет к стан- Именно так рассматривает работы на данном пр е д ­
ку, ка к появляется мастер и партия роль производствен- приятии, а также представи- м ож ет укрепляться дисцип 
говорит; «Ладно, сегодня ного коллектива, в ко то р о м  телей трудовы х династий лина? 
нет заготовок, беги домой* главный принцип «Кажды й предприятия, показы ваю - 
В конце  месяца наверста- за всех, все за одного». щих образцы  добросовесг- 
ешь». На вопрос: «Что опреде- ного  труда.

Нет необходим ости дока- ляет вашу дисциплиниро- Х орош ие результаты мо-
зывать, что ш турмовщ ина, ванность и отнош ение к ра- ж ет принести празднование 
сверхурочны е работы, неоп- боте?» —  подавляю щ ее «Д ня трудовой славы пред- 
равданиое повыш ение зар- большинство опраш иваемы х приятия», которы й м ож но  
платы разъединяет, портиг ответило: «Чувство долга и приурочить к  знаменатель- 
лю дей, порож дает нервоз- ответственности перед кол - ной для коллектива дате и 
ность, неудовлетворенность лективом». Водитель БелАЗ*) торж ественно  присваивать в 
работой. Как раз эту причи- Н. Ф . Чусовитин, например, этот день почетные звания
ну увеличения наруш ений заметил: «У ка ж д о го  д о лж - передовикам  производства прогулы  скрывают, 
на м еханическом  заводе на на быть сознательность. Не и членам династий. „  *

хочу подводить своих това- Для коллектива очень
рищ ей, ведь работаем мы важно закрепление м олоде-

В девятом  цехе м ехани­
ческо го  завода с начала 
года 37 рабочих совершили 
прогулы . Почему? О казы ва­
ется, агитаторы в этом цехе 
не работают, товарищ еский 
суд бездействует, наглядной 
агитации нет. Нет даже д ос­
ки показателей работы 
участков и цеховой Д о ски  
почета. Вместо обсуждения

звали 12,5 процента рабо 
чих. Они указы ваю т на н е ­
своеврем енное обеспече­
ние материалами, заготов­
ками, на волокиту при полу­
чении инструмента, на не­
четкую  и неоперативную  
выдачу заданий, неналажен- 
ное взаимодействие рабо­
чих в бригаде, на участке. 
Аналогичны недостатки, сви

жи, ее адаптация в ко л л е к­
тиве. Тут первое слово за 
наставниками. Они переда­
ю т эстафету труда из насто­
ящ его в будущ ее. Похваль­
но, что количество настав-

тематическое 
н о р м  выработки. С оциалис­
тическая дисциплина труда 
—  это полная отдача сил 
своем у делу, активность и

выполнение предприятиях. Возросли
прогулы  и в совхозах, о со ­
бенно в совхозе им. Чапае­
ва.

Велики

бригадой»,
Такую ф орм у воспитания, 

как коллективная м атери­
альная ответственность за 
наруш ение трудовой дис­
циплины, м о ж е т применить
только тот коллектив, в кото - ников на наших предприя- 
ром  развиты взаим опо- тиях увеличивается: сейчас
мощ ь, вы сокое сознание их^446. Но приходится сож а- 

детёльствую щ ие о слабой трудового  долга перед о б - леть, что не все они внима- 
работе по научной органи- щ еством, общая заинтере- тельно относятся к м олоде- 
зации труда, и на ряде сованность в результатах жи, отсю да и низкая эф- 
других предприятий , в стро- труда, чувство рачительно- ф ективность их шефства 
ительных организациях. го хозяина, ответственность. Если в четвертом  цехе ме-

Важную  роль играет ме- К примеру, на основе ханического  завода настав- 
ханизация труда. Ручной бригадного  подряда ра- ники Г. Н. Клевакина, Е. W. 
ТРУД/ отличающ ийся малым ботает бригада води- Гилева и некоторы е другие 
творческим  содержанием , телей автопредприятия, работаю т с душ ой и доби- 

возглавляемая А. М. Тыки- .ваются успеш ной работы 
ным. В результате значи- молодых, то в седьм ом  це- 
тельно повысилась ответст- хе, где наставничество ф ор- 
венность водителей за ис- мальное, подростки совер- 
пользойание каж д ой  рабо- ш ают прогулы , 
чей минуты. В бригаде луч- 

по предприятию  дис-
и общ ие потери

инициатива в труде, хозяй- рабочего  времени. О ни сос- 
ско е  отнош ение к произ- тавили 15232 человеко-дня. 
водству». Значительны потери рабо-

Таким образом  понятие чего  времени от текучести 
социалистической дисципли- кадров, которая в городе 
ны труда отражает един- составляет 2 0 , 8  процента, а 
ство производительного  ис- на таких предприятиях, как 
пользования рабочего  вре- леспром хозы , хлебозавод— 
мени, технологической и 50-70 процентов, 
исполнительской дисципли- О щ утимы е потери п р о и з­

водству приносит ам ораль­
ное  поведение некоторы х 
членов коллективов. М ного  
было доставлено в м или­
ц и ю  за м елкое  хулиганство 
и в состоянии опьянения.

не требую щ ий высокой 
культуры  и проф ессиональ­
ной квалиф икации, характе­
ризуется и низкой  дисцип­
линой труда. Рабочие глу­
б око  заинтересованы в по­
вышении технического  ур о - шая 
вня производства. О собен­
но необходим о механизи­
ровать тылы производства, 
вспомогательные службы.

К организации и услови­
ям труда следует отвести и 
социально-бы товы е условия 
на работе и по м есту ж и ­
тельства. Это касается в

Следует больш е* спраш и- 
циплина труда. вать с наставников за ре-

О Т ЧЕГО ж е  зависит про- 3 Ул ьтать, их работы, преду- 
чность коллектива? Для смотреть особые м еры  -  

ф ормирования коллектива 
одних только хорош их у с ­
ловий труда, социально-бы -

по-
ощ рения тех, кто добивает­
ся успеха в трудовом  вос­
питании м олодежи. О бога-

« I V U T in  I с о ц п и л и п о  w o r  -
товых условий мало. Н уж на ^ ает РаботУ наставников 

регулярное  проведение та­
ких торж ественны х ритуа-

еще целенаправленная сис­
тематическая идейно-воспи-

первую  очередь организа- тательная работа, ко то р ую

|- |  АИЬОЛЕЕ массовой и 
доступной ф орм ой о р ­

ганизации трудящ ихся, вы­
раж аю щ ей чувство хозяина 
производства, коллективист­
ские  связи сотрудничества нынеш нем году
и взаимопомощ и, созна- ж ение  с прогулами продол- 
тельную  дисциплину и ком - ж ает ухудшаться, причем 
м унистическое  отнош ение к прогулы  увеличились на тех 
ТРУДУ является социалисти- ж е  предприятиях, на кото-

1976 го - 
механи-

ции питания, санитарно-бы ­
тового  обслуживания, рабо­
ты транспорта, жилищ ны х 
условий, наличие матери 
альной базы для работы по 
месту жительства. С озда­
ние этих условий способст­
вует вы сокой работоспособ- 

поло- ности лю дей, пр е дуп ре ж д а ­
ет наруш ение реж им а ра­
бочего  дня.

Из-за

ческое  соревнование. О но ры х они росли и 
дает возм ожность «втянуть» ду. Например, нг
больш инство трудящ ихся на 
арену такой работы, где 
они м огут проявить себя, 
развернуть свои способнос­
ти, обнаружить таланты.

В нашем районе более 
девяти тысяч человек уча-

че ско м  заводе в прош лом  
год у  прогулы  увеличились 
на треть, за два месяца 
1977 года увеличились уж е  
в два раза.
А Н АЛИ З положения дел 
* *  на предприятиях по-

ствую т в социалистическом  казывает, что назвать толь-

отсутствия жилья, 
детских дош кольны х уч ­
реж дений увольняются ра 
бочие из автопредприятия, 
леспром хоза  треста «Сверд- 
ловскоблстрой», строитель­
ного  управления. В п р о ш ­
лом  году на предприятиях 
пос. Быстринский часть ра­
бочих уволилась из-за п л о ­

хой работы транспорта. Вот

проводят хозяйственны е 
руководители, партийная, 
проф союзная и ко м со м о ль ­
ская организации.

М ногое  зависит от сти­
ля руководства, от активно­
сти партийной и п р о ф со ю з­
ной организаций. В первую  
очередь нуж но  заняться б о ­
лее лучш ей организацией 
социалистического  соревно ­
вания. М ало коллективов 
ком м унистического  труда; 
на м еханическом  заводе 
лишь два участка, на н и к е ­
левом заводе —  шас^ь 
бригад, в стройуправлении 
нет их совсем.

Ударники долж ны  состав 
лять надеж ную  о п о ру  в 
борьбе  за укрепление  дис­
циплины труда, проявлять

лов, как посвящ ение в р а ­
бочий класс с вручением  
трудовой кн и ж ки , «День 
первой зарплаты» и другие.

П рактика показывает, что 
общ ее развитие человека, 
его культура и образова­
ние определяю т е го  дис­
циплину, что главными пр и ­
чинами наруш ений д исци п ­
лины является духовная 
бедность. Больше наруш а­
ют дисциплину менее ква­
лиф ицированны е рабочие. 
Вот почему важным участ­
ко м  работы администрации, 
проф сою зны х и ком со м о ль ­
ских организаций является 
повыш ение проф ессионало- 
ной и общ еобразователь­
ной подготовки  м о л о д я х  
рабочих. У нас не имею т

П артийным и п р о ф с о ю з­
ным организациям  нуж но  
обратить внимание на эф 
ф ективность работы ш кол 
ком м унистического  труда и 
эконом ических ш кол. В по 
становлении Ц К КПСС о 
повыш ении роли устной 
политической агитации ука 
зывается на необходим ость 
активизировать работу аги­
таторов, которы е д ол ­
жны  вести индивиду­
альную работу. Большая 
роль отводится стенной п е ­
чати, радиовещ анию , на­
глядной агитации, правовой 
пропаганде, работе по м ес­
ту жительства, -работе р у ко ­
водящ их и инж енерно-тех 
нических работников пред 
приятий в идейно-полити­
ческом  воспитании членов 
коллектива, материальному 
и м оральном у стим улирова­
нию.

Таким образом  в воспи­
тании социалистической дис­
циплины труда необходим  
ком плексны й подход. При 
этом положительны й р е ­
зультат неизбежен. С виде­
тельством является опыт 
работы никелевого  завода. 
Потерь рабочего  времени 
от целодневны х и вчугри- 
сменных простоев здесь нет. 
В прош лом  году на 100 ра­
ботаю щ их здесь потеряно 
5,48 человеко-дня. П роцесс 
укрепления социалистичес­
кой дисциплины  идет и в 
1977 году. За два месяца 
потеряно 8  дней. Это м ень­
ше, чем в 1976 году. П оло­
жительны й результат, как 
видите, налицо. Он стал 
возм ож н ы м  в результате 
ком пл ексно го  подхода, уси 
ления всей идейно-воспи 
тательной работы.

Социалистическая тр у д о ­
вая дисциплина —  залог ус ­
пеха всей нашей работы. 
Ее постоянное укрепление  
—  важны й резерв  роста 
производительности труда 

повы ш ения эф ф ективнос-
сред н его  образования 2915 ти производства.



29 марта 1977 г. ПРАВДА КОММУНИЗМА 3 стр.

ВЫСТУПАЮТ УЧАСТНИКИ КОНФЕРЕНЦИИ списка на жилье, лишается
^г. .—..путевки в профилактории

■ &

Роль цехового комитета 
профсоюза в воспитании 
коммунистического отноше­
ния к труду, высокой дис­
циплины в трудовом коллек­
тиве огромна. Это видно па 
примере работы цехкома 
профсоюза_ведущего на ни­
келевом "заводе ’ цеха — 
плавильного. Коллектив 
здесь дружный, слаженный. 
В цехе 47 коммунистов, 37 
комсомольцев, около 60 про­
центов рабочих трудится 
здесь более пяти лет. Из 
года в год уменьшается чи­
сло прогульщиков," наруши­
телей общественного поряд­
ка. Количество потерянных 
рабочих дней из-за прогу­
лов за последние четыре 
года снизилось почти в три 
раза. ^

69 человек выполняют 
различные поручения цехо­
вого комитета профсоюза. 
Главное, на что цехком об­
ращ ает внимание^— воспи­
тание коммунистического 
отношения к труду. В цехе 
более 270 человек ударна-

КОЛЛЕК
НАСТАВНИК

Н. А. КАШКАРОВ, 
председатель завкома профсоюза никелевого завода.

Передовики производства, 
победители соревнования 
поощряются благодарностя­
ми, грамотами. Им вручают­
ся вымпелы, их фамилии за­
носятся в Книгу почета 
предприятия, на Доску по­
чета. Они награждаются 
бесплатными путевками в 
профилактории, дома отды­
ха, получают добавку к 
тринадцатой зарплате..

С другой стороны про­
гульщик лишается премии, 
тринадцатой зарплаты, об­
суждается на бригадном 
собрании; на заседании- це­
хового комитета. Бригада, 
имеющая нарушителя тру­
довой дисциплины, лишается 
классногсЕместа, хотя и име-

ревновании предусмотрен HJIJJ 113 курорт, 
коэффициент (количество “  цехе проводится боль- 
нарушителей на количество шая работа по повышению 
работающих). Если цеховой технического, экономическо- 
коэффициент ниже завод- го и общеобразовательного

ков коммунистического тру­
да. Коллективам электро­
службы, химводоочистки, 
звеньям шихтовщиков вто­
рой и четвертой бригад при­
своено звание коллективов 
коммунистического труда. 
Почти все работники цеха 
приняли активное участие в 
соревновании за экономию 
и бережливость но лицевым 
счетам экономии.

Соревнование бригад и 
служб цеха организовано на 
основе договоров-обяза­
тельств, принимаемых на 
год. Эти обязательства до­
полняются соревнованием в 
честь знаменательных дат, 
революционных праздников. 
Подведение итогов соревно­
вания проводится в опреде­
ленные условиями сроки.

ского, цех оставляет за со­
бой право на призовое мес­
то.

В коллективе проводится 
и культурно - массовая ра­
бота по организации досуга 
трудящихся цеха. Метал­
лурги постоянные участники 
и неоднократные победители 
смотра художественной са­
модеятельности завода. При 
подведении итогов соцсорев­
нования цехком учитывает 
участие бригад в самодея­
тельности. Коллектив завода 
— постоянный участник и 
неоднократный победитель 
соревнования по многим ви­
дам спорта. Н-а. сегодня 
95 человек сдали нормативы 
комплекса ГТО.

Ни один нарушитель тру­
довой дисциплины не мо­
ж ет рассчитывать на снис-

ет лучшие производственные ходительность. Прогульщик 
показатели. В заводском со- здесь относится в конец

Р А Б О Ч А Я
ПЕДАГОГИКА

Л . Ф. ПУЗАНОВА,
председатель фабкома профсоюза швейной фабрики.
Нелегка задача наставши дир кавалер ордена Трудо­

вой* Славы 111 степени 3. В. 
Давыдкина, одни из лучших 
на предприятии — они посто 
янно в авангарде соревнова­
ния.

Координирует работу нас­
тавников, которых на фаб­
рике семьдесят, совет нас­
тавников. В плане его рабо­
ты намечаются рейды в об­
щежитиях, контроль за уче­
бой молодых рабочих в 
школе рабочей молодежи, 
контроль за соблюдением 
трудово^дисциплины, про­
ведение совместных собра­
ний наставников и их под­
шефных и другие мероприя­
тия.

На предприятии разрабо­
таны условия соревнования 
за право носить звание «По­
четный н аста^ик»^  «Луч­
ший молодой рабочий». Д о ­
бившимся этого звания 
вручается свидетельство и 
денежная премия. Имена их 
становятся известны всему 
коллективу фабрики. Среди 
получивших право на при­
своение этих званий —опыт­
ные мастера своего дела 
И. А. Гуляева, Л. В. Гонча­
рова, Н. И. Королева, Т. А. 
Волкова, молодые’ работни­
цы Н. Селезнева,- Г. Айда­
рова, Н. Миронова, Н. Ни­
китина и другие.

Соревнование наставни­
ков проходит под девизом

ка. Ведь нужно не только 
помочь молодому рабочему 
постичь профессиональное 
мастерство, но и воспитать 
из него настоящего челове­
ка. А это гораздо труднее.

Каждый год в коллектив 
фабрики вливается молодое 
пополнение — выпускники 
ВСПТУ № 7. От того, как 
их встретят в трудовом кол­
лективе, во многом- зависит 
судьба молодых работниц. 
У нас делается это так. У 
Монумента трудовой и бое­
вой славы вчерашних вы­
пускников посвящают в ра­
бочие. Затем их знакомят с 
историей фабрики, демон­
стрируют для них фильм о 
нашем городе. Торжествен­
но вручается им первая по­
лучка. Это стало традицией. 
После отпуска, положенного 
после окончания училища, 
девчата- приезжают на фаб­
рику и уже знают, где их 
рабочее место, кто мастер, 
бригадир.

Оправдывает себя созда­
ние молодежных коллекти­
вов из выпускников учили­
ща, под руководством опыт­
ных, авторитетных масте­
ров и бригадиров. М олодеж­
ные коллективы, которые 
возглавляют мастера Л. Ф. 
Ушакова и кавалер ордена 

• Трудового Красного Знаме­
ни И. Е. Могунова, брига-

«Умеешь сам —• научи дру­
гого». Оно не ограничивает­
ся стенами предприятия 
Наставники поддерживают 
связь с подшефными и з; 
проходной. Эта работа при­
носит хороший результат. 
Две девушки, которые наз­
ваны недавно лучшими мо­
лодыми рабочими, Наташа и 
Оля, в недалеком прошлом 
нарушали трудовую дисцип­
лину, не посещали школу. 
Их поведение обсудили на 
совете наставников, устано­
вили строгий контроль, зак ­
репили опытных наставни­
ков. ‘Сейчас девчата не то­
лько отлично трудятся, но и 
успешно закончили среднюю 
школу.

Учеба в школе рабочей 
молодежи — одно из обяза­
тельных условий соревнова­
ния. Сегодня 125 рабочих 
фабрики успешно совмеща­
ют учебу и работу.

Внимательное, заботливое 
отношение к молодежи да­
ет многое. Разве - трудно 
поздравить с днем рожде­
ния, бракосочетанием. А в 
отве> доверие, признатель­
ность.

Немало предстоит работы 
наставникам фабрики по 
закреплению молодежи на 
предприятии, воспитанию у 
молодых работниц гордости 
за свою профессию, за свой 
коллектив. Но зато сколь­
ко радости и гордости ис­
пытываешь, когда видишь, 
как из неопытных девчонок 
вырастают настоящие рабо­
чие. Лучш ая награда за не­
легкий труд наставника — 
трудовые успехи воспитан­
ника.

На каждом социалистиче­
ском предприятии имеются 
неограниченные возможнос­
ти для повышения ответст­
венности каждого работни­
ка перед коллективом и 
коллектива за к аж д ого . ра­
ботника. Почин, основанный 
на этом принципе, родился 
на Северском трубном заво­
де. Он в разных формах 
был поддержан и на пред­
приятиях нашего города: 
никелевом и механическом 
заводах, автопреДприятии, 
швейной фабрика и других.

Можно назвать, например, 
имена быстринцев - мастеров 
Т. 3. Салиховой, Т. Д. Ал- 
ферьевой, Л. Н. Прокофье­
вой, В. Д . Ревенок, которые 
известны в нашем городе 
как продолжатели почина 
северских металлургов.

Н а рабочем собрании 
бригада, которой руководит 
молодой коммунист В. Д. 
Ревенок, приняла обязатель­
ство о коллективной мораль­
ной и материальной ответ­
ственности за состояние 
трудовой дисциплины. Здесь 
большинство — ударники 
коммунистического труда. 
Второй год в коллективе нет 
ни одного случая наруше­
ния трудовой дисциплины.

Отлично трудятся и дру­
гие коллективы бригад, 
взявших на себя высокую 
моральную ответственноегь. 
Они верны своему слову. 
Когда в смене Л. Н. Про­

кофьевой одна работница со-

уровня трудящихся. Сейчас 
14 человек учатся в школе 
рабочей молодежи, девять— 
в техникумах, о д и н — в 
ВУЗе. Экономической уче­
бой охвачено ойоло 190 че­
ловек, а коммунисты и ком­
сомольцы посещают занятия 
в системе партийного и ком­
сомольского. просвещения.

Текучесть кадров в цехе 
постоянно снижается. Сегод­
ня в цех принимаются рабо­
чие только со средним об­
разованием.

Единичными решениями', 
даж е самыми действенными, л  g соответствии с програм- 
невозможно решить проблс- ц  сотрудничества социа- 
му повышения трудовой ц  д и е т и ч е с к и х  стран в области 
дисциплины. Мне кажется, л  исследования и иепользова- 
коллектив цеха на верном л  ния космического простран- 
пути: мы пытаемся создать ^  ства в мирных целях в ок- 
систему постоянной работы тябре 1976 года с террито-
по воспитанию ком мунист- (>рии европейской части СССР 
ческого отношения к труду. (I был произведен запуск гео-
--------------- -------------- - физической ракеты «Верги-

(1 каль-4» на высоту 1.512 ки­
лометров.

'а Геофизическая ракета 
«Вертикаль-4» предназнача- 

. I лась для продолжения ком- 
плексных исследований аг- 

л  мосферы и ионосферы Зем­
ли, а также взаимодействия 
коротковолнового излучения 
Солнца с атмосферой Зем­
ли.

В монтаже и испытаниях 
научной аппаратуры, уста­
новленной на ракете «Вер-

...в с е з а  о д н о г о I
Н. Я. ЗВ ЕРЕВ, 

член городского комитета КПСС.
вершила прогул, коллектив 
добровольно отказался от 
50 процентов премии, как и 
предусмотрено ’условиями.
Виновница была сурово 
осуждена . на собрании 
бригады. Урок будет памя­
тен всю жизнь.

Сейчас, в канун 60-летия 
Великого Октября, движе- тикаль-4», а также в ее за ­
йме набирает силу. Поддер-   *
ж ав почин передовых кол­
лективов Мсжквы «Пятилет-

пуске принимали участие 
специалисты Народной Рес- 

(I публики Болгарии, Герман­
ке качества — рабочую га- 0  ской Демократической Рес- 
ра-нтшо», смена мастера публики, Советского Союза, 
А. В. Кислова
1976 года взяла обязатель 
ство о коллективной ответ­
ственности за качество вы­
пускаемой продукции. По­
чин поддержали еще ряд 
трудовых коллективов горо­
да. Все они приняли обяза­
тельство о добровольном 
уменьшении премии на 15 
процентов за производство 
некачественной продукции 
хотя бы одним членом 
бригады. Там, где этот по­
чин нашел поддержку, за 
метно повысилось качество 
выпускаемой продукции.

Эти примеры говорят о 
том, что трудовой коллек­
тив располагает огромными 
возможностями . для повы­
шения действенности мате­
риальных и моральных сти­
мулов в укреплении трудо­
вой и производственной дис­
циплины. Использовать их 
— важ ная задача партий­
ных, профсоюзных, комсо­
мольских организаций.

мастера
январе и Чехословацкой Социалис-

() тической Республики.
На снимке: ракета «Вер- 

тикаль-4 на старте.
\  Фото О. КУЗЬМИНА.
jl > (Фотохроника ТАСС).

i i ?

Ленинский подход к ор­
ганизации социалистическо­
го соревнования требует 
широкого применения и со­
четания моральных и мате­
риальных стимулов.

В совхозах района социаг 
листическоб соревнование 
организовано не только ме- 
$<ду производственными 
подразделениями, но и сре­
ди рабочих разных профес­
сий.

Коллективу фермы совхо­
за, победившему в социали­
стическом соревновании, 
вручается переходящее
Красное знамя и денежная 
премия, дипломы. Своеоб­
разная форма морального 
поощрения — поднятие 
флага в честь победителя, 
причем, на флагштоке ука­
зывается, в честь кого под­
н я т  флаг.

Д ля поощрения звеньев 
учрежден переходящий вым­
пел, а у членов звена за н а­
молот 1000 центнеров зерна 
на.*бункере агрегата появля-

СТИМУЛЫ ЭН

письма, лучшие по итогам 
работы награждаются дип­
ломами «Мастер —  золо­
тые руки».

Награды вручаются по 
итогам выполнения социа­
листических обязательств за 
каждые 3—5 дней, по совхо­

зам — за неделю. В

ется звездочка. Семьям нап- год 28 работников сельскою

Б. Н. БЕЛОУСОВ,
председатель райкома профсоюза работников 

сельского хозяйства.
равляются поздравительные хозяйства награждены пра­

вительственными наградами. 
Среди них бригадир тран­
спортного отряда совхоза 
«Глинский» С. И. Голенду- 
хин.

Опыт работы профсоюз­
ной группы отряда по ор­
ганизации социалистическо­
го соревнования был обоб­
щен в специальной листовке.

В четвертом квартале 
1976 года отряд принял 
обязательство — вывезти до 
конца года 22500 тонн орга­
нических удобрений. 14 де­
кабря коллектив рапортовал 
о выполнении обязательств. 
Ему было вручено переходя­
щее Красное знамя и денеж- 
ная премия.

В ̂ совхозе им. Чапаева 
ветеранам войны и труда, 
передовым рабочим^ посыла-

прошлом году знаком «За
высокую культуру земледе­
лия и животноводства» наг­
раждено пять передовиков 
сельского хозяйства, знаком 
«Победитель соцсоревнова­
ния 1976 года» — 100 работ­
ников сельского хозяйства; 
75 труженикам села вручен 
знак «Ударник девятой пя­
тилетки».

По итогам работы за 1976

ются поздравительные те­
леграммы в дни нраздникоз 
и личных торжеств. О нова­
торах производства расска­
зывается в школах, где они 
учились или учатся их дети. 
Победителям соревнования 
вручаются денежные пре­
мии, вне очереди продаются 
мотоциклы и машины. Но 
если рабочий нарушил тру­
довую дисциплину, очередь 
на мотоциклы переносится 
на более поздний срок. Луч­
шие работники премируют­
ся путевками в дома отды­
ха, санатории, туристически­
ми.

Все эти мероприятия поз­
волили в двух совхозах сни­
зить количество нарушите­
лей трудовой дисциплины па 
307 человек к 'у р о в н ю '1975 
года.

Опыт передовиков и нова­
торов производства пропа­
гандируется через листовки.

городскую газету, местное 
радио. В совхозе им. Воро­
шилова используется свето­
звуковая газета, а в совхо­
зе «Глинский» снимается па 
кинопленку вся жизнь кол­
лектива совхоза в течение 
года, 1

Но, вместе с тем, в работе 
администрации и профсо­
юзных комитетов совхозов 
имеются недостатки в разра­
ботке и гласности условий 
социалистического соревно­
вания, обязательств, неопе­
ративно подводятся итоги ’и 
доводятся до исполнителей. 
Часто бывает так, что в ус­
ловиях оговариваются зад а­
чи, стоящие лишь перед ра­
ботниками ведущих профес­
сий, а работники вспомо­
гательных служб остаются 
как бы вне поля зрения ад­
министрации и обществен­
ности. Это расхолаживает 
рабочих так называемых не 
основных подразделений, ко­
торые больше других 
допускают нарушений тру­
довой дисциплины.

Ш и р о ки е  масш табы п р и ­
нимает в ФРГ борьба  п р о - '  
тив дискрим ин ации  п р о ­
грессивно  настроенны х лиц, 
в результате ко то р о й  ты ся­
чи учителей, ю ристов, вра­
чей подвергаю тся проверке  
на «политическую  благона­
дежность», увольняю тся с 
работы.

Массовая дем онстрация 
против реакционны х «за­
претов на проф ессии», п р о ­
должавш аяся н е ско л ько  ча­
сов, состоялась в Ш тутгар­
те.’ Свыше 5000 человек 
приняли в ней участие по  
призы еу ком итетов гр аж д ан­
ской  инициативы «Долой 
запреты на проф ессии», 
созданны х в ряде  городов  

л\ пром ы ш ленны х центров 
зем ли , Баден-В ю ртем берг. 
С реди них были рабочие и 
служ ащ ие, представители 
интеллигенции, д о м охо зя й ­
ки, м олодеж ь.

На сним ке : участники д е ­
монстрации протеста —р ы в ­
шие узники  ф ашистских 
концлагерей.

Ф о то  В. Глухова.
(Ф о то хро н и ка  ТАСС).
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ПАЛЬТО НА ЛЮБОЙ
В магазине № 11 «Одеж­

да» на минувшей неделе 
проводилась выставка-про­
даж а пальто для девочек"с 
24 по 46 размеры производ­
ства Режевской швейной 
фабрики. По заявке торга 
швейники подобрали для 
выставки красивые, добро­
качественно сшитые девичьи 
пальтишки. Одежда для са­
мых4 маленьких оформлена 
яркой аппликацией, расши­
та выончиком и сутажом, а 
некоторые изделия украше­
ны вышивкой. С удовольст­
вием выбирали самые ма-

ВКУС
ленькие модницы нарядные 
весенние пальто, конечно, с 
помощью заботливых и 
практичных мам.

Особенным спросом поль­
зовались пальто для школи- 
ников и подростков с 42 но 
46 размеры. Модный силуэт, 
конструктивное оформление 
— косые детали, строчки, 
паты, баски — делают ве­
сеннюю одежду для дево­
чек и девушек привлекате­
льной и нарядной.

Отдел готовой одежды

магазина, которым заведует
В. Д. Бачинина, оформлен 
красочным плакатом, на 
видном месте книга отзывов 
и предложений. Покупатели, 
довольны выставкой-прода­
жей, многие сумели приоб­
рести необходимую вещь 
для весеннего гардероба до­
черей. За два первых дня 
торговли «Одежда» продала 
режевлянам 63 девичьих 
пальто. Покупатели записа­
ли в книге отзывов много 
добрых слов о качестве 
представленных на выставке 
изделий швейной фабрики и 
предложили шить пальто 

-для подростков с кармана­
ми.

В. АЛЕКСАНДРОВА.

СМОТР ТАЛАНТЛИВЫХ 
И УВЛЕЧЁННЫХ

Закончился смотр худо­
жественной самодеятельнос­
ти коллективов воспитате­
лей детских садов и учите­
лей школ города и района. 
Порадовали зрителей своим 
выступлением самодеятель­
ные артисты деткомбината 
«Золотая рыбка». Програм­
ма у них была разнообраз­
ной, чувствовалось что вос­
питатели готовились к смот­
ру заранее. Коллективу при­
суждено первое место. 11а 
втором месте — коллектив 
учителей школы №44, педаго 
ги школы № 3 — на треть­
ем. Среди сельских школ 
первенство завоевала школа 
села Глинского, на втором, 
третьем — соответственно 
коллективы учителей школ 
№ 46, села Черемисского. 
Неплохо выступили педаго­
ги седьмой школы, по груп­
пе восьмилетннх школ нм 
присудили первое место,

коллектив самодеятельности 
пятой школы — на втором. 
- Особой похвалы заслужи­
вает самодеятельность
комбината «Золотая рыбка». 
Кроме выступления вокаль­
ной группы здесь были 
сольные номера, дуэты.

Украшением программы 
этого коллектива стало выс­
тупление малышей. Дети, 
выходя на сцену вместе со 
своими воспитателями, вол­
новались и очень старались. 
Зрители тепло приняли но­
мера детского вокально-инс­
трументального ансамбля. 
Горячо аплодировал зал и 
маленьким исполнителям пе­
сен: «Самая счастливая», ?0 
Родине», «Дети умеют ри­
совать».

Успех победителей по пра­
ву разделил руководитель

ансамбля никелевого завода 
Б. Д. Петелин. Он готовил 
самодеятельных артис т о в 
«Золотой рыбки» к смотру.

Разнообразной была кон­
цертная программа у педа­
гогов школы № 44. Хо­
рош хор, женская вокаль­
ная группа, танцевальный 
ансамбль. 'С удовольствием 
преподаватели пели и пляса­
ли, представили даж е юмо­
ристические интермедии. По­
добная увлеченность и мае- 

-совость не удивительны. При 
мер подает директор школы 
Л . Н. Тактуева, которая ис­
полняла песни и оригиналь­
ные частушки на злободнев­
ные городские темы.

Приятное впечатление ос­
тавила также программа учи 
телей школы № 3. Порадо­
вал своим искусством вока­
льный ансамбль «Лири­
ка», Л. Ельцова с украин­
ским танцем «Ганзя». Уда­
лась и Литературно-музыка 
льная композиция « С л а в  у 
Родине поем».

Примечательно, что Глин­
ская средняя школа как сре­
ди учащихся, так и среди се­
льских учительских коллек­
тивов заняла первое место. 
И это не удивительно, ведь 
директор В. Я. Малашенко 
активный участник художе­
ственной самодеятельности.

Нынешний смотр показал, 
что талантов у нас достаточ­
но.'Нужна лишь соответст­
вующая подготовка.

В. УРВАНЦЕВ,
член жюри.

На снимках: на сцене са­
модеятельные артисты дет­
комбината «Золотая рыб­
ка»; в зрительном зале.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТО РН ИК, 29 М АРТА 

«ВОСТОК»
9.00 М ОСКВА. Н овости . 9.10 У тр е нн я я  
ги м н а с т и ка . (Цв.). 9.30 «Веселые н о тки » . 
(Цв.). 9.45 На п р и з  кл у б а  «Золотая ш а й ­
ба». (Цв.). 10.30 П рем ьера те л е в и зи о н н о ­
го  х у д о ж е с тв е н н о го  ф ильм а «П ти чье  м о­
локо» . (Цв.). 15.00 «А С У в д ей ств ии » . Те­
л е в и зи о н н ы й  д о ку м е н т а л ь н ы й  ф ильм .
15.10 П рем ьера  те л е в и зи о н н о го  с п е к т а к ­
ля «Ч еты ре б е с п о ко й н ы х  дня в К уд и н о в - 
ке» . 1-я се р и я . (Цв.). 16.45 « М о скв и ч и  на 
м арш е п я т и л е тк и » . (Ц в.): 17.15 « К н и ж к н -  
на неделя». (Цв.). ib.OO Н овости. 18.15 
«В ка ж д о м  р и с у н к е  — солнце» . (Цв.).
1 В.30 М. д р и го . Па-де-де из балета «А рл е ­
ки над а» . (Цв.). 18.40 «Ч е ло век и за ко н» .
19.10 «С вадьба с п р и д а ны м » . Х у д о ж е с т ­
в е нн ы й  ф ильм . 21.00 «бре м я» . 21.30 К о н ­
ц ерт м астеров и с к у с с т в . (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
12.00 М О С КВА. Учебная  п р о гр а м м а . 15.25  
С в е р д л о в с к .  JI. Т о л с т о й . « Д е т с т в о . О т р о ­
ч е с т в о .  Ю н о с т ь » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е ­
ф и л ь м .  2 -я  и  3 -я  с е р и и .  1 7 .5 5  У ч е б н а я  
п р о г р а м м а .  1 9 .1 0  Н о в о с т и .  1 9 .25  « Р е б я т а  
с  н а ш е г о  з а в о д а » .  1 9 .5 5  « Г а м м а » . Ф е с т и ­
в а л ь  с а м о д е я т е л ь н о г о  х у д о ж е с т в е н н о г о  
т в о р ч е с т в а  т р у д я щ и х с я .  (Ц в.). 2 0 .4 0  Д л я  
в а с ,  м а л у ш и !  л . о о  М О С КВА. « М у з ы к а л ь ­
н ы й  ки о с к» . (Цв.). 21.3U «ЬА М : на п о л пу- 
т и  к  Ь а н ка л у» . (Цв). 2 2 .1 5  С в е р д л о в е ^ .
Н О В О С Т И . 2  2 . ^ 0  I V iu C r t B A .  « Н О Э З И л // .

СРЕДА, 30 М АРТА 
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА. Н овости . 9.10 У тр е нн я я  
ги м н а с т и ка . (Цв.). у .30 «Творчество  
ю н ы х » . (Цв.). 10.00 П ро гр а м м а  н а уч но - 
п о п у л я р н ы х  ф ильм ов для детей : «г«аши 
д р узья » , «Ш е ф ы  из 2 «а», «Н ичего  осо ­
б енного» . 10.30 П рем ьера  те л е в и з и о н н о ­
го  ф ильм а « В стречи  на Медео». (Цв.).
15.00 М О С КВА, « я у м и н и ц а » . i е левизнон - 
н ы и  д о к у м е н т а л ь н ы й  ф ильм . 15.10 П ре­
м ьера те л е в и з и о н н о го  с п е кт а кл я  «Ч е ты ­
ре о е с п о ко й н ы х  дня в К уд и н о в ке » . 2-я 
сери я. (Цв.). 16.25 « З д р а вствуй , весна!» 
(цв .). 16.45 Н а ука  се го д ня . (Цв.). 17.15
« о тзо в и те сь , го р н и с ты !»  (Цв.). 18.00 Но­
во сти . 18.15 «С ам ы й, са м ы й , сам ы й...»  
М у л ь т и п л и ка ц и о н н ы й  ф ильм . (Цв.). 18.35 
И гр а е т л а ур е а т м е ж д у н а р о д н ы х  к о н к у р ­
сов  И рина М едведева (с кр и п ка ) .  (Цв.).
19.00 «Е вропа : врем я перем ен». (Цв.).
19.35 Т и р а ж  «С портлото» . (Цв.). 19.45 В. 
Ш к в а р к и н .  «В есенний см отр» . П рем ьера 
те л е в и з и о н н о го  с п е кт а кл я . (Цв.). 21.ии
«врем я». 21 .3U « М у зы ка л ь н а я  ж и зн ь » . 
(Цв.). 22.30 П р о гр а м м а  д о ку м е н т а л ь н ы х  
ф ильм ов.

ВТОРАЯ П РО ГР А М М А
11.05 М О С КВА. У чебная п р о гр а м м а . 1 6.25  
« В р е м я  н е  ж д е т » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е ­
ф и л ь м .  1 -я  с е р и я .  (Цв.)- 1 7 .40  Д л я  д е т е й .  
« М у з ы к а л ь н ы й  г о р о д о к »  18 .10  У ч е б н а я  
п р о г р а м м а .  19 .25  Н о в о с т и . 1 9 .4 0  К 60- 
л е т и ю  В е л и к о г о  О к т я б р я .  « Л ю д и , г о д ы , 
с о б ы т и я » .  2 0 .4 0  Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !  2i.OU 
М ОСКВА. Р а д уга . (Цв.). 21.30 « К н и ж н а я  
лавка » . 2 2 .1 5  С в е р д л о в с к .  Н о в о с т и . 2 2 .3 0  
Г. М а л ер . Ч е т в е р т а я  с и м ф о н и я .  (Ц в.).

ЧЕТВЕРГ, 31 М АРТА 
«ВОСТОК»

9.00 М ОСКВА. Н о вости . 9.10 У тр е нн я я  
ги м н а с ти ка . (Цв.). 9.30 «Веселые и сто ­
ри и» . Т е л е в и зи о н н ы й  х у д о ж е с тв е н н ы й  
ф ильм . (Цв.). 10.45 «Н аш а б и ограф ия .
Год 1937-й». (Цв.) 15.00 М ОСКВА. «Твой 
тр у д  — тв оя  вы сота» , 15.45 П ро гр а м м а  
м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х  ф ильм ов по с к а з ­
ка м  Кор нея  Ч у ко в с ко го : « М у х а -ц о ко т у ­
ха» , «М ойд оды р». (Цв.). 16.15 «Н а ука .
Т е х н и ка . П рогрес» . (Цв.). 16.45 « Ш а х м а т ­
ная  ш кол а» . (Цв.). 17.15 «Один за всех,
все за од н о го » . (Цв.). 18.00 Н овости . 18.15 
С ти хи  — д етям . (Цв.). 18.35 «Н ародное
творчество» . (Цв.). 19.15 « Л е н и н ски й
ун и в е р си те т  м и лл и онов» . (Цв.). 19.45
Х уд о ж е ств е н н ы й  ф ильм  «В рача в ы з ы в а ­
л и /» . (Цв.). 21.00 «В рем я». 21.30 Р а сска зы  
о театре. 22.35 Э стра д ны й ко н ц е р т . (Цв.).
23.05 К и то га м  че м п и о н а та  СССР по 
стрельбе из  л у ка . (Цв.).

ВТОРАЯ П РО ГРА М М А
12.00 М ОСКВА. У че б на я  п р о гр а м м а . 16.30  
С в е р д л о в с к .  « В р е м я  н е  ж д е т » .  Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й  т е л е ф и л ь м .  2 -я  с е р и я .  (Ц в.). 17 .50  
У ч е б н а я  п р о г р а м м а .  19 .05  Н о в о с т и . 19 .20  
П о к а з ы в а е т  с т у д и я  « Б а р а б а н щ и к » .  2 0 .0 5  
« Н а в с е г д а ,  н а  в с ю  ж и з н ь » .  Р е п о р т а ж  о 
3 5 0 -л е т и и  с е л а  Е л а н ь  Б а й к а л о в с к о г о  
р а й о н а .  2 0 .3 0  Р е к л а м а .  2 0 .4 0  Д л я  в а с ,  
м а л ы ш и !  21.00 М О С КВА. Т е л е в и зи о н н ы й  
д о ку м е н т а л ь н ы й  ф ил ьм . (Цв.). 21.15 И. 
Брам с. «П есни л ю бви » . Ф и л ь м -ко н ц е р т . 
(Цв.). 21.40 К у б о к  е в р о п е й с ки х  ч е м п и о ­
нов по га н д б о л у . М у ж ч и н ы . П олуф и нал . 
ЦСКА — «Г ум м ерсбах»  (Д ортм унд ). (Цв.).
2 2 .1 5  С в е р д л о в с к .  Н о в о с т и .  22.30 МОСК­
ВА. Л .М и н к у с .  Д и в е р ти см е н т  из балета 
« Б аядерка» . (Цв.). 23.00 « К н и га . Время. 
Ч итатель» . (Цв.).

П Я ТН И Ц А , 1 АПРЕЛЯ 
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА. Н о вости . 9.10 У тр е н н я я  
ги м н а с т и ка . (Цв.). 9.30 «Один за всех, 
все за од н о го » . (Цв.). 10.15 «В рача  в ы з ы ­
вали?» Х уд о ж е с т в е н н ы й  ф ильм . (Цв.).
11.25 « Л е н и н с ки й  ун и в е р с и т е т  м и лл и о ­
нов». (Цв.). 15.00 М О С КВА. П рограм м а  
д о ку м е н т а л ь н ы х  ф ил ьм ов . 15.40 П оэзия

М. Ю. Л ерм онтова . Альбом  А . О доевско­
го. (Цв.). 16.20 «К нам  п р и л е т а ю т  п т и ­
цы ». Х у д о ж е с тв е н н ы й  ф ильм . 17.30
«О бъ ектив» . (Цв.). 18.00 Н о вости . 18.10
« Р епе тици я» . М у л ь т и п л и ка ц и о н н ы й
ф ильм  (Цв.). 18.20 « М о сква  и м о скв и ч и » . 
(Цв.). 18.50 «Р адуга» . (Цв.) 19.15 «М ед­
ведь». Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф ильм . 20.00 
«Н аш а биограф ия . Год 1938-й». (Цв.).
21.00 «В ремя». 21.30 «Эти н е вер оятны е  
м у з ы ка н т ы » . Э страдная п р о гр а м м а . (Цв.).
22.30 М е ж д уна р о д н ы й  т у р н и р  по с п о р ­
ти в н о й  ги м н а с ти ке  на п р и з ы  га зе ты
« М о ско у  Н ью с». (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
11.25 М ОСКВА. Уче бна я  п р о гр а м м а . 17.55  
С в е р д л о в с к .  У ч е б н а я  п р о г р а м м а .  19.2U 
Н о в о с т и . 19 .35  З а к о н  д л я  ч е л о в е к а .  2 0 .0 5  
Т е а т р  ч т е ц а .  Т а м а р а  В о р о н и н а  ч и т а е т  
с т и х и  * Э. Б о я р ш и н о в о й .  2 0 .3 5  Р е к л а м а .
2 0 .4 0  Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !  21.00 М ОСКВА. 
« К а р п а тс ки е  м отивы » . Т е л е в и зи о н н ы й  до­
к у м е н т а л ь н ы й  ф ильм . 21.15 «Это вы 
м ож ете » . К о н к у р с  изобретате ле й . (Цв.).
2 2 .1 5  С в е р д л о в с к .  Н о в о с т и . 22.30 М ОСК­
ВА. По м узеям  и в ы ста в о ч н ы м  залам. 
(Цв.). 23.30 « С ол истка  балета». Х у д о ж е с т­
в е нн ы й  ф ильм .

СУББО ТА, 2 АП РЕЛЯ 
«ВОСТОК»

9.00 М ОСКВА. Н о вости . 9.10 У тр е нн я я  
ги м н а с ти ка . (Цв.). 9.30 «А Б В ГД ейка» .
(Цв.). 10.00 Для вас, р о д и те ли . (Цв.). 10.30 
М у зы ка л ь н а я  п р о гр а м м а  «У тр е нн я я  п о ч ­
та». (Цв.). 11.00 «Б ольш е х о р о ш и х  то ва ­
ров». 11.30 « Р а сска зы  о х у д о ж н и к а х » . 
Р ем брандт. (Цв.). 11.55 П есни и та н ц ы
народов  СССР. (Цв.). 12.25 Л и те р а ту р н ы е  
ч те н и я . А. Н о ви ко в -П р и б о й . «Ц усим а» . 
(Цв.). 12.55 « Д ви ж е н и е  без о п а сн о сти » .
(Цв.). 13.25 Т и р а ж  «С портлото» . (Цв.).
13.35 Т е л е в и зи о н н ы й  х у д о ж е с тв е н н ы й  
ф ильм  «З ла тов ласка» . (Цв.). 15.05 «Здо­
ровье». (Цв.). 15.45' М у зы н а л ь н ы й  абоне­
м ент. К о м п о зи то р ы  « М о гуч е й  к у ч < | 1». 
(Цв.). 16.30 «С одруж ество» . Т е л е в и зи о н ­
н ы й  ж у р н а л . (Цв.). 17.00 «О чевидное — 
невер оятно е» . (Цв.). 18.00 Н о вости . 18.15 
« К а р п а тс ки е  м о ти в ы » . (Цв.). 18.30 П ро­
гр а м м а  м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х  ф ильм ов. 
(Цв.). 19.00 А . С кр я б и н . «С им ф оническая

.п о э м а » . 19.15 « В стреча  с А р ка д и е м  Рай- 
ки н ы м » . Т е л е в и зи о н н ы й  ф ильм . (Цв.).
20.30 «В ремя». 21.00 Ч е м п и о н а т  С С С Р по 
ф утб ол у . «Ш а хте р »  — «Торпедо» (М). 2-й 
та й м . (Цв.). 21.45 К о н ц е р т  с о в е тско й  пес­
ни. (Цв.). 22.30 М е ж д у н а р о д н ы й  т у р н и р  
по с п о р ти в н о й  ги м н а с т и к е  на  п р и з ы  га ­
зе ты  « М о ско у  Н ью с». (Цв.):

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
11.30 М ОСКВА. У че бна я  п р о гр а м м а . 12.00  
С в е р д л о в с к .  У ч е б н а я  п р о г р а м м а .  18.1.» 
Н о в о с т и . 18 .30  П о к а л ы в а е т  с т у д и я  « Б а ­
р а б а н щ и к » .  « Н а п и с а н о  д л я  т е б я » .  И. 
З в е р е в .  « В т о р о е  а п р е л я » .  19 .20  « В о с т о ч ­
н о е  с к а з а н и е » .  Ф и л ь м - б а л е т .  (Ц в.). 2 0 .1 0  
Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !  21.00 МОСКВА. Н арод­
ны е м елодии». К о н ц е р т . (Цв.). 21.15
« К л уб  ки н о п у те ш е с тв и й » . (Цв.). 2 2 .15
С в е р д л о в с к .  Н о в о с т и . 22.30 М ОСКВА. 
К о н ц е р т  с и м ф о н и ч е с ко го  о р ке с тр а . 23.00 
С п о р ти в на я  п р о гр а м м а . (Цв.) 23.30
« М у ж ч и н ы » . Х уд о ж е с т в е н н ы й  ф ильм .

ВО СКРЕСЕНЬЕ, 3 АП РЕЛЯ 
«ВОСТОК»

9.00 М ОСКВА. Н о вости . 9.10 «На за р я д ку , 
ста но в и сь !»  (Цв.)- 9-30 « Б уд и л ь н и к» . (Цв.).
10.00 «С л уж у  С о в е тско м у  С о ю зу!»  (Цв.). 
11 .Q0 П рем ьера д о ку м е н т а л ь н о го  ф ильм а. 
«Д аю щ и е  ф акел». (Цв.). 12.00 « М у зы ка л ь ­
н ы й  ки о с к» . (Цв.). 12.30 «С ельски й  час».
13.30 «В ремя, вперед!»  Х уд о ж е ств е н н ы й  
ф ильм . 1-я серия. (Цв.). 14.55 Сегодня
Д е нь  геолога . Беседа с м и н и стр о м  ге о ­
л о ги и  СССР Е. А . К о з л о в с ки м . (Цв.).
15.10 «По ва ш им  п и сь м а м » . М у зы ка л ь н а я  
п р о гр а м м а  для гео л о го в . (Цв.). 16.00
С тр а н и ц ы  тв о р ч е ств а  п и са те л я  А. Тол ­
сто го . 16.50 «И за зв уч а л и  с т р у н ы  арф ». 
(Цв.). 17.00 « М е ж д уна р о д н а я  п ано рам а» . 
(Цв.). 17.30 П р о гр а м м а  м ул ьтф и л ьм о в . 
(Цв.). 18.00 Н о вости . 18.15 «П есня-77».
(Цв.). 18.45 « К л уб  ки н о п у те ш е с тв и й » .
(Ц в.). 19.45 П рем ьера  те л е в и з и о н н о го  х у ­
д о ж е с тв е н н о го  ф ильм а  «Е сли я п о л ю б ­
лю ...» . 21.00 «В ремя». 21.30 «Час Б ол ь ш о­
го си м ф о н и ч е с ко го  о р ке с тр а » . (Цв.).
22.25 С п о р ти в на я  п р о гр а м м а . (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
11.00 М ОСКВА. М у зы ка л ь н а я  п р о гр а м м а . 
« У тр е нн я я  почта» . (Цв.). 11.30 « Д в и ж е ­
н и е  без о п а сн о сти » . (Цв.). 12.00 «С м ире 
ж и в о т н ы х » . (Цв.). 13.00 М и ха и л  И п п о л и ­
то в -И ва но в . Р о м а н сы . П оет Е вгения  А л ­
ту х о в а . (Цв.). 13.10 Ч еловек. Зем ля. Все­
ленна я» . 13.55 « А п т е ка  «Г олубы е ш ар ы » . 
Т е л е в и зи о н н ы й  с п е к т а к л ь . (Цв.). 15.15
К о н ц е р т  н а р о д н о го  а р т и с т а  Г р у зи н с ко й  
ССР Зураба  С о тки л а в ы . (Цв.). 16 .00  С в е р д  
л о в е к .  « Т о в а р и щ , ц и р к » .  (Ц в.). 16.50 МО­
С К В А . « К и н о па но р а м а » . (Цв.). 18.20 Эль­
д а р  Р яза нов , Э. Б р а ги н с к и й . « С о с л у ж и в ­
ц ы » . Ф и л ь м -с п е кт а кл ь . 21.00 С п ортив на я  
п р о гр а м м а . (Цв.). К у б о к  е в р о п е й с ки х  
ч е м п и о н о в  по га н д б о л у . Ж е н щ и н ы . По­
л уф и н а л . « Р а д н и ч ки »  (Б елград ) — «С пар­
т а к»  (Кие в). П р а зд н и к  Севера. М е ж д у н а ­
р о д ны е  с о р е вн о ва н и я  по л ы ж н о м у  с п о р ­
т у . (Цв.). 21.40 « Р ад уга» . (Цв.). 2 2 .1 5
С в е р д л о в с к .  С е г о д н я  Д е н ь  г е о л о г а .  « Т р е ­
т и й  с е в е р н ы й .. .»  22.30 М О С КВА. «З доро­
вье». (Цв.). 23.00 К о н ц е р т  ка м е р н о й  м у ­
з ы к и .  (Цв.). 23.30 «Д еви чи й  за говор » . Х у ­
д о ж е с тв е н н ы й  ф ильм . П ольш а.

О  6  ъ  я  е  л е  ш и л
11ЕИГЛАШАЮТСЯ на постоянную работу В КОЛ­

ЛЕКТИВ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ шофер квалифициро­
ванный, слесари по ремонту раскройного оборудования, 
электромонтер, гардеробщица (оклад 80 рублей), убор­
щица в пошивочный цех, ученики швей. Приглашаются 
па работу пенсионеры (пенсия сохраняется полностью).

Для нового здания узла связи закупаем комнатные 
цветы (типа пальма, березка, мошон, фикус и др.). С 
предложениями обращаться в узел связи по ул. Ленина, 
7, второй этаж, бухгалтерия.

ОРС ЛЕСПРОМХОЗА производит продажу семян в 
магазине № 5 по ул. Краснофлотцев, 3.

ПРОДАЕТСЯ автомашина «Москвич-402». Обращать­
ся по адресу ул. Свободы, 25, (за вокзалом).

ПРОДАЕТСЯ дом по ул. Новаторов, 7.

ПРОДАЕТСЯ дом по ул. Вайнера, 13. Обращаться по 
ул. Большевиков, 17, кв. 2, после 17 часов.

ПРОДАЕТСЯ дом по ул. Щербакова, 98. Обращат1>ся 
после 17 часов.

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМАХ КУЛЬТУРЫ
КИНОТЕАТР

«ЮБИЛЕЙНЫЙ*
29—30 марта — широко­

экранный фильм «ОТПУСК, 
КОТОРЫЙ НЕ СОСТОЯЛ­
СЯ». Одесская киностудия. 
Начало в 11, 16, 18, 20 час.

Для детей 29— 30 марта 
— «ПРИНЦЕССА ПОД­
ВОДНОГО ЦАРСТВА».

Студия Японии. Начало в 
14 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ
29— 30 марта — цветной 

фильм «-БОЛЬШОЕ ПРИ­
КЛЮ ЧЕНИЕ ЗОРРО». На­
чало 29 марта в 18 и 20 ча­
сов, 30 марта — в 14, Iff, 20 
часов.
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