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для каждого
Г о р о д ско й  к о м и те т  п а р ­

т и и  и го р о д с ка я  о р га н и з а ­
ц и я  о бщ ества  «З нание»  п р о ­
вели н а у ч н о -п р а к т и ч е с к у ю  
к о н ф е р е н ц и ю  на те м у  «Р а ­
б о ч и й  кл а с с  и с о ц и а л и с т и ­
ч е ска я  д и с ц и п л и н а  тр уд а » . 
В ней п р и н я л и  уч а сти е  с е к ­
р е та р и  п а р т о р га н и з а ц и й , 
п редседа тели  п р о ф с о ю зн ы й  
к о м и те т о в , р у ко в о д и те л и  
п р е д п р и я ти й  и о р га н и з а ц и й , 
м астера , рабочие .

О ткр ы л  ко н ф е р е н ц и ю
в то р о й  с е кр е та р ь  го р к о м а  
п а р ти и  А . Ф . В оронов. С 
д о кл а д о м  «Р абочий кл а с с  и 
с о ц и а л и с ти ч е с ка я  д и с ц и п л и ­
на тр уда»  в ы с т у п и л  с е к р е ­
т а р ь  ГК  КП СС А. П. С таров .

На ко н ф е р е н ц и и  в ы с т у п и ­
ли председатель  за в ко м а  
п р о ф со ю за  н и ке л е в о го  за в о ­
да Н. А. К а ш ка р о в , пред се ­
д а те л ь  р а й ко м а  со ю за  ра ­
б о т н и ко в  с е л ь с ко го  х о з я й с т ­
ва Б. Н. Б елоусов , с та р ш и й  
м астер  тр е ть е го  цеха  м е ха ­
н и ч е с к о го  завода Ф . П. Кол- 
бим, председа тель  ко м и те т а  
п р о ф со ю за  ш в е й н о й  ф аб­
р и к и  Л. Ф . П уза н о ва . Член 
го р к о м а  п а р ти и  Н. Я. З ве­
рев р а с с ка за л  об и с п о л ь зо ­
ва ни и  на н е ко т о р ы х  п р е д ­
п р и я т и я х  города  о п ы та  се ­
в е р с к и х  т р у б н и к о в  по  к о л ­
л е кти в н о й  о т в е тств е н н о сти  
за  тр у д о в у ю  д и с ц и п л и н у .

В з а кл ю ч е н и е  л е кто р  
о бщ ества  «З нани е»  Н. С. 
В е ль ская  п р о ч и та л а  л е к ц и ю  
« Э ф ф е кти в ны е  сп особ ы  бо­
р ьб ы  за у кр е п л е н и е  с о ц и а ­
л и с т и ч е с ко й  д и с ц и п л и н ы  
тр уд а » .

К о н ф е р е н ц и я  вы р а б о та л а  
р е ко м е н д а ц и и , п р е д у с м а т р и ­
в а ю щ и е  у кр е п л е н и е  т р у д о ­
вой д и с ц и п л и н ы .

6 0  Л Е Т И Ю  О К Т Я Б Р Я
Д О С Т О И Н У К) В С Т Р Е Ч У!

С one ре жены ем 
ua dee недели

Успеш но начал нынешний 
год коллектив м олочного  за­
вода. Еще 18 марта он вы­
полнил задание первого  

/ квартала, выдал до конца 
месяца десятки тонн допол
нительной м олочной про- Довую  вахту в честь юбилея рационально используя каж - 
д у кц и и . План по валовой ° ктябРя Р а б о тн и ки  м о л о ко - дую  ра6очую  м инуту, они' 1ДВППД ычгптпвытопи твппп .

добиваютсязавода изготовитель творо 
продукции будет выполнен га у. м . Даоеглазова, изго - АоЬиваются и вы сокой прог 
прим ерно  на 120 процентов, товитель сметаны Г. Ф . П о- изводительности труда, и 
Сверх плана будет вы пущ е- номарера, прием осдатчик безупречного  качества вы- 
но м олока, творога, смета грузов Т. П. Баранова, лабо пускаемой продукции , 

ны на 130 тысяч рублей. раНт Г. Г. Корепанова. О н и- К. ТЫКИНА,
П о-ударном у несут тру- раясь на передовой опыт, эконом ист м олокозавода.

ф ИДЕТ УДАРНЫЙ месячник вывол<и удобрении

ОРГАНИКУ — НА ПОЛЯ
Успеш но завершается 

ударный трехм есячник по 
вы возке  на поля органичес­
ких удобрений, объявленный 
го р ко м о м  партии. Вместо 
запланированных 1 2 0  тысяч 
тонн органики  с начала го ­
да на совхозные поля выве­
зено 123 тысячи тонн.

Более 3 8  тысяч тонн о рга ­
нических удобрений выве 
зено за три месяца в сов­
хозе «Режевский». Задание

ударного  трехм есячника 
здесь перевы полнено на три 
тысячи тонн. Следует о тм е ­
тить, что механизаторы 
совхоза «Режевский» и их 
шефы потрудились отлич­
но. Всего под урож ай юби 

лейного  года в хозяйстве 
вывезено 54 тысячи тонн 
органики, до выполнения 
стлана осталось вывезти не 
м ногим  более, тысячи тонн.

Выполнили план по вы­
возке  органических у д о б р е ­
ний механизаторы  совхоза 
им. Ворош илова и заканчи 
ваются эти работы в совхо­
зе им. Чапаева.

Успеху трехм есячника 
способствовали четкая о рга ­
низация труда, боевое со 
циалистическое соревнова­
ние и большая помощ ь ш е­
ф ов— коллективов промы ш  
ленных предприятий горек 
да.

Г. БРЫЗГАЛОВА, 
инструктор го рко м а  партии.

Y

О Б Р А Щ Е Н И Е  
к трудящимся и 
профсоюзам мира

Мы, делегаты  XVI съезда профсою зов СССР, 
вдохновленные чувством братской солидарности, 
сознанием нашей общей ответственности за сохра­
нение мира, обращ аем ся к рабочим и профсоюзам 
всех стран, ко всем трудящ им ся, независимо от 
их убеждений и верований, с призывом: предпри­
нять энергичные усилия для  того, чтобы остано­
вить опасную гонку вооружений!

В результате достиж ений разрядки  мир стал 
более надеж ны м, более прочным. Угрозу ядерной 
войны удалось отодвинуть. О днако никто не впра­
ве закры вать гл аза  на то, что неослабеваю щ ая 
гонка вооруж ений, означаю щ ая материальную  
подготовку войны, создает серьезную  угрозу бе­
зопасности народов.

Гонка вооруж ений тяж ким  бременем лож ится 
на плечи трудящ ихся. Она ведет к бесцельной 
растрате м атериальны х и людских ресурсов. Она 
препятствует решению насущ ны * социально-эко­
номических задач .

Гонка вооруж ений широко используется силами 
империалистической реакции и ф аш изм а для  нас­
тупления на демократические п рава и свободы , 
д л я  атак  на рабочее и профсоюзное движ ение.

Перед всем человечеством и перед каж ды м  из 
нас сегодня самой жизнью  поставлена одна общ ая 
и первейш ая задача: остановить материальную
подготовку войны, прекратить гонку вооружений. 
П ока не поздно, необходимо предотвратить п ояв­
ление новых, еще более страш ны х видов оруж ия 
массового уничтож ения, не допустить дальнейш е­
го распространения ядерного оруж ия, добиться 
прекращ ения всех его испытаний.

Б орьба за  разоруж ение — это борьба за  Мир­
ное небо н ад  головой, за  дру ж б у  м еж ду н ар о д а­
ми, за  обеспечение миллионов людей хлебом, 
ж ильем  и работой, за  ускорение развития эконо­
мически отсталы х районов и стран, за  создание 
более благоприятны х условий для продвижения

всех народов по пути свободы , демократии, мира 
и социального прогресса. Эта борьба отвечает ко­
ренным интересам рабочего класса, всех трудя­
щихся.

Профсоюзы — самые массовые организации тру­
дящ ихся, объединяю щ ие наиболее деятельную  
часть населения планеты, — могут и долж ны  се­
годня веско, четко и решительно вы сказаться за 
ограничение и прекращение гонки вооруж ений и 
за  разоруж ение.

Советские профсоюзы активно вы ступаю т за 
принятие действенных мер по прекращ ению  гонки 
вооружений. Они горячо одобряю т миролюбивую 
внешнюю политику Советского государства. Они 
безоговорочно поддерж иваю т настойчивые усилия 
Коммунистической партии и лично Генерального 
секретаря Ц К  КПСС товарищ а J1. И. Бреж нева 
по реализации принятой XXV съездом КПСС 
программы дальнейш ей борьбы за  мир и м еж ду­
народное сотрудничество, за свободу и независи­
мость народов.

Мы, представители советских профсоюзов, вы­
раж аем  серьезную  озабоченность активизацией 
сил, которые, стремясь дискредитировать полити­
ку мирного сосущ ествования, оп равдать небы ва­
лый рост военных расходов империализма, вы та­
щили на свет миф о так назы ваемой советской уг­
розе.

Советские профсоюзы решительно осуж даю т 
эту кампанию , как и все другие клеветнические 
кампании против социализм а, цель которых — 
подорвать взаимопонимание в рядах  миролю би­
вых сил, противопоставить друг другу различные 
отряды меж дународного рабочего и проф­
союзного движ ения. От имени всех трудящ ихся 
ССС Р они вновь подтверж даю т свою реш имость 
крепить единство действий со своими зарубеж ны ­
ми братьями в борьбе за  разоруж ени е и мир.

От имени 113 миллионов членов советских проф ­
сою зов — рабочих, колхозников, интеллигенции 
XVI съезд  профсою зов С ССР обращ ается ко 
всем трудящ им ся, ко всем профсою зам мира с 
призывом объединить усилия для  всемирного нас­
тупления на гонку вооружений. Мы призываем 
предпринять совместные инициативы в пользу 
разоруж ения. Мы призываем бороться за  прида­
ние разрядке  постоянного, всеобъемлю щ его и не­
обратимого характера.

Пусть крепнет меж дународная солидарность 
трудящ ихся во имя прочного мира на земле!

Принято единогласно XVI съездом профсоюзов
СССР 23 марта.

((  _ ----------------

|| Сбор — в лесу

Комсомолка Нина Черепкова по-ударном у трудится в 
цехе №  4 механического завод а. Она токарь. К свое­
му делу относится добросовестно. Р аботает Нина без 
брака , с честью носит звание ударни ка комм унисти­
ческого труда . Ей не раз. присваивали зван и е «Лучш ий 
по профессии».

НА С Н И М К Е: токарь II. Черепкова.
ФОТО В. С Е РГ Е Е В А .

16 АПРЕЛЯ— ВСЕСОЮЗНЫЙ 
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СУББОТНИК

Верность доброй
Днем наивысшей, произво­

дительности труда станет 
«красная» суббота в коллек­
тиве цеха Свердловского 
производственно - техничес­
кого комбината автомобиль­
ного транспорта. Рабочие 
будут трудиться на своих 
рабочих местах. Инженер­
но - технические работники 
выйдут на уборку террито­
рии, сбор металлолома. Во­
дители транспорта отпра­
вятся в рейсы с путевкой,

традиции
помеченной красной -поло­
сой. Коллектив Липовско­
го участка цеха будет 
занят ремонтом салонов ав­
тобусов. И на любом рабо­
чем месте каждый должен 
показать в день субботника 
образец ком м у нистического 
труда, дать наивысшую 
производительност. Так ре­
шил коллектив.

В. Х А РИ ТО Н О В ,
начальник цеха СПТКАТ.

16 апреля 110 работни­
ков лесхоза выйдут на ком- 
мунистически-й субботник в 
лес. Рабочие, инженерно- 
технические работники хо­
зяйства займутся подготов­
кой к лесопосадочным ра­
ботам, чтобы в местах вы­
рубок вместе с -ожившей 
природой зазеленели новые 
побеги.

Субботник в лесничестве 
пройдет в два этапа: пер­
выми второго апреля выйдут 
в лес лесозаготовители и 
рабочие, занимающиеся вы­
возкой древесины. Девиз 
ударного дня общий для 
всех — наивысшая произ­
водительность труда. Ком­

мунисты хозяиства ответст­
венны за рациональную ор­
ганизацию работ, обеспече­
ние условий для ударного 
труда каждого. Сейчас в 
коллективе готовятся к соб­
раниям, на которых будет 
сказано твердое рабочее 
слово по проведению «крас­
ной» субботы. Задание осо- * 
бой важности у редактора 
стенной газеты лесничества
А. И. Кротова: убедитель­
ным словом, рассказом об 
инициаторах соревнования, 
опыте лучших мобилизо­
вать коллектив на достиже­
ние высоких трудовых по­
казателей.

И. СМИРНОВ,
главный лесничий.
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ф  П А РТ И Й Н А Я  Ж И ЗН Ь : ОТ РЕ Ш Е Н И Я  — К ИСПОЛНЕНИЮ

КОНТРОЛЬ И ПОМОЩЬ- 
слагаемые эффективности

В р е д а кц и и  состоял ась  в стреча  за « к р у г л ы м  стслом » . В ней п р и н я л и  уч а сти е  
за м е сти те л ь  се кр е та р я  п а р т ко м а  нинелево го  завода В. Ф . Р убцов , се кр е та р ь  
п а р то р га н и з а ц и и  хлебозавода  В. И. Ф о м и н а , с е кр е та р ь  п а р тб ю р о  л е сп р о м хо за  
объ е д и н е н и я  «С вердхим лес»  А. И. Ч е п ч у го в ; с е кр е та р ь  па р тб ю р о  уч е б н о -п р о и з ­
во д стве нн о го  п р е д п р и я ти я  ВОС Т. Я. П ути л о в а , с е кр е та р ь  п а р тб ю р о  ш вейной  
ф а б р и ки  В. Е. К у л и ко в а , п а р т гр у п о р г  см е н ы  цеха  п о д го т о в ки  сы р ь я  и ш и х ты  
н и ке л е в о го  завода  Н. Н. Л о м а ко й , за в е д ую щ и й  о бщ им  отделом  го р о д с ко го  к о м и ­
тета п а р ти и  А. В. М ураш овг

У ч а с т н и к и  встречи  о б суд и л и  во про с  п о в ы ш е н и я  э ф ф е кти в н о с ти  ко н тр о л я  за 
в ы п о л н е ни е м  р е ш е ни й , п р и н и м а е м ы х  п а р т и й н ы м и  о р га н а м и  и п а р тс о б р а н и я м и , 
от ч е го  за в и с и т  сво еврем енное  и ка ч е ств е н н о е  их  п р е тв о р е н и е  в ж и з н ь .

м\\\ч\\\х\\\ За  круглым столом
В. РУБЦОВ: редакции

—Ма мои взгляд, разговор 
о том, как добиться успеш­
ного

ка. В ней отмечается суть 
постановления (или 'нун- 

выполнения решения, кта), срок исполнения, от- 
лринятого партсобранием, ьетственный. Для контрола 
парткомом, партбюро, нуж- за  постановлениями, на ре­
по начинать с содержания ш ецне которых не требуется 
самого решения. Главное, много времени, имеется сне-
41 обы оно было конкрет­
ным, опиралось.на тщатель­
ный, научный анализ поло­
жении дел по данному воп­
росу. Постановление дол­
жно быть напряженным, но 
обязательно реальным, вы­
полнимым. В о л ю н та р 11 с тскй с 
пункты любого постановле­
ния не порождают у коллек­
тива уверенности в своих 
силах, а лишь вредят делу.

В постановлении важно 
указать реальные объемы 
работ, реальные сроки, наз­
вать ответственных, компе­
тентных исполнителей.

нмальмый журнал. Партком 
регулярно напоминает ис­
полнителям, контролирует, 
чтобы исполнение решения 
проводилось в указанные 
сроки.

Партком не дублирует од 
ни и те же вопросы дваж ­
ды, а стремится, чтобы каж ­
дое принятое постановление 
было выполнено. В случае 
необходимости, когда реша­
емые вопросы важные, мас­
штабные, перспективные, 
партком рассматривает, как 
идет их выполнение. Нап­
ример, когда шло строитель- 

У нас же бывает так, что ство водовода, партком об- 
приходит «сверху» бумага, в еуж дал два—три раза орга- 
которой десятки пунктов и низацию работ на объек
указан срок исполнения — 
следующий день после по­
лучения. Разобраться как 
следУет времени нет, не то 
что выполнить. А получает­
ся так потому, что кто-то 
проявил халатность, забыл 
вовремя отправить доку­
мент или просто формально 
подошел к этому —лишь бы 
с плеч долой.

Делалось это с целью не 
только контроля, но п ока­
зания помощи.

Т. ПУТИЛОВА:

контролеров, мы расширяем 
круг непосредственных уча­
стников претворения в 
жизнь принятых решений.

В. ФОМИНА:
—Парторганизация хлебо­

завода небольшая, всего 
восемь коммунистов. Но это 
не* значит, что мы не стре­
мимся оказывать влияния 
на производственную и об­
щественную жизнь коллек­
тива. Намечая вопрос на 
партийное собрание, стара­
емся, чтобы он был реален, 
выполним.

Главная особенность н а­
шего производства в том, 
что продукция без задержки 
должна поступать массово­
му потребителю' — жителям 
города. Наша повседневная 
забота —повышение качест­
ва своих изделий. В прошлом 
году на одном из открытых 
партсобраний, после тщате­
льного анализа работы всех 
участков завода, коммунис­
ты наметили пути повыше­
ния качества продукции. На 
собрание пригласили специа­
листов завода, мастеров, ра­
бочих. Разговор получился 
деловой: внесено было много 
ценных предложений. В пос-

— о  вашей парторганиза­
ции хорошо зарекомендова­
ла себя практика информи- уаиовлении конкретно запи- 
рования коммунистов о хо- сали, кому, что и к^Какому 
де выполнения принятого сроку сделать. Контроль за 
решения на очередном нар- выполнением осуществляет 

Не случайно Л. И. Бреж- тинном собрании. Делаем секретарь парторганизации, 
нев в речи на XVI съезде мы это постоянно. Это гю-
профсоюзов критиковал лю- вышает эффективность пар- Мероприятия, разработан- 
Оителей проведения заседа- тайной работы, дисциплина- ные коммунистами, завод* 
ний по всякому случаю и рует исполнителей. Они ским активом, претворяются 
излишних циркуляров и б v- знают, что отвечать при- в жизнь. Например, ввели 
маг. Нельзя подменять жи- Дстся не только перед сек- опрыскивание хлеба, _ что 
вое общение с людьми каки- ретарем или партбюро, а улучшает его внешний вид, 

Этим перед всеми коммунистами. к середине апреля перейдем
га выпечку хлеба в новых 

Большую помощь в рабо- формах, что повысит качесг- 
те по проверке исполнения в0 Внедрено и будет внед- 
партийному бюро оказывают ряться МНОгр других нов- 
народные контролеры пред- шеств. ^
приятия. Группу народною 
контроля у нас возглавляет 
заместитель секретаря парг- 

В подготовке вопроса на бюро М. И. Худякова. План 
заседание, парткома или составляется группой с 

учетом перспективного годо­
вого плана работы партбкГ 
ро. Кроме того, планы рабо-

ми-то циркулярами, 
правилом и руководствуется 
в своей работе партком на­
шего никелевого завода. У 
нас сложилась четкая систе­
ма контроля и проверки ис­
полнения принимаемых ре­
шений.

партсобрание участвует мно­
го коммунистов. Обязатель­
но привлекаются рабочие, 
специалисты завода, секре­
тари цеховых иарторганиза-

Выполнение некоторых ре­
шений партсобрания прихо­
дится добиваться с боль­
шим трудом. Одна из при­
чин — частая смена кадров, 
в том числе специалистов. 
Д о  сих пор не можем орга­
низовать техническую учеб'

ты группы рассматривают- рабочих. Ответственность за
ся и утверждаются на засе-

ции, партгрупорги. Коорди- даниях партбюро. Здесь же 
пирует работу комиссии даются конкретнее задания 
обязательно кто-то из чле- по проведению проверок, 
нов парткома. Привлекая к которые, по нашему мне- 
иодготовке вопроса широ- нию, необходимо организо- 
к:ш актив, партком кресле- рать. На партсобраниях и
дует двуединую цель —глу­
боко, всесторонне проанали­
зировать положение дел по 
изучаемому вопросу и нау­
чить коммунистов мыслить 
по-государственному, быть 
хозяином завода.

По принять решение, да- 
жгс самое хорошее, еще ее 
значит решить вопрос, 
только начало • работы. 
Главное — его претворение 
в жизнь. 11 здесь на пер­
вый план выступает система 
контроля за ходом выпол­
нения решения партийного 
органа.

В этом деле на нашем 
никелевом заводе на-

заседаниях партбюро рас­
сматриваются результаты 
некоторых проверок.

Например, группа комму­
нистов перед заседанием 
партбюро провела анализ 
потерь рабочего времени в 
цехах предприятия и авто 

З то гараж а. Представила свои 
предложения. Затем вопрос 
был вынесен на обсуждение 
партсобрания. На собрании 
по ^предложению коммунис­
тов было принято решение 
об усилении роли мастеров 
в воспитании рабочих. С 
этой целью организовано 
соре в н о в а н н е  с р е д и

это должен нести главный 
инженер. Слишком долго 
затягивается раскачка, по­
иск программы занятий, а 
страдает дело. Нужно при­
знать и то, что мы как-го 
не придавали значения ин­
формированию комму н ис­
тов о ходе выполнения при­
нятых решений. Судя но 
опыту металлургов, о кото­
ром рассказал Владимир 
Федорович, это нужно де­
лать и мы будем это де­
лать.

А. ЧЕПЧУГОВ:

Обязательно определяется 
ответственный за исполне­
ние принятого решения.
I партбюро предусмл грпваег, 
чтобы это был человек ком­
петентный в решении данно­
го поручения. А затем кон­
троль и строгий спрос. Сей­
час, например, поручено 

’.главному механику .пред­
приятия В. 11. Лаврентье­
ву установить . в Кое- 
тоусовском лесопункте бен­
зоколонки. Пока решение, 
не выполнено, партбюро его 
не выпускает из-под контро­
ля. Для осуществления 
контроля назначен член 
партбюро.

Н. ЛОМАКОВ:
.—Считаю, что большую 

помощь в работе по провер­
ке исполнения решений 
партбюро должны оказы­
вать партийные группы. У 
нас в цехе подготовки сырья 
и шихты делается это сле­
дующим образом. В специ­
альном журнале записыва­
ется, что и когда нужно 
сделать по выполнению при­
нятого постановления. Об 
этом знают все коммунисты 
партгруппы. На собрании 
партгруппы, обсуждая при­
нятое постановление, особое, 
внимание обращаем j i a  те. 
его пункты, которые каса­
ются непосредственно нас. 
Исходя из этого, намечаем 
план их выполнения. Н азна­
чаем ответственных, добива­
емся от администрации при­
нятия конкретных мер.

Например, после решения 
парткома об усилении реж и­
ма экономии электроэнер­
гии, коммунисты цеха реши­

ли навести строгий контроль 
за  ее расходованием. И до­
бились, что на каждом эк­
скаваторе установлен , учет­
чик. Сейчас мы точно .»на­
ем, кто сколько экономит 
или перерасходует электро- 

- энергии.
На очередном цеховом 

партсобрании или собрании 
и а р тгр у п и ы ком м у нис г ы 
обязательно информируются 
о том, что уже сделано, что 
предстоит сделать в бли­
жайшее время.

Широко практикуем мы и 
такую форму контроля, как 
самоотчеты коммунистов о 
выполнении поручений или 
постановлений, ответствен­

ность за осуществление ко 
тбрых возложена на Них. 
Это дисциплинирует комму­
нистов* повышает отвегсг- 
венность перед коллективом. 
Не помню случая, «тобы 
какое-то решение, принятое 
цеховым- партсобранием, -не 
было выполнено.

В. КУДИНОВА:
■ —одной из действенных 

форм контроля за исполнена 
ем 'решений,, используемых 
нашей парторганизацией, 
стали отчеты хозяйственных 
руководителей на заседании 
партбюро и партийных соб­
раниях.

Задача повышения качест­
ва выпускаемой про; акции 
для нас не менее важная, чеч 
для коллектива хлебозавода 
Без воспитания высокой от­
ветственности у мастеров, 
начальников цехов, специа­
листов фабрики этих задач 
практически не решить. И 
партбюро считает обязате­
льным .регулярно заслуши­
вать отчеты хозяйственных 
руководителей о своей рабо­
те. Так, мы заслушали отчет 
главного инженера фабрики 
о подготовке производства 
к внедрению комплексной 
системы управления качест­
вом. Дело это для нас было 
новым, трудным. Опыта ма­
ло. Поэтому приходилось 
искать пути наиболее•луч­
шего, рационального внед­
рения системы управления 
качеством. Не раз обсуж­
дался вопрос на заседаниях 
партбюро. Можно сказать, 
что он был у нас на особом 
контроле. Зато сейчас, мы 
вместо 90 ' процентов, как 
требуется по нормам, сда­
ем с первого предъявления 
почти 92 процента .продук­
ции.

Партбюро считает обяза­
тельными отчеты перед кол­
лективом директора фабри­
ки* начальников цехов 
и служб.

На одном, из последних 
заседаний партбюро заслу­
шало начальника пошивоч­
ного цеха. Хотя цех и вы­
полнил месячный план, но 
некоторые бригады с зад а­
нием не справились. Одной 
из причин, как выяснилось 
при подготовке вопроса на 
партбюро, были недостатки 
в организации индивидуаль­
ного соревнования в брига­
дах и несвоевременное под­
ведение его 'итогов. Сейчас 
принимаются меры, которые 
позволят поднять дейст 
р.енность индивидуального 
соревнования.

А. МУРАШОВ;
— Сегодняшний разговор 

наш актуален. Сейчас, когда 
требования к работе по про­
верке исполнения решений 
партийных органов возрас­
тают, он актуален вдвойне. 
Нельзя не согласиться • с 
В. Ф. Рубцовым, что много 
приходит лишних бумаг. 
Ведь суть не в количестве 
принятых решений, а в ка 
честве контроля за их ис­
полнением.

Например, на заседания 
бюро горкома партии слуш а­
ется не более одного проб­
лемного, злободневного воп­
роса. Но готовится он тща 
тельно, с привлечением ши­
рокого актива специалис­
тов, рабочих. И обязатель­
но осуществляется строгий 
контроль за выполнением 
принятого решения. Главное 
даж е не спрос за выполне­
ние постанЬвления, а орга­
низация его выполнения. 
Нельзя ограничиваться толь­
ко принятием постановлен 

’ ния, указанием ответствен­
ного, сроков и т. д. Нужно 
обязательно оказывать по­
мощь в его осуществлении.

В постановлении все пунк­
ты должны быть конкретны, 
лаконичны. Требуется ука­
зать конкретный, причем 
реальный, срок. Если реше­
ние не конкретно и не реаль­
но, примято без учета имею­
щихся возможностей, оно не 
будет выполнено. Бывая на 
собраниях в парторганиза­
циях предприятий, встреча­
ешься порой* с таким явле­
нием: секретарь партбюро
стремится написать в про­
екте постановления поболь­
ше пунктов. А _ нужно ли 
это? Думается, нет. Главное 
не количество пунктов, а 
опять ж е их содержатель­
ность, аргументированность, 
реальность.

* * *

Решение партийного соб­
рания определяет главные 
направления работы партор­
ганизации. Исходя из выс­
казанных сегодня мнений 
участников нашей беседы, 
можно сделать вывод, что 
от организации исполнения 
принятого решения во мно­
гом зависит авторитет пар­
тийной организации, ее бое­
витость. Хорошо налаженный 
контроль за работой по ис­
полнению принятых решений 

— признак зрелости, рабою - 
способности партийной орга­
низации, признак ее способ­
ности решать задачи, пос­
тавленные перед коммунис­
тами XXV съездом КПСС.

Беседу вел 
Н. МАЛОТКУРОВ.

коплен некоторый опыт. По смен, итоги которого под- 
постановлениям, решение, водятся еженедельно, 
которых рассчитано на дли­
тельны й период, заводится Привлекая к проверке
специальная учетная картой-' исполнения н а р о д н ы х

—Контроль за претворе­
нием в жизнь многих реше­
ний, связанных с улучшени­
ем производственной дея­
тельности предприятия,
партбюро возлагает на ко­
миссию по контролю за хо­
зяйственной деятельностью 
администрации. Возглавля­
ет ее один из старейших 
работников леспромхоза
В. В. Ежов. На снимке В. С Е Р Г Е Е В А : за  круглы м столом редакции.
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ПОКОРИТЕЛЬ
ОГНЯ И МЕТАЛЛА

«...И , называя каше время временем великих 
свершений, мы отдаем должное тем, кто сделал 
его таким —  мы отдаем должное людям труда».

Л. И. Брежнев.

— Н ичего подобного  я раньш е не видел, про печи для 
плавки металла только в книгах читал. А тут Прямо пе ­
ред тобой буш ует в .печах пламя, —  делится своими 
первыми впечатлениями работы в плавильном цехе ни­
келевого  завода Михаил Васильевич Цоротаев. —  Бур­
лит, пузырится кипящ ий металл, стремится вырваться. 
Но когда пробью т летку и огненны й ручей устрем ляет­
ся в разливочный ковш  —  тут уж  «рот не разевай».

...Не удалось сначала устроиться М. В. Коротаеву на 
работу в плавильном цехе —- профессия плавильщика 
хоть и нелегка, да пользуется у людей больш им уваж е­
нием, поэтому и не было тогда здесь вакантных д о л ж ­
ностей. Завод не из маленьких, нашлось для новичка 
дело в д р угом  цехе.

М ихаил Васильевич быстро вошел в трудовой ритм 
коллектива, ибо помнил слова старого рабочего, с к о ­
торы м довелось ему разговаривать в один из первых 
дней на заводе. «Самое главное в нашей ж и зн и —  быть 
нуж ны м  всегда и во всем. Если ж е человек ищет ^ м е с ­
течко, где дела поменьш е -— денег побольш е, то не ра­
бочий он вовсе, а карась, которы й старается отыскать 
поглубж е  омут».

Но с той минуты, когда М. В. Коротаев увидел работу 
плавильщика, реш ил во что бы то ни стало овладеть ею. 
О днако выполнения мечты приш лось м олодом у метал­
лургу ждать почти четыре года.

Н аконец, в 1970 году он переведен в плавильный цех 
и шаг за ш агом начал осваивать секреты  выплавки ни­
келя. Был сначала кочегаром  барабан-сепаратора, обу­
чился специальности водопроводчика. Не так-то просто 
достичь исполнения желаний, однако  не зря" поется в пе­
сне «кто хочет —̂  тот добьется». Пришел черед и К о р о ­
таеву встать на вахту у печи. Ш ла смена за сменой, у 
м олод ого  плавильщ ика накапливался опыт. Теперь м е ­
таллург М. В. Коротаев познал секреты  плавки и, рабо­
тая в одной из лучш их бригад  В. А. Уймина, охотно д е - ' 
лится опы том с м одолеж ью .

—  Никель плавим, как говорится, не по линеечке, хо­
тя в нашем деле точность нужна не меньше, чем м о н ­
таж нику или токарю , —  говорит новичкам  Михаил Ва­
сильевич. —  Конечно, есть автоматика, приборы , но 
глаз, чутье должны  быть подчас точнее всякого  пр и б о ­
ра. Ведь в самый разгар плавки ты д олж ен уметь рас­
познать, каков металл, чего не хватает кипящ ей массе. 
Настоящий, опытный металлург тот, кто и без лабора­
торн ого  анализа м ож ет определить, хорош о  ли она идет. 
Д аж е цвет огненного  металла о м ногом  ему говорит...

Нынеш ние новички учатся у ударника ком м унистичес­
ко го  труда Михаила Васильевича Коротаева лю бви к  о г­
ненной проф ессии. Тянется за советом к нему м о л о ­
дежь, приходят и более опытные товарищи. М ихаил 
Васильевич прост в обращ ении, но и требователен ко  
всем, а к себе —  в первую  очередь. С ним м о ж н о  и о 
производственны х делах поговорить, и о личных посо ­
ветоваться.

О советских людях, подобных плавильщ ику М. В. К о ­
ротаеву, говорил на XXV съезде КПСС товарищ  Л. И. 
Брежнев: «...каждое утр о  десятки миллионов лю дей на­
чинают свой очередной, самый обы кновенны й рабочий 
день... Они, наверное, не думаю т о величии своих дел, 
но они, именно они, выполняя предначертания партии 
подним аю т С оветскую  страну к новым и новым высотам 
прогресса».

...Плавка подходит к концу. Наступает самый ответст­
венный м омент, еще нем ного  и бригада Владимира Ав- 
деевича Уймина приступит к вы пуску свеж его  металла. • 
Все члекы  коллектива —  в готовности ном ер  - один. И 
вот пробита летка. Горячая струя, издавая ф ейерверк 
бры зг, устремляется к изложницам, кажется, что из пе ­
чи выкатилось само солнце. Бригадир довольно улы ба­
ется —  металл получился качественный. Довольны  и 
члены бригады —  это ударная плавка. Из таких и сло­
жился успех бригады : опереж ение  выполнения м артов­
ско го  задания на 1 0  процентов.

Ю . АНАНЬИН, 
внештатный ко р р .

НА СНИМ КЕ: М . В. Коротаев.
Ф о то  В. СЕРГЕЕВА.

Лекция 
в цехе

Кандидат экономических 
наук Л. В. Полуяхтов, член 
областного общества «Зна­
ние», выступал недавно на 
предприятиях нашего города 
перед рабочими цехов и 
участков с лекциями на про­
изводственные темы. Лек­
тор вел разговор о значе­
нии и действенности социа­
листического соревнования, 
резервах производства, тру­
де в социалистическом об­
ществе, экономической поли­
тике партии.

Большой интерес 'в ы с т у п ­
ление Л. В. П-олуях- 
това вы зваю  в коллективе 
механического завода. Рабо­
чие цеха № 7 слушали лек­
цию. на тему: «Труд в соци­
алистическом обществе», в 
цехах № № 1, К), 8 лекция 
называлась: «Резервы про­
изводства и их использова-

Хочется отметить, что 
слушатели активно участво­
вали в обсуждении * произ­
водственных тем. И посеща­
емость была почти стопро­
центной. В восьмом, цехе, 
например, на встречу с 
Л. В. Полу яхтовым собра­
лось 80 человек. Рабочие 
интересовались экономией 
материалов, качеством про­
дукции. Лектор подробно 
ответил на все вопросы ра-

КОНКУРС МАСТЕРСТВА

бочн
М. МЯГКОВА, 

ответственный секретарь 
городской организации 

общества «Знание».

Славный выдался день 
в конце февраля. Сол­
нечный, теплый, празд­
ничный от искрящего 
снега и по-весеннему го­
лубого неба. Настроение 
у лесорубов, которые 
держали экзамен на мас­
терство, под стать этому- 
дню, по-праздничному 
приподнятое. Все немно­
го волновались и были 
полны решимости вести 
борьбу за звание лучше­
го по профессии.

Два дня продолжался 
конкурс, четыре брига­
ды в составе двадцати 
двух человек старатель­
но выполняли свою ра­
боту. Комиссия в составе 
нормировщика, Инжене­
ров по технике безопас­
ности и качеству, мас­
тера, начальник леспром­
хоза треста' «Сверд­
лове к Ж) л стр#й» оценива­
ли работу каждого участ­
ника конкурса. Замеряли 
объем работы, определя­
ли качество, смотрели, 
как соблюдается техни­
ка безопасности.

Истинное удовольст­
вие получили все от ра­
боты вальщика леса Ва­
лерия Левашова. 0 таких

говори: рао-отает, слов­
но песню поет. Красиво 
и четко выполняв свою 
работу, не делая ни од­
ного лишнего движения. 
Каждому дереву, он вы­
бирает нужное направ­
ление для падения. Гро­
мадные деревья лежат на 
его участке с удивитель­
ной аккуратностью, од­
но к одному.

Всего год работает на 
нашем' предприятии Ва­
лерий Левашов, но уже 
пользуется авторитетом 
умелого рабочего. До это­
го работал он на севере 
страны в большом лес­
промхозе. Навыки, полу­
ченные на крупном 
п р е дп р и ят и и, п о м о га ю т
ему в работе. Валерий в 
день конкурса выполнил 
сменное задание на 2.17 
процентов. Его работа и 
была признана лучшей 
среди вальщиков леса.

Среди раскряжевщи­
ков леса победителем 
стал Евгений Журов. Вы- 
евкоквалифицир о в а н- 
и ы й специалист четвер­
того разряда, он быстро 
и ловко работал пилой. 
Дважды его постигала не­
удача — пила выходила 
из строя. Но опытный

мастер быстро устранял' 
недостатки. Эти вынуж­
денные остановки' не по­
влияли на его работу ни 
в качественном, ни в ко­
личественном отношении. 
Дневную норму раскря- 
жовщик Е. Журов вы­
полнил на 279 процен­
тов. -

Высокое мастерство 
продемонстрировал и 
тракторист нашего лес­
промхоза Харис Мухамет- 
галеев. Комиссия отме­
тила одну из положи­
тельных сторон его ра­
боты: он выбирает наи­
более короткое расстоя­
ние" трелевки и подцепки 
пачки. Иначе говоря, 
тракторист работает, 
экономя время. А в том, 
что резервы времени су­
ществуют, Му хаметга ле­
ев доказал, выполнив 
сменное задание на 2л9 
процентов. Он и стал 
лучшим по профессии.

Всем победителям кон­
курса на торжественном 
собрании будут вручены 
Почетные грамоты и 
призы.

Т. СЕРГЕЕВА, 
нормировщик 

леспром хоза  треста 
«С вердловскоблстрой».

НА ВЕРНОМ ПУТИ
ЕЕЕ Стенная печать в борьбе 

за экономию и бережливость
Редколлегия стенной га- татки. Это и делает газету 

зеты ш зейной ф абрики го - интереснее, и действеннее, 
товит к  вы пуску очередной Ведь стенная печать в непо- 
шестой ном ер. «Гвоздевые» средственной близости к
материалы уж е  определены: 
это анализ проведения мае*

м есту событий, п р о и з­
водственной ж и зн и  коллек-

совой ф отограф ии рабочего тива, месту, где  работает 
дня в бригаде №  4 и рас- человек. Это свое преим у* 
сказ о лицевых счетах эко- щ естзо стенгазетчики и ста 
номии работников предпри- раются использовать, 
ятия. Ф о то гра ф и ю  смены Не все, конечно , гладко и
проводили по заданию  ред- удачно. Целенаправленная 
коллегии н о р м и ро зщ и ки  работа только началась. К 
Н. К. Д ом нина  и Н. А. Кау чести коллектива и, разуме* 
нова. Четвертая бригада ется, редколлегии , напря* 
ф абрики на хорош ем  счету, женны й план пе р во го  квар- 
по итогам работы в ф еврале тала выполнен успеш но, 
занимает третье классное Частыми стали в газете
место. Это успех, но он м ог выступления инж енера  отде- 
быть весомее. ла управления качеством

А ктивисты  стенной газеты А. А. Карташ овой с обзора- 
проверили использование ми качества работы  коллек 
рабочего  врем ени каждой тивов цехов. Выступают на 
швеей бригады, установили темы производства другие 
причины  потерь дорогих ра- специалисты. Рассказала га* 
бочих минут — по вине ра- зета о работе рационализа- 
б отниц или независимо от тороз предприятия расклад- 
них. С ерьезный анализ не- чика эксперим ентального  
достатков, конкретны е  пред- цеха Т. П. Игош иной, обме- 
лож еиия наверняка пом огут ловщ ицы  подготовительно- 
бригаде  поставить органи- р аскр ой н ого  цеха Г. А . Во- 
зацию  труда на должны й робьевой и некоторы х дру- 
уровень. гих. Внедрение рацпредло-

Редактор стенновки инж е- ж е н и *  этих двух работниц в 
нер по соцсоревнованию  м инувш ем  году позволило 
Г. И. Ж укова  просматривает сэконом ить
лицевые счета бригад. У “  ° *2797 руб. и 844 руб . соот­

ветственно. И ны нче Т. П.ш вейников они называются 
несколько  иначе, чем на Егошина у ж е  записала в свой
других предп риятиях: лице­
вые счета экон ом ии  от вы- рубля, а Г. А . Воробьева — 
пуска  первосортной продук- 139 рублей, 
ции. На вы пуск ка ж д о го  из­
делия положена определен-

лицезой счет экон ом ии  544

И нтересны м был послед­
ний вы пуск стенновки. В 

ная норма ниток, пуговиц, и его подготовке  приним али 
сэконом ить пуговицу, напри- участие все члены редкол- 
м ер, значит, дать брак. По- легии» и м ногие специалмс- 
этому прибыль предприятию  ты» руководители, активис- 
швеи м огут принести за ты газеты - П роводился рейд 
счет изготовления только лРовеРк и трудовой дисцип- 
вы сококачественной продук- линь,г использование рабо* 
ции, повыш ения вы пуска из- чег°  врем ени и обеденного  
делий первого  сорта. Вот, леРеРыва во всех цехах и 
наприм ер, записи в лицевых служ бах ф абрики: в брига* 
счетах: вторая бригада в ян- Дах' училищ е, столовой, 
варе сэконом ила 39 руб., в м едпункте , управлении фаб- 
ф еврале 46 руб., третья рики . Результаты рейда 
соответственно 15 и 54 руб. опубликованы  в стенновке с 

С оревнование работниц за ком м ентариям и, предлож е- 
r  г  ниям и конкретны х м ер  уст-вы пуск п р одукции  первого 

сорта приносит п олож и­
тельные результаты. Если 
швеи бригады  №  11 в янва­
ре сработали с м инусом  в 
12 рублей, то в следую щ ем  их предлож ении, привлече

~  ' u u a  I/  П Т Е Р Т Г  Т П Р Я 9 П Г  TU  п и н

ранения недостатков.
Редколлегии стенгазеты 

н уж н о  научиться настойчиво 
добиваться выполнения сво-

ния к  ответственности лиц, 
виновных в недостатках, бо-

своих
что стенгазетчики после оче ­
р ед н ого  ном ера не знают,

м есяце в лицевом  счете 
бригады  стоит запись 12 
рублей. Значит, взвесив свои Роться 33 Действенность 
возм ож ности , прилож ив уси- своих выступлении. Пока 
лия, коллектив см ог пере­
кры ть отставание и дать >   '
прибыль. Задача стенновки 6удет яи чт° - , °  ‘ * епано! v н получат ли они конкретны й

деловой ответ. И здесь пре­
ж д е  всего нуж н о  опираться 
на пом ощ ь и п о д д е р ж ку

сум еть не только инф орма- В е д ь Т т е и га з е ^ а -
1 1 И Р М  14П U  Л П П к М М М  f Q R P T O M  Г Г  «

—  показать опыт передови 
ков, проанализировать пр и ­
чины случающ ихся срывов 

отдельных коллективах,

циеи, но и дельны м  советом 
пом очь производству на пу первый пом ощ ни к парторга-
ти Эффективности и качест- »изадии предприятия  в мо- 

g билизации коллектива на вы-
п ра о ы. полпение заданий пятилет

Год назад работа редкол- ки  в воспитании трудящ их- 
легии швейной ф абрики ся предприятия. Редколле- 
подеергалаеь критике . Газе- гия строит СВОю рабо»у на 
та выпускалась только к  основе планов и реш ений
праздникам , не помещ ала партийной организации,
ско л ько  нибудь серьезны х П артбю ро, в свою  очередь,
материалов экон ом ического  долж н о  заботиться о том, 
характера, не осущ ествляла чтобы стенгазета была ор 
тех задач, ко то р ы е  стоят Ганом ш ирокой  самодея- 
перед стенной печатью. Тельности трудящ ихся, что- 
П артбю ро ф абрики  и редак- g b| администрация с уваже- 
тор газеты Г. И. Ж укова нием  относилась к  слову
правильно восприняли кр и - рабкоров, принимала дей 
тику. С тенновка в 1977 ственные м еры  по их вы­
году изменилась к  лучш е- ступлениям. 
му. Во-первых, сейчас она Сегодня редколлегия 
выходит дваж ды  в ме- стенной печати швейной 
сяц. И нтересной и раз- ф абрики ка  в ерном  пути, 
нообразной стала по содер- Она ещ е нуждается в под- 
ж анию . Л енинский призыв к  д е р ж ке , нуж на учеба ее ак 
печати «П обольш е эконо ТИва. Но курс  взят правиль- 
мики!» , особенно  актуальный ный. Есть уверенность, что 
сегодня, сделали девизом  она станет достойны м  со- 
своей работы стенгазетчики. пе р н и ко м  в см о тре -кон кур - 
Глубже анализируется стенгазет.
опыт, поддерж ивается ини­
циатива, кр и ти кую тся  недос- В. ВОРОБЬЕВА.



4 стр. ПРАВДА КОММУНИЗМА 26 марта 1977 г.

„МАЛЫШОК" РАЗВИВАЕТ ФАНТАЗИЮ
Помнится, на одно  из 

первых занятий детского  
клуба «М алышок» мы, вос­
питатели детского  сада 
«Солнышко», привели лишь 
несколько  групп. Ребятам 
тогда показывали мульти­
пликационны е фильмы. Сос­
тоялась в тот день и беседа 
о  поведении в кинотеатре. 
Руководитель клуба 3. П. 
М акарова рассказывала ма­
лышам о правилах и обязан­
ностях кинозрителей.

Занятие .малышам понра­
вилось. И с тех пор дети из 
деткомбината «Солнышко» 
регулярно  приходят на за 
нятия клуба. О коло двухсот 
малышей с нетерпением 
ж д ут  каж д ой  очередной 
встречи в «Малышке».

Здесь ребята впервые 
встретились с Чебураш кой и 
К р о ко д и ло м  Геной, Винни- 
П ухом и львом Бонифаци­
ем, Зайцем и Волком. Каж­
дый раз после просмотра 
ф ильмов малыши горячо их 
обсуждали. в

С началом нового учебно­
го года возобновилась и 
деятельность клуба «Малы­
ш ок». О пы т первого  года 
работы подсказал, что ну­
жен более тесный контакт с 
воспитателями. П оэтому нам, 
всем воспитателям детских 
садов, было предлож ено  
согласовать планы своей ра­
боты с планами клуба. На­
прим ер, по плану занятий 
нам необходим  просмотр 
фильмов «Заяц-хвастуниш­
ка», «Ш ел трамвай десятый 
номер», «Царевна-лягушка» 
и некоторы х других. Все эти 
фильмы мы просматриваем 
на занятиях «Малышка».

Разнообразнее стала дея­

тельность клуба ещ е и тем, 
что детям предлагается на­
рисовать или вылепить уви­
денное. И ребята стараются. 
К прим еру, лучший рисунок 
под  названием «Ш ел трам ­
вай десятый номер» нарисо­
вал Олег Борисов из подго ­
товительной группы  детско­
го комбината «Березка». 
В Д о м е  культуры орга н и зу­
ются выставки ребячьих ри­
сунков. Их посещ ают роди­
тели, ш кольники начальных 
классов. А  победителю -ху- 
д о ж н и ку  торж ественно вру­
чается приз.

Хочется отметить, что по­
добны е конкурсы  приносят 
б ольш ую  пользу детям. Они 
становятся не просто  зрите ­
лями. О ни думают, творят, 
ф антазирую т, мечтают. Не 
только в рисунках пробую т

дальний свои силы. Герои 
сказок и мультф ильмов п о ­
являются из пластилина и 
бумаги, из ш иш ек и веточек. 
Так, на одном  из недавних 
заседаний клуба объявлен 
ко н кур с  поделок из природ  
ного материала.

В одной из групп наш его 
детского  сада малыши го то ­
вят об щ ую  ко м по зи ци ю  по 
просм отренны м  детским  
ф ильмам. Это будет настоя­
щий сказочны й го ро д о к, где  
живет Василиса П рекрасная 
и Кащей Бессмертный, где 
стоит терем ок и избуш ка на 
курьих ножках, где м но го - 
м ного  волшебства.

Увлеклись работой в кл у ­
бе не только дети, но и в ос ­
питатели. Мы стараемся о т ­
кликаться на все замечания, 
выполнять все прось­

бы. Например, в настоящее 
время мы со своими воспи ­
танниками готовим  привет­
ствие к родительской ко н ­
ф еренции, в работе ко то ­
рой примет участие и клуб 
«Малышок». Занимаемся с 
желанием. И эти занятия по ­
могаю т развивать у детей 
мыслительную деятельность, 
творческие способности  в 
рисовании, лепке, а такж е  
воспитывать у д^тей умение 
вести себя в общ ественны х 
местах.

И. Н ЕФ ЕДО ВА,
И. Ф АДЕЕ ВА, 

воспитатели д етско го  сада 
«Солныш ко».

На сним ке : занятия в
кл /б е  «М алыш ок» ведет 
3. п. М акарова.

Ф о то  В. СЕРГЕЕВА.

М АСТЕРИЦА
ВО ЛШ ЕБН Ы Х
У ЗО РО В дежда Андреевна. —  Вот на 

90-летие отметила На- за год больше мил'
дежда Андреевна Победимо- 
ва. старейшая вязальщица 
оренбургских пуховых плат­
ков. Свой первый платок 
девятилетняя крестьянская 
девочка связала еще в про­
шлом веке.

В первые годы Советской 
власти, когда в Оренбурге 
организовались промысло­
вые артели, Н. А.Победимо- 
ва была бригадиром, масте­
ром пуховяэального произ­
водства. Многочисленные 
дипломы, медали всесоюз­
ных и международных вы­
ставок —  свидетельство 
большого мастерства искус­
ной рукодельницы. Уйдя на 
пенсию, Н. А. Победимова не 
порывает связи с коллекти­
вом комбината пуховых 
платков, где работают де­
сятки мастериц.

—  Нынче машины помо­
гают вязать, —  говорит На-

лиона платков изготавлива­
ют. Я не против машин, но 
хочу, чтобы и ручная вязка 
не прекращалась. Красота 
—  она от души идет, от 
сердца.

Сто лет назад оренбург­
ская казачка Мария Уско- 
ва завоевала первую медаль 
на всемирной выставке в 
Лондоне. С тех пор теплые 
нежные шали и тонкие, как 
паутинки, белоснежные 
ажурные платки непремен­
но удостаиваются высших 
наград на выставках. Нема­
ло наград у Н. А. Победимд- 
вой, хранительницы «сек­
ретов» народного художест­
венного ремесла. А платок, 
изготовленный ею в дни 
своего 90-летнего юбилея, 
будет храниться в област­
ном краеведческом музее.

В. ШИРЯЕВ, 
корр. ТАСС.

Оренбург.

Недавно состоялись со ­
ревнования на первенство 
города по м но го бо р ью  ГТО 
четвертой ступени. Ю нош и 
соревновались в беге на 
лыжах, стрельбе, подтягива­
нии, а девуш ки —  в беге на 
лыжах, стрельбе и отжим а­
нии на руках в упоре.

В девять часов утра был 
дан старт в лы жной гонке . 
У порно  стремились к побе ­
де лы ж ники . Л учш ие резуль­
таты у спортсм енов В. Ш а- 
лашенкова из ш колы  №  3 и

На с т а р т е  
многоборцы
О. Костылевой из сельскохо 
зяйственного техникума.

Д нем  продолж алось со 
ревнование м ногоборцев . В 
итоге состязаний по трем  
видам спорта первое место 
среди ю нош ей занял ученик 
ш колы  N$r> 3 А. Кутявин, а 
среди девуш ек учащаяся 
ВСПТУ № 7 Л. Климова. О б ­
щ еком андны е места среди 
девуш ек и ю нош ей распре­
делились так же.

Н. ГАЙНУТДИНО ВА,
преподаватель ф изкультуры  

ВСПТУ №  7.

КЛУБ ДЛЯ СУДОВОДИТЕЛЕЙ
Близится пора отдыха на 

нашем городском пруду: по­
ходы выходного дня на лод­
ках, соревнования пловцов 
и другие спортивно-туристи­
ческие мероприятия на во­
де привлекут многих участ­
ников. Сейчас в городе соз­
дается водно-моторный клуб, 
который должен объединить 
судоводителей. А их у ,н ас  
не менее 150. Клуб окажет

действенную помощь совету 
ОСВОД по обеспечению 
безопасности на воде, орга­
низации различных спортив­
ных мероприятий. Подроб­
но с правами и обязаннос­
тями членов водно-моторно 
го клуба можно ознако 
миться в городском совете 
ОСВОД.

Н. ВАШКИН,
член совета ОСВОД.

МОДЕЛИ ОДЕЖДЫ 
ОДОБРЕНЫ участвовал в выставке.

Закройщ ик М. Болотова 
представила j ia  суд  реж ев- 
лянок длинный халат из 
ткани «Лужайка», % удлинен­
ный костю м  из шерсти в

Накануне своего проф ес­
сионального праздника гор- 
бы тком бинат организовал 
выставку моделей одежды .
Наш бы тком бинат №  1 тож е  полоску. Все эти модели

были одобрены  зрителями. 
Но особый интерес вызвали 
летние костю м ы  из ситца. 
Над ними работали совм ест­
но два закройщ и ка : М. Бо 
лотова и В. Щ ербакова. П он­
равилось присутствую щ им  и 
свадебное платье в испол­

нении В. Ясейко.
П редлож енная одеж да  не 

только нарядна, но и п р а к­
тична. Поступаю т у ж е  и 

первые заказы  на пошив 
подобных изделий.

Т. КОНДРАТЬЕВА, 
кладовщ ик.

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМ АХ КУЛЬТУРЫ
КИНОТЕАТР

«ДОбМЛЗШШЙ»
26 — 27 марта — «СТА­

РОЕ РУЖ ЬЕ». Студии 
Франции, ФРГ. 28 марта — 
широкоэкранный фильм 
«ОТПУСК, КОТОРЫЙ НЕ 
СОСТОЯЛСЯ». Одесская 
киностудия. Начало в 11, 
16, 18, 20 часов.

Для детей 26 — 27 марта 
— «ГОРЬКАЯ ЯГОДА». 
Студия «Узбекфильм». 28 
марта — «ПРИНЦЕССА

ПОДВОДНОГО ЦАРСТ­
ВА». Студия Японии. Нача­
ло в 14 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ
26—27 марта — цветной 

фильм «СКАЗ ПРО ТО, 
КАК ЦА РЬ ПЕТР АРАПА 
Ж ЕН И Л». Начало 26 мар­
та — в 18 и 20 часов, 27 
марта — в 16, 18 часов.

Д ля детей 27 марта - 
«ОГОНЬ, ВОДА И М ЕД­
НЫЕ ТРУБЫ». Начало в 
12 и 14 часов.

О б ъ я в  л е  я  я  я
РЕЖ ЕВСКОМ У ЛЕСХОЗУ требуется кладовщик-зав­

хоз и бухгалтер-расчетчик. Обращаться в лесхоз, у.ъ 
П. Морозова, 41.

КОНТОРЕ ОБЩ ЕПИТА требуются бухгалтеры, бух­
галтер-кассир, экономист по ценам, лаборантка, касси­
ры, буфетчицы, механик по автотранспорту, повара, 
прачка, мойщицы посуды, кухонные работницы, технич­
ки, пельменщицы, кладовщик пельменной.

РЕЖ ЕВСКОМ У ЦЕХУ ВЕРХНЕПЫШ МИНСКО- 
ГО ЗАВОДА Ж Б И  на постоянную работу требуются 
слесари 4—5 разряда, стропальщики, формовщики, мо­
тористы на растворо-бетонный участок.

ГЕОЛОГОПОИСКОВОЙ ПАРТИИ НА ПОС. ПОК­
РОВСКИЙ РУДНИК срочно требуются бульдозеристы, 
слесари по ремонту бурового и автомобильного обору­
дования, водители Г и II класса. Обращаться на пос. 
Покровский рудник, автобус № 4.

РЕЖЕВСКОМУ МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ требуются 
на постоянную работу токари-универсалы и операцион- 
ники, слесари-ремонтники, слесари-сантехники, элект­
рики, штамповщики, заточники металлорежущего инст­
румента, каменщики, штукатуры-маляры, агроном для 
работ в заводских теплицах, зоотехник на должность 
зав*, свинокомплексом.

АРТЕМОВСКАЯ ПМК «СВЕРДЛОВСКСЕЛ ЬХОЗ- 
МОНТАЖ» приглашает на постоянную работу на строй­
ках в селах района слесарей-сантехников 3—5 разрядов, 
газоэлектросварщиков и электросварщиков 3 — 5 разря­
дов. Доставка с работы и на работу транспортом пред­
приятия. Обращаться по адресу: г. Реж, ул. Трудовая, 
2, к 8 часам утра к мастеру.

Д В О Р Ц У  К У Л ЬТУ РЫ  «ГО Р И ЗО Н Т » тре­
буется вахтер и плотник. О бращ аться к д и р ек -, 
тору Дворца (телефоны: 4 -7 3 ,  3 -5 1 ) .

РЕЖ ЕВСКОМУ ХЛЕБОПРИЕМ НОМ У П РЕД П РИ Я ­
ТИЮ срочно требуются на постоянную работу помощ­
ник зав. складом, экспедитор, шофер на автомашину 
ГАЗ-51, тракторист на трактор Т-40, лаборант. Обра­
щаться по адресу ул. Вокзальная, 24, к директору.

ПРОФИЛАКТОРИЮ «МЕТАЛЛУРГ» требуются 
санитарки и кухонные работники. Обращаться н 
главному врачу профилактория.

ВНОВЬ ОРГАНИЗОВАННОМ У СТРО И ТЕЛ Ь­
НОМУ УПРАВЛЕНИЮ  № 2 треста «Режт.яж- 
строй» на постоянную работу требуются каменщи­
ки-монтажники, штукатуры-маляры, плотники, 
электрики. В течение года предоставляется жилье. 
Обращаться по ул. Почтовая, 1, (старый узел 
связи), в отдел кадров, или по тел. 3-67.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

НА РАБОТУ В ПОЖАРНУЮ  ОХРАНУ требуются 
мужчины до 40 лет, годные по состоянию здоровья к 
строевой службе. Работа сменная суточная через 48 
часов. Пожарные пользуются льготами сверхсрочнослу­
жащих армии. Им предоставляется возможность полу­
чения образования в школе подготовки младшего н а­
чальствующего состава или пожарно-техническом учили­
ще.

За  справками обращаться по адресу: пос. Быстринский, 
пожарная охрана.

СТАНЦИИ РЕЖ требуются грузчики, стропальщики 
на контейнерную площадку, стрелочники. Обращаться: 
ст.. Рея;, к начальнику.

РЕЖЕВСКОМУ У ИИ БОС срочип'требуются вахтер в 
общежитие, уборщицы в цеха, токарь-универсал. За
справками обращаться в отдел кадров.

П И Ш И ТЕ, ЗАХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ. Адрес редакции: 623730, г. Реж, ул. П уш кина , 5. Телефоны: редактор — 0-18, заместитель редактор», отдел партийно* ж и зн и —3-68, от­
ветственный секретарь -3 -7 1 , экономический отдел ■—3-68, отдел писем—0-88, бухгалтерия — 3-71,

Газета выходит три раза в неделю: вторник, четверг, суббота,

Индекс 57420, Q fi*e * I  иечат, а. Режевакая твшмрафдя, 623730 I .  Раж.. ул. Крааиоаршейекая, 22. Телвфиа 1-163. Заказ 1132 Тир. «600.


