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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О П Л ЕН У М Е ВСЕСОЮ ЗНОГО Ц Е Н Т РА Л Ь Н О ГО  СОВЕТА  

П РО Ф ЕСС И О Н АЛ ЬН Ы Х СОЮ ЗОВ  
1 8  марта 1 9 7 7  года состоялся пленум В сесою зного Центрального Со­

вета П рофессиональны х Союзов.
П ленум рассмотрел доклад «Отчет о работе ВЦ СП С и задачи проф есси­

ональных сою зов СССР в свете реш ений XXV съ езда  К П С С». На пленуме  
по этому вопросу выступил председатель ВЦ СП С тов. Ш ибаев А . И.

П ленум  единогласно утвердил доклад В сесою зного Центрального Сове­
та Профессиональны х Союзов XVI съ езд у  профсою зов СССР «Отчет о ра­
боте ВЦСПС и задачи профессиональны х союзов СССР в свете решений 
XX V  съ езда  К П С С».

П остановление XIII пленума ВЦСПС от 1 8  марта 1 9 7 7  года

ОБ ОТЧЕТНОМ Д О К Л А Д Е  В С Е С О Ю З Н О Г О  
Ц ЕН ТР А Л ЬН О Г О  СОВЕТА  ПР О Ф ЕС С И О Н А Л ЬН Ы Х  
С О Ю З О В  XVI С Ъ Е З Д У  П Р О Ф С О Ю З О В  СССР

1. Утвердить доклад В сесою зного Центрального Совета П роф ессиональ­
ных Союзов XVI с ъ езд у  профсою зов СССР «Отчет о работе ВЦСПС и за ­
дачи профессиональны х союзов СССР в свете реш ений XX V  съезда  
К П С С ».

2 . Поручить выступить с докладом на съ езд е  председателю  ВЦСПС тов. 
Ш ибаеву А . И. '

В центральной ревизионной комиссии
Состоялось заседание Центральной ревизионной комиссии, на котором  был утвер ж ­

ден отчетный доклад ком иссии ХУI съезду проф ессиональных сою зов СССР.

16 апреля —  Всесоюзный коммунистический субботник

В ОБКОМ Е КПСС СУББОТНИКУ —
МАССОВОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Рабочие , и н ж е н е р н о -те х н и ч е с н и е  р а ­
б о т н и ки  и с л у ж а щ и е  ряда п р о м ы ш л е н ­
н ы х  п р е д п р и я ти й , о р га н и з а ц и й  и у ч р е ж ­
д е н и й  н а ш е й  области  а к т и в н о  п о д д е р ж а ­
ли п а т р и о т и ч е с к у ю  и н и ц и а т и в у  т р у д я ­
щ и х с я  м о с к о в с к и х  п р е д п р и я т и й  по п р о ­
ве д е н и ю  16 ап реля  к о м м у н и с т и ч е с к о ге  
с у б б о т н и ка , п о с в я щ е н н о го  107-й го д о в ­
щ и н е  со д н я  .р о ж д е н и я  В. И. Л ени на  и 
6 0 -л е ти ю  В е ли н о го  О ктя б р я . О ни р е ш и л и  
о з н а м е н о в а т ь  д е н ь  с у б б о т н и ка  в ы с о к о ­
п р о и з в о д и те л ь н ы м  тр у д о м , р а б о та ть  на 
с э ко н о м л е н н о м  с ы р ь е  и м а те р и а л а х , д о ­
б и ть с я  н а и б о л ь ш е го  в ы п у с к а  п р о д у к ­
ц и и  о т л и ч н о го  ка ч е с тв а  и п е р е ч и сл и ть  
за р а б о т а н н ы е  сред ства  в ф онд д есятой  
п я т и л е т к и .

Бюро областного комитета КПСС 
одобрило патриотическую инициативу 
трудящихся Уральского завода тяжело­
го машиностроения, Верх-Исетского ме­
таллургического завода, Нижнетагиль­
ского металлургического комбината, ло ­

комотивного депо станции Красно- 
уфнмск, колхоза «Россия» Ирбитского 
района и других коллективов о прове­
дении 16 апреля коммунистического суб­
ботника. Оно обязало городские и рай­
онные комитеты КПСС, профсоюзные и 
комсомольские организации поддержать 
и широко распространить инициативу.

Городским и районным комитетам пар­
тии, исполкомам местных Советов де­
путатов трудящихся, профсоюзным и 
комсомольским организациям предложе­
но утвердить планы и мероприятия по 
проведению субботника.

Для руководства подготовкой и про­
ведением субботника создан областной 
штаб во главе со вторым секретарем об­
кома КПСС Л. Ф. Бобыкиным.

(« У р а л ь с ки й  р а б о чи й »  от 19 м арта).

К „красной" субботе 
во всеоружии

Коллектив учебно-произ­
водственного предприятия 
ВОС готов во всеоружии 
встретить 16 апреля — 
день Всесоюзного коммуни­
стического субботника.
Партбюро предприятия ут­
вердило штаб субботника, в 
состав которого вошли 
семь человек. Обязанности 
начальника штаба будет ис­
полнять А. А. Пономарев, 
директор УПП ВОС. Л. В. 
Л отова,' редактор радиове­

щания, должна организо 
ва’ть выпуск «молний» и ра­
диоинформаций, которые 
собирать и передавать по 
радио будет начальник пла­
ново-производственного от­
дела М. И. Худякова. Опре­
делены конкретные обязан­
ности всех остальных чле­
нов штаба.

В коллективах цехов и 
участков состоялись собра­
ния рабочих, на которых 
решено: в «красную» субботу

должен отработать каждый, 
независимо от того, нахо­
дится ли человек в отпуске, 
командировке. Раньше или 
позже на свои рабочие мес 
та встанут все. Стопроцент­
ное участие членов коллек­
тива в субботнике и наивыс 
шая производительность 
труда — девиз субботника 

Рабочие цехов п участков 
будут работать в основном 
на сэкономленном сырье. 
Служащие и инженерно- 
технические работники вый­
дут на благоустройство тер­
ритории предприятия.

Т. ПУТИЛОВА, 
секретарь партбю ро 

УПП ВОС.

В К Л А Д  ЛЕСОХИМИКОВ
20 м арта  на р а б о ту  в сч е т 

к о м м у н и с т и ч е с к о го  с у б б о т ­
н и к а  в ы ш л и  228 р а б о ч и х  
л е сп р о м х о з а  о б ъ е д и н е н и я  
«С вердхи м лес» . С особы м  
подъ ем о м  т р у д и л и с ь  р а б о ­
чие  О зе р ско го  л е с о п у н к т а  
под  р у ко в о д с тв о м  н а ч а л ь н и ­
ка  Н. К. С у ко в а . Х о р о ш и х  
т р у д о в ы х  у с п е х о в  д о б и л и сь  
к о л л е к т и в ы  м астеров  П. С. 
С у р ж е н к о  и П. И. Гребеннис 
нова.

П ять  б р и га д  л е сп р о м хо за  
рабо тали  на з а го т о в ке  х л ы ­
сто в , п я т ь  м а ш и н  в ы в о з и л #  
лес. Н о р м ы  в ы в о з к и  з н а ч и ­
те льно  п е р е к р ы т ы .

Х о р о ш о  п о р а б о та л и  ш о ­
ф еры  л е со в о зо в  Ю. Г л а д ки х , 
он в ы п о л н и л  за д а н и е  по 
в ы в о зке  леса на 300 п р о ­
центов , и Г. М альцев , к о т о ­
р ы й  сделал два  рейса  и п е ­
р е кр ы л  с м е н н у ю  н о р м у  
вдвое.

В сего  в э то т  д е н ь  в лес­
п р о м хо зе  вы в е зе н о  300 к у ­
бом е тров  леса и 120 ку б о ­
м е тр о в  осм ола , д а н о  св е р х ­
п л а но в о й  то в а р н о й  п р о д у к ­
ц ии  на сем ь  т ы с я ч  рублей, 
р е а ли зо в а н о  п р о д у к ц и и  на 
2,2 ты с я ч и  р уб л е й .

Р а б о чи м и  л е сп р о м хо за  
пе р е ч и сл е н о  в ф онд  п я т и ­
л е т ки  1000 р уб л е й , зарабо­
т а н н ы х  в э то т  день .

И. СЫ ЧЕВА, 
с т а р ш и й  и н ж е н е р  по  тех- 

н о р м и р о в а н и ю  л е спр о м хо за  
О бъ единения  «С вердхим лес» .

Д есять лет н азад  пришел в инструментальный 
цех механического заво д а  Владимир Ведерников. 
Приш лась по душ е ему специальность слесаря- 
инструментальщ ика. Она п отребовала большого 
терпения, лю бви к искусной металлообработке.

С годами росло мастерство. Сейчас у В ладими­
ра четвертый разряд . Ему присвоено звание удар­
ника комунистического труда.

В бригаде В ладимира избрали культоргом .
ФОТО В. С Е РГ Е Е В А .

Е сть  квартальный!1
Получить с гектара по 

22 центнера зерновых, по 
150 центнеров картофеля 
в юбилейном году 
наметили земледе­
льцы совхоза им. Воро­
шилова. И сейчас они 
делают все возможное, 
чтобы достигнуть наме­
ченное.

Отлично трудятся се­
годня механизаторы на- 
вывозке органических 
удобрений под руковод­
ством бригадира трак- 
торно - полеводческой 
бригады первого отделе­
ния Е. И. Ежова. Благо­
даря Евгению Иванови­

чу и его помощникам 
В. А. Панову, С. А. Чес- 
нокову, К. К. Ежову, 
отряд плодородия доста­
вил в первом квартале 
26 тысяч тонн органиче­
ских удобрений под уро­
жай i977 года. Это на 
тысячу тонн больше зап­
ланированного. До конца 
марта механизаторы вы­
везут еще шесть тысяч 
тонн органики. Соревно­
вание среди них продол­
жается.

В. К У К А РЦ ЕВ ,
директор совхоза
им. Ворош илова.

КОСМОНАВТ
В СВЕРДЛОВСКЕ

В С вердловске побы ­
вал летчик - косм онавт 
СССР, дважды  Герой Со­
ветского  С ою за полков ­
ник А. В. Ф илипченко . 
Как председатель Все­
российской  ф едерации 
стендовой стрельбы, он 
знаком ился с полож ени  
ем  дел в этом олим 
пийском  виде спорта.

Как известно, С верд­
ловск определен о п о р ­
ны м пунктом  олим пий­
ской  подготовки  стрел­
ков - стендовиков. При 
ш коле вы сш его спортив­
н ого  мастерства откры то  
отделение стендовой 
стрельбы. Анатолий Ва­
сильевич Ф илипченко  
беседовал с тренерами 
ш колы , посетил стенд 
Всеармейского военно- 
охотничьего общества. 
Он отметил, что этот 
стенд, оснащ енны й пер­
воклассны м об ор уд о ва ­
нием  для трен ировок и 
выступлений стрелков — 
лучш ий в нашей стране. 
Свердловчане, сказал 
летчик космонавт, имею т 
отличные условия для 
подготовки  олимпийцев.

А= В. Ф и л и пче н ко  вы­
ступил на расш иренном  
заседании областной ф е­
дерации стендовой
стрельбы. Он встретился 
такж е  с трудящ имися 
Уралхиммаш завода, по ­
бывал во Д в о р ц е  м оло ­
деж и, Д ворце  спорта, 
на спортком бинате
«Ю ность».

Косм онавт побывал 
такж е  в П ервоуральске, 
встретился на новотруб ­
ном  заводе с ко м со м о ль ­
ски м  активом п р е д п ри я ­
тия.

О СТРЫ Й  
СИГНАЛ

Н апряж енны е социа­
листические обязательст­
ва взяли труж еники по­
лей совхоза «Глинский». 
В нынешнем юбилейном 
году они реш или получить 
одних зерновы х по 22 
центнера с гектара, по 
130 центнеров картоф еля 
и по 250 центнеров зе­
леной массы кукурузы. 
Понятно, что достигнуть 
этого м ож но при 
условии своевременной и 
высококачественной под­
готовки всей сельскохо­
зяйственной техники. Во г 
почему, встав на зим 
нюю вахту, мы, ремонт­
ники головного хозяйст­
ва фирмы «Реж евская», 
дали слово: к дню откры ­
тия XVI съ езд а  советских 
профсою зов поставить на 
линейку готовности 60 
тракторов, 22 зерновых 
комбайна, все сельхозм а­
шины, что составит 90 
процентов отремонтиро­
ванной техники.

Больш инство ремонт­
ных работ мы организо­
вали в центральной м а­
ш инно-тракторной мастер

Ж ДЕМ  МОТОРЫ
ской. Во главе ремонт­
ных звеньев партийная 
организация совхоза по­
ставила опы тны х механи­
заторов. Не забы ли  у нас 
и о тех, кто завтра  вый 
дет в поле: при совхозе 
организованы  курсы ме­
ханизаторов и буквально 
на днях они будут сд а­
вать экзам ен  главным 

^Специалистам.

Сегодня, в день откры ­
тия съ езда  профессио­
нальных сою зов, до кл а­
ды ваем : обязательства
по подготовке техники к 
весенним полевым р або ­
там  мы выполнили. К а­
жется, надо  радовать­
ся, а мы бьем тревогу. И 
на то есть серьезная при­
чина. Еще 11 декабря 
1974 года в технический 
обменный пункт район 
ного отделения «Сельхоз­
техника» был сдан на ка­
питальный ремонт д ви га­
тель марки А-41 к тр ак ­
тору Д Т-75, но по сей 
день о нем ни слуху, ни 
духу. 21 н оября 1976 го­
д а  таким ж е  путем уш­
ли о т  нас два  других

двигателя  Д -50. П родол­
ж аем  ож ид ать. 13 ян в а­
ря и 11 ф евраля  прош ло­
го года попробовали 
сдать в ремонт еще два 
аналогичных д в и гателя— 
и снова ж дем . Сколько 
еще ж дать , не знаем . 
О бращ ались мы с этим 
вопросом к уп равляю щ е­
му районны м отделением 
«С ельхозтехника» В. П. 
Ф едорову. Он только ру­
ками разводит. Съездил 
главный инженер ф ир­
мы Г. М. Антонов в об ­
ластное управление сель­
ского хозяйства. Там, не 
задум ы ваясь, п редлож и­
ли пять двигателей к н а­
шим тракторам ... списать. 
Неужели степным бога­
тырям в страдную  
посевной стоять у 
ра?

Н. Ч Е П ЧУ ГО В .
дую щ ий машинно- 

тракторной мастерской;
С. ГО Л Е Н Д У Х И Н , 

бригадир транспортного 
отряда;

А. К О Ч Н Е В , тракто ­
рист совхоза «Глинский».

Всего десять  подписей,

пору
забо

заве-
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КОЛЛЕКТИВ—ЦЕНТР ВОСПИТАНИЯ
Из опыта воспитательной работы коллектива Липовского карьера

КОМПЛЕКСНЫЙ
ПОДХОД

Трудовая биограф ия партбю ро, 
коллектива Л иповского  Н астоящ ей ш колой вое 
карьера  началась в 1960 питания ком муниетичес 
году. За эти годы карьер  ко го  отнош ения к  груду 
претерпел значительное стали партсобрания, 
техническое  перевоору- П о  инициативе ко м м у  
ж ение . П ричем  здесь нистоз коллектив актив 
слож ился д руж ны й  кол- но вклю чился в общ ест 
лектив. Большинство гор- венный см огр  изыскания 
няков  трудится в карь- резервов  повы ш ения эф 
е ре  м н о го  лет. Они на- ф ективности и качества 
чинали осваивать новый работы . В нем  приняли 
карьер  и своим  ударны м  участие о ко л о  70 п р о ­
труд ом  завоевали авто- центов работников карь- 
ритет, приобрели  опыт. ера. Они подали 130 
С ред и  них маш инисты эк- предлож ений  по улучш е- 
скаваторов ком м унисты  нию  организации труда и 
А . М . Бояркин, П. Г. Че- рационализации произ- 
репанов, кавалер о рд е  водства. Так, слесари 
на О ктябрьской  Револю- Гудков и Скутин предло 
ции К. Я. Бачинин, маш и- ж или установить стенд 
нисты бульдозеров В. П. для регулировки  топлив 
Крестьянинов, ком м ун и ст  ной аппаратуры, маш и- 
И. Г. Костылев, маш ини- нист крана Загвоздкин  и 
сты буровы х станков Н. И. Д ектярев  —  смон.тиро 
Вагин, А . М . Ветош кин и вать пятнадцатитонный 
м ногие  другие. кран . Х ом яков  и Чепчу

У ченикам и маш иниста гов —  установить гид ро  
экскаватора начинали ра- пресс для запрессовки  
ботать в карьере  ко м м у  деталей. П оход за повы- 
нист Н. И. М енькин, один ш ение эф ф ективности и 
из лучш их маш инистов качества работы заста- 
экскаватора В. П. Кисе- вил ка ж д о го  по -новом у
лев, б ригадир  б ур и ль ­
щ иков  Н. И. Багин. Их 
м но го , вчераш них учени ­
ков , которы е  сегодня, 
став вы сококвалиф ициро­
ванными рабочим и, пе­
р едаю т свой богатый
опы т новы м ученикам .

Главная заслуга в 
сплочении коллектива 
принадлеж ит парторгани-

взглянуть на свою  роль 
и свое м есто в производ  
етвенной ж изн и  ко л л е к­
тива.

Рабочий успех —  со­
брат строгой  трудовой и 
производственной дис­
циплины . Поэтому ни 
один случай наруш ения 
дисциплины  у нас не о с ­
тается незам еченны м.

зации карьера. П еред И мена прогульщ и ков  по-
ней стоят слож ны е зада 
чи по воспитанию  в ко л ­
лективе чувства взаимо 
пом ощ и, ком м унистичес­
ко го  отнош ения к  труду, 
упорства в трудовом  со 
п ерничестве .

П артбю ро  стремится,

падаю т на «черную  дос 
ку», критикует нер ад и ­
вых и стенновка.

К ом плекс м ер мораль 
но го  характера, постоян­
но прим еняем ы й в кол 
лективе, совместно с 
м ерам и  по улучш ению

чтобы  каж д ы й  ком м унист организации труда, по- 
активно  участвовал в 
идейно  - воспитательной 
работе, был проводим 
ко м  передового . Эту за­
дачу пом огает реш ить 
распределение  партий­
ны х поручений с учетом  верш или 32 человека, то 

в 1976 году только  
ш есть человек.

Б. БОДРОВ, 
секретарь  партбю ро  
Л и повского  карьера.

выш ения технической 
оснащ енности пр о и зво д ­
ства позволили значи­
тельно снизить число 
прогулов. Так, если в 
1968 году прогулы  со-

способностей  ко м м ун и с­
та. П рактикую тся  р е гу ­
лярны е самоотчеты  ко м ­
м унистов на партийных 
собраниях и заседаниях

С экипажем экскаватора 
мы встретились в карьере. 
Шел предусмотренный пла­
ном ремонт ходовой части. 
Редко выпадает бригаде соб­
раться вместе. Разве что 
вот в такие дни, когда нуж­
но что-то отладить, почи­
нить.

Их восемь, четыре маш и­
ниста и четыре помощника, 
составляющих единое целое 
— колектив. Цель его — 
сегодня работать лучше, 
чем вчера, а завтра лучше, 
чем сегодня.

ДРУЖНАЯ „СЕМЕРКА"
В прошлом году колектив «семерки», так назы­

вают на Липовском карьере бригаду экскаватор­
щиков В. П. Киселева, добился рекордной выра­
ботки на экскаваторе с объемом ковша 4 ,6  куби­
ческих метра —  4425  кубометров горной массы 
в сутки .

Экипаж твердо знает свое Менькин. Хотя и нелегко
задание. Знает, что состав- совмещать работу в четыре
лоно оно на точном инженер- смены с учебой в школе, он
ном расчете и времени на выдержал. Сейчас и у него

Рекорд прошлого года раскачку, итустые разговоры есть аттестат о среднем об­
дался нелегко1. К победе «со нет- Д а ,и в течение рабочей разовании.
мерка» шла упорно. Годами ™ “ |Ы на перекуры не оста- _ Работа машинистов эк-
сплачивался коллектив, от- ‘ скаваторов немыслима постоянно в рабочем состоя-
рабатывался сложный меха- с Р г  Р  с , . • р - ^ез ХОрОШИХ помощников —  нии механизмы. Этим и объ-

в ' ‘ дополняет бригадира П. Г. ясняется соблюдение графи-
—Работники подобрались Черепанов.—А они у нас под ков профилактического об-

отличные, — объясняет ус- стать бригадиру — трудолю- служивания машины,
пех экипажа его бригадир бивые, .пытливые, во все вни-

посидеть с удочкой на пру­
ду. Его смена на выходном. 
А он здесь, в карьере, вмес­
те с друзьями ремонтирует 
экскаватор.

В бригаде существует стро­
гое правило — сдавать эк­
скаватор следующей смене 
только в исправном состоя­
нии. Устранение мелких не­
исправностей :— обязанность 
дневной смены. Она как бы 
несет двойную нагрузку: и 
работать нужно хорошо, и в 
то же время поддерживать

низм взаимоотношении, в ко­
тором рабочие «притира­
лись», как шестерни в стан­
ке. Все вместе искали луч­
шие варианты организации Виталий Павлович Киселев, кают и стремятся в совер- 
труда, вместе думали — Взять, к примеру, маши- шенстве овладеть професси-

ииста П. Г. Черепанова. Н а ей экскаваторщика
Не первый год

н а д \ устранением случав­
шихся поломок в экска- руднике работает десять лет. 
ваторе, вырабатывая попут- Первоклассный машинист, л 11|гт

    ‘ хорошо знает свое дело. На „в g  ™

него можно всегда поло- ются не уст>41, - - - -  0TBCtCTBeHH0CTiI пвосЬессио
житься. Свыше полутора де- дые помощники В. Исаков н ос , р фес. ,  нализм помогают коллективу
сятков лет отдал любимому А. Чесноков. добиваться высокой про из-
делу партгрупорг третьей Взаимовыручка в- бригаде вод-ительности труда повсед-

но тактику добычи руды 
Сплачивало еще и то, что 

бригада не первый год рабо­
тает на один наряд. Это не 
только сближает, но и вос­
питывает у  каждого ответст­
венность перед товарищ а­
ми, коллективом.

Силен коллектив «семерки» 
еще и тем, что в его сос­
таве три коммуниста, боль­
шинство членов бригады — 

в числе ударники коммунистическо- 
В. J1. Чу- го труда.

Кощеев. Стара­
ются не уступать им и моло- Друж ба, чувство высокой

смены Н. И. Тыки.п. Настой- чувствуется во всем. Вот и певно- 
чив и трудолюбив Н. И. сегодня П. Г. Черепанов мог Н. М А Л О Т К У РО В .

У ВСЕЙ СМЕНЫ НА ВИДУ
Года д в а  назад один 

рабочих четвертой 
Липовского карьера 
шил прогул. Случай возму­
тил весь колектив. Решили 
вызвать прогульщика на 
собрание смены. Обсужде­
ние проходило бурно. Мае

Немалая заслуга в укрепле- себе покоя здесь любители

шин иста А. Вороновым нару­
шения общественного поряд­
ка. Разумеется, нет. Кроме 

. того, что бригада лишилась 
первого места в соревнова-

омены нии твердой рабочей диецнн- «длинного рубля» и легкой нии смен> она понесла и мо-
совер- липы принадлежит п.роф- жизни. Некоторые ,конечно, .ральный ущерб,

группе смены и ее проф- не задерживаются. Зато не
групоргу А. Ф. Чечсткииу. уходят отсюда те, кто про-
Он сам показывает пример работал в коллективе три —
образцового отношения к четыре года. «Земля дер-,
труду. Коллектив бригады, жит», — объясняют некото-

теру не было необходимости который он возглавляет, рые. Я бы добавил —« н об-
напоминать о рабочей чести, неоднократно выходил побе- щие интересы»,
отвественности. И не он был днтелем соревнования, зани- этой общности
запевалой разговора. Его по- мал призовые места во Все- постоянно. И тогда, когда
вели сами рабочие. Объек союзном социалистическом весь коллектив чествует по-
t h i b h o ,  принципиально, с вы- соревновании. Не случайно белителя, и когда он спра-
сокой  ̂требовательностью, профгрупорг награжден ор- ведливо спрашивает с нера-
ГТочетный горняк коммунист д еном Трудовой Славы III дивого. Умение постоять за

Ну, а сам прогульщик? 
Что он теряет — взяв «вы­
ходной» по собственному 
желанию? Многое. Во-пер­
вых, лишается денежного 

Проявление вознаграждения за год или, 
чувствуется

бульдозерист И. Г. Костылев 
выразил общее мнение крл- степени- И таких в смене не- 
лектива: «На первый раз о г- мало.

Неуютно чувствуют себя 
среди горняков, людей му­
жественной и нелегкой про­
фессии, требуюшей четкой 
организации труда, высокой 
са модисциплил ы, р аботни-
ки случайные. Не находят

раничимся внушением. А 
если повторится подобное, 
меры примем боле-г жест­
кие».

Последние годы четвертая 
не знает случаев нарушения 
трудовой дисциплины.

как говорят, тринадцатой 
зарплаты. Во-втог»ых, —пре­
мии за месяц, в-третьих, — 
переносится в конец его оче­
редь на получение квартиры 
и главное — его ждет осуж­
дение своих товарищей.

Чтут в коллективе работ­
ников честных, справедли­
вых, трудолюбивых. Им по­
чет и уважение. В их честь 

всего коллектива карьера. <<Мол/ и.и>>> ,им награды и
Мог ли, например, колле к- добрые слова.

честь коллектива — одна из 
отличительных черт не толь­
ко четвертой смены, но и

тнв смены, которую воз­
главляет мастер М. Я. Но- 
вопашин «не заметить» до­
пущенного помощником ма-

А. М О Н ЗИ Н ,
председатель рудком а 
профсоюза Л иповского 

карьера.

4  Н А В С Т Р Е Ч У  Ю БИ Л ЕЮ  ВЕЛИ КО ГО  О К Т Я Б РЯ

ОН Ш ТУРМ О ВАЛ ЗИМНИЙ

Ленинград. Н еобы чна биог 
раф ия ветерана п роизвод ствен­
но го  объединения «Кировский  
завод» ком м униста Василия Ва­
сильевича Васильева. О н— один 
из тех, кто  в красногвардейских  
отрядах Н арвской заставы в 
ночь на 25 октября  (7 ноября) 
1917 года с о р у ж и е м  в руках 
участвовал в ш турм е  Зи м него  
дворца —  последнего  оплота 
б ур ж уа зн ого  В рем енного  пра­
вительства.

Путиловец трудился на Ки­
р о в ско м  заводе до  1960 года. 
П оследнее время был б ригад и­
р о м  слесарей м ехано-сбороч  
но го  цеха. В год  60 летия Вели­
ко го  О ктября Василий Василье­
вич ведет больш ую  общ ествен­
но-политическую  работу: ветре 
чается с м олоды м и кировцам и, 
рассказывает им о славных р е ­
волю ционны х, боевы х и тр у д о ­
вых традициях предприятия.

На сним ке: В. В. Васильев бе ­
седует с м о ло д е ж ью  п р о и зво д ­
ственного  объединения «К и р ов ­
ский  завод».

Ф о то  С. С м ольского  
(Ф отохроника  ТАСС).

Н А М  ОТВЕЧАЮТ П О Д  К О Н Т Р О Л Е М  
К О М И Т Е Т А  К О М С О М О Л А

12 февраля 1977 года в 
нашей газете был опубли­
кован материал «Мертвые 
души?», в котором говори­
лось о недостатках в воспи­
тательной работе молодых 
рабочих цеха № 7 механи­
ческого завода. В ответе ре­
дакции секретарь комитета 
ВЛКСМ предприятия К.
К АМ АЛОВ сообщ ил, что на 
завод е  проведено собрание 
комсомольского акти в а, ко­
торое обсудило опублико­
ванный м атериал. Собрание

вынесло реш ение: ком сом о­
льским орган изац иям  цехов 
взять  под непосредственный 
контроль ж изнь и труд  мо­
лоды х рабочих, акти ­
визировал работу  опе­
ративного комсомольского 
о тряд а. 16 м арта прове­
дено собрание наставников 
заво д а , в цехе проведе­
ны тематические лекции, по­
свящ енны е ан али зу  право­
наруш ений среди подрост­
ков.

„СПОХВАТИЛИСЬ44
В корреспонденции под 

таким заголовком «Правд.) 
коммунизма» 19 февраля рас 
сказывала о неудовлетвори­
тельной организации ремон­
та сельскохозяйственной 
техники п совхозе «Реж ев­
ский». Секретарь партко­
ма хозяйства Г. М. ПУШ ­

К А РЕ В  сообщает: «М атери­
ал газеты  о б суж дался  на
расш иренном
партийного
К р и т и к а
правильной.

заседании
ком итета.

п р и з н а н а
Главному

инж енеру А. Г. Бунькову 
указан о  на недостатки « 
организации  рем онта. В н а ­
стоящ ее врем я созданы  
звенья по ремонту техники».
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П РО И ЗВ О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь  И К А Ч ЕС ТВО  — О СН О ВА ЭФ ФЕКТИВНОСТИ

ТАКТИКА В УЩЕРБ СТРАТЕГИИ
П родукция , выпускаемая Режевским  леспром хозом  

треста «С вердловскоблстрой», идет на нуж д ы  больший 
ства строительны х организаций области. Это оконны е  и 
дверны е б локи , половая доска, ш каф чики, м онтируе ­
мые в стены. Словом, то, без чего  сегодня не м ожет 
обойтись ни один лром ы ш ленны й  или граж данский  объ­
ект. 1976-ой го д  леспром хозовцы  заверш или неплохо: 
задание по реализации, по  вы пуску  товарной и валовой 
п р о дукци и  вы полнено даж е  с небольш им заделом. Что 
касается производительности труда, то ее рост д олж ен 
опереж ать рост заработной платы. В леспром ­
хозе случилось наоборот: уровень заработной платы 
переш агнул производительность труда на 7,1 процента.

Безрадостная картина и в вить под б оком , в своем  ж е  
этом году: заработная пла- районе. С тратегическое ре- 
та од ного  работника обогна- шение администрации не 
ла (с начала года) его произ- подкрепилось правильным 
водительность на 21 пр о - тактическим  ходом . В конце, 

1976 года в леспром хозе  
работало четыре м алоком л- 
лексных лесозаготовитель­
ных бригады . Но создай у 
себя в районе еще одну та­
ку ю  бригаду, недостаю щ ий 
запас делового  леса м о г 
быть восполнен. И тогда,

цент. Начальник планового 
отдела леспром хоза  М. И.
Ш алю гина объяснила это 
тем, что подвел январь. В 
леспром хозе  оставалось д е ­
ловой древесины  h i  в ы п у- t  
чуть более половины осей 
продукции . А  она в озо эсга
в связи с преобразованием  возм ож н о, ситуация на 
бы вш его лесопункта в лес- предприятии была бы иной, 
про м хо з на 13 процентов. — Что скрывать, —  с сок- 

—  В сентябре прош лого  руш ением делился С. П. 
года м ы  создали М угайский  Ф ирсов. —- М огли создать, 
лесопункт, что в Алапаев- но не создали. «П ром орга- 
ском  районе, —  рассказыва- ли>>« одним словом. Но те ­
ла М аргарита Ивановна. —  перь положение ^ поправля- 
За непродолжительное вре- ется. Ф евральский план по 
мя заготовили там 2 0  тысяч основны м показателям  мы 
кубом етров  деловой древе- выполнили, 
сины, но вывезти их не су- Верно, но повода для ус- 
мели: управление С вердлов- покоения, думается, пока 
ской  ж елезной  д ороги  не нет* Столярный цех лес- 
предоставило нам вагоны, промхоза —  ведущ ий учас- 
Ну, и отсюда перерасход ток всего производства. Да 
фонда заработной платы —  ж е при наличии необходи- 
рабочим  леспромхоза надо м о го  запаса древесины п р о ­
было платить хотя бы тари- изводительность труда по- 
ф ную  ставку. Да, М угайский преж нем у остается низкой : 
лесопункт, созданный на в феврале средняя вырабог- 
«голом» месте коллективом  ка на о д ного  рабочего  сос- 
леспром хоза во главе с ди- тавила здесь 82,6 процента, 
ректо ро м  С. П. Ф ирсовы м , в то время как ф онд заро- 
стоил немало пота и нервов, ботной платы —  109,3 про 
Но затраты сулили обер- Цента. В чем причина? 
нуться сторицею . М углй Из 38 единиц станочного 
«обещал» дать м ного  леса, оборудования значительная 
на него возлагали больш ие часть простаивает. М ногие 
надежды . Но М угай обер- операции приходится вь.пол- 
нулся бум ерангом  —  поло- нять вручную  —  какая уж  
жение  с вы возкой древеси- тут производительность! Бо­
ны из А лапаевского района лее полугода бездействует 
сдвинулось с торм озов тог- ш ипорезны й станок, без 
да, когда  январское задание, пользы простаивает рейсм у- 
леспромхоза затрещ ало по совый. П еречисление «мерт- 
швам. Л еспром хозовцы , по- вого» оборудования м ож но  
гнавшись за больш им, явно было бы продолжить, 
недооценили малого : Сказать, что в леспром хо-
древесину, необходим ую  зе ничего не делается по по- 
для выполнения задания ян- выш ению производительнос- 
варя, м ож но  было загото- ти труда, было бы невер­

ным. Р еконструированы  три 
кам еры  для суш ки леса, по ­
правлены рельсовые пути 
(помнится, с них постоянно 
сходили тележки), закончен 
м онтаж  двух новых суш иль­
ных кам ер. Короче  говоря, 
сделано и делается немало. 
Об этом  свидетельствует и 
план оргтехм ероприятий .

Но внимательное зн а ко м ­
ство с работой леспром хоза 
говорит и о том, что боль­
шинство запланированных 
м ероприятий  так и остались 
на бум аге. П риведу один из 
прим еров. О кончательное 
заверш ение строительства 
двух м ощ ны х сушильных 
кам ер позволило бы кол­
лективу леспром хоза  од ­
новрем енно  увеличить про­
изводительность труда и по­
высить качество вы пускае­
мых изделий. К сожалению , 
ввод их в действие с треть­
его квартала прош лого  года 
перенесли на четвертый. Те 
перь, оказывается, заверш е­
ние их строительства пере­
несено на второй квартал 
1977-го. Камеры  не м огут 
запустить в действие из-за 
незаверш енного  монтажа 
трансф орматорной подстан­
ции.

—  Богдановическое строй­
управление наш его треста 
подвело, —  продолж ил ди­
ректор. —  Доверш ат ли они 
тут свои дела, трудно ска­
зать.

Слаба сегодня и рем онт­
ная служба леспромхоза. 
Только этим м ож но  объяс­
нить факт, что значительная 
часть оборудования проста­
ивает. Видимо, настало вре­
мя побеспокоиться и о 
том, чтобы рабочие цеха са­
ми поддерживали е го  в ис­
правном состоянии. !е м  бо­
лее, что разряд м ногих стс- 
ляров-станочников довольно 
вы сок: четвертый, пятый.
Даж е по сущ ествую щ ем у 
полож ению  рабочие такой 
квалиф икации обязаны вы­
полнять м елкий рем онт са­
ми. Но нередки здесь слу­
чаи, ко гд а  станки после сме­
ны остаются даже неубран­
ными.

Резерв повыш ения произ­
водительности труда зало­
ж ен и в работе лесопильно­
го цеха —  м ного  нареканий

вызывает поставка отсю да 
пиломатериалов. Думается, 
применение м оральны х и 
материальных стимулов к 
работникам  этого цеха по­
м о гло  бы сделать заскон 
поставке в столярны й цех 
некондиционны х за готовок.

Повышения про и зво д и ­
тельности труда, а значит и 
улучш ения качества вы пус­
каем ой п р одукции  м о ж н о  
достичь и за счет вы своб ож ­
дения части рабочих из сто­
ля рного  цеха и перевода их 
на другие  участки работы. 
С удите сами: м есячны м  за­
данием столярном у цеху 
предусматривается изго ­
товить 3200-3500 квадратных 
метров изделий. О бъ ем  этот 
практически вы полняю т се­
годня 30 человек. Но цех 
насчитывает сейчас 6 6  ра­
ботников. Есть бракеры , пи- 
лоточи, маляры, сварщ ики, 
ж естянщ ик, слесари, кла­
довщ ики. В недрение не­
слож ной окрасочн ой  уста­
новки, скаж ем , позволило 
бы высвободить маляров. 
Овладеть проф ессией свар­
щ ика или ж естянщ ика, к 
прим еру, м о г бы слесарь.

Вообщ ем, резервов повы­
ш ения эф ф ективности и ка­
чества у леспром хозовцев 
достаточно. Разумеется, при­
ведение их в действие — де­
ло не одного  дня. Но об ­
ластной общ ественный
см отр резервов повыш ения 
производительности труда и 
качества работы, объявлен­
ный в начале года, ка к  раз 
и м ож ет помочь коллективу 
улучш ить свои экон ом ичес­
кие показатели. Разумеется, 
при условии хорош ей орга­
низации смотра в коллекти­
ве. Стало ли постановление 
бю р о  обком а КПСС, облис­
полкома, президиум а обл­
совпроф а и б ю р о  обком а 
ВЛКСМ програм м ны м  д о ку ­
ментом  для леспром хозов­
цев?

— Что вы, какой там у нас 
см отр! Нам бы план выпол­
нить, —  заявляет начальник 
планового отдела.

—  М угайский лесопункт 
отвлек наше внимание от 
смотра, —  заключил ди р е к­
тор.

Жаль. Как б>: и на этот 
раз не подвелэ тактика...

В. БРОНЧЕНКО

САТИРИЧЕСКИМ  
ПЕРОМ

Н икак не дум али  мы, при­
быв в долгосрочную  ком ан ­
дировку в Реж , что будем 
здесь частенько неевши. Ес­
ли в обед ещ е можно побы­
вать в заводских столовых, 
кафе, то  вечером открыт 
только ресторан «Хрусталь».

Но по порядку. В 18 ча­
сов, освободивш ись от дн ев­
ных забот, решили за гл я ­
нуть в заведение с много­
обещ аю щ ей вывеской «П ель­
менная». Д а не вышло. По­
смотрели только на ф асад. 
Табличка сообщ ила режим 
работы  — с 8 часов утра 
до 18 часов вечера.

Солидное здание рестора­
на «Хрусталь» вселяло н а ­
деж ды  на возм ож ность вку­
сно п оуж инать. Но они раз- 
за веялись тут-ж е — в поме­
щении никаких признаков 
ж изни, и нигде не указаны  
часы работы . Что и гово­
рить, никакого настроения 
после рабочего дня.

Но вдруг светлый лучик 
н адеж ды : в гостинице же 
есть буфет! Здесь 
гости города душ евно

н е  с ы т н о

ХЛЕБАВШИ...
отдыхаю т. Стоит ли волно­
ваться, стоит ли мерить ш а­
гами реж евские улицы, н а­
деясь на «повезет—не пове­
зет?». Меню в буфете с та ­
бильное: варены е яйца ди е­
тические первой категории с 
просроченным сроком реали ­
зации, но неизвестным при­
чинам оцененные 14 коп. 
за  ш туку вместо 10, и чай 
с оттенком заварки . Вот и 
поужинали!

На следую щ ий день мы 
все-таки вновь решили по­
пытать счастья, и не зря : 
ресторан был открыт. З а к а ­
зали винегрет с сыром, со­
лянку мясную  сборную. 
Принесли ужин: винегрет
без- лука, сыра 20 граммов 
вместо 30, солянка приго­
товлена без маслин, зелено­
го лука, включенных в каль­
куляцию . В результате сто­
имость порции завы ш ена на 
1Q копеек. С таканы, в кото­
рых нам подали чай, к а за ­
лось, были из цветного стек­
ла — так их украсили м ут­
ные потеки.

Кроме того, вместо 74 ко­

пеек за  уж ин официантка 
взяла с нас на 46 копеек 
дорож е, а на просьбу про­
извести пересчет неподдель­
но возм утилась: «Н аели на 
рубль двадц ать , а платить 
не хотят!...»

Тут у нас и возникла 
мысль: проверить нормы вы­
хода готовой продукции во­
обще. Взять тот ж е самый 
хлеб. Булка весом 800 грам­
мов стоит 20 копеек, н ареза­
ется на 24 куска, таким  об­
разом  с каж дой реали зован ­
ной булки 4 копейки состав ­
ляет перебор с посетителей. 
Н аруш ается технология 
приготовления бифш тексов 
—^п анирую тся они в муде.

Вес 10 ш тук составил 880 
грамм ов при норме выхода 
одного 100 грам м ов. Вес 
творога со сметаной и саха­
ром 100 грам м ов вместо 
145. Ц ена стакан а  компота 
из свеж их яблок завы ш ена 
на 2 копейки. В блю да зак ­
лады вался лук недоброка­
чественный, хотя ую лучен с 
базы как стандартны й.

Что ж  тогда говорить о 
столовых, если качества 
приготовления блю д, куль­
туры  обслуж ивания нет в 
«Хрустале», которому су ж ­
дено быть лучшей кухней 
города?

10 марта мы составили 
акт, в котором предлож или 
руководству ресторана и 
общ епита перекалькулиро- 
вать все блю да, в частнос­
ти, с яйцом. Встретились с 
управляю щ им общепитом 
И. Г. Коновницыным и вы­
сказали  свои зам ечания и 
предлож ения. И ван Григо­
рьевич был настроен д обро­
душ но: он обедает дома.

12 марта в ресторане iie 
изменилось ничего: ни це­
ны, ни качество. Поэтому 
по-преж нему мы уж инали  в 
гостиничном буфете, запи­
вая варены е яйца холодным 
жиденьким чаем, а в суббо­
ту и в воскресенье покупали 
в м агазине консервы и 
ф руктовую  воду, и с нетер­
пением подсчиты вали остав­
шиеся дни долгосрочной ко­
мандировки в Реж е.

Н. ХАНАЕВА,
Л. ЧЕРЕПАНОВА,

инспектора Свердловского 
областного управления 

госинспекции по качеству 
товаров и торговле.

♦  П РО БЛ ЕМ Ы  ПЕДАГОГИКИ

ПРИВИТЬ К УЧЕНЬЮ
«Попрыгунья стрекоза ле­

то красное пропела»... — чи­
таю я своим второклассни­
кам известую басню. Ребя­
та слушают внимательно. 
Басня понравилась. Кажет­
ся, класс должен легко от­
вечать на все вопросы, ко­
торые я задам им после 
прочтения «Стрекозы и му­
равья». Но происходит за­
минка. Поднимаю одного, 
другого, третьего... Одни 
молчат, другие говорят сов­
сем не то. Видимо, анализ 
басни затрудняется обилием 
фразеологических оборотов, 
которые ребята с трудом 
воспринимают.

И тогда на помощь прихо­
дит то, что учителя называ­
ют наглядностью на уроке. 
В данном случае диафильм. 
Кадры диафильма, сопро­
вождая текст басни, помо­
гают через зрительные обра­
зы осмыслить каждую фра­
зу, точнее и полнее понять, 
ее содержание. И уже класс 
работает оживленно. С по­
мощью диафильма ребята 
осмыслили такие выраже­
ния, как, например: «лето
красное», «зима катит в 
глаза», «под каждым ей 
листом был готов и стол, и 
дом». Яркие рисунки ди­
афильма создали у детей 
более конкретные образы 
трудолюбивого Муравья и 
легкомысленной Стрекозы.

Как видите, наглядные 
пособия на уроке — верные 
помощники учителя. Особен­
но сейчас, когда каждый 
педагог стремится не огра­
ничиваться теми приемами 
работы, которые рассчитаны 
на простое, чисто механиче­

ское запоминание, повы­
сить уровень технических 
знаний. Изменились и функ­
ции наглядности, характер 
этой наглядности, и исполь­
зование ее в учебном про­
цессе. Учитель стремится 
показать не только различ­
ные предметы, явления или 
их изображения, а также 
модели, в том числе, знако­
вые, которые отражают в 
условных формах сущест­
венные свойства изучаемых 
явлений. То есть при помо­
щи наглядности, учитель 
показывает на отдельном,

ИНТЕРЕС
единичном, общее, сущест­
венное и, таким образом, 
формирует научные поня­
тия.

Особую роль наглядность 
играет в обучении детей 
младшего возраста. Она 
способствует особенностям 
восприятия детей, усвоения 
ими знаний. Воздействуя на 
органы чувств (зрительные, 
слуховые), средства нагляд­
ности обеспечивают разно­
стороннее формирование ка­
кого-либо образа, понятия. 
Благодаря этому, ребята 
прочнее усваивают материал 
урока. Поддерживается у 
школьников интерес к уче­
бе.

Наиболее простой, рас­
пространенный и традицион­
ный вид образной нагляд­
ности — печатные картины, 
иллюстративные картины, 
диапозитивы, диафильмы, , 
натуральные педметы и ил­
люстрации учебника. На 
уроке русского языка, к 
примеру, я использую таб­
лицы, схемы, альбомы сю­
жетных картинок, альбом 
для логических упражнений, 
открытки, дидактический ма­
териал. Выбор их определя­
ется содержанием урока. 
Если тема урока: корень и 
однокоренные слова, беру 
таблицы по этой теме. В 
первой части этих таблиц— 
корень и однокоренные сло­
ва. При этом обращаю вни­
мание учеников на различ­
ное значение однокоренных 
слов (мороз — слово-пред­
мет, морозный — слово-при­
знак, морозит — слово-дей­
ствие). Анализируем вмес­
те вторую часть. Ребята на­
ходят однокоренные слова, 
называют корни, выясняют 
значение однокоренных слов.
И завершаем работу треть­
ей частью таблицы. Прихо­
дим к выводу об однокорен­
ных и неоднокоренных сло­
вах, приводим примеры.

И так на каждом уроке, 
будь-то математика, чтение, 
природоведение. И я все 
больше убеждаюсь в ог­
ромной п о л ь з е  наглядности.

Е. СТЕПАНОВА, 
учитель,

Анатолий Иванович 
Голендухин — загрузчик 
ш ахтных печей. В пла­
вильном цехе никелевого 
завод а  он р аб отает  д в ад ­
цать два  года. Анатолий 
Иванович ударник ком­
мунистического труда.

Он награжден медалью, 
знаками победителя
соцсоревнования.

Как коммунист он уча­
ствует в общественных 
делах коллектива цеха. 
Анатолий Иванович — 
партгрупорг.

ФОТО В. СЕРГЕЕВА.
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ВПЕРЕДИ -  КАНИКУЛЫ
Сейчас в Доме пионе­

ров горячая пора. Иде*г 
подготовка к весенним 
каникулам школьников. 
Готовятся к ним и педа­
гоги, старшие пионерво­
жатые, не остается в 
стороне и сами ребята. 
К ак правило, в дни ка- 

■ никул проводятся р аз­
личные конкурсы и со­
ревнования. Вот н стара­
ются шахматисты, тан­
цоры, музыканты, певцы, 
художники, любители 
техники отточить свое 
мастерство, чтобы «не 
ударить в грязь ли­
цом» на конкурсах.

В эти дни классные 
уководители и старшие 
гшоиервожаГые собира­
ются в Доме пионеров 
па семинары. О бсуж да­
ется подготовка к весен­
нему отдыху. А сделать 
предстоит немало. Около 
250 человек из всех школ 
района мы соберем на 
слет отличников. В ка­
никулы будет проведен 
для ребят праздник кни­
ги и соревнования «Ве­
селые старты».

Более серьезное вни­
мание обратили мы нын­

че на школьную худо­
жественную самодеяте­
льность. В клубе нике­
левого завода пройдут 
смотры художественной 
самодеятельности. Ребят 
ждут призы. В самом 
разгаре сейчас и подго­
товка к выставке техни­
ческого творчества. М а­
льчишки постараются 
удивить всех, кто придет 
на выставку, своим уме­
нием, выдумкой, фантази­
ей.

Я. Д А Н И Л О В , 
ди ректор Д о м а  пионеров.

Э С Т Л .  S I T J k  
ШЛ. €  TJBJP С TJBA

В небольшом старинном 
городе А рдатове. заложена 
современная фабрика, кото- 

_.рая будет выпускать рез­
ные художественные изде­
лия . из дерева. Намечено 
основать ’ н училище масте­
ров народных промыслов. 
Валентин Владимирович 
Иванов и его последователи 
готовятся передать молодым 
эстафету мастерства.

ДолГ, где'живет В. В. И ва­
нов — преподаватель тру­
да одной из местных школ, 
— настоящий музей. Н е-ве­
рится, что один человек су­
мел создать столько замеча­
тельных вещей — резных 
шкатулок, ковшей, цветоч­
ных ваз. Вещи предназначе­
ны для обычного .повседнев­
ного пользования., а ведь в

них, — даж е-в  резной мебе­
ли, — нет ifii одного метал­
лического гвоздя! Полная 
«отставка» дана клею, крас­
кам, лакам. Только дерево. 
Неожиданными оттенками 
радуют глаз дуб, липа, бере­
за, клен...

Работы мастера экспони­
ровал нсь на многих выстав­
ках, принесли 'ему звание 
лауреата Всесоюзного фес­
тиваля самодеятельного ху­
дожественного творчества 
трудящихся.

Увлечение пришло к В а­
лентину Владимировичу 
еще в ремесленном учили­
ще, которое он закончил в 
сибирском городе Асино в 
первые - послевоенные годы. 
Навыки художественной ре­
зьбы юноша получил вмес­

те со специальностью столя- 
ра-краснодеревщика.

Около двадцати лет мину­
ло с тех пор, как В. В. И ва­
нов приехал в Мордовию. 
Здесь, творчески восприняв 
национальные способы ху­
дожественной обработки де­
рева, он не только стал 
признанным резчиком, но п 
создал свою местную шко­
лу. Иванов и другие этузи- 
асты народного промысла 
первыми взялись за изготов­
ление резных предметов из 
дерева в небольшом цехе.

Валентин Владимирович 
вел такж е кружок в Доме 
пионеров, теперь занятия 
перешли в школьные мас­
терские. В классах введены 
постоянные факультативы 
резьбы по дереву.

А. ПАПЕТА, 
корр. ТАСС.

г. А рдатов,
М ордовская АССР.

В минувшую субботу на 
сцене Дворца культуры «Г о­
ризонт» состязались коллек­
тивы агитбрисад предприя­
тий города. Лавры победите­
лей взяли механики. Агит-* 
бригада «Улыбка» Дома 
культуры механического за ­
вода, руководимая П. Г.

Белоусовым, представила 
наиболее интересную и содер 
жательную программу выс­
туплений. Второе место заня 
ла агитбригада «Спецкоры» 
Дворца культуры «Гори­

зонт» (руководитель С. Фо­
мин).

В. А Л Е К С А Н Д Р О В А .
НА С Н И М К Е : выступает 

агитбригада «Улыбка» меха­
нического завода.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

ТЕЛЕВИ ДЕН И Е
В Т О Р Н И К, 22 М А Р Т А  

«ВОСТОК»
9.00 М О С КВА. Н о во сти . 9.10 У тр е н н я я  
ги м н а с т и к а . (Цв.). 9.30 «В го с т я х  у  с к а з ­
ки » . «Три т о л с т я ка » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф ил ьм . (Цв.). 11.15 «О чевидное — н евер о ­
ятн о е » . (Цв.). 14.30 П рем ьера  д о к у м е н ­
та л ь н о го  те ле ф и ль м а  « К о л хо з  ко л хо зо в » .
15.20 А. Г р и н . С т р а н и ц ы  тв о р ч е ств а . 
(Цв.). 16.05 «А дреса  м ол од ы х» . (Цв.). 17.05 
« М у з ы ка л ь н ы е  ве чер а  для ю н о ш е ств а » . 
(Цв.). 18.00 Н о во сти . 18.10 П ро д о л ж е ни е  
« М у з ы к а л ь н ы х  ве чер ов  для ю н о ш е ств а » . 
(Цв.), 19.25 Г о в о р я т  д е л е га ты  X V I съезда 
пр о ф со ю зо в  СССР. 19.40 Ф а н та зи я  на 
те м ы  песен А . О с тр о в с ко го . (Цв.). 19.50 
П рем ьера  х у д о ж е с т в е н н о го  те ле ф и льм а 
«Семья З а ц е п и н ы х » . 1-я сери я. (Цв.).
21.00 «В рем я». 21.30 «П оэзи я» . 22.30 
М е ж д у н а р о д н ы е  со р е в н о в а н и я  по т я ж е ­
лой а т л е ти ке  на  п р и з  « Д р у ж б ы » . (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
11.40 М О С КВА. У че б на я  п р о гр а м м а . 17 .15  
С в е р д л о в с к .  П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х  
ф и л ь м о в :  « Г е р м е с »  и  д р у г и е » ,  « П о  с т у ­
п е н я м  с и л ы  и  м у ж е с т в а » .  18 .15  У ч е б н а я  
п р о г р а м м а .  1 9 .3 0  Н о в о с т и .  1 9 .4 5  « С т р а н и ­
ц ы  ГА И ». 2 0 .0 5  « Д а р » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
т е л е ф и л ь м .  2 0 .3 0  Р е к л а м а .  2 0 .4 0  Д л я  
в а с ,  м а л ы ш и !  21.00 М О С КВА. Ч е м п и о н а т  
СССР по б о кс у . (Цв.). 22.00 К о н ц е р т
у ч а с т н и к о в  х у д о ж е с т в е н н о й  сам од еяте ­
л ь н о с т и . (Цв.). 2 2 .1 5  С в е р д л о в с к  Н о в о с ­
т и .  22.30 М О С КВА . « М у з ы к а л ь н ы й  к и ­
о ск» . (Цв.). 23.00 Р а с с ка зы  о х у д о ж н и ­
ка х . Ф . К ре м ер .

С Р ЕД А, 23 М А Р Т А  
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА. Н о вости . 9.10 У тр е н н я я  
ги м н а с т и к а . (Ц в.). 9.30 Г. Х уга е в . «А ндро  
и С андро». Т е л е в и з и о н н ы й  с п е к т а к л ь  
(Цв.). 10.45 « К л у б  к и н о п у т е ш е с т в и й » . 
(Цв.). 14.30 М О С КВ А . Д о ку м е н т а л ь н ы й  те­
леф ильм  «Ц ена к а п л и » . (Цв.). 14.55 Э к ­
р а н и за ц и я  л и т е р а т у р н ы х  п р о и зв е д е ни й » . 
«В го р о д е  С.». Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф ильм .
16.45 « Н а ука  с е го д ня » . (Ц в.). 17.15 «О тзо­
ви те сь , го р н и с т ы !» . (Ц в.). 18.00 Н о вости .
18.15 «Х очу все зн а ть » . К и н о ж у р н а л . 
(Цв.). 18.25 П рем ь ера  д о ку м е н т а л ь н о го  
те л е ф и л ь м а « 3 а щ и щ а я  Р о д и н у» . 19.25 Т и ­
р а ж  «С пор тл ото» . (Цв.). 19.35 Го ворят
за р у б е ж н ы е  го с т и  XV I съ езда  п р о ф со ю ­
зов СССР. 19.50 П рем ьера  х у д о ж е с т в е н ­
н о го  те ле ф и льм а . «Семья З а ц е п и н ы х » .
2-я се р и я . (Ц в.). 21.00 «В рем я». 21.30
« К и н о п а н о р а м а » . (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
11.35 М О С КВА. У че б на я  п р о гр а м м а . 16 .05  
С в е р д л о в с к .  П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х  
ф и л ь м о в .  1 7 .5 0  У ч е б н а я  п р о г р а м м а .  1 9 .0 5  
Н о в о с т и .  1 9 .1 5  Ф у т б о л -7 7 .  1 9 .4 0  «М ы  — в 
ф и л а р м о н и и » .  2 0 .4 0  Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !
21.00 М О С КВА. «В стр е ч а  с геро ем ». (Цв.).
22.00 Ч е м п и о н а т  СССР по ф е х то в а н и ю .
2 2 .1 5  С в е р д л о в с к .  Н о в о д т и . 22.30 М ОСК­
ВА. «У зо ры » . 23.00 Д о ку м е н т а л ь н ы е  те ­
леф ильм ы : « И ю н ь с к и й  п о л о не з» , «С и­
би рь . В рем ена года» . (Цв.).

Ч Е ТВ Е Р Г, 24 М А Р Т А  
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА. Н о вости . 9.10 У тр е н н я я  
ги м н а с т и ка . (Ц в.). 9.30 Ф и л ьм  — детям . 
« Н и ко го  нет дом а ». М н о го с е р и й н ы й  х у ­
д о ж е с тв е н н ы й  те ле ф и ль м . 1 — 6 сери и . 
ЧССР. 10.25 Э. Г р и г . Л и р и ч е с к и е  п ьесы . 
(Цв.). 11.00 «Н аш а б и о гр а ф и я . Год 
1936-й». (Цв.). 14.30 П р о гр а м м а  н а уч но - 
п о п у л я р н ы х  ф и л ьм о в . (Цв.). 15.00 « Р у с ­
с ка я  речь» . (Ц в.). 15.45 Ф и л ь м  — детям , 
(в.). 16.40 « Ш а х м а т н а я  ш ко л а » . (Цв.).
17.10 К о т к р ы т и ю  Н едели д е т с ко й  м у з ы ­
ки  .К о н ц е р т . (Ц в.). 18.00 Н о во сти . 18.15 
«3  к а ж д о м  р и с у н к е  — сол н це » . (Цв.).
18.30 М. К а ж л а е в . С ю и та  и з  балета  «Го­
р я н ка » . (Цв.). 18.45 « Л е н и н с ки й  у н и в е р ­
с и те т  м и лл и о н о в» . « С о в е т с ки й  ч е л о ве к  
— и н т е р н а ц и о н а л и с т  и п а тр и о т» . (Цв.).
19.15 На э кр а н е  — к и н о к о м е д и я . «В олга- 
Волга» . Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм . 21.00 
«В рем я». 21.30 С п о р т и в н а я  п р о гр а м м а .

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
12.00 М О С КВА. У че б на я  п р о гр а м м а . 1 7 .15  
С в е р д л о в с к .  П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х  
ф и л ь м о в .  « О т ч и й  л е с » .  (Ц в .), « Р ы б а ц к и е  
р а с с в е т ы » .  1 8 .0 0  У ч е б н а я  п р о г р а м м а .
19 .15  Н о в о с т и  .1 9 .3 0  « Т о в а р ы  — н а р о д у » .  
(Ц в.). 2 0 .0 0  И г р а е т  п р е п о д а в а т е л ь  У р а л ь  
с к о й  к о н с е р в а т о р и и  Н . П а н к о в а .  2 0 .3 0  
П а  э к р а н е  — р е 'к л а м а .  « П р о ф е с с и я — о б у в ­
щ и к » . Ф и л ь м  о  ГП ТУ  №  11. 2 0 .4 0  Д л я
в а с ,  м а л ы ш и !  21.00 М О С КВ А . С п о р ти в н а я  
п р о гр а м м а . К у б о к  е в р о п е й с к и х  ч е м п и о ­
нов по  б а с ке т б о л у  (м у ж ч и н ы ) .  Ц С КА  — 
« М о б и л д ж и д ж и »  (И та л и я ). (Ц в.). В п е р е  
р ы в е  — С в е р д л о в с к .  Н о в о с т и .  22.55 « М у ­
з ы к а л ь н ы й  а б о н е м е нт» . (Цв.).

П Я ТН И Ц А , 25 М А Р Т А  
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА. Н о во сти . 9.10 У тр е н н я я  
ги м н а с ти н а . (Ц в.). 9.30 Ф и л ь м  — детям .

# « Н и ко го  не т  дом а». М н о го с е р и й н ы й  х у ­
д о ж е с тв е н н ы й  те ле ф и ль м . 7 — 14 се р и и . 
ЧССР. 10.40 К о н ц е р т . 11.25 « Л е н и н с ки й  
у н и в е р с и т е т  м и л л и о н о в » . (Ц в.). 14.30

М О С КВА. «Б уд ни  в е л и к и х  с т р о е к» . К и ­
н о п р о гр а м м а . 15.30 Ф и л ь м —д е тя м . « У д и ­
в и те л ь н ы й  за кла д » . 16.45 « М о скв а  и 
м о с кв и ч и » . (Цв.). 1 7 .1 5  К о н ц е р т н ы й  зал 
те л е с ту д и и  «О рленок» . (Цв.). 18.00 Н о вос­
ти . 18.15 « Р а д у га » . И р а н .  ( Ц в . ) .  1 8 .5 5  Го ­
в о р я т  де л е га ты  XVI съ езда  п р о ф с о ю з о в  
СССР. (Цв.). 19.10 К о н ц е р т '  н а р о д н о г о  
а р т и с т а  Ю. Гуляева . 20.00 « Н а ш а  б и о г ­
р а ф и я .  Г о д  1937-й». 21.00 «В рем я». 2 1 .3 0  
К о н ц е р т  для дел ега тов  и го сте й  XV I 
сьезда  п р о ф со ю зо в  СССР.

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
12.00 М О С КВА. У че бна я  п р о гр а м м а . 17 .00  
С в е р д л о в с к .  П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х  
ф и л ь м о в .  1 8 .0 0  У ч е б н а я  п р о г р а м м а .  19 .15  
Н о в о с т и .  1 9 .3 0  С о б е с е д н и к »  .2 0 .0 0  « Т ю л е ­
н и » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й  ф и л ь м .  (Ц в.).
2 0 .4 0  Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !  2 т.00 М О С КВА. 
Ч е м п и о н а т  СССР по  ф е х то в а н и ю . (Цв.).
21.30 «Н ародное тв о р ч е ств о » . Т е л е в и зи ­
он н о е  об озрение» . (Ц в.). 2 2 .1 5  С в е р д ­
л о в с к .  Н о в о с т и .  22.30 М О С КВА. М е ж д у ­
н а р о д н ы е  со р е в н о в а н и я  по п л а в а н и ю . 
(Цв.). 22.50 К о н ц е р т  ка м е р н о й  м у з ы ки .
23.30 « Ф и р а н ги з» . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
те ле ф и льм . (Цв.).

С УББО ТА, 26 М А Р Т А  
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА. Н о вости . 9.10 У тр е н н я я  
ги м н а с т и к а . (Цв.). 9 .30 «У м елы е р у ки » .
10.00 Для вас, р о д и те ли . (Цв.). 10.30 М у ­
зы ка л ь н а я  п р о гр а м м а  « У тр е н н я я  почта» . 
(Цв.). 11.00 «По м узе я м  и в ы ста в о ч н ы м  
залам ». (Цв.). 11.40 « Д в и ж е н и е  без о п а с ­
н о сти » . (Цв.). 12.10 « М у з ы к а л ь н ы й  або­
н ем ент» . М олоды е и с п о л н и т е л и . Л а ур е ­
ат м е ж д у н а р о д н о го  к о н к у р с а  И. Гр уб ерт 
(с к р и п к а ) .  (Цв.). 12.45 «Это вы  м ож ете» . 
К о н к у р с  изоб ретате ле й . (Цв.). 1 3 .4 5 .«Ч е­
л ове к. Зем ля. В селенная» . (Цв.). 14.30 «В 
го с т я х  у  с к а з к и » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф ил ьм . (Цв.). 15.50 «З доровье» . (Цв.).
16.20 Л. М и н ку с . Д и в е р ти с м е н т  из  бале­
та  «Б ая д ерка» . (Цв.). 16.50 «В м и ре  ж и ­
в о тн ы х » . (Цв.). 17.50 Т и р а ж  « С пор тлото» . 
(Цв.). 18.00 Н о вости . 18.15 П р о гр а м м а  
м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х  ф и л ь м о в . (Цв.).
18.55 «От всей д у ш и » . 21.00 «В рем я».
21.30 « А р тл о то » . (Цв.). 22.45 М е ж д у н а р о д ­
ны е с о р е в н о в а н и я  по  п л а в а н и ю . (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
12.20 М О С КВА. У ч е б на я  п р о гр а м м а . 18 .15  
Н о в о с т и .  1 8 .2 5  В с т р е ч а  с о  с т а р ы м и  д р у ­
з ь я м и » .  « К и н о э п и з о д :  м а л е н ь к и х  р о л е й  
н е  б ы в а е т » ..  1 9 .4 0  « С т о п - к а д р » .  19 .55  
Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е ф и л ь м .  Ф . Р а б л е .  
« Г а р г а н т ю а  и  П а н т а г р ю э л ь » .  2 0 .4 0  Д л я  
в а с ,  м а л ы ш и !  21.00 М О С КВА . « Д иалог 
п и са те л я  и к р и т и к а » .  21.25 Ч е м п и о н а т  
СССР по  ф е хто в а н и ю . (Цв.). 22 .00 «Сады 
ш а га ю т  в го р ы » . Д о к у м е н т а л ь н ы й  те ле ­
ф ил ьм . (Цв.). 2 2 .1 5  С в е р д л б в с к .  Н о в о с т и .
2 2 .3 0  М О С КВА . « К л у б  к и н о п у т е ш е с т в и й » .  
(Цв.). 23.30 « В е р ти ка л ь » . Х у д о ж е с т в е н ­
ны й  ф ил ьм .

ВО СКРЕС ЕН ЬЕ, 27 М А Р Т А  
«ВОСТОК»

9.00 М О С КВА . Н о вости . 9.10 «Н а з а р я д к у , 
с та н о в и с ь !»  (Цв.). 9.30 « Б у д и л ь н и к» . (Цв.).
10.00 « С л у ж у  С о в е т с ко м у  С о ю зу !»  11.00 
В с т р е ч а  ю н к о р о в  т е л е с т у д и и  « О р л е н о к »  
с  Г е р о е м  С о ц и а л и с т и ч е с к о г о  Т р у д а  з в е ­
н ь е в ы м  к о л х о з а  и м е н и  В. И . Л е н и н а  
Ч е р к а с с к о й  о б л а с т и  Н. В. П р и х н о .  (Ц в.).
12 .00  « М у з ы к а л ь н ы й  к и о с к » .  (Ц в .)  12 .30
« С е л ь с к и й  ч а с » .  1 3 .3 0  « Э т а п ы  б о л ь ш о г о  
п у т и » .  « З е м л я » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  
(Ц в.). 15 .05  Л и т е р а т у р н ы е  б е с е д ы .  А. Н о- 
в и к о в - П р и б о й .  (Ц в.). 1 6 .0 5  М е ж д у н а р о д ­
н а я  п а н о р а м а .  (Ц в.). 1 6 .3 5  К о н ц е р т  с о в е т ­
с к о й  л и р и ч е с к о й  п е с н и .  (Ц в .) . 17 .00
« К л у б  к и н о п у т е ш е с т в и й » .  (Ц в .). 18 .00
Н о в о с т и .  18 .15  П р о г р а м м а  м у л ь т ф и л ь м о в  
(Цв.). 18.40 « С о ве тски й  С о ю з гл а за м и  за ­
р у б е ж н ы х  го сте й » . (Ц в.). 18.55 Л опе де 
Вега. « Ф уе н те  О вехуна» . Э кр а н и з а ц и я  
о д н о и м е н н о й  п ь е сы . (Ц в.). 21 .00 «В ре­
мя». 21.30 М е ж д у н а р о д н ы й  д е н ь  те а тр а . 
(Цв.). 22.40 М е ж д у н а р о д н ы е  с о р е в н о в а ­
ния  по  п л а в а н и ю . (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
11.00 М О С КВ А . М у з ы ка л ь н а я  п р о гр а м м а  
« У тр е н н я я  п очта» . (Ц в.). 11.30 «Б ольш е 
х о р о ш и х  то в а р о в » . 12.00 «А  н у -к а ,  д е ­
в у ш к и !»  (Цв.). 13.50 «О че вид ное  — н е ве р о ­
я тн о е » . (Цв.). 14.50 « Р а д уга » . В торой
м е ж д у н а р о д н ы й  ф е с ти в а л ь  т е л е в и з и о н ­
н ы х  п р о гр а м м  нарЪ дного  тв о р ч е с тв а . 
Ф и н л я н д и я . (Цв.). 15.10 « Т у р н и р  С К». Пе­
ред а ча  из  Л е н и н гр а д а . (Цв.). 16.40 « М у ­
з ы к а л ь н ы е  ш ед евры » . В е д ущ и й  —  з а с ­
л у ж е н н ы й  а р т и с т  РС Ф С Р д и р и ж е р  Д. Ки  
та е н н о . 17.35 И. Т у р ге н е в . « Н а х л е б н и к» . 
Ф и л ь м -с п е к т а к л ь . (Ц в.). 19.20 З а к л ю ч и ­
т е л ь н ы й  к о н ц е р т  л а у р е а т о в  и д и п л о м а н ­
то в  ш е с т о го  В с е р о с с и й с ко го  к о н к у р с а  
а р т и с т о в  эстр а д ы . (Ц в.). 21.00 К у б о к  ев ­
р о п е й с к и х  ч е м п и о н о в  по  га н д б о л у . «Г ум - 
м ерсб ах»  — Ц С КА . П ередача  из  Ф Р Г . (Цв.). 
21.45- И гр а е т  Ю. К а з а к о в  (б аян ). (Цв.).
22.15 С в е р д л о в с к .  Т е л е ф и л ь м .  (Ц в .). 22.30 
М О С КВ А . «З доровье» . Н а у ч н о -п о п у л я р ­
ная п р о гр а м м а . (Цв.). 23.00 « К ы р л а й » .
М у з ы к а л ь н ы й  те л е ф и ль м . (Ц в .). 23.30
« М а кс и м  П ер е п е л и ц а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф ил ьм .

РЕЖЕВСКОМУ ХЛЕБОКОМБИНАТУ требуются 
на постоянную работу производственные рабочие
(женщины) и ночегар. 

За справками обращаться к директору хлебо­
комбината.

'РЕЖ ЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ на постоян­
н у ю  работу требуются рабочие по выработке молочной 
продукции и грузчики. Обращаться к администрации за ­
вода по ул. Гайдара, 35.

Г О РО Д С К О М У  О Т Д Е Л У  В Н У Т РЕ Н Н И Х  Д Е Л
требуется начальник финансовой части и паспортист. Об­
ращ аться к начальнику ГОВД.

Д л я  вновь откры ваем ого ясли -сада  «Теремок» никеле­
вого завода требуются на работу няни, санитарны е няни, 
рабочая  на кухню. О бращ аться в отдел кадров.

П РО Д А Е Т С Я  дом № 10 по ул. 3-я Набережная. О бра­
щ аться после 18 часов.

В ы раж аю  сердечную благодарность всем медицинским 
работникам  района, друзьям  и родственникам , приняв­
шим участие в похоронах моего м уж а  ЗУ Е ВА  Е В Г Е ­
Н И Я ИВАН О ВИ ЧА .

Ж ена покойного.

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДО М АХ КУЛЬТУРЫ
КМНОТЕАТР

■ЮБИЛЕЙНЫЙ»

22—23 м арта  — « Ц Е Н Т ­

РО В О Й  ИЗ П О Д Н Е Б Е ­

С ЬЯ ». С тудия им. Горького. 

Н ачало в И , 16, 18, 20 час. 

Д л я  дс'тсй 22—23 м а р та —

«В ТО, Д А Л Е К О Е  Л Е Т О ». 

Студия «Л енф ильм ». Н ача­

ло в 14 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ 

22 — 23 м ар та  — « П Р О ­

Ф ЕС С И Я  — Р Е П О Р Т Е Р » . 

2 серии. Н ачало в 17, 20 ча­

сов.
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