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Равнение—на лучших
Каж ды й знает на хлебо 

ком бинате бригаду Л. М . 
Колм аковой. Она чаще д р у 
гих добивалась первенства  
в социалистическом  сорев 
новании. Ей и начинать уд а р 
ную  труд овую  вахту 16 ап-

ко м м уни сти че ского  суб б от
ника. Работники этой бр и га 
ды реш или в «красную »  
субботу работать с наивыс
шей производительностью  
труда и добиться перевы -

Темп 
нарастает

«35 ударных недель - г  
юбилею Великого Октября» 
— под таким девизом тру
дятся сейчас работнини 
учебна - производственного 
предприятия ВОС. Показа
тельной была работа бригад 
и участков предприятия во 
вторую неделю вахты. В 
цехе автопроводов с опе
режением планового зада
ния более чем на 15 про
центов идут бригады В. М. 
Черемных, Г. А. Нятиной, 
Л. П. Осинцева и С. П. Ми- 
неевой. С высокой произво
дительностью трудится и 
коллектив участка по вы
пуску  лыжных палон, кото
рый возглавляет старший 
мастер В. Я. Коркодинова.

Т. ПУТИЛОВА,
инженер по начеству.

не менее чем  на 17 п р о ц е н 
тов. '

В четыре часа дня брига
да Л. М . К олм аковой  п ере 
даст эстафету субботника  
бригаде  Л. В. С ергеевой.
И эта бригада реш ила не 
отставать от правоф ланго 
вых соревнования.

Бригады Л. М. К о л м а ко 
вой и Л. В. С ергеевой  бу- j ) 
дут нести уд арную  вахту на 
своих рабочих местах, а ос
тальные работники  хлебо
ком бината займутся уб о р ко й  
и благоустройством  терри 
тории предприятия.

А . К О Л М А К О В А , 
бухгалтер.

ЮБИЛЕЙ НА МАРШЕ

рел я— в день В сесою зного  полнения норм ы  вы работки

В С Е  — Н А  Д Е К А Д Н И К !

Д Н Е В Н И К
С О РЕ В Н О В А Н И Я

БОЛЬШАЯ ПОБЕДА 
ЖИВОТНОВОДОВ

Напряженные социалистические 
обязательства взяли металлурги Сверд
ловской области в юбилейном году. Но 
чтобы успешно с ними справиться, ну
жно дополнительное сырье— отходы чер
ного и цветного лома. Поэтому испол
ком Свердловского областного совета 
профсоюзов и бюро обкома ВЛКСМ ре
шили провести с 21 по 31 марта 1977 
года ударную декаду по сверхплановому 
сбору и отгрузке металлолома. На
шему городу и району доведено задание 
в течение декадника собрать дополни
тельно сорок тонн лома черных металлов 
и две тонны цветных.

В выполнении важного мероприятия, 
подчеркивается в.решении, должны при
нять активное участие депутатские груп
пы, уличные комитеты, домоуправления, 
профсоюзные и комсомольсние организа
ции предприятий, жители сел, учащиеся 
шнол, профтехучилищ и техникумов. По
мощь участникам декадника должно ока
зать автопредприятие.

Успешное проведение ударного декад
н ика— залог выполнения плана и по
вышенных социалистических обяза
тельств по выплавке металла предпри
ятиями нашей области.

16 М АРТА К О Л Л Е К 
ТИ В  ж и в о т н о в о 
д о в  Ф И Р М Ы  «РЕ- 
Ж Е В С К А Я »  Д О С Р О Ч 
НО С П Р А В И Л С Я  С 
З А Д А Н И Е М  К ВА Р ТА 
Л А  ПО С Д А Ч Е  ГОСУ
Д А Р С Т В У  М ОЛОКА. 
Вместо запланированны х 
2500 тонн м олока совхо
зам и  района продано 
2578 тонн. П редполага
ется, что в оставш иеся 
дни м арта  фирмой будет 
продано еще 600 тонн 
молока.

Н аиболее успеш но по
трудились в минувшем 
квартале  совхозы  «Глин
ский» и им. Чапаева. 
П орадовали  высокими 
надоям и д о яр к а  Ленев- 
ской фермы совхоза им. 
Ч ап аева  Н. П. М алыги
на и ее коллеги  из пер
вого отделения совхоза 
им. Ворош илова Л . А. 
К обелева, 3 . Д .  Бычина,

Л . Г. У зянова, Н. А. Ви- 
рухина, а так ж е  доярки 
совхоза  «Глинский» Р. Е. 
Том илова, А. П. Ш вецо
ва и многие, многие дру
гие.

Больш ая тру д о вая  по
беда ж ивотноводов рай
она — резу л ьтат  акти в
ных поисков резервов 
п роизводства, р азвер н у в
ш егося социалистичес
кого соревнования среди 
коллективов ферм и от
дельны х звеньев. Б оль
ш инство их труж ен иков 
намерены закрепи ть дос
тигнутый рубеж . В аван 
гарде соревную щ ихся 
идут сегодня доярки  и 
ф ураж иры  Л еневской  
(совхоз им. Ч ап аев а) , 
С охаревской, О щ епков- 
ской ферм совхоза
«Глинский».

Л . К РА П И В И Н А , 
экономист фирмы 

«Реж евская» .

Четырехзвездная

ВСЛЕД 
ЗА ПОЧИНОМ

М осква. «Пятилетке эф 
ф ективности и качества —  
первоклассное  о б ор уд о ва 
ние»— так сф орм улировал  
коллектив завода «Красный  
пролетарий» имени ▲. И.
Еф ремова св о&  главную  
задачу на текущ ее пятиле
тие. В ы сокую  оценку  этой 
патриотической  инициативе  
дал Генеральный секретарь  
ЦК КПСС Л. И. Брежнев.

Краснопролетарцы  п р и 
ступили к  ко р е нно й  п ере 
строй ке  всего производства, 
переходу на массовое и з го 
товление наиболее эф ф ек
тивного  оборудования . В 
1977 год у  более 92 пр о ц е н 
тов вы пускаем ой пр е д п ри я 
тием п р о д укц и и  будет иметь  
государственны й Знак каче 
ства. •

К 60-й годовщ ине Вели
ко го  О ктября  производст
венники  обязались выпус 
тить сверх плана 50 метал
л о р е ж ущ и х станков, в том  
числе 10— с числовы м п р о 
грам м н ы м  управлением , за 
верш ить внедрение  разрабо- нов народ н ого  контроля  и

В плавильном цехе про  
должается 60-недельная  
ударная трудовая  вахта в 
честь ю билея Великого  
О ктября. За эту неделю  
звезда победителя со
ревнования у бригады  
мастеров В. А. А вва кум о 
ва и Л. А. Касаткиной. 
С одерж ание  никеля в от
вальных шлаках у них со 

ответствует плановому. С 
, начала м есяца бригада  

идет с о пе ре ж е н и е м  пла
на по вы пуску металла  
на 15 процентов. Ч етвер
тый раз с начала сорев
нования бригада занима
ет первое место.

Г. М ЕН ЬШ ИКО ВА, 
эконом ист.

ХОРОШЕЕ Н А Ч А Л О - 
ЗАЛОГ УСПЕХА

равления качеством  п р о 
д укц ии , выполнить годовое  
задание по  поставке стан
ко в  для сельского  хозяйства.

Ведущая роль в вы пол
нении поставленных перед  
коллективом  задач принад- 
лежит ком м унистам  и к о м 
сом ольцам . О гром ное  зн а 
чение имеет тесный контакт  
партийного  комитета, орга -

таннои заводом  по опы ту  
предприятий  го ро д а  Львова  
ко м п л ексн о й  системы уп-

п роф сою зной  организации в 
выявлении резервов  п р о и з 

водства, внедрении научно- 
технических д остиж ений в 
практику , повы ш ении эф

ф ективности  и качества,

улучш ении условий труда и 
быта рабочих.

М ногие  рабочие прош ли  
обучение в ш колах пе р е д о 
вого  опыта. А ктивно  разви 
вается движение  наставни
чества, творческое  с о д р у ж е 
ство констр укто р о в , инж е  
неров, рабочих.

На сним ках: слева— налад 
чик станков Н. Волков при* j | 
ветствует гостей из Венгрии, ^  
представителей Ч епельского  
м еталлургического  и маш и
ностроительного  комбината  
— пе р во го  секретаря  парт
ком а  А. Эрнста (слевг|] и 
бригадира  И. Хорвата; спра
ва— участок испытания се 
рийны х станков с госуд ар 
ственным Знаком  качества.

Ф о то  В. Кузьм ина.
(Ф о то хро ни ка  ТАСС).

И З В Е Щ Е Н И Я

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА 

21 марта в 16 часов в здании горкома партии непол

ном городского Совета депутатов трудящихся проводит 

ДЕНЬ ДЕПУТАТА. Приглашаются все депутаты город- 

сного Совета.

ГК КПСС и го р о д с к а я  о р га н и з а ц и я  о б щ еств а  «З нани е»  
п р о в о д я т  н а у ч н о -п р а к т и ч е с к у ю  к о н ф е р е н ц и ю  на те м у : 
«Р А Б О Ч И Й  КЛ АС С И С О Ц И А Л И С ТИ Ч Е С КА Я  Д И С Ц И П Л И 
НА Т Р У Д А » ,

На к о н ф е р е н ц и ю  п р и гл а ш а ю т с я  с е кр е т а р и  п а р т и й н ы х  
о р га н и з а ц и й , д и р е к т о р а  п р е д п р и я т и й , председа тели  
з а в ко м о в , п р е д се д а те л и  ц е х о в ы х  ко м и т е т о в , н а ч а л ь н и 
к и  ц е хо в , м астера , н а ч а л ь н и ки  отд ел ов  ка д р о в .

К о н ф е р е н ц и я  с о с т о и т с я  23 м а р та  в зд а н и и  го р к о м а  
п а р т и и . Н а чало  р а б о ты  в 15 часов.

Свой профессиональ
ный праздник коллектив 
горбыткомбнната встре
чает новыми трудовыми 
успехами. Внедрена сис
тема «Ритм» еще в од
ном комбинате, четвер
том. Д ля лучшего удов
летворения заказов ре
жевлян внедрена новая 
форма бытового обслу
живания — абонемент
ная, появилось несколь
ко новых видов услуг.

Отлично потрудились 
коллективы второго и 
первого быткомбинатов, 
ставшие победителями 
соревнования в честь
Дня работников жилищ
но-коммунального хозяй
ства и бытового обслу
живания населения. Вто
рой комбинат выполнил 
февральский план на
105 Процентов, не имея 
ни одного случая отказа 
со стороны заказчиков.

Среди мастерских пер
вое место занял бытком- 
бинат № 3.

Упорным было сорев
нование среди бригад. 
Многое зависело от опы
та бригадиров, их умения 
нацелить коллектив на 
успешное выполнение 
принятых обязательств.

ди бригад по пошиву 
легкого платья бригада 
А. А. Бачининой и брига
да Л. В. Ушаковой из 
быткомбината N° 1.

Лучшими среди бригад 
по пошиву верхней одеж 
ды названы бригады 
А. И. Дерябиной (пос. 
Быстринский) и Т. И. 
Останиной (быткомбинат 
N° 4).

Право называться 
лучшими мастерами гор- 
быткомбината получили 
Н. Герасименко, В. Сто
лярова, Е. Киселева, Е. 
Иванова — мастера по 
пошиву легкого платья; 
Н. Петелина, А. Моисе
ева, В. Миронова, В. Му
хина, Г. Л ож кина— мас
тера по пошиву верхней 
одежды; парикмахер А. 
Суханова и часовщик Л. 
Корабельникова.

Хороший старт, взя
тый с начала года, все
ляет уверенность, что 
каждый член коллектива 
бытовиков приложит все 
силы и мастерство для 
успешного выполнения 
обязательств, принятых 
в честь Великого О к тя б 
ря А. В О РО Н О В А , 

председатель местком а 
проф сою за горбы тком 
бината.Лучшими признаны сре-
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В  ИСПОЛКОМ Е  
ГО РСО ВЕТА

ИЗДЕРЖКАМ  
—  ЗАСЛОН

И сполком  го ро д ско го  Со
вета проанализировал фи
нансово-хозяйственную  де
ятельность конторы  общ е

с т в е н н о го  питания.
План I товарооборота в 

прош лом  году общ епитом  
перевы полнен на девять 
тысяч рублей. На 60 тысяч 
рублей увеличился рознич
ный товарооборот. Быстры
ми темпами растет реализа
ция собственной п р о д ук
ции.

Успехи коллектива могли  
быть ещ е выше, если бы 
все предприятия общепита  
работали ритмично. Годовой  
план не выполнили столо
вые № №  3 и 4, ресторан  
«Хрусталь» и каф е «Ура-, 
лочка». Н еудовлетворитель
но работает кафе «С нежин
ка». Здесь наблюдается не
хватка кадров, м еню  не вы
держ ивается, наруш аются  
правила торговли спиртны
ми напитками. Н емало на
реканий от посетителей по 
ступает в адрес работников  
закусочной по ул. Полевой.

По сравнению  с преды ду
щ им годом  на 8,2 п р о 
цента возросли изд е рж ки  
обращ ения, а товарооборот  
за это время вырос только  
на 2,3 процента. Это явилось  
одной из причин невыпол
нения общ епитом  плана по
лучения прибылей, и ка к  
следствие —  невыполнение  
плана платежей в го ро д ской  
бю дж ет.

П редприятия конторы  о б 
щ епита допускаю т значи
тельную  д еби торскую  и кр е 
д и то рскую  задолженность. 
Так, на начало текущ его  го 
да дебиторская зад ол ж ен
ность составила 23 тысячи 
рублей, в том  числе не  
взы скано за растраты и хи
щ ений одиннадцать тысяч 
рублей.

Н еудовлетворительно ра
ботает плановый отдел. Его 
работники  не занимаются  
учетом  обеспеченности пред  
приятий товарами, необхо 
дим ы м и для выполнения  
плана. В результате нераци
онально и несвоеврем енно  
использую тся ф онды.

Слабо налажена на пр е д 
приятиях общ епита работа  
с кадрам и. Более 20 п р о 
центов работников е ж е го д 
но увольняется.

В своем  реш ении испол
ко м  го ро д ского  Совета пот
ребовал от руководителей  
конторы  общ епита улучш е
ния воспитательной работы  
с кадрами, работы столовых, 
ресторана, кафе, расш ире
ния ассортимента приготов
ляемых блю д и собственных  
кондитерских изделий. О со 
бое внимание в наступаю 
щ ий весенне-летний период  
(декомендовано) обратит*, 
на работу ки осков  и буф е
тов, организовать ш ирокую  
п р о да ж у изделий, изготов  
ленных на предприятиях о б 
щ ественного  питания, д о би 
ваться оперативного  и кул ь
тур н о го  обслуживания го р о 

жан.

Адм инистрации конторы  
общ епита пр е дл о ж е но  п р и 
нять м еры  по улучш ению  
работы кафе «Снежинка» и 
закусочной по ул. П оле
вой, по  сокращ ению  разных  
и зд е рж е к.

И сполком  обязал горф ин- 
отдел, отделение Госбанка, 
торговы й отдел гори спол 
ком а усилить финансовый и 
производственны й контроль  
за деятельностью  п р е д п ри 
ятий общ ественного пита

ния, оказывать им  практи 
ческую  пом ощ ь в изы скании  
резервов  по вы полнению  
производственны х планов.

С дальнейшим разви
тием нашего совхоза по 
пути специализации, пе
ревода его  на пром ы ш 
ленную  основу все боль
ш ее и больш ее значение 
приобретает подготовка 
кадров. Она требует но
вого, я бы сказал, ко м 
плексного  подхода. Се
годня нужен не просто 
рабочий, а рабочий вы
сокой  квалиф икации: 
будь т о ” механизатор 
или доярка, корм ач или 
полевод. Д ля соврем ен
ного  села м ало быть пр о 
сто трактористом , нуж но  
быть трактористом  ш иро 
ко го  профиля.

Проблема эта тр уд но 
разреш имая, так ка к  в 
хозяйствах района б оль
шая нехватка кадров. В 
частности, в нашем со в 
хозе им. Ворош илова не 
хватает 70 рабочих, в ос
н о в н о м , трактористов, 
комбайнеров, ш оф еров. 
Например, на 28 ко м 
байнов всего 15 ком бай
неров. В совхозе 50 авто
мобилей различных ма
р о к  и тол’ько  44 шоф ера. 
А ведь техника е ж е го д 
но пополняется. Значит, 
забота о подготовке  кад
ров становится первосте
пенной задачей.

Одним из главных ис
точников пополнения кол 
лектива совхоза квалиф и
цированными кадрами 
парторганизация считает 
привлечение м олоды х 
селян. Воспитание буд у
щ его сельского  специа
листа д о лж н о  начинать
ся со ш кольной скамьи.

ф  Р Е Ш Е Н И Я  XX V  С Ъ Е ЗД А  К П С С -Р У К О В О Д С Т В О  К ДЕЙСТВИЮ

РА БО Ч У Ю  ЭС Т А Ф ЕТ У  
— В НАДЕЖНЫЕ РУКЙ ~

«Расширить и улучшить подготовку квалифи
цированных кадров механизаторов, работников 
животноводства, мелиораторов и других кадров 
массовых профессий»...

(Из «Основных направлений развития народного 
хозяйства СССР на 1976 — 1980 годы»)-

П артком  уделяет боль
ш ое внимание участию 
ком м унистов и специали
стов хозяйства в проф ес
сиональной ориентации 
учащихся Черем исской 
средней ш колы, в вос
питании у ребят лю бви к 
земле, к  своем у селу и 
соответствую щ им п р о 
ф ессиям. Е ж егодно в 
совхозе создаются уче
нические производствен
ные бригады, трудовы е 
лагеря старш еклассни
ков. С пом ощ ью  сов
хоза в ш коле о б о р у 
дован специальный класс, 
где ребята изучают тр ак
тор и д р угую  сельскохо
зяйственную  технику. 
М ногие  ш кольники вм ес
те с аттестатом получа
ют права механизатора.

Важную роль в проф 
ориентации ш кольников 
играют встречи с ветера
нами совхоза, передови
ками производства, специ 
алистами села, бывш ими 

учащ имися Ч еремисской

ш колы. А таких в селе 
немало. В ы пускниками 
школы были главный зо 
отехник совхоза Г. И. 
Лепинских, главный ин
ж енер  И. А . Климарев и 
его брат главный бухгал
тер В. А. Климарев и м н о 
гие другие.

Тесная связь со ш колой 
приносит свои полож и
тельные результаты. Из 
числа вы пускников про
ш лого года семнадцать 
остались работать в селе, 
и м ногие из них трудят
ся, не уступая ветеранам.

Но подготовить рабо
чую  см ену— это ещ е пол
дела. Чтобы м олодеж ь 
закрепилась в селе, мы 
озабочены  созданием ус 
ловий для ее работы, 
культурн ого  отдыха. К 
сожалению , все это еще 
делается медленными 
темпами. С овхоз не м о 
жет обеспечить жильем  
м олоды е семьи, потому 
что средства на строи

тельстве жилья осваива

ются медленно. Да и 
условия труда на м ногих 
участках, особенно в ж и 
вотноводстве, не привле
кают м олодежь.

Улучш ение п р оизвод 
ственных, культурно  бы 
товых условий в совхозе 
—о'дна из главных направ
лений в работе админи
страции и парткома сов
хоза. Ком плексны м  пла
ном развития села на де
сятую  пятилетку предус
м отрено расш ирение м а
териально • технической 
базы совхоза. Будет пост
роен соврем енны й высо
ком еханизированны й ж и 
вотноводческий ком плекс  
на 1 2 0 0  голов скота, но
вые благоустроенны е д о 
ма, расш ирятся и станут 
более мощ ны м и м астер
ские. Кром е того  будет 
построен новый торговы й 
центр, Д о м  культуры  и 
д ругие  объекты  соцкульт
быта.

Конечно, мы понима
ем, что укрепление  мате
риальной базы, техниче 
ской оснащ енности села 
не реш ит все кадровы е 
проблемы . Нельзя отод
вигать на задний план 
воспитательную работу. 
Воспитание хозяина зе м 
ли, добросовестного , че

стного  работника—  дело 
не менее трудное, чем 
реш ение производствен
ных задач. П артком , ра
б о чко м  проф сою за, к о 
митет ком сом ола  сов
хоза разработали единый 
план м ассово-политиче
ской работы. Составной 
его частью стала подго  
товка кадров ведущ их 
сельских проф ессий. На 
это нацелены пропаган
дисты и агитаторы, по
литинф орматоры  и л е к
торы, стенная печать и 
м естное радио. По ини
циативе партком а в кр а с 
ном уголке  совхоза обо 
рудован «У голок передо 
вого опыта». Здесь не 
только помещ ены  ф ото
граф ии передовиков, но 
и описан опыт их рабо
ты. Ежем есячно п р о во 
дятся вечера трудовой 
славы, встречи м олоды х 
рабочих с ветеранами 
труда, победителями со ц 
соревнования. О лучш их 
лю^Ях совхоза рассказы 
вается в «Молниях», пе
редачах м естного  радио
вещания. Большое внима
ние уделяется привлече
нию  рабочих к управле
нию  производством  че
рез участие их в работе 
общ ественны х организа
ций.

М ы  стремимся, чтобы 
все рабочие чувствовали 
себя хозяевами своего 
совхоза, ответственными 
за е го  будущ ее.

В. НАЗАРОВ, 
секретарь партком а сов
хоза им. Ворошилова.

БО Л ЬН И Ч Н Ы Й  КОМ ПЛЕКС — П О Д Ш ЕФ Н А Я  
СТРО Й К А «п р а в д ы  к о м м у н и з м а »

с оглядкой
НА ПОСТАВКИ

. За последнее время облик возводимого больничного 
комплекса неузнаваемо изменился. Уже. сияют свежей 
краской полы в хозяйственном корпусе, пищеблоке, эта- 
жится главный корпус—блок «А». Мы, каменщики строй
управления №  1 из бригады А.> В. Попова, стремимся 
все делать на совесть, так, чтобы больничный городок 
получил хорошую оценку, не вызвал нареканий со сторо
ны смежников и заказчика. Неплохо осваиваем мы вы
деленные на первый квартал средства.

В настоящее время в нашей бригаде появилось много 
молодых рабочих, прибывших из разных городов и рай
онов страны. Скажу, что труд их хорошо организовал 
прораб Н. В. Доманов. Работа на объекте ведется в 
полторы см^ны, и практически простоев по нашей вине нет. 
Недавно наша бригада дала слово: в день Ленинского 
коммунистического субботника выполнить 22 кубометра 
кирпичной кладки, то есть на пять кубометров больше, 
чем мы обычно делаем.

Волнуют сегодня бригаду поставки—прежде всего, же
лезобетонных перекрытий марки ПТК-59-10. До сих пор 
к нам на объект поступают ПТК-59-16. Они значительно 
шире требуемых, и для того, чтобы выйти из положения, 
мы рубим их вдоль с помощью зубила и кувалды. Пред
ставьте, сколько потребуется на это время, если толщина 
такой плиты более ста миллиметров, а длина около 
шести метров. Прикинули: таких плит потребуется на 
блок «А» еще 50 штук. И что, если все придется рубить 
надвое... Неблагодарный труд, к тому же порождающий 
брак. Говорят, Режевской цех железобетонных изделий 
нужные нам плиты изготовлять не может. Но ведь мо 
жно их заполучить с другого предприятия. Надеемся, что 
отдел снабжения нашего управления разрешит этот 
вопрос в самое ближайшее .время.

Беспокоит нас, что вот-вот кончится и силикатный 
белый кирпич. Тогда простоев не избежать. Не вовремя 
поступает к нам сейчас и раствор (не говорю о его 
качестве). Получается так: в один день машина С раст
вором придет в девять часов, другой раз—в половине 
одиннадцатого. А без раствора какая работа -г- сиди 
«загорай».

От имени пашей бригады выскажу еще одно замена 
ние. На строящемся больничном комплексе неплохой 
красный уголок, есть где передохнуть в обеденный пере 
рыв и подсушить спецовку. Но в обед можно было бы и 
почитать свежую газету, послушать радио. Из перио
дики к нам приходят только газета «Правда», но никак 
не доходят «Строительная газета», «Уральский рабочий». 
А с радио у нас проблема. Своими силами подвели мы 
линию для динамика, а вот получить простейший 
громкоговоритель не можем. Попытались обратиться в 
постройком, а нам в ответ: «Купите и слушайте».

Н. З А К Р И Ж Е В С К И И ,  
каменщ ик стройуправления № 1, руководитель р аб 
коровского поста.

С А Р А ТО В С КА Я  О БЛАСТЬ. 
На .Б а л а но вско м  заводе ре- 
з и н о  - т е х н и ч е с к и х  изделий  
з а н я ти я  в к р у ж к а х ,  ш ко л а х  
и с е м и н а р а х  си сте м ы  п о л и 
т и ч е с к о го  и э к о н о м и ч е с ко го  
о б р а зо в а н и я  п о се щ а ю т бо
лее 5000 р а б о ч и х .

Д ля  о ка з а н и я  п р а к т и ч е с 
к о й  п о м о щ и  п р о п а га н д и с 
там  и сл уш а те л я м  п р и  п а р т 
ко м е  завода  создан  ка б и н е т  
п о л и т и ч е с к о го  п р о све щ е 
ни я . С л уш а те л и  се м и н а р о в  
и ш ко л  го то в я тс я  здесь к  
за н я ти я м .

На с н и м ке : в за в о д ско м
ка б и н е те  п о л и т и ч е с ко го
пр о св е щ е н и я .

(Ф о т о х р о н и к а  ТАСС).

Р Е З Е Р В Ы  
Н Е Ч Е РН О ЗЕ М Ь Я  
— В ДЕЙ С Т В И Е !

СЕГОДНЯ МЫ П У Б Л И К У Е М  ОДИН ИЗ РАЗДЕЛ О В БРО
Ш Ю Р Ы  ЗА С Л УЖ Е Н Н О ГО  АГР О Н О М А  РС Ф С Р, ГЕРОЯ СО
ЦИАЛИС ТИЧЕСКО ГО  Т Р У Д А  Е. К. РОСТЕЦКОГО И П Р Е Д 
СЕДАТЕЛЯ КО ЛХО ЗА ГЕРОЯ СО ЦИ АЛИС ТИЧЕСКО ГО  Т Р У 
Д А  А. В. ТЕ Л Е ГИ Н А  «ЗАБО ТА Н А Ш А  — ЗЕ М Л Я ». В 1976 
ГОДУ В КО ЛХОЗЕ С О БРА ЛИ  БОЛЕЕ ЧЕМ ПО 30 ЦЕНТН Е
РОВ ЗЕ РН О В Ы Х С ГЕ КТ А Р А .

Культура земледелия. Из зерновых предпочтение 
Привычное сочетание двух отдаем яровой пшенице. Она 
слов, но какой емкий' смысл в наших условиях может 
заложен в нем. Это — внед- давать до 40 центнеров с гек- 
ренне научно обоснованных тара. Поэтому в зерновом

ЗЕРНОВЫМ-
Передовой

севооборотов и творческое 
отношение к ним, системы 
обработки почвы, удобре
ний, оптимальные сроки и 
нормы сева и многое, мно
гое другое. В борьбе за вы
сокий урожай нет и не мо
жет быть мелочей. Тут все 
важно — вот что мы дол
жны всегда помнить.

Без рациональной струк
туры посевных площадей, 
внедрения научно обосно
ванных севооборотов труд
но добиться максимальной 
отдачи каждого гектара 
пашни даж е 
удобрений 
всех других элементов агро
комплекса.

Как мы распоряжаемся 
землей, что на ней возделы
ваем? Под зерновые культу
ры отводим 60,2 процента, 
под кормовые — 35,1, под 
картофель — один процент 
пашни. Пары у нас занима
ют 3,7 процента. В десятой 
пятилетке намерены довести 
удельный вес зерновых в 
структуре посевов до . 67 
процентов.

Алапаевского
Этот севооборот занимал 47 
процентов пашни и прошел 
три ротации. Такое чередо
вание культур дает возмож
ность постоянно накапли-, 
вать азот в почве, что очень 
важно при недостатке орга
нических п минеральных 
удобрений. А занятый пар 
позволяет успешно вести 

илощади выращиваем горох борьбу с засоренностью по-

клине ей отводим 40 — 45 
процентов площадей. Столь
ко же ячменю и овсу, вмес
те взятым. На остальной

на зерно. Ячмень — культу
ра более урожайная, чем 
овес. Поэтому площади под 
ячменем намерены расши
рить, а под овсом — сокра
тить. В 1976 году ячмень 
занял 2 тыс. гектаров вмес
то 1,4 тысячи гектаров в 
1975 году.

У нас разработаны и внед
рены севообороты с корот- 

при достатке кой ротацией. Бобовые куль- 
соблюдении туры в них занимают боль

шой удельный вес (до 22 
процентов).

Вначале' в колхозе было 
три севооборота: четырех
польный плодосменный, зер
нопропашной трехпольный и 
зернотравяной семипольный. 
Кратко расскажем о каж 
дом из них.

Четырехпольный плодо
сменный: 1 —- бобовые (се

лей — резко сокращается 
число растений осота розо
вого и других сорняков. Н а
личие в севообороте двух 
рапоубираемых культур соз
дает благоприятные условия 
для проведения всего комп
лекса обработки почвы — 
лущения, боронования, вне
сения удобрений, перепаш
ки, выравнивания зяби и 
других приемов. Тем самым 
при соблюдении всех эле
ментов агрокомплекса эти 
предшественники обеспечи
вают урожайность пшеницы 
35—40 центнеров с гектара. 
Д аж е без внесения мине
ральных удобрений в этом 
севообороте мы собирали по
25—28 центнеров с гектара 
(конечно, кроме гороха). 

Но четырехпольный сево-но и зеленый корм), 2 — 
пшеница, 3 — бобовые на оборот не лишен недостат- 
зерно, 4 — зернофуражные, ков. Во-первых, однолетние
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З А В Т Р А -Д Е Н Ь  РАБОТНИКОВ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 
ХОЗЯЙСТВА И БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

КОЛИЧЕСТВО —  ЗНАЧИТ I
В быткомбинате №  1 трудятся две 

бригады по пошиву ле гкого  платья. В рав
ных условиях, с равными силами, пото
м у  и успехи одинаковые. О ни соревную т
ся друг с д ругом  и поперем енно занима
ют первое место. Разве что небольшая раз 
ница: в бригаде А лександры  А лексан
дровны Бачининой мастера— швеи с боль
ш им стажем и опытом, а у Любови Ва
сильевны Уш аковой коллектив м олодеж  
ный. Но девчата берут старанием и уп о р 
ством.

В социалистических обязательствах на 
1977 год швеи записали— выполнять м е 
сячное задание на 115 процентов. Слово 
свое они держ ат твердо.

Сто пятнадцать процентов— это не 
только количество изделий. Это, п р е ж 
де всего, и качество. В коллективе не 
помнят случаев отказа клиентов от сш и
той вещи. Значит, работают здесь без 
брака. Хотя, как и в лю бом  другом  деле, 
от ош ибок лю ди не застрахованы.

—  Наша работа тонкая, иногда все 
реш аю т миллим етры ,— говорит бригадир  
А. А . Бачинина.— Если женщ ина готовое  
платье в магазине купит, не возмущ ает
ся, что где-то что-то неладно, подгонит 
по себе и носит. А  мы шьем ка ж д ую  
вещ ь на определенную  ф игуру со свои
м и отклонениям и от стандарта. Это не 
легко . Бывает, что заказчица недовольна  
чем -то: посм отрим , переделаем. Д о б и 
ваемся того, чтобы вещь, сшитая нами, 
нравилась заказчику, чтобы уходил он от 
нас с хорош им  настроением.

—  Когда лю ди остаются довольны об 
новкой, больш ей награды нам не надо,—  
вступает в разговор  второй бригадир  
ком м унист Л. В. Уш акова.— Я работаю  в 
бы тком бинате о ко ло  двадцати лет и 
иногда сравниваю, насколько  возросли  
запросы  лю дей, насколько  усложнилась  
наша работа. Бригадой р у ко в о ж у  восемь

И КАЧЕСТВО
лет, а до  того  была мастером-швеей. 
Платья начинала шить прямые, несколько  
вытачек— вот и готово. Теперь заказы  
намного слож нее, ткани дорогие . Хо
чется, чтобы такое платье и на заказ
чице сидело красиво. Наше рабочее на 
строение мы своими рукам и делаем. 
Л юди в бригадах замечательные, трудо
вая дисциплина хорошая. Трудно назвать 
лучш их— всем коллективом  стремимся  
работать лучше. Разве что более опыт 
ные швеи В. Н. Столярова, Е. Н. Кисе
лева, В. Е. Рыкунова, К. И. Кисарина и 
другие м огут работать побыстрей, по 
ловчей. %

В бригадах по пошиву легкого  платья 
этого быткомбината постоянно обуча
ются будущ ие мастерицы. Сейчас у А. А. 
Бачининой две девуш ки проходят слож 
ный курс науки одевать людей красиво. 
Научатся — и уйдут работать в другие 
комбинаты, а бригады  станут обучать 
новых учениц, передавая опыт и м астер
ство, ум ение  заботливо и внимательно 
относиться к лю дям. В первом  ком бина
те коллектив швей постоянный, кадры 
здесь р е д ко  требую тся.

Завтра, в день своего проф ессионалы 
ного  праздника, мастерицы из бригад 
А. А. Бачининой и Л. В. Уш аковой пока
ж ут  свою  работу всем: девять различ
ных вещей готовят они на выставку 
одеж ды , которая состоится в Д ом е 
культуры. Не раз изделия швей этих 
бригад признавались лучш ими на под об 
ных конкурсах швей городских ко м б и 
натов. А теперь ответственность особая 
—  праздник-то  бытовиков отмечается 
впервые.

В. ВОРОБЬЕВА.

i:

Праздник посвящ ения в 
рабочие, которы й проходил  
на м еханическом  заводе, 
м ож но  назвать праздником  
молодости. 24 м олоды х  
рабочих влились в рабочий  
коллектив завода. Они уж е  
сдали экзамены  на разряд  
токарей, сверловщ иков,
контролеров, сборщ иков  
тары. Только-только начи-

С Л У Ж Б А  ДЛЯ ЛЮ ДЕЙ
В нынешнем году успеш

но трудится комбинат ком
мунальных предприятий. 
Высоких результатов в тру
де добиваются коллективы 
прачечной, городской бани, 
постоянно справляется с 
заданием ремонтно - строи
тельная группа.

Готовясь к 60-летию Ок
тября, работники коммуна
льною хозяйства решили 
сделать подарок гостям го

рода: производится капи
тальный ремонт гостиницы, 
в гостиничных номерах по
явится красивая и удобная 
мебель.

Десятки лет добросовест
но трудятся в коллективе 
комбината прачки А. С. Фи
липпова, А. И. Федорова, 
А. II. Швецова, работник 
водоразборного участка 
М. П. Чушева, шофер очист
ной машины И. А. Холмого

ров, прораб В. М. Шацкая,, 
бухгалтер И. П. Подковыр-' 
кина, работники управления, 
коммунального хозяйства
М. И. Обласова, 3. Ф. Зай-, 
цева и некоторые другие. ,

Трудовыми успехами
встречают коммунальщики' 
свой праздник, посвящая их 
приближающемуся юбилею 
Родины.

Т. ГАШНИКОВ, 
начальник комбината 

коммунальных предприятий.

нается самостоятельный тру
довой путь у токаря цеха 
№  10 А лексея Кичкирева, 
токаря цеха №  5 Светланы 
М ельниковой, токаря цеха 
№ 1 1  Геннадия Ипатова, ко н 
тролера ОТК цеха № 4 На
деж ды  П олковой и других. 
Средний возраст молодых 
рабочих 17— 18 лет. М ногие  
из ребят им ею т среднее

образование.
Собравшихся от души п о 

здравляли ветераны п р о 
изводства, руководители.

НА СНИМ КЕ: ш лиф овщ ик 
цеха №  10 И. М . ИСАКОВ  
вручает токарю  цеха №  5 
СЕРГЕЮ Ш АТО ХИНУ памят
ное свидетельство о посвя
щ ении в рабочие.

Ф ото  Л. КАТАЕВОЙ.

„ЭКСПЕРИМЕНТАТОРЫ"
Холодны 'уральские зимы. 

Кто готовится к ним заго
дя, тот II -зимует припе
ваючи. А руководителей 
совхоза «Режевский» зима 
застает врасплох. О зи
мовке скота они начи
нают думать, когда грянут 
морозы. Чтобы обогреть жн- 
во т повод ч ес к 11 е помещения, 
они однажды решили в об 
ход всем правилам подклю
чить новые электросиловые 
установки.

В Фирсово, например; на 
электрические установки, 
мощность которых восемь 
киловатт, подали нагрузку в 
десять |)аз больше допусти
мой. ; И вот результат - на 
совхозной трансформатор
ной подстанции сгорел низ
ковольтный щит.

Урок не пошел впрок. В 
совхозе вновь попытались 
самостоятельно подключить 
для отопления ферм элек

троводонагреватели. Но тут 
нагрянула с проверкой слу
жба энергосбыта и... оплом
бировала «подпольные» 
электроустановки, а руково
дители хозяйств получили 
предписания с указанием 
порядка ввода в эксплуата
цию подобного вида'устано
вок.

«Эксперимент», произве
денный в Фирсово, повтори
ли в селах Леневское и Кле- 
вакино. В результате выве
дены из строя два силовых 
трансформатора.

Взяв па вооружение 
«опыт» эксплуатации элек
троустановок в Фирсово,
руководители Каменского 
отделения совхоза им. Ча
паева без разрешения энер
госбыта установили два 
электродных катка для
отопления тракторного га
ража. А для обогрева кон

торы в совхозе имени Ч апа
ева установили электроводо
нагреватель без защитного 
заземления. Кто разрешил? 
Да никто. Н а свой страх и 
риск подключают дополни
тельные электроустановки в 
совхозах района. Требуешь 
проект'— а его нет. Где уж  
тут до соблюдения техниче
ски* условий при монтаже 
электрооборудования.

Не соблюдаются элемен
тарные правила и требова
ния, а хозяйства получают 
от этого большой ущерб. К 
тому же создается угроза 
для жизни людей и живот
ных. Вызывает недоумение 
равнодушное отношение ко 
всем этим непорядкам ин
женеров по технике безо
пасности, самих руководите
лей совхозов и главного 
энергетика фирмы «Режев
ская» И. Н. Климова.

В. СО ЛДА ТО В, 
инспектор Артемовского 
отделения энергосбы та.

ЛУЧШИЕ ПРЕДШЕСТВЕННИКИ
опыт колхоза
района. При

травы давали низкие уро
жаи (правда, мы под них 
не вносили минеральные 
удобрения). Во-вторых, тру
доемкость уборки однолет
них трав на сено, длинный 
период сушки, задерживали 
осеннюю обработку почвы.

Поэтому в последние два 
года четырехпольный сево
оборот перестраиваем на 
пятипольный. Вместо одно
летних трав вводим много
летние двух лет пользова
ния. Под урожай 1976 года 
у нас было 1,5 тысячи гекта
ров многолетних трав, кото
рые находятся в хорошем 
состоянии. Такого количест
ва многолетних трав перво
го года пользования в кол
хозе еще никогда не было.

Зернопропашной трехпо- 
льпый севооборот: 1 — про
пашные, 2 — пшеница, 3— 
зернофуражные. Он, как 
правило, размещался на 
ближрих к населенным пун
ктам землях и занимал до 40 
процентов пашни. Плодоро
дие почвы здесь повышали 
внесением органических (по 
150 — 200 тонн па гектар 
один раз в шесть лет) и 
минеральных удобрений

им. Чапаева
мени у себя!

(ежегодно). Более поздние 
сроки посева пропашных (но 
сравнению с зерновыми) 
культур позволяют успешно 
вести борьбу с засоренно
стью полей. Кукурузу сеем 
обычно 20—22 мая. К тому 
времени полностью всходят 
осот и овсюг, которые даль
нейшей обработкой почвы 
почти полностью уничтожа
ются. Сорняки на полях зер
новых культур уничтожали 
довсходовым боронованием 
и осенней обработкой зяби—- 
лущением и боронованием.

При внесении достаточ
ных доз органических и ми
неральных удобрений в этом 
севообороте мы получали по 
250—270 центнеров с гекта
ра зеленой массы кукурузы 
и по 32—34 центнера с гек
тара зерна. Этот севооборот 
прошел четыре ротации.

Семипольный зернотравя- 
пой севооборот с многолет
ними травами трех лет по
льзования. Под него были 
отведены самые дальние 
поля. Он занимал около 12 
—13 процентов пашни. Тра
вы в основном использова
лись для выпаса скота, так 
как поля размещались вбли
зи естественных пастбищ,

около летних животноводче
ских лагерей. Ясно, что тра
вы выращивали без полива 
и под них не вносили мине
ральные удобрения. Кормо
вых единиц с гектара этот 
севооборот давал мало.

Между тем развивающе
еся животноводство требо
вало с каждым годом все 
большего количества кор
мов, и притом значительно 
лучшего качества. Без ук
репления кормовой базы 
оно будет топтаться на мес
те, не помогут и высокие 
урожаи зерновых культур. 
Короче говоря, перед нами 
встала задача не только 
больше производить зерна, 
но и постоянно наращивать 
заготовку кормов. Выход 
нашли в замене малоуро
жайных однолетних смесью 
злаково-бобовых многолет
них трав.

Сейчас мы вместо трех 
севооборотов вводим два — 
зернотравяной и четырехпо
льный зернопропашной.

Зернотравяной: 1 и 2 —
смесь многолетних трав, 3 
—пшеница, 4-ч-горох на зер
но, 5 — зернофуражные.

Четырехпольный зерно
пропашной: 1 — пропашные, 
2— пшеница, 3 — горох на 
зерно, 4 — зернофуражные.

В зернотравяном севообо
роте -процент зерновых нес

колько ниже, чем был в пло
досменном, но зато в четы- 
рехпольном зернопропашном 
они займут основное место. 
В целом площади под зер
новыми не уменьшатся, а 
расширятся. Больше будем 
сеять гороха (1,7—-1,8 тысяч 
гектаров вместо 800—900).

Часто говорит: «Надо
иметь освоенные севооборо
ты». Не спорим — севообо
роты нужны. Только мы 
против неизменных, раз и 
навсегда введенных. Таких 
не может быть. Они будут 
не помогать земледельцу, а 
мешать ему двигаться впе
ред. Условия хозяйствова
ния изменяются непрерывно. 
Таков уж закон жизни. 
Больше поступает удобре
ний, появляются новые, вы
сокоурожайные сорта, рас
тет общая культура земле
делия, колхозы и совхозы 
оснащаются более совершен
ной техникой. Все это вызы
вает и всегда будет вызы
вать необходимость пере
смотра структуры дюсевнь1х 
площадей, изменения сево
оборотов и но числу полей, 
и по чередованию культур, 
и но степени насыщенности 
их основной культурой. 
Иными словами, севооборо
ты — плоды неустанного 
поиска агрономами путей 
непрерывного повышения 
плодородия пашни.

Главное, о чем мы забо
тимся, — обеспечить зерно
вые, и прежде всего пшени
цу, лучшими предшественни
ками. Д аж е маленькие уча
стки, где бы они ни были — 
пусть у самой фермы, но 
если на них росли однолет
ние или многолетние травы, 
пропашные культуры, обя
зательно занимаем зерновы
ми.* Применро 70 процентов 
посевов зерновых у нас раз
мещаются по хорошим
предшественникам.

Бывая в других хозяйст
вах, часто видим, что у них 
кукуруза идет но кукурузе 
или картофелю, после одно
летних на зеленый корм 
сеют снова однолетние или 
картофель. З а  последние го
ды многие хозяйства сокра
тили площади под горохом 
и стали сеять его в смеси с 
ячменем. Вначале это моти
вировали тем1, что смесь, 
якобы, даст больше зерна с 
гектара. Практически же 
зерна они не получали бо
льше и лишились такого 
прекрасного предшественни
ка, каким является горох в 
чистом виде.

Во многих колхозах и 
совхозах нашей области зер
новые культуры в структуре 
посевов занимают не более 
50 процентов. Тем не менее 
хозяйства продолжают се
ять зерновые по зерновым.

И, между прочим, руководи
тели и агрономы оправды
ваются тем, что, мол, у нас 
освоены севообороты и ник
то не позволит ломать, ме
нять их. Ничего подобного. 
Основное, чтобы севооборо
ты были научно обоснован
ные, а не такие, которые 
не позволяют сеять зерно
вые культуры по лучшим 
предшественникам.

Мы стоим на пороге по
севной. Поэтому всем нам 
нужно-л одумать, что еще 
можно сделать для подня
тия качества прежде всего 
своей работы. Мы, хлеборо
бы, должны отказаться от 
всего, что нам мешает, на 
вооружение взять достиже
ния науки и передовой 
практики. И тогда, без сом
нения, наш уральский гек
тар сработает намного эф
фективнее.

Мы прежде всего посове
товали бы всем хозяйствам 
еще раз внимательно изу
чить севообороты, подоб
рать для зерновых культур 
максимум хороших предше
ственников. Опираясь на 
свой опыт, рекомендуем се
ять кукурузу с междурядь
ями 60, а не 70 сантиметров. 
Не бойтесь переносить ее на 
новые участки, разумеется, 
не на худшие земли. Дайте 
ей столько же минеральных 
удобрений, сколько вносили 
на постоянное место, и она 
принесет вам богатый уро
жай.  j
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♦  РИТМ Ы  к у л ь т у р н о й  ж и з н и

БОГАТО СЕЛО ТАЛАНТАМИ
«Мы делу Ленина и 

партии верны» — этими 
словами можно опреде
лить содержание про
граммы смотра сельской 
художественной самодея
тельности, посвященного 
60-летию Великого О к
тября, который состоял
ся в минувшее воскре
сенье.

Интересную по содер
жанию, хорошо отрабо
танную программу на 
суд зрителей представи
ли участники художест
венной самодеятельности 
совхоза им. Вороши
лова. Жюри отменило 
исполнительское мастер- 

- ство хорового коллекти
ва, женского вокального 
ансамбля, чтецов. Отры
вок из поэмы «В. И. Л е 
нин» М аяковского с 
вдохновением и высокой 
артистичностью прочита

ла Н. Бесова. Из двенад
цати номеров программы 
этого коллектива восемь 
отобраны на заключите
льный смотр.

Массовостью участни
ков, разнообразием ж ан 
ров отличалась програм
ма художественной, само
деятельности совхоза им. 
Чапаева. Высокие оцен
ки жюри получили «Д е
вичий хоровод», песня 
«Деревенька» в исполне
нии Л. Дорохиной и 
«Мать солдата» в испол
нении Р. Коминой. Теп
ло было встречено выс
тупление певца Николая 
Клевакина, чтение соб
ственного стихотворения 
«Мама» Светой Пойло- 
вой.

Неплохо выступили са
модеятельные артисты 
Глинского Дома культу
ры. Но у жюри слож и

лось впечатление, что 
этот коллектив не рас
крыл всех возможностей. 
Своим творчеством пора
довали зрителей отдель
ные исполнители: С. Ки
селева, Н. Киндерекова, 
Т. Бесова, женский вока
льный ансамбль, танце
вальный коллектив.

Интересную программу 
представили самодеяте
льные артисты из совхо
за «Режевский». Пять 
номеров' жюри отобрало 
на заклкмжтельный
смотр сельской художе
ственной самодеятельно
сти. Отмечено‘ высокое 
исполнительское мастер
ство Л. Спасовой. Зри
телям понравилось выс
тупление К. Некрасовой 
и Т. Евсиной. Их частуш
ки были задорными, 
злободневными. Запом
нились также выступле

ния женской и мужской 
вокальных групп, юных 
танцоров.

Первое место на смот
ре занял коллектив ху
дожественной самодея
тельности совхоза им. 
Ворошилова. Программы 
других совхозов были 
подготовлены так, что 
никто из них ни в чем 
не уступил друг другу. 
Трудно было отдать ко
му-то предпочтение.
Всем ко л л е к т и в а м 
члены 'жюри поставили 
«четверки». Так что 
вторыми призерами ста
ли три коллектива.

Большую работу по 
подготовке к смотру про
вели директора домов 
культуры И. И. Отмахов, 
К. В. Некрасова, Г. Н. 
Козлова, Г. В. Корнило
ва, художественные ру
ководители Н. Бурдуко
ва, С. Киселева, Н. Кин
дерекова.

С. ИСАКОВА, 
заведую щ ая отделом 

культуры  горисполкома.

В КИНОТЕАТРАХ  
И ДО М АХ КУЛЬТУРЫ

У д о б н о ,  

п о  и ... 
о п а с н о

С кажды м  годом увели
чивается количество пот
ребителей, использующих 
сжиженны й газ. Он удобен 
для транепортировки и ис
пользования.

В нашем городе многие 
уже привыкли к тому, что 
у них в квартире есть га 
зовая плита, и считают газ 
таким же необходимым в 
быту, как и электричест
во. Но, привы кнув к  газу, 
кое-кто забывает, что 
пользоваться им не только 
удобно, но и опасно, когда 
пренебрегают .правилами. 

Порой оставляют газовые 
приборы без присмотра, 
подвергая при этом свою 
жизнь и жизнь соседей опа
сности. Так, например, в 
доме 7 6 /3 , нв. 38, по ул. 
Ленина абоненты Авдюковы 
доверили пользование пли
той детям. А ребятишки 
ушли гулять, оставив плиту 
включенной. Пришлось на
казать родителей. Семья 
Авдюковых была ка месяц 
лишена права пользования 
газом.

Отключен газ у абонента 
Петровых по ул. Космонав
тов, дом 5, кв. 6, за разве
шивание веревок для сушки 
белья над плитой.

У многих жильцов нет 
абонентских книж ек на га
зовое оборудование: по ул. 
Ленина, 3 3 -2 1 , по ул. Лер
монтова, 12 -47 . Утеря або
нентской кн и ж ки — грубое 
нарушение правил. За это 
абоненты лишаются права 
пользования газом сроком 
до одного месяца.

Правила пользования га
зом элементарные, не пре
небрегайте ими, чтобы не 
подвергать себя опасности.

Н. СЕРГЕЕВА,
инструктор техкабинета 

горгаза.

В поселке Быстринский 
открылся магазин сель
скохозяйственных продук
тов. Здесь есть сухофрунты, 
нлюква, дрожжи и различ
ные консервные изделия. 
Магазин работает по систе
ме самообслуживания. По
сетителей с удовольствием 
обслуживают внимательные 
продавцы Мария Ильинич
на Манойло и Зоя Алексан
дровна Борисова.

НА СНИМКЕ. В день от
крытия заместитель пред
седателя райпо по кадрам 
Татьяна Яковлевна Карфи- 
дова знакомит покупателей 
с ассортиментом товаров.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

ТОВАРИЩЕСКИМ СУДАМ
На разных предприятиях 

но-разному воспринимают 
сообщение о заседании на
родного суда. Смотришь, в 
одном цехе рабочие дружно 
собираются в определенное 
время, в обсуждении участ
вуют заинтересованно, * со 
знанием дела. И виновнику 
несладко приходится. В 
других цехах или учрежде
ниях невозможно собрать и 
трети всех работающих. Да 
и сид'ят со скучающими ли
цами, торопясь поскорее 
уйти. А стоит посмотреть, 
как говорил Козьма Прут
ков, «в корень», как стано
вится ясно, что трудовая 
дисциплина находится в 
прямой зависимости от р а 
боты товарищеского суда.

М ежду тем, проверка р а 
боты товарищеских судов 
показала, что некоторые ру
ководители предприятий и 
организаций, хотя и ратуют 
за высокую дисциплину, 
игнорируют товарищеские 
суды. Им следует напом
нить о постановлении П ре
зидиума Верховного Совета 
СССР «О дальнейшем со
вершенствовании деятельно
сти товарищеских судов». 
В этом постановлении отме
чается важность подбора 
председателей и членов то 
варищеских судов, необхо
димость действенной помо
щи в организации работы 
судов со стороны профсоюз
ных организаций и руково-

— ПОДДЕРЖКУ
днтелеи предприятии, о рас
ширении правомочий това
рищеских судов, предостав
лении его членам дополни
тельного трехдневного от
пуска. То есть предприятие 
должно быть заинтересова
но в работе и действеннос
ти своего товарищеского 
суда. И, конечно, должно 
оказывать постоянную по
мощь и поддержку, контро
лировать работу.

Взять, к примеру, товари
щеские суды на автопред- 
ириятии, никелевом заводе, 
УПП ВОС. Во-первых, 
зд есь ' удачно подобраны 
кадрыг Члены товарищеско
го суда работают с ж ела
нием, с увлечением. Каждое 
заседание заранее готовит
ся, продумывается. Прежде 
рсего анализируются причи
ны этого нарушения, выяс
няется, почему оно стало 
возможным, выявляются 
прямые и косвенные «по
мощники» нарушителя. И на
че говоря, на заседании то
варищеского суда вырисо
вывается яркая картина на
рушения со всеми его при
чинами и последствиями 
Н аказывая нарушителя, 
здесь не оставляют в покое 
лиц, способствовавших на
рушению.

Подобное рассмотрение 
дел практикуется и в това 
рищеских судах швейной 
фабрики, леспромхоза трес
та «Свердлоблстрой».

Обычно народные суды 
рассматривают до двадцати 
и больше дел в год. "Но 
многие все же обходятся 
рассмотрением одного 
двух дел. А некоторые во
обще не работают. Это на
родные суды мебельной 
фабрики, дорожного участ
ка «Na 1802, хлебоприем
ного пункта, комбината 
коммунальных п р е д-
приятий. Неудовлетворите
льно ведется работа и е 
совхозах. А ведь трудовая 
дисциплина и на назван 
ных предприятиях, и в сов
хозах на ° низком уровни. 
Значит, профсоюзным коми
тетам и сельским Советам 
нужно больше уделять вни
мания работе товарищеских 
судов, требовательнее под
ходить к подбору кадров, 
организовать учебу предсе
дателей и членов товари
щеских судов. Лишь тогда 
народный суд будет оказы
вать действенное влияние 
на нарушителей трудовой 
дисциплины.

Н. К И С Л И Ц Ы Н А , 
народный судья.

КИНОТЕАТР
.Ю БИ Л ЕЙ Н Ы Й *

19 — 20 м арта  — м узы ка
льная киноком едия «С КА З 
П РО  ТО, КАК Ц А Р Ь  П Е Т Р 
АРА П А  Ж Е Н И Л » . С тудия 
«М осфильм». Н ачало в II , 
16, 18, 20 часов. 21 м арта — 
«Ц Е Н Т РО В О Й  И З П О Д 
Н Е Б Е С Ь Я » . Студия им. 
Горького. Н ачало в 11, 16, 
18, 20 часов.

Д л я  детей 19—20 м а р т а — 
ш ирокоэкранны й фильм 
«ТАЙНА Ж Е Л Е З Н О Й  
Д В Е Р И » . С тудия им. Горь

кого. 21 м арта  — ш ироко
экранный фильм «В ТО Д А 
Л Е К О Е  Л Е Т О ». Студия 
«Л енф ильм ». Н ачало в 14 
часов.

Д О М  К У Л Ь Т У РЫ

19—20 м арта  — цветной 
ш ирокоэкранный фильм * 
«У Л ЬЗА Н А ». С тудия Г Д Р  
Н ачало 19 м арта — в 17 
часов, 20 м арта — в 16 и 
18 часов.

Д л я  детей  20 м арта — 
«В О Е Н Н А Я  ТАЙНА». Н а
чало в 12 часов.

РЕДАНТ0Р А. П. КУРИЛЕНКО

Т ЕЛ ЕВИ Д ЕН И Е
П О Н Е Д Е Л ЬН И К, 21 М А Р Т А  

«ВОСТОК»
9.00 М О С КВА . Н о вости . 9.10 У тр е н н я я  ги м н а с т и к а .  (Цв.).
9.30 П р о гр а м м а  к о р о т к о м е т р а ж н ы х  х у д о ж е с т в е н н ы х  
ф и л ьм о в . (Ц в.). 11.30 М О С КВА . Т в о р ч е ств о  ю н ы х . (Цв.).
11.55 О т кр ы т и е  XV I с ъ е зд а  п р о ф с о ю зо в  СССР. Т р а н с л я 
ц и я  и з  К р е м л е в с ко го  Д в о р ц а  съ езд ов . 14.30 Т в о й  тр у д  
— тз о я  вы со та . П р о гр а м м а  д о к у м е н т а л ь н о го  ф ильм а . 
(Цв.). 15.15 М. Ш о л о х о в . « Д о н ски е  р а с с ка з ы » . 16.00 
Ф и л ь м — д етям . «Д ом ино» . Т е л е в и з и о н н ы й  х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф ильм . 17.00 «Н аш  сад». (Цв.). 17.30 « М а л ы ш -п и н г 
в и н е н о к» . М у л ь тф и л ь м . (Цв.). 18.00 Н о в о сти . 18.15 С ти 
хи  — д етям . (Цв.). 18.30 «Р ад уга» . Б о л га р и я . (Ц в.). 19.00 
Д н е в н и к  с о ц и а л и с т и ч е с к о го  с о р е в н о в а н и я . 19.45 П рем ье
ра т е л е в и з и о н н о го  с п е к т а к л я  « А нд р о  и Ш а н д р о » . 21.00 
«В рем я». 21.30 К о н ц е р т  м астеров  и с к у с с т в .  (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
11.35 М О С КВ А . У че б на я  п р о гр а м м а . 1 7 .1 0  С в е р д л о в с к .  
В п о м о щ ь  с л у ш а т е л я м  п о л и т ш к о л .  1 8 .0 0  Д л я  д е т е й .  К о н 
ц е р т .  1 8 .3 0  П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х  ф и л ь м о в .  (Ц в.).
1 9 .3 0  Н о в о с т и .  1 9 .4 5  П о к а з ы в а ю т  к и н о л ю б и т е л и .  19 .55  
С т а д и о н  м о л о д ы х .  (Ц в .). 2 0 .4 0  Д л я  в а с ,  м а л ы ш и .  2 1 .0 0  
Ф и л ь м - к о н ц е р т .  П о л ч а с а  к л а с с и ч е с к о й  м у з ы к и .  2 1 .3 0  
Н о в о с т и .  2 1 .4 5  « С у р о в ы е  к и л о м е т р ы » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м .

О б ъ я т л е ы и л
НА РА БО ТУ  В П О Ж А РН У Ю  О Х РА Н У  требуются 

мужчины до 40 лет, годные по состоянию здоровья к 
строевой службе. Работа сменная суточная через 48 
часов. Пожарные пользуются льготами сверхсрочнослу
жащих армии. Им предоставляется возможность полу
чения образования в школе подготовки младшего на
чальствующего состава или пожарно-техническом учили
ще.

За  справками обращаться по адресу: пос. Быстринский, 
пожарная охрана.

Режевскому леспромхозу треста «Свердловск- 
облстрой» (за вокзалом) срочно требуется буфет
чица в столярный цех. За справ
ками обращаться в отдел кадров леспромхоза.

Р Е Ж Е В С К О М У  ССП ТУ  № 3 срочно требуются библи
отекарь, заведую щ ая учебным хозяйством . Предоставля
ется жилплощадь.

Обращаться по ул. Трудовая, 93, ССПТУ № 3, к ди
ректору, тел. 3—06.

Д Л Я  РА Б О Т Ы  В ПОС. П Е Р В О М А Й С К И Й  требуют 
ся работники охраны , заведую щ ий клубом , ки н ом еха
ник, техник-строитель, электрики, слесарь-сантехник, пи- 
лорам щ ик, инженер по контролю  за  качеством  работы, 
заведую щ ий м агазином , продавцы  продовольственного 
отдела, работник тепличного хозяйства. П ринятым на 
работу  п редоставляется  ж илплощ адь.

О бращ аться по телеф ону 2—61. (

РА Й О Н Н О М У  У ЗЛ У  С В Я ЗИ  на постоянную работу 
требуются телеграф исты , ученики телеграф истов , м ех а
ник по ремонту почтового оборудования, электрик, поч
тальоны , сантехник, столяр-плотник, норм ировщ ик (в р е
менно). Обращаться по ул. Ленина, 7, 2-й этаж , отдел 
кадров.

Р Е Ж Е В С К О М У  РА Й П О  срочно требуются секретарь- 
м аш инистка, кладовщ и к, автослесарь, сторож а, ш офер. 
Здесь же П Р О И ЗВ О Д И Т С Я  Н А БО Р НА К У РС Ы  П Р О 
Д А В Ц О В  промышленных и продовольственных товаров 
в Белоярскую школу-магазин (принимаются лица ’ не 
моложе 17,5 лет). О бращ аться по адресу: ул. К расноар
мейская, 1,

РЕЖЕВСКОМУ ОТДЕЛЕНИЮ ГОСБАНКА на постоян
ную работу требуется вахтер.

П РО Д А Е Т С Я  Мотоцикл «Ява-350». Обращ аться пег 
ул. Космонавтов, 1, кв. 52, в любое время.

П РО Д А Е Т С Я  мотоцикл «Ява-634». Обращаться: пос. 
Быстринский, ул. Комсомольская, 8, кв. 12, в любое вре
мя.

П РО Д А Е Т С Я  дом по пер. Мира, 1. О бращ аться в вы
ходные дни.
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