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Конкретной программой 
действий в эти предъюби­
лейные дни для нас, рабо­
чих, являются решения ок­
тябрьского (1976 г.) Плену­
ма ЦК КПСС и постановле­
ния Центрального Коми­
тета партии «О 60-й годов­
щине Великой Октябрьской 
социалистической револю­
ции». В ответ на них наша 
автобусная автоколонна и 
бригада водителей авто­
бусов «ИкЯрус-255», в ко­
торой я работаю, с начала 
года приняли повышенные 
обязательства' Конечно, 
предварительно обосновав 
их экономическим расче­
том, проанализировав ре­
зервы, за счет которых мо­
жно превзойти задание: 
превысить нормативный 
коэффициент испольаова» 
ния автопарка, перекрыть 
план по перевозкам пасса­
жиров и доходам.

Основой для роста, в ча­
стности,. для нашей брига­
ды служили также высокие

ПО ЗОВУ р а б о ч е й  ч е с т и
темпы, взятые в первом 
году пятилетки. Так, план 
по пассажирским перевоз­
кам мы перевыполнили на 
14,3 процента, по доходам 
—на 8 процентов.

Но в этом году мы ре­
шили, не только идти по 
пути улучшения экономи­
ческих показателей, но 
поднять качество работы, 
которое заключается в вы­
сокой культуре обслужива­
ния. То есть не нарушать 
график, содержать в чисто­
те и исправности автобус, 
обеспечивать стопроцент­
ную безопасность движения, 
стремиться, чтобы спокой­
но проходила посадка, что­
бы был порядок в салоне.

А чтобы это не оставалось 
одним разговором, бригада 
обязалась в честь юбилея 
Великого Октября добиться 
присвоения Знака качества 
нашему «маршруту Реж- 
Свердловск». А он, как из­
вестно, может быть при­
своен лишь тогда, когда 
будут выполнены все пере­
численные выше требова­
ния, когда в работе не будет 
ни малейших изъянов.

Мы привыкли быть вер­
ными своему слову. Но не 
намерены закрывать глаза 
на то, что мешает успешной 
работе,, сковывает наши 
возможности. Прежде всего 
—это плохое состояние до­
рог в черте района: о

нем управление комму­
нального хозяйства забо­
тится как о второстепен­
ном деле. Плохо также 
оборудованы уличные доро­
ги знаками. Кажется, и 
город-то у нас небольшой: 
неужели проблема—поста­
вить где нужно хорошие 
знаки?

Особенно нервирует ра­
бота автозаправочной стан­
ции. Сколько можно ее 
склонять. Нужны конкрет­
ные, действенные меры по 
ее реорганизаций-

Г. ФЕДОРОВСКИХ, 
шофер автопредприятия, 
депутат городского Совета 

депутатов трудящихся.

Коллектив горб ы тком б и- 
ната успеш но справился с 
планом февраля. План по 
бы товом у обслуживанию  
сельского  населения вы­
полнен на 121,8 процента, 
по рем онту од еж д ы — на 133 
процента. Неплохо п о труд и ­
лись швеи комбината. План

индивидуального пошива п е ­
ревыполнен на 13 процен-' 
тов.

С хорош им  настроением 
будут встречать М еж дуна ­
родный ж енский  день ра­
ботники первого  бы тком - 
бината, второго  и третьего 
комбинатов. Они перевы ­
полнили ф евральское зада-

Так держать, бытовики!
ние по бы товому об служ и­
ванию.

Справились с планом по 
индивидуальному пош иву 
верхней одеж ды  и работни­
ки пош ивочного  цеха чет 
вертого быткомбинате.

Воодуш евленные тр уд о ­
выми победами, бы товики 
полны реш имости встретить 
юбилей Великого О ктября  
новыми трудовы м и подар­
ками.

Н. С Т А С Е В А , 

э к о н о м и с т  го р б ы т к о м б и н а т а .

ЮБИЛЕИ НА МАРШЕ
  Д Н Е В Н И К  ______
=  СОРЕВНОВАНИЯ =

Лидирует т р е т ь я  
бригадаУ с п е ш н о  за к о н ч и л  в то р о й  

м е с я ц  ю б и л е й н о г о  г о д а  к о л ­
л е к т и в  п л а в и л ь н о г о  ц е х а  ни­
к е л е в о г о  з а в о д а . П лан п о  
в ы п л а в к е  м е т а л л а  вы п о л н ен  
н а 102,8 п р о ц е н т а , з а  м е ­
с я ц  с э к о н о м л е н о  б о л е е  400 
то н н  к о к с а . В с е  с м е н ы  с п р а ­
в и л и сь  с в ы п о л н е н и е м  м е ­
с я ч н о г о  з а д а н и я .

Х орош ую  заявку  сделали 
м еталлурги на старте года. 
И одна из причин больших 
успехов коллектива в хоро ­
ш о организованном  социа­
листическом  соревновании. 
Встав на 60-недельную  тру­
д овую  вахту в честь юбилея 
О ктября, все бригады  взя­
ли повыш енные обязатель­
ства и заклю чили договоры  
о  соревновании. Итоги его 
подводятся еженедельно. О 
вы соком  накале трудового  
соревнования и о равных 
силах соперников говорит 
то, что до последней нед е ­
ли февраля невозм ож н о  бы­
ло определить, кто  ж е  силь­
нее: три бригады  по три 
раза занимали первое м е­
сто.

Прошедш ая неделя назва­

ла лидера. Им стал д р у ж ­
ный коллектив третьей 
смены, ко то р ую  возглавля­
ет старш ий мастер Ю . К. 
Халямин.

Х орош ие п роизвод ствен­
ные показатели смена и м е ­
ет и по итогам  работы в 
феврале. План по выплавке 
металла выполнен на 105 
процентов, сэконом лено  
о ко ло  ста тонн кокса, пе­
ревы полнено задание по 
извлечению  металла.

П рим еры  труд ового  ге ­
роизм а  повседневно пока­
зываю т ветераны коллекти ­
ва смены маш инист питате­
ля А. В. Клевакин, плавиль­
щ ики А. Ф . Королев и А . И. 
Русаков, разливщ ик метап- 
ла В. Л. Карпенков, за­
гр узч и к Е. А. Беляев и д ру­
гие. О ни не только  хо ро ­
ш о грудятся сами, но и 
всегда готовы оказать по­

м ощ ь товарищ у.

Г. М Е Н Ь Ш И К О В А , 
________р а б к о р .

г. Артемовский|

ПЕРВЫЕ
в Министерстве

В адрес А р тем о вско го  
строительного  управле­
ния №  3 пришла теле 
грамма:

«Коллегия Глаасред- 
уралстроя, пр е зи д и ум  об 
ком а  проф сою за  п о зд ­
равляю т ваш коллектив 
с присуж д ением  знам е­
ни М интяж строя  СССР, 
ЦК проф сою за , первой 
денеж ной премии по ито ­
гам В сесою зного  соцсо-

В СОРЕВНУЮ Щ ИХСЯ ГОРОДАХ
р е в н о в а н и я  в IV к в а р т а ­
л е  19 76  г о д а . Ж е л а е м  
н о вы х  т р у д о в ы х  у с п е х о в  
в в ы п о л н ен и и  с о ц о б я з а ­
те л ь ст в  в т о р о г о  г о д а  де­
сятой. пятилетки».

Радостная
весть

В телеграм м е всего 32 
слова, но они принесли 
коллективу совхоза «Крас 
ногвардейский» очень ра­
достную  и приятную  
весть. Д и р е кто р у  сов­
хоза А. М . Богосьяну,

секретарю  партком а Ф . В. 
Калм ы кову и председа­
телю  рабочком а В. С. Ус­
тинову из С вердлптице- 
пром а сообщ или: «Сер­
дечно поздравляем  кол 
лектив совхоза с тр уд о ­
вой победой в социали­
стическом  соревновании, 
присуж дением  первог э 
места и переходящ его  
Красного  знамени за 
1976 год  по объедине­
нию».

П обеда труж еников  
совхоза «Красногвардей­
ский» заслуженна.

Ю. ИВАНОВ.

Д ва десятка лет трудится в совхозе «Глинский» трак­
торист Афанасий Петрович Кочнев. Сейчас, перед нача­
лом весенних полевых работ Афанасий Петрович вмес­
те с другими трактористами из транспортного отряда вы­
возит на поля торф, другие удобрения. Работает ветеран 
иа славу. Нелегко за ним угнаться его соперникам по со­
ревнованию: без борьбы он не уступит первенство.

Передовик производства А. П. Кочнев постоянно повы­
шает свой уровень технических знаний. -Сейчас у него 
первый класс тракториста.

В машинно-тракторной мастерской совхоза он профорг.

ФОТО В СЕРГЕЕВА.

j г. Невьянск |

готовятся
К  ВЕСНЕ

Пускай еще совхозные 
поля покрыты снегом, а 
по ночам крепчает мороз, 
труженики совхозов фир­
мы «Нейва» деятельно го­
товятся к весенне-по­
севной кампании. Как по­
казала последняя про­
верка, лучше других к 
весне подготовились зем­
ледельцы Невьянского и 
Коневского совхозов. В 
этих хозяйствах вся по­
севная и почвообрабаты­
вающая техника постаз- 
лена на линейку готов­
ности.

А. ИВАНОВ.

ЮБИЛЕЮ РОДИНЫ
Ш и р о ки й  отклик на­

шло у работников Н евь­
янского  цеха объедине­
ния «Радуга» постановле­
ние ЦК КПСС «О 60- й го ­
довщ ине Великой О к ­
тябрьской социалистиче­
ской револю ции»

М ногие  годы  по -уд ар ­
ном у работают на п р е д ­
приятии ш тамповщ ицы 
Е. Я. Тимофеева, В. П. 
Назарова, Л. Д. Немыто- 
ва. И в ответ на поста­
новление они приняли 
на себя повыш енные со ­
циалистические о б я за ­
тельства: план двух пер­
вых лет десятой пяти 
летки выполнить к  1 но ­
ября 1977 года.

Их поддержали тр у ж е ­
ники нескольких сб о ро ч ­
ных бригад. В частности,

на собрании выступили 
руководители т р е х
бригад : Л . И К о к о ­
рина (коллектив и з­
готавливает детскую  
и гр уш ку  «Светофор»), 
3. А. Д о кто р о ва  (ра­
бочие изготавливают 
д етскую  о звученн ую  ка ­
талку) и Н. И. Е вдоким о­
ва (коллектив этой б рига ­
ды выполняет очень от­
ветственную  работу: 
«вездеходы» изготавли­
ваемые здесь, получили 
Знак качества.

Бригады от им ени сво 
их коллективов заверили 
весь коллектив филиала 
что они справятся с по ­
выш енными социалисти­
ческим и обязательства­
ми.

А .  П Е Т Р О В А .

К заветному 
рубежу

«План десяти месяцев к 
28 декабря!» — под таким 
девизом трудятся сейчас ра­
ботники Режевской железно­
дорожной станции. Этим 
трудовым подарком они ре­
шили встретить 60-летие Ве­
ликого Октября.

Железнодорожники к зна­
менательной дате обещают 
сократить простои вагонов 
на полчаса. Главный резерв 
—улучшение маневровых и 
погрузочно - разгрузочных 
работ — они уже сейчас ста­
раются полностью использо­
вать. Так, уже сегодня они 
сокращают простои вагонов 
на час.

Успещному претворению 
намеченных планов в жизнь 
железнодорожникам помога­
ют крепнущие контакты с 
никелевым^ механическим 
.заводами и другими органи­
зациями города, которые 
пользуются услугами желез­
ной дороги.

С большой ответственно­
стью к своей работе отно­
сятся стрелочница В. Л. 
Юрьева, приемо-сдатчнца 
3. С. Слесарева и другие 
работники станции. Они 
идут в первых рядах со­
ревнующихся за досрочное 
выполнение принятых обя­
зательств.

В. АВДЮКОВА, 
председатель месткома 

профсоюза ст* Р е ж .
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В ГОРКОМЕ КПСС

ПРЕДМЕТ
ОСОБОЙ
ВАЖНОСТИ
Бюро городского комитета 

партии рассмотрело вопрос 
«О состоянии и мерах улуч­
шения преподавания обще­
ствоведения в средних учеб­
ных заведениях».

В принятом постановлении 
отмечается, что обществове­
дение преподается в девяти 
средних общеобразователь­
ных школах и трех школах 
рабочей молодежи. Город­
ской отдел народного обра­

зо в а н и я , партийные органи­
зации и руководители школ 
проводят некоторую работу 
по повышению' уровня пре­
подавания обществоведения, 
как важнейшего предмета, 
воспитывающего ;у учащихся 
коммунистическое мировоз­
зрение. На высоком идейном 
и методическом уровне, с 
применением разнообраз­
ных средств обучения ведут 
>рокн преподаватели школ 
№№ 1 и 10, Липовской, 
LIIPM №№1 и 3.

В Глинской, Черемисской, 
и Липовской средних шко­
лах преподавание ведется в 
тесной связи с задачами 
воспитательной работы. 
Большинство учащихся этих 
школ выбирают профессии, 
связанные с сельским хозяй­
ством.

Немало внимания повыше­
нию уровня преподавания 
обществоведения уделяют 
партийные организации пер­
вой и Глинской школ. Эти 
вопросы постоянно под кон­
тролем коммунистов.

В постановлении ГК 
КПСС отмечены и серьезные 
недостатки в преподавании 
обществоведения в некото­
рых школах района. Препо-_. 
дадателн не учат ребят ра­
боте с первоисточниками, с 
трудами В. И. Ленина, важ ­
нейшими партийными доку­
ментами. Учащиеся некото­
рых школ пс зла ко мы даже 
с теми первоисточниками, 
которые положено изучать 
но программе. Проведенные 
контрольные работы выяви; 
ли большие пробелы в зн а­
ниях, завышение оценок в 
школах № 44, Черемисской, 
Клевакинской.

Только в половине школ, 
где ведется преподавание 
обществоведения, оборудо­
ваны предметные кабинеты. 
Низка т р е б о в а т е л ь ­
ность гороно к руководите-, 
лнм Школ за уровень препода 
вания этого предмета. У 
большинства учителей обще­
ствоведения стаж  препода­
вания этой дисциплины один 
—два года, но существенной 
методической помощи они не 
получают." Мало внимания 
уделяется организации вне­
классной работы по предме­
ту. Редко проводятся диспу­
ты, вечера вопросов и отве­
тов, почти нет факультатив­
ных занятий. Все это сни­
жает воспитательное воздей­
ствие преподавания общест­
воведения.

Бюро ГК КПСС потребо­
вало от гороно, директоров 
школ обеспечить необходи­
мый идейный п . методичес­
кий уровень преподавания 
обществоведения во всех 
школах. Больше внимания 
обращать па воспитательное 
значение предмета, усилить 
требовательность к препода­
вателям за качественную и 
всестороннюю подготовку к 
урокам, преподавание пред­
мета вести в тесной связи 
с жизнью, материалами 
XXV съезда КПСС и други­
ми документами партии.

Партийные организации 
школ должны установить 
постоянный контроль за ка­
чеством преподавания об­
ществоведения,

С начала года 37 рабочих 
девятого цеха м ехан ическо ­
го завода соверш или п р о ­
гулы. П отеряно более ста 
рабочих смен. Кто они, эти 
нарушители тр уд ово го  по ­
рядка?

А . П. Л укин, ученик то ка ­
ря, м олодой парень. В це­
хе работает м енее трех м е ­
сяцев, но за это время п р о ­
гулял четыре дня. Все п р о ­
гулы связаны с пьянкой.

Н. И. Князев, ко м п л е к­
товщ ик. Ч еловек солидного  
возраста. О тец семейства. 
Имеет больш ой п р оизвод ­
ственный стаж. 3 февраля 
явился на работу в нетрез­
в ом - виде. В объяснительной 
написал, что 1 и 2 февраля 
был в отгуле. В цех приш еп 
выпивши. М астер не д о п / 
стил к  pa6o fe .

С писок м о ж н о  пр о до л ­
жать. Есть в нем и мо 
лодые, и лю ди зрелого  воз­
раста, и даже  женщ ины . 
Есть такие, что в течение 
двух месяцев соверш или 
столько прогулов, что хва­
тило бы на коллектив с о ­
лидного  предприятия. На­
прим ер, токарь Л. Г. К р о ­
халев, уж е  имея строгий вы­
говор  за прогул , в ф еврале 
снова прогулял больш е не­
дели.

Н евольно возникает во­
прос, почему в девятом  та 
кая низкая трудовая дисцип­
лина? На первы й взгляд с 
прогулам и, пьянство///
борю тся активно. И м еет­
ся совместный план воспита­
тельной работы партийной

КОЛЛЕКТИВ — ЦЕНТР ВОСПИТАНИЯ

ПОСЕЕШЬ РАВНОДУШИЕ, 
ПОЖНЕШЬ НАРУШЕНИЕ

организации, цехком а проф ­
сою за, администрации. Раз­
работана система м о ра л ь ­
ного  и м атериального на­
казания прогульщ иков. Они 
лишаются премий, «тринад­
цатой» зарплаты, отпусков 
в летнее время и так далее. 
Н апример, работница цеха 
Н. Пересмехина за органи 
зацию  коллективной пьянки 
в рабочее время лишилась 
очередности на право полу­
чения квартиры. Если р ань­
ше ее фамилия в списке 
была со ро к второй, то сей­
час восемьдесят второй. 
Наказание суровое, но  спра­
ведливое, по заслугам.

Председатель цехового  ко 
митета проф сою за токарь 
Ф . А. Котова привела и д ру­
гие подобны е прим еры . Но 
тем не м енее число пр о гу ­
лов не уменьшается.

Анализ всей проф илакти­
ческой работы позволяет 
прояснить истинную  причи­
ну. Партийная и пр о ф со ю з­
ная организации не смогли 
мобилизовать на борьбу 
с прогульщ икам и весь ко л ­
лектив цеха. И спользуются 
далеко не все действенные 
ф орм ы  воспитания вы сокой 
трудовой дисциплины , со­
знательного отнош ения к  
ТРУДУ-

Первое, ч то , бросается в

глаза при входе в цех,— о т ­
сутствие наглядной агита­
ции. Нет даже Д о с ки  пока ­
зателей работы участков, 
нет цеховой Д о с ки  почета. 
Заместитель секретаря це ­
ховой парторганизации то­
карь Т. С. Пинаева отве­
тила, что Д оска  показате­
лей оф орм ляется худ о ж н и ­
ком , которы й в цехе появил­
ся недавно. С омнительно, 
чтобы в таком  о гро м н о м  
коллективе не нашлось че­
ловека, которы й м о г бы до 
появления худож ника  выве­
сти краской  несколько  не­
замысловатых букв.

Не хватает в борьбе  с на­
руш ителями трудовой дис­
циплины оперативности, а 
порой и принципиальности. 
Напрасно искать в цехе 
«М олнию » или «О кно  сати­
ры», где бы критиковались 
пьяницы и прогульщ ики . Не 
отводит им места и цеховая 
стенгазета. Рабочего, совер­
ш ивш его прогул, обсуж даю т 
на собрании проф группы  
спустя несколько  дней, а то и 
вообщ е дело заканчивается 
нравоучениям и мастера 
Случается и такое, что м а­
стера скры ваю т прогульщ и­
ков. Было такое 24 ф евра­
ля. С. Н екрасов явился в 
этот день, как говорится, с 
глуб о ко го  похмелья. М астер

группы  электриков Л. М алы­
гин, чтобы спасти честь 
мундира, сам забрал в та­
бельной п р о п уск прогуль 
щика. Случай прогула он 
скры л. А в это время его 
подопечны й преспокойно  
спал чуть ли не всю смену 
в бы товке цеха. Как ни 
странно, ни парторганиза­
ция, ни администрация це­
ха не дали принципиальной 
оценки  поступку мастера.

В укреплении  трудовой 
дисциплины  должны  играть 
активную  роль общ ествен­
ные организации цеха, уст­
ная политическая агитация 
Но и эти ф орм ы  и методы 
работы не использую тся в 
цехе №  9- в полную  силу. 
О бш ирное  поле деятельно­
сти у товарищ еского  суда. 
Но он безы нициативен. Че­
тыре дела рассм отрено н£ 
заседаниях товарищ еского  
суда в прош лом  году. В ны­
неш нем  ни одного . К о м м е н ­
тарии, как говорится, излиш ­
ни.

Либерально относится к 
прогульщ икам  б ю р о  цехо­
вой ком сом ольской  органи­
зации. В начале февраля 
соверш ил прогул  ко м со м о ­
лец В. Грасенков. Прош ло 
полмесяца, а е го  поступок 
остался безнаказанны м. «Не 
было врем ени заниматься

им»,—  объясняет секретарь 
Р. Эф рос. И это в цехе, 
где  больш инство рабочих—  
м олодеж ь.

Чтобы поправить дело, 
приобщ ить коллектив к  борь 
бе за укрепление  трудовой 
дисциплины , п реж д е  всего, 
на м ой взгляд, партийной 
организации цеха нуж но  из 
всей массы дел, которы е ей 
приходится решать, выдви­
нуть на первый план работу 
с лю дьми. Правда, опыта 
работы у нее ещ е мало. 
Цех организован не­
давно.. Да и более чем на 
половину организация сос­
тоит из м олоды х ко м м у н и ­
стов. Но здесь есть и опы т­
ные ком м унисты , отличные 
производственники , такие, 
ка к  токарь-автом атчик А. Д. 
Кадников, старш ий мастер 
ОТК В. Г. Бачинин, старший 
м а с те р - авт’ом атного  уча * 

стка Л. В. Клевакин и дру 
гие, у которы х есть чему 
поучиться м олоды м  настав­
никам , тем, кто  д олж ен за­
ниматься воспитанием.

Конечнр, одной цеховой 
парторганизации все про 
блемы  реш ить трудно. 
П оэтом у партком у завода, 
завком у  проф сою за  нуж н о  
оказать ей действенную  п о ­
м ощ ь. В первую  очередь 
она нужна в укреплении 
цеховой парторганизации и 
строж ай ш ем  контроле  за 
п о д б ор о м  кадров. Сегодня 
девятый цех требует о со ­
б о го  внимания, пом ощ и п о ­
стоянной, конкретной , дейсг 
венной.

Н. М А Л О Т К У Р О В .

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ. Крупным 
событием ознаменовано начало второго 
года десятой пятилетки в объединении 
«Апатит». Здесь со дня основания пред­
приятия выработана и отправлена на­
родному хозяйству страны двухсотмилли­
онная тонна апатитового концентрата. По 
четное право выпустить юбилейную тон­

ну порошка плодородия заслужили тру­
женики апатито-нефелиновой обогатите­
льной фабрики № 2.

На снимке: 
тонна апатита.

есть двухсотмиллионная

Фото С. Майстермана.
(Фотохроника ТАСС).

ЧЕСТЬ ПО ЗАСЛУГАМ
Веселая музыка, привет­

ливые лица, улыбки бей 
конца— и так весь вечер. 
Потому что вечер этот не­
обычный. Собрались рабочие 
отдохнуть, поговорить по 
душам, пожать руку пере­
довикам, порадоваться ус­
пехам начинающих.

Праздник трудовой славы 
был у смены Светланы Ми- 
неевой из цеха автопрово­
дов. Коллектив этот счита­
ется одним из лучших 
на предприятии УПП ВОС. 
Он борется за звание кол­
лектива коммунистического 
труда. К 60-летию Октября 
приняты здесь повышенные 
социалистические обяза­
тельства. Каждый рабочий 
встал на юбилейную вахту

Несут ее в смене Мине- 
евой достойно. Коллектив 
успешно справляется с ме­
сячными планами. Чувству­
ется, что каждый труже­
ник с особым предпразд­

ничным подъемом осретея 
за дела, ищет более про­
грессивные методы и фор­
мы своей работы, добива­
ется выполнения и перевы­
полнения сменных заданий. 
Не зря на вечере трудовой 
славы шести рабочим бьми 
вручены значки и удосто­
верения «Ударник комму­
нистического труда». На­
дежде Бурковой, Галине 
Захаровой, Виктору Влады­
кину, Ивану Вайберту и 
другим рукоплескали това­
рищи по работе. Много по­
здравлений прозвучало и в 
адрес награжденных зна­
ком «Победитель соцсо­
ревнования ' 1976 года»' 
Это рабочие А. П. Стрель­
цова, В. М. Шейкина и не­
которые другие.

Старательные люди в 
смене Светланы Минеевой 
и добросовестные. А при­
мером служит она сама. 
Одной из первых принима­

ла Светлана соцобязатель­
ства в честь юбилея. В 
одном из пунктов, напри­
мер, записано: бороться за 
звание. «Лучший мастер 
воспитатель».
i Торжественно и по-се­
мейному тепло было на 
трудовом празднике. Неда­
ром говорится: кто умеет 
трудиться, умеет и отды­
хать. Выступающие не про­
износили пышных фраз. 
Просто заверяли своих 
товарищей, что не подведут. 
Значит, так оно и будет. 
Ведь слово давали перед 
товарищами.

В заключение вечера 
для каждого рабочего ис­
полнялась песня по его за­
явке. Коллектив самодея­
тельности под руководством 
Л. В. Лотовой хорошо под­
готовился к торжеству. Зву­
чали народные русские, ук­
раинские, а также современ­
ные песни. Подпевали и 
все участники праздника 

Н. ГРАШИНА, 
инспектор отдела кадров.

4  СОВЕТЫ и  ж и з н ь

РЕЗЕРВЫ  ЛИЧНОГО 
Х О З Я Й С Т В А

На noripoc: «Как застраивать сслф — на городской или 
деревенский лад?» — ответ дала сама жизнь. Ома пот­
ребовала разумного сочетания того и другого, i Совре­
менный крестьянин с удовольствием принимает культу­
ру и удобства городского быта, по важно для него и 
собственное хозяйство с участком земли, с помещением 
для домашнего скота. В личном хозяйстве он видит 
большой резерв пополнения продуктов питания н не 
только для своего стола.

Вот пример. В 1976 году механик колхоза «Красный 
пахарь» Арзамасского района В. А. Добряев, обеспечив 
необходимыми продуктами семью, сдал на государствен­
ный заготовительный пункт полторы тонны лука, пять 
центнеров молока, двух свиней и нетель общим весом 
590 килограммов. И факт этот не единичный. На тер­
ритории СлизнеЕского сельсовета, где расположены кол­
хозы «Красный пахарь» и «Заря», — 1585 дворов. Все 
они имеют приусадебные участки, в половине хозяйств 
содержится личный скот. И практически все располагают 
излишками сельскрхозяйственной продукции. За год у на­
селения было закуплено 400 тонн молока и около 60 тонн 
мяса.

Столь продуктивными крестьянские дворы оказались 
не случайно. Правления колхозов «Заря» и «Красный 
пахарь» постоянно заботятся о развитии личных хо­
зяйств колхозников, продают им поросят, помогают при­
обретать корма, выделяют транспорт для доставки ж и­
вотных на заготовительные пункты.

Недавно вопрос о закупках излишков сельскохозяй­
ственной продукции у населения обсудила сессия сель­
ского Совета. Депутаты—а их в Совете более пятидесяти 
—провели огромную подготовительную работу. Они обо­
шли более тысячи дворов, чтобы выяснить их возможно­
сти и намерения содержать личный скот, узнать, какие 
для этого необходимо создать условия. И оказалось, 
что колхозники могут выращивать в личных хозяйствах 
не 1000, как было раньше, а 1500 свиней, доводить до 
более высоких кондиций молодняк крупного рогатого 
скота. Но для этого надо увеличить продажу населению 
поросят, создать дополнительные льготы в заготовке н 
приобретении кормов, организовать более четкое зоове­
теринарное обслуживание.

Эти предложения депутаты обсудили с правлениями 
колхозов. Выяснилось, что без ущерба для общественно­
го животноводства хозяйства уже в,первом  полугодии 
могут продать для откорма 750 поросят, столько же — 
во втором.

Учитывая выявленные резервы, сессия сельского Сове­
та решила, что у населения есть все условия и возмож­
ности увеличить ,в 1977 году поголовье скота в личных 
хозяйствах и продать из излишков не менее 130 тонн мя­
са и 450 тонн молока. А депутаты Совета взяли обяза­
тельство способствовать достижению этой цели.

Инициативу депутатов Слизневского сельского Совета 
одобрил Горьковский, облисполком. По их примеру ре­
зервы крестьянского двора берутся сейчас на учет во 
многих селах области.

В. ИОНОВ, корр. ТАСС.
Арзамас,
Горьковская обл. • _
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ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН
«Д О В Е Р И Е  О П Р А В Д А Е М » , — О Б Е Щ А ­

ЮТ Н А Р О Д Н Ы Е  ЗА С Е Д А Т Е Л И . 

В Н О В Ь  ПОГОВОРИМ  О Р О Д И Т Е Л Ь ­

СКОМ ДОЛГЕ.

о п о р н ы й  п у н к т  д е й с т в у е т .

САМ ДОЙДИ ДО СУТИ
Д о  начала торж ествен­

н ого  заседания народ­
ных заседателей остава­
лось минут пять. Зал по ­
чти полон. По тому, как 

• сидящ ие в зале тепло 
приветствуют д р уг д р у ­
га, чувствуется, что л ю ­
ди эти давно и хорош о 
знаком ы . Так оно и есть. 
Д обрая  половина из 
всех собравш ихся по де- 

. сятку лет бессм енно из­
бирается на своих пред ­
приятиях народны м и за ­
седателями. Это пенсио­
нерка А. Ф . Некрасова, 
токарь м еханического  за_ 
вода В. А. Данилов, 
старш ий бухгалтер Л. А. 
Баранова, ф ельдш ер по­
ликлиники  Т. В. Голенду- 
хина и м ногие  другие. 
Н овички выделяются сре­
ди них насторож енн о ­
стью, нереш ительностью . 
Видимо, в десятый, сотый 
раз задают себе вопро ­
сы: «Смогу ли? Справ­
люсь ли?» Им о б о д р я ю ­
ще улыбаются, уверяю т 
не боги  обжигаю т...

Начал заседание заве­
дую щ ий отделом пропа ­
ганды и агитации ГК 
КПСС Г. А. Осипов. «В 
народны е заседатели из­
бираю тся самые достой­
ные,— говорит он.—  Зна­
чит и дела ваши должны  
быть значимыми». Высту 
л а ю щ и й  подчеркивал не 
обходим ость тесного  ко н ­
такта народных заседа­
телей с проф сою зны м и и 
партийными орга ни за ц и ­
ями, администрацией 
предприятия по месту 
работы. Отмечал, что 
борьба с «плесенью» об ­
щ ественной ж изни  тре­
бует всеобщ ей п о д д ер ж ­
ки, конкретной  пом ощ и. 
Остановился на необхо­
д им ости  посещ ения пра­
вового  факультета об ­
щества «Знание» («Без

знания законов невоз­
м о ж н о  судить»). В за кл ю ­
чение выступления Ге о р ­
гий Автоном ович выра­
зил уверенность, что на­
родны е заседатели о п ­
равдаю т доверие.

Зал чутко  реагировал 
на ка ж д ую  интонацию  
вы ступаю щ его. Он одоб ­
рял, негодовал, радовал­
ся. Когда на трибуну 
вышел следую щ ий д о к­
ладчик, зал зам ер. И 
неудивительно, ведь про­
ку р о р  М. В. Кум инов д о ­
кладывал о состоянии 
преступности в город е  и 
районе. На тех п редп ри­
ятиях, где правонаруш е­
ния сократились, непло­
хо поработали народные 
заседатели, тесной была 
связь с товарищ еским  
судом , регулярно  п р о ­
водилась преф илактиче- 
ская работа. Там, где 
народны е заседатели 
ограничивались лишь уча 
стием в судебны х п р о ­
цессах, не принимая уча­
стия в общ ественной 
ж изни  предприятия, нару­
ш ений стало больше. 
Отсюда видно, ка к  ве­
лика роль народны х за­
седателей в ж изни  пред­
приятия.

П р о ку р о р  города  о б ­
ращался к народны м  за­
седателям с просьбой 
быть активными участни­
ками процесса: «Вам дол 
ж н ы  прийти на пом ощ ь 
личный жизненны й опыт, 
ум ение логически и ана­
литически мыслить»,— от­
мечал он.

М ногие  в зале испы­
тали на себе справедли­
вость наказа: « А к­
тивно участвуйте в про­
цессе». Знают, что не­
возм о ж н о  вынести при­
говор , если не выяснена 
до конца хоть одна де­
таль во время суд е б н о ­
го следствия. Эти слова

слышат они не в первый 
раз, но каж ды й раз убеж  
даются: действительно,
очень важно участвовать, 
понимать.

Когда докладчика с м е ­
нил председатель народ­
ного  суда Е. С. Хорьков, 
зал нем ного  оживился. 
Евгений Савватеевич о б ­
ратился к сидящ им в за­
ле, как к  д обры м  зна ко ­
мы м . М ногих он знает 
по именам, потом у чго  
не раз и не два приходи­
лось .вместе разбираться 
в судьбах людей.

Н ародный судья го во ­
рил о граж данских и 
уголовны х делах. П од­
черкивал, что народный 
заседатель равноправный 
судья. Евгений Саввате 
ёвич рассказал об об я ­
занностях и правах на­
родны х судей. «Наша 
задача —  правосудие в 
самом ш и р о ко м  плане. 
Не только м ы  судим. 
Нас судят тож е : об вин я ­
емый и истец, их р о д ­
ственники, все присутст­
вую щ ие на заседании 
суда»,— отмечал народ­
ный судья.

В ко нц е  заседания был 
избран совет народных 
заседателей, а такж е  р у ­
ководители четырех се к­
ций: по пропаганде пра­
вовых знаний (В. И. 
П лотников), по проверке 
исполнения -судебных 
реш ений и приговоров 
(J1. А. Баранова), по ко н ­
тролю  за поведением  ус­
ловно осуж денны х (В. С. 
Безбородов), по ко н тр о ­
лю  за исполнением  част­
ных определений (3. В 
Д рягилева).

Всем народны м  засе­
дателям были вручены 
удостоверения, дающ ие 
им ю рид ическое  право 
судить. А право мораль­
ное они заслужили.

Н. Т А Б О Л А .

В О Л ГО ГРА Д  С К А Я  
ОБЛАСТЬ. Опыт органи­
зации работы Волжского 
юротдела внутренних 
дел широко распростра­
няется среди подразделе­
ний милиции области. В 
Волжском хорошо дейст­
вуют добровольные на­
родные дружины, работ­
ники детских комнат, 
опорных пунктов право­
порядка при домоуправ­
лениях много делают для 
воспитания подр ост ков.

По комсомольской пу­
тевке пришла в органы 
милинии молодой комму­
нист Людмила Михай­
ловна 1-решко. Се назна­
чили инспектором дет­
ской комнаты опорного 
пункта правопорядка при 
6 домоуправлении. В 
подростковом клубе она 
организовала на общест­
венных началах работу 
спортивных секций и кру­
жков технического моде­
лирования. Это дало хо-

д р у з ь я
Л Е Й Т Е Н А Н Т А
М И Л И Ц И И

рошие результаты. В 
1976 году в микрорайоне, 
где трудится Л, Ерешко, 
значительно снизилось 
количество правонаруше­
ний среди несовершенно­
летних.

На снимке: лейтенант
милиции Л. М. Ерешко я  
гостях у школьников 88 
средней школы Волжско­
го.

Фото Н. Суровцева, 
(Фотохроника ТАСС).

ОСОБОЕ
ВНИМАНИЕ
ПОДРОСТКАМ

Большое внимание опор­
ный пункт поселка Быст- 
ринского уделяет работе с 
подростками. От родителей, 
соседей, учителей поступа­
ют сигналы о хулиганстве 
подростков, о случаях, ко­
гда -взрослые втягивают 
их в пьянство.

Недавно,- например, ра­
ботники опорного пункта 
выявили жителя нашею 
поселка, который устраи­
вал в своем доме пьянки. 
Во время очередного «пи­
ра» на его квартире за­
держали подростков. Вско­
ре состоялось заседание 
опорного пункта, на кото­
рое пригласили этих под­
ростков с родителями. При­
влекли к ответственности 
«опекуна».

Сейчас мы ежедневно 
проводим рейды, проверя­
ем все,ли, стоящие на уче­
те,- заняты вечерами де­
лом. Организовано патру­
лирование на улицах.

В. 030РНИН, 
заместитель начальника 

опорного пункта.

БОРОТЬСЯ ЗА ЧЕЛОВЕКА
Читатель продолжает разговор

Статью инспектора дет- ды в большинстве случаев нее, должны стать активные 
ской комнаты милиции «Без одна — пьянство. Пишут ми борцами за человека, за Судите 
будущего» обсуждало почти ведь работники милиции

надцатилстняя девочка Аня. 
Недетские глаза у этого ре­
бенка, а в последнее время 
ее часто видят заплаканную. 
Ее мать Нэлли Хасмутдино- 
ва не лишена пока материн­
ства. Но не больше.

сами, сейчас

*все наше село Арамашков- «Была хорошая семья. А ние.
его, как говорится, прозре- находится эта «мать» неиз

в вестно где. Приезжала как-
Сское. Семьи в селе в основ- как пристрастилась мать к На мой взгляд, это не ме- то в село, но девочке своей 
(*ном многодетные, но хоть спиртному, так и о детях нее важно, чем перевыпол- так и не показалась на глаза
(* приходится женщинам тя- забыла». Больно и досадно пять производственный Не отнеслись в совхозе к

План. Не секрет, что каж - этой женщине заинтересо 
эта дая пьяница-мать несет ванно. Ограничивались бесе-$жело, а все их ребятишки читать такие строчки.

обуты-одеты и накормлены. Невольно думается: /
О Хватает материнского серд- мать наверняка работала в в себе двойное зло
j|u a  обогреть и обласкать де- коллективе, где окружади ее ее образ жизни печально от- быть иные, коли убеждения
^|тей, сколько бы их ни было, хорошие люди. Почему не ражается на детях. Попро- ие помогали.

!двое или семеро, или того забили они тревогу, видя, буйте потом обвинить под- Веду разговор свой я 
больше. С презрением гово- как их товарищ «катится роетка в пристрастии к тому, чтобы

лрили жители села о тех, кто вниз», почему равнодушно спиртному, если, сколько моральных
(•не достоин звания матери, замкнулись в своем кругу.
Л о „ ........ » ... полагая: «Не маленькая,«Звери и те детенышей ,,л

бросают, выхаживают», надо». Такие люди, знать то ни будет жить боль в серд- его беды, особенно, если эта
слышались слова. знают и понимают, что де- це подрастающего человека беда — пьянство. Я считаю,

И у меня тревожно на ду- лают плохо, да остановить-
ше стало после прочтения ся не могут. В таких случа-

Этог дами. Но меры должны были

к
напомнить о 
обязанностях

он себя помнит, ничего дру- каждого коллектива: помо-
гого в семье и но видел. А гать человеку, если он спот- 

сама знает, что делать кто считал, сколько време- кнулся, не проходить мимо

за то, что «у всех такие использовать в борьбе с 
добрые, ласковые мамы, а этим злом нужно все воз-

статьи. Подобные выступле- ях лучшего помощника, чем у .меня...» Мать нужна нам, можные средства и не от­
нял встречал я и раньше на коллектив, и не придумаешь.
страницах разных газет. И Известно ведь, какое еиль- жили. Значит, боль эта, .хо- 
анализируя все факты ли- ное влияние оказывают на тя и притупляется с годами 
шения материнских прав, я нас наши друзья, товарищи на редкость живуча.

((обнаружил, что причина бе- по работе. Они могут, вер

сколько бы лет мы ни про- ступать, пока есть хоть ми­
лейшая надежда на исправ­
ление.

М. ЛАТНИКОВ,
с. Арамашковское.Есть и в нашем селе один-

НАШИ
КОНСУЛЬТАЦИИ Н О В О Е
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

С 1 января 1977 года 
введено Положение о ма­
териальной ответствен­
ности рабочих п служ а­
щих за ущерб, причинен­
ный предприятию, учреж- 
дешно, организации. Сог­
ласно Положению, ра­
ботники, причинившие 
ущерб, несут материаль­
ную ответственность то­
лько в случае своей ви­
ны. Убытки возмещаются 
чаще всего частично. Как 
правило, ущерб, причи­
ненный в процессе ис­
полнения рабочим пли 
слу ж ащ  им тру до вы х 
обязанностей, погашает­
ся в действительном раз­
мере, но не более одной 
трети их месячной тариф­
ной ставки (оклада). З а ­
метим, что ущеф>б, воз­
никший в результате 
нормального производст­
венно-хозяйственного ри­
ска, ие возмещается.

За  порчу или уничто­
жение по небрежности 
материалов, полуфабри­
катов, продукции насту­
пает ответственность в 
размере ущерба, но не 
свыше двух третей сред­
него месячного заработка 
виновного.

В ряде случаев убыт­
ки возмещаются полнос­
тью. Такая мера ответст­
венности применяется к 
работникам, причинив­
шим ущерб умышленно 
или в результате пре­
ступи ы х д  о йс-т вий.

По давно сложившейся 
практике, на ряде пред­
приятий работники при­
нимают на себя полную 
материальную ответст­
венность за сохранность 
вверенных им ценностей. 
Этот порядок обусловлен 
не ирпхотыо администра­
ции или работника, а 
спецификой их трудовой 
деятельности. П оложе­
ние, подтверждая право 
такого порядка на суще­
ствование, устанавлива­
ет: если между указан­
ными сторонами заклю ­
чен письменный договор 
о том, что работник при­
нимает на себя полную 
материальную ответст­
венность, т-о он несет и 
полную ответственность 
за иеобеспечение сохран­
ности имущества и дру­
гих ценностей, переда н-

, ных ему для ^хранения 
пли для других целей. 
Однако, согласно статье 
J1 Положения, указан­
ные письменные договора 
могут заключаться толь­
ко с работниками, дос­
тигшими 18-летнего воз­
раста и занимающими 
должности или выполня­
ющими работы, непосред­
ственно связанные с хра­
нением, обработкой, про­
дажей, перевозкой пере­
данных им ценностей.

На администрацию воз­
лагается обязанность со­
здать работникам усло­
вия, необходимые для 
нормальной' работы и 
обеспечения полной сох­
ранности вверенного им 
имущества. В положении 
особо' выделяются случаи 
материальной ответствен­
ности должностных лиц. 
Например, руководитель 

•предприятия, виновный в 
незаконном увольнении 
работника, несет матери­
альную ответственность 
за ущерб, причиненный 
предприятию в связи с 
оплатой за время вынуж­
денного прогула в раз­
мере v(o трех месячных. 
окладов.

При ограниченной м а­
териальной ответственно­
сти ущерб возмещается 
по согласию работника 
путем удержания из 
зарплаты. Если такого 
согласия нет, вопрос о 
возмещении ущерба 'р е ­
шается в народных су­
дах.

Суды рассматривают 
иски администрации и о 
полной материальной от­
ветственности. В то же 
время рабочий и л и 'сл у ­
жащий, причинивший 
ущерб, вправе доброво­
льно возместить его пол­
ностью или частично. С 
согласия администрации 
работник может передать 
для возмещения причи­
ненного ущерба равно* 
ценное имущество или 
исправить повреждение.

Положение о матери­
альной ответственности 
рабочих и служащих яв­
ляется новым шагом на 
пути совершенствования 
трудового законодатель­
ства.

И. ГРАНКИН,
ЮЩ1СТ.
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РУКИ,_ТВОРЯЩ ИЕ КРАСОТУ
Говорят, дело мастера 

боится. А работникам  
Службы .быта непрем ен­
но нуж но  быть масте­
рами в своем деле. 
Очень ответственная пе­
ред ними задача— тво­
рить красоту, элегантно 
и со вкусом  одевать лю ­
дей, делать привлека­
тельные прически, о ка ­
зывать м ножество  д ру­
гих услуг населению.

М не не раз приходи­
лось- заказывать сшить 
различные предметы  
одеж ды  в дом  быта по 
ул. Трудовой, и всегда 
я оставалась благодар­

на замечательным м асте­
рам своего  дела — за­
кройщ ицам  В. В. Щ ер 
баковой, М. А. Б олото­
вой , и ее бывшей учени­
це Нине П есковой. Что 
говорить, в пож илом  воз­
расте фигура обычно 
становится «не стандарт­
ной», трудно Подобрать 
готовое платье в м агази­
не. Ведь дело не 
только в размере, оди­
наково важно найти 
свой фасон, свою  рас­
цветку, отвечающ ий воз­
расту и направлению м о ­
ды стиль,

В Д о м е  быта всегда

встречаешь д о б р о ж е л а ­
тельных людей, заинте­
ресованных именно в 
том, чтобы ж енщ ины  
были одеты красиво. 
Посоветую т в выборе 
ткани, покроя . Это и пря­
мая обязанность, твор­
ческое отнош ение к де­
лу бытовиков.

«Золотые» - р у ки _  и у 
мастеров -па ри км а хер о в  
этого предприятия В. Ни­
китиной и А. Котовой. 
Опять ж е  о говорю сь:, 

особенно  трудно следить 
за своей прической ж е н ­
щинам пожилы м. Из гу­
стых красивых волос вся­

кая женщ ина сама умеет 
сделать прическу, а вот 
если их пышность 
«увяла»? Не страш ­
но, ведь м о ж н о  прийти, к 
мастерам салона кр а с о ­
ты и после колдовства 
их умелых р у к  снова по ­
молодееш ь. На лю бом  
торжестве потом  вы гля­
дишь привлекательно. А 
какой женщ ине  это не 
приятно? И необходимы й 
совет по уходу за .в о л о ­
сами, окраске  и стриж ке  
у парикм ахеров тоже 
всегда получиш ь.

Красивое дело в руках 
у этих женщ ин, дарящ их 
нам надолго хорош ее на 
строение.

А . К Л ЕВ А К И Н А , 

ж и т е л ь  ул . П уш к и н а.

В К И Н О Т Е А Т Р А Х  
И Д О М А Х  К У Л Ь Т У Р Ы

КИНОТЕАТР ЛОТО». Начало в II, 16, 18
яЮ БИ Л ЕЙ Н Ы Й я 20 часов.

5 — 6 марта — «ВЕСЕН- „ „ _
НИЙ ПРИЗЫВ». Начало в Для детеи 7 марта -  
11, 14, 16, 18, 20 часов. «ГАВРОШ». Начало в 14
7 м арта,— «БЕШ ЕНОЕ 3 0 -  часов.

12 МАРТА во Дворце культуры «Горизонт» СМОТР 
АГИТАЦИОННО-ХУДОЖЕСТВЕННЫХ БРИГАД.

Начало в 12 часов-
* * *

13 МАРТА в Доме культуры механического завода 
СМОТР СЕЛЬСКОЙ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯ­
ТЕЛЬНОСТИ, посвященный 60--детию Великой Октябрь­
ской социалистической революции.

Начало в 11 часов.

ХОЗЯЕВА 
В ЗАЛЕ—САМИ 
ЗРИТЕЛИ

Недавно при детском сек­
торе Дома культуры меха­
нического завода' ребята ор­
ганизовали свой кинотеатр. 
Теперь на всех детских сеан­
сах деж урят пионеры и ок­
тябрята из ребячьего кино­
театра. Перед началом се­
анса они объясняют собрав­
шимся правила, поведения 
в - кинотеатре.

На каждом ряду выбран 
свой командир. Организова­
но соревнование на лучший 
ряд в зрительном зале. По­
бедителем станет тот ряд. 
на котором зрители лучше 
всех будут вести себя. -

Председателем детского! 
кинотеатра выбрана шести­
классница Лена Ленинских. 
Она хорошо справляется со 
своими обязанностями. Ре­
бята ее слушают. Как-то, пе­
ред началом сеанса, Лена 
вдруг не пришла. Кто-то 
сказал, что она на соревно­
вании. Eio Лена появи­
лась перед началом фи­
льма. Прибежала -с со­
ревнований в своем спортив­
ном костюме. Ну как можно 
не уважать такого ответст* 
венного командира?________

Сначала школьники-зрите­
ли с удивлением услышали 

. о командирах, о пред се да 
теле детского кинотеатра. А 
потом самим понравилась 

- затея. Сейчас ребята одер­
гивают расшалившихся сосе­
дей, помнят о соревновании

3. МАКАРОВА, 
работник 

Дома культуры.

Октябрята из школы № 7 
с увлечением готовились к 
игре «Зарничка». В день 
проведения игры комайдир 
каждого класса, то есть 
взвода, сдал рапорт главно- 
,командующему," И когда 
заливистый горн возвестил 
о начале «Зарнички», ок­
тябрята дружно направи­
лись на место «боевых дей­
ствий».

Игра проходила в три эта­
на. Нужно было «размини-

В школе „Зарничка“
резать минное поле», быст­
ро пройти «зону зараже­
ния», а затем подойти к 
«крепости» и найти секрет­
ный пакет.

Ничего, что минами были 
,о б ы;юн оиенны е консер вЦ ы е* 
б а нки, а м и ноискател ям и— 
деревянные стержни. С тара­
лись ребята и- волновались

как на настоящем сражении 
Первыми к крепости при­

был взвод 3«а» класса. Сле­
дом за ними подоспели ок­
тябрята из 3 «б». Они быст­
рее нашли пакет и вышли 
победителями.

Н. ШУБИНА, 
старшая пионервожатая 

школы № 7.

СААМСКАЯ 
КОВЬ

Эти снимки рассказывают 
о семье оленевода Кольско­
го полуострова коммуниста 
Ивана Александровича
Яковлева — представителя 
одной из самых малых на­
родностей — саамов, обре­
ченной при царизме на пол­
ное вымирание.

Еще 60 лет назад на зем­
ле саамов не имелось ни 
одной школы, ни одной . бо­
льницы. Население т/лДры 
было поголовно неграмот­
ным.

Великая Октябрьская со­
циалистическая ре вол юция
принесла оленеводам новую 
жизнь. Безвозвратно ушли в 
прошлое нищета, темнота, 
невежество. Саамы живут в 
добротных домах, пользуют­

с я  современной бытовой 
/техникой, смотрят телевиз'и- 
/онные передачи из Москвы. 
(И х дети на полном государ- 
(ственном обеспечении воспи­

тываются в яслях, детских 
садах, учатся в школах, тех­
никумах, институтах.

У Ивана Александровича 
девять детей: два педагога, 
работница районного финан­
сового отдела, механизатор, 
линотипистка, лаборант, ме­
дицинская сестра, сотрудник 
Кольского филиала Акаде­
мии наук СССР. Младшая

О б ъ я ^ л е ш з ж я
П ОЗДРАВЛЯЕМ  с днем рождения мастера цеха № 1 

хмеханического завода ВАЛЕНТИНУ ЕФИМОВНУ РО- 
БИНОВИЧ. Ж елаем успехов в работе, здоровья, счастья.

Коллектив стержневого участка.

6 марта в 8 часов утра 
МАРКУ на рынке.

общепит ПРОВОДИТ ЯР-

Все столовые города 5 марта ПРОВОДЯТ ПРЕДПРАЗ­
ДНИЧНЫЕ ВЫСТАВКИ-ПРОДАЖИ. В большом ассорти­
менте будут предложены кулинарные и  Кондитерские 
изделия, тесто.

6 и 7 марта ВСЕ ПРОМЫШЛЕННЫЕ МАГАЗИНЫ 
РАЙОНА БУДУТ РАБОТАТЬ ПО ОБЫЧНОМУ ГРАФИКУ.
В ассортименте парфюмерная, тенстильная и кожаная 

галантерея, широкий выбор подарков для женщин- 
В магазинах № №  11, 9, 7 будут организованы вы­

ставки-продажи подарков для женщин.

6 марта с 9 часов утра на колхозном рынке проводит­
ся ярмарка по продаже промышленных и продовольст­
венных товаров.

КИНОТЕАТРУ «ЮБИЛЕЙНЫЙ» на постоянную
работу требуются контролер и киномеханики.

Обращаться в кинотеатр.

дочь учится в десятом клас­
се средней школы,

И. А. Яковлев, как и бо­
льшинство саамов, работа­
ет в совхозе «Тундра» —пе­
редовом хозяйстве Мурман­
ской области. Ж изнь олене­
водов давно уже не мыслит­
ся без техники. Ее много в 
совхозе — это тракторы, 
автомашины, вездеходы, мо- 
тонарты. В первом году де- ]| 
сятой пятилетки хозяйство 
получило 213 тысяч рублей 
чистой прибыли. Средний 
заработок оленеводов сос­
тавляет 350 рублей в месяц.

За последние годы в саам- \ 
ском селе Ловозеро справи- j 
ли новоселье в домах город­
ского типа 112 семей. В фев­
рале этого года вселилась 
в большую квартиру и се­
мья Ивана Александровича 
Яковлева.

На верхнем снимке: М а­
рина Яковлева — заочница
3-го курса финансового тех­
никума. Она работает в Ло- 
возерском районном финан 
сово.м отделе.

На нижнем снимке: семья 
пастуха-оленевода И. А 
Яковлева.

Фото С. Майстермана.
(Фотохроника ТАСС).

РЕЖ ЕВСКОМУ ГОРОДСКОМУ ОТДЕЛУ НАРОД­
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ ч срочно требуется бухгалтер- 
кассир.

РЕЖ ЕВСКОМ У ДОМУ-ИНТЕРНАТУ для престаре­
лых и инвалидов требуются санитарки, повара, кухонные 
рабочие, кочегары, рабочая в теплицу (оклад 80 руб.). 
Обращаться по ул. П. Морозова, 58, к директору.

КОМБИНАТ КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДП РИ ЯТИ И
приглашает на постоянную работу шоферов, автогрей­
дериста, тракториста, электрика, автослесаря (желатель­
но с правами газоэлектросварщика), плотников, штука- 
туров-маляров, работниц в гостиницу и баню.

РЕЖЕВСКОЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ приглашает на по­
стоянную работу грузчиков и _ производственных’ ра­
бочих. Обращаться к директору хлебокомбината.

ЕГОРШ ИНСКОЙ ДИСТАНЦИЙ ПУТИ для работы 
на станции Реж, «разъезд 75», Коетоусозо для по­
стоянной и временной работы требуются монтеры пути. 
Принятым на работу на ст. Реж предоставляется жи­
лая площадь.

За справками обращаться к дорожному мастеру ст. 
Реж.

МЕНЯЮ 3 комнаты в четырехкомнатной благоустро­
енной квартире (35 кв. м.) в г. Красноярске на одну 
или двухкомнатную квартиру в г. Реже. Обращаться по 
адресу: 660111, г. Красноярск, ул‘ Акмалпнская, д. 4, 
кв. 3, к Клюевой.

МЕНЯЮ комнату в благоустроенной квартире (14 кв. 
м) в г. Свердловске на однокомнатную в г. Реж. О б­
ращаться по адресу: ул. Ленина, д. 20, кв. 9, после 17 
часов.

РЕДАКТОР 
А. П. КУРИЛЕНКО

Выражаем соболезнование Лидие Владимировне и 
Юрию Ильичу Тютюниным по поводу смерти их матери 
ГОЛЕНДУХИНОИ АФАНАСЬИ ДМ ИТРИ ЕВН Ы .
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