
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ)

ОРГАН РЕЖЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 

КПСС И ГОРОДСКОГО 

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ТРУДЯЩИХСЯ 

Газета основана 
17 апреля 1930 года

п р а в д акоммунизма
№  16 (5592)

СУББОТА,

5  Ф Е В Р А Л Я  1 9 7 7  г . 

Цежа а  ко я .

6 0 - Л Е Т И Ю  О К Т Я Б Р Я  
Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У !

М И
И И

Ь. О К Т Я Б Р Ь С К А Я  РЕ- 
g волюция Я В Л Я Е Т ­

СЯ ТА К И М  С О Ц И А Л Ь ­
НО - П О Л И Т И Ч Е С К И М  
С О Б Ы Т И Е М , В Е Л И Ч И Е  
К О Т О Р О Г О  Р А С К Р Ы ­
ВАЕТСЯ В СЕ Г Л У Б Ж Е  
И Р Е Л Ь Е Ф Н Е Й  С КА­
Ж Д Ы М  НО ВЫ М  Ш А­
ГОМ  Ч Е Л О В Е Ч Е С Т В А  
ПО П УТИ  О Б Щ Е С Т ­
В Е Н Н О Г О  П Р О Г Р Е С ­
СА.

(И з постановления Ц К  
К П С С  «О 60-й годовщ и ­
не В еликой О ктябрьской 
социалистической р ево ­
лю ции.).

Н А Г Р А Д Ы  ~  ! 
З А  ТВО РЧЕСТВО  ]

П обедителям и областного  \ 
с м о тра -кон кур са  повы ш ения ( 
эф ф ективности и качества { 
работы  по наш ему району | 
признаны  по итогам года 
коллективы  никелевого  за­
вода (по  первой группе  
предприятий ) и автопред­
приятия (по  второй гр уп п е ).
В торж ественной  обстановке 
в го р ко м е  партии им в руче ­
ны П очетны е грам оты  ГК 
КПСС.

'.■i;

Б р и га д а  Ю рия  К у з ь м и ч а  Х а л я м и н а  — 
одна  и з  п е р е д о в ы х  в п л а в и л ь н о м  цехе  
н и ке л е в о го  за вода . У  нее са м ы й  б о га ты й  
ли ц е в о й  сч е т  э к о н о м и и  и б е р е ж л и в о с ти . 
За с ч е т  в н е д р е н н ы х  р а ц и о н а л и з а т о р ­
с к и х  п р е д л о ж е н и й , с в е р х п л а н о в о го  п о л у ­
чения  м етал ла  в п р о ш е д ш е м  го д у  р аб о ­
чие с э ко н о м и л и  373 т ы с я ч и  руб л ей .

НА С Н И М КЕ : п е р е д о в ы е  ра б о чи е  м а­
ш и н и с т  п и та те л я  А н а т о л и й  В а л е нти н о -

ви ч  К л е в а н и и , п л а в и л ь щ и к  А р н о л ь д  Ф е ­
д о р о в и ч  К о р о л е в , с и г н а л и с т -с т р о п а л ь щ и к  
Л е о н и д  В а си л ь е в и ч  Ж у й к о в ,  з а г р у з ч и к  
ш а х т н ы х  печей В а си л и й  А л е кс а н д р о в и ч  
Л у к и н ,  т р а н с п о р т е р щ и ц а -п и т а т е л ь щ и ц а  
Н и н а  Л а за р е в н а  С и тн и н о в а  з н а к о м я т с я  
с  п о с та н о в л е н и е м  Ц К КПСС «О 60 -л е ти и  
В е л и ко й  О к т я б р ь с ко й  с о ц и а л и с т и ч е с ко й  
р е в о л ю ц и и » .

ФОТО В. С Е РГЕЕВ А.

К оллектив леспромхо­
з а  объединения «Сверд- 
химлес» принял повы ­

ш енные социалистические 
о б язательства  в честь 
60-летия Великого О к­
тяб ря .

Л есохйм ики  обязую тся  
п лан  двух лет  пятилетки по 
вы пуску товарной  п родук­
ции вы полнить к  1 ноября, 
по добы че ж ивицы  — к 1 
о ктября  и д ать  сверх плана

СЛОВО Д О КА Ж ЕМ  ДЕЛОМ Э ки паж и  ш оф еров работали
в две  смены. О собенно ус-

к 7 н оября  200 тонн ценного 
сырья. К  юбилею О ктября 
лесохимики п лан иру­
ют вы полнить двухлетнее 
задание по заготовке осм о­
ла, и на 1 н оября 1977 года 
подготовить 15 процентов 
годового объем а подсочных 
работ будущ его сезона.

О бязательства  коллектива 
напряж енны е. Н о есть все 
предпосылки к  том у, чтобы 
справи ться с ними с честью. 
В ян в ар е  ударно  потруди ­
лись Н ейво-Рудян ски й  и Теп­
ло-К лю чевской участки  на 
заготовке  осмола. В ывозкой 
древесины  зан и м али сь води­
тели га р а ж а  леспромхоза.

пеш но трудились Г. Коч- 
нев и Н. Б аян кин , вы пол­
нивш ие месячное задан и е  
на 155,6 процента, и эки паж  
в составе Ю . Г ладки х  и В. 
Слснзцова— 140,8 процента.

; В. Ф Е Д О РО В ,
рабкор.

ПОХОДУ ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
И КАЧЕСТВО-НОВЫЙ РАЗМАХ

Н а очередном заседан ии  городского оргком итета по 
проведению  общ ественного см отра повыш ения эф ф екти в­
ности и качества работы , на котором присутствовали 
партийны е и хозяйственны е руководители  предприятий и 
орган изац ий , подведены итоги см отра-конкурса за  прош ­
лы й год.

П редседатель оргком ите­
та , втор'ой секретарь ГК 
К П С С  А. Ф. В оронов о х а ­
рактер и зо в ал  работу  п ер ­
вичных парторган изац ий  по 
орган изац ии  см отра-конкур­
са, В частности, он отметил, 
что в 1976 году в смотре 
п рин яло участие более семи 
ты сяч человек, которыми по­
д ан о  6169 предлож ений. 
В недрение 2441 из них п о з­
волило сэкономить около 
трех  миллионов рублей. 
К ром е этого предприятиями 
сэконом лено 4,5 м иллиона 
квтч. электроэнергии, 10,5 
тысячи квадратны х метров 
тканей.

Городской оргком итет 
проводил свою работу но 
утверж денны м  планам , д е ­
л а л  проверки на местах,

заслуш и вал  отчеты р у ко в о ­
дителей предприятий, п ред­
седателей смотровы х крмис- 
сий о проделанной работе 
по повыш ению эф ф екти вно­
сти п роизводства и кач ест ­
ва работы . О ргани зац ия 
смотра на некоторы х п ред­
приятиях, например, на ме­
ханическом завод е, об су ж ­
д алась  на заседан ии  бюро 
ГК КП СС. Х од см отра-кон ­
курса освещ ался в «П равде  
комм унизма».

Н аиболее успеш но, как  
признал городской оргком и ­
тет, повели борьбу за  п овы ­
шение эф ф ективности  и к а ­
чества работы  м еталлурги  и 
автотранспортники, которы е 
признаны  победителям и кон ­
курса за  прош лый год. Н е­
м алая  работа  проведена

та к ж е  на ш вейной фабрике 
и механическом завод е. У 
никелы циков, наприм ер, на 
сто работаю щ их подано в 
ходе см отра эф ф ективности  
в среднем по 81 п редлож е­
нию. Э коном ическая эф ф ек­
тивность всех внедренных 
на завод е  предлож ений 
состави ла миллион 375 ты ­
сяч рублей. Три к вартала  
м еталлурги  завоевы вали  
первы е места в см отре-кон­
курсе.

Н а больш инстве предпри­
ятий города в ходе смотра 
п роделана зн ачи тельн ая  р а ­
бота по соверш енствованию  
технологии п роизводства, мо 
дерни зац ии  оборудован и я, 
улучш ению  культуры  произ­
вод ства  и условий  труда. 
А главное —коллективы  до ­
бились значительного роста 
производительности  труда, 
составивш ей за  год  6,4 про­
цента. С ниж ена и себестои­
мость продукции.

П осле вручения Почетных

грам от п обедителям  смотра, 
А. Ф. В оронов р ассказал  
присутствую щ им о тех з а д а ­
чах, которы е сто ят  перед 
трудовы м и коллективам и  го­
рода по участию
в областном  см отре  р езер ­
вов повы ш ения п роизводи ­
тельности труда  и качества 
работы , объявлен ном  по ре ­
ш ению обком а партии. Он 
озн аком и л с условиям и 
см отра в наш ем городе, о б ­
ратил  внимание на то, что­
бы партийны е организации , 
руководители  предприятий, 
всех организаций  и служ б  
доби вались участия каж д ого  
рабочего и специалиста в 
поиске резервов повы ш ения 
производительности  труда  и 
качества.

.— П рактика  работы  в 
прош лом году п оказы вает, 
что некоторы е мелкие о р га ­
низации пассивно отнеслись 
к участию  в см отре эф ф ек ­
тивности, — зам ети л  А. Ф. 
Воронов. — В этом году 
оргком итет, горком  партии 
б у д у т  требовать и реш итель­
но доби ваться  участия в н ы ­
нешнем смотре каж дого , д а ­
ж е  м аленького коллектива и 
производственного, и сферы 
обслуж иван ия.

СОБРАНИЕ
КОМСОМОЛЬСКОГО

АКТИВА

С о сто я л о сь  о б л а стно е  с о б р а ни е  
к о м с о м о л ь с к о го  а к т и в а . Его у ч а с т н и ­
к и  о б суд и л и  и т о ги  о к т я б р ь с к о го  
(1976 г.) П л е н ум а  Ц К КПСС и за д ач и  
ко м с о м о л ь ц е в  С р ед него  У р а л а  по  д о с ­
то й н о й  в стр е ч е  60 -лети я  О ктя б р я .

С д о кл а д о м  в ы с т у п и л  п е р в ы й  с е к ­
р е т а р ь  о б ко м а  КПСС Б. Н. Е л ь ц и н . 
Он п р о и н ф о р м и р о в а л  у ч а с т н и к о в  со б ­
р а н и я  об и т о га х  н е д а в не го  со б р а н и я

п а р т и й н о -х о з я й с т в е н н о го  а к т и в а  н а ­
ш ей о б л а сти , р а с с ка з а л  о за д а ч а х , к о ­
то р ы е  с то я т  п еред  т р у д я щ и м и с я  С ред­
не го  У р а л а  в 1977-м  и в п о с л е д у ю ­
щ и х  го д а х  д е сято й  п я т и л е т к и ,  с ка з а л  
о  гл а в н ы х  т о ч к а х  п р и л о ж е н и я  си л , 
э н е р ги и  и та л а н т а  ко м с о м о л ь ц е в ,

В п р е н и я х  в ы с т у п и л  п е р в ы й  с е к р е ­
та р ь  о б ко м а  ВЛ КС М  В. А н д р и а н о в .

Собрание приняло резолюцию.

ЮБИЛЕЙ НА МАРШЕ
  Д Н Е В Н И Н   ----------
— ------ СО РЕВ Н О В А Н И Я-------------

Б о л ь ш а я  п о б е д а  
ш в е й н и к о в

Горячее поздравление 
с присуждением перехо­
дящего Красного знаме­
ни Министерства легкой 
промышленности СССР 
и ЦК профсоюза и пер­
вой премии за победу во 
Всесоюзном сорев­
новании в четвертом 
квартале пришло вчера' 
коллективу Режевской 
швейной фабрики от ди­
рекции и парткома про­
изводственного швейного 
объединения «Одежда».

Эта победа добыта бла­
годаря ударной работе 
большинства бригад фаб­
рики, упорному соревно­
ванию за достойную 
встречу юбилея Октяб­
ря. За последний квартал 
первого года пятилетки

режевские ш веиники вы­
дали дополнительно к  
плану товарной продук­
ции на 156  тысяч руб­
лей-

В своих обязательст­
вах на 19 77  год коллек­
тив швейников записал: 
в честь юбилея Октября 
реализовать сверх плана 
на 40 тысяч рублей 
швейных изделий. Пер­
вый месяц второго года 
пятилетки говорит о том, 
что швейники верны сво­
ему слову. В счет вы­
полнения обязательств 
реализовано на 11 
тысяч рублей сверхпла­
новой продукции.

В. МАЗАЕВ, 
директор фабрики.

Годовое задание 
— к 7 ноября

Все цехи и участки 
Режевского учебно-про­
изводственного предпри­
ятия B0C успешно спра­
вились с плановым зада­
нием января- План по 
валовому вы пуску про­
дукции выполнен на 
104,5 процента, по реа­
лизации на 107,7 , про­
изводительность труда 

возросла на 10,4 про­
цента.

Большую роль в дости­
жении высоких резуль­
татов играет широко 
развернувшееся на пред­
приятии социалистиче­
ское соревнование в честь 
60-летия Великого Ок­
тября. Коллектив УПП 
B0C принял социалисти­

ческие обязательства на­
встречу юбилею, а се­
годня, обсуждая поста­
новление ЦК КПСС «0 
60 -й  годовщине Вели­
кой Октябрьской социа­
листической революции», 
рабочие предприятия при­
нимают индивидуальные 
обязательства. Например, 
десять рабочих участка 
по вы пуску  лы ж ны х па­
лок обязались выполнить 
годовое задание второго 
года пятилетки к  7 нояб­
ря 19 7 7  года, а весь 
коллектив участка обе­
щает прийти к  юбилею с 
повышенными результа­
тами в труде.

М. ХУДЯКОВА, 
рабнор.

Органика— 
на снежные поля

До 800 тонн органиче­
ских удобрений еже­
дневно вывозит на поля 
сводный механизирован­
ный отряд совхоза им. 
Чапаева и подвижной 
мехколонны № 6, кото­
рый возглавляет И. И. 
Крвхалев.

За прошедшую пяти ­
дневку отряд доставил 
на снежные поля около 
пяти тысяч тонн,органи­
ки . Высокие темпы объ­

ясняются двухсменной и 
неустанной, четкой ра­
ботой шоферов и тракто­
ристов. Пример упорст­
ва и высокой профессио­
нальной вы учки  показы­
вают кадровые шофера 
совхоза В. В. Ворончи- ( ( 
хин, Ю. П. Волков и ряд 
других, которые посто­
янно перекрывают нормы 
вывозки на 2 0 — 30 про­
центов.

А. ДОЛИНСКИЙ.
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В П ЕР В И Ч Н Ы Х
П а р т о р г а н и з а ц и я х

Резервы'—  
на ол|жбу 
строителям
На очередном собрании 

ком м у н исты стро й у rip а вл е- 
ния проанализировали  итоги 
работы  в минувшем году, 
обсудили пути реш ения н о ­
вых зад ач . В нынешнем го­
д у  коллективу строителей 
предстоит освоить капи таль­
ных влож ений на четыре 
м иллиона рублей больше, 
чем освоено в 1976 году. З а ­
дача эта  тем более слож н ая, 
если учесть, что план пре­
ды дущ его года строители не 
выполнили.

Коммунисты вы разили 
больш ое беспокойство о ре­
шении тех проблем, которые 
требую т коренной перест­
ройки.

В своем выступлении бри­
гадир каменщ иков А. В. По­
пов обратил внимание на 
необходимость улучш ения 
организации труда строите­
лей. М ного времени теряет­
ся из-за  простоев механиз­
мов, их частых поломок. Р а ­
бочие вы нуждены на руках 
переносить доски, раствор, 
кирпич на верхние этаж и. 
Н емало простоев из-за не­
своевременной доставки ма­
териалов.

— П ятилетка эф ф ектив­
ности и качества долж на 
стать  для  нас, строителей, 
этапом больш ого качествен­
ного роста, сказал  про­
раб отделочного участка
В. М. Черных.

Говорилось на п артсобра­
нии и об укреплении трудо­
вой и производственной дис­
циплины, повышении уров­
ня квалиф икации строите­
лей, как  одном из важны х 
резервов повышения произ­
водительности труда  и каче­
ства работы .

На собрании принято ре­
шение о внедрении двух­
сменной работы  на особо 
важ ны х объектах. Сейчас 
у ж е  орган изована двухсмен­
на на строительстве школы 
при ССПТУ №  3, гор боль­
ницы, общ еж ития.

По предлож ению  комму­
нистов ответственны е ра ­
ботники управления закреп­
лены з а  объектам и и отве­
чаю т за  сроки их строитель­
ства, контролирую т качество 
работ, организацию  труда.

Под 
контролем 
коммунистов

Улучшение организации 
экономической учебы кадров 
■—тако ва  была тем а партий­
ного собрания геологоразве­
дочной партии. Руководите­
лями школ н азн а­
чены главны й геолог С. И. 
К руглов и технорук С. С. 
Токарев. Готовятся они к 
зан яти ям  добросовестно, но 
явка  слуш ателей н а  занятия 
н изкая, и потому занятия 
сры ваю тся.

Причин немало. О дна из 
них — специфика работы , 
которая не п озволяет соб­
рать  всех слуш ателей сразу .

На партийном собрании 
комм унисты  рекомендовали 
дубли ровать  зан яти я  в ш ко­
ле «Основы экономических 
знаний». П роводить их в 
разны е дни для  рабочих 
первой и второй смен. А 
секретарю  партийной орга­
низации, пропагандистам  
нуж но проявлять больше 
настойчивости, строж е спра­
ш ивать с наруш ителей пар­
тийной дисциплины,

JU НОГИЕ годы  крепкая  
* * *  дружба связывает тру ­
ж еников  села с коллектива­
ми промы ш ленны х пр е дп ри ­
ятий нашего города . В опро­
сы сотрудничества, ш еф ­
ской помощ и города  селу 
постоянно под  контролем  
го ро д ского  комитета партии, 
партком ов предприятий  и 
совхозов. Они выступают 
инициаторами установления 
деловых связей м е ж д у  ко л ­
лективами совхозов и п р е д ­
приятий промы ш ленности и 
транспорта. Е ж егодно  п р о ­
мыш ленные предприятия на­
ш его города и города  Бере­
зо вско го  на хозрасчётной, 
д оговорной основе выпол 
няю т на десятки, а то и сот­
ни тысяч рублей строитель­
но монтажны х работ в под ­
шефных хозяйствах. Только 
в прош лом  году м еханиче­
ским  заводом выполнены 
строительные работы вто­
рой очереди АИСТа в сов­
хозе «Глинский». Н икелевы м  
заводом  в совхозе  «Режев- 
ский» оборудована  теплица, 
изготовлены ем кости  на 150 
кубом етров аммиачной во ­
ды, восстановлена Л ипов- 
ская средняя ш кола, начато 
строительство зернотока  в 
д. С околово, • передано 300 
тонн минеральны х у д о б р е ­
ний. В совхозе им. Чапаева 
шефы из пос. Быстринский 
построили и сдали в эксплу­
атацию первую  очередь 
АИСТа, ем кости для хране­
ния аммиачной воды. Тыся­
чи режевлян е ж е го д н о  уча­
ствую т в уб о р ке  урож ая и 
заготовке  ко р м о в .

П омощ ь пром ы ш ленны х 
предприятий сельском у хо ­
зяйству района о гром на . 
Взять, к прим еру, только 
совхоз «Режевский». Здесь 
силами шефов намечается 
построить теплицу площ а­
дью  500 квадратных метров, 
изготовить ем кости  объем ом  
300 кубических м етров для 
аммиачной воды, закончить 
строительство ш колы  на 320 
мест, АИСТа, ф ерм ы  в д. 
С околово, пяти -двухквартир­
ных домов и м но ги х  других 
объектов.

Ежегодно м ероприятия  по 
оказанию  ш еф ской пом ощ и 
селу рассматриваются го р ­
ко м о м  партии, и спо лко м ом  
горсовета. А кти вное  участие 
в их разработке  приним а­
ю т партком ы  предприятий . 
Как к делу первостепенной 
важности подходит к  реш е­
нию  задач по оказанию  
ш еф ской пом ощ и совхозу 
«Режевский» партком  н и ке ­
левого  завода. О н неод но ­
кратно в течение года о б ­
суждает вопросы  пом ощ и

Р Е Ш Е Н И Я  XXV С Ъ Е З Д А  К П С С -  
Р У К О В О Д С Т В О  К  Д Е Й С Т В И Ю

НА ПУТИ 
СОДРУЖЕСТВА

«Дальнейший подъем сельского хозяйства пар­
тия рассматривает как важнейшую общегосу­
дарственную, общенародную задачу. В ее решение 
должны внести достойный вклад все отрасли эко­
номики».

(И з Отчетного . доклада  Ц К  К П С С  XXV 
съезду партии).

сельском у хозяйству. К о м м у­
нисты завода понимаю т 
шефство шире, чем простое 
оказание материальной по­
м ощ и. Цехи раскреплены  
за отделениями, ф ермами. 
Они пом огаю т отделенче­
ским  парторганизациям  в 
оф орм лении наглядной аги­
тации, об ор уд ую т красны е 
уголки . На ф ерм е или в от­
делении неред ко  м о ж н о  
встретить секретаря парт­
кома, директора  завода, 
специалистов предприятия, 
партийных и проф сою зны х 
активистов цехов.

Н есомненно, сотрудн иче ­
ство предприятий города  и 
хозяйств ф ирмы  «Режев­
ская» благотворно сказыва­
ется на повыш ении п р о и з­
водительности труда в сель­
ско м  хозяйстве, способст­
вует реш ению  задач, постав­
ленных перед ним в деся­
той пятилетке. Но в этом 
сотрудничестве, на наш 
взгляд, есть ещ е упущ ения, 
недостатки.

О дним  из таких недостат­
ков следует считать н е ко ­
то рую  однобокость  этого 
сотрудничества. О но охва­
тывает в основном  сф еру 
материального производст­
ва и почти не затрагивает 
духовной ж и зн и  села. Се­
годня мало приехать с агит­
бригадой, поставить ко н ­
церт для сельчан, нуж н о  
более тесное содруж ество  
творческих работников го ­
рода и села, проф сою зны х 
и партийных ком итетов. И 
связь эта должна обогащ ать 
тех и других. Строить такое 
содруж ество , как говорит 
опыт передовы х хозяйств 
области, целесообразно  на 
основе перспективного  пла­
нирования. С егодня ж е  ни 
одно предприятие, ни один 
совхоз в наш ем районе та­
ких планов не имеет.

Совместная работа тогда 
приносит наилучший резул ь­
тат, когда она обогащ ается 
новым сод ерж анием . Ш еф ­
ство важно распространять 
не только вширь, но и 
вглубь. Речь идет о том , что 
назрела необходим ость  за ­
клю чения д о гово р ов  о со­
циалистическом  соревнова­
нии совхоза и ш еф ствую щ е­
го  предприятия, отделения 
или ф ермы и цеха. Его ито­
ги должны  подводиться так 
ж е  регулярно , как и внутри 
предприятия. Н еобходимы  
взаим опроверки  по вы полне­
нию  обязательств, совм ест­
ных м ероприятий , распрост­
ранение опы та организации 
трудового  соперничества.

А перенимать д р уг у д ру­
га есть что. Н априм ер, у 
пром ы ш ленников четко  раз­
работаны полож ения  о со ­
ревновании, хорош о органи­
зовано движ ение  за эко н о ­
м и ю  и береж ливость  по 
лицевым счетам эконом ии, 
у селян ж е  этого нет. Зато у 
последних м о ж н о  перенять 
такую  действенную  ф орм у 
м орального  поощ рения пе­
редовиков, ка к  подъем  фла­
га в честь победителя со ­
ревнования.

М ногое  в сплочении ко л ­
лективов м о ж е т  дать п р о ­
ведение совместны х слетов, 
совещ аний передовиков, 
собраний партийного  акти­
ва, подведение итогов со­
ревнования на совместных 
собраниях.

Ф о р м  укрепления со д ру ­
жества м е ж д у  хлеборобам и 
и рабочим и пром ы ш лен­
ных предприятий немало. Их 
поиск и использование при­
несут о б о ю д н ую  пользу.

Г. ШВЕЧКОВ, 
заведую щ ий пром ы ш ленно ­
транспортны м  отделом  ГК 

КП С С

Коммунист Василий Александрович Данилов самоот­
верженным трудом снискал себе добрую славу на меха­
ническом заводе. Более двух десятков лет он работает 
токарем-универсалом, выполняет сложные заказы, про­
дукцию сдает хорошего качества. За успешное выпол­
нение пятилетних заданий он награжден орденами 
Ленина и Трудового Красного Знамени.

Передовик производства В. А. Данилов известен на 
заводе и как активный общественник. Он народный за­
седатель, заместитель председателя цехового комитета 
профсоюза. Фото В. СЕРГЕЕВА.

ЯСНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
Н Ь Ю -Й О Р К . 2. (Т А С С ). Речь Генерального секретаря 

Ц К  К П С С  JI. И. Б реж н ева в Т уле п родолж ает привле­
кать неослабное внимание ам ериканской общ ествен­
ности. О на р азвеял а  миф о «советской угрозе» и о зд о ­
ровила меж дународную  обстановку: Советский р у ко в о ­
дитель, как  отм ечаю т ам ерикан ская печать, политичес­
кие и общ ественные деятели, нам етил ясные перспекти­
вы, определил приоритеты в советско-ам ериканских отно­
ш ениях, вы двинул конкретные предлож ения но упроче­
нию мира и обузданию  гонки вооруж ений.

Ш ирокие круги в Соединенных Ш татах поддерж и ваю т 
призыв Л . И. Б р еж н ева  не о тклады вать  заклю чение со г­
лаш ения об ограничении стратегических вооруж ений. 
Бывш ий сенатор Д ж о зеф  К ларк , возглавляю щ ий сейчас 
ассоциацию  сторонников контроля н ад вооруж ением, 
заяви л , что успеш ное заверш ение переговоров об ог­
раничении стратегических вооруж ений будет отвечать ин­
тересам  как  Соединенных Ш татов , так  и С оветского 
С ою за.

Н а ам ериканцев речь Л. И. Б реж н ева  в Туле произве-. 
ла глубокое впечатление преж де всего своим уверенным 
тоном, четкими перспективами на будущ ее, величайш ей 
гуманностью , заяви л  директор ам ериканского института 
марксистских исследований Герберт Аптекер. П рогрес­
сивные американцы  сделаю т все возм ож ное, подчеркнул 
он, чтобы добиться изменения в политике Соединенных 
Ш татов—перехода от удовлетворения аппетитов П ен та­
гона к подлинному вниманию к н уж дам  простого народа.

СОВЕТЫ  И Ж И ЗН Ь

Л ичное подсобное х о ­
зяйство явл яется  важ ны м  
■резервом получения д о ­
полнительных продуктов 
питан-ия, особенно ж и ­
вотн оводства. Е ж егодно 
наш  Черемисский сель­
ский Совет закуп ает  у 
населения по сорок и бо ­
л ее  тонн м олока. Ж и те ­
ли деревни К о ж аш и  сд а­
ют примерно по 500 ки ло­
грам м ов м олока от коро­
вы. Резерв, к ак  видим, 
немалый. Н о пока это 
действительно резерв, ко­
торый ж дет наиболее пол 
ного использования.

Д ело  в том , что число 
владельцев скота посто­
янно сокращ ается. И не 
потом у, что ж ители се­
ла  не хотят д е р ж ать  скот. 
У них нет необходимы х 
условий д л я  этого. В зять  
хотя бы деревню  В оро­
нине. Н есколько лет н азад  
каж ды й  ее ж и тель имел 
в личном хозяй стве коро-

ПРОЯВЛЯТЬ ЗАБОТУ  
О ПОДСОБНОМ ХОЗЯЙСТВЕ

ву, теленка, кур или гу ­
сей, многие д ерж али  сви ­
ней. Нынче ж е этого не 
сГало. И не в том дело, 
что ворони нцы вдруг 
разлю били молоко. А в 
том, что если раньш е они 
имели неплохие пастби­
ща и возм ож ность вовре­
мя заготовить сено, то 
нынче этого нет. В лесу 
не осталось полян, п ри­
годных д л я  пастьбы ско ­
та. Они раскорчеваны  и 
распаханы , на других с а ­
ж енцы  сосны. А пасти по 
лесу и трудно, и неэф ф ек­
тивно. Та лее проблема на 
пути роста поголовья ско ­
та в подсобных хозяйст­
вах ж ителей Черемисско­
го. Се.но заготовлять  им 
приходится за  тридевять 
земель.

Все эти трудности и в е ­
дут к  сокращ ению  пого­
ловья в личном подсоб­

ном хозяйстве. С о кр ащ а­
ется же оно катастроф и ­
чески. Об этом  говорят 
такие цифры. З а  три года 
поголовье крупного р о га ­
того скота у ж ителей сел 
ваш его сельсовета со­
кратилось более чем на 
сто голов, овец  и коз 
стало  меньше почти на 
двести голов. П очти поло­
вина сельских хозяй ств не 
имеют никакого скота, а 
68 процентов из них не 
имеют коров.

Генеральный секретарь 
Ц К  КП СС Л . И. Б р еж ­
нев в речи на октябрь­
ском Ц976 года) П лену­
ме Ц К  КП С С  говорил, 
«что сверты вание про­
и зводства сельскохозяйст­
венных продуктов в лич­
ных подсобных хозяйст­
вах  колхозников, рабочих 
и служ ащ их п реж девре­
менно. Личным х о зяй ст­
вам надо уделять  больш е

внимания, п роявлять  о 
них заботу». Руководст­
вуясь решениями октябрь 
с к о р о  П ленум а Ц К  КП СС  
мы рассмотрели вопрос 
о развитии  личного п од­
собного хозяйства на сес­
сии сельсовета. Б удут  
приняты меры по увели че­
нию поголовья скота у 
селян.

Больш ую  помощ ь о к а ­
ж ет ж ителям  и совхоз 
им. Ворош илова. Он мо­
ж ет  вы делить для п рода­
жи населению  д о  500 
поросят, около трех ты ­
сяч цыплят. Кроме того 
исполком сельсовета хо ­
датай ствует о вы деле­
нии десяти  тысяч рублей 
для предоставления ссуд 
на приобретение скота в 
личное пользование.

И. Ш ЕСТАКОВ, 
председатель исполкома 
Черемисского сельсовета.

НА КНИЖНОЙ 
ПОЛКЕ

Д одор  А.
М ОЯ РА БО Ч А Я  

Ч Е С ТЬ
А втор кн иж ки — А натолий 

П рокопьевич Д одор , токарь 
У ралвагон завода  им. Ф. Э. 
Д зерж ин ского , Герой С оци­
алистического Т руда. Более 
20 лет р аб отает  на заводе, 
за  это врем я воспитал нем а­
ло молоды х рабочих.

Эта кн иж ка — о стан ов­
лении рабочего, о чести и 
достоинстве человека труда.

Адров М., К онаков А. 
Ц ЕН А  

Т А Е Ж Н О Г О  
К У БО М ЕТ РА

В книге начальника л е с о ­
промыш ленного объединения' 
Тю меньлеспром М. А дрова и 
ж урнали ста А. К онакова 
рассказы вается, как  коллек­
тивы передовы х лесопро­
мыш ленных предприятий: 
Тю менской области, широко* 
разверн ув социалистическое 
соревнование, успеш но вы ­
полнили зад ан и я  девятой
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П О Х О Д  Р А Б  К О Р О В  З А  Э К О Н О М И Ю  И  Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь
Для выполнения январского  задания Режевском у м еханическом у заводу потребова­

лось сверх установленного лимита почти 400 тысяч киловатт-часов электроэнергии. М е ­
ж д у  тем большая часть ее еж едневно «летит на ветер». П очем у! М ногие руководители 
цехов считают главным выполнение плана,

А У ТЕЧКА , М О Л , СПИШЕТСЯ...
—- О дно время я попытал­

ся наладить' учет расхода 
электроэнергии,—  рассказы ­
вал энергетик цеха № 6 В. А. 
Ам осов.— Потом за перерас­
ход ее стал ко е -ко го  из ма- 
стёроз деже наказывать. 
Как? П опросту обесточивал 
участки, допускаю щ ие явный 
перерасход электроэнергии. 
М астера вды бки—  и к на­
чальнику цеха. Тот так мне 
и сказал: «Брось ты, Влади­
м ир  Александрович, ерун ­
дой заниматься. Главное для 
нас— план...» Я и отступил.

Участники этого рейда 
провели маленький экспер и ­
мент: трем  руководителям  
цехов задали один и тот ж е  
вопрос — знают ли они м е ­
сячную  норм у расхода элек­
троэнергии в своих подраз­
делениях? Ни один из них 
не ответил положительно. 
Вот что, например, сказал 
нам заместитель начальника 
цеха № 4 Н. А. Быков:

—  А ка к  ее узнать, если 
один счетчик сразу на два 

цеха. П отому и не вклю чаем

мы эконом ию  электроэнер­
гии в свои соцобязательст 
ва. Зачем? Все равно никто 
толком  не скажет, допустил 
ли Быков переж ог или, на­
оборот, сэкономил. Наказать 
или поощ рить нас за это 
тоже никто не м ожет. Да и 
не пытался.

Вот тебе и раз! Ком у же 
как не Н. А. Быкову полага­
ется знать, что цех №  4 «пи­
тается» электроэнергией со­
верш енно независимо от 
других. Видимо, этим не ин­
тересовался.

Э нергетик цеха №  5 В. И. 
Суслов подвел нас к схеме 
электроснабжения цехового 
хозяйства и тут же пояснил, 
куда и какой счетчик элек­
троэнергии м ож но  п о д кл ю ­
чить, чтобы ф иксировать 
расход электроэнергии. Д е ­
ло, оказывается, не такое и 
сложное. А эффект? Куда 
значительнее затрат. П рове­
ди такую  операцию  не тоЛь- 
ко  в цехе №  5, наверняка 
кажды й из трех опрош енны х 
см ог бы назвать необходи­
мое количество потреблен­

ной электроэнергии, ее е ж е ­
дневный расход и, конечно, 
позаботиться о поощ рении 
тех, кто  ее эконом ит, и о на­
казании виновников пере- 
ж ога . .

А пока ни в одном  из ос­
новных цехов, в которы х по­
бывали участники рейда, 
они не встретили настояще­
го, хозяйского  расхода элек­
троэнергии. Вот несколько 
прим еров. На участке ма­
стера Н. Смирнова (цех №  3) 
рабочий В. Стародубцев, за ­
кончив работу на станке, 
ушел, но выключить местное 
освещ ение не посчитал ну­
жны м . В пятом цехе два 
станка около  получаса ра­
ботали вхолостую. И никто 
не спросил с В. Валиевой и 
Л. Ж дановских, почему они 
оставили рабочее мест<У, не 
вы ключив двигатели станков.
В порядке  вещей считает 
кладовщ ица цеха № 4 А. 
Тюрина оставить на длитель­
ное время свое хозяйство и 
не погасить свег. В день п р о ­
ведения рейда, 28 января, 
были обнаружены  бессмыс­

ленно горящ ие электриче­
ские лампочки на слесар­
ном и сварочном участках 
десятого цеха. Подобные 
факты расточительства м о ­
ж но перечислять и дальше.

Их м огло и не быть, если 
бы администрации цехов, и 
в первую  очередь мастера, 
строго взыскивали с тех, 
кто неэконом но  расходует 
электроэнергию . Почти в 
каж дом  из упом януты х це­
хов мы видели сатирические 
выпуски стенгазет, где ост­
рым словом высмеивались 
бракоделы и прогульщ ики. 
Но мы не увидели сатири­
ческого  «укола» в адрес тех, 
кто считает экон ом ию  элек­
троэнергии пустяковы м де­
лом. Отчасти поэтому и 
сверкаю т лампы там, где им 
м ож но  не гореть.

Да что там лампы! В це­
хе №  4 мы обнаружили ста­
нок м арки  ТР З, у которого  
мощ ность 14 киловатт, то ­
гда как для обработки ну­
жны х деталей достаточен 
двигатель трех— четырех ки ­
ловатт. А налогичны е 12 
станков, предназначенные 
для обработки малогабарит­
ных заготовок, установлены 
и в третьем цехе. Пора бы 
уж  служ бе главного энерге ­
тика во главе с Г. А. Поля­
ковы м  совместно с техноло 
гами завода подумать об 
эконом ической  целесооб­
разности использования та­
ко го  оборудования.

Не м ож ет не волновать 
руководителей цехов и та­

кой факт. Из имеющ ихся на с энергетиком  цеха №  6 
заводе четырех ком прес* В. А. А м осовы м . Начав у 
соров, которы е приводятся себя в цехе доброе  дело, 
в действие электродвигате- он отступил. А  м ог бы и 
лями в 300 киловатт кажды й, потребовать. Как коммунист, 
один работает по сути вхо- как секретарь цеховой парт- 
лостую. Почему? Система организации. Ведь бе ре ж - 
лодведения сжатого возду- ливость— важнейшая ком м у- 
ха почти во всех цехах тре- нистическая черта, ко то р ую  
бует ремонта. Всюду шипит нуж но  воспитывать. М е ж д у  
и свистит воздух, унося на тем, в течение последних 
ветер тысячи государствен- нескольких месяцев вопрос 
ных рублей. Знает ли об рационального расходования 
этом, скаж ем , начальник электроэнергии ни разу не 
третьего цеха М. В. Устю - обсуждался на партийном и 
жанин, где даже беглая про- рб щ ем  собрании рабочих 
верка позволила обнару- цеха, а ли ш ^ на диспетчер- 
жить «утечку» воздуха у 16 ских совещ аниях. А пора
станков?

—  Знаю. Ну и что?- У ме-
бы. Ведь все чаще на опе­
ративках у директора  заво-

ня есть заместитель, к нему да звучат слова: «Э кономь-
и обращ айтесь.

Комментировать вы сказы ­
вание тов. Устюжанина, ду­
мается, нет смысла. Вот 
подход еще одного  р уко в о ­
дителя к эконом ии электро­
энергии: знает, а м ер ни­
каких не принимает. Стоит

те энергию !».
В социалистические об я ­

зательства на 1977 год  ко л ­
лектив завода записал такой 
пункт: сэконом ить 800 тысяч 
киловатт-часов электроэнер­
гии. Работа предприятия в 
январе показала, что неис-

ли те п е р ь  уд и вляться , п о ч е - п о л ь зо в а н н ы х  р е з е р в о в  в 
м у  р а б о тн и ц а  это го  ж е  цеха  э к о н о м н о м  р а с х о д о в а н и и  ее
В. А л ф е р ь е в а  и сп о л ь зуе т  на за во д е  н е м а л о . П р и в е сти  
сж а ты й  в о з д у х  для о ч и с т ки  их в д е й с тв и е — значит д о - 
с п е ц о д е ж д ы  и станка? сти гн уть  н а м е ч е н н о го , с б е -

Зд есь  са м о е  вр ем я  в е р - р е ч ь  го с у д а р с тв е н н ы е  д е н ь - 
н 'уф с 'я  к  наш ей  б е с е д е  ги.

Р ейдовая  бригада п е ча ти : А . Т А Р А Б А Е В , м а ш и ­
н и с т  ко м п р е ссо р а , член  р е д ко л л е ги и  с те н га зе ты  

«Труд» ; В. ЧЕРМ ЯНИ НО В, м астер , п редседатель 
гр у п п ы  н а род ного  ко н тр о л я  цеха  № 13; А . ЧУ- 
Ш Е В , э л е к т р и к , член п а р тко м а  завода; М. ЗАБО- 
Р О ВС КИ Й , зам. н а ч а л ь н и ка  цеха  N° 15, член 
р е д ко л л е ги и  за в о д ско го  «КП »; В. БРО НЧЕНКО. 
с о т р у д н и к  га зе ты  «П равда ко м м у н и зм а » , в неш ­
т а т н ы й  и н с п е кто р  го р о д с ко го  ко м и те т а  на­
р о д н о го  ко тр о л я .

Всего в рейде участв овал о  10 человек.

Землю красит солнце, 
человека — труд

О живленно в красном 
у го л к е , молочной фермы 
А рамаш ковского отделения 
совхоза «Глинский». Сегод­
ня сюда собрались все ра­
ботники фермы и руководи­
тели хозяйства. Виновница 
торж ества — телятница 
Н. М. М анькова, которая, 
проработав на ферме 31 год, 
заслуж и ла пенсионный от­
дых.

Нина М атвеевна начала 
работать  еще в колхозе 
«Верный путь» — так назы ­
вался нынешний совхоз 
.«Глинский» в 1945 году. 
Много трудностей выпало 
на ее жизненном пути. 
«Там, где было трудно, я 
/т х о д и л а  свое счастье», — 
так говорит Нина М атвеев­
на.

Взять хотя бы 1976 год.

Очень тяж елы м  он был для 
.животноводов. Но Нина 
М атвеевна, чувствуя повсед­
невную поддерж ку партий­
ной организации и руковод­
ства совхоза, сельского Со­
вета, не п адала  духом, д е л а ­
ла все возмож ное для сох­
ранения поголовья скота. С 
горячей благодарностью  от­
зы вается она о тех, кто в 
трудную  минуту выручил ее, 
заботился о получении кор­
мов для животных.

В последний месяц, перед 
уходом на пенсию, она по­
лучила по 740 граммов сред­

несуточных привесов от те­

лят вместо 500 граммов по 
плану.

Уходит на пенсию наша 
славная труж еница. Но мы 
не прощ аемся с нею. Она 
была и останется для  нас 
наставником. Принимая от 
Н. М. М аньковой трудовую  
эстафету, мы, молодые рабо­
чие, продолж аем  дело зам е­
чательных людей родного 
села. Ж елаем  нашей у в а ж а ­
емой Нине М атвеевне креп­
кого здоровья, огромного 
счастья и долгих лет жизни.

По поручению группы 
доярок А рамаш ковскон 
молочной фермы

В. С О Л У ЯН О В .

В ряде  м атериалов акти­
вистов печати серьезно ан а­
лизирую тся успехи и про­
махи в выполнении заданий 
минувшего года. Так, нача­
льник * районной семенной 
инспекции М. Голендухина 
рассказала  о передовом 
опыте создания семенного 
фонда в лучших хозяйствах 
страны и проблемах семе* 
новодства в совхозах фир­
мы «Реж евская».

♦  О Б З О Р  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы

СОРЕВНОВАНИЕ — ГЛАВНАЯ ТЕМА
В я нв а р е  1977 года р е д а кц и я  га зе ты  

«П равда ко м м у н и зм а »  п о л уч и л а  197 п и ­
сем . Сто ш е стьд е сят д ев ять  из  н и х  бы ли 
о п у б л и ко в а н ы . Главная те м а  п о с т у п и в ­
ш ей ко р р е с п о н д е н ц и и  — со ц и а л и с ти че с ­
ко е  со р е вн о ва н и е  за п о в ы ш е н и е  эф ф ек­
ти в н о с т и  и ка ч е ств а  р а б о ты . Оно сп о со б ­
с тв у е т  т в о р ч е с ко м у  п о д ъ е м у  р а б о чи х

ко л л е кти в о в , в о о д у ш е в л е н н ы х  п о с та н о в ­
лением  п а р ти и  и п р а в и те л ь ств а  о Все­
сою зном  с о ц со р е в н о в а н и и  и П исьм ом  ЦК 
КПСС к  т р у ж е н и к а м  с е л ь с к о го  х о зя й с тв а  
и о б с л у ж и в а ю щ и м  село р а б о тн и ка м  п р о ­
м ы ш л е н н о сти , го т о в я щ и х с я  к  д о сто й н о й  
встрече ю билея  О ктя б ря .

себя обязанность популярп- нования в честь юбилея С о ­
ответствен ное время у зовать  опыт лучших коллек- ветской Родины  рассказали 

ж ивотноводов района. Что- тивов?» — справедливо сира- экономист цеха никелевого
бы добиться высокой про­
дуктивности -скота зимой, 
н еобходим а.вы сокая органи­
зац ия труда, научно обос­
нованный рацион корм ле­
ния, хорош ее кормоприго- 
товление и заботливы й уход. 
Д еловое выступление о сво­
ем опыте работы подготови­
ла д л я  газеты  ж ивотновод 
Першинской фермы совхоза 
«Глинский» Г. Ческидова. 
«В чем эф ф ект откорма» — 
н азы валась ее корреспонден­
ция. В лей автор так ж е  за т ­
рагивает вопросы повыш е­
ния эффективности соревно­
вания ж ивотноводов, кото­
рому пока еще недостает 
гласности, а значит — воз­
можности перенимать пере­
довы е методы труда. «Поче­
му бы специалистам хо­
зяй ств в зимне-стойловый 
период скота не взять  на

ш ивает Г. Ческидова.

Ш вея-мотористка’ швейной 
фабрики Н. М окроносова из 
четвертой бригады, побе­
дивш ей" в соцсоревновании 
среди бригад ф абрики, р ас­
ск азала  на страницах га зе ­
ты о своих успехах в пер­
в о й  году пятилетки и тех 
м етодах труда, которые п о ­
могли достигнуть высоких 
результатов. «К  концу 1980 
года я реш ила сделать
ш есть годовых норм, — со ­
общ ает ш вея. — М оим по­
дарком  юбилею О ктября бу ­
д ет  выполнение годового з а ­
дани я к 7 ноября».

С начала нового года по­
лучила настоящ ую  пропис­
ку на страницах газеты  
рубрика «60-летию О ктября 
—достойную  встречу». О хо­
де  социалистического сорев-

завод а  Г. М еньшикова, 
старш ий нормировщ ик цеха 
№  6 механического завод а  
Г. Ш арипова, экономист 
райпотребсою за М. П астухо­
ва, кам енщ ик огнеупорной 
кладки электротермическо­
го цеха никелевого завода 
П. Беляев, сверловщ ица п я ­
того цеха механического з а ­
вода Р . Ш аш кина и наши 
постоянные рабкоры И. С ы ­
чева, М. Семина, В. Студен- 
ков, Б. Белоусов, многие 
другие рабочие и специалис­
ты.

внеш татных корреспонден­
тов, чьи материалы  отмече­
ны редакцией в числе луч­
ших, опубликованных в ян­
варе на страницах «П равды 
коммунизма».

Тема

Соревнование ш ирится, 
набирает разм ах  и темпы, 
есть уж е первые значитель­
ные успехи в новом году и 
первые победители, на кото­
рых д ер ж ат  равнение в 
производственных коллекти­
вах. Р едакц ия ж дет новых 
материалов по этой посто­
янной, ж ивой и волнующей 
теме соревнования. Ведь 
оно разгорается  с новой си­
лой. Реж евляне одобряю т 
постановление Ц К  КПСС 
«О 60-й годовщ ине Великой 

социалистического О ктябрьской социалистичес-
соревнования за  достойную 
встречу ш естидесятилетия 
О ктября зан им ает главен ­
ствующ ее место и в ряде д р у ­
гих писем. Н аш и читатели 
уж е знаком ы  с именами

кои революции» и готовятся 
встретить ш естидесятилетие 
Великого О ктября славными 
трудовы ми победами.

В. В О РО БЬ Е В А .

Более десятка лет работаем пайщ ицей автопро­
водов на учебно-производственном предприятии 
ВОС Т атьяна Л арионовна Спицына. Из месяца в 
месяц она перевыполняет производственные з а д а ­
ния, в результате минувший год закончила дос­
рочно.

Т атьян а Л арионовна активно участвует и в об­
щественной жизни. Она профорг. К ак член группы 
народного контроля участвует в рейдах и помога­
ет устранять недостатки.

Л и дия Петровна Корепанова тож е пайщ ица. От­
ветственно относится она к делу, потом у и работу 
вы полняет всегда качественно. Задан и е  Прошлого 
года она выполнила досрочно и вновь подтверди­
ла зван и е ударника коммунистического труда.

НА С НИМКЕ :  Л . П. Корепанова, Т. Л . Спицы­
на.

ФОТО В. С Е РГ Е Е В А .

НОВИНКА 
НА БЫСТРИНСКОМ
Недавно в поселке Бы- обслуживания, 

стринском открылся но- В день открытия по- 
вый магазин хлебобулоч- сетителям был предложен ] 
ных изделий. Располо- большой выбор булочек, I 
жился он в специальном батоны, хлеб. На стелла- ( 
помещении одного из ж и - жах были разложены I 
лых домов. Зал для по- кондитерские изделия, ] 
сетителей небольшой, но различные сорта макаро- 
уютный, удобный по ила- нов, крупы . Теперь ]

нировке. В новом мага­
зине имеются различные 
подсобные помещения, 
склады, современное обо­
рудование. Работает ма­
газин по методу само-

в этом магазине п о к у -< 
пателям Быстринского ] 
будет предлагаться выбор ( 
всех сортов муки.

В. СУЗДАЛЕВА, 

рабкор.
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РУКАМИ ЗОЛОТЫМИ НАЗОВУТ...
1= — Репорт аж с вечера посвящения в раб очие -----

Второго февраля в До­
ме культуры механиче­
ского завода двадцати че­
тырем молодым рабочим 
предприятия были вру­
чены памятные свиде­
тельства о посвящении 
в рабочий класс. А 

По доброй традиции по­
свящ ение это проходило в 
торж ественной  обстановке. 
Р еб ята  посмотрели кадры  
из киноф ильм а «Разговор  с 
Л ениным», звучали стихи и 
песни о вдохновенном труде 
советского н арода  на благо 
любимой Родины. Особенно 
волную щ им был момент, ко­
гда  ветераны  труда  м ехани­
ческого заво д а  вносили зн а­
мя предприятия, к которому 
прикреплен орден О ктябрь­
ской Револю ции. К адровые 
рабочие, умелые н астав­

ники молодеж и ш лифовщ ица 
Е» М. Гилева, н ал ад ч и к  
В. А. Бабуш кин, механик 
В. И. К ривоногое, мастер 
Н. А. Баранов, сверловщ ица 
А. В. Чепчугова приш ли на 
вечер посвящ ения в рабочий 
класс своих подш ефных, 
у ж е  взявш их первую р або­
чую высоту — получивш их 
квалиф икационны е разряды .

С екретарь партком а м еха­
нического завод а  В. Т. Ви­
н оградов поздравил юную 
трудовую  смену с торж ест­
венным событием и предо­
ставил  слово ветеранам  тру­
д а . К авалер ордена Л ен и ­
на В. А. Бабуш кин призвал 
м олоды х рабочих к о владе­
нию новыми верш инами 
м астерства, внедрению в 
ж изнь передовы х методов 
труда , новинок технического 
прогресса, к постоянному 
стремлению  повыш ать свою

квалиф икацию , учиться.
Сегодня для молоды х р а ­

бочих созданы  все условия, 
чтобы быть передовиками 
производства, раци онали за­
торам и  и изобретателям и. 
Г лавное—любить свою  про­
фессию, честно служ ить из­
бранному делу, д орож и ть че­
стью рабочего коллектива— 
об этом говорил кавалер ор­
дена О ктябрьской Р еволю ­
ции И. М. Исаков.

Исполняю щий обязанности  
главного инж енера Г. Г. 
Верещ агин рассказал  о пер­
спективах роста и развития 
предприятия, итогах работы 
в минувш ем году, о планах 
расш ирения строительства и 
освоении новых видов изде­
лий.

В ответ на заботу  коллек­
тива механического завод а  
м олоды е рабочие прочитали 
клятву  на верность рабоче­

му классу. Токари  А. М охов, 
J1. Б одрова Г. Егошина, А. 
Кичкирев, контролер ОТ К И. 
П олкова и все остальны е ви­
новники торж ества  получили 
от ветеранов заво д а , своих 
наставников сви детельства и 
сувениры в п ам ять  об этом 
вечере. Верится, что в б у д у ­
щем их молоды е руки н азо ­
вут рукам и золоты м и.

С екретарь к о м и т е т  а 
ВЛКСМ  заво д а  К. К ам алов 
вы разил уверенность, что 
новое пополнение рабочего 
класса не изменит своей 
клятве, вместе со своим ор ­
деноносным коллективом бу­
дет с энтузиазм ом  труди ть­
ся н ад выполнением заданий 
пятилетки.
\ Участники х у д о ж еств ен ­
ной сам одеятельности  Д о м а  
культуры  механического за ­
вода п оказали  небольш ой 
концерт для участников в е ­
чера, в котором прозвучали 
любимые песни молодеж и, 
а «М арш  энтузиастов» вм е­
сте с артистам и пел весь 
зал.

В. А Л Е К С А Н Д Р О В А .

Честь
отличникам

На днях в Черемис- • 
ском  Д ом е культуры на 
свой праздник собрались 
отличники учебы — ш ко­
льники разн ы х классов и 
их родители. Д иректор 
ш колы В. М. Бесова р ас­
ск а за л а  ребятам  и в зр о с ­
лым о ш кольных делах, 
успехах и недостатках, 
зад а ч ах  педагогического 
и ученического коллекти­
вов на пятилетку. Роди­
телям  отличников учебы 
бы ли вручены Почетные 
грам оты  за  хорошее вос­
питание детей, их отлич­
ную  учебу , и примерное 
поведение.

Среди родителей от­
личников была и у в а ж а ­
ем ая  в селе женщ ина, 
м ать-героиня М ария 
И ван овна Уткова, воспи­
тавш а я  одиннадцать де­
тей . Все они учились и 
учатся  в Черемисской 
ш коле. Воспитанные, тр у ­
долю бивы е, ребята  увле­
ченно заним аю тся в ш ко­
ле, многие из них — от­
личники. М ария И ванов­
н а  н аходит время и за  
детьм и  присмотреть, и 
д л я  многочисленных до­
маш них дел, и для  р або ­
ты  на производстве.

П едагоги  школы от д у ­
ши благодарили  родите­
лей, в чьих сем ьях рас­
тут дети — сегодня от­
личники учебы, зав тр а  —- 
передовики производства.

Д . З Е М Л Я Н Н И К О В ,  
рабкор.

В нашем классе все ребя­
т а  читаю т книги о пернаты х 
друзьях . Мы знаем , что 
птицы приносят больш ую  
пользу. В прошлом году, 
когда мы были п ервоклас­
сниками, все вместе решили, 
что будем беречь птиц, не 
стрелять  в них из рогаток, 
повесим за  окном кормуш ки. 
М ы договорились д а ж е  сос­
читать, к кому больш е при­
летает  птиц. Но это о к а за ­
лось невозмож ны м. Я дол­
го н аблю дал за  своей кор­
м уш кой. Сначала там  кор­
милось всего три воробья. 
А потом налетела целая 
стая . Воробьи галдели  и 
пищ али, они дрались так, 
что перья летели в разны е 
стороны. Н аш а кош ка услы ­
х а л а  птичий галдеж  и ми­
гом взобралась на подокон­
ник. Но отчаянные драчуны 
не обратили  на нее н икако­
го „внимания. Я зам етил, 
что эти маленькие серые 
птички сам ые веселы е. Сто­
ит им появиться на корм уш ­
ке, как  тут ж е они устраи ­
ваю т птичий базар.

Больш е всего мне нравит­
ся, когда за  моим окном 
корм ятся  синицы. У них

КОРМ УШ КИ  
ЗА  ОКНОМ

совсем другой характер . Д а ­
ж е  бабуш ка говорит, что 
они умные птицы. Синицы с 
удовольствием клюют зерно 
и крош ки, но больш е всего 
лю бят лаком иться кусочка­
ми сала.

Иногда прилетаю т на мою 
кормуш ку голуби. С синица­
ми они прекрасно уж и ваю т­
ся. З ато  воробьи с голубя­
ми всегда затеваю т драку. 
О дн аж ды  я видел, как два 
воробья прогнали голубя. 
Н аверное, это был очень 
стары й голубь, потому что 
он медленно пры гал по кор­
муш ке и не спеш а клевал 
крош ки. На двух прилетев­
ших воробьев он не обратил 
внимания. Зато  воробьиш ­
кам  очень не понравилось 
делиться с голубем кормом. 
Они гром ко чирикали и от­
чаянно бросались на неж е­
ланного соседа. А голубь не 
с тал  связы ваться  с хулига­
нистыми воробьями. Он сра­
зу  улетел.

Мои друзья  тож е расска­

зы ваю т забавн ы е истории о 
птицах, которые прилетаю т 
на кормуш ки, сделанны е 
ими. В нашем дом е ж ивут 
еще три моих одноклассни­
ка, и у каж дого  за  окном 
кормуш ка. Из школы мы 
ходим вместе. К аж ды й  раз, 
подходя к дом у, кто-нибудь 
из нас говорит: «Смотрите, 
смотрите! Ж д у т  уже!» На 
карни зах наш их окон и на 
кормуш ках' всегда увидиш ь 
серые комочки птиц. Мы 
сразу  прибавляем  шаг.

Д о м а  я влезаю  на подо­
конник и через форточку 
сыплю в кормуш ку зерна. 
А потом саж усь возле окна 
и смотрю  на птичий обед. 
Иногда зову бабуш ку. Т ог­
д а  мы вместе отгады ваем  
характеры  птиц, смеемся 
над  их суетливостью  или 
нахальством . «К ак  в кино», 
— говорит бабуш ка. А мне 
каж ется , — д а ж е  интерес­
нее.

Ж . ПИЧ У Г ИН,  
ученик ш колы №  3.

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМАХ КУЛЬТУРЫ

П РО И С Ш Е С Т В И Я БЕДУ
ОТВОДИ ДО УДАРА

Н овенький «Запорож ец» 
С охарева  еще сиял за в о д ­
ской  краской. М аш ина была 
послуш на водителю , но... до 
тех  пор, пока он не забы л о 
правилах  дорож н ого  дви ­
ж ени я.

17 января  С охарев сел за 
руль  автомобиля в нетрез­

вом состоянии. Д ви гаясь  по 
ул. Советской в сторону 
никелевого заво д а , он вы е­
хал  на левую  сторону проез­
ж ей  части дороги и, как  и 
следовало  ож ид ать в этом 
случае, столкнулся со 
встречным транспортом. 
Ч то  стало с новеньким « З а ­
порожцем», читатели видят

“ J 1И Я В Д .,. Ж
ш ж ж :^ ш т

на снимке, а водитель в т я ­
ж елом  состоянии был д о ­
ставлен  на станцию  «скорой 
помощи». К сож алению , ни­
к а к а я  помощ ь у ж е  не м ог­
ла спасти  ж изнь этого вод и ­
теля. Б еду н адо  было отво ­
дить до удара.

Об ответственности 'в о д и ­
телей, об умении сам ом у 
контролировать свое п ове­
дение, о строгом соблюдении 
правил  дорож ного движ ения 
работники госавтоинспекции 
постоянно напоминаю т в л а ­
дельц ам  транспорта, р аб о т ­
никам автохозяй ств пред­
приятий. О дн ако  в м инув­
шем месяце бы ло зад ер ж ан о  
25 водителей, севш их за руль 
автом обиля нетрезвыми.

П ьяны й за  рулем — п рес­
тупник. Это п одтверж д ает  
печальная практи ка с ам о н а­
деянны х лихачей, не п ри зн а­
ющих четкие требовани я к 
водителю . Если водитель деп 
ствует вразрез правилам  
движ ения, не м ож ет усто­
ять перед «злодейкой с н ак ­
лейкой», никому не удастся 
отвести беду.

М. Б О Д Р О В , 
инспектор дорож н ого  н ад ­

зора  госавтоинспекции.

РЕДАКТОР 
А. П. КУРИЛЕНКО

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«Г О РИ ЗО Н Т »

5 — 6 ф евраля — «ЗИ ТА  
И ГИТА». Студия Индии. 
Д ве  серии. Н ачало 5 ф евра­
ля  — в 18, 21 час., 6 ф ев­
раля  — в 11, 18, 21 час. 7 
ф евраля — «Б Е ЗО Т Ц О В ­
Щ И Н А ». Н ачало в 17, 19, 
21 час.

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

5— 6 ф евраля —  ш ироко­
экранный фильм «В О К Р У Г  
СВЕТА в 80 Д Н Е Й » . Д ве

серии. Н ачало в I I ,  18, 20.30 
час. 7 ф евраля — « СИНЯЯ  
П ТИ Ц А ». Н ачало в 11, 14, 
16, 18, 20 часов.

Д л я  детей  5 — 6 ф евраля 
—«С И Н Я Я  П ТИ Ц А ». Н ача­
ло в 14, 16 часов.

Д О М  К У Л Ь Т У РЫ

5—6 ф евраля  — « Б Е З О Т ­
Ц О ВЩ И Н А ». Н ачало 5 
ф евраля — в 11, 16 часов, 
6 ф евраля  в 16, 1S часов.

Д л я  детей 6 ф евраля — 
«ВЫ П Е Т Ь К У НЕ В И Д Е ­
Л И ?». Н ачало в 12, 14 час.

ТЕЛ ЕВИ ДЕН И Е
П О Н Е Д Е Л Ь Н И К, 7 Ф Е В Р А Л Я  

«ВОСТОК»
9.00 М О С КВА. Н о во сти . 9.10 У тр е н н я я  ги м н а с т и к а .  (Цв.).
9.30 В го с т я х  у с к а з к и .  « Д о кто р  А й б о л и т » . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й  ф ил ьм . 10.50 « О че вид ное -нев ероятное» . (Ц в.). 14.30 В 
м и ре  т в о и х  у в л е ч е н и й . И з о б р а зи те л ьн о е  и с к у с с т в о . (Цв.).
15.00 З н а ко м ь т е с ь , за вод  ВТУЗ. (Ц в.). 15.30 Ф и л ь м  — де­
тя м . « П я т е р ка  о т в а ж н ы х » . (Цв.). 16.45 «Н аш  сад». (Цв.).
17.15 Д О С А А Ф  — ш ко л а  м у ж е с тв а , ш ко л а  п а тр и о то в . 
(Цв.). 18.00 Н о вости . 18.10 «Р адуга» . В торой  м е ж д у н а р о д ­
ны й  ф е сти ва л ь  т е л е в и з и о н н ы х  п р о гр а м м  н а р о д н о го  
тв о р ч е ств а . Ф и н л я н д и я . (Цв.). 18.40 Д н е в н и к  с о ц и а л и с т и ­
ч е с ко го  со р е в н о в а н и я . 19.25 С т р а н и ц ы  и с т о р и ч е с к и х  б и ­
о гр а ф и й . «Генерал Р а хи м о в » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм .
21.00 «В рем я». 21.30 Ч е м п и о н а т  СССР по  х о к к е ю . 
« С п а р та к»  — Ц С КА. (Цв.). По о ко н ч а н и и  — Н о вости .

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
17.15 С в ер д л о в ск . В п о м о щ ь  с л у ш а т е л я м  п о л и т ш к о л . А к­
т у а л ь н ы е  в о п р о сы  п о л и т и к и  КПСС. Т ем а: « Э к о н о м и ч е­
с к а я  с т р а т е г и я  п а р т и и  н а  со в р е м е н н о м  э т а п е » . 18.00 
Д ля д ет ей . «Д ва к л е н а » . С п е к т а к л ь  С в ер д л о в с к о го  т е л е ­
в и д е н и я . В п е р е р ы в е  — р е к л а м а . 19.40 Н овости . 19.55 
В т е а т р е  п р е м ь е р а . О п ер а  Д. В ерди  «О телло». 20.40 Д ля 
в а с , м а л ы ш и . 21.00 М О С КВА . М у з ы к а л ь н ы й  к и о с к .  (Цв.).
21.30 С в ер д л о в ск . «К огда н а с т у п а е т  с е н т я б р ь » . Х у д о ж е­
с т в е н н ы й  ф и л ь м .

О б ъ я в д е  н я я
Р Е Ж Е В С К О М У  М Е Х А Н И Ч Е С К О М У  ЗА В О Д У  тр е­

бую тся на постоянную  работу  токари-универсалы  и опе- 
рационники, слесари-ремонтники, слесари-инструм енталь­
щики, электрики, ш тамповщ ики, заточники м еталлореж у­
щ его инструмента, агроном  для работы  в заводские теп­
лицы, няни в детский сад  (одиноким п редоставляется 
благоустроенное общ еж и ти е). Т акж е  требую тся вахтеры  
(зарп лата  100 руб .). Работники охраны  обеспечива­
ю тся бесплатны м обм ундированием , дровам и . П енсио­
нерам вы плачивается 75 процентов пенсии. З а  сп р авк а­
ми обращ аться  в отдел  кадров завод а.

Р Е Ж Е В С К О М У  П Р О И ЗВ О Д С Т В Е Н Н О М У  Д О Р О Ж ­
НОМ У УЧАСТКУ №  1802 требую тся ш офер на автобус, 
трактористы , маш инист автогрейдера. З а  справкам и  о б ­
ращ аться  по ул. П очтовая , 58, с 7.30 до 17 часов, кроме 
субботы  и воскресенья.

РЕ Ж Е В С К О И  Х Л Е Б О К О М Б И Н А Т  п риглаш ает на 
постоянную  работу  производственны х рабочих (ж енщ ин) 
и м аляра. О бращ аться  к  директору хлебоком бината.

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ В ПОС. ПЕРВОМАЙСКОМ 
требуются начальник гаража, техник-строитель и ра­
ботники охраны. Предоставляется жилая площадь. Об­
ращаться по телефону 2 -61 ,

Р Е Ж Е В С К О Й  Т О Р Г  п риглаш ает на трехмесячны е 
курсы по подготовке маш инистов холодильны х устан о­
вок (принимаю тся мужчтТны и ж ен щ и н ы ). К урсы  п рово­
д ятся  в г, Н .-Тагиле.

Р Е Ж Е В С К О М У  Т О Р Г У  требую тся грузчики, рабочие 
по переборке овощ ей и ф руктов (оп лата  тр у д а  сдель­
ная, пенсионерам пенсия сохран яется), рабочие в м ага ­
зины, продавцы  продовольственны х товаров , ученики 
кассиров и продавцов в ш колу-м агазин , ш офер на «М ос­
квич», сторож . О бращ аться  в отдел кадров торга.

М Е Н Я Ю  двухком натную  полном етраж ную  благоуст­
роенную квартиру н а  2 этаж е  в г. С вердловске на трех­
ком натную  благоустроенную  в г. Р еж е  (1, 5 э т аж  не 
п ред л агать). О бращ аться  по ул. Ч ап аева, 19, кв. 69, с 
17 до19 часов.

П РО Д А Е Т С Я  дом  по пер. С оветский, 22. О бращ аться  
по пер. Советский, 2, в лю бое время.

П РО Д А Е Т С Я  дом по ул. Ж д ан о ва , 19. О бращ аться  в 
лю бое время.

В ы раж аем  сердечную  благодарность администрации, 
партийной и комсомольской организации  и всем р аб о т­
никам  автопредприятия, родным и близким, принявш им 
участие в похоронах наш его дорогого и лю бимого сына 
П Л О Т Н И К О В А  С Ё Р Г Е Я  В И К Т О РО В И Ч А .

Родители покойного.

ПИШ ИТЕ, ЗАХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ. Адрес редакции: 623730, г. Реж , ул. Пуш кина, 5. Телефоны: редактор —0-18, заместитель редактора, отдел партийной ж изни—3-68, от­
ветственный секретарь —3-71, экономический отдел —3-68, отдел писем—0-88, бухгалтерия ~  3-71.

Г азета выходит три раза в неделю: вторник, четверг, суббота.

Индекв 57420, Объем Л мчат, я, Режевская типограф ия, 623730 г. Реж, ул. Красноарм ейская, 22, Телефон 1-103. З а к а з  499, Т и р аж  9600.


