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НЕПОБЕДИМАЯ
Это определение проч­

но закреп ила за собой 
бригада водителей Н. С. 
Ч епчугова из а в т о п р е д -‘ 
приятия, которая обслу­
ж и вает междугородны й 
пассаж ирский рейс « Р е ж  
— Свердловск».

Бригада Чепчугова в 
девяты й раз в этом году 
признана победителем  со­
циалистического соревно­
вания среди автотранс­
портников по итогам р а ­
боты за -месяц. П раво на­
зы ваться лучш ими прибав­
ляет водителям сил и 
вдохновения. В едь завое­
вать первое место нелег­
ко, но ещ е труднее удер­
ж ать  его за  собой. Пото­
му неоднократная победа 
и х — это признак н астоя­
щ его роста.

3 . Г О РБУ Н О В А , 
начальник планового от­

дела АТП :

В Е Р Н Ы  С Л О В У
К омсомольске- м олодеж ­

ная бригада механического 
цеха никелевого завода, 
которую возглавляет 'чиа- 
стер коммунист В. В. В а­
вилов, 11 декабря прео­
долела рубеж  1976 года 
по выполнению производ­
ственного плана. Б о л ь ­
шим подспорьем в успеш ­
ной работе стал для  чле­
нов бригады массовы й 
смотр эф ф ективности и 
качества работы. Кажды й 
член бригады  им еет лич­
ный лицевой счет. Д евять 
рационализаторских пред­
ложений подали в этом 
году члены  комсомольско- 
молодежной бригады. Бо- 

лее полутора ты сяч руб-

ГОАОВОЙ ПЛАН 
-  ДОСРОЧНО

Борьбу за эффективность 
и качество работники орса

леспромхоза понимают как 
борьбу за достижение йаи- 
высшей производительности 
труда, Строгое соблюдение 
производственной дисципли­
ны и усиление режима эко­
номии.

С большим подъемом 
трудятся они в первом году 
десятой пятилетки. План 
розничного товарооборота 
за одиннадцать месяцев вы­
полнен на 104,3 процента, 
продано населению продо­
вольственных и промышлен­
ных товаров сверх плана на
224,5 тысячи рублей. Десять 
магазинов досрочно выпол­
нили свои социалистические 
обязательства. Уже к 10 де­
кабря* с годовым планом то­

варооборота справились кол­
лективы магазинов № 7 (за­
ведующая Н. Я. Филянина), 
№ 30 (заведующая Н. Г. 
Томилова), № 6 (заведую­
щая А. С. Палкина), № 27 
(заведующая Е. С. Марко­
ва), № 5 (заведующая К. П. 
Д рачева).- Успешна работа­
ли в этом году и досрочно 
выполнили годовой план
коллективы магазинов
№№ 29, 20, 28, 10, 2.

Хорошие показатели в
труде достигнуты за счет 
своевременного завоза то­
варов, высокой культуры 
обслуживания покупателей, 
за счет изучения спроса по­
купателей и обеспечения 
нужными товарами.

Т. ЧЕРЕМНЫХ,
старший экономист орса.

ЖАРКО В СНЕЖНОМ
У тружеников районного 

отделения «Сельхозтехника» 
никогда не бывает переды­
шек в работе. Летом они 
Помогают селянам убирать 
хлеб, реконструируют ж и­
вотноводческие помещения, 
осенью пашут зябь, зимой и 
весной ремонтируют техни­
ку, вывозят на поля орга­
нические- и минеральные 
удобрения.

Кажется, недавно механи­
зированный отряд, который 
возглавляет молодой ком­
мунист В. С. Еремин, зани­
мался внесением удобрений 
на поля совхоза им. Чапае­
ва. А сегодня мы узнали о 
том, что ереминцы дислоци­
руются в районе сов­
хоза им. Ворошилова.
Здесь четыре мощных трак­
тора Т-150, автопогрузчик й 
другая сельскохозяйствен­
ная техника ведут известно-

ПОЛЕ
вание кислых почв. Передо­
вые механизаторы отряда
С. Швецов, И. Разлевин- 
ский, А. Фаизов, В. Телегин 
ежедневно выполняют по 
две — две с половиной нор­
мы. А всего с начала декаб­
ря они произвестковали 663 
гектара. Механизированный 
отряд В. С. Еремина пони­
мает, что'это не предел. Пе­
реоборудовав тележки для 
разбрасывания навоза, они 
дали слово до конца этого 
года произвестковать еще 
450 гектаров. И думается, 
намерения отряда не разой­
дутся с делом.

Морозно в открытом всем 
ветрам поле, но работа не 
прекращается. Механизато­
ры ведут подготовку к пред­
стоящему севу.

В, БРОНЧЕНКО.

л еи — вот экономический 
эф ф ект, которы й получил 
завод от их внедрения, По 
праву звание правоф лан­
гового присвоено токарю
А. Г. Туманову, который 
добился наивы сш ей про­
изводительности труда на 
своем рабочем  м есте. Боль 
ше всех рационализатор­
ских предлож ений подал 
ф резеровщ ик Ю . А . Кол­
маков. Рабочие, взяв  обя­
зательства, стрем ятся  вы-, 
полнить их. Они верны  
своему слову.

«И зо дня в ден ь  улуч­
ш ать качество своей р а ­
боты, качество вы пуска­
емой продукции» —  эти 
слова Л. И. Б реж нева, 
сказанны е им на октябрь­
ском (1976  года) П лену­
ме Ц К КПСС, рабочие 
считают своей програм ­
мой действий на десятую  
пятилетку.

Л . И С А К О В А , 
нормировщ ик.

Указ Президиума 
Верховного Совета С С С Р

О н агр аж ден и и  Г ен ер а л ь н о го  сек р етар я  Ц К  К П С С  
Г ер оя  С оветского С ою за , Г ер о я  С оциалистического Т р у д а  

товар и щ а Б р е ж н ев а  Л е о н и д а  И льича о р д ен о м  Л ен и н а  
и второй м едал ь ю  « З ол отая  З в е зд а »

За выдающиеся заслуги перед Ком­
мунистической партией и Советским го-

мичеокого и оборонного могущества Со­
ветского Союза и в связи с семидеся-

чсударотвом в коммунистическом строи- тилетием со дня рождения наградить
тельстве, активную, плодотворную дея­
тельность по упрочению М'ира и безо­
пасности народов, за большой личный 
вклад в дело победы над немецко-фа­
шистскими захватчиками в Великой Оте­
чественной войне, в укрепление эконо-

Генерального секретаря ЦК КПСС Ге­
роя Советского Союза, Героя Социали­
стического Труда товарища Брежнева 
Леонида Ильича орденом Ленина и вто­
рой медалью «Золотая Звезда» Героя 
Советского Союза.

Председатель Президиума ВерховногоСовета СССР Н. ПОДГОРНЫЙ. 
Секретарь Президиума ВерховногоСовета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль 18 декабря 1976 г.

. Указ Президиума 
Верховного Совета С С С Р

О н а гр а ж ден и и  Г ен ер ал ь н ого  сек р етар я  Ц ен тр ал ьн ого  
К ом и тета  К П С С , П р ед сед а т ел я  С овета О бороны  С С С Р  

М ар ш ал а  С оветского С ою за  Б р е ж н ев а  JI. И . П очетны м  
о р у ж и ем  с  золоты м  и зо б р а ж ен и ем  Г осудар ственн ого  гер б а  С С С Р

За выдающиеся заслуги в укреплении теля Совета Обороны СССР Маршала 
обороноспособности страны и совер- Советского Союза Брежнева Леонида 
шенствовании Вооруженных Сил СССР Ильича Почетным оружием с золотым 
наградить Генерального секретаря Цент- изображением Государственного герба 
рального Комитета КПСС, Председа- СССР.

Председатель Президиума ВерховногоСовета СССР Н. ПОДГОРНЫЙ. 
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль, 18 декабря 1976 г.

В третьем цехе меха- 
нического завода работа­
ет молодой технолог Ев­
гения Гольбах. Она при­
нимает активное участие 
во внедрении новой тех­
ники. Недавно она вер­
нулась с курсов прог­
раммистов. Сейчас Ев­
гения может задать лю­
бую программу для стан­
ка с программным уст­
ройством. Такие станки 
в цехе есть. Ударник 
коммунистического труда 
Е. Гольбах ведет заня­
тия по техминимуму с 
молодыми рабочими, она 
активная комсомолка, 
избрана членом бюро це­
ховой комсомольской ор­
ганизации.

НА СНИМКЕ: заня­

тия по техминимуму ве- 
*ет Е. Гольбах.
ФОТО В. СЕРГЕЕВА.

З В Е З Д А  
ПОБЕДИТЕЛЮ
Красная звезда победите­

ля социалистического сорев­
нования зажглась в брига­
де № 2 пошивочного цеха 
швейной фабрики, которую 
возглавляют Н. Е. Могуно- 
ва и С. В. Панова. В нояб­
ре план месяца швеи выпол­
нили на 104,8 процента. 
Продукции первого сорта 
вторая бригада выпустила
99,5 процента при плане 
98,2 процента. Причем, с 
первого предъявления вто­
рая бригада сдала швейных 
изделий на 16,5 процента 
больше планового задания.

Г. ЖУКОВА, 
рабкор.

— Это наши стахановцы 
—так говорят о бригаде 
маляров из шестого цеха 
механического завода, ко­
торую возглавляют Р. Д. 
Скутина и М. И. Лобов. Все 
четверо человек бригады— 
уда р н и ки ко мм у н и ст и ч е с к о - 
го труда. Девятую-пятилет­
ку они выполнили за четы­
ре года восемь месяцев. А 
в первом году десятой пя­
тилетки вышли еще на бо­
лее высокий рубеж. Уже 
сейчас маляры работают в 
счет мая 1977 года.

Таких результатов они до­
бились благодаря повыше­
нию производительности 
труда. По сравнению с про­
шлым годом этот показа­
тель их работы увеличился

Н А Ш И  С Т А Х А Н О В Ц Ы
на 1,1 процента. В подтвер­
ждение своего высокого 
звания ударников комму­
нистического труда все чле­
ны бригады освоили смеж­
ную специальность свер­
ловщика.

Одновременно с повыше­
нием эффективности работы 
не забывают маляры и о 
ее качестве. Продукцию 
бригада сдает только с пер­
вого предъявления. Их ра­
ционализаторские предло­
жения вместе с повыше­
нием производительности 
труда значительно улучша­

ют условия труда и куль­
туру производства.

Все, как один, маляры 
выходили на коммунисти­
ческие субботники, двенад­
цать дней они отработали 
в своем подшефном сов­
хозе на уборке урожая это­
го года.

Высокая организованность, 
товарищеская взаимопо­
мощь, распространение пе­
редового опыта— вот что 
создает здоровый климат 
бригады. Это и является ос­
новой их трудовых побед.

Г. ШАРИПОВА, 
старший нормировщик.

цеха.
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V ПЛЕНУМ 
ГК КПСС

XXV съезд КПСС оп- 
ределил задачи идеоло­
гической работы и пути 
их осуществления. 
Съезд потребовал ком­
плексного подхода к по­
становке коммунистиче­
ского воспитания. И на 
первый план в этой свя­
зи выдвигается необхо­
димость совершенство­
вания политического и 
экономического образо­
вания трудящихся, глу­
бокое усвоение осново­
полагающих принципов 
марксизма -ленинизма, 
изучение материалов 
XXV съезда КПСС.

О  НОВОМ  учебном  году 
"  секретари партийных 

организаций, методические 
советы предприятий более 
ответственно подош ли к 
ком плектованию  ш кол пар­
тийного, политического  и 
экон ом и ческо го  образова­
ния. В районе ском пл екто ­
вано 114 политшкол, в ко ­
торы х занимается более 
трех тысяч человек. Кром е 
ггого работает 44 ш колы  
в системе ком сом ольской  
учебы, 181 окон омическая 
школа (в том  числе 99 ш кол 
ком м унистического  труда). 
Всего различными ф орм а­
ми учебы охвачено 70 про­
центов трудящиеся города.

Успеш ное реш ение задач 
м арк си с т с к о-л е нинс ко го  о б - 
раэова.ния, поставленных 
перед  парторганизациям и, 
во м ногом  зависит от 
проводников идей партии в 
массы— пропагандистов. Сей 
час эту почетную  обязан­
ность выполняют 326 чело­
век. Они призваны не толь­
ко разъяснять политику 
партии, но и быть воспи­
тателями и организаторам и. 
В этом смысл и суть д ви ж е ­
ния «Пропагандист— пяти­
летке».

Большой положительный 
опыт организации политиче­
ской и эконом ической  уче­
бы накоплен парторганиза­
цией никелевого  завода. 
Здесь все пропагандисты 
им ею т личные творческие 
планы, главной целью кото ­
рых является превращ ение 
знаний слушателей в убе>у- 
дения, а убеж дений— в ак­
тивную  ж изн ен ную  по зи ­
цию, в свою  практику. В 
своих творческих планах 
пропагандисты завода ста­
вят конкретны е задачи по 
активизации трудовой и об­
щественной деятельности 
слушателей, оказываю т им 
помощ ь в открытии лице­
вых счетов эконом ии, встреч 
ных планов и соцобяза ­
тельств. Ежемесячно в ка ж ­
дой ш коле проверяется вы­
полнение слушателями при­
нятых обязательств.

Заслуживает внимания 
работа методсовета, во гла­
ве ко то р о го  стоит директор  
завода Ф ерш татер Асир А б ­
рамович. Члены м етодсове­
та закреплены  за отдель­
ными ш колами и в день за ­
нятий посещ аю т их. После 
занятий все пропагандисты 
и члены методсовета соби­
раются и в присутствии се к­
ретаря парткома анализи­
рую т их ход, определяю т, 
что необходим о сделать к 
следую щ ем у дню  занятий. 
Такая ф орм а контроля п о з ­
воляет добиваться повыш е­
ния активности слушате­
лей.

М етодсовет оказы вает 
значительную помощ ь п р о ­
пагандистам. На заводе п р о ­
веден семинар пропаганди-

КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
- З А Б О Т А  К А Ж Д О Г О  Д Н Я

стов по методике препода­
вания. Для этой цели были 
приглаш ены опытные пре­
подаватели Ц ентрального 
института технического  о бу­
чения. С целью обмена 
опы том  пропагандистской 
работы методсовет провел 
в декабре семинар пропа- 
г ан диет о в экон ом и чески х^
ш кол с посещ ением  занятий 
в политшколах.

Н уж но отметить, что в го­
роде  пока  слабо обобщ ает­
ся опыт пропагандистов, не 
выпускаю тся п л а  к а т ы ,  
листовки. А ведь это не  так 
сложно  делать, а польза от 
распространения опыта гр о ­
мадная. К тому же это оп­
ределенная ф орма м ораль­
ного  вознаграж дения про­
пагандиста. Следует такж е  
при заполнении Д о ски  по­
чета указывать не только  
проф ессию  передовика, но 
и то, что он активный слу­
шатель ш колы или лучший 
пропагандист завода.

Наиболее эффективный 
путь к црочны м  знаниям  и 
твердым убеж дениям  это 
самостоятельная работа слу­
шателей над источниками 
маркой з м а-л енинизм а, в ы - 
ступления с реф ератами, 
докладами, политинф орма­
циями, исследование мест­
но го  материала. Добиться 
активной, самостоятельной 
работы слушателей— это не 
только долг пропагандистов, 
но и важнейшая задача 
партийных организаций.

Говоря об эффективности 
работы пропагандистов, не­
обходим о особое внимание 
уделять целевой установке 
перед каж ды м  занятием. 
Точнее определять, какую  
практическую  пользу д о л ж ­
но принести данное занятие, 
какой  передовой опыт внед­
рить, что пр око нтр ол и р о ­
вать. Так в оксе никелевого 
завода изучены и внедрены 
передовы е методы труда 
кам енщ иков. В результате 
работы ш колы  передовых 
методов труда  кам енщ ики 
окса значительно улучшили 
качество строительных ра­
бот. Кам енную  кладку стро­
ящихся корпусов новой 
химлаборатории и  н ового  
детского  комбината отли­
чает высокое качество, 
красота и добротность.

Конкретны м  проявлением  
эф ф ективности труда про­
пагандиста является со ре в ­
нование за богатый лицевой 
счет эконом ии. В настоящее 
время у нас имеется пять 
тысяч лицевых счетов эко ­
номии, в которы х значится 
715 тысяч рублей эконом ии.

К сожалению , мы не уд е ­
ляем д о л ж н о го  внимания 
гласности соревнования за 
богатые лицевые счета эко ­
номии. Есть у нас и д р у ­
гие недостатки в политиче­
ской и эконом ической  уче­
бе. Так в совхозах с о п о з ­
данием и не везде присту ­
пили к эконом ической  уче ­
бе. Были допущ ены п е р е ­
носы занятий в общ епите, 
м олокозаводе, узле связи, 
леспром хозе «Свердловск- 
облотроя», на мебельной 
ф абрике.

Занимаясь экон ом и че ­
ским  образованием , нуж но  
реш ительно переходить к 
экон ом ическом у воспита­
нию, воспитанию чувства 
хозяина ' у трудящ ихся.

В АЖ НОЕ место в идей­
но-политическом  вос­

питании трудящ ихся зани­
мает массово-политическая 
работа, в которой у нас

ИЗ ДОКЛАДА СЕКРЕТАРЯ ГК КПСС
А. П. СТАРОВА

принимает участие 267 п о ­
литинф орматоров, 442 аги­
татора, 200 лекторов.

Кажды й четверг в кол ­
лективах проводятся полит­
инф ормации, каж ды й пер­
вый четверг месяца—день 
лектора, вошли в практику 
инф ормационные конф ерен­
ции. С начала года прочи­
тано более трех тысяч лек­
ций. Х орош о работают лек­
торские группы  в совхозах 
«Глинский», им. Ворош ило­
ва: ими читается более 80 
процентов всех лекций. В 
то ж е  время на ряде  пред ­
приятий заводские лектор­
ские груплы не проявляю т 
активности, ими читается 10 
— 15 процентов лекций. Ма­
ло или совсем  не проводят­
ся политинф ормации, лекции 
в леспром хозе, бытком би- 
нате, на мебельной фабри­
ке, хлебозаводе, м олокоза­
воде. Не проявляется и не 
контролируется работа по­
литинф орматоров на меха­
ническом  заводе. А ведь 
работа^ по л ихин ф о р  м а т о р  о в, 
агитаторов, лекторов игра­
ет реш аю щ ую  роль в созда­
нии зд орового  морального  
климата, воспитании куль­
туры  взаимоотнош ений в 
трудовом  коллективе.

Следует более активно 
использовать такие эффек­
тивные ф ормы  работы, как 
день лектора, дни полит- 
ин ф о рм  а ци й, ин ф о р  м а ц и о н - 
ные конф еренции, отчеты 
руководящ их работников пе 
ред трудящ имися, деловые 
встречи, вечера вопросов и 
ответов.

Д Н И М  из самых ярких 
^  и массовых проявлений 

единства политического , тру 
дового  и нравственного 
воспитания является соци­
алистическое соревнование.

Большое внимание парт­
организации, проф сою зные 
комитеты уделяю т д виж е­
нию  за ком мунистическое 
отнош ение к труду. В этом 
движении участвует более 
девяти тысяч человек, бо­
лее пяти тысяч из них ста­
ли ударниками ком мунисти­
ческого  труда.

Д о л ж н ое  внимание соци­
алистическому соревнова­
нию  уделяется на механиче­
ском  заводе. Член КПСС 
кузнец  цеха №  11 Ю рий 
Д м итриевич Кондратьев вы­
ступил с инициативой— вы­
полнить пятилетку за 3,5 го ­
да, в результате этого дви­
жения более 800 человек 
выполнили план первого  го­
да десятой пятилетки до­
срочно.

О собенно интересной 
и  полезной в у с л о- 
виях пятилетки качества и 
эф ф ективности является и ни 
циатива смены мастера А. В. 
Кислова о коллективной 
м оральной и материальной 
ответственности за качест­
во выпускаемой продукции. 
Если хоть один в смене 
допустит брак, то все члены 
коллектива лишаются пре­
мии на 15 процентов. Это, 
товарищи, конкретны й при­
м ер  идеологического  обес­
печения повыш ения качест­
ва выпускаемой продукции. 
Не только выдвинут лозунг 
о качестве и эф ф ективно­
сти, но он ежедневно  под­
крепляется организатор ­
ской и политической рабо­
той. С не м енее интерес­

ной инициативой выступил 
коллектив смены мастера 
Г. Д . А лф ерьевой— выпол­
нить план двух лет 10 -й 
пятилетки к 60-й годовщ ине 
Великого О ктября.

О днако в организации 
соревнования еще много  
формализма. Требуется, з 
частности, расш ирить число 
участников ин д  ивидуа л 1я ю - 
го соревнования рабочего с 
рабочим . Часто результаты 
соревнования подводятся 
от случая к случаю. Сла­
ба гласность тр уд ов о го  со­
перничества. Н екоторы е его 
участники не осведомлены  о 
ходе и итогах соревнова­
ния.

О собое внимание следу­
ет уделить идеологическом у 
обеспечению  социалистиче­
с ко го  соревнования. Для 
этого целесообразно было 
бы чаще использовать п уб ­
личную защиту обязательств 
на рабочих собраниях, на 
встречах соревную щ ихся 
коллективов, на страницах 
стенной печати, в радиопе­
редачах и наглядной агита­
ции. Это особенно важно в 
настоящий период, когда 
идет обсуж дение  обяза­
тельств на 1977 год  и по 
достойной встрече 60-летия 
Великой О ктяб рьской  соци­
алистической револю ции.

О г р о м н у ю  роль в тру­
довом  воспитании иг­

рает производственны й кол ­
лектив. От того, как по­
ставлена в нем работа, за­
висит успех дела. На про­
изводственную  и общ ествен­
ную  ж изнь  тр уд ов о го  кол­
лектива оказы ваю т воздей­
ствие различные ф акторы, 
в их числе такие, как ур о ­
вень организации труда, сос­
тояние технологического  обе 
рудования, материального 
сн а бж  ени я, ир оф есси он а л ь- 
ная и общ еобразователь­
ная подготовка  кадров, ус­
ловия ж изни и отдыха лю ­
дей и м ногие другие. Ни­
что, к примеру, не вли­
яет так пагубно на созна­
ние человека, на его отно­
шение к делу, как  отсутст­
вие порядка.

Не трудно заметить, что 
трудовая  дисциплина сла­
ба там, где в силу недостат 
ка в организации труда и 
управления производством  
неравном ерна  трудовая на­
грузка . П о этой причине 
возросли потери рабочего  
врем ени из-за прогулов на 
м еханическом  заводе, в лес 
хозе, авто предприятии, 
строительном  управлении, 
на мебельной ф абрике.

Характеризуя причины  про 
гулов, м ож н о  взять в ка ­
честве плохого  прим ера  цех 
№  3 м еханического  завода. 
В цехе потеряно 250 челове­
ко-дней, причем  за год  п о ­
тери увеличились на 70 
процентов. Почему? О казы ­
вается, все дело в отнош е­
нии к воспитательной рабо­
те.

Конечно, на первый 
взгляд, партийная, проф со­
юзная организации стара­
ются навести п о ряд о к в 
цехе. В коллективе более 
200 ударников ком м унисти­
ч еско го  труда. В основе 
своей коллектив здоровы й, 
работоспособный, а вот с 
наруш ителями трудовой  дис 
циплины справиться не м о­
гут, потом у что администра­
ция цеха, общ ественные ор­

ганизации не доходят до 
каж д ого  человека.

Еще 16 ноября совершил 
прогул  В. А . Дмитриев. В 
течение месяца он не 
только не был разобран на 
рабочем  собрании, но у 
него даже не спросили при­
чину прогулов. В. А. Д м итри ­
ев вот уж е  два года работа­
ет учен иком  токаря, не м о ­
жет сдать на разряд, допус­
кал прогулы  и раньше, а на­
ставника у него нет. При 
беседе с Д м итриевы м  выяс­
нилось, что он не знает, 
как работает цех, не 
знает лучш их рабочих це ­
ха.

Не только Дмитриеву, но 
и д р у ги м  трудно узнать ре­
зультаты работы цеха^ уз­
нать о передовиках. В цехе 
всего два политинф ормато­
ра, которы е при всем своем 
желании не смогут дойти 
до каж д ого  рабочего и рас­
сказать о передовиках про­
изводства, а показатели ра­
боты цеха заставлены ящи­
ками, и вот уж е  несколько 
месяцев к нем у нет под хо ­
да.

Товарищ еский суд  рабо­
тает слабо, работа настав­
ник о в пока не приносит р е ­
зультатов. Таким образом , 
недостаточное внимание к 
воспитательной работе в со­
четании с неритмичностью  
в работе цеха привели к 
росту прогулов.

О собое внимание необ­
ходимо уделить трудовом у 
воспитанию молодежи. В 
этом отнош ении очень ве­
лико значение наставников. 
В районе 446 передовых ра­
бочих шеф ствуют над м о ­
лодыми рабочими. Успеш ­
но, результативно работают 
наставники на швейной фа­
брике .

Но не везде еще налаже­
на эта работа. На ряде 
предприятий плохо органи­
зовано соревнование среди 
молодых рабочих, велика те 
кучесть. Н еобходимо с о ве р ­
шенствовать работу настав­
ников, повышать ее эф ф ек­
тивность. Требуется актив­
нее использовать силу лич­
ного  примера передовиков 
производства, кадровы х ра­
бочих, трудовы х династий.

В НАСТОЯЩ ЕЕ время все 
больш ее значение 

придается нравственному 
воспитанию. Высокие нрав­
ственные качества лю дей 
воспитываю тся, всем обра­
зом  нашей жизни. В этом 
деле велика роль общ ест­
венного мнения. О днако в 
ряде случаев оно использу­
ется недостаточно.

Партийные организации и 
общ ественность должны уси 
лить борьбу со стяжатель­
ством, хулиганством, в пол­
ной м ере  использовать силу 
общ ественности и закона.

В данном  случае как по ­
ложительный прим ер м о ж ­
но привести друж ины  пос. 
Быстринский. В ежедневных 
дежурствах приняло участие 
более 1600 человек, задер­
жано 92 наруш ителя общ е­
ственного порядка.

О собенно требуется уси­
лить б орьбу  с пьянством. 
Борьба с пьянством— проб ­
лема м ногогранная, в реш е­
нии ее не последнее место 
занимаю т правила соблю де­
ния реализации спиртных 
напитков. В этом плане нам 
необходим о решать вопрос 
об удалении продаю щ их 
вино-водочны е изделия от 
предприятий и детских уч­
реждений.

Кром е  того, мы должны 
такж е  вести более квали- 
ф и цир о в ан ню а н т и а лк о г о л ь- 
ную  пропаганду, внедрять 
ритуалы семейных праздни­
ков.

В нашем районе созда ­
на ш ирокая сеть опорны х 
пунктов правопорядка, това­
рищ еских судов, групп п р о ­
ф илактики, комиссий по 
борьбе с пьянством. Вся 
беда заклю чается в том, 
что одни из них работают, 
другие — нет. Так опорны й 
пункт правопорядка  по*с. 
Быстринский провел 18 засе­
даний, на которы х о суж д е ­
но 92 человека, а вот ко ­
миссии по борьбе с пьян­
ством не работают.

Важное значение имеет 
разумная организация сво­
бодного  времени людей, ин­
дивидуальная работа с ни­
ми по м есту жительства. На 
никелевом  заводе к рабо­
те по месту жительства 
п р ив л е ч ен а о б ще ста е н н ос т ь . 
Вся работа проводится под 
руководством  совета м и к­
рорайона. Такой партийный 
подход обеспечивает успех.
В м икрорайоне  маш иност­
роителей и в пос. Бы­
стринский вся р а б  о т а
по м есту жительства п е ­
редана на «откуп» работ­
никам  Д о м ов  культуры, об­
щественность к этой работе 
не привлечена.

Партийные организации 
явно недостаточное внима­
ние уделяю т спортивной 
работе. Д а ж е  в открытии 
зим него  спортивного  сезо­
на не приняли участие л ы ж ­
ники строительного  управ­
ления, совхозов, им. В оро­
шилова, им. Чапаева, «Глин­
ский», ГПТУ №  26, школы 
№ 10.

В районе сложилась оп­
ределенная система по во­
енно-патриотическому вос­
питанию трудящ ихся, прово ­
дятся торж ественны е п р о ­
воды в ряды В ооруж енны х 
Сил СССР, слеты солдат­
ских матерей, вечера трех 
поколений. Вместе с тем 
имеются и серьезные не­
достатки.

В ш колах неблагополучно 
с нравственным воспитани­
ем учащихся. В этом в оп­
ределенной м ере повинны 
и школа, и семья, и о б щ е ­
ственность. Увеличилось ко ­
личество так называемых 
^труд ны х семей», поэто­
му должна увеличиться по­
м ощ ь ш коле от общ ествен­
ности для воспитания детей 
в этих семьях и их родите­
лей.

Действенны м  инструм ен­
том  в ком м унистическом  
воспитании трудящ ихся яв­
ляется пресса. У нас дейст­
вует 58 стенных газет, 16 
редколлегий  радиоузлов, 
работают 350 рабкоров. По­
стоянно публикую тся мате­
риалы о роли трудовых 
коллективов в воспитании 
м олоды х рабочих, о работе 
наставников. О днако встре­
чаются стенновки, в кото ­
рых нет четкой и острой 
постановки вопросов ко м м у­
нистического  воспитания, не 
бичую тся со  всей непри­
м ирим остью  прогульщ ики, 
пьяницы, бракоделы .... Не­
достаточна та кж е  дейст­
венность выступлений акти­
вистов стенной и город ской  
печати.

В настоящее время в кол­
лективах обсуж даю тся обя­
зательства на юбилейный 
1977 год. Нет сомнения в 
том, что трудящ иеся наш е­
го  района под  руководст­
вом партийных организа­
ций сделают все в озм о ж ­
ное, чтобы достойно встре­
тить 60-ю  годовщ ину Вели­
ко го  О ктяб ря  и тем 
самым ум нож ить  вклад ре­
жевлян в осуществление 
исторических реш ений XXV 
съезда КПСС.
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Из выступлений участников пленума

ИСТОЧНИК НАШИХ УСПЕХОВ вета занимается более 140 
человек.

Через несколько дней мы 
как совершенствование будем трудиться во втором 
форм идейно-воспитатель- гоДУ пятилетки, в году, ко- 
ной работы в коллективе, гДа вся страна, все про­
вовлечение всех его чле- грессивные силы мира от- 
нов в социалистическое со- метят 60-летие первой стра- 

Активно участвуют трудя- ревнование, улучшение куль ны социализма. Готовясь к (1 
щиеся завода в смотре по- турно-массовой и спортив- эт°й  Дате, коллектив наше

го завода взял повышенные (I 
обязательства в ч е ^ъ  юби- (I 

Большое место в идеоло- „ ея 0ни  очень напряжен

Н . ПОНОМ АРЕВ, машинист крана никельзавода.
Одной из действенных В их числе экипажи седь- 

форм трудового вослита- мого и восьмого экскавато 
ния трудящихся стало уча- ров. 
стие их в социалистическом 
соревновании. На нашем

м  щ л с ь и  jobvuu в  v m w i w c  ■'  “  i i u n u m n b b w i
заводе большое распрост- вь|шения эффективности и ной работы, 
ранение получило движение качества Д Фоть| Только „  
за принятие личных и бри- ллавильноР ехе 1J8 або
гадных счетов экономии и попали более 450 пред гическом воспитании кол- НЬ1 и заставляют трудиться (I 
e .n«iinuE«rTu т . . . .  гиета н н лектива игоает политике-   „  2бережливости. Такие счета *  ж акт ы -л в и з -  лектива игРает нолитиче- еще лучше.
имеют более половины ра- Г™  Свая и экономическая уче- 7

нак зрелости коллектива, ба На заводе работает де- Наш плавильный цех взял \  
его стремления работать сять школ партийной уЧебы обязательство 20 октября ?
лучше, экономнее, |каче- и один пробпемкый семи. 1977 года выполнить десяти- ?
ственнее. нар, в которых занимается месячный план по выплавке ,

Повышение общественной более 200 коммунистов и металла и выдать сверх
сырья и материалов получе- активности трудящ ихс-,заво кандидатов в члены партии, плана десятки тонн никеля в
но почти полмиллиона руб- Да, их роли в управлении Более 70 коммунистов вы- роштейне, сэкономить сто \
лей. производством предусмотре полняют поручения пропа- тысяч киловатт-часов эле.-- (|

Выполнили личные годо- рено в плане социально-зко- гандистов, учатся в вузах, троэнергии и четыреста
вые обязательства и рабо- номического развития пред техникумах или вечерней токн «окса. Это оудет наш ^
тают в счет второго года приятия. В нем нашли отра- школе. В шести школах трудовой подарок годов
пятилетки более 50 человек, жение и такие вопросы, комсомольского лолитпрос- щине славного Октября.

бочих завода, в том числе 
37 коллективных. Только за 
десять месяцев первого го- J.'TB̂ ~ 'ee 
да пятилетки от экономии 
топлива, электроэнергии.

На фабрике трудится мо­
лодежный коллектив. Еже­
годно в наши ряды влива­
ется около сотни молодых 
работниц. Это накладывает 
определенный отпечаток на 
организацию воспитатель­
ной работы, заставляет про­
водить ее с учетом специ­
фики производства.

В Е Т Е Р А Н Ы  —  МОЛОДОЙ С М Е Н Е j
В. КУЛ ИКОВА, секретарь партбюро швейной фабрики.

тетом. Они глубоко пони- вое государственный Знак чего мастерства. С начала 
мают свою личную ответст- качества, остальные аттес- года их проведено пять, в 
венность за судьбу молодой тованы по первой катего- них приняло участие 39 че- #  
рабочей смены. Своим при- рии. Более ста работниц ловек.
мером, добрым напутствен- подготовительно - раскрой- Массово-политическая ра- 
ным словом наставники ного и экспериментального бота, проводимая в коллек- 

Широкое распространение каждодневно помогают мо- цехов поддержали почин тиве, помогает решать про- 
получило на фабрике дви- лодым рабочим быстрее и в раскройщицы объединения изводственные задачи. Нс- 
жение наставников. Создан совершенстве овладеть из- «Уралобувь» тов. Головко смотря на большие труднос- 
и работает совет наставни- бранной профессией. по экономному расходова- ти, связанные с неритмич­
ное. Более шестидесяти Коллективы бригад и це- нию сырья и материалов, ным снабжением фабрики 
опытных, кадровых работ- хов быстро перенимают все Ими с начала года сэконом- сырьем, коллективы бригад 
ниц шефствуют над моло- лучшее, что рождается на лено около десяти тысяч стремятся справляться с за­
дыми своими коллегами, фабрике и на родственных метров тканей. Д о конца данием. За одиннадцать ме- 
Лучшие из них, швея-мото- предприятиях. Так, по почи- года из сэкономленных ма- сяцев план по реализации 
ристка М. В. Сергеева, ра- ну калининских камволыци- териалов будет пошито 3500 продукции выполнен на 
ботница подготовительного ков «Российским товарам— пальто для девочек. 101,2 процента. Торгующие
цеха М. С. Андреева брига- отличное качество» трудят- Для выявления и распро- организации получили на 

и ' ся почти все члены коллек- странения лучших методов 77 тысяч рублей сверхпла-
дир А. И. Зобнина, пользу- хива> и результат не пло- и приемов труда регулярно новой продукции режевских 
ются заслуженным автори- хой. Одному изделию прис- проводятся конкурсы рабо- швейников.

СЕГОДНЯ— РАБОЧИЙ, З А В Т Р А — ВОИН города, а раз 
строительстве дру 

гих остаются разговорами.
Н . СТУКАЧ, горвоенком. линой Отечественной вой- Ослабил работу военно

Первостепенной задачей нок». Избраны штабы для ИЫв' °Р ганизУются секции учебный пункт механическо-11 своего  врем ени на освое- диться в торге . Свой бога
в подготовке молодежи к  руководства этими играми. связи« о в  и телеграфистов. го зав0да, снизили свою #  ние проф ессии...»    —  - -
службе в Вооруженных си- Создан ряд кружков. Так, * °Р °ш о  налажена военно. активнос1ь комсомольские
лах СССР является воспи- в школе N3 1 под руковод- патриотическая работа в организации ряда предприя—  — . . . . . . . . .  —..... . 0 . . .  , г , п. . . п  .  _ п  —  - . . .   ------  . . . .  торж ественном  вечере ра- словам «долго  еще ра-
тание ее в духе советского ством военрука Н. Ермоли- Десятои' Глинскои, Лилов- 1ИЙ и совхозов. Не все еде-11 ботнинов то р го вл и , посвя- ботатб». Поздравляла она

преданцоети на работают круж ки  «Мет- и РЯДе ДРУГ х ■ лано для вовлечения при-патриотизма, >,i ' ' ’n un4vv,n  ***■ ^ u w im v ■ j«nnn «mw, _ — - *-»— — - ■
Родине, классовой ненависти кий стрелок», «Юный стре- вошло в традицию пр - зывной молодежи в школы 
к империализму, постоян- локи. В школе создан клуб веДение в городе слет Рабочей молодежи. Наста- 
ной готовности к  защите со- «Поиск». Ведется переписка С0ЛАа1СКИ* матерей, торже- ла необходимость создания 
циалистического Отечества, е выпускниками школы— во- <-™енные проводы призыв- университета будущего вои- 

В нашем городе делает- инами Советской Армии. ков в Рмию- на.
ся для этого немало. Всю Но есть и недостатки, решение этих вопросов
работу координирует «ород- р „  гптхг котоРые отрицательно вли- скажется положительно на
ской штаб военно-патрио- ы , ,  о . . . .  „ . „ . 7  я,от на °Р ганиза4ик> воен- проведении военно-патрио­
тического воспитания. Во но-патриотического вйспита- тической работы в городе,
всех школах, училищах,, тех- ”  „  ния молодежи. В первую нельзя забывать, что се-
никуме имеются планы по ^ ? тся очередь — это отсутствие годняшний молодой рабо .
военно-патриотическому вое нои и трудовои спавы’ за стрелковых тиров. Один тир чий или студент— завтра ^ 
питанию и планы проведе- вершается монтаж стенда лри первой школе, не в сое- воин. И ему многое нужно 
ния игр «Зарница» и «Орле- «Режевляне на фронтах Be- тоянии удовлетворить пот- знать и уметь.

КРЕПИТЬ ОХРАНУ ПРАВОПОРЯДКА

Старший контролер сберкассы Алевтина Семеновна 
Грошева — одна из опытных передовых работниц. Ей 
присвоено звание ударника коммунистического труда. 
За много лет работы в сберкассе А. С. Грошева стала 
настоящим мастером своего дела. Передовик произ­
водства, она находит время и для занятий общественной 
работой. А дел у Алевтины Семеновны немало, она 
председатель местного комитета.

Ф ото В. СЕРГЕЕВА.

♦  ПРОФЕССИЯ — ГОРДОСТЬ м о я

П О  С В П Щ Е П  М Е  
В  П Р О Д а & Н Ц Ъ !
«Мы, м ол од ы е  работники ставников то р га  будет оце- 

прилавкэ, в этот знамена- нивать работу обеих работ- 
тельный для нас день, пе- ниц и в паспорте выстав- 
ред лицом  наставников-ве- лять оценки , 
терэков  труда, торж ествен- Паспорта вручали замэс- 
но клянем ся,— голос м оло- титель д и р е кто ра  торга  Т. С. 
д о го  продавца Гали Вахру- Селезнева и ветеран труда 
шевой преры вается от вол- участник Великой Отечест- 
нения, она переводит дыха- венной войны, отличник со- 
ние и  п р о д о л ж ае т— ... Кля- ветской то рго вл и  А . К. М и- 
немся свято беречь честь хайлова. А л ександ ра  Кон- 
рродавца  и тр уд овы е  тради- стантиновна вышла на пен- 
ции коллектива, не жалеть сию , но прод ол ж ает тру-

теишии опыт передает она
Эта клятва прозвучала на « ° л°Д е ж н  и собирается, по

посвя­
щ енном  наставникам  и их 
подопечны м . Большинство 
начинаю щ их свой трудовой 
путь только  накануне этого 
торж ества сдали экзамены

д евчонок, пож им ала  р уку  
их наставникам... П отом  
вспомнилось ей, как  сама 
начинала трудиться. «Для 
продавцов теперь созданы 

” все условия,— говорила  А. К. 
М ихайлова.— В ваш ем рас-

11. Ч УП РИ ЯН О В, начальник городского отдела
Важнейшим направлени- порядка и дисциплины. В 

ем коммунистического вое- работе Д Н Д  много срывов, 
питания является борьба за опорные пункты практичес- 
укрепление социалистичес- ки не работают или разби- 
кой законности и правопо- рают уже совершенные прл- 
рядка. Она поистине стала вонарушения. Комиссии по 
в нашей стране общепар- борьбе с пьянством сельских 
тийным, общенародным де- Советов почти бездействует, 
лом. Товарищеские суды влачат

Из доклада тов. Старова жалкое сосуществование, а 
видно, что проводимая в в совхозах района они сов- 
районе работа по предуп- сем перестали работать, 
реждению правонарушений Приведу конкретный прм- 
не может нас удовлетво- мер: в совхозе им. Чапаева 
рять. На наш взгляд, при- м в
чина кроется в недооценке количество прогулов и
социальном профилактики ,1М1„ПП« . .прогульщиков возросло вправонарушении, а профи- ^ J соавнению с
лактика является главным ?07(- оса
направлением борьбы е 1975 годом' 289 "Р°гУл»Щи- 

ков совершили 1760 прогу-преступностью.
В нашем городе соз- лов* а меры воздействия

дана широкая сеть общест- применены только к 54 на- 
венных организаций. Одна- рушителям. Ни один из них 
ко, работают они нецеле- не обсуждался в коллекти-
устремленно и не оказыва- вах, ни одного материала
ют должного влияния на не рассмотрено в товари-
оздоровление общественного щеском суде, возглавляе-

внутренних дел.
мом тов. Мокроносовым. В 
совхозе им. Ворошилова со­
вершенно ряд преступлений, 
но общественные организа­
ции не усиливают работу.

Там, где они работают, 
где администрация прини­
мает меры к нарушителям 
советских законов, там ук­
репляется трудовая дисцип­
лина и происходит сниже­
ние преступных проявлений. 
В два раза снизилась прес­
тупность среди рабочих ме­
ханического завода, в три с 
лишним раза на никелевом 
заводе, в два раза в лес­
промхозе объединения
«Свердхимлес». А вот в 
строительном управлении, в 
АТП и некоторых других 
организациях положение да­
леко не радующее.

Еще не изжиты преступ­
ления среди подростков. 
Лидирующее положение за­
нимают школа № 1 (рань­
ше здесь борьбу с правона­

рушителями вели лучше), 
школа № 5, школа № 44.

В 1976 году большая до­
ля преступлений совершена 
неработающими. В основ­
ном это уволенные наруши­
тели трудовой дисциплины 
или тунеядцы. Люди это на­
ши,хотя они нарушили зако­
ны, нужно заниматься их 
перевоспитанием, сделать 
полноценными тружениками.

Можем ли мы изжить 
правонарушения? С уверещ 
ностью можно сказать, чго 
эта задача нам по плечу, 
если мы все вместе — адми­
нистративные органы и 
общественные организации— 
последовательно будем осу­
ществлять меры по воспита­
нию общественной и трудо­
вой дисциплины, укрепле­
нию правопорядка, объеди­
ним в борьбе с преступно­
стью усилия государствен­
ных органов и органов об­
щественности.

и стали самостоятельно ра­
ботать продавцам и. Будет 
ли проф ессия продавца де- поряж еии и  замечательные 
лом их ж изн и , в немалой магазины , соврем енн ое  обо- 
стелени зависит и от настав. РУД °ва«ие. Не забывайте,. 
ников девчата, о том, что вы соз-

К наставникам  спрос осо- лаете *°Р °ш е е  настроение, 
бый. Л ю ди, бер ущ и е  на се- БУДьте заботливы м и и ра- 
бя ответственность за м ол о - Душ ными», 
дых, долж ны , по  словам М ного  поздравлений про- 
Генерального секретаря Ц К звучало в этот день в ад- 
КПСС Л. И. Брежнева, р€ т наставников и особен- 
«...обладать гл уб оким и  щча- но в адрес начинаю щ их, 
нвями, ш и р о ки м  культур- А. И. Ж дановских, ветеран
ным кр у го з о р о м , сознатель­
ным и тв ор чески м  отнош е­
нием к  труду...».

В Р еж евском  то р ге  почет­
ное звание наставника но ­
сят передовы е работницы, 
чей рабочий стаж  превы ш а­
ет десять— двадцать лет. 
Это заслуж енны й работник 
торговли Н. В. Крупнова, 
отличник соцсоревнования
В. М . Л азукова , замечатель­
ные специалисты своего д е ­
ла Н. Н. Рычкова, Г. Т. 
Берсенева, В. Н. Сергеева,
3. В. Сальникова, Л. И. Ж д а­
новских, Р. В. М эл козерова  
и другие. О трад но  отметить, 
что хо ро ш и м и  наставниками 
стали м олоды е продавцы. 
О собенно  спорится  это де­
ло у Ларисы  С трельцовой, 
Ани Бачининой, Лиды  Нос­
ковой, Галины У гол ьников  ой.

Самыми вол ную щ им и бы­
ли минуты вручения  паспор­
тов м олоды м  работницам. 
Это не просты е паспорта. 
На одной стран ичке— дан- 
.ные наставника, на другой  
— подопечного . С овет на-

торга , пенсионерка , го в о ­
рила о призвании, о том, 
что обязательно надо по ­
чувствовать необходим ость  
дела, кото р ое  ты вы полня­
ешь. А  заведую щ ая перво ­
го в го ро д е  м о л о д е ж н о го  
магазина, п е реш ед ш его  на 
работу по м етод у  са м о о б ­
служивания, отличник со­
ветской торговли М . Г. Кай­
зер  повела р а зго в о р  о р а ­
бочей гордости.

И уж е  п озж е , ко гд а  бы­
ли произнесены  речи с 
трибуны , ко гд а  зазвучала в 
зале м узы ка , р азго в ор  о 
проф ессии все ещ е продол­
жался. Приятно было ви­
деть, с какой  заинтересо­
ванностью начинаю щ ие п р о ­
давцы расспраш ивали заслу­
ж енны х работниц  об оф о р ­
млении витрин и ф асовке, 
вспомнили д а ж е  забавные 
случаи и курьезы . Х о р о ­
ший состоялся вечер по ­
священия в проф ессию  
продавца.

Н. ТАБОЛА.
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КНИГА НАХОДИТ ЧИТАТЕЛЯ
Сейчас почти в каж ­

дой' семье имеются до­
машние библиотеки. В 
них, кроме необходимой 
научной литературы, 
много книг художествен­
ных. Как правило, такая 
книга, после прочтения 
ее всемц членами, семьи, 
консервируется в шкафу 
у книголюба. Она ему не • 
нужна, зато очень нуж­

на тем, кто еще не зна­
ком с ней.

Книжный магазин с 
удовольствием приходит 
на помощь тем и другим. 
Принимая подержанные 
книги, их владельцам 
предоставляется возмож­
ность приобретать новые. 
Ну, а букинистическая ли­
тература на полках дол­
го не залеживается. По­

купателей всегда доста­
точно.

Так, за прошедшие 
одиннадцать месяцев 
сдано 9300 книг при пла­
не 6000. Самыми актив­
ными сдатчиками в пос­
леднее время являются 
В. И. Тютюнин, Г. А. 
Петрушенко, Л . Н. Б о­
лотова.

Хочется отметить, что

активным сдатчикам бу­
кинистической литерату­
ры мы предоставляем 
право получать льготные 
подписные издания. Нап­
ример, нынче такие льго­

т ы  предоставлены на
подписку Всемирной дет­
ской литературы^ полно­
го собрания сочинений 
Гоголя, Пушкина, Гете.

Т. СИРОТИНА, 
заведующая книж­

ным магазином.

НА СТАРТЕ 
ШКОЛЬНИКИ

Несколько дней назад 
школьные коллективы рай­
она открыли зимний сезон. 
Юные спортсмены соревно­
вались в- лыжных гонках на 
2, 3 и 5 километров по трем 
возрастным группам. В со­
ревнованиях участвовали 
лыжники из школ № №  1, 3, 
5, 44 и сельских школ Лн- 
повской, Черемисской и Ле- 
невской.

Призовые командные 
места но средним 
школам 'распределены
между школами № №  1, 3 и 
44. По восьмилетним их 
заняли команды школ 
№№  1, 5, 44. Лучшие ре­
зультаты показали А. Ку- 
тявин, II. Исакова (школа 
№ 3). С. Колчин, ,В. Арте­
мьева (школа № 1), В. Зы­
кова,. Н. Лахомова (шкала 
№ 44).

Соревнования показали, 
что сельские лыжники в 
техническом отношении и 
степени подготовленности 
уступают городским. Если у 
городских ребят форма бы­
ла спортивной, то селяне 
не позаботились даж е _об 
этом. И все же лед тронул­
с я — соревнования были не 
только среди горожан. Это 
радует.

В. БЕЛОУСОВ, 
преподаватель физ­

культуры школы Л" 5.

СВЕРДЛОВСК. Каждый 
день у ребят 7 го «Б» клас­
са свердловской школы 
№ 93—чемпиона первых
Всесоюзных детских спор­
тивных игр «Старты на 
дежд»— начинается с бод­
рящей зарядки, тренировоч­
ных занятий. Они приходят 
на уроки к 10 часам утра, 
а до этого успевают побы­
вать в бассейне, побегать 
в зале или по тропинкам 
парка, зимой покататься 
на лыжах. Такой распоря 
док дня принят у них по 
совету тренера А. С. Смир­
нова, который взял шефст 
во над классом два года 
назад.

В своих спортивных за 
нятиях ребята избрали лег 
коатлетическую специализа­
цию. На играх в Артеке в 
кроссе класс-чемпион оты­
грал у соперников больше 
всего очков.

Готовясь к «Стартам на­
дежд», свердловские школь­
ники воспользовались помо

В ЧЕМПИОНСКОМ\КЛАССЕ

щью и других опытных тре­
неров уральцев. За корот­
кий срок в классе разучи 
ли веселую спортивно-гим­
настическую композицию 
«Пусть весь мир поет», за 
которую  в Артеке ребятам 
дана высшая оценка.

Класс-чемпион мечтает о 
новых победах, новых стар­
тах. В учебе одноклассни­

ки стремятся быть также 
первыми—уже сейчас они 
лучшие в школе.

На снимке: олимпийская 
чемпионка Инсбрука по 
конькам Галина Степанская 
с семиклассниками 93-й 
школы.

Ф ото А. Грахова.
(Фотохроника ТАСС].

ТАКАЯ ТРУДНАЯ ЛЫ Ж Н Я
Лыжня, действительно, 

была трудная. Болельщики 
волновались, кто же придет 
первым? Тем более, что в 
первом забеге шли мастер 
группы, староста, комсорг, 
профорг и физорг. Все они 
отлично ходят на лыжах, и 
каж дая могла прийти пер­

вой. Но болельщики, дев­
чонки из ВСПТУ № 7, отча­
янно хотели, чтобы первен­
ство было именно у... Вот 
тут согласия не было. 
Сколько девчонок — столь­
ко мнений...

Соревнования лыжников 
ВСПГУ №  7, проводившие­

ся в начале декабря, были 
как всегда интересными и 
немножко неожиданными. 
Так, на первой дистанции 
лидером была мастер груп­
пы № 18 Лидия Семенова, 
второй пришла Катя Ь*алу- 
гина. Острая борьба развер­
нулась и за первенство меж ­
ду группами. В результате, 
его завоевала группа N° 28, 
второе место у группы N° 25, 
третье — у группы № 26. 
Победители награждены пе­
реходящими кубками.

Соревнования выявили 
лучших спортсменов учили­
ща. Это Люба Климова, К а­

тя Калугина, Галя Новико­
ва, Вика Семухина и Таня 
Краснова. Больш ая заслуга 
в этом мастеров групп, гае 
учатся девочки. Ведь в учи­
лище друж ат со спортом все, 
начиная от директора В. М. 
Плотниковой и кончая уче­
ницами.

Сейчас сборная училища 
готовится к областным со­
ревнованиям по лыжам, ко­
торые будут проводиться в 
Первоуральске.

Н. ГАЙНУТДИНОВА, 
преподаватель физ­

культуры ВСПТУ № 7.

ЧТО БЫ  НЕ О М РА Ч И Л О С Ь  
П РАЗД Н ИЧН О Е НАСТРОЕНИЕ...

Скоро лесная красавица- 
елка придет к нам в гости 
и порадует своим новогод­
ним праздничным убранст­
вом, засияет множеством раз 
ноцветных игрушек. Закру­
ж атся около нее хороводы, 
а Дед Мороз волшебной па­
лочкой заж ж ет на елке 
огоньки. То-то будет радос­
ти и у взрослых, и у ребя­
тишек.

Ничем не омрачится эта 
радость и праздничное наст­
роение, если организаторы 
новогодних праздников пре­

дусмотрят все меры проти­
вопожарной предосторожно­
сти. С инспекцией Госпож­
надзора или пожарными 
частями нужно согласовать 
места установки новогодних 
елок. Помещение, где будет 
устанавливаться елка, дол­
жно иметь не менее двух 
выходов. Для освещения 
елок не запрещается приме­
нять гирлянды промышлен­
ного изготовления, но под­

ключать их к электросети

должны электрики.
Чтобы лесная гостья бы­

ла нарядной, яркой, ее ук­
рашают игрушками. Но не 
все игрушки «безопасны». 
Запрещается применять лег­
ковоспламеняющиеся, целлу­
лоидные игрушки, использо­
вать для освещения елки 
свечи, бенгальские огни. А 
игрушки и новогодние кос­
тюмы из марли, ваты и ма­
териала нужно пропитать 
огнезащитным составом

согласно заявки в. добро­
вольное пожарное общество 
по ул. Мира, 43.

Во время праздника не 
забудьте обеспечить деж ур­
ство членов добровольных 
пожарных дружин и поза­
ботиться о том, чтобы в по­
мещении были первичные 
средства пожаротушения.

Когда будет выполнен 
этот минимум мер противо­
пожарной безопасности, 
можно быть уверенным, что 
ваше праздничное настрое­
ние не омрачится.

М. ИСУПОВ, 
начальник инспекции 

Госпожнадзора ГОВД.

Р Е Д А К Т О Р  А, П. КУРИ ЛЕН КО .

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМАХ КУЛЬТУРЫ
КИНОТЕАТР

«ЮБИЛЕЙНЫЙ.
21 декабря — «АЛИСА 

ЗДЕСЬ БОЛЬШЕ НЕ ЖИ 
ВЕТ». Студия США. 22 де 
кабря —  «КОПЬЕНОСЦЫ». 
Студия Венгрии. Дети до 
16 пет не допускаются. На 
чало в 11, 18, 20 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ

«ГОРИЗОНТ»
21 декабря—«И ДРУГИЕ 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ЛИЦА...» 
Студия «Леифипьм». 22 де 
кабря — «АЛИСА ЗДЕСЬ 
БОЛЬШЕ НЕ ЖИВЕТ». На 

чало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ

21— 22 декабря— цветной 
широкоэкранный

«СТРЕЛЫ РОБИН ГУДА». 
Начало 21 декабря—в 18 и 
20 часов, 22 декабря в 11, 

фильм 18, 20 часов.

Дирекция, партком, рабочий комитет совхоза 
им. Чапаева с прискорбием сообщают о кончи­
не первого тракториста совхоза, участника Вели­
кой Отечественной войны, ветерана труда КЛЕ- 
ВАКИНА ВАСИЛИЯ НИКОЛАЕВИЧА и выражает 
соболезнование родным и близким покойного.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
В ТО РНИК, 21 Д Е КА Б Р Я  

П ЕРВА Я П РС Н Р А М М А
11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тр е н н яя  ги м н ас ти ка . 
(Цв.). 11.30 П рограм м а мультф ильмов. (Цв.). 12.05 «Н а­
чальник Ч уко тки » . Худо ж ественны й  фильм. 17.00 «В 
б уд ня х великих строек». Киноп рограм м й к Дню  эн ер ге ­
ти к а . (Цв.). 17.45 «М ам ина ш кол а». (Цв.). 1 b .i5  « К н и га .
Время. Читатель». (Цв.). 18.45 «Р абочая гар ан тия  м о ск­
вичей». (Цв.). 19.15 «Один за всех, все за одного». (Цв.).
20.00 Новости. 20.15 «чел ов ек и зако н » . 20.45 Р. Ш ум ан . 
Кон ц е р т для виолончели с оркестром . (Цв.). 21.1 о «в
мире оизнеса». «Солдаты до востребования». (Цв.). 21.40 
Прем ьера тел есп ектакл я  «Когда-то  в Калиф орнии». (По 
рассказам  Ф. Б рет-Гарта). (Ц е .). 23 .00 «В ремя». 23.30
М еж дународны й тур н и р  по хо кке ю  на приз газеты  « И з­
вестии». Сборная сС СР — сборная ЧССР. (Цв.).

ВТОРАЯ П Р 0 1 Р А М М А
19.10 Свердловск. Новости. 19.20 Клуб «Сверстники»
20.00 «Адреса передового дпы та». 20.30 Для вас, малы  
ши! 20.45 Новости. 21.00 Телевизионное и сследование 
«Теодор Залькалн  на Урале».

С РЕДА, 22 Д Е КА Б Р Я  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тр е н н я я  ги м н ас ти ка . 
(Цв.). 11.30 «Один за всех, все за одного». (Цв.). 12.15
« п а ш а  биограф ия. Год 1923-й». (Цв.). 13.15 «кл уб  к и н о ­
путеш естви и» . (Цв.). » /.0 0  «С аянскии  плацдарм ». Д о к у ­
ментальны й фильм. (Цв.). 17.10 Ф ильм — детям .
«*+*лаги на баш нях». 1&.45 «Н а у ка  сегодня». (Цв.). 19.15 
«О тзовитесь, горнисты !» (Цв.). 20.00 Новости. 20.15
«С м еш ны е истории». (Цв.). 2О.30 Сегодня — День эн ер ­
ге ти к а . (Цв.). 2о.45 М узы кальн ая пр ограм м а для эн ер ге . 
гиков. (Цв.). 21.30 Т и р а ж  «С портлото». (Цв.). 21.40 Нре-
моера худож ественно* о телеф ильм а «О гненны й мост» по 
одноим енной пьесе Ь. Ром аш ова. 1-я серия. (Цв.). 23.00
«ьрем я». 23.30 «А н у -ка , д е в у ш ки !» . (Цв.).

В I С/РАЛ i i r o l  PAlVIIViA
17.50 Свердловск. У чебная п рограм м а. 21.45 Новдсти, 
22.ио Из ц икла «Урал м узы кальн ы й » . С вердловский ко м ­
п озитор А. Ф риндлендер.

п ш о с Р Г ,  23 Д Е КА Б Р Я  
ПЕРВА Я П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тр е н н я я  ги м н ас ти ка . 
(Цв.). 11.30 «О тзовитесь, горнисты !» (Цв.). 12.15 «О гнен­
ный мост». Худож ественны й телеф ильм , i -я серия. (Цв.).
13.30 «Человек и зако н ». 17.00 М ОСКВА. «Н аш  оощ ии  
м еж нац ио нальны й  язы к». Д о кум ен тальн ы й  фильм. 17.20 
«А лександр Фадеев». 18.00 Ш кольны й клуб и н те р н а ц и о ­
нальной друж бы . 18.30 « Н аука . Т е х н и ка . П рогресс». 
(Цв.). 19.ии « ш а х м а тн а я  ш кола». (Цв.). 19.30 «Первая об­
разцовая». К 100-летию  ордена О ктябрьской Револю ции  
первой образцовой тип ограф ии  им ени А. А. Ж данова. 
(Цв.). 20 .00 Новости. 20.15 «Веселые но тки». (Цв.). 20.30
«Л е н и н ски й  ун иверси тет миллионов». «Качество работы  
— ка те го р и я  эконо м и ческая и нравственная». 21.00 К о н ­
ц ерт государственного С ибирского  русского  народного  
хора. (Цв.). 21.30 «Судьба почина». Телеочерк о д епутате  
Верховного Совета г*СФСР, л аур е ате  Государственной  
прем ии СССР, Герое С о ц иалистическо го  Труда Е. Г. Ам о­
совой. 21.40 Прем ьера худ о ж ествен но го  телеф ильма «О г­
ненны й мост». 2-я серия. (Цв.). 23.00 «В ремя». 23.30
Ч ем пион ат мира по х о кке ю  среди юниоров. Сборная  
ЧССР — сборная СССР. 3-й период. Передача из Ч ехос­
л овакии. (Цв-)- 00.05 «Н аш  адрес — Советский Союз».

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
18.50 Свердловск. Новости. 19.00 П ередача для ш кольн и ­
ков «15 м инут по-английски». 19.15 «Полчаса у сельчан». 
«Зимние заботы  м елиораторов». 19.45 С пектакль С верд­
ловского театра  юного зри теля . В п ереры ве — Для вас, 
м алыш и! Новости.

П Я ТН И Ц А , 24 Д Е КА Б Р Я  
ПЕРВАЯ ПРО! Р А М М А

11.00 М ОСКВА. Новости. 11.10 У тр е н н я я  ги м н ас ти ка . 
(Цв.). 11.30 «Ребятам о звер ятах». (Цв.). 12.00 «О гненны й  
мост». 2-я серия. (Цв.). 13.15 К о н ц е р т советской песни. 
13.45 «Л ени нски й  ун ив ерси тет миллионов». «Качество  
работы — категори я  эко но м и че ская  и нравственная».
17.00 М осква. П рограм м а д окум ентал ь ны х ф ильмоз. 
(Цв.). 17.20 «Т а ш кен т — город хлебны й». Х у д о ж естве н , 
ный фильм. 19.00 «М осква и м осквичи». (Цв.). 19.30 К о н ­
ц ерт итальянской  народной м узы ки . (Цв.). 20.00 Новости.
20.15 «В каж д ом  р и сун ке  — солнце». (Цв.). 20.40 «Село: 
дела и проблемы ». 2 i . i 0  Кон церт солистов Больш ого т е ­
атра  Союза ССР. (Цв.). 21.55 «Н аш а биограф ия. Год 
1924-й». (Цв.). 23.00 «ьрем я». 23.30 «А ртлото». Эстрадная  
п р ограм м а. (Цв.). ОО.Зо М атч на зван ие абсолю тного чем­
пиона СССР по ооксу. Ф инал. (Ца.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А  
П Я ТИ Л Е ТКА . ДЕНЬ ЗА Д Н ЕМ . ДЕНЬ 359-й.

19.00 Свердловск. Новости. 19.15 «Уралмаш  — Азов- 
сталь». Реп ортаж . 19.35 «Этот друж н ы й, друж н ы й  дом». 
20.05 «Бригада н аш а девичья». Телеочерк. 20.30 Для 
вас, малыш и! 20.45 «М йхаил Ш олохов». Телеф ильм. 21.45 
«В еселая застава» . Сцены, арии , дуэты  из оп еретт со вет­
ски х  композиторов. (Цв.). 22.30 Новости.

С У Ь ь и Г А , 25 Д ь КА Ь Р Я  
ПЕРВА Я П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тр е н н я я  гим насти н а. 
(Цв.). 11.30 «А 6В Г Д ей ка» . (Цв.). 12.00 Для вас, родители. 
(Цв.). 12.30 М узы кальная п р ограм м а «У тр енн яя п о ч т а » .- 
(Цв.). 13.00 «Больше хо р о ш и х товаров». 13.30 «Рассказы
о х у д о ж н и ка х » . Засл уж ен ны й  х у д о ж н и к  РСФ СР Ь. Щ ер  
баков. (Цв.). 14.05 Концерт ансамбля «С утартине». (Цв.). 
14.35 « К н и ж н а я  лав ка». 15.20 Э. Гр иг. «Пер Гюмт». М узы ­
кально-д рам атическая ком пози ци я по драме Г. Ибсена. 
(Цв.). 16.50 Тираж «С пор тло то ». (Цв.). 17.00 «В гостях  у 
с ка зки » . «Новогодние пр и кл ю чен ия  М аш и и Вити». 
(Цв.). 18.15 «Здоровье». (Цв.). 18.45 П рограм м а м ульт­
ф ильмов. (Ц в .).19.15 Беседа на м еж дунаро дны е темы по­
л и ти ческо го  обозревателя газеты  «Правда» Ю. А. Ж у к о ­
ва. (Цв.). 20.00 Новости. 20.20 «Очевидное — невероят­
ное». (Цв.). 21.20 «И рония судьбы, или С л егки м  паром!»  
Худо ж ественны й  телеф ильм . 1-я сер ия. (Цв.). 23.00 «В ре­
мя». 23.30 «Ирония судьбы, или С л егким  паром !». 2-я 
серия. (Цв.). 00.55 «Золотая нота». П ередача из ГДР. 

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
19.00 Свердловск. Новости. 19.15 «Разреш и те п р и гл а­
сить». (Цв.). 19.45 «Клуб друзей  природы  '. (Цв.). 20.15
«Стоп-кадр». 20.30 Для вас, малы ш и! 20.45 С траница 
ГАИ. 21.05 «Сельские зори». М узы кальн ая  п рограм м а 
для работников сельского  хозяй ства.

ВО СКРЕСЕНЬЕ, .26 Д Е КА Б Р Я  
ПЕРВА Я П Р О ГР А М М А

11.00 М осква. Новости. 11.10 «На зар я д ку , становись!». 
(Цв.). 11.30 «Б удильник» .. (Цв.)) 12.00 «С луж у С оветском у  
С ою зу!» 13.00 «Для счастья всей земли...» С тихи  в испол­
нении м о сковских ш кол ьн иков. (Цв.). 14.00 «М узы кал ь ­
ный ки о ск» . (Цв.). 14.30 «С ельский час». (Цв.). 15.25 «Х о­
чу все знать». К и н о ж у р н а л . (Цв.). 15.40 «Э кр ани зац и я  
л и те р атур н ы х произведений». «В ечера на хутор е близ 
Д и ка н ь ки » . 16.55 Встреча писателей с т р у ж е н и к а м и  
колхоза имени В. И. Л ен ин а М осковской области. (Цв.).
18.10 П рограм м а мультф ильмов. (Цв.). 18.40 « М е ж д у н а ­
родная панорам а». (Цв.). 19.25 Поет Эдита Пьеха. (Цв.).
20.00 Новости. 20.15 «Клуб ки н о п утеш еств ий » . (Цв.).
21.15 «Образы тан ц а» . Ф и л ь м -кон цер т. 21.35 Прем ьера  
тел есп ектакл я  «Письма X II  века». (Цв.). 23.00 «Время».
23.30 «В аш е мнение». П ередача о Большом зале М осков­
ской  государственной ко н сер в ато р и и . (Цв.).
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