
П РО Л ЕТА РИ И  ВС Е Х  СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

О Р Г А Н  Р Е Ж Е В С К О Г О  

Г О РО Д С К О ГО  К О М И Т ЕТ А  

К П С С  И Г О РО Д С К О Г О  

С О В ЕТА  Д Е П У Т А Т О В  

Т РУ Д Я Щ И Х С Я

Г азета  основана 
17 апреля 1 9 3 0  года

ПРЯВД(Я
КОММУНИ

№ 150 (4370)

Ч Е Т В Е Р Г ,

1 6  Д Е К А Б Р Я  1 9 7 6  г.

Цена 2  коп.

6 0 - Л Е Т И Ю  О К Т Я Б Р Я  

Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У !

СПОРЯТ СО ВРЕМЕНЕМ
С начала года хорошие 

темпы производства держат 
рабочие штамповочного 
участка шестого цеха меха­
нического завода, где мас­
тером Г. М. Исаков. И сей­
час, дела свои сверяя с ре­
шениями октябрьского
(1976 года) Пленума ЦК 
КПСС, штамповщики с
гордостью отмечают, что за 
одиннадцать месяцев произ­
водительность труда на

участке возросла на 21,2 
процента по сравнению с 
тем же периодом прошлого 
года.

Главный путь повышения 
эффективности производ­
ства — механизация ручно­
го труда, совершенствова­
ние технической базы. Так, 
только два новых станка- 
автомата позволили высво­
бодить для других работ че­
тырех человек.

Несмотря на то, что обь- 
ем работ в этом году боль­
ше прошлогоднего, кол­
лектив штамповочною уча­
стка досрочно выполнил 
план нынешнего года. И с 
третьего декабря выпускае­
мая ими продукция идет в 
счет второго года десятой 
пятилетки.

М. СЕМИНА, 
рабкор.

И 0 ЗАКОНУ 
УДАРНОЙ

Шестой раз первен­
ство в социалистиче­
ском соревновании бри­
гад леспромхоза объе­
динения «Свердловск- 
облстрой» заняли лесо­
заготовители Ильдуса 
Галлиулина. Темпы 
ударной вахты в честь 
60-летия Великого Ок­
тября им по плечу. 
Бригада успешно спра­
вилась с планом ноября, 
на тридцать процентов 
перевыполнив месячную 
норму выработки.

Четырнадцатую неде­
лю ударной вахты они, 
как и все участники ее 
посвящают 14  году Со­
ветской 'власти. IX  
съезд ВЛКСМ в Москве 
призвал тогда комсо­
мольцев и молодежь 
страны мобилизовать 
всю свою волю и энер­
гию на выполнение пя­
тилетки в четыре года. 
Трудовой героизм ком­
сомольцев тридцатых го­
дов зовет нынешних мо­
лодых лесозаготови­
телей на новые трудо­
вые победы. Рекорд 
прошлых лет сделаем  
нормой сегодняшнего 
дня — так решила брига­
да. Поэтому ежедневная 
работа с полной отдачей 
для них стала законом. 
К финишу первого года 
десятой, пятилетки они 
идут со значительным 
опережением производ­
ственного графика.

Т. С Е Р Г Е Е В А , 
рабкор.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ВЫПОЛНЕНЫ

14 декабря комсомольско- 
молодежный коллектиг,
транспортного отряда сов­
хоза «Глинский», которым 
руководит молодой комму­
нист С. И. Голендухин, дос­
рочно выполнил социалисти­
ческие обязательства, взя­
тые на четвертый квартал. 
На поля хозяйства отрядом 
вывезено 22998 тонн органи­
ческих удобрений. Это на 
600 тонн больше, чем предус­
матривалось обязательства­
ми.

Коллектив транспортников 
вновь подтвердил звание 
коллектива коммунистичес­
кого труда. За достигнутые 
показатели в труде отряду 
вручены денежная премия 
и переходящее знамя совхо­
за. В честь передового кол- 
лекти в а на це нтра лън о и
усадьбе хозяйства поднят 
красный флаг.

В. ШАМШУРИН,
председатель рабочкома 

совхоза «Глинский».

К 7 0 -Л Е Т И Ю  СО Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я  Л . И Б Р Е Ж Н Е В А . 
ИЗ ФОТООЧЕРКА ТАСС

МОСКВА. Апрель 1976 года. Встреча товарища Л . И. Брежнева с рабочими 
Московскою автомобильного завода имени И. А. Лихачева (производственное 
объединение З И Л ). 1

Вручение наград Г Д Р  
товарищу Л .  И .  Брежневу

J Генеральный секретарь ки и орден «Большая звезда 
? ЦК СЕПГ, Председатель дружбы народов». Тов. 
? Государственного совета Л . И. Брежнев был удосто- 
^ ГДР тов. Э. Хонеккер 13 ен этих наград за выдающи- 
i декабря в Кремле вручил еся заслуги в деле освобож- 

Генеральному секретарю дения народов от гитлеров- 
ЦК КПСС тов. Л . И. Бреж- ского фаш изма славной Со- 
неву высшие награды ГДР ветской Армией, развития 
—звезду Героя Германской всесторонних братских от- 

( Демократической Республи- ношений между Советским

Союзом и Германской Де­
мократической Республикой, 
защиты завоеваний социа­
лизма, за выдающиеся зас­
луги в борьбе за мир.

При вручении наград ГДР 
присутствовали товарищи 
Ю. В. Андропов, В. В. Гри­
шин, А. А. Громыко, А. П. 
Кириленко, А. Н. Косыгин 
и другие.

Товарищи Э. Хонеккер и 
Л . И. Брежнев выступили с
речами.

С П Е Р В О Г О  
П РЕДЪ ЯВЛЕН И Я

О качестве работ бригад 
пошивочного цеха швейной 
фабрики судят по проценту 
продукции, сданной с перво­
го предъявления. Д ве трети 
всей продукции должно ид­
ти с первого п ред ъ явлен и я- 
такое требование определе­
но социалистическими обя­
зательствами, коллектива. G 
него начинается соперничес­
тво за право быть в числе 
лидеров соревнования.

Больше всех в прошлом 
месяце сдала продукции с

первого предъявления (93,6 
процента) третья бригада, 
которую возглавляет мастер 
потока Т. А. Ш алюгина и 
бригадир М. М. Малыгина. 
И это не только лучший по­
казатель качества среди 
всех бригад цеха, но и сво­
еобразный рекорд сдачи кон­
тролерам продукции с пер­
вого предъявления для са­
мой третьей. Успех п^вей 
не случайность, а естествен­
ная закономерность.

Школы передового опыта, 
конкурсы рабочего мастер­
ства — вот основные этапы 
становления швеи. Ведь ру­
ководят бригадой опытные 
швеи - п р о ф е с с и о н а л ы ,  
мастера. Они считают, что 
только всемерное увеличе­
ние сдачи продукции с пер­
вого предъявления позво­
лит одновременно с улучше­
нием качества повысить 
производительность труда. 
А это, как отмечал Л. И. 
Брежнев на октябрьском 
(1976 года) Пленуме ЦК 
КПСС, — одна из главных 
задач десятой пятилетки 
эффективности и качества.

Г. ЖУКОВА, 
рабкор.

Р А Б О Ч А Я  ГА Р А Н Т И Я
Ширится социалистическое 

соревнование бригад штука- 
туров-маляров и 'Плотников 
стройуправления, работаю ­
щих на строительстве сто­
квартирного дома в поселке 
Быстринском, Сейчас здесь

идет подготовка к маляр­
ным работам.

За  прошедшую неделю ли­
дером в социалистическом 
соревновании стала бригада 
штукатуров В. Ф. Юрьевой 
и звено плотников Н. А. 
Апаева, Им вручены денеж

ные премии и переходящие 
красные вымпелы. Коллек­
тив строителей уверен, что 
важный объект будет сдан, 
рабочей щзмиссии 20 декаб­
ря и государственной — 
2 ^  декабря.

В. ПРИКОВ, 
секретарь партбюро 

стройуправления.

Открылась молочная кухня
Долгое время детская мо­

лочная кухня в нашем горо­
де бездействовала из-за не­
достатка необходимого обо­
рудования и плохого состо­
яния помещения.

Администрация дет­
ской больницы приходилось 
часто выслушивать жалобы 
на нехватку детского пита­
ния. И многое делалось для 
того, чтобы молочная кух­
ня вступила в строй. Осо­

бенно велика была помощь 
в этом никелевого завода 
и швейной фабрики.

За короткое время 
появился здесь универсаль­
ный привод, необходимый 
для выработки творога, но­
вые холодильники, новые 
шкафные автоклавы. Были 
отремонтированы старые хо­
лодильники и термостат. 
Кроме того, бригада плот­
ников комбината комму­

нальных .предприятий непло­
хо отремонтировала поме­
щение кухни.

В минувший понедельник 
детская молочная кухня 
вступила в строй. Теперь, 
каждые сутки вырабатыва­
ется 600 порций цельного 
кефира и 900 порций творо­
га. Эти продукты можно по­
лучать с 8 до 18 ч. еж ед­
невно., кроме воскресенья.

Н. БОРИСОВА.

П О Т Е Р И  О Т  
НЕСОГЛАСОВАННОСТИ

В последнее врем я в 
хозяй ствах  ф ирмы  « Р е­
ж ев ск ая »  создалось  небла­
гополучное полож ение со 
сдачей м олока государ­
ству. П убликуем ы й се­
годня на третьей  страни­
це газеты  м атери ал  о ра­
боте Глинского молочно­
го к о м п ле к са— один из
прим еров, свидетельствую ­
щ их о ненорм альной р а ­
б о т е  ж ивотноводов н а  
ф иниш е года.

О ценив созд авш ую ся об­
становку, Г К  КПСС про­
вел  совещ ан и е специали 
сто в— зоотехн иков хо­
зяйств, директоров совхо- 
!зо.в, работников району 
ного сельхозулравлен и я , а 
так ж е представителей  
предприятий  и учреж д е­
ний, кото р ы е вы езж али  
н а  м олочны е ф ерм ы  рай­
она с целью  вы явления 
причин допущ енного от­
ставан и я  по сдаче госу­
дар ству  м олока.

К ак подчеркивалось в 
вы ступлениях  представите 
лей, '  объ екти вн ы х  при­
чин д л я  невы полнения 
основного зад ан и я совхо­
зы  не им ею т. Во всех хо­
зяй ствах  ф ирм ы  им еется 
д остаточны й  запас кор­
мов, чтобы  получать  м ак­
си м альны е надои. К сож а­
лению , эти  корм а почти 
не приготовляю тся из-за 
отсутстви я корм окухонь и 
корм оцехов. Единствен­
ное х озяй ство  в районе, 
н ачавш ее строительство 
ц еха по приготовлению

корм ов ,— совхоз «Г лин­
ский». З д е сь  ж е  отм еча­
лось, что на м олочны х 
ф ерм ах  рай о н а  им еется 
нем ало  р езе р в о в  д л я  по­
кры ти я отставания. Это и 
квали ф и ц и рован н ы й  р а з­
дой н овотельн ы х  ко р о в , и 
улучш ение организации и 
систем ы  оплаты  труда 
ж ивотноводов, социалисти­
ческого соревнования , бо­
л ее  у м ел о е  скарм ливание 
и м ею щ ихся кормов, соб­
лю дение санитарии .

З асл у ш ав  руководите­
лей  хозяй ств , работников 
зоотехнической  служ бы , 
городской ком итет партии 
признал: основной причи­
ной, став ящ ей  район  под 
у грозу  ср ы ва  важ ного го­
сударственного задания, 
является бесконтрольность 
со стороны  адм инистра­
ции совхозов и районного 
у п равлен и я  сельского хо­
зяй ства  за  деятельностью  
коллекти вов ф ерм , несо­
гласованность в работе 
главны х спец и али стов , а 
такж е партийны х и проф ­
сою зны х ком итетов хо­
зяйств.

Г К  К П С С  потребовал 
от руководителей  совхозов 
принять  все  необходимы е 
м еры  к том у, чтобы  вы­
полнить государственное 
зад ан и е по п родаж е м оло­
ка. В кон ц е совещ ания 
п еред  собравш им ися вы­
ступил н азн ач ен н ы й  на 
д олж ность  генерального 
д и ректора ф и рм ы  «Режев­
ская»  Н, Г, Крапивин,
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В ИСПОЛКОМЕ 
^ГОРСОВЕТА

ПОТЕРИ 
ПРИНОСИТ
сквозняк

За десять месяцев нынеш­
него года от простудных з а ­
болеваний своих работников 
промышленные предприятия 
потеряли более тысячи че­
ловеко-дней.

В чем же главная причи­
на такого числа простудных 
заболеваний? Как показал 
а н а л и з  р а б о т ы
коллективов, проведен­
ный членами исполкома 
городского Совета депутатов 
трудящихся, первопричина 
заболеваний — недостаточ­
ное внимание администра­
ции ряда предприятий фк 
созданию хороших условий 
труда. К такому же выводу 
пришли члены комиссии, 
проанализировавшие причи­
ны заболеваемости на пред­
приятиях и в совхозах.

Например, на механичес­
ком заводе не все цеха сво­
евременно подготовились к 
зиме, а это повлияло на зна­
чительный рост простудных 
заболеваний. По той же 
причине увеличилось их 
число в совхозе «Реж ев­
ский» и . на ряде других 
предприятий.

Нельзя сказать, что для 
предотвращения простудных 
заболеваний ничего не дела­
ется. Например, на механи­
ческом заводе приняты ме­
ры к улучшению бытовых 
условий рабочих цехов пер­
вого, четвертого и других. 
Построен закрытый переход 
из ряда цехов в столовую, 
введено диетическое пита­
ние, улучшен тепловой ре­
жим. Замена вентиляторов 
и калориферов на более 
мощные в девятом цехе 
сделало более действенной 
отсечную вентиляцию при 
въезде в цех. Планируется 
проведение и других ра­
бот.

Делается немало. Но еще 
явно недостаточно для рез­
кого сокращения простуд­
ных заболеваний. Одними 
техническими мерами этой 
проблемы не решить.

Опыт работы никелевого 
завода — яркий пример то­
го, как нужно решать эту 
проблему. На заводе, где, 
казалось бы, для простуды 
больше «шансов», напротив, 
процент простудных заболе­
ваний самый низкий в горо­
де. Это результат заботы 
об улучшении условий тру­
да, научной организации ра­
бочих мест, которым на 
предприятии уделяется ос­
новное внимание.

Многое могут и должны 
сделать медицинские работ­
ники. Они призваны более 
основательно вникать в спе­
цифику предприятия, хоро­
шо знать характер работы, 
особенности труда различ­
ных категорий рабочих 
предприятия.

Плохое положение в 
совхозе «Режевский». Здесь 
на семь населенных пунктов 
нет ни одного врача. Всю 
работу ведут медицинские 
работники среднего звена. И 
при всем их желании они 
не в силах оказать нужной 
квалифицированной помощи 
работникам хозяйства в 
профилактике заболеваний.

Исполком городского Со­
вета потребовал от админи­
страции предприятий и сов­
хозов, профсоюзных акти­
вистов и медицинских ра­
ботников более действенной 
работы по профилактике 
простудных заболеваний. 
Рекомендовано при подве­
дении итогов социалистичес­
кого соревнования учиты­
вать уровень заболеваемос­
ти рабочих.

К ом плексны й подход, о 
котором говорилось на 
XXV съ езд е  КП С С, осо ­
бенно важ ен- в воспита­
тельной работе с м о ло ­
деж ью . ' И не только  в 
ш коле или учебном  за в е ­
дении, но и на рабочем  
месте. К аким  он стан ет , 
как спец и али ст и как  че­
ловек? Это зависит не 
только от него самого, но 
и от тех, кто тр у д и тся  
рядом  с ним, от их у м е­
ния привить м олодому р а ­
бочему чувство ответст­
венности за  судьбу к о л ­
л ектива, воспитать в нем  
хозяина-творца, а не пот­
ребителя.

Не случайно именно в 
последние годы  ш ирокий 
р азм ах  п ри н яла новая ф ор  
м а воспитания м олодой 
см ены —(наставничество. В 
ней наиболее ярко  п р о яв ­
ляю тся ч ер ты  рабочего  
социалистического общ е­
ства— товари щ еская  в за и ­
мопомощ ь, творческий под 
ход к делу , чувство о твет­
ственности за  коллекти в, 
своего товари щ а по р аб о­
те.

М астер-наставник обу­
чает ю нош ей и девуш ек  
не только  п роф есси он аль­
ному м астерству . О пира­
ясь н а  свой ж изненны й 
опыт, он влияет на ф ор­
м ирование идейны х и 
н равственны х качеств  по­
допечного. И все это бес­
коры стно, не треб уя в за ­
мен никакой  м атер и ал ь­
ной ком пенсации. Н асто­
ящ ий н аставн и к  искренне 
рад, когда его подопечный 
становится вы сококвали ­
ф ицированны м  м астером  
своего дела.

На п ром ы ш ленны х пред 
п ри яти ях  города ведут 
больш ую  воспитательную

+  ЕСЛИ ТЫ НАСТАВНИК

РАБОЧАЯ ПЕДАГОГИКА
«...Современны е условия выдвигают новые 

задачи перед идеологической деятельностью  
партии. Практика партийных организаций  
подсказывает нам путь, следуя по которому  
мы можем добиться повышения ее  эф ф ектив­
ности. Это комплексный подход к постановке 
всего дела воспитания, то есть обеспечение  
тесного единства идейно-политического, трудо­
вого и нравственного воспитания с учетом осо­
бенностей различных групп трудящ ихся».

«И з отчетного доклада ЦК КПСС X X V  
съ езд у  партии».

работу сотни наставников . 
С первы х сам о сто ятел ь­
ных ш агов молодого, рабо­
чего н аставник стар ается  
помочь ем у в со верш ен ст­
ве о влад еть  вы бранной 
специальностью . Б еск о р ы ­
стно п ередает свой  бога­
ты й опы т -вчерашним 
ш кольникам . Н е случайно 
стали  п ередовикам и  про­
изводства те, которы е про­
ш ли ш колу  трудовой  и 
нравственной зак а л к и  у 
лучш их наставн иков  горо­
да, таки х , к ак  то кар ь  м е ­
ханического зав о д а  Ю . В. 
Б аран ов, эл етр и к  А . В. 
Чуш ев, сл есар ь  - и н стр у ­
м ен тальщ и к В . Н; М ень­
ш иков, работницы  ш вей ­
ной ф абри ки  М. С. А н д р е­
ева, А . И. Зобнина, М. В. 
С ергеева . Ш ирокой  и зв е ­
стностью  в городе поль­
зую тся «п роф ессора»  вос­
питания к ав ал ер  ордена 
Трудового К расного З н а ­
мени 3 . П. П узы рева, 
М. И. М ельникова, ш оф е­
ра  А. М. Т ы кин, Н . И. 
К урдин, В. Т. С-емухин и 
д есятки  других.

С ф ер а  н аставнической

деятельности передовиков 
не должна ограничивать­
ся территорией завода, де 
лами производственными, 
а распространяться и на 
свободное время воспитан­
ников. Наставников инте­
ресуют интересы и стрем­
ления молодого рабочего, 
то, как проводит он свой 
досуг, чем занимается. 
Немалый труд приходится 
вкладывать наставнику, 
чтобы научить молодого 
рабочего не только с поль­
зой расходовать свобод­
ное время, но и распоря­
ж аться заработанными 
деньгами.

Хороший контроль за 
учебой молодых работниц 
налажен на швейной фаб­
рике и на никелевом за­
воде. Советы наставников 
этих предприятий посто­
янно обсуждают вопросы 
учебы молодежи в вечер­
ней школе. Ш колы посе­
щают не только члены 
совета, но и сами настав­
ники. Отсюда и результат. 
Посещаемость ш колы ра­
бочей молодежи №  3, где 
учатся в основном моло­

дые рабочие завода и 
фабрики, самая высокая 
из вечерних ш кол города.

Не безразлично многим 
наставникам, на какие 
нужды расходует моло­
дой человек свою зара­
ботную плату: на вредное 
зелье или на повышение 
своего интеллектуального 
уровня. Не случайно на 
многих предприятиях горо­
да добрым ритуалом ста­
ло вручение первой по­
лучки. И здесь заметна 
фигура наставника. Он 
вместе с вручением зара­
ботанных денег советует 
молодому рабочему, как 
их лучше, целесообразнее 
использовать.

Особенного внимания 
наставников требуют мо­
лодые рабочие, живущие 
в общежитиях. Здесь они 
зачастую предоставлены 
сами себе. Чувствуют се­
бя более самостоятельны­
ми, подвержены влиянию 
соседей, которые, разуме­
ется, бывают разными. 
Чуткая, опытная рука 
старшего особенно нужна. 
И она находится. *

Подшефным у В. А . Си­
зова, старшего электрика 
никелевого завода, явля-' 
ется А . Ш абанов. Паре­
нек ершистый, задирис­
тый. Были случаи, когда 
наставнику приходилось 
улаживать его. конфликты 
с персоналом общежития. 
Но лучш ие черты — стара­
тельность и тяга к актив­

ной общественной рабо­
те, помощь старшего 
товарищ а помогли парню 
исправить свои ошибки.

Немало внимания уде 
ляют своим молодым кол­
легам работницы механи­
ческого завода А. В. 
Чепчугова и А . Д. Нос­
кова. «Вторые мамы», — 
так называют их девуш­
ки.

Индивидуальное на­
ставничество требует осо­
бого внимания к подбору 
воспитателей молодежи. 
Вряд ли сможет стать хо­
рошим воопитателем-на- 
ставниш м  человек, при­
шедший на завод год 
назад, а хуж е того сам на­
рушающий трудовую дис­
циплину или обществен­
ный порядок. Так, в июле 
этого года двое моло­
дых рабочих леспромхоза 
треста «Сасрдловс-коблстрой» 
были привлечены к уго­
ловной ответственности. 
Когда в суде стали раз­
бираться, то выяснилось, 
что наставниками у них 
были лица, не отвечающие 
элементарным требовани­
ям, предъявляемым к 
воспитателю.

Примеров, подобных 
этому, немного. Но тем 
не менее они есть. А это 
не допустимо. Наставник 
в первую очередь сам 
должен показывать при­
мер и трудового героизма, 
и активной общественной 
деятельности, и поведе­
ния в быту. Сила лично­
го примера очень дейст­
венна в воспитании мо­
лодых.

М. Ш У Б И Н А , 
инструктор горкома 

партии.

Л Е К Т О Р Ы
П О Д В О Д Я Т

= =  и т о г и
Один из самых больших и активных отрядов 

идеологических работников составляют лектора 
общества «Знание». Добровольные помощники 
партийных комитетов вносят немалый вклад в 
дело коммунистического воспитания трудящих­
ся. За прошедший год ими прочитано более 
восьми тысяч. лекций на самые различные 
темы.

14 декабря представители первичных органи­
заций общества собрались на городскую отчет­
но-выборную конференцию. Они подвели итоги 
работы за год.

С отчетным докладом выступил заместитель 
председателя городской организации общества 

(I «Знание» заведующий отделом пропаганды и 
* агитации горкома партии Г. А. Осипов. Он 
] i рассказал о работе первичных организаций, от­

метил недостатки, имеющиеся в пропагандист­
ской работе лекторов города.

В прениях по докладу выступили руководи­
тель медицинской секции С. В. Бурмиетенко, 
лектор М. Ф. Качалко, ответственный секретарь 
городского общества «Знание» М. А. Мягкова, 
секретарь городского комитета партии А. П. Ста 
ров. Основное внимание они обратили на недо­
статки в организации и проведении лекций, в 
подготовке лекторских кадров. Партийным ко­
митетам и бюро предприятий и организаций^ 
совхозов необходимо повысить ответственность 
за сбор аудитории, привлечения трудящихся на 
лекции.

Затем состоялись выборы руководящих ор­
ганов городского правления общества «Знание». 
Председателем правления городского общества 
«Знание» избран Г. А. Осипов, ответственным 
секретарем М. А. Мягкова, председателем реви­
зионной комиссии преподаватель сельхозтехни  
кума И. Н. Шаврина.

В заключении конференции наиболее актив­
ным лекторам -городского общества «Знание» 
были вручены грамоты горкома КПСС и обла­
стного правления общества «Знание».

Н. НИКИТИН.

К 70-Л Е Т И Ю  СО Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я  Л . И . Б Р Е Ж Н Е В А
ИЗ Ф 0 1 0 0 Ч Е Р К А  ТАСС

ЗА П О РО Ж ЬЕ. 194,7 год. JI. И. Брежнев (в центре) в период восстановительных 
работ на заводе «Запорожсталь».

МОСКВА. Сентябрь 1975 года. Генеральный секретарь ЦК КПСС JI. И. Бреж ­
нев принимает в Кремле группу зачинателей стахановского движения.

НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ
Напалков Ф. М., Вечер 

М. Н., Медведев Е. В.
ОТ ТЮМЕНИ ДО  

КИРКЕНЕСА
Книга о славном боевом 

пути, о героических подви­
гах бойцов и командиров 
368-й Печенгской Красно­
знаменной стрелковой диви­

зии, сформированной в годы 
Великой Отечественной
войны в г. Тюмени и дошед­
шей с боями до норвежско­
го города Киркенес.

ГВАРДИЯ М ИРНОГО 
ВРЕМ ЕНИ.

Сборник очерков о пере­
довиках производства, до­

бившихся новых трудовых 
побед в четвертом году де­
вятой пятилетки. Среди ге­
роев очерков металлурги, 
горняки, строители, ветера­
ны и молодые — те, чьим 
трудом славен Средний 
Урал.

Открывается сборник 
статьей секретаря Сверд­
ловского обкома партии 
Е. А. Коровина.
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+  Н А В С Т Р Е Ч У  Ю Б И Л Е Ю  В Е Л И К О Г О  О К Т Я Б Р Я

С ИМЕНЕМ ГЕРОЯ 
НА ПЕРЕДНИЙ КРАЙ

В жару и стужу, в снег и 
дождь работники цеха под­
готовки сырья и шихты ни­
келевого завода должны 
вовремя поставить плавиль­
ному цеху очередную пор 
цию известняка, руды, кок­
са, шлака. Дань и ночь не 
замолкают экскаваторы, от­
гружая «пищу» металлурги­
ческим печам.

...Сегодня на вахте смена 
мастера В. И. Кулишенко. 
Сколько их было, рабочих 
дней, у смены—и не сосчи­
таешь, но сегодняшний все- 
таки, особенный: членом их 
бригады стал герой граж ­
данской войны, матрос- 
большевик Павел Хохряков. 
Он живет в их сердцах, в 
их делах. Теперь он вместе 
с П. Игнатьевым, С. Алма­
зовым, В. Казанцевым и С. 
Четверкшшм каждый день 
на ударной вахте по до- 
стройной встрече 60-й годов­
щины Великой Октябрьской 
социалистической револю­
ции.

А началось все с одного 
рабочего ноябрьского
дня. В конце рабочей сме­
ны в свободную минутку 
собрались машинисты экска­
ваторов в своей диспетчер­
ской. Морозец прихватывал, 
и в теплой комнатке рабо­
чие отогревались, вели 
между собой неторопливый 
разговор.

— Читал я в газетах,— 
говорил партгрупорг смены 
Павел Игнатьев, — комсо­
мольском ол одеж ные кол­

лективы готовят трудовые 
подарки шестидесятому Ок­
тябрю. Надо бы и нам, ре­
бята, подумать о том, ка­
ким будет наш вклад в это 
дело,

— Мое мнение такое,— 
вступает в разговор Сергей 
Алмазов, —  если отказаться 
нам от помощника маши­
ниста, а обязанности его 
распределить между члена­
ми звена, то заработную 
плату помощника можно 
перечислять на строительст­
во в Москве Монумента ге­
роям мирового коммуни­
стического движения.

С таким предложением и 
пришли машинисты экскава­
торов в заводской комитет 
комсомола. Здесь же было 
решено зачислить в состав 
звена героя гражданской 
войны Павла Хохрякова.

Каждый режевлявин зна­
ет улицу имени Хохрякова. 
Это он в восемнадцатом в 
боях с белогвардейцами по­
гиб недалеко от станции 
Крутиха, защищая Совет­
скую власть. Матрос бал­
тийского флота, он был на­
правлен на Урал для ока­
зания помощи партийным 
организациям в создании 
Красной гвардии. Чуть 
больше года он прожил «а  
Урале, но память о нем ос­
талась навсегда. Тогда он 
защищал Октябрьскую рево­
люцию, сейчас рабочий 
класс Урала крепит завоева­
ния ее своим трудом.

Новый человек в коллек­
тиве—это всегда событие. 
Кто он такой, какова его 
биография? Это интересно 
каждому члену звена.

— Хоть до Крутихи н не 
рукой подать,—говорит Сер­
гей Четверкин,—«о мы не­
пременно все должны туда 
съездить. Ведь недаром го­
ворят, что человек живег 
веж, а добрые дела—два... 
М ожет быть, сумеем отыс­
кать людей—очевидцев его 
подвига.

Это в скором будущем, 
а сейчас экскаваторщики то­
ропятся: ведь без помощни­
ка все-таки трудновато. Зи- 
'мюй г^унт намерзает 
значит надо развести ко­
стер, чтобы отогреть ковш. 
Надо смазку машины прове­
рить, мелкий ремонт провес­
ти, чтобы не было ни мину­
ты потерянного времени, что­
бы в табеле против фами­
лии Хохряков стояло: вы­
полнение нормы выработки 
— 100 процентов.

Свыше тысячи рублей— 
вот каким будет вклад зве­
на погрузки в фонд строи­
тельства монумента в Мо­
скве. Но разве можно под» 
считать, насколько богаче, 
содержательнее стала жизнь 
этих людей, которые время 
свое отмеряют славными 
делами, которые буду г 
достойным подарком юби­
лею Великого Октября.

Е. А Р С Е Н Т Ь Е В А .

С толяр И лья  М атвееви ч  К арели н  р аботает  
в пром ком бинате. В  коллективе ч ел овек  он  у в а ­
ж аем ы й. И лья  М атв ееви ч  п р иобр ел  н а  п р е д ­
приятии богаты й опы т столяра-станочника. С ей ­
час он у в ер ен н о  уп р а в л я ет  лю бы м  стан ком , о с ­
воил все оп ер ац и и  по подготовке к оби вк е и з­
делий . Р а б о т у  св ою  он  вы полняет д о б р о к а ­
чественно. З а  в се  это  и ценят в к олл ек ти в е  
И лью  М атвеевича.

Ф ото В . С Е Р Г Е Е В А .

ЛИДИРУЕТ 
ЧЕТВЕРТАЯ

*
За первые десять дней де­

кабря больше всех металла 
выдала четвертая бригада 
плавильщиков Г. В. Мухо- 
рина и А. А. Тютева. С на­
ивысшей производительно­
стью труда работали пла­
вильщики четвертой с пер­
вого дня месяца. И это не 
случайность. Не могли рабо­
чие мириться с отставанием, 
которое было в ноябре.

Год-то к концу близитст, 
как будем отчитываться о 
выполнении .социалистичес­
ких обязательств..., не к ли­
цу четвертой ходить в отста­
ющих, решили рабочие. О 
том, что есть еще порох в 
пороховнице, бригада дока­
зала на деле.

Трудовой спор ведут 

бригады плавильщиков ни­

келевого завода за право 
занять почетное место побе­
дителя соревнования в 

честь 60-летия Великого Ок­
тября. И эти, последние дни 

уходящего года — самые 
напряженные, самые ответ­
ственные. Кто же первым 

оторвет последний листок 
календаря — это покажет 

время. А пока лидирует 
четвертая,

Г. М Е Н Ь Ш И К О В А , 
рабкор.

ПРИРОДА,  
ЧЕЛОВЕК И 

СТАНДАРТЫ
Шутливое, казалось бы, 

высказывание: «Не жди ми­
лостей от природы, она са­
ма в них нуждается» точно 
отражает значение, которое 
приобрела ныне проблема 
охраны окружающей среды. 
Раньше она волновала толь­
ко медиков, биологов и об­
щественность. Теперь о ней 
говорят высшие государст­
венные деятели и диплома­
ты, Вопросам охраны при­
роды посвящен специаль­
ный раздел Заключительно­
го акта, подписанного гла­
вами государств и прави­
тельств в Хельсинки.

Первыми за  чистоту дома 
нашего человеческого выс­
тупили ученые. Они подсчи­
тали, что в связи с бурным 
ростом производства за де­
сятилетие — с 1960 по 1970 
год — объем промышленных 
выбросов в атмосферу уве­
личился вдвое. К 1980 году 
произойдет новое удвоение 
таких выбросов. И хотя их 
общее количество не превы­
сит одной тысячной доли 
процента от веса всего ат­
мосферного воздуха, кон­
центрация дыма и газов в 
некоторых местах уже се­
годня превышает допусти­
мые нормы.

Одновременно с выброса­
ми в атмосферу предприя­
тия спускают в озера и ре­
ки теплую и загрязненную 
воду, нарушая тем самым 
их биологический режим.

При подобном «хозяйство­
вании» трудно рассчитывать 
на силы природы, якобы 
способной самостоятельно 
справиться с промышленны­
ми выбросами.

Как определить нормы 
предельно допустимых кон­
центраций вредных веществ,

выбрасываемых в окружаю­
щую среду? Как измерить 
концентрацию и объемы 
этих выбросов? Каким тре­
бованиям должны отвечать 
очистные сооружения и ап. 
параты? На эти и другие 
вопросы, связанные с охра­
ной природы, должны отве­
тить национальные и меж­
дународные стандарты. Та­
ково мнение большинства 
государственных . деятелей, 
ученых, промышленников. 
Это мнение представители 
нашей страны высказали на 
IX сессии Генеральной ас­
самблеи международной он- 
ганизации по стандартиза­
ции (ИСО) в Вашингтоне.

В рамках ИСО созданы 
технические комитеты «Ка­
чество воздуха», «Качество 
воды». Значение их дея­
тельности трудно переоце­
нить. Но дело охраны при­
роды требует комплекса 
стандартов, национальных и 
международных. Директор 
Всесоюзного научно-исследо­
вательского института стан­
дартизации, доктор эконо­
мических наук А, В. Гличев 
сообщил:

— Комплексная система 
стандартов по охране важ ­
нейших компонентов при-' 
родной среды: воды, атмос­
феры, растительного и ж и­
вотного мира, почв, ланд­
шафтов, биологических н 
минеральных ресурсов бу­
дет состоять примерно из 
двухсот нормативных доку­
ментов. В их разработке 
участвуют Госкомитет по 
науке и технике, Академия 
наук СССР, около сорока 
министерств и ведомств.

Профессор А. В. Гличев 
добавил, что стандартиза­
ция требований к защите 
природной среды в конеч­
ном счете будет способство­
вать более гармоничному 
развитию народного хозяй­
ства.

В. Б Е Л Я Е В , 
обозреватель ТАСС.

+  И Д Е Т  У Д А Р Н Ы Й  М Е С Я Ч Н И К  П О В Ы Ш Е Н И Я  Н А Д О Е В

ТОЛЬКО РАЗГОВОРЫ
ведут на Глинсном номплвнсв об использовании 

резервов производства
По сравнению с ж ивот­

ное од  четкими фермами рай 
она Глинский молочный 
ком плекс—  настоящая ф аб­
рика  молока. Светлые п р о ­
сторные помещ ения, сную ­
щ ие в проходах тракторы , 
сверкаю щ ие белизной тру ­
бы м олокопровода. Да и 
проф ессии доярки  как та­
ковой здесь не стало, поя ­
вилась новая— оператор 
маш инного  доения. Одна 
досада: настоящая ф абрика 
м олока  тянет назад хозяй­
ство, специализируещ ееся 
на производстве молока, не 
снижает, а повышает себе­
стоимость продукции. П о­
жалуйста, пример. С ниж е­
ние надоев против уровня 
прош л ого  года составило 
здесь за одиннадцать м еся­
цев 699 килограм м ов м ол о ­
ка на корову, а ф актиче­
ская себестоимость центне­
ра  м олока  равна сегодня 
32 рублям-—практически на 
пять рублей выше плановой.

Имея богатый запас к о р ­
м ов в этом году, операторы  
м аш инного  доения « ум уд ­
ряются» получать сегодня
4,3 килограмм а м олока от 
коровы .

Причин низких надоев 
на ком плексе  несколько. И 
первая заключается в том, 
что ни специалисты сов­
хоза «Глинский», ни  р у ­
ководство отделения, ни на­
чальник ком плекса  А. К. 
С апож ников не прониклись 
по-настоящ ему заботой о 
повы ш ении надоев. Об 
этом  свидетельствует следу­
ю щ ий факт. Две недели 
назад исполком  горсовета, 
рай ком  проф сою за работ­
ников сельского  хозяйства 
разработали условия социа­
л истического  соревнования 
коллектива м олочны х ф едм, 
зооветспециалистов ф ирмы 
на декабрь, итоги кото р ого ,

как предусматривалось, 
должны  подводиться поде ­
кадно. Прош ло десять дней 
декабря, м ож но , казалось, 
выявлять победителей, а в 
совхозе «Глинский» только  
вспомнили: условия-то для 
обычных ф ерм, а тут ко м ­
плекс. Как быть? Спеш но 
стали составляться новые ус 
ловия, применительно к 
комплексу.

Ф ормальный, непартий­
ный подход администрации 
совхоза, рабочком а п роф ­
сою за к руководству с о ­
циалистическим соревнова­
нием сделал свое дело: за 
м инувш ую  декаду совхоз 
«Глинский» недодал государ  
ству еще четыре тонны  
молока, и немалую  лепту 
вложил сю да ком плекс, 
где содержится более 900 
голов дойного  стада.

Еще пример. На столе 
под стеклом у начальника 
комплекса лежит сним ок не­
обходимых корм ов , подле­
жащ их к скармливанию . 
Рацион утвержден главным 
зоотехником  совхоза. На 
бумаге он красив. 13 к о р ­
мовых единиц на голову. 
Тут норма выдачи и ко н ­
центратов, и травяной м у ­
ки, и силоса, и корнепл о ­
дов с картофелем... А  на 
деле все иначе.

—  Какие корнеплоды  и 
картофель?— удивляется Ю . 
Отегова, оператор м аш ин­
ного доения,— Даем  соло ­
му, силос. Картоф елем  у 
нас «арочник» по сам ую  
кры ш у забит, да толку ... 
Зам орож ен картофель.

Ф актически коровы  к о м п ­
лекса получают сегодня ед­
ва семь корм овы х единиц, 
почти в два раза м еньш е 
расчетного. Следует д о ба ­
вить: за исклю чением  сара­
товской закваски все корм а

подаются коровам  в непри­
готовленном  виде.

Второй причиной отстава­
ния по надою  служит отсут­
ствие м ассового раздоя но­
вотельных коров. В насто­
ящее время на ком плексе  
более 100 животных, ко то ­
рые отелились в октябре, 
ноябре и начале декабря. 
В беседе с работниками 
ком плекса выяснилось, что 
новотельные коровы  не вы­
делены, дополнительные 
корм а не авансируются, 
так как нет * специального 
рациона, и отсутствует на­
стоящий учет отелившихся 
животных. Получается, что 
зоотехническая служ ба  сов­
хоза до сих пор не ошр©де­
лила свою позицию  в таком  
важ ном  вопросе.

Рассуждать о необходи­
мости раздоя отелившихся 
кор о в— повторять пропис­
ные истины. Хочется ска­
зать о д р угом . С егодня на 
ком плексе трудится немало 
д оярок, им ею щ их богатый
опыт по раздою . Та же
Ю . Д . Отегова, которая
работает д о я рко й  более де­
сяти лет, в прош лые годы 
получала м олока от каж д ой  
коровы  три и более тысяч 
килограмм ов м олока . П ри­
чем, а старых помещ ениях, 
при старой технологии. И 
одним  из слагаемых успе­
хов была работа по разд ою  
новотельных животны х. П о ­
чему ж е Ю лия Д м итриевна 
и ее коллеги очень слабо 
занимаются разд оем  се год ­
ня? Да потому, что система 
оплаты операторов м аш ин­
ного  доения на ком плексе  
не влияет на количеству 
получаемого м олока . У ж  
пора бы руководителям  
хозяйства, р аб очком у  п роф ­
сою за подумать над тем, 
как поднять м атериальную

заинтересованность коллек­
тива ком плекса.

В условиях социалистиче­
ского  соревнования опера­
торов, разработанных на 
год, есть такой пункт: 70 
процентов м олока  сдать 
первым сортом . За один­
надцать месяцев перво ­
сортной прод укц ии  сдано 
только на 60 процентов. В 
чем  дело? Ведь, образно 
говоря, оператор  на ко м ­
плексе к м ол о ку  не прика­
сается. Давайте, однако , 
проследим, как ведет про­
цесс доения Л. П. Ю ф еро- 
ва. Перед д ойкой  вымя 
каж дой коровы  полож ено  
мыть чистой теплой водой, 
а затем насухо вытирать е го  
полотенцем —  таковы  эле­
ментарные требования зо о ­
гигиены. На деле ж е  Л. П. 
Ю ф ерова одним  ведром  
теплой воды, без вытирания 
насухо подмывает восем ь­
десят коров. Известно та к ­
же, что первые струйки  из 
каждой доли вымени надо 
сдаивать в отдельную  посу­
ду или на тем ную  тряпочку, 
чтобы очистить канал соска 
от грязи и выявить мас­
тит. О днако эта операция 
не выполняется не только  
Ю ф еровой, но и всеми о с ­
тальными операторам и. Под­
клю чение ими доильных ап­
паратов производится через 
полторы и даж е три минуты 
после подмывания вымени. 
Но согласно правил эти две 
операции должны  идти од ­
на за д ругой  без паузы, В 
результате несоблю дения 
этих правил ухудшается не 
только качество м олока , но 
и снижаются надои.

Подводя итог сказанном у, 
м ож но  отметить: ситуация
на Глинском м олочном  ко м ­
плексе сложная. Но выйти 
из прорыва животноводы  
м огут при условии строж ай­
ш его соблю дения техноло­
гии ухода и корм ления  ста­
да, повыш ения личной от­
ветственности. за дела на 
ком плексе. Пока что у 
глинчан одни разговоры .

В, КАСЯКИН.
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О  И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  п о ч т ы

„ЗДРАВСТВУЙТЕ, ДОКТОР!"
«Как тепло у вас!» — го- 

'ворнт молодая женщина, 
ставя у порога медицинский 
чемоданчик. От мороза лицо 
раскраснелось, заиндевели 
пушистые ресницы. Хо­
зяйка дома невольно залю ­
бовалась долгожданной гос­
тьей. Потом, спохватившись, 
поспешила помочь раздеть­
ся, подала домашние та ­
почки. «Проходи, Надежда 

. Даниловна, сюда. Только 
что вспоминали тебя: хозя- 
пн-то совсем занемог».

В окнах уже • гасли огни, 
когда фельдшер Н. Д. Фе­
доровских закончила обход 
больных. Устала. А на душе 
все равно хорошо. Подума­
ла вдруг, что люди в селе 
замечательные. Улыбнулась, 
вспоминая радушие селян и 
удивительную веру в ее ме­
дицинское всемогущество...

Приехала в село молодым 
фельдшером четыре года на­
зад. И сразу на неопытного 
медика навалилось множес­
тво заб о т .' Тут п перебои с 
лекарствами, и отсутствие 
транспорта, и больные с их 
жалобами на сердце, горло, 
и даж е зубы. В больницу 
ехать многие отказывались, 
говоря: «Ты, доктор, вот и
лечи». Пришлось Надежде 
браться за книги. Да еще 
при каждом удобном слу­
чае консультироваться у 
коллег из городской боль­
ницы, не раз бывала в мед­
пунктах соседних сел. Пони­
мала Надежда Даниловна, 
что приняли ее в селе как 
доктора - всеисцелптеля, что 
верят в нее и надеются па 
помощь. Разве могла она 
обмануть эти ожидания?

Что и говорить, трудно 
было, особенно в первое

время. Думала, ни за что 
не останется здесь больше 
положенных для отработки 
лет. Но постепенно втяну­
лась в напряженный ритм 
буден, привыкла к своим за ­
ботам о медикаментах, 
транспорте, больных. Боль­
ше всего, конечно, о боль­
ных. Сама не заметила, 
как стала в селе необходи­
мым человеком. Здесь на­
шла доктор Надежда Д ани­
ловна свое счастье. И не 
только в работе. Пришла 
любовь. Потом была свадо- 
ба с традиционными трой­
ками, хлебом-солью, позд­
равлениями.

Сейчас в семье Надежды 
Даниловны растет сын. Хло­
пот прибавилось. По она 
по-прежнему находит время 
для самообразования, так­
же хлопочет возле каждого

из своих больных, выкраива­
ет минутки и для • консуль­
таций в городе. Полюбили 
крепко в селе доктора. За 
трудолюбие н умение, и за 
то еще, что к каждому не 
только лекарство, а и сло­
во нужное умеет подобрать. 
Это ценят селяне. Поэтому 
уважают своего фельдшера, 
всегда следуют ее советам. 
И очень рады бывают, ког 
да доктор заходит в дом 
просто так, без белого хала­
та и своего неизменного че­
моданчика. Но разговор в 
конце концов опять перехо­
дит на здоровье...

За окном медленно падает 
снег. Синий вечер опустил­
ся на притихшее село. А от ■ 
дома к дому спешит, моло­
дая женщина. Она торопит­
ся помочь людям избавить­
ся от недуга. По вечерам у 
нее обход. Перед ней распа­
хивают хозяева двери: 
«Здравствуйте, доктор!»

А. ЖУКОВА, 
по поручению жителей 

деревни Жуково.

Р О Д И Т Е Л Ь С К И Й  В С Е О Б У Ч

П Р О Б Л Е М Ы  В П Е Р В О М
Первоклассник Вова зая­

вил родителям: «Я ночью 
кашлял, мне надо поле­
жать». Его оставили дома...
Когда родители уличили 
мальчика во лжи, он запла­
кал и сказал: «Я больше в 
школу не пойду. Там надо 
все время сидеть и слу­
шать». Растерянные мама и 
папа обратились в школу: 
что же делать?

С подобными проблемами 
родители сталкиваются до­
вольно часто, особенно в 
первый год обучения ребен­
ка в школе. Ничего не по­
делаешь. для семилетнего 
малыша нелегко просидеть 
45 минут. А разве просто 
запомнить, как пишутся бук­
вы. Поэтому родители дол­
жны воспитывать в детях 
прежде всего желание учить­
ся, правильно относиться к 
товарищам и взрослым, 
уметь управлять свей ми по- 

. ступками, цреодолевать 
встречающиеся в учебе труд­
ности. Сознание того, что 
все сложности в школе пре­
одолимы, поможет перво­
класснику правильно от­
нестись к собственным неу­
дачам. Надо подбадривать 
детей, если они взялись за 
какое-либо сложное дело. А 
уверенность—ценное качест­
во школьника.

Некоторым детям трудно 
учиться лишь потому, что 
у них не воспитана усидчи­
вость. В таких случаях по­
пробуйте читать с детьми, 
играть в настольные игры. 
Очень хорошо научить 
школьника игре в шахматы. 
И обязательно следите, что­
бы любое начатое дело ваш 
сын или дочь доводили до 
конца.

Каждый ребенок вполне 
способен усвоить школьную 
программу. Первыми по­
мощниками в этом должны 
стать родители. А помощь 
должна проявляться прежде 
всего в правильной органи­
зации домашнего учебного 
труда. Во-первых, создай­
те благоприятные условия 
для того, чтобы ребенок

КЛАССЕ
брался за выполнение зада­
ний в установленное время. 
Во-вторых, не спешите ре­
шать за него задачи и при­
меры. Подбодрите перво­
классника, но ни в коем 
случае не подсказывайте. 
Ведь учитель на уроках не 
только сообщает детям за 
дание, но и обучает их при­
емам самостоятельной рабо­
ты. Со временем у ребят 
войдет в привычку непре­
менно делать уроки, зани­
маться самостоятельно. *Это 
ценное качество—самостоя­
тельность—очень пригодится 
и в будущем.

В нашей сцстеме воспи­
тания учитель, школа, семья 
— единомышленники, кото­
рые взаимно заинтересованы 
в успехе формирования лич­
ности ребенка. Отношения 
учителя и семьи должны 
строиться на взаимоуваже­
нии, взаимопонимании и вза­
имопомощи. Эти отношения 
могут усилить хорошее, 
правильное влияние на.уче­
ника или ослабить его, 
ведь дети остро реагируют 
на них. Например, некото­
рые родители высокого мне­
ния о способностях своих 
детей. И часто при первой' 
же «двойке» говорят: «Сов­
сем ты не плохо написал. 
Это 'у чительниЦа к тебе 
прцдирается». Такого рода 
помощь ребенку никуда не 
годится. Подорван автори­
тет учителя, положено на­
чало не только пониженной 
требовательности, но и на­
несен ущерб нравственным 
качествам ребенка. Дети, 
заручаясь поддержкой ^зрос 
лых, смогут позволить себе 
недисциплинированность, бу­
дут находить повод к не­
выполнению требований, к 
обману учителя и родителей.

Хочу посоветовать всем 
родителям чаще встречаться 
с учителем. Такие встречи 
помогут решить непростые 
школьные проблемы.

Н. АНЧУТИНА, 
учитель школы № 3.

Совхоз «Тепличный» под Владимиром оснащен но­
вейшей техникой для выращивания овощей, одни чело­
век обслуживает 1200 квадратных метров тепличной 
плантации.

«Тепличный» продолжает строиться. К концу года 
строительные работы должны закончиться, и тогда ого­
род под крышей займет 25 гектаров. Владимирский 
«Тепличный» станет одним из крупнейших овощеводче­
ских хозяйств Нечерноземной зоны.

На- снимке: в теплнце совхоза.
Фо'то И. Дынина (Фотохроника ТАСС).

ф  Н И К Т О  Н Е  З А Б Ы Т , Н И Ч Т О  Н Е  З А Б Ы Т О

О Т З О В И Т Е С Ь ,  
БОЕВЫЕ ПОБРАТИМЫ

В КИНОТЕАТРАХ 
И ДОМАХ КУЛЬТУРЫ

КИНОТЕАТР НАЛ». Студия им. Довжен-
к ЮБИЛЕЙНЫЙ» к0 Начало в 17, 19, 21 час. .

16— 17 декабря — широ­
коэкранный фильм «И ДРУ- - Д051 КУЛЬТУРЫ 
ГИЕ О Ф И Ц И А Л ЬН Ы ЕЛ И -
ЦА». Студия, «Ленфильм». ^  декабря музыкаль- 
Начало в 11, 16, 18, 20 час. ная кинокомедия «АР-ХИ-

ЯВО«ГОРИКЗОНТ»РЫ МЕ-ДЫ». Начало в 18 и 20
16 17 декабря «КА- часов.

О  б  ъ  я  &  л  е  и  и  я
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ УЧАСТОК ОБЪЕДИНЕНИЯ
«СВ ЕРД Л О БЛ  БЫТТЕХНИКА» предлагает вам услуги по 
гарантийному и платному ремонту холодильников, сти­
ральных и швейных машин, пылесосов, электробритв, 
часов и других бытовых приборов, точке и клепке конь­
ков, креплению лыж и граверным работам, изготовлению 
медалей и адресных папок для новобрачных.

Адрес: г. Реж, ул. Вокзальная, 5, тел. 3 —59, гравер­
ной мастерской: ул. Ленина, 5, тел. 0— 119.

РЕЖ ЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ СЕЛЬСКОЕ ПРОФЕССИ­
ОНАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е № 3 объяв­
ляет набор учащихся на 1977 год по специальности шо­
фер 111 класса, срок обучения 5 месяцев: Начало заня­
тий с 15 января 1977 года.

На период.обучения учащиеся обеспечиваются трехра­
зовым 'бесплатным питанием, общежитием, стипендией в 
размере 10—20 рублей. В училище принимаются лица 
с образованием 8— 10 классов не моложе 17 лет 6 меся- . 
цев.

При поступлении необходимы следующие документы: 
аттестат или свидетельство об образовании, паспорт, 
военный билет или приписное свидетельство, снятые с 
учета, направление от совхоза, колхоза или организа­
ции, справка с места жительства, справка о . семейном 
положении, характеристика, фотокарточки размером 4x6 
5 штук, заявление на имя директора от родителей и от 
поступающего.

Адрес училища: 623730, Свердловская область, г. Реж, 
ул. Трудовая, 93, ОСПТУ-3.

От железнодорожного вокзала до училища можно до­
ехать автобусом №№ 2 и 3.

Д руж ба фронтовая.. 
Она не раз согревала в 
жестокие морозы, берег­
ла от пули, снимала с 
сердца тоску, когда долго 
не было писем из дома. 
Сохранив о ней самые 
светлые воспоминания, 
фронтовики пронесли ее  
через годы и береж но  
хранят по сей день.

От Сталинграда до В е­
ны прошла по военным 
дорогам 8 0  Гвардейская 
Уманская ордена Суворо­
ва стрелковая дивизия. 
Бои на Полтавщине, ф ор­
сирование Днепра, сраж е­
ния на правобережной Ук­
раине, освобождение Мол­
давии и штурм В ены — эта­
пы ее боевого пути.

Летом 1 9 4 3  года в ря­
ды дивизии влилось мно­
го жителей Свердловской 
области, ставших в даль 
нейшем отличными гвар 
дейцами. Сейчас ветераны  
гвардейского соединения  
живут во всех уголках 
нашей страны. В  196 6  
году был создан совет 
ветеранов дивизии, устано­
вивший связь с рядом рай­

онов, через которые про­
ходил боевой путь наших 
полков. Мы разыскиваем  
однополчан, ведем работу 
по героико-патриотическо­
му воспитанию молодежи.

Дорогие наши однопол­
чане, жители сел  и по­
селков Режевского райо­
на, откликнетесь! Совет 
ветеранов ж дет ваших пи­
сем, мы с  радостью со­
общим вам адреса ваших 
боевых друзей. Возможно, 
вместе посетим дубравы  
Украины или кодры Мол­
довы. Сейчас совет вете­
ранов готовит встречи на 
этих памятных местах. 
Положим букет скромных 
цветов у обелиска, вспом­
ним, как шли в атаку 
гвардейцы, как делили мы 
заветную самокрутку и 
последнюю горсть патро 
нов в дни нашей тревож­
ной юности. Просим пи­
сать по адресу: 7 3 4 0 4 3 .
Душ анбе-43, Маяковского, 
7 5 /4 , кв. 9.

М. НОВАШ ЕВСКЩ 1, 
секретарь совета ветера  
нов 8 0  Гвардейской ди­
визии.

КОНТОРЕ ОБЩЕПИТА требуются водитель моторол­
лера, шофер на грузовую автомашину, грузчики, завхоз, 
бухгалтер, официантки в ресторан, приемщик стеклопо­
суды на дому.

ВЕЧЕРНЕ-СМЕННОМУ УЧИЛИЩ У № 7 на постоян­
ную работу требуется завхоз. Обращаться по адресу: 
ул. Свердлова, 2.

Режевскому животноводческому товариществу требу­
ется на постоянную работу сторож-техничка. Предоставля 
ется квартира. Обращаться по адресу: ул. Почтовая, 5, 
к председателю.

Режевскому гороно требуется на постоянную работу 
бухгалтер-кассир.

Р е ж е в с к о м у  автопредприятию  на постоянную 
работу требуются шофера 1, 2 и 3 класса на 
автобусы и другие марки автомобилей, слесари- 
авторемонтники всех разрядов, токари, электри­
ки-силовики, электрогазосварщики, кладовщики 
на промежуточный склад, диспетчера, кочегары 
на жилой дом.

Обращаться в отдел кадров.

Р Е Д А К Т О Р А, П. КУРИЛЕНКО.

Р е ж е в с к о м у  м ех а н и ч еск о м у  з а в о д у  на 
постоянную работу требуются к очегары , 
сл есар и -сан техн и к и , эл ек тром он тер ы  для  
работы в за в о д ск о м  п р оф и л актор и и .

Кроме того, тр еб у ю тся  вахтеры  
(зарплата 1 0 0  р у б л е й ). Р а б о ч и е  о х ­
раны обесп еч и ваю тся  бесп латн ы м  о б м у н ­
д и р ов ан и ем , др овам и, П ен си о н ер а м  вы пла­
чи вается  7 5  процентов  п енсии . З а  сп р ав­
кам и обр ащ аться  в о тдел  к адр ов  за в о д а .

Для строительства комплекса для крупного рогатого 
скота (совхоз им. Чапаева) в с. Клевакиио СРОЧНО 
ТРЕБУЮТСЯ КАМЕНЩИКИ. За справками обра 
щаться: пос. Быстринский, ул. Калинина, 19 «а», отдел 
кадров стройуправления. Ехать на автобусах №Н9 2, 105 
до остановки «Стройуправление», телефон отдела кад­
ров—4 06.

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ требуются на 
постоянную  работу кочегары паровых котлов. Обра­
щаться к  администрации завода.

П р о д а ет с я  д о м  по у л . Т али цк ая , 4 9 .
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