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ДОЛГ СЕЛЬСКИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ
Успешное претворение в жизнь решений XXV (• 

съезда КПСС по дальнейшему развитию сельского р 
хозяйства во многом зависит от активности и нас- р 
тойчивости специалистов села. Задачи, постав- С 
ленные съездом партии, обязывают сельских специ- I1 
алистов постоянно изыскивать пути для дальней- # 
шего неуклонного роста производительности тру- Р 
да во всех отраслях сельского хозяйства, настой- Р 
чиво бороться за повышение эффективности про- г  
изводства, за улучшение качества всех работ и 11 
производимой хозяйством продукции. Р

В хозяйствах фирмы «Режевская» трудится Р 
большая армия специалистов. Многие из них за- Р 
рекомендовали себя опытными, знающими свое де- г 
ло людьми, любящими свою профессию. Много г  
сил и энергии развитию хозяйства отдает главный Р 
экономист совхоза им. Ворошилова А. И. Перева- Г 
лова. Она не только опытный специалист, но и I1 
не менее настойчивый и умелый пропагандист. В ( 
течение многих лет она руководит школой «Осно- Р 
вы экономики и управления сельскохозяйственным ( 
производством». Такими ищущими, стремящимися ( 
познать новое, применить его у себя, можно наз- ([ 
вать и главного агронома того же совхоза А. В. Р 
Ивунина, главного агронома фирмы В. Н. Чепчу- Р 
гова, главного инженера совхоза им. Чапаева Р. В. * 
Мелкозерова и многих других специалистов села. *. 
Это при их непосредственном участии за послед- Р 
ние два года проведена реконструкция 15 коровни- Р 
ков, построено на 1000 голов скота новых живот- * 
новодческих помещений, ведется строительство  ̂
животноводческого комплекса на 400 голов в сов- * 
хозе «Режевский», продолжается реконструкция } г 
молочнотоварных ферм во всех совхозах района. (I 

Неплохо зарекомендовала себя звеньевая систе- р 
ма организации груда на фермах в совхозе им.-р 
Ворошилова и Глинском молочном комплексе. (I 

| |  Опыт организации работы по звеньевому методу р 
| |  Октябрьского и второго отделений совхоза им. (I 

Ворошилова стал достоянием всего района. Не- р 
давно животноводы совхоза им. Ворошилова рас- (I 
сказали о нем бригадирам ферм всех совхозов (I 
фирмы. Немалая заслуга в его внедрении принад- (I 
лежит главному зоотехнику совхоза им. Вороши- р 
лова Г. И. Лепинских. Внедрение прогрессивной (I 
организации труда животноводов увеличило на р 
30 процентов производительность труда, значи- р 
тельно улучшились условия работы и организация р 
классного кормления. , р

К сожалению, так обстоит не везде. Далеко не р 
все специалисты села полностью отдают свои зна- Р 
ния, опыт, энергию подъему сельского хозяйства. р 
Так, в районе создано племобъединение по искус- р 
ственному осеменению животных. Все хозяйства р  
укомплектованы зооветспециалистами. Но р  
племенная работа поставлена слабо. Удельный р 
вес чистопородного скота не превышает 20 про- р 
центов его общего количества. Не последнее слово Р 
в улучшении качества стада, его обновлении п р и - Р  
надлежит специалистам. Р

Особенно неблагополучное положение сложи- Р 
лось с воспроизводством дойного стада. Много на Р 
фермах коров малопродуктивных, а замена I * 
их проходит медленно. Неравномерно по месяцам Р 
проводится запуск коров, а это приводит к сниже- г  
нию валового надоя, усложняет процесс раздоя и Р 
осеменения поголовья. Некоторые специалисты сов- г  
хозов смирились со снижением молочной про- Р 
дуктивности. Классное кормление и массовый раз- Р 
дой коров не организован. Слабо ведется работа г  
по повышению жирности и товарности молока. Г 

Широкое поле деятельности открывает, техни- Р 
ческий прогресс на селе для инженеров, механиков. Р 
экономистов. Специалисты должны быть провод- С 
никами, пропагандистами всего нового, передового, 
смело внедрять новшества в производство, учить 
рабочих передовым методам, научной организа- \  
ции труда. Большую помощь в этом могут и У 
должны оказывать зооветшколы, агрономические 
школы, школы коммунистического труда и основ У 
экономических знаний. Но их в районе единицы, и 
они не стали центрами пропаганды передового У 
опыта.

Задача руководителей, партийных организаций 
неуклонно поднимать роль и авторитет специа- 

листов села, будить их творческую активность, \  
направлять их деятельность.

Сейчас идет зимовка скота. Организация ее во 
многом определяется степенью заинтересованности, У 
боевитости специалистов. Не менее важно хорошо У 
подготовиться к урожаю нового года, отремонти- У 
ровать технику, залож ить прочную семенную ба- 
зу, вывезти нужное количество удобрений. Всюду У 
должен быть специалист, везде нужны его знания, У 
опыт, талант организатора.
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«  в ГОРКОМЕ КПСС

НАЙТИ ТОЧКИ 
ПРИЛОЖЕНИЯ
На днях в го р о д ско м  ко ­

митете КПСС состоялся се­
минар секретарей цеховых 
и отделенческих партийных 
организаций, а та кж е  пред ­
седателей групп народного  
контроля, где обсуждались 
совместные задачи, выте­
каю щ ие из реш ений XXV 
съезда партии и октябрь­
ского  (1976 г.) Пленума ЦК 
КПСС. С докладами высту­
пили первый секретарь ГК 
КПСС Е. М. С ерков, секре ­
тарь горком а  партии А. П. 
Старев, заведую щ ий о р г ­
отделом го рком а  КПСС 
Л. Д . Дерябин, председатель 
го р о д ско го  ком итета на­
родн ого  контроля Л. Ф . 
Ш ум ков.

«Основой нашей партий­
ной работы,— под черкн ул  в 
своем выступлении Евге­
ний Михайлович С ер ков ,— 
долж но  стать вовлечение 
трудящ ихся в активный по­
иск резервов производства».

О том, вкакую  важ нейш ую  
роль в улучш ении партий­
ной работы имеет перспек­
тивное планирование, рас­
сказал Л. Д. Д ерябин.

О ф ормах массово-поли­
тической работы с трудящ и­
мися, о методах деятельно­
сти групп  н арод ного  конт­
роля вели р азго в ор  с уча­
стниками семинара А. П. 
Старое и Л. Ф . Ш ум ков.

В. БРОНЧЕНКО.

ОСНОВА УРОЖ АЯ  
ЗАКЛАДЫ ВАЕТСЯ СЕГОДНЯ

Борьбу за  урожай ра- торов занято на этих ра­
чительный хозяин начина- ботах. 'Как только пол­
ет задолго до -весны. Та- азится возможность, от-1 
ким мЪжно назвать кол- ряд пополнится ещ е тех- 
лектив совхоза им. Воро- никой. В отряде дружно  
Шилова. Его отличает трудятся опытные меха- 
вдумчивое, заботливое от- низаторы. Б. Южаков, 
ношение к подготовке к Г. Пелевин и их молодые 
будущ ем у севу. Как уж е коллеги вчерашние деся- 
говорилось, «Ворошилов- тиклассншш Черемисской 
цы» единственные в рай- школы С. Чесяоков и А. 
оне имеют полностью кон- Яковлев. На погрузке хо- 
диционные семена. Но не рошо справляются со сво- 
только на подготовку се- ими обязанностями трак- 
мян уделяется внимание, тористы К. К. Ежов и 
Не меньшей заботой явля-. К. А. Кириллов. Все по­
ется сейчас вывозка на гаимают, что чем больше 
поля органических у.добре ррга.нических удобрений  
ний. На сегодняшний день будет вывезено на поля, 
вы везено'почти 4 ,5  тыся- выше будет урожай,
чи тонн органики. Еже- А . ПОЛОГОВА,
дневно сем ь— восемь трак- рабкор.

Вручение 
товарищу 

Л.И. Брежневу 
-ордена 
Свободы

J5 ноября Прези 
дент СФРЮ, Предсе­
датель СКЮ, Мар­
шал Югославии И. 
Броз Тито вручил 
Генеральному секре­
тарю ЦК КПСС, Мар­
шалу Советского 
Союза Л. И. Брежне­
ву высшую военную 
награду СФРЮ — ор­
ден Свободы.

Товарищи И. Броз 
Тито и Л. И. Бреж ­
нев обменялись ре­
чами.

На повестке дня— качество
И з месяца в месяц во, что годовой план будет В отдельные дни сжтяб- 

бригада пекарей Динары выполнен досрочно. ря бригада работала на
Питателевой наращива- Теперь главная забота -этом ж е уровне, но шюг- 
ет темпы своей работы. В пекарей Питателевой, что- да оценка за качество па 
октябре она выдала сверх бы высокая оценка их дала. Этим и объясняет- 
плана сдобных изделий на изделий (7 баллов) была ся, что средний" балл ка- 
6 0 0  килограммов боль- не случайностью, а сис- честна изделий у  бригады  
ше, чем в сентябре, и на темой. Питателевой в октябре
три тонны  перевыполнила Если в октябре лекари 6 ,6 . Пекари решили в цо- 
плановое задание. Повы- Э1Сщ ' бригады добились ябре, не Снижая темпов 
шение производительно наивысшей выработки, то работы, сдавать продук- 
сти труда, снижение про- сентябрь отмечен в их цию только отличного на­
стоев оборудования— вот трудовом календаре, как чества

месяц наивысшего каче- 
тлавные факторы, позво- ства. Восемь баллов— вот 
лившие бригаде дать ело- оценка их труда.

Л. ТОЛМАЧЕВА,
экономист хлебоком бината.

ДЕСЯТАЯ ПЯТИЛЕТКА — В  ЦИФРАХ СОЮЗ НАСТАВНИКОВ
В прошлую пятницу на Режевской 

швейной фабрике состоялось заседание 
объединенного совета наставников. В 
этом году второй раз наставники со 
швейной фабрики «Одежда», из Камыш- 
лова и Режа собираются вместе, чтобы 
поделиться опытом работы с молодежью. 
На совете заслушаны отчеты председате­
лей наставников, обсужден план работы 
объединенного совета на будущий год.

Л . Е Л И Н А .

^Фотохроника ТАСС).

Кто в п е р е д и ,
кому подтянуться?

С ВО Д К А  О НА ДО ЯХ  М О Л О К А  В 
СОВХОЗАХ Ф И РМ Ы  « Р Е Ж Е В С К А Я »  

НА 16 Н О Я Б Р Я  1976 ГОДА. 
П ервая граф а  — совхоз, передовая и 

отстающая фермы; вто р ая  — надой на 
16 ноября 1976 года, третья  — надой на 
6 ноября 1976 года (в килограммах от

«ГЛИНСКИЙ» 5,3 5,1
Сохаревская 7,4 7.2
Голендухинская 4,6 —
Арамашковская — 4,1
ИМ. ЧАПАЕВА 5,0 5,4
Леневская 5,4 5.2
Клевакинская 4,3 5,8
«РЕЖ ЕВСКИ Й» 4,7 4,5
Фирсовская 6,4 6,3
Мостовская '2 ,0 1,9
ИМ. ВОРОШ ИЛОВА 5,5 5,4
II отделение ' 7,0 6,8
Колташевская 3,7 3,2
ПО ФИРМ Е
«РЕЖ ЕВСКАЯ» 5,2 5,1
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♦  Р Е Ш Е Н И Я  X X V  С Ъ Е З Д А  К П С С  —  
Р У К О В О Д С Т В О  К  Д Е Й С Т В И Ю

БЫТЬ ЗАЧИНАТЕЛЕМ 
Б О Л Ь ШИ Х  ДЕЛ

Продукция, выпускаемая учебно-производственным 
предприятием ВОС, известна далеко за пределами на­
шей области. Ее используют автомобилестроители и 
тракторостроители многих заводов. Автопровода, изго 
товленные режевлянами, отправляют почти в десять 
адресов в зарубежные государства. И понятно, что 
качество продукции выступает на первый план. А про 
изводство высококачественной продукции немыслимо 
без сознательного отношения к  своему делу. Мало 
одной технической оснащенности, нужна моральная 
готовность. В этой связи требования XXV съезда пар­
тии по повышению эффективности и качества работы, 
воспитания у каждого члена коллектива коммунистиче­
ского отношения к труду становятся наиболее акту­
альными.

Если с учетом  этих тре­
бований проанализировать 
от ч е-т н о- в ы б ор  н о ё п арти йн о е 
собрание, прош едш ее не­
давно в парторганизации 
УПП ВОС, то следует отме­
тить, что оно  п р од ем онстри ­
ровало возросш ее чувство 
ответственности ком м ун и ­
стов не только  за достиж е 
ние вы соких производствен­
ных показателей, но и вос­
питательную  работу в кол ­
лективе.

Задачи эти сложны  и м но­
го гранны . Это и определило 
сод ерж ан ие  собрания, тон 
выступлений ком м унистов. 
С екретарь партийного  бю ро  
Т. Я. Путилова в своем  д о к ­
ладе проанализировала ра­
боту п а ртб ю р о  за п рош ед ­
ший год . Есть чем го рд и ть ­
ся коллективу, а значит и 
ком м ун истам  учеб но -пр ои з­
вод ственного  предприятия. 
Последние годы  постоянно и 
стабильно выполняется про­
изводственное задание, 
улучш ается качество про­
дукции. Так, уж е  два года 
лыжные палки выпускаю тся 
с первой категорией ка ч е ­
ства, в о ктяб р е  этого года 
аттестована почти вся пр о ­
д укция  цеха автопроводов.

Х орош о  начата десятая 
пятилетка. План десяти ме­
сяцев успеш но выполнен, 
растет производительность 
труда. Более 50 рабочих 
трудятся в счет второго  го­
да пятилетки. В том числе 
бригада упаковщ иков  авто­
проводов, ко то р ую  возглав­
ляет ком м ун и ст  Ю . В. Уймин. 
П рим ер  д обросовест­
но го  уд арн ого  труда пока ­
зываю т ком м унисты  М . П. 
Королев, п а ртгр уп о рг участ­
ка лы ж ны х палок П. И. А лек 
сандров, А. В. Калугина, 
А. А . Ш алапугина и другие.

Все эти успехи достигнуты  
не без пом ощ и партийной 
организации. Д остаточно 
прослзд ить, к прим еру, те­
м атику  обсуж д аем ы х на 
партийных собраниях в о ­
просов : организация социа­
л истического  соревнования, 
задачи по повы ш ению  каче­
ства вы пускаем ой п р о д у к ­
ции поход за эко н о м и ю  и 
береж ливость, работа отде­
ла снабжения, воспитание 
ком м ун и сти че ско го  отнош е­
ния к  тр уд у  и м ногие  д р у ­
гие.

Большое внимание уделя­
ет партийное бю ро  и адми­
нистрация предприятия э ко ­
н ом ической  учебе кадров. 
В ны неш нем учебном  году 
во всех сменах проводятся 
занятия ш кол по изучению  
основ эконом ических знаний 
или курса «Социализм  и 
труд». В них занимается 
почти 150 рабочих и специ­
алистов предприятия. Если 
учесть специф ику кол л екти ­
ва, этот показатель очень 
высокий. Воспитанию  созна­
тельности, тв о р ч е ско го  от­
нош ения к труд у  немало 
внимания уделяю т стенная 
печать и наглядная агита^ 
ция, политинф орм аторы  и 
агитаторы. И y c n tx  ощ утим .

С окращ аю тся  пр о гул ы , ак­
тивность работников посто­
янно повышается. О б  этом 
говорит хотя бы то, что за 
последнее время значи­
тельное число рабочих, в 
то м  числе ком м унистов, 
откры ли  лицевы е счета эко ­
ном ии, почти 200 работни ­
ков  предприятия носят зва­
ние «У дарник ко м м ун и сти ­
ч еского  труда».

Ком м унисты  н е  тол ько  
отметили полож ител ьное  з 
работе партбю ро, но и
принципиально критиковали 
недостатки. Критика в адрес 
администрации и партийного  
б ю р о  была высказана по 
разны м  вопросам.

Известно, ка кую  ро-^ь 
долж ны  играть м астера в 
б орьбе  за вы сокую  тр уд о ­
вую  дисциплину, соблю д е­
ние распорядка  дня ка ж ­
д ы м  рабочим . «Но, к  сож а ­
лению ,— отметил в своем
выступлении рабочий цеха 
автопроводов М. И. К оро ­
лев,— некоторы е  м астера по­
кровительствую т пр о гул ь щ и ­
кам. Вместо стр о го го  взы­
скательного  разбора  на ра­
б очем  собрании, они разр е ­
ш аю т пр о гул ьщ и ку  отраб о ­
тать п ропущ енную  см ену в 
д р у го й  день. За этим по кр ы - 
вательством кроется н е ж е ­
лание проводить повседнев­
н ую  кропотливую  воспита­
тельную  работу, боязнь  ли­
шиться премии»,

О повыш ении роли и от­
ветственности • партийных 
гр упп  за качество работы  
говорил  в своем выступле­
нии И. И. Роговцев. «Мало 
сам ом у п а р тгр у п о р гу  тру ­
диться хорош о , нуж но , что­
бы вся бригада, участок 
работал д р у ж н о , слаж ен­
но,— сказал он.— Мы знаем, 
что на участке автопрово­
дов И. А. Горбуш ина одна 
из лучших работниц, но 
как  п а ртгр уп о рг она о ка зы ­
вает недостаточное влия­
ние на коллектив. С обра­
ния проводятся р е д ко . А 
партгруппа м ож ет стать 
зачинателем  больш их дел».

Трудно не согласиться с 
м нением  И. И. Роговцева, 

ш тамповщ ика участка л ы ж ­
ной палки П. И. А лександ­
рова, ком пл ектовщ ицы  ав­
топровод ов  А. Ф . В ечерко  
и д ругих  ком м унистов , когда  
они говорят о н е обход им о­
сти повыш ения личной от­
ветственности ка ж д о го  ра­
б оче го  за вы пуск в ы с о ко ­
качественной п род укц ии .

Ком м унисты  по-деловом у 
подош ли к реш ению  набо­
левших проблем , р е зко  при- 
тиковали недостатки. В при­
нятом  постановлении нам е­
чены пути улучш ения воспи­
тательной работы, ш и р о ко го  
вовлечения рабочих и спе­
циалистов в поход За повы ­
ш ение эф ф ективности и ка­
чества всей работы.

н. МАЛОТКУРОВ

«.Умение плюс терпе­
ние» — такой краткой 
формулой охарактеризо­
вала начальник поши­
вочного цеха Галина Ми­
хайловна Горохова мас­
тера первой и второй 
бригады Нину Евграфов­
ну Могунову. «Это наша 
палочка-выручалочка, — 
рассказывает Галина 
Михайловна. — Если 
чуть заглянуть в исто­
рию, то увидишь законо­
мерность: в 1966 году
девятая бригада у нас 
считалась самой трудной, 
потом — третья, а сейчас
— первая. А кто работал 
с ними, этими своеволь­
ными девчонками, выпу­
скницами ГПТУ, кто по­
мог им стать высококва­
лифицированными швея­
ми и вывел отстающие 
бригады в передовые?
— Нина Евграфовна Мо- 
гунова».

#•
Невысокая * женщина 

мягкой походкой шла по 
цеху. Д а ж е если и не 
знаешь ее, то какое-то 
внутреннее чутье подска­
зывает: это не рядовая
работница. Вот она оста­
новилась около одной 
швеи, взяла в руки изде­
лие. За  шумом машинок 
не было слышно диалога 
двух женщин; Но я, став 
невольной свидетельни­
цей этой «немой» сцен­
ки, поняла,, что мастер 
обнаружила какой-то де­
фект в' работе швеи, по­
казала его виновнице и 
объяснила, как его ис­
править.

Я не ошиблась, это 
действительно была мас­
тер потока Нина Евгра­
фовна. На швейной фаб­
рике она 23 года. А ког­
да впервые пришла сюда, 
ей было на год меньше ее 
теперешнего стажа. До 
этого времени работала 
кондуктором, но из-за 
травмы ноги решила выб­
рать профессию сидячую, 
1ак она стала швеей.

С самых первых дней 
работы на фабрике Н и­
на М огунова, так ее зва-

М А С Т Е Р  — В О С П И Т А Т Е Л Ь  И  О Р Г А Н И З А Т О Р  П Р О И З В О Д С Т В А

УМЕНИЕ ПЛЮС ТЕРПЕНИЕ
ли тогда подруги, приоб­
ретала умение не только 
выполнять свою опера­
цию, но и ценить товари­
щескую поддержку, взаи­
мовыручку. Ведь уже то­
гда работали бригадой, 
то есть за выпуск готово­
го изделия несла ответ­
ственность каж дая швея, 
•независимо от того, ка ­
кую операцию она вы­
полняла.

В 1966 году начальник 
цеха предложила Могу- 
новой: «Нина Евграфов­
на, на фабрике работа­
ешь ты давно, всеми опе­
рациями на потоке вла­
деешь в_ совершенстве... 
Словом, предлагаем те­
бе возглавить бригаду. 
Согласна?».

Растерялась поначалу 
швея. В голове за какое- 
то мгновение пронеслись 
мысли: «Ответственность 
какая огромная, хлопот 
прибавится, справлюсь 
ли?».

«Ну что ж е  ты мол­
чишь? — теребила ее 
начальник цеха, испуга­
лась что ли? Д а ты не 
бойся, поможем».

Нет, не ободряющие 
слова начальника цеха 
стали для Могуновой ре­
шающими. Н а собствен­
ный суд она вынесла 
вопрос: справится ли с
бригадой, готова ли нес­
ти на плечах своих груз 
■ответственности не толь­
ко за себя, но и за весь 
коллектив. Согласилась 
возглавить бригаду. И 
вновь в жизни е$ начался 
процесс становления.

Сегодня Нина Евгра­
фовна десять лет отдала 
беспокойной # должности 
мастера. Она вспоминает, 
как через трудности вос­
питания в каждом чув­
ства ответственности за 
работу, удалось ей до­

биться высокой дисцип­
лины. Процесс этот дли­
тельный, и, конечно же, 
результат порой прихо­
дит не так скоро, как хо­
телось бы.

Каждой швее Ннна Ев­
графовна шла на по­
мощь, если операция 
«хромала», если не хва­
тало рабочих, рук. С 
первых дней она взяла 
себе за правило:работать 
самой с полной отдачей. 
Только тогда можешь 
спрашивать такую же ра­
боту и с остальных чле­
нов бригады.

Много хлопот у Могу­
новой с первой бригадой. 
Сформирована она из 
разных групп выпускниц 
ВСПТУ № 7. Всякие есть 
девчата — одни ответ­

ственные, трудолюбивые, 
а другие могут и уйти со 
смены минут на десять 
раньше без ведома масте­
ра. Это 'самый трудный 
период работы — станов­
ление коллектива.

Но бригада — группа 
людей, которая должна 
не только ежемесячно 
выполнять ’производст­
венный план. Забота мас­
тера: добиться того, что­
бы ее девочки продолжа­
ла  обучение в средней 
школе. За  долгие годы 
работы Могунова убеди­
лась в том, что с ростом 
общ еобразовател ь и о г о 
уровня швеи повышается 
и ее работоспособность. 
Знания расширяют круг 
обыденных понятий, сти­
мулируют сознательное 
отношение к работе. В 
прошлом году 12 человек 
на ее потоке получили 
аттестат зрелости. Зам ет­
но изменилось отношение 
к труду у Гали Ганее­
вой, Любы Давыдовой, 
Н аташи Селезневой, Га­
ли Федоркиной. Многие

освоили смежные опера­
ции. Нередки случаи, 
когда кто-то в бригаде 
болеет, другие — экзаме­
ны сдают. Вот тут и при­
ходится девчатам зам е­
нять подруг но работе. 
Вот тогда и выручает 
умение швеи совмещать 
со своей еще одну — две 
операции. Д а  и сама М о­
гунова не чурается лю­
бой операции. За  это ее 
и уваж аю т в коллективе, 
'и за то, что к каждой ра­
ботнице она умеет по­
добрать свой ключик и 
*гак повлиять на челове­
ка, что тот уж  никогда 
не захочет перейти из ее 
бригады в другую.

Вот недавний случай: 
в феврале этого года 
предложили Сталине П а­
новой идти на бригадир­
ство. Коллективы ей 
предлагали разные. Но 
она забеспокоилась:
«Прошу вас, не переводи­
те в другую бригаду. Не 
представляю себе, как 
же буду работать без 
Могуновой». И чуть не 
в слезы. Оставили ее во 
второй бригаде. Так в 
прошлом швея стала ру­
ководителем производ­
ственного коллектива.

Это лишь один пример 
того, как люди тянутся к 
своему мастеру. Он для 
них за годы работы стал 
не просто руководящим 
работником, он стал для 
них другом, хорошим че­
ловеком с отзывчивым, 
добрым сердцем.

Доверием, пониманием, 
уважением платят Нине 
Евграфовне за ее челове­
ческие качества люди, 
работающие с ней ря­
дом' От души рады были 
в коллективе, когда в 
1966 году ее наградили 
орденом Трудового
Красного Знамени.

Е. АРСЕНТЬЕВА.

ЛЕНИНГРАД. Комсомоль­
цы города и области высту­
пили с патриотической ини­
циативой «60-летию Велико­
го Октября — 60 ударных 
недель». Они решили про­
вести шестидесятинедельную 
ударную вахту молодежи, 
посвятив каждую  трудовую 
недолю соответствующему 
году Советской власти.

Молодые рабочие завода 
«Полиграфмаш», обсудив на 
открытом комсомольском 
собрании вопрос «Твой лич­
ный вклад в достойную

встречу 60-летия Великого 
Октября», приняли повышен 
ные социалистические обя­
зательства.

На снимке: токари двух
Комсомольске- молодежных 
коллективов участка № 2 
четвертого цеха (слева на­
право)— бригадир А. Мик* 
рю ков, В. Чернышов. В 
Кузьмин, бригадир Н. Чума 
ков подписывают договор о 
социалистическом соревно­
вании,

Ф ото И, Сабадаша.
[Ф отохроника TACCJ.

У  Н А С  В Г О С Т Я Х  
У Ч Е Н Ы Е  " •

П рочны е связи установились у первичны х организа ­
ций ,и го р о д с ко го  общ ества «Знание» с учеными г. Свер 
дловска. О ни частые гости труд овы х коллективов на­
ш его города . Л екции  об экон ом и ч еско й  политике пар­
тии, внутренней и внешней политике советского  го су ­
дарства, по вопросам  м и р о в о го  ком м ун и сти че ско го  дви­
ж ения и ид еологической  б орьбы  на соврем енн ом  этапе 
всегда вы зываю т больш ой интерес у рабочих, и н ж е ­
нерно-технических работников, служащ их.

Н равятся реж евлянам  лекции Ю . П. Ш абурова, к о ­
торы й, используя больш ой ф актический материал, ум е ­
ло и доход чиво  объясняет суть и цели ид е о л оги че ­
ских диверсий им периалистических государств, прав­
диво и интересно рассказывает о ге ро и ческо й  борьбе 
советской кон трразвед ки  с проискам и  развед ок им пе­
риалистических государств. С ко р о  Ю . П. Шабу^дЛв 
вновь выступит в наш ем го ро д е  с публичной лекцией 
«И деол огические  диверсанты». 17— 18 декабря он чи­
тает лекции в сельхозтехникум е, Д в о рц е  культуры  
«Горизонт» и Д ом е  культуры  м еханическо го  завода.

23 ноября  группа ученых из вузов С вердловска в 
составе кандидатов ф изико-м атем атических наук А. А . 
Бердыш ева, 3. И. У р и ц ко го , преподавателя А. И. К рот­
к о го  прочитает на предприятиях го ро д а  лекции на те­
мы «М агнетизм  в соврем енной ж изн и» , «Лазеры  и го л о ­
граф ия», «Ф изика  и научно-технический прогресс», 
«Новое в науке и технике».

О р га ни зуе т  встречу с учены м и правление го р о д с ко го  
общ ества «Знание»- М. МЯГКОВА,

ответственный секретарь городского общества
«Знание».

НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ
Чазов С, и Др. СЕМЕНОВОДСТВО ЗЕРНОВЫ* ^  

КУЛЬТУР НА СРЕДНЕМ УРАЛЕ

К ак известно, получить хорош и й ур ож ай  м о ж н о  
тол ько  при посеве вы сококачественны х семян, О тех­
нологии  вы ращ ивания таких семян, уб ор ки , посл еубо ­
рочной  обработки , хранения, по д гото вки  посевного  
материала в условиях Н ече рн озем ной  зоны , особенно  
в С вердловской  области, и рассказывается в предлага­
ем ой кн и ге . ___  _______ ______
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РА ВН ЕН И Е— НА А В А Н ГА РД
Успешно трудятся в пер­

вом году десятой пятилетки 
многие бригады автотран­
спортного предприятия. Одна 
из лучших в коллективе 
бригада А. М. Тьжииа обя­
залась до конца года пе­
ревезти 12 тысяч тонн гру­
зов и свое обязательство 
выполнила. Пример самоот­
верженного труда подает 
сам бригадир. Он досрочно, 
к 30 июля, выполнил годо­
вой план. А вслед за ним

рапортовали о выполнении 
своих обязательств другие 
члены бригады.

По-ударному работают во­
дитель автобуса Н. Б. Га- 
бидулли'Н, водители больше­
грузных машин Н. М.; 
Маслаков, Г. С. Новоселов. 
На их трудовом календаре 
уже второй год десятой пя­
тилетки.

Соревнование за досроч­

ное выполнение плана пер­
вого года пятилетки по гру­
зоперевозкам нашло в кол­
лективе широкую поддерж­
ку. К сегодняшнему дню 
около тридцати водителей 
рапортовали о выполнении 
годового задания, личных 
встречных планов. В их чи­
сле передовики производства 
ветераны предприятия В. М. 
Гришин, Н. И. Курзин, В. П. 
Пинаев и другие.

Н. Н И К И Т И Н .

НАМ ОТВЕЧАЮТ „ЯЗЫКОМ ПЛАКАТА"
В заметке под таким за­

головком, напечатанном в 
«Правде коммунизма», 
N9 130 за 28 октября 1976 
года, отмечались недостат­
ки в использовании средств 
наглядной агитации пар­
тийными бюро автотран­
спортного предприятия и 
леспромхоза объединения 
«Свердхимлес».

Нам отвечают: 
секретарь партбюро авто­

предприятия В. Д. КАЗА ­
КОВ. «Ф акты , изложенны е в 
корреспонденции, имели 
м есто. Состояние наглядной 
агитации обсуж дено  на за­
седании партбю ро, наме­

чены меры по усилению  
действенности наглядной 
агитации. К сегодняш нем у 
д н ю  наглядная агитация на 
предприятии обновлена пол­
ностью».

секретарь партбюро лес­
промхоза объединения
«Свердхимлес» А. И. ЧЕП 
ЧУГОВ. «Корреспонденция 
«Языком плаката», о бсуж д е­
на на партийном бю ро . 
Ряд замечаний п.риэнано 
справедливыми. П риним аю т­
ся меры  по устранению  от­
меченных недостатков. Д о ­
ска  показателей социалисти­
ч еского  соревнования на­
ш его предприятия с опы тно­
показательным Красногвар­

дейским  хим лесхозом  нахо­
дится на территории  лес­
промхоза. Часть устаревшей 
наглядной агитации заменя­
ется».

А втор  ответа справедливо 
делает упр ек по поводу не­
своеврем енного  заполнения 
Д оски  показателей, где от­
мечается ход соревнования 
городов  Режа—-Невьянска—  
Артемов ского.

В статье «Языком  плака­
та» отмечались та кж е  недо­
статки в оф ормлении на­
гл яд ной  агитацией миьЬ 
рорайона м еханического  за­
вода, но ответа о приним а­
емых по критике  м ерах ре­
дакция не получила.

ЮБИЛЕИ
в

„СОЛНЫШКЕ"
15 н оября все дети в 

детском ком бинате «Сол­
нышко» вы глядели  осо­
бенно нарядно й  празднич­
но. Д аш е дер ж ал и сь  бо­
лее строго, чем обычно. 
Детскии сад  отм ечал юби­
лей.

П ять лет  н азад  о т к р ы ­
лись двери  «„Солнышка» 
д л я  малы ш ей. К аж ется, 
срок^ небольш ой. Но уж е 
218  его воспитанников хо­
дят в ш колу, И ногда за ­
ходят в детский сад . что­
бы р асск азать  о своих ус­
пехах. А  около трехсот 
маленьких девочек и м аль 
чинов каж ды й день пере­
ступаю т порог своего доб­
рого и веселого д о м а— 
детского сада «С олны ш ­
ко». Д ети  лю бят свой 
сад, и это вы сш ая награ­
да для всех ., работников 
детского комбината.

На торж ественном  ут- • 
реннике п розвучали  слова 
благодарности и от наш е­
го, родительского имени. 
Мамы и папы  даж е стихи 
сочинили по поводу этого 
события.

Мы считаем , что наш им

детям  повезло,- ведь у  во е-: 
питателей  детского сада j 
золоты е серд ца . И скрен- • 
не заботятся они о на-; 
ш их С ереж ах  и М аринах. • 
Зам ечаю т подчас те чер- j 
ты характера, на которые • 
мы, родители, в иовсед I 
невной спеш ке не обра- [ 
щ аем  вним ания. И  в о в р е -; 
мя бьют тревогу. Случа- I 
ется, подолгу беседуем  мы j 
с воспитателям и после s 
подобных зам ечаний, д у - | 
маем , как  исправить  о ш и б ; 
ку. В оспитатели  с готов { 
ностью идут на помощь s 
нам, если в сем ье возн и к-; 
ли конф ликты . И с отцом I 
поговорят, и с .матерью. !

Такими необходимыми |  
помощ никами, талантли- = 
выми педагогам и и ду- J 
ш евны ми лю дьм и мы сч и -§ 
таем  воспитателей: И. Н. |  
Ф адееву, Е. И. О лькову, |  
Г, Г. У зянову, Ю. Ф. Л у - | 
кину, Н. С. П рилепову, j 
Т. Г. Д олгорукову , О, В . |  
К урм ачеву. А  руководит § 
зам еч ательн ы м  . коллекти-1 
вом П. Е. М еланина, По-1 
лину  Е горовну мы о ч е н ь • 
уваж аем , а  наш и дети = 
душ и в н ей  не чаю т,- 
М ногие девочки  хотят |
быть « Полиной Егоров- % 
ной», как  они говорят. А ;  
м альчиш ки считаю т ее са-1 
мым справедливы м  чело- ■ 
веком. В елика и наш а ро-1 
ди тельская благодарность^  
заведую щ ей и всем у кол-§ 
лективу работников « С о л - | 
ны ш ка».

По поручению родите- j 
лей В. П РО ЗО РО ВА . I

IIO  р о д н о й  
С Т Р А Н Е

Как вас обслуживают?

О П Е Р А Ц И Я . . .  
П Я Т Ь  Ч А С О В

Это случилось недавно. В 
воскресенье «Скорая по­
мощь» доставила Ольгу П ав­
ловну Самойлову в хирур­
гическое отделение. Главный 
врач городской больницы 
И. В. Белоусов осмотрел 
больную и начал готовить­
ся к операции. Медлить бы­
ло нельзя: у больной гангре- 
нозно-перфоративный аппен­
дицит. Предстояла сложная 
операция.

Около пяти часов боро­
лись у операционного стола 
за жизнь О. П. Самойловой 
хирурги И. В. Белоусов и. 
С. В. Бурмистенко. Потребо­
валось немало профессио­
нального таланта, исключи­
тельного внимания врачей, 
медсестер, чтобы после такой 
трудной операции выходить 
больную.

«Сейчас я чувствую себя 
хорошо, — говорит Ольга 
Павловна. — Всякий раз, 
когда прохожу мимо боль­
ницы и вижу свет в опера­
ционной, знаю, что хирурги 
ведут борьбу за чью-то 
жнзнь. Перед ними я в веч­
ном долгу, они отвели от 
меня беду. Просто не знаю, 
как ̂ благодарить мне моих 
исцелителей И. В. Белоусо­
ва, С. В. Бурмистенко, Н. А. 
Крякунова, Д: Г1. Зинченко, 
А. Ю. Махмутова. Стоять 
на страже здоровья челове­
ка их долг, и исполняют они 
его честно, добросовестно».

J1. ЕЖ О ВА , 
рабкор.

Д А Р Я Т  ДОБРОЕ
НАСТРОЕНИЕ

М не нравится бывать в 
бы тком бинате, которы й на­
ходится в поселке Быстрин- 
ском . Приятно видеть д о б ­
рое  отнош ение работников 
ком бината к посетителям. В 
первый раз приходиш ь, во 
второй или пятый, тебя 
здесь встречают как д о л го ­
ж д а нн ого  гостя, чувствуется, 
что тебе рады. Всегда м о ж ­
но получить и квалиф ициро­
ванный совет специалистов 
о м одном  цвете или по­
крое  одежды.

Я часто бываю свиде­
тельницей, когда  за кройщ и­
ца л е гко го  платья Г. К. Тов-
стоган убеждает ту или
иную  заказчицу: «Вам не
кажется, что складки будут 
полнить фигуру? А  что если 
сделать рельефы?» или 
«Давайте рукав —  ф онарик 
сделаем. Это украсит пла­
тье». С мотриш ь, заказчица 
соглашается. А потом, ко г- 

ра изделие готово, горячо

благодарит закройщ ицу. По­
этому у Галины Кронидовны  
Тов стоган м нож ество  посто­
янных заказчиц, которы е 
считают ее своим за кр о й ­
щ иком  и обращ аю тся толь­
ко к ней.

Не меньшей популярно­
стью у режевлян пользует­
ся и закройщ ица верхнего 
платья Н. Ф . Кондратьева. 
Нина Ф едоровна  заботится 
не только о том, с ' каким  
качеством  сошьется пальто 
или костю м , но и как за­
казчик будет в нем выгля­
деть. Вежливо и ненавязчи­
во дает она советы, выска­
зывает свое мнение.

Возьмите в руки  книгу 
жалоб и предложений, и вы 
найдете в ней одни благо­
дарности. Л ю ди от душ и, от 
всего сердца говорят «спа­
сибо» внимательным и 
умелы м специалистам.

Н. ПРЯХИНА,
^  рабкор.

На днях в горбыткомбина- 
те открылся новый цех по 
выделке овчин и шкур. Ре­
жевляне давно нуждались в 
этом виде услуг. Хотя цех 
только-только начал работу, 
поступило уже немало за­
казов. Это в основном вы­
делка шкурок домашних 
животных и покраска этих

Новинка
бытовиков

шкурок, а также покраска 
меховых изделий. Горожане 
довольны качественной вы­
делкой заячьих, кроличьих, 
беличьих шкурок. Благода-

РУКУ помощ и
ПОЧТАЛЬОНУ

П ринимая н а  работу 
очередного ж елакЛ цего р а ­
ботать почтальоном , я  с 
волнением и тревогой  ду­
маю: надолго ли? Мои сом­
нения не напрасны , пото­
му что проходит месяц, 
два, тр и — и на стол ло­
ж ится заявление об уволь­
нении. Н е помогаю т ни­
какие уговоры , люди 
уходят... В то врем я, как 
все отделения связи  • на­
шего города испы ты ваю т 
недостаток именно в поч­
тальонах. Отсю да часты е 
ж алобы  подписчиков на 
несвоевременную  достав­
ку корреспонденции, под­
писных и зд а н и й ..

Это одна из объ ектив­
ных причин. Е сть, конеч­
но, и субъективны е. Не 
секрет, что в возникш их 
ж алобах часто виновны 
бы ваю т почтальоны , вер ­
нее, их невним ательность 
и xajfeTHocTb. П орой, неу­
м ение бы стро работать. 
Все это происходит в  том 
случае, если на почтах не- 
уком плектован постоян­
ный, я  п одчеркиваю —по­
стоянны й ш тат почталь- 
нов. В едь если человек 
работает на своем участ­
ке несколько лет, он от­
носится к  своим  обязан­
ностям  добросовестнее, да 
и подписчиков знает, и 
любое недоразум ение с пе­
репутанны м и ж урн алам и  
или недоставленны м и га­
зетам и  разр еш ает сам . В 
свою очередь, подписчики 
тоже знают своего пдз-

тальона, поддерж иваю т с 
ним контакт, доверяю т 
ему.

Совсем другое отнош е­
ние к м еняю щ им ся поч­
тальонам , которы е с не­
привы чки работаю т м ед­
ленно, быстро устаю т. То 
есть, самЬе больное место 
—текучесть кадров. 'Гут уж  
не мож ет быть разговора 
о качестве, да и спраш и­
вать не с кого, если  за  не­
сколько м есяцев см еняет­
ся два, а то и больш е р а ­
ботников. Н априм ер, за  
прош едш ие полм есяца в 
наш ем отделении см ени­
лось три почтальона.

Есть у  нас и внутрен­
ние причины, такие, на­
пример, как плохая о р га ­
низация подвозок, недоста­
точное обеспечение квар­
тирам и и м естам и в дет­
ских учреж дениях. В ли я­
ют и погодны е условия. 
Хотя, есть «плю сы », обес­
печение спецодеж дой и 
еж ем есячны е прем иаль­
ные, на зарп лату  почталь­
оны тож е не ж алую тся.

Я веду этот р азговор  к 
тому, что подписчики во 
многом могут помочь ук­
репить кадры  почтальонов. 
Во-первых, не надо  встре­
чать почтальона к ак  ви­
новника всех ваш их бед, 
если в почтовом ящ ике 
не окаж ется нуж ной кор­
респонденции. Н е всегда 
в этом вина почтальона. 
П роверьте и ваш и почто­
вы е ящ ики. Особенно это 
касается владельц ев  ча-

Ульяновская область. Кар 
бюраторы новой модифика­
ции начал выпускать коллек­
тив Димитровградского ав 
тоагрегатного завода имени 
50 летия СССР. Новые кар­
бюраторы будут устанавли­
ваться на машинах ВАЗ-2106 
Волжского автозавода.

На снимке: в цехе сборки 
карбюраторов. Мастер А. 
Нырков (слева) и начальник 
участка Ю. Ильчин прове 
ряют новые карбюраторы 
перед отправкой на испы 
тания.

(Фотохроника ТАСС).

рят они и за качественную % 
покраску меховых изделий.♦

Новый цех входит в нор-1 
мальный производственный ♦ 
ритм. Теперь важно удерж и-; 
вать марку, высокого капе-1 
ства. Мастера, работающие в |  
цехе по выделке овчин у 1 
шкур, обещают не подвести. ♦ 

В. К О Н О В А Л О В А , |  
гл. инженер |  

горбы тком бината. |

стны х домов. Зачастую  |  
ящ ики совсем не подходят ♦ 
для газет и ж урналов, у = 
некоторы х они совсем от- ♦ 
сутствую т. И, конечно, \  
совсем недопустимо, когда ♦ 
дом овладельцы  распуска- = 
ют собак. Х отя такие хо- ♦ 
зяева  и привлекаю тся к ад- = 
м инистративной ответст- ♦ 
венностн, почтальоны , к а к | 
правило, после нападения I 
на них четвероногих сто- \ 
рож ей моняюТ работу. ♦

Мы, работники почты, \ 
очень нуж даем ся в помо- ♦ 
щи населения, во внима- \ 
тельном  отнош ении к н ам .! 
Н еоценимую  помощ ь мо- J  
гут оказы вать  отделениям  | 
связи советы  со д е й с тв и я .| 
Во многих городах на- \ 
ш ей области таки е советы j  
давно и успеш но работа-"? 
юг. В них входят, в ос-* 
новыом, пенсионеры . У со- = 
ветов содействия, как у ♦ 
любой другой общ ествен-1 
ной организации, нем алы е ♦ 
нрава. Они сл ед ят  за  со с - | 
тоянием почтовы х ящ иков, ♦ 
требуют, чтобы  бы л с в о - | 
бодный доступ к ним, хо-1 
рош ее освещ ение улиц, то \ 
есть разреш аю т те вопро-1 
сы, которы е вы растаю т |  
чуть ли в н еразреш им ы е I 
проблемы. Ч его греха та-§ 
ить, многие и з подписчи-1 
ков зам еч ан и я  почталь-1 
онов пропускаю т мимо ? 
уш ей. Все эти неурядицы  | 
приводят к неудовлегво -1 
ренности почтальона с в о - ; 
ей работой, к тек у ч е с т и ! 
кадров, перебоям  в рабо- i  
те всего колл екти ва  с в я - | 
зистов. А

Л . БА БИ Ч , I 
начальник третьего  о тд е -§ 
ления связи.

Москва. На выставке 
«Подшипниковая промыш­
ленность — народному хо 
зяйству», открытой на ВДНХ, 
представлены предприятия 
— победители Всесоюзного 
социалистического соревно­
вания и коллективы, зане- 
сенные на Доску почета 
ВДНХ.

На снимке: у стендов вы 
ставки. Этот гигантский под 
шипник изготовлен на 9-М 
ГПЗ а г. Куйбышеве,

(Фотохроника ТАСС).

Киргизская ССР. Свыше 
15 тысяч тонн сладких кор­
ней, на тысячу тонн боль­
ше плана, ежедневно пере­
рабатывают сахарные заво­
ды республики. Эффектив­
но используя оборудование, 
пищевики с начала сезона 
отправили потребителям 
уже 450 тонн сахара сверх 
плана.

Две трети этой дополни­
тельной продукции — вклад 
в общий успех крупнейшего 
в Киргизии предприятия от­
расли— Ак-Суйского сахар­
ного комбината.

На снимке: в сокоочисти 
тельном цехе комбината. 

(Фотохроника ТАСС):
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КЛЯТВА
артековцев j

«...Клятву ме забудем  ̂ ?
Мы нашу никогда:
Артековец — сегодня, ?
Артековец — сегодня, ♦
Артековец — всегда».
Это слова из песни «Ар- ♦ 

тековская клятва», которую | 
ноют ребята всякий раз, ♦ 
когда кончается смена во = 
Всесоюзном пионерском л а -♦ 
iepe. В нем недавно побы ва-| 
ли и наши режевляне: Люба* 
Мардамшина из школы № 11 
и Андрей Карташов из? 
школы № 7.

Непросто было завоевать? 
право съездить в «Артек». |  
Андрей был признан побе-! 
дителем городских соревно-1 
ваний «Волшебное колесо»,! 
а Люба — лучшей сборщи-f 
цей лекарственного сырья, I 
она сдала в заготконтору! 
райпо 200 килограммов! 
мать-и-мачехи, подорожни-1 
ка, чаги. К тому же оба они! 
пионерские активисты, хо -| 
рошие спортсмены. ?

Радость, конечно, была * 
неописуема: побывать во =
Всесоюзной пионерской♦ 
здравнице — мечта каж дого! 
юного ленинца. Со всех кон-1 
цов страны съехались к = 
Черному морю ребята. Со-* 
рок дней пролетели н еза-| 
метно. -т

—Тем более, что ни мину-? 
ты свободной, — вспоминает ♦ 
Люба. —Мы учились в ш ко-? 
ле, учились пионерской рабо- * 
те, участвовали в спортив-? 
ных соревнованиях. А* 
сколько было незабываемых = 
встреч! Встречались с олим- ♦ 
пийскими чемпионами Про- = 
зуменщиковой, Борзовым, ♦ 
Андрияновым и другими.! 
Запомнилась поездка в Се- ♦ 
вастополь, побывали там в = 
тех местах, где шли во вре- ♦ 
мя войны жаркие бои, ветре-1 
чались с курсантами Нахи-! 
мовского училища.

Воспоминания о встречах I 
— это еще не все, что увез-1 
ли Люба и Андрей из «Ар-! 
тека». Они увезли пионер-, 
скую дружбу и клятву — ? 
быть всегда и во всем ак- ♦ 
тивным, веселым.

Многому научились ребя-♦ 
та в лагере. Люба, к при-?' 
меру, была звеньевой в от- ♦ 
ряде, а потом физоргом. Н а-; 
выки организаторской рабо-♦ 
ты ей пригодятся и сейчас. |  
В своей школе она член со- ♦ 
вета пионерской дружины. | 
Ну а спорт это ее увлече-1 
ние, которому верна она бы-1 
ла и в «Артеке». Не тер яя! 
времени даром, сразу ж е ! 
после приезда из лагеря Лю-1 
ба начала тренировки' — ♦ 
ведь впереди немало лыж- ? 
ных соревнований. Д а  и тех . 
пионерских дел, без которыхX 
просто не мыслят свою = 
жизнь пионеры, тем более? 
артековцы.

Г. КОСТЫЛЕВА.

1 9  Н О Я Б Р Я  — Д Е Н Ь  Р А К Е Т Н Ы Х  В О Й С К  И  А Р Т И Л Л Е Р И И

М огучую, грозную  технику вручила 
Родина воинам -ракетчикам  и арти л­
леристам . У м ело у п равлять  ею могут 
лиш ь те, кто владеет  прочны ми зн а­
ниями, всесторонне обучен.

П о-снайперски стреляю т ракетчики  
оф ицера Ю . В. К удина. Они второй 
год удерж иваю т переходящ ее К расное 
зн ам я округа, врученное им за  успе­
хи в боевой и политической подготов­
ке.

Р акетчики  с  честью  вы полняю т

свои социалистические обязательства . 
Б о л ее  5 0  процентов личного состава 
—отличники учебы , все вои н ы — к лас­
сны е специалисты . Н а прош едш их 
недавно окруж ны х состязаниях  они 
зан яли  первое м есто.

Н а снимках: лейтенант А лександр 
С еменов проводит политинформацию  
с  воинами-ракетчиками; н а  тактиче­
ских занятиях.

Фото О. П ороховникова.
(Ф отохроника ТА СС).

НЕТ ПРОПИСНЫХ ИСТИН
Д И С П У Т  О Ф И Л Ь М Е  « Ч У Ж И Е  П И С Ь М А »

Фильм «Чужие письма»— новая полемическая одна из учительниц, —  она 
кинолента советских кинематографистов. Он за- придумы вает себя, возве 
ставляет думать, вникать, спорить. Фильм интерес личивает и приукрашивает, 
ный, фильм хороший— таково общее мнение стар- Эта фантазия заставила ее 
шеклассников, пришедших 16 ноября на про- броситься в объятии Жени 
смотр «Чужих писем» в кинотеатр «Юбилейный». Пряхина. В подтверждение 
Сразу же после сеанса состоялся диспут о филе фантазии пошли в ход и 
ме. чужие письма». По общим

правилам, которы е сплошь
Больше всего споров нию Зины, не стоит при- и рядом  применяет Зина к 

вызвал образ девятиклас- нимэть во внимание. И она 01<р ужающиМ1 такого делать 
сницы Зины Бегунковои. не принимает... нельзя. Тем не менее, она
Кто она такая? Внешне она Зрители говорили о том, не чувствует себ я винова- 
кажется почти идеалом: что нельзя каж д ого  челове- той Выходит, общ ие зако-
хо-роша собой, умна, прав- ка подгонять под рамки об- ны для всех а ДЛя~себя__
дива. Но... «Я бы не хотела щ елринятого. «Потому что свои собственные. То есть 
дружить  с такой Зиной,— го- каж ды й из нас— личность не- принципиальность девочки 
ворит десятиклассница. —  повтор,и,мая, сугубо индиви- совсем не принципмаль- 
М не кажется, она никого  дуальная. А  это значит, в ность. Тогда что же? 
не хочет понимать». «Да- каж д ом  отдельном случае 0 д н и  объясняли это двулич- 
же  Татьяну Л арину,— под- есть свои правила, отклоне- ностью, д ругие— влечением 
держив-ают одноклассницу ния от правил и даже их к MVtpy взрослых, т р е т ь и -  
п одруги .— Она читает моно- отсутствие». И потеряешь непониманием «этой ж изни», 
лог героики  Пуш кина, слов- это бесценное достоинство, переходным возрастом, 
но рассказывает очередн ую  и побеж иш ь за любимым, Наверное, все значитель- 
историю  на перемене...»  если любишь. И переста- сложнее, хотя существу- 

В спор вступают другие нешь рисовать если не ет мнение, что пороки  под- 
ребята. Они вновь и вновь рисуется. Но Зина не по- р 0 стков ле гко  устранимы: 
переосмы сливаю т слова и терпит подобного . Ведь ни- беседой, наставлением, лич- 
поступки главной героини чего такого  с ней еще не НЬ|М прим ером . Мне кажет- 
фильма. Плохо то, что Зи- случилось. «Отсю да неспра- СЯ/ с самого розо во го  воз- 
на все наперед знает. Она ведливый подчас жестокий раСта надо взращивать от- 
ссуждает Веру Ивановну, ю нош еский м аксимализм»,—  ветствемность чувств и по- 
свою учительницу, за каж у- считают взрослы е -зрители. СТу Пков, точность понятий 
щийся ей легкомы сленный Ш кольники  вместе с ге- 0 нравственности. «Воспи 
поступок. АЛать не мать, ес- роями фильма пытались ре- тывэть душ у», как сказа­
ли она совершила краж у, шить и извечный гамлетов- ла одна из выступающих. 
Х уд ож ник должен писать ский вопрос— быть или ка Иначе мы рискуем  полу- 
картины, а не заниматься заться? Конечно хочется чить заВтра коммунальных 
«глупостями». Н еважно, что быть лю бимой, неебходи- хищников, приносящ их зло
имеется в виду под  «глу- мой, сильной, красивой, са- с14 7 -  с на любых постах, на люпостями», неважны и при- мои лучшей. Быть, но не
чины, толкнувш ие на пре- казаться. «А Зина фантази- бых местах.
ступлениэ. Все это, по мне- р ует ,— делится мыслями Н. БОРИСОВА.

ЗЕМЛЯНИЧНЫМ „ИНКУБАТОР"
Земляника поступает ч 

нам на-стол, обгоняя ос­
тальные садовые культуры. 
Учитывая это, люди расши­
ряют плантации ее вокруг 
городов. 50— 100 гектаров, 
например, в недалеком бу­
дущем достигнет поле вкус­
ной ягоды в рязанских сов­
хозах треста «Плодопром»— 
имени Ленина, Костино, 
имени Мичурина, «Рязанские 
сады», «Александр Невский».

Но сразу встает практиче­
ский вопрос: а где взять в 
короткое время высококаче-

ствеиныи посадочный мате­
риал?

— Мы узнали, что ученые 
зонального научно-исследо­
вательского института садо­
водства в Бирюлево прово­
дят . опыты по ускоренному 
размножению садовых ягод­
ников в «туманных» теплич­
ках,—говорит директор сов­
хоза имени Мичурина И. 
Сурков.— Побывали в ин­
ституте наши умельцы. И 
сделали у себя уже не 
опытную, а производствен­
ную теплицу, упростив ее 
конструкцию. Длина нашего

земляничного «инкубатора» 
двадцать пять метров, ши­
рина—четыре. Под пленкой 
все лето сохраняется тем­
пература плюс 25—30 граду­
сов, влажность в пределах 
90 процентов. Обогреватель 
теплицы—солнце. А влаж ­
ность создает простейшее 
устройство-*-труба под кры­
шей с системой распылите­
лей, бак, где вода нагрева­
ется до температуры окру­
жающего воздуха, и насос 
«2К6». Стоимость теплицы

всего сто 'пятьдесят рублей.
Одно лишь растение само­

го урожайного сорта нам 
уже дает с помощью «инку­
батора» двести и более штук 
рассады, продолжает И. 
Сурков. Ее для дальнейше­
го размножения мы высажи­
ваем из теплицы на маточ­
ное поле. И здесь снова .по- 
л уча ем урожай рассады.'Так 
что теперь совхоз сам вы­
ращивает элиту и первую 
репродукцию.

А. Т Р О Ф И М О В , 
корр. ТАСС.

Рязанская область.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО.

В КИНОТЕАТРАХ
И Д О М А Х  К У Л Ь Т У Р Ы

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ,

18  — 19 ноября— широ­
коэкранный фильм
«С ТРА Х  ВЫ СОТЫ ». С ту­
дия «М осфильм». Нача­
ло в 11, 18, 20  часов.

Для детей 1 8 — 19 нояб­
ря — широкоэкран н ы й

фильм «ПОЛЬ Ш  О И 
ТРА М П Л И Н ». Начало в 
16 часов.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы

18 — 19 ноября— цвет­
ной фильм «Я В Е РЮ ». 
Студия Аргентины. Н ача­
ло в 18 и 2 0  часов.

13 НОЯБРЯ в Д о м е  культуры  КИНОЛЕКТОРИЙ «ЧЕ­
ЛОВЕК И ЗА КО Н ». В п р о гр а м м е — лекция «Охрана лич­
ной собственности»; слушается уголовное  дело по обви­
нению  В, К. Швзц-ова, киноф ильм .

Начало в 17 часов.

19 НОЯБРЯ в м узы кальной ш коле лекция м узы кально- 
литературного  лектория— «Фортепианный цикл «Време­
на года». Начало в 19 'часов 30 минут. Приглаш аю тся 
все желаю щ ие.

20 НОЯБРЯ в 12 часов во Д в о рц е  культуры  «Гори­
зонт» проводится третий ГОРОДСКОЙ СМОТРКОН- 
КУРС ИСПОЛНИТЕЛЕЙ СОВРЕМЕННОГО БАЛЬНОГО 
ТАНЦА И ЭСТРАДНЫХ ОРКЕСТРОВ.

О  б  ‘ш ж ж ж ф ж ж ж
РЕЖЕВСКОМУ МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ требую т

ся на постоянную  работу токари-универсалы и опера 
ционники, наладчики металлорежущего оборудования, 
фрезеровщики, штамповщики, полировщики, слесари- 
ремонтники, слесари-инструментальщики, слесари-сан 
техники, заточники металлорежущего оборудования, 
электрослесари, электрики, смазчики оборудования 
(пенсионеры), шофера 1-го и 2-го класса, водители мо­
тороллеров, крановщиков козлового крана, монтеры 
связи, формовщики (по д о гов о ру  за квартиру), сбор­
щики деревянной тары, кочегары (для работы в п р о ­
ф илактории), няни и сестры-воспитатели, плотники, 
уборщики стружки, уборщики производственных и слу­
жебных помещений, вахтеры, сторожа, дворники, ка­
менщики, транспортировщики (грузчики).

За вопросам трудоустройства обращаться в отдел 
кадров Режевского механического завода.

Для строительства комплекса для крупно-рогатого 
скота (совхоз им. Чапаева) в с. Клевакиио СРОЧНО 
ТРЕБУЮТСЯ КАМЕНЩИКИ. Высококвалифицированным 
рабочим предоставляется жилье. За справками обра­
щаться: пос. Быстринский, ул. Калинина, 19 «а», отдел 
кадров стройуправления. Ехать на автобусах №№ 2, 105 
до остановки «Стройуправление», телефон отдела кад­
ров—4-06.

Н А  К О Ч Н Е В С К И Х  Т Е П Л И Ц А Х  С О В Х О ЗА  
« Р Е Ж Е В С К И Й »  П Р О Д А Ю Т С Я  Ц В Е Т Ы  ( К А Л ­
Л Ы ). О Б Р А Щ А Т Ь С Я  С 8 Д О  16 ЧАС О В, К Р О М Е  
В О С КР Е С Е Н Ь Я .

РАЙОННОМУ УЗЛУ СВЯЗИ на постоянную работу 
срочно требуются почтальоны, водитель мотороллера, 
доставщик телеграмм, сторожа. С предложениями об­
ращ аться по ул. Почтовая, 1, или в ближайш ее отделе­
ние связи.

ЦЕНТРАЛЬНОЙ РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЕ на постоян­
ную  работу срони о требую тся сестра-хозяйка в инфек­
ционное отделение, дезинфектор в инфекционное от­
деление," кладовщик в бельевой склад, санитарки в от­
деления.

Ш КО Л Е  Н9 5 требую тся ТЕХНИЧКИ И ЗАВХОЗ.

Р еж евскому специализированному отделению «Сель­
хозтехника» срочно требуются начальник технического 
обменного пункта, инженер в механизированный отряд, 
мохеник в автогараж, шоф ера, трактористы , слесари, 
сварщики.

Здесь же производится набор на курсы трактористов. 
Срок обучения 5 месяцев с 17 ноября 1976 года. 
Обращаться в отдел кадров «Сельхозтехники», автобус 
N9 2, остановка «цех завода ЖБИ», телефон 3-28.

Предается мотоцикл «ИЖ-Юпитер 3» с коляской. 
Обращаться ул. 8 е Марта, дом N9 9 в любое время.

• М Е Н Я Ю  комнату (25 кв. м) в г. Свердловске со всеми 
удобствами на благоустроенную квартиру в г. Реже. 
Обращаться: г. Свердловск, К-67, ул. Железнодорожни- 
ков, 78-23, ост. Шевченко. -_______ ■__________ '

МЕНЯЮ КОМНАТУ (14 кв м) в г. Свердловске „на 
однокомнатную благоустроенную квартиру в г Реже.

Обращаться: пос. Быстринский, ул. Дружбы, 3- 
~  П Р О Д А Ё Т С Я *Д О М Г  но ул. Бобровская, 67, в виду 
отъезда.__________ _____________________________________

В ы раж аем  сердечную благодарность ж ителям  села 
А рамаш ковского за  участие в похоронах нашей дорогой 
любимой жены и матери Б О Л О Т О В О Й  ГА Л И Н Ы  Г Р И ­
ГО Р Ь Е В Н Ы .

М уж и дети.
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