
П РО Л ЕТА РИ И  ВС Е Х  СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ)

ОРГАН РЕЖЕВСКОГО
ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 
КПСС Н ГОРОДСКОГО 

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ТРУДЯЩИХСЯ

Газета основана 
17 апреля 1930 гада

правда
коммунизма

№ 126 (4346)

В Т О Р Н И К ,

1 9  О К Т Я Б Р Я  1 9 7 6  г

Цена 3 вон.

В Д О Х Н О В Л Я Ю Щ Е Е  
С Л О В О  П А Р Т И И
Люди всей страны, все прогрессивное челове­

чество готовятся к достойной встрече 59-й годов­
щины Великой Октябрьской социалистической ре­
волюции. И как всегда в канун славного праздни­
ка Ленинская партия обращается к советскому 
народу, ко всем прогрессивным силам мира с 
Призывами Центрального Комитета КПСС. В них 
находят отражение основные направления внут­
ренней и внешней политики партии на современ­
ном этапе, цели и задачи в строительстве комму­
нистического общества, в претворении решений 
XXV съезда КПСС.

Нынешний Октябрь народы страны Советов 
встречают с особым трудовым энтузиазмом, выз­
ванным историческими решениями XXV съезда Л е­
нинской партии. Каждый день в цехах и в поле, у 
станка и на ферме советские люди упорно и нас­
тойчиво работают над выполнением планов и со­
циалистических обязательств первого года деся­
той пятилетки. В их сердцах находят горячий от­
клик слова Призыва:

— ТРУДЯЩ ИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! БО­
РИТЕСЬ ЗА П РЕТВО РЕН И Е В Ж И ЗН Ь ИСТО­
РИЧЕСКИХ РЕШ ЕНИЙ XXV СЪЕЗДА КПСС, 
ВЕЛИЧЕСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ДЕСЯТОЙ 
ПЯТИЛЕТКИ! В П ЕРЕД, К НОВЫМ УСПЕХАМ 
В КОММУНИСТИЧЕСКОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ!

Партия призывает активно бороться за повыше­
ние производительности труда, эффективное ис­
пользование техники, внедрять передовую техноло­
гию, всемерно крепить дисциплину труда, по-хо­
зяйски использовать резервы, добиваться эконо­
мии сырья, материалов, топлива.

И трудящиеся города и района на горячее пар­
тийное слово отвечают трудовыми победами, удар­
ной предоктябрьской вахтой. Широкий размах 
предпраздничное соревнование получило на нике­
левом и механическом заводах, швейной фабрике 
и автопредприятии, во всех трудовых коллекти­
вах.

Большой вклад во всенародную борьбу.за вы­
полнение обязтельств первого года десятой пяти­
летки вносят труженики сельского хозяйства: 
собран небывалый урожай зерновых, сдано госу­
дарству 9,5 тысячи тонн зерна, на 2,5 тысячи 
тонн больше плана, залож ена хорошая кормовая 
база для животноводства на зимний период.

В канун Октября партия обращается к труже­
никам всех отраслей народного хозяйства с доб­
рым напутственным словом. Долг работников 
промышленности—увеличивать производство това­
ров народного потребления высокого качества, в 
широком ассортименте, полнее удовлетворять за ­
просы советских людей. Строители призваны сво­
евременно вводить в действие новые объекты, 
строить быстро, добротно, экономично и на совре­
менной технической основе.

С особой силой звучит призыв партии ко всем 
трудящимся Советского Союза повышать эффек­
тивность и качество работы. В пятилетку качества 
и эффективности свой вклад вносят работники 
промышленности,* транспорта, строительства, 
сельского хозяйства нашего города и района. Ак­
тивное участие в смотре повышения эффективно­
сти и качества работы приносит ощутимые резуль­
таты. Сэкономлено на сотни тысяч рублей мате­
риальных и трудовых ресурсов.

Слово партии обращено и к работникам сферы 
обслуживания, культуры и здравоохранения, на­
родного образования, ветеранам войны и труда, 
комсомольцам и молодежи, советским женщинам, 
воинам славной Советской Армии. И для каждого 
человека это слово — руководство к действию.

Наша партия, верная ленинским заветам, при­
умножает интернациональные традиции и связи с 
братскими рабочими партиями, с народами, бо-' 
рющимися за свободу и независимость против ка- 
лониализма, против империализма и реакции.

— ПУСТЬ КРЕПНЕТ ЕДИНСТВО И СПЛО­
ЧЕННОСТЬ КОММУНИСТОВ ВСЕГО МИРА 
НА Н ЕЗЫ БЛЕМ ОЙ ОСНОВЕ МАРКСИЗМА- 
ЛЕН ИНИЗМ А, ПРОЛЕТАРСКОГО ИНТЕРНА­
ЦИОНАЛИЗМА.

Призывы ЦК КПСС несут в себе могучий заряд 
для нового подъема политической и трудовой ак­
тивности масс, вдохновляют тружеников города и 
села на новые трудовые свершения.

—ДА ЗДРАВСТВУЕТ НАША ВЕЛИКАЯ РО­
ДИНА — СОЮЗ СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИ­
ЧЕСКИХ РЕПУБЛИК!

ПОД ЗНАМЕНЕМ М А РКСИЗМ А-ЛЕНИНИ З­
МА, ПОД РУКОВОДСТВОМ КОММУНИСТИ­
ЧЕСКОЙ ПАРТИИ — ВПЕРЕД, К НОВЫМ ПО­
БЕДАМ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ КОММУНИЗМА!

Ожстнбрю—достойную мстречу!
Ударным трудом отмеча­

ют каждый день предок­
тябрьской вахты работники 
учебно - производственного 
предприятия ВОС. Хорошо 
трудятся все участки. План 
третьего квартала коллек­
тив участка по производству 
лыжных палок выполнил на 
108,3 процента, автопрово­
дов — на 106 процентов.

Сейчас коллектив на 14 
дней опережает производ­
ственный график но выпуску 
валовой продукции, на две 
недели — по реализации. В 
обязательствах предприятия 
записано — снизить потерн 
от брака на десять процен­
тов. Уже сегодня этот пока­
затель перевыполнен вдвое. 
Вместо пяти по обязатель­
ствам производительность 
труда выросла па семь про­
центов.

Такое явление не случай­
но. Прежде всего это ре­
зультат широкого размаха

ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ
социалистического соревно­
вания. Итоги работы участ­
ков подводятся ежедневно и 
заносятся на Доску показа­
телей. Это заставляет каж ­
дого сегодня работать луч­
ше чем вчера.

Немало сделано и по со­
вершенствованию организа­
ции труда и производства, 
использованию резервов по­
вышения производительнос­
ти. За короткое время внед­
рено пять планов НОТ на 
различных участках, что по­
зволило улучшить условия 
работы, поднять выработку 
па одного рабочего. Свой 
весомый вклад внесли раци­
онализаторы. От внедрения 
22 предложений предприя­
тие получило около восьми 
тысяч рублей экономии. Но 
не только этим нужно изме­
рять вклад рационализато­

ров.. Их предложения позво­
ляют внедрять более прог­
рессивные приспособления, 
способствующие сокраще­
нию брака, увеличивающие 
выпуск продукции хорошего 
качества.

На предприятии работает 
много отличных тружеников, 
на которых равняется весь 
коллектив. В их числе мож­
но смело назвать запрессов- 
щика участда лыжной палки 
комсомольца В. Алтынова, 
который более чем в полто­
ра раза перевыполняет смен­
ное задание, ударника ком­
мунистического труда ком­
плектовщицу автопроводов 
Т. Малышеву, перевыполня­
ющую ежедневно задание 
на 30 процентов.

Т. Я К О В Л Е В А , 
рабкор.

ЧТО НАМЕТИЛИ 
-СДЕЛАЕМ

Д осрочное  выполне-ние 
лесохозяйственных работ—  
вот трудовой п о д а р о к ‘ р а ­
ботников Р еж евского  лесхо­
за 59-й годовщ ине Велико­
го О ктября. Квартальное 
задание по п од готовке  поч ­
вы для посадки лесных 
культур на 1977 год  работ­
ники лесхоза выполнили 
за десять дней. На двад­
цать дней раньш е срока  за­
кончен уход за культурам и. 
На всех 2100 гектарах пло­
щадей, где посаж ены  м о ­
лодые сосны, почва осво ­
б ож дена от сорняков.

С особы м  воодуш евлени­
ем трудятся в эти дни лес­
ник М. Т. Сансай, тр акто ­
рист В. Я. Романов. Еж е­
дневно перевыполняет днев 
ное задание ш оф ер Г. К. 
Горбуш ин, которы й работа­
ет на вы возке  леса. С к а ж ­
ды м  'днем  все ближе вели­
кий  праздник. Ударная вах­
та набирает темп. Что обе ­
щ ано в честь О ктяб ря— бу­
дет сделано.

А. БЕДИК, 
экономист лесхоза.

На никелевом заводе успешно трудится машинист 
экскаватора Сергей Анатольевич Четверкин. Зва 
ние ударника коммунистического труда он оправды 
вает честным отнош ением к делу. Его экскаватор не 
знает аварий, всегда исправен.

Сергей Анатольевич активно участвует в обще­
ственной жизни. Он депутат городского Совета, в 
вечерние часы вместе с другими дружинниками вы 
ходит на улицы города, следит за соблюдением об­
щественного порядка.

Фото В. Сергеева.

ПО ДОЛГУ 
Р А Б О Ч Е Й  
С О В Е С Т И

Отличными про­
изводственными по­
казателями встреча-. 
ет 59-ю годовщину 
Великого Октября 
бригада плотников, 
возглавляемая ком­
мунистом В. В. Ве- 
сельцовым из строй­
управления. 15 ок­
тября она завершила 
выполнение годово-i 
го задания. Успех не­
большого коллектива 
достигнут благодаря 
высокой организации 
труда, постоянному 
стремлению рабочих 
бригады Г. И. Ильи­
ных, В. Ф. Юркевича 
и других быть в ли­
дерах социалистиче­
ского соревнования.

Трудовое соперни­
чество приносит по­
ложительные резуль­
таты, заставляет ра­
ботать накануне все­
народного праздника 
с полной отдачей, 
чтобы каждый день •. 
выполнять и перевы­
полнять задания.

Коллектив плотни­
ков стремится внести 
посильный вклад в
дело улучшения про­
изводства. Ежеме­
сячно. с августа этого 
года, бригадир В. В. 
Весельцов перечисля­
ет в фонд развития 
пятилетки свыше 2 0  
рублей, отказавшись 
от причитающейся 
ему бригадирской 
надбавки к зарплате.

В. АНИСИН.

П О П Р А В К А  К  К А Л Е Н Д А Р Ю
С января этого года р а ­

ботает в геологоразведочной 
партии буровой мастер Ген­
надий Сергеевич Волков. 
Возглавляет он пятую брига­
ду.. А Виктор Федорович 
Токарев, бригадир буровой 
бригады, работает здесь уже 
более пятнадцати лет. Но 
несмотря на разницу в ста­
же бригадиров, решили эти 
бригады соревноваться друг 
с другом. Некоторые бурови­
ки думали: «Куда Волкову 
тягаться с Токаревым. Мо­
лод еще». Но видно, не все 
зелено, что молодо. В ногу 
идут обе бригады. Уже сей­

час они внесли поправку в 
календарь, и работают в 
счет ноября. Если рекордной 
нормы выработки 126,6 про­
цента бригада Токарева до­
билась в апреле, то через 
месяц бригада Волкова по­
била этот рекорд на 1,1 про­
цента.

Откликнувшись на призыв 
передовых коллективов на­
шей страны по достойной 
встрече шестидесятой годов­
щины Великого Октября, бу­
ровики встали на ударную 
вахту. Годовой план меха­

нического бурения они ре­
шили выполнить к 7 ноября 
1977 года. Ежемесячно ре- * 
шили перевыполнять норму 
выработки не менее чем на 
пятнадцать процентов. При 
этом показатель скорости 
бурения бригады Волкова и 
Токарева обязались улуч­
шить на два процента. Вот 
такие существенные поправ­
ки в выполнение производ­
ственного плана вносят 
третья н пятая бригады бу­
ровиков.

Н. ЛАТУШКО, 
рабкор;
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К ом еом лк а М ария А лты нова м ного лет н а за д  
приш ла в ц ех  автопроводов уч ебн о-п рои зводст: 
венного предприятия В О С . П еревы полнять нор  
мы  вы работки стало  ее  п равилом . С ей ч ас ей  
п ор уч ен а  о п ер а ц и я — изоляц и я  концов проводов. 
Э ту работу  М ария исполняет д обр осовестн о , с 
хорош им  качеством .

П ер ед о в а я  работница за  у сп ех и  в т р у д е  за ­
н есен а  в абл астн ую  К нигу п очета. М ария А л- 
ты нова н е стнт в стороне и от общ ествен ны х  
д е л . К ом сом ол ьц ы  цеха  вы брали  ее  членом  
ком итета В Л К С М .

Ф ото В . С Е Р Г Е Е В А .

ЛИЦЕВОЙ с ч е т  э ф ф е к т и в н о с т и  и  к а ч е с т в а

Р Е З Е Р В Ы  Н А  В И Д У
Главный пункт обяза­

тельств в моем лицевом сче­
ту - выполнить пятилетку за 
четыре года и за счет этого 
записать на лицевой счет 
сразу годовой объем сверх­
плановой продукции. Преж­
де чем взять такое ответст­
венное обязательство вместе 
с мастером участка П. Г1. 
Бойко мы продумали, взве­
сили возможности, посовето­
вались с секретарем партор­
ганизации А. В. Хиикиным, 
он нас поддержал, одобрил.

Смелость взять напряжен­
ное обязательство придава­
ло и то, что девятую пяти­
летку мне удалось выпол­
нить за три с половиной го­
да. Изыскала я и кое-какие 
ранее неиспользованные ре­
зервы повышения произво- 
дтельиости труда. Напри­
мер, научилась сама, не до­
жидаясь наладчика, заме­
нять штампы, пуансоны и 
экономить на этом время.

Но не о своих успехах я 
завела речь. Дело в том, 
что многие резервы повыше­
ния эффективности произ­
водства в цехе, да и не толь­
ко в цехе, используются 
крайне плохо, медленно.

Буду говорить о том, что 
мне ближе — штамповочном

участке. Нас порой упрека­
ют станочники, что мы даем 
некачественную продукцию, 
нз которой хорошей детали 
не сделаешь. Но все ли за ­
висит от нас, штамповщи­
ков? У нас есть отличные 
работницы, которые работа­
ют практически без брака. К 
их числу можно отнести Т. 
Пузанову, А. Черепанову и 
других. Но каким трудом 
им это дается? Взять ту же 
заготовку—пластину из нер­
жавеющей стали. Сырье до­
рогое, высококачественное, а 
отношение к нему хуже, чем 
к ржавому гвоздю у рачи­
тельного хозяина.

Нержавейка до наших 
прессов проходит путь от 
склада через второй цех, 
где разрезается на ленты. 
Когда ее привозят в наш 
цех, она уже имеет доволь­
но неприглядный вид—гряз­
ная, прогнутая, вся в песке 
и стружке, защитная пленка 
отскочила. И прежде, чем 
пустить ее под пресс прихо­
дится тщательно промывать, 
обтирать. На это штамнов- 
щицы* теряют до 20, а то и 
более процентов рабочего 
времени. Вот он, огромней­
ший- резерв повышения про­
изводительности труда.

Много можно сэкономить

и за счет бережного отно­
шениями штампам, пуансо­
нам. Ведь каждый пуансон 
стоят около 60 рублей, а 
штампы и того дороже. 
Нужно вовремя менять, не- 
допускать перегрева, ремон­
тировать их качественно, 
вот тогда и срок службы 
их продлится. А разве ма­
лые резервы кроются на дру­
гих участках работы? Выя­
вить их и признан объяв­
ленный поход за экономию 
и бережливость, за повыше­
ние эффективности и качес­
тва работы. В проведении 
же его много шуму, форма­
лизма, а вот толку,•делови­
тости маловато.

В начале года распростра­
нили в цехе анкеты. Попро­
сили внести своп предложе­
ния по повышению эффек­
тивности и качества работы. 
Все на это откликнулись ак­
тивно. Предложений сотни. 
И что же-^Прошло время, а 
мы до, сих пор не знаем 
судьбы предложений, подан­
ных нами. Я подавала два, 
ответа ни на одпо не полу­
чила. Будут ли они внед­
ряться, когда, кем, каков их 
эффект? А это очень важно 
знать, чтобы мы, рабочие, 
видели результат своего 
труда. Ведь нетрудно в цехе

иметь специальный стенд, 
рассказывающий о судьбе 
поданных предложении. 
Сейчас в цехе анкеты разда­
ются вторично, а какова же 
судьба первых, не знаем.

Или взять лицевые сче­
та экономии. Уверена, что 
они будут более весомые, 
более авторитетные, если 
при их составлении рабочим 
окажут помощь работники 
экономических служб цеха, 
мастера, начальники участ­
ков. ВеДЬ не секрет, что по­
рой вся их роль сводится к 
простому: роздал да собрал 
бланки лицевых счетов, зак ­
рыл их в стол и забыл, по­
ка не придет очередная про­
верка.

Неплохо было бы, хотя б 
ради эксперимента, на неко­
торых станках установить 
счетчики, позволяющие вес­
ти учет потребляемой элек­
троэнергии, технически обос 
иовать норму работы, оснас­
тки прессов и на этих при­
мерах учить других станоч­
ников.

Резервов повышения " эф ­
фективности работы, повы­

шения ее качества немало 
на каждом участке, па каж ­
дом рабочем месте. И их 
нужно использовать с м ак­
симальной отдачей — та ­
ков нынче лозунг дня, тре­
бование пятилетки.

В. С И Л И Н А , 
ш тамповщ ица третьего цеха 

механического завода.

IV ПЛЕНУМ  ГК ВЛ К С М  [
«О РАБОТЕ КОМИТЕТОВ ВЛКСМ Ш ВЕЙН О Й В 

Ф А Б Р И КИ , С ТРО ЙУПРА ВЛ ЕНИЯ И СОВХОЗА 5  
«Р ЕЖ Е В С КИ Й » ПО ПОВЫ Ш ЕНИЮ  О БЩ ЕОБРАЗО- В 
БАТЕЛЬНОГО И ПОЛИТИЧЕСКОГО УРОВНЯ МОЛО- g 
ДЕЖИ И ОБ У Л УЧ Ш Е Н И И  ЭТОЙ РАБОТЫ В СВЕТЕ -  
Р Е Ш Е Н И И  XXV СЪЕЗДА КПСС».

ПОСЛЕ  С МЕ Н Ы  
— В АУДИТОРИЮ!

Е

К
А К -Т О  в  июне дове­

лось мне встретиться 
с секретарем  комитета 
ком сом ола совхоза «Ре­
жевский» Г. Назаровой. 
Приближалась ответствен­
нейшая пора для каж дого  
сельского труж еника— убор­
ка урож ая— и меня в пер­
вую  очередь интересовала 
подготовка ком сом ольской 
организации хозяйства к по­
левым испытаниям. П одроб­
но рассказав мне о пла­
нах. работы комитета на 
перид уборочной, Галина 
неожиданно, как мне пока­
залось начала перечислять 
всю технику, поступивш ую 
в их совхоз в течение этого 
года: 20 тракторов, пять 
комбайнов, 13 сенокосилок...

—  О дно меня волнует,— 
горячо говорила Г. Назаро­
ва.— На собственном  хозяй­
ства убзж даю сь, как  воз 
растает техническая база 
села, а уровень образова­
ния механизатров— ох, ка­
кой еще недостаточный! 
В нашем совхозе, например, 
170 человек работающей 
м олодежи косом ольского  
возраста, из них ж э  непол­
ное среднее имеют 94 че­
ловека.

Я понимал в а б о т у 
секретаря. Быстро освоить 
нйзую  технику, показывать 
fca нэй передовые методы 
труда м огут только люди, 
имею щ ие вы сокую  профес­
сиональную  выучку, боль 
шие общ еобразовательные 
и политические знания. П оз­
же, встречая ком сом ольско­
го вожака у зерносуш илок 
и комбайнов, не один раз 
приходилось видеть ее воз­
бужденны е, прямо-таки ли­
кую щ ие  глаза:

—  Знаешь, кажется еще 
троих убедила записаться в 
ш колу...

ИВОТ сегодня, когда  с 
трибуны IV  Пленума

горком а  ВЛКСМ  донеслось 
«слово предоставляется Га­
лине Назаровой», я был 
спокоен за нее. С екретарю  
комитета ком сом ола сов­
хоза «Режевский» было о 
чем рассказать присутству­
ю щ им  в зале. О том, как в 
ходе обмена ком сом ольских 
докум ентов напоминала она 
некоторы м  ком сом ольцам  
первы й раздел Устава 
ВЛКСМ, где говорится о 
необходимости каж д ого  чле­
на сою зной м олодеж и по­
вышать свой общ еобразова­
тельный уровень, о том, что 
каждый беспричинны й про­
пуск занятий в ш коле они, 
комитетчи’ки, рассматрива­
ют как нарушение уставных 
требований.

Но внимание участников 
пленума Галина заострила 
не на воспевании той ра­
боты, которую  провели ко ­
митет комсомола совхоза 
совместно со ш колой. В 
этом год у в ш колу рабо­
чей м олодежи было подано 
только 52 заявления от м о­
лодых труж еников  совхо­
за. Почему? Одна из при­
чин-—трудность доставки ре­
бят из соседних отделений; 
не хватает транспорта- Не. 
которые обзавелись семь­
ями, имеют детей. Д о  ш ко ­
лы ли им?

Я убеждена говорила с 
трибуны Пленума Г. Наза­
рова что и эти ребята м о ­
гут повышать свой общ еоб­
разовательный уровень. 
Ведь существует ж е  заоч­
ная ф орма обучения. И мне 
кажется, что выбраться да­
же из отдаленного отделе­
ния лю бого  совхоза раза 
два в месяц для сдачи за­
четов несложно.

Сегодня, подчеркнула 
Галина, мы м ного  говорим  
о действенности социалисти­

ческого  соревнования, о 
его по истине гигантском
значении в деле выполне­
ния народнохозяйственны х 
планов. К сожалению, оп­
ределяя победителя, мы то­
ропимся назвать цифры, ха­
рактеризую щ ие выполнение 
плана, экон ом ию  сырья и 
материалов и редко  или 
почти н з  задумы ваемся над 
уровнем  его образования.
А если при подведении 
итогов лишить этот ко л ­
лектив классного места за 
то, что ком сом олец  Петров, 
скаж ем , записался в ш ко­
лу, но без причины пропус­
кает занятия или плохо 
учится— разве тем самым 
мы не подним ем  действен­
ность социалистического со­
ревнования, не заставим м о­
лодого рабочего ходить в 
ш колу, добиваться повыше­
ния общ еобразовательного 
уровня? Это особенно каса­
ется сельских коллективов, 
пришла к заклю чению  Г. 
Назарова, ведь подобная 
организация соцсоревнова­
ния давно ведется на про­
мыш ленных предприятиях.

По-деловому анализируя 
все плюсы и минусы рабо­
ты комитета комсомола в 
этом направлении, Галина 
поставила вопрос перед 
присутствую щ ими о необхо­
димости дальнейш ей свя­
зи комитета комсомола со 
школами, партийными и хо­
зяйственными руководителя" 
ми, с проф сою зны м и акти 
вистами. Именно эта связь 
позволила членам комитета 
ВЛКСМ  хорош о подгото­
виться к началу нового 
учебного  года в системе 
ком сом ольской  политучебы, 
успеш но провести первое 
занятие. В первом  отделе­
нии совхоза создан кр у ­
ж о к  «М олодежи о партии», 
где будут заниматься свыше 
30 человек. Пропагандист в 
в этом кр у ж ке  молодой 

ком мунист. В других отде

лениях, откуда наиблее 
трудно выехать на занятия 
в Лияовское, молодежь 
будет посещ ать, партийную 
политсеть. В распоряжении 
ребят кр у ж ки  по изучению 
актуальных вопросов поли­
тики КПСС, политики партии 
на современном  этапе, ос­
нов эконом ики  и управле­
ния производством .

Н Е менее содержатель­
ным было выступление 

и Людмилы Туш нолобэвой, 
секретаря ком сом ольской  
организации швейной фаб­
рики. Вся учеба фабричной 
м олодежи находится здесь 
под контролем  постоянно 
действую щ его оргкомитета, 
возглавляет которы й д и р е к­
тор фабрики. На п роизвод ­
стве имеются перспективный 
план обучения м олодежи на 
ны неш ню ю  пятилетку, план 
совместной работы о р гко ­
митета, комитета ВЛКСМ  и 
педколлектива ш колы рабо­
чей м олодеж и №  3 на 1976 
— 1977 учебный год. Два 
года на ф абрике проводит­
ся см отр -ко н кур с  «Каж до­
му м олодом у тр уж е н и ку—  
среднее образование!»
Большую помощ ь обучаю ­
щ емуся м олодом у тр уж е ­
нику оказывает и совет на­
ставников. Н ередки случаи, 
когда на оргком итет, засе­
дания комитета комсомола 
приглаш аются пропускаю ­
щие занятия или неуспева­
ющ ие молодые работницы. 
Стенные газеты «Голос 
школы», «Колю чка» и «Ком  
сомольский прож ектор»  
подробно освещ ают учебу 
работниц ф абрики. Вся эта 
работа позволила охватить 
общ еобразовательной под­
готовкой, учебой в техни­
кумах и вузах более 82 
процентов м олодеж и швей­
ной ф абрики. Примечатель­
ный прим ер привела Л. 
Тушнолобова. Те девушки, 

. которы е повыш ают свой

общ еобразовательный и по­
литический уровень знаний, 
как правило, успешно и тру­
дятся. Л . Пятыгина, С. Ги- 
гина, Н. Пьянкова— все они 
выполнили годовое задание 
к 1 октября и все трое по 
сещают ш колу рабочей мо­
лодежи.

Неплохо организована на 
ф абрике система ком со­
м ольской политучебы. Но, к 
сожалению , комитет ВЛКСМ 
не застраховал себя от су­
щ ественных недоработок 
именно в этом направле­
нии. Н априм ер кр у ж о к
«Наш Ленинский комсомол» 
посещ аю т комсомольские 
активисты, лучшие ком со ­
мольцы. Но ведь на ф абри­
ке м ного  не членов
ВЛКСМ, и посещение ими 
этого кр у ж ка  явилось бы 
своеобразной подготовкой к 
вступлению в ком сом ол. А 
ком см ольским  активистам 
куда полезнее был бы кр у ­
ж о к  «М олодежи о партии». 
На швейной фабрике не из­
житы  текучесть кадров, на­
руш ения трудовой д ис­
циплины, а м еж д у тем 
к р у ж о к  «Основы ко м м ун и ­
стической морали» отсутст­
вует.

В АЖ НОЕ место в работе 
IV  Пленума ГК ВЛКСМ  

заняло обсуж дение общ е­
образовательной и полити­
ческой учебы молодежи 
строительного управления. 
I60 человек, то есть поло­
вина работающих, —  м оло­
дежь в возрасте до 30 лет, 
75 из них не имеют средне­
го  образования. Думалось, 
что ком сом ольском у вож а­
ку строителей Татьяне Д о б ­
рыниной будет чем поде­
литься с присутствующ ими, 
рассказать о той работе, 
кото р ую  проводит комитет 
ком сом ола по повышению 
знаний молодых строителей. 
Но, как ни парадоксально, 
общ еобразовательная и по­
литическая учеба ком со ­
мольцев и несою зной м о­
лодежи выпала из поля зре 
ния комитета ВЛКСМ  строй­
управления. Никто из ком и ­
тетчиков даже не поинте­
ресовался, почему из 75 че­
ловек, не имеющ их средне­

го образования, в ш колу хо 
дит только 12, почему 1 о к ­
тября не проводились за ня ­
тия -в системе ком сом ол ь­
ской политучебы.

Каждый год в стройуп­
равление приходит немало 
вы пускников базового
ГПТУ №  26, не имеющ их 
среднего  образования. Боль 
шинство из них прод ол ж а­
ет довольствоваться теми 
знаниями, которые были 
приобретены в училище. П о ­
чему? Редкий случай когда 
учащимдя вечерней школы 
предоставляется школьный 
день отпуск в летнее вре­
мя, когда  комитет ком сом о ­
ла поощ ряет лучших уча 
щихся. Вот и получается: 
походят они месяц-полтора 
в ш колу, а потом бросаю т.

Забегая вперед., скаж у, 
что Пленум признал рабо­
ту комитета ком сом ола 
стройуправления по повы­
ш ению  общ еобразователь­
ного и политического уров 
ня м олодежи, м ягко  говоря, 
недостаточной. Но извлекут 
ли на сей раз вожаки ко м ­
сомолии из этого какой -ли­
бо урок? Ведь состояние 
учебы м олодежи строитель­
ного  управления уж е рас­
сматривалось на бю ро го р ­
кома ВЛКСМ. К сожалению , 
выводов Т. Добры нина и 
ком итет комсомола не сде­
лали никаких.

С  больш им интересом 
встретили участники 

Пленума выступление пер 
вого секретаря горком а  пар­
тии Е. М. Серкова. В не­
больш ом , но содерж атель­
ном выступлении, на ко н ­
кретных примерах, взятых 
из ж изни  ком сом ольских 
коллективов города и рай­
она, он подчеркнул необ­
ходимость повышения зна­
ний м олодеж и, системного 
подхода к воспитательной 
работе. Только такой п о д ­
ход к работе, подчеркнул  
Евгений Михайлович, даст 
положительны е результаты.

Приняв конкретное  поста­
новление, IV Пленум ГК 
В ЛКСМ  завершил свою ра­
боту.

В. БРОНЧЕНКО.
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С Т А Н О В Л Е Н И Е
& Режский никелевый завод, раскинувш ий свои

корпуса на б ер е гу  реки  Реж,— прямой наследник 
традиций местных металлургов. Только плавят они 
сейчас не ж елезо , а более ценный, более тр у ­
доем кий металл— никель. В глубь веков уходит 
история наш его города,, и 40-летней ю билей ки- 
кельщ иков лишь- одна веха, но самая яркая.

^  СОРЕВНОВАНИЮ — ВЫСОКУЮ ДЕЙСТВЕННОСТЬ

В Ы Р А С Т И Л  
С О П Е Р Н И К А

С ор к  лет новый завод, 
р ож денны й С оззтсксй  вла 
стью, наращивал темпы, 
становясь современны м  ме 
таллургическим  пр ед п р и я ­
тием.

А вез началось с малого. 
Еще в начале века В. Н. 
Яр ков высказал п р е д п о л о ­
ж ение о наличии никеле 
вых руд  в районе Режа. 
Ч ерез несколько лет это 
предплож ение  подтвердил 
смотритель А лапаевского  
завода горны й инж енер  
Н. А. Ананьев и указал на 
залежи никеля. Но нача 
лась первая мировая вой 
на, затем револю ция и 
ц арском у  правительству 
стало не до никеля: спасти 
бы пошатнувшийся трон.

Революция победила.
Началось восстановление 

пром ы ш ленности Урала.
Ж дал своей очереди р е ­

ж евской  никель. Разведка 
на никель в районе не 
прекращ алась даже в са­
мые трудные двадцатые,, на­
чале тридцатых годов.

В 1924 году Уральское 
отделение геологического  
комитета начало обследо­
вание Голендухинского  
м есторож дения . В тридца­
тых годах поиски продол 
жались. Страна подним а­
лась из руин, ‘наступил 
п ериод  пятилеток индуст­
риализации. Н ужен был 
никель, свой никель. Д . Д. 
П ономарев и П. Д. Вол- 
кович детальным обследо­
ванием и расчетами д о ка ­
зали рентабельность эксплу­
атации Голендухинского м е ­
сторож дения, а так ж е  от­
кры ли в районе Режа но­
вое— П окр о вско э  м е сто р о ж ­
дение никелесодержащ их 
руд . В 1935 году после ука ­
зания народного  комиссара 
ряж елой промы ш ленности 
Г. К. О р д ж о ни ки д зе  прини­
мается реш ение о строи ­
тельстве в городе  одной 
ватержакетной печи. Для 
этих целей вновь создавае­
м ом у заводу передается 
доменный цех бывш его Ре­
ж е в ско го  чугуно-плавильно- 
го  завода с воздуходувной 
маш иной и прим ы каю щ и м  к 
нем у зданием, рудным  дво­
ром , подъездны ми путями.

На месте старого  цеха на­
чалось ударными темпами 
строительство нового  заво­
да, ставш его в с ко р о м  
времени ф лагманом п р о ­
м ы ш ленного  развития го р о ­
да.

Преодолевая больш ие 
трудности, связанные с нех­
ваткой материалов, о б о р у -% 
дования, трудился коллектив 
строителей. М енее чем за 
год  первая печь была по­
строена. При ее строитель­
стве отличились строители- 
м онтаж ники  П. И. Сатин, 
Д . И. Пинаев, И, А. Ж данов, 
работавш ие с первых дней 
стройки, рабочие С. М. Ф е ­
д оровских, А. С. Черепанов, 
И. М . Брылин, котельщ ики и 
слесари-м онтаж ники И. А. 
Плотников, Н. И. Сатин, 
М . И. Королев, Л. П. П уза­
нов и м ногие другие. Их 
сам оотверженны м  трудом , в 
тяжелых условиях создавал­
ся будущ ий первенец со­
ветского  ф ерроникеля.

В дни празднования де­
вятнадцатой годовщ ины Ве­
л икого  О ктября на заводз 
была пущена первая ветер- 
жакетная печь. Этот день 
стал днем  рож дения нового  
м ощ но го  предприятия по 

производству никеля,

В трудных условиях шло 
освоение мощ ностей завода. 
Трудности усугублялись не 
только невысоким  общ им  
техническим  уровнем  пред­
приятия но и .нехваткой 
подготовленных, опытных 
кадров. Все приходилось 
делать впервые. М ного  бы ­
ло ручного  труда— от д о бы ­
чи руды до п о гр узки  гото ­
вой продукции. Не хватало 
электроэнергии, сж атого  
воздуха, оборудования. Но 
страна, подним аю щ аяся 
ввысь молодая советская 
промыш ленность требова­
ли никеля. И режевляне, не­
смотря на все трудности, 
давали его. М ногое  сдела­
ли тогда для успеш ной ра­
боты завода, освоения но­
вого производства П. И. 
Карташов, В. И. Ведерников, 
Н. П. Тыки-н. И. И. Х ом яков 
и другие специалисты и ра­
бочие завода. В течение 
последую щ их лет уточняю т­
ся схемы плавки, улучш ают 
ся технико-эконом ические  
показатели производствен­
ных процессов, устраняются 
технические недостатки. О д ­
новременно идет строитель 
ство новых объектов. С о­
оруж ается эстакада с подъ­
емником  для выдачи руды 
на П окровском  руднике,
устанавливается ком прессор  
на известняковом  карьере,
что позволило заменить
ручное бурение пневмати­
ческим, монтирую тся новые 
дробилки для флюсов. В 
это же время строятся
первые м ногоквартирны е 
дома в районе Гавани»,

детский сад и ясли.

Разведка новых, более 
мощ ных залежей никеле­
содерж ащ их руд  создало
базу для расш ирения пр о ­
изводства. Был реш ен во­
прос и с врем енны м  ха­
рактером  установки по вы ­
плавке никеля. Она рассчи­
тывалась на 4— 5 летню ю  ра 
боту. А вместо этого завод 
начинает расти, набирать 
силу. Строится вторая печь, 
которая в середине 1939 
года дала первый рош тейн. 
Она, как и первая, была 
сооруж ена заводскими ма 
стерами-умельцами.

Резко меняется проф иль 
предприятия. Из врем ен­
ной установки Режский ни­
келевый завод становится 
м ощ ным  пром ы ш ленны м  
предприятием. С каж ды м  
годом  расш иряется и у к ­
репляется е го  материально- 
техническая база, растет 
производительность и улуч­
шаются условия труда. О с­
воены новые мощ ности, 
коллектив з.авода за пер­
вые пять лет работы пере­
крыл проектны е показате­
ли по удельному проплаву 
руды, по выдаче рош тейна 
и по извлечению  из руд  
металла.

П еред никельщ икам и в 
1941 году стояли задачи 
окончательно о тко р р е кти р о ­
вать плавильный процесс, 
улучшить те хнико-эконом и­
ческие показатели, усовер­
шенствовать организацию  
труда, механизировать ряд 
трудоем ких процессов.

Но над страной нависла 
грозная опасность. 22 июня 
фашистская Германия веро­
ломно напала на Совеский 
Сою з, приш лось решать дру 
гие задачи и реж евским  
металлургам.

н. ВОЛКОВ, 
краевед*

Работаю т в рем онтно­
механическом  цехе нике­
левого завода два ф р е ­
зеровщ ика, соперника по 
соревнованию  — Ю рий Кол 
маков и В алерий Стуков. 
И з м есяца в м есяц  они 
перевы полняю т производ­
ственны е зад ания. В про­
ш лом году еж ем есячн ая 
вы работка у каж дого сос­
тавляла в среднем  1 1 8 — 
120 процентов нормы. 
Н ынче р езу л ьтат ы  их ра-_ 
боты ещ е лучш е: Стуков* 
вы полняет еж ем есячны е 
нормы в среднем  на
122 ,5  процента, а Кол- 
м аков— на 122 ,1  про­
цента.

...Три года назад  В. 
С туков, отслуж ив в ар ­
мии, поступил в ремонтно- 
механический цех. «Вот, 
зн ако м ься— Ю рий К олм а­
нов, —  подведя В алерия 
к молодому парню , ск азал  
м астер ц ех а .— Он и н а ­
учит тебя работать на 
ф резерны х станках».

Стуков о к аза л с я  смыш ­
леным учеником , понра­
вился К олм акову. А  когда 
утвердилась его рабочая са 
н астоятельн ость , реш или 
бывш ие ученик и учитель 
соревноваться д руг с др у ­
гом. С тукав рассуж дал: 
«Конечно, на первы х по­
рах я  буду идти за  Кол- 
маковы м, но попы таю съ 
свою норму перевы пол­
нять». У веренность эта 
была обоснована. Ведь 
производственны е отно­
ш ения не только  этих 
двух людей, но  и всех 
остальны х рабочих рем он­
тно-механического строи­
лись на основе взаим ной 
поддержки, обмена п ере­
довым опытом.

П отребовалось ’ как-то 
Валерию  рассчи тать  коли­

чество зубьев  у Ж '  лей. 
Дело новое, незнаком ое. 
К кому обратиться?  Ну, 
конечно ж е —it К олм ако­
ву. «С екрет весь в этой 
ф ормуле, —  о б ъ ясн ял  Ва­
лерию  его бы вш ий учи­
т е л ь .— Вот посм отри...»  
Л исток бум аги  стал  бы­
стро наполняться ц и ф ра­
ми.

К ак правильнее устано­
вить резец, заточить  его, 
каж ется , все знает С ту­
ков, но нет -нет да и об­
ратится к своем у сопер­
нику. Д ля них соревнова­
ние— совм естны й  труд,
направленны й на повы ш е­
ние производительности  
труда и кач ества работы . 
Ь  социалистических обя­
зательствах  н а  этот год 
оба ф р езер о вщ и к а  зап и ­
сал и — производственны е 
задания вы п олн ять  не 
ниже чем на 110  про­
центов. К ром е того, Кол- 
м а к о в 'р е ш и л  подготовить 
своего соперника к сдаче 
на третий р азр я д . И уж е 
Валерий не. хуж е Ю рия 
вы полняет наиболее слож ­
ные зад ания. Т еперь сло­
во за аттестационной ко­
миссией.

В соревновании  двух 
молодых рабочх, имеющих- 
неодинаковы й уровень: 

квалиф икации, по-моему, 
есть особый смысл.

Эконо-мческий: за  очень 
короткий срок Стуков в 
соверш енстве освоил про­
фессию ф р езеровщ и ка,

при этом  работать стал 
не хуж е своего учителя 
и соперника К олм акова. А 
цеху от этого только поль­
за: вы полнять  производ­
ственны й п лан  выгоднее 
не за  счет увеличения чис 
ленного состава работаю- 
ющих, а за  счет повыш е­
ния производительности 
труда. С егодня это глав­
ное.

П сихологический: Сту­
ков хотя и чувствует, что 
он пока слабее К олмако­
ва, но поним ает и то, что 
р а з  учитель  не отказался, 
соревноваться с учеником, 
значит при зн ает  в нем 
достойного соперника. 
Трудовое соперничество 
д л я  каж дого и з них—осно­
ва проф ессинального рос­
та, творческого отношения 
к труду.

В первом  полугодии 
1976  года соперники из­
готовили ; приспособление 
д л я  ф р езер о ван и я  йала 
известняково'и дробилки. 
Р ац и он ализаторское пред­
лож ение значительно
у лучш ает условия труда, 
д елает  процесс- изготовле­
ни я детал и  менее тру­
доемким. С овм естная ра­
ц и он али заторская  работа 
соп ерников— это ещ е одно 
доказательство , что сорев­
нование сплачивает лю­
дей, зас тав л я ет  их вместе 
искать пути  повыш ения 
эф ф ективности  производ­
ства.

Бера Тимофеевна И ва­
нова работает на меха­
ническом заводе. Ее спе­
циальность скромная — 
промывщица деталей. Но 
ведь и здесь  нужно тру­
долюбие, добросовестное 
отношение к Делу. В  ра­
боте— какая бы она ни 
была— В. Т. Иванова на­
ходит смысл Жизни. Тру­
долюбивая женщ ина за  
десять лет на заводе ста­
ла передовой работницей, 
Уседрным трудом завоева­
ла она звание ударника 
коммунистического труда, 
уважение товарищей. В е ­
ра Тимофеевна награжде­
на знаком «Победитель  
соцсоревнования 1 9 7 5  го­
да» .

Е. А РС Е Н Т Ь Е В А . Фото В . Сергеева.

Ф  О П Ы Т . И З У Ч И  И  П Р И М Е Н И  У  С Е Б Я

СОВЕТ БРИГАДИРОВ Р Е Ш И Л . . .
П о с л е д н и е  годы  зн ач и тел ьн о в о зр о сл а  роль р ук о в о д я щ и х  р а б о т ­

ников м л а д ш его  п р ои зв одствен н ого  зв ен а  — бри гади ров . В е д ь  это л ю ­
д и , к отор ы е б л и ж е кого бы  то ни бы л о стоят к р абоч и м . Они сам и  
т р у дя т ся  так  ж е , как и в се  члены  бри гады  и как никто д р у го й  знаю т, 
что н у ж н о  д л я  б ол ее полн ого и  р ац ион альн ого  и сп ол ь зов ан и я  ра 
Оочего в р ем ен и , устр ан ен и я  п р о сто ев  и н еп р ои зв оди тел ь н ы х затрат  
т р уда . А  это  как р аз и явл я ется  о д н о й  и з  главны х задач , которы е  
п остави л  п ер ед  нам и X X V  с ъ е з д  К П С С .

У нас на автотран­
спортном предприятии 
постоянно действует со­
вет бригадиров. Раз в 
месяц ом проводит сове­
щания, на которые при­
глашаются ведущие спе­
циалисты и руководители 
предприятия. Обширен 
круг вопросов, рассмат­
риваемых на этих сове­
щаниях: охрана труда
на производстве, произ­
водственная дисциплина 
и так далее. Но самая 
главная задача совета — 
научить бригадиров тон­
костям организаторской 
работы.

. Работает в АТП брига­
да водителей. До начала 
уборочной страды ее воз­
главлял В. В. Трусов. 
Хороший был руководи­
тель, умелый организа­
тор! И бригада не тяну­
лась в хвосте соревную­
щихся. Но вот перевели 
Трусова на другой учас­
ток работы, бригадирство 
доверили М. Г. Гелазе- 
еву, и коллектив заметно 
стал сдавать позиции. В 
сентябре план чо осьему 
перевозок бригада ьы- 
полнила лишь га 65 про­
центов, по грузообороту 
—на 89,1 процент. Пока­
затели самые худшие по 
сравнению с остальными 
бригадами. В чем же при­
чина? Ведь когда обсуж­
дали кандидатуру нового 
бригадира, брали во вни­

мание, кажется все. Гела- 
зеев -г- опытный води­
тель, коммунист. Машину 
знает в совершенстве, мо­
жет самостоятельно про­
вести ремонт механиз­
мов, в общем, человек от­
ветственный, даром ни 
минуты не потеряет. Но 
оказалось, что опыта ру­
ководителя у него мало­
вато, ведь бригадир дол­
жен видеть все: почему
простаивает один води­
тель, что волнует сегод­
ня другого, есть ли 
фронт работы для брига­
ды на завтра.

В сентябре три маши­
ны из одиннадцати из 
бригады Гелазеева прос­
тояли. Принципиальным, 
деловым был разговор на 
совещании бригадиров. 
Товарищи не только выс­
казывали недостатки в , 
работе М. Г. Гелазеева, 
старались практическими 
советами помочь нала­
дить ему дела в бригаде. 
Каждый понимал, что 
руководить, пусть даже 
таким небольшим кол­
лективом, очень трудно. 
Тут нужен не только 
опыт, но и организатор-, 
ские способности.

— Думаешь, почему 
бригада Зайцева в йрош- 
лом месяце добилась са­
мых лучших показате­
лей? — спрашивали Ман­

суру Гильмутдиновича,— 
видел, наверное, у него 
записную книжечку? В 
нее он ежедневно запи­
сывает показатели рабо­
ты каждого члена брига­
ды. Все девять человек у 
пего под постоянным 
контролем. Зайцев не уй­
дет с работы до тех пор, 
пока не убедится, что 
к завтрашнему дню 
бригада подготовилась 
хорошо. Вот настоящий 
руководитель коллектива, 
беспокойный, ищущий, 
ответственный.

На совещании было ре­
шено оказать немедлен­
ную помощь Гелазееву. 
Опытному бригадиру 
А-л екс а и др у Михайловичу 
Тыкину поручили шеф­
ство над отстающей 
бригадой. Неплохой опыт 
организаторской работы 
у В. К- Паршина. Он то­
же решил помочь Гелазе­
еву.

И так всякий раз сове­
щания превращаются в 
живой разговор о нуж­
дах производства. Свое 
решение совет представ­
ляет администрации 
предприятия, а та, в 
свою очередь, утвержда­

ет его. Например, на од­
ном из совещании А. С. 
Еремин предложил к аж ­
дую машину снабжать 
специальными приспособ­
лениями, упорами, пре­
дохраняющими ее от са- 
мокачения, если вдруг 
случится непредвиденный 
ремонт в пути. Теперь ни 
одна машина не выпус­
кается на линию, если 
нет у водителя этого уло- 
ра. *

Или вот другое пред­
ложение — об организа­
ции заявочного ремонта 
во вторую смену, которое 
предложил Г. С. Ново­
селов. Дело не новое. 
Многие передовые пред­
приятия давно работают 
по этой системе. За  счет 
такой организации ре­
монта водители осво­
бождаются от мелкого 
ремонта. Подкачать спус­
тившееся колесо или про­
качать тормоза — это 
могут сделать и работни­
ки ремонтной службы во 
вторую смену.

На автопредприятии 
сразу ж е опробовали 
эту систему. Сомнений 
не было — дело стоящее. 
Но на сегодняшний день 
это хорошее начинание 
заглохло из-за нехватки 
слесарей - ремонтников. 
Однако бригадиры реши­
ли- все же довести нача­
тое дело до конца и на 
последнем совещании 
вновь подняли тот же 
вопрос.

Вот так шаг за  шагом 
все прочнее занимает 
свое место в жизни кол­
лектива совет бригади­
ров, который стал опера­
тивным, действенным ор­
ганом управления произ­
водством.

Г. О СТА Н И Н ,
председатель совета 

бригадиров.
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Н а  к о н к у р с  
и с к у с с т в а

С 1 по 15 октября в на­
шем городе  проходила 
выставка декоративно­
прикладного  и изобра­
зительного творчества 
трудящ ихся. В ней при­
няли участие м ногие де­
сятки людей, увлечен­
ных, искусных, облада­
ю щ их незаурядны м  м а­
стерством и чувством 
красоты. Режевляне смо­
гли ознакомиться со все 
ми работами, представ­
ленными умельцами на 
выставках в город ском  
Д ом е  культуры и Д в о р ­
це культуры «Горизонт».

Выставку посмотрели 
представители Свердлов 
с ко го  областного Д ом а 
народного  творчества и 
отобрали наиболее инте­
ресные, мастерски вы­
полненные произведения 
на областную выставку. 
Это пинетки-башмачки, 
сделанные музыкальным 
работником  детсада « К о ­
локольчик» Л. А. Бо­
родкиной , воротник и 
манжеты , связанные на 
коклю ш ках пенсионеркой 
Т. Ф. Кузнецовой, вы­
шитый крестом  ковер 
Л. Голендухиной, выши 
тыэ гладью наволочки и

скатерть В. А. Гармашо- 
вой (детсад «Березка»), 
две вазы и символиче­
ский клю ч города из ша­
м отной глины инж енера 
м еханического  завода Е. 
Постоногова, тканые ков 
ры и д о ро ж ки  пе н си о ­
нерки К. Ф . Гладких, р у ­
кава и воротник, свя­
занные на коклю ш ках 
Т. Ф . Меланиной. Назван­
ные авторы демонстри 
ровали свои 'р аб о ты  в 
Д о м е  культуры. Из «Го­
ризонта» в С вердловск 
отправятся картины Е. А. 
Томилова преподавателя 
ш колы искусств— аква 
релньые этюды «Берез­
ки» и «Перед грозой», 
дза этюда А. Н. К у ка р - 
ских, выполненные ма­
слом, и созданная в тех­
нике м аркетри картина 
Л. Д . Боровикова «Пе 
ред грозой». Пожелаем  
нашим умельцем и ху­
дож никам  удачи на об- 
ласнсй выставке д екора- 
тиво-прикладного  и и зо ­
бразительного творчест­
ва трудящ ихся.

М. МЕЛКОЗЕРОВА, 
заведующая автоклубом 
отдела культуры го р ­
исполкома.

П Р И Б О Р Ы  — Н А Д Е Ж Н Ы Е  
П О М О Щ Н И К И  М Е Д И К О В

Москва. Электронные, оптические, лазерные уст 
ройства применяются в приборах, помогающих ме­
дикам бороться с недугами людей. Все больше со­
вершенствуется медицинская техника, повышается 
ее надежность и точность, расширяется область 
применения. Каждая из новинок, поступающих в 
клиники и больницы, проходит тщательную про­
верку в головном учреждении— Всесоюзном научно 
исследовательском и испытательном институте ме 
дицинской техники.

На снимке: гипотермогенатср церебральный
воздушный. Этот комплекс приборов предназначен 
для изучения изменения артериального давления, 
дыхания, частоты пульса и т. д.

Фото В . Созинова. (Фотохроника ТАСС).

Я на пенсии. Хоть это и 
заслуженный отдых, как 
принято говорить, но пожи­
лые люди знают, как труд­
но бывает переключиться с 
обычного трудового ритма и 
привыкать к совершенно -но­
вым условиям жизни. Ко­
нечно, к домашней работе 
можно и нужно прибавить 
общественно - п ал езн ы й тр у д, 
но должка быть какая-то 
.работа у человека—для ду­
ши.

На собственном опыте 
убедилась, что наилучшее 
лекарство от болезней, от 
скуки нам дано самой при­
родой: это физический труд, 
на свёжем воздухе. Садо­
водство н разведение цветов 
-  -вот чем я увлеклась.

Особенно полезно ц.. при­
ятно поработать в саду в 
утренние часы, когда воздух 
таю чист и прозрачен и на­
сыщен тонким ароматом 
пробуждающихся цветов.

Собственно, работа в саду 
—это занятия физической 
культурой. Ведь приходится

ф  и з  РЕДАКЦИОННОЙ п о ч т ы

РАБОТА ДЛЯ ДУШИ
совершать самые разнооб­
разные и многочисленные 
движения: Дыхание стано­
вится глубже, улучшается 
кровообращение, укрепляет­
ся нервная система. И, как 
следствие—хороший сон, ап­
петит. бодрое настроение.

А разве плохо, когда на 
столе свои ягоды черной 
смородины, малины, кры­
жовника, земляники? М ож­
но припасти витамины на 
весь год. Сейчас в Останино 
с успехом занимаются са‘- 
доводствсм П. П. Русаков, 
II. С. Алферьева, Л . К. 
Алферьев и др. и чуству-

торых цветов восхищает 
всех—это розы, флоксы, пи­
оны, георгины, гладиолусы, 
анютины глазки. Богатство 
красок, тончайший аромат 
их украшают человеческую 
жизнь, с ними связывается 
вес самое чистое, прекрас­
ное и доброе. О цветах— 
песни, их дарят любимым, 
они — украшение всякого- 
праздника. И радостно на 
душе, когда эту красоту вы­
хаживаешь своими руками.

Мне хочется привить лю­
бовь к садоводству и цвето­
водству нашим детям, тем 
более что ребята тянутся к

ют большое удовлетворение Д°ЛУ. легко увлекаются доб 
рой работой. Они уносят от 
меня семена цветов и ко­
ренья, выхаживают хрупкие

от таком раооты.
А какое увлекательное за ­

нятие—цветоводство! К аж ­
дый цветок—неповторимые
особенности, у каждого 
цветка есть преданные по­
клонники. Но красота неко-

и больше входят в жизнь 
чувство красоты и гармонии. 
Нина и Лена Алфёрьевы, 
Катя Русакова, Вера Кол- 
макова, Таня и Ирина 
Ярославцевы увлеклись вы­
ращиванием цветов в-пали­
садниках около своих до­
мов. Надо было видеть, 
какая красочная, щедрая от­
тенками панорама цветов 
была в школе, когда дети 
первого сентября пришли 
на занятия.

•Цветы—культура деликат­
ная, для ухода за ними 
/нужны 'заботливые руки» 
Кропотливый труд пенсио­
неров и школьников помо­
жет украсить село, и для 
здоровья такая работа по­
лезна, и для души—в ра­
дость.

3. АЛФЕРЬЕВА, 
заслуженный врач РСФСР, 
персоналы: ый пенсионер

стебельки, и, наверное, вме- республиканского значения, 
сте с их ростом все больше с. Останино.

Зам. редактора Н. Н. МАЛОТКУРОВ.

В КИ Н О Т ЕА Т РА Х  
И Д О М А Х  К У Л ЬТ У РЫ

КИНОТЕАТР 
•  ЮБИЛЕЙНЫЙ»

ДОМ КУЛЬТУРЫ

19, 20 октября— «ПОДХО- 2„  октя6ря_ „ ТРы н
ДИМ ЛИ МЫ ДРУГ ДРУ- ТРАВА». Начало в 11, 18, 20
ГУ, ДОРОГОЙ!» Начало 19 часов. Для детей— «СЫН
— в 18, 20 часов, 20 — в 11, ПОЛКА». Начало в 16 ча-
18, 20 часов. сов.

Р е к л а м у  

о  6  ъ ж м  л  ® я  ж ж
Режевскому специализированному участку 

треста «Уралспецетрой» на постоянную работу 
требуются машинисты экскаваторов Э -303, 
Э '5015 , ЭО 4 0 2 1 , Э -10011 , помощники маш и  
пистов экскаваторов, газоэлектросварщики 5 и 
6  разрядов, слесари-трубоукладчики 4  и 5 
разрядов, земплекопы, шофер на «Техпомощь». 
Обращаться по ул. Калинина, 19, к начальнику 
участка.

Ш коле №  5  требуются лаборант в физический и 
химический кабинеты и техничка (оклад 90  рублей).

Режевскому ГК ДОСААФ срочно требуется ин- i 
етруктор (оклад 7 5  руб.) и два инструктора тира
(оклад 7 0  руб.). С предлож ениями обращ аться в 
Г К  ДО СА А Ф .

-  Режевскому хлебоприемному пункту срочно тре 
бую тся на постоянную  работу грузчики, разнорабо­
чие, слесари, транспортерщики. О плата труда сдель­
но-прем иальная, вы плачивается районный коэф ф и­
циент 15  процентов.

Конторе общепита требуются заведующ ий ресто­
раном, бухгалтер-кассир, завхоз в контору, водитель 
мотороллера.

До?лу-интернату для  п р естарелы х и инвалидов  
сроч н о тр еб у ю тся  повара, к ухон н ы е работницы . 
О бращ аться  к д и р ек тор у  по а д р есу : у л . П . М о 
р озов а , 5 8 .

В мастерской объединения «Свердлоблбытехни- 
ка» по у л . В о к за л ь н а я , 5 производится гарантийный 
и платный ремонт холодильников, стиральных и 
швейных машин, пылесосов, электробритв, электро 
нагревательных приборов.

П роизводится точка и клепка коньков.

СТОЛ НАХОДОК
Н айдена м уж ская г  м еховая ш а п к а .  

О бращ аться по адресу  стройгородок на пос. Быст- 
ринском д. 2 , кв. 8 .

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТОРНИК, 19 ОКТЯБРЯ

ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А
11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тренн яя  ги м н ас ти ка . 
(Цв.). 11.30 «День чудесны й». Мультфильм. (Цв.). 11.45
Д окум ентальны е фильмы: «Дош кольное воспитание в
СССР». (Цв.). «От Галки, Димы , Б рокика» . 12.05 «С теп­
ной король Лир». (Цв.). то.00 М осква. «М осква — Влади­
восток. 3 и 4-я серии. «Уральский меридиан». «Земля 
Зауралья». (Цв.). 17.10 А. С. П у ш ки н . « iy  октября». 18.20 
«Основы советского законодательства». 18.50 «Н аш  сад». 
(Цв.). 19,20 «Узоры». (Цв.). 19.50 О ктябрьская вахта ком ­
сомола! (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 Веселые путеш ествен­
ни ки » . С тихи С. М ихалкова. (Цв.). 20.30 Р. Ш ум ан. Кон­
церт для ф ортепиано с оркестром . (Цв.). 21.30 Чем пио­
нат С^СР по хоккею . «С партак» — «Крылья Советов». 
1-й и 2-й периоды. (Цв.). 23.00 «Время». 23.30 Чем пионат  
СССР по хоккею  «С партак» — «Крылья Советов». 3-й пе-. 
риод, (Цв.). 00.05 Альм анах. «Поэзия».

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
17.15 С вердловск. «Лицевые сч ета сл уж ат пятилетке».
18.00 Реклам а. 18.15 Играют лаур еаты  м еж дун ар одн ы х  
к онкур сов  Г. Кремер и А. Гаврилов. 18.45 Н овости. 18.55 
«Бум оараш ». Х удож ественны й тел еф ильм . 1-я серия. 
(Цв.). 20.00 «Книжный киоск». 20.30 Для вас, малыши!
20.50 Новости. 21.05 «Бум бараш ». 2-я серия. (Цв.).

СРЕДА, 20 О КТЯБРЯ  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 Утренн яя  гим насти ка . 
(Цв.). 11.30 Произведения советских поэтов в исполнении  
м осковских ш кольников. (Цв.). 12.00 На экране — ки н о ко ­
медия. «С тарики разбойники». (Цв.). 13.30 Концерт ар ­
тистов балета. (Цв.). 16.00 М осква. « М о с кза — Владивос­
ток». 5 и 6-я серии. «Здравствуй, Западная Сиоирь». 
«Н овосибирские встречи». (Цв.). 16.55 Рассказы  и с к а з ­
ки М ам ина-С ибиряка. (Цв.). 17.25 « Н аука  сегодня». (Цв.). 
17.55 Ф ильм —детям. «В клю чите северное сияние». (Цв.).
19.15 «Отзовитесь, горнисты !». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 
«Веселые нотки». (Цв.). 20.30 «Человек и закон». 21.00 
Кубок европейских чемпионов по футболу. «Динамо»  
(Киев) — «П аок» (Салоники, Греция). (Цв.). В перерыве 
— ти р а ж  «Спортлото». (Цв.). 23.00 «Время». 23.30 «М узы ­
кальная ж изн ь» . Тележ урнал. (Цв.). 00.30 Премьера д о ку ­
ментальны х телефильмов. (Цв.).

ВТОРАЯ П РО ГР А М А
17.50 С вердловск. Учебная програм м а. 21.45 Новости.
22.00 «С ердце Бонивура». М ногосерийны й х у д о ж ест в ен ­
ный телеф ильм . 1-я серия.

ЧЕТВЕРГ, 21 О КТЯБРЯ  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Ковости. 11.10 У тренн яя  гим насти ка . 
(Цв.). 11.30 «Отзовитесь, горнисты !» (Цв.). 12.15 Б. Ну-
ш ич. «Д октор философии». Телеспектакль. (Цв.). 13.40
«Человек и закон». 16.00 М осква. «М осква — Владивос­
ток». 7 и 8-я серии. «Главный перекрестон». «У самого  
чистого моря». (Цв.). 16.55 «В округ света». А ф рика. 17.20 
«Товарищ  Серго». Докум ента/!ьны й телефильм. 18.00 
«Ш ахм атн ая  ш кола». (Цв.). 18.30 Концерт участников х у ­
дожественной сам одеятельности. (Цв.). 19.00 «Слово о
хлебе». Вы ступление писателя ГО. Грибова. (Цв.). 19.15
«Веселые с гарты ». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 «Хочу все 
знать». Кинож урнал . (Цв.). 20.20 «Л енински й  универси­
тет миллионов». 20.50 Поет Л. Кесоглу . (Цв.). 2 1 .15 «Под­
виг». 21.45 Впервые на экран е ЦТ. «четверты й ж ен их» . 
Художественны й фильм. (Цв.). 23.00 «Время». 23.30
«н ассказы  о театре». 00.35 «один день з Тавриде». (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
18.50 С вердловск. Новости. 19.00 П ередача для ш коль­
ников «15 м инут по-английски». 19.15 «В ж и зн и  только  
раз...» . П ередача для м олодеж и. 20 .00 «С обеседник». Пе- 
р ед ач у  ведет  п р оф ессор , доктор  ф и л ософ ск и х  наук В. Г. 
Н естеров. 20.30 Для вас, м&лыши! 20 .45  Реклам а. 20.50  
Новости. 21.05 «Сердце Бонивура». 2-я серия.

П Я ТН И Ц А , 22 О КТЯБРЯ
П сРВАИ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тренн яя  гим насти ка . 
(Цв.). 11.30 «Веселые старты ». (Цв.). .12.15 «Четвертый  
ж ен и х» . Художественны й фильм. (Цв.). 13.30 «Л енин­
ский  университет миллионов». 16.10 М осква. «М осква — 
Владивосток». 9 и 10-я серии. «Дорогой землепроход­
цев». «Здравствуй, океан». (Цв.). 17.05 «С одружество со­
ц иали стических стран». 17.35 «Р усская речь». 18.20 
ч/ильм — детям. «Если мы вместе». Художественны й теле­
фильм. (Цв.). 19.30 «М осква и москвичи». (Цв.). 2и.ОО Но­
вости. 2и. г Ь «Храбрый воробей». Мультфильм. (Цв.). 
20.25 «Социалистический образ ж и зн и  и благосостояние  
народа», итветы  на письма телезрителей. (Цв.). 21.25
Прем ьера телеспектакля «Топаз». (Цв.). 23.00 «Время».
2J.30 «с  песней по ж и зн и » . 00.40 П рограм м а мультипли­
кац ио нн ы х фильмов для взрослых: «С кам ейка» , «Фильм, 
фильм, фильм». (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М А  
19.05 Свердловск. Новости. 19.15 «Голос рудекой  стар и , 
ны». 19.45 Отвечаем на ваш и письм а. 20.30 Для вас, м а ­
лыши! (Цв.). 20.45 Реклам а. 20.50 Н овости. 21.05 «С ерд­
це Б онивура». 3-я серия.

СУББОТА, 23 О КТЯБРЯ  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 М ОСКВА. Новости. 11.10 У тренн яя  гим н ас ти ка . 
(Цв.). 11.30 «В ы стзка Буратино». (Цв.). 12.00 Для вас, ро­
дители. (Цв.). 12.30 М узы кальная програм м а «Утренняя  
почта». (Цв.). 13.00 «По музеям и выставочным залам». 
Современная живопись. (Япония). 13.30 «Это вы м ожете». 
К о н кур с  молодых изобретателей. (Цв.). 14.35 «В гостях  
у с ка зки » . «М орозно». (Цв.). 16.00 Чем пионат СССР по 
хо кке ю . ЦС КА — «Динамо» (Р ига). (Цв.). В перерыве — 
т и р а ж  «Спортлото». (Цв.). 18.15 «Здоровье». (Цв.). 18.45 
«М узы кальны й абонемент». Молодые исполнители. (Цв.).
19.30 Содружество». Тележ урнал. (Цв.). 20.00 Новости.
20.15 «В мире ж ивотны х». (Цв.). 21.20 «Песня-76». (Цв.). 
21.45 Э кр ан приклю ченческого  ф ильма. «Неуловимые  
мстители». (Цв.). 23.00 «Время». 23.30 «Кинопанорам а». 
(Цв.). 01.00 Концерт. (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
9.00 С вердловск. Учебная програм м а. 18.45 Новости.
19.00 П оказы вает студия «Б арабанщ ик». 19.30 «Р азр еш и ­
те пригласить». (Цв.), 20.00 «Ж ивет на зем л е ч еловек». ,
20.30 Для вас,' малыши! (Цв.). 20.50 «С ердце Бонивура», 
4-я сери .

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 24 О КТЯБРЯ  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 «На заряд ку  становись!»
(Цв.). 1-1.30 «Будильник». (Цв.). 12.00 «С луж у Советскому
Сою зу!». 13.00 «Вперед, мальчиш ки!» (Цв.). 14.00 М узы ­
кальны й ки оск» . (Цв.). 14.30 «Сельский час». (Цв.). 15.30 
Э кр ани заци я  литературны х произведений. «Д он-Кихот». 
(Цв.). 17.15 М узы кальная програм м а «В вашем доме».
(Цв.). 17.50 «Поэзия». Р. Бородулин. 18.10 «Международ--
ная панорам а». (Цв.). 18.40 Мультфильм. (Цв.). 19.00
«Клуб киноп утеш ествий». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15
Ч ем пионат СССР по ф утболу. «Торпедо» — «Ш ахтер». 
(Цв.). 21.45 «Экран пр иклю чен ческого  фильма». «Новые 
пр иклю чен ия неуловимых». (Цв.). 23.00 «Время». 23.30  
«О балете». И скусство Анны Павловой. (Цв.). 00.20 Про­
грам м а докум ентальны х телефильмов: «Петродворец».
«У м ан ски й  оар к» . По окончании — Новости.

ПИШИТЕ, ЗАХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ. Адрес редакции: 623730, г. Реж, ул. Пушкина, 5. Телефоны: редактор —0-18, заместит, дь редактора, отдел партийной жизни—3-68, от­
ветственный секретарь —3-71, экономический отдел -3 -6 8 , отдел писем—0-88, бухгалтерия — 3-71,

Газета выходит три раза в неделю: вторник, четверг, суббота.

Индекс 57420. Объем 1 цечат. л. Режевская типография, 623730 г. Реж, уд. Красноармейская, 22. Телефон 1-103. Заказ 3153. Тираж 9190.




