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РАПОРТУЮТ Окт ябрю —дост ойн ую  в ст р е ч у !
Л Е С О Х И М И К И

Вы сокими трудовы ми 
показателям и  готовятся 
встретить 59-ю  годовщ и­
ну  Великого О ктября 
труж еники леспром хоза 
объединения «С вердхим- 
лес». Свидетельство тому 
— успеш ная работа кол­
лектива. План девяти  ме­
сяцев по реализации про­
дукции выполнен зд есь  
на 111,3  процента, по то­
варной продукции —  на 
110, по заготовке ценней­
ш его лесного сы рья ос­
м о л а— на 116 процентов.

Лидирую т в социалисти­
ческом соревновании ле-

сохимиков коллективы  
О зерского лесопункта, 
Реф тинского и Першин- 
ского участков. Б лагодаря 
ударной работе их тру­
ж еников, леспром хоз пе­
ревы полнил задание д евя­
ти месяцев по сбору ж и­
вицы. Всего с н ачала года 
здесь получено 117 0  тонн 
лесного янтаря. Это на 
3 7 3  тонны вы ш е плани­
руемого- задания. Зн ачи ­
тельны й вклад  в вы пол­
нение государственного за ­
дания по сдаче государст­
ву ж ивицы внесли вздым- 
щ ики В. М. Гильманов,

К. С. М авлетдинов, В. II. 
Дробов.

По-ударноу трудится в 
предоктябрьские дни и 
бригада по изготовлению  
щ итовых полов, которой 
руководит А . Г1. Яропо­
лов, заготовители  древе­
сины А рам аш ковского 
участка и многие другие.

С оциалистическое со­
ревнование за достойную 
встречу великой даты  р а з ­
горается.

Бригада рабочих леспром­
хоза обединения «Свердхич- 
лес», занятая изготовлением 
товаров народного потребле­
ния, подала заявление на

имя администрации и рабо'-;.- 
кома предприятия с прось­
бой с 1 ноября увеличить 
нормы выработки на изго­
товлении ручек к напильни­
кам на 15 процентов.

Рабочие т. т. Фирсов, Фе ­
доровских, Мачехин, подпи­
савшие заявление, объясня­
ют причину своей просьбы о 
пересмотре нроизводственых 
норм бесперебойным снаб- 
жеием сырьем, возможно­
стью работать с хорошим 
качеством и высокой эффек­
тивностью. Трудовой почин 
станочников леспромхоза 
одобрен администрацией 
предприятия и рабочим ко-

С ПРАЗДНИКОМ, РАБОТНИКИ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!

СНОВА В ЧИСЛЕ

ПОБЕДИТЕЛИ
Бригада Лии Михайловны 

Колмаковой на хлебозаво­
де встречает свой праздник 
трудовыми успехами. Еже­
месячно коллектив выходит 
победителем в социалисти­
ческом соревновании с дру­
гими бригадами завода. В 
бригаде шесть человек. Кол­
лектив молодежный, сдру­
жившийся за два последних 
года. В бригаде крепкая 
дисциплина, высок автори­
тет бригадира Л. М. Кол- 
максвой, каждый уважает 
ее за богатый опыт, уме­
лый подход к людям, ак­
тивное участие в общест­
венной жизни коллектива 
(она член группы народного 
контроля, член завкома).

В бригаде почти каждый 
может заменить товарища, 
хотя специальности разные. 
У весх единая цель—выпол­
нять ежедневные задания 
по выпечке хлеба. А его 
только за ночную смену 
выпекается немного немало 
— 12500 булок.

Хорошо трудятся тесто- 
вод Нина Александровна 
Демешева, пекарь Валенти­
на Пантелеевна Култышева. 
Под стать им и молодежь. 
Комсомолка пекарь Вера 
Афонькина постоянно пере­
выполняет нормы выра­
ботки, старается идти в том 
же ритме, какой задает

бригада. За четыре года 
работы на предприятии 
она стала передовой ра­
ботницей. Ей присвоили 
звание ударника коммуни­
стического труда.

НА СНИМКАХ: вверху— 
комсомолка В. Афонькина, 
внизу—тестовод Н. А. Де­
мешева, пекарь В. П. Култы­
шева, бригадир Л. М. Кол- 
макова.

Фото В. Сергеева.

«Поздравляем с очередной 
победой в социалистическом 

/соревновании»,— эти теплые 
слова приветствия были ад­
ресованы накануне праздни­
ка работников пищевой про­
мышленности коллективу 
Режевского цеха безалко­
гольных 'напитков. За тре­
тий квартал он завоевал 
второе место в соревнова­
нии цехов Свердловского 
комбината безалкогольных 
напитков.

План по выпуску валовой 
продукции цех выполнил на 
109,4 процента, по реализа­
ции—на 108 процентов. Зна­
чительно перевыполнены 
обязательства по повышению 
производительности труда. 
Только за третий квартал 
производительность на 3,3 
процента выще обязательств.

Сегодняшние успехи р а ­
ботников цеха безалкоголь­
ных напитков — хорошее/ 
подспорье на будущее. В 
этой пятилетке цех будет

ПЕРВЫХ
реконструирован. Почти 
вдвое увеличится выпуск 
продукции, расширится ее 
ассортимент. Так, будет по­
строен отдельный квасный 
цех. Если сейча^ у нас пре­
обладает ручной труд, то 
реконструкция внесет авто­
матическую линию разлива 
напитков.

Хорошие люди работают в 
цехе. С первого дня его 
существования трудится
мойщица посуды Антонина 
Федоровна Рассохина, конт­
ролер Надежда Павловна 
Куимова, награжденная по­
четным знаком «Ударник де­
вятой пятилетки», большой 
опыт работы но ведущей 
профессии купажиста име­
ет Галина Егоровна Масло­
ва. Ими гордится наш кол­
лектив. j

А. Ш А РО Н О ВА , 
начальник цеха безалкоголь­
ных напитков.

митетом, и, по всей вероят­
ности, найдет широкий от­
клик в коллективе, вызовет 
прилив производственною 
энтузиазма среди рабочих.

В. КУТЮ РГИН, 
председатель рабочкома 
леспромхоза объедине 
ния «Свердхимлес».

ТВЕРДОЕ
С Л О В О

Ш ирится разм ах  сорев­
нования в честь 59-годов­
щ ины Великого Октября 
и 40-летия завода среди 
м еталлургов.

Итоги внутрицехового 
соревнования в плавиль­
ном цехе подводятся еж е­
дневно. В став на сорока­
дневную  трудовую  вахту, 
по-ударному трудятся все 
бригады. П ри подведении 
итогов учиты ваю тся не 
только достигнуты е произ­
водственны е успехи, но и 
трудовая дисциплина, об­
щ ественная активность.

С оревную тся все упор­
но. Но четы ре звез­
дочки, сим вол первого 
места, имею т смены стар­
ших м астеров коммуни­
ста Г. В. М ухорина и ком­
сом ольца В. А. Уймина. 
П ервая зв е зд а  появилась 
у  второй смены , три звез­
д ы  им еет тр ет ья  бригада.

К оллектив цеха взял 
обязательство  вы дать 
сверх плана 35 тонн метал­
ла  отличного качества.
Уже сегодня можно с
уверенностью  сказать , оно 
будет значительно пере­
вы полнено. Н а 14 октяб­
р я  плавильщ ики выдали 
более 3 3  тонн м еталла. 
Слово м еталлургов твер­
дое.

Ю. ВЛ АДИ М И РОВ, 
рабкор.

РАВНЯЯСЬ НА ЛУЧШИХ
Н апряженная пора нынче 

у труж еников  м олокозаво­
да. О собенно высок 
трудовой накал социалисти­
ческого  соревнования в по­
следние дни. И это вполне 
законом ерно. Завтра— День 
работников пищ евой про­
мышленности, приближается 
д ругое  знаменательное со­

бытие: 59-я годовщ ина О к- 
О ктябрьской  револю ции 
Стремление пом ощ ника м а ­
стера П. А. П анкиной, лабо­
рантки Г. Г, Корепановой, 
рабочих Т. Д . Двоеглазовой, 
Е. А . П оздеевой и многих 
других встретить оба празд­
ника трудовы м и подарками 
позволило всему коллективу

предприятия успешно вы­
полнить задания третьего 
квартала, обеспечить ус­
тойчивую  работу в октябре. 
Равняясь на лучших, кол­
лектив молокозавода при­
лагает все усилия, чтобы 
наверстать отставание, д о ­
пущ енное в начале года.

В. АНИСИН.

И ЗВ Е Щ Е Н И Е

К сведению  депутатов 
городского .Совета.

18 октября  СОСТОИТ­
СЯ Д Е С Я Т А Я  СЕССИЯ 
(15 С О ЗЫ В А ) ГО РО Д ­
С КО ГО  СОВЕТА Д Е П У ­
ТАТОВ ТРУ Д ЯЩ И Х СЯ- 
Начало в 14 часов в 
горкоме партии.

ПО ВЕСТКА ДНЯ:
О плане социально-эко­

ном ического  развития го­
рода и района на деся­
тую  п я ти л етку . Доклад­
чик Г. П. Ш иряев, п р ед ­
седател ь  исп олком а гор­
совета.

О тчет о работе посто­
янной ком исси  по здра­
воохранению  и социаль­
ному обеспечению . Док­
ладчик Т. А. Сироткина, 
п р ед сед а тел ь  ком иссии.

З а с ед а н и е  постоянны х  
ком и сси й  с  И  часов  в 
здан и и  и сп олком а горсо­
вета.

В 13 ч асов  в горкоме 
КПСС за с е д а н и е  деп утат­
ской партгруппы .

Вручение 
награды 

Товарищу 
А. П. Кириленко

14 октября в Кремле чле­
ну Политбюро ЦК КПСС, 
секретарю ЦК КПСС това­
рищу А. П. Кириленко были 
вручены орден Ленина и 
вторая золотая медаль 
«Серн и Молот» Героя Со­
циалистического Труда.

Этой высокой награды 
тов. А. Г1. Кириленко удос­
тоен за большие заслуги пе­
ред Коммунистической пар­
тией и Советским государ- 
ст'щм и в связи с семидеся­
тилетием со дня рождения.

Награду вручил член По­
литбюро ЦК КПСС, Пред­
седатель Президиума Вер­
ховного Совета СССР Н. В. 
Подгорный.

В зале при вручении наг­
рады были товарищи Л. И. 
Брежнев, Ю. В. Андронов,
А А. Громыко, Ф. Д. Кула­
ков, К. Т. Мазуров, А. Я- 
Пельше, Г. В. Романов, 
М. А. Суслов, Д. Ф. Усти­
нов, Б. Н. Пономарев, М. С. 
Соломенцев, И. В. Капито­
нов, В. И. Долгих, К. Ф. 
Катушев, М. В. Зимянин, 
К. У Черненко.

При вручении награды вы­
ступил тов. Н. В. Подгор-^ 
ный.

(Т А С С ).

УКАЗ П Р Е ЗИ Д И У М А  
В Е РХ О В Н О ГО  СОВЕТА. 

РС Ф С Р

О награж ден ии  города Ка- 
менска-У рдльского Сверд­
ловской области Почетной 
грамотой П резидиума Вер­

ховного' Совета РС Ф СР 
За успехи, достигнутые 

трудящимися в хозяйствен­
ном и культурном строи­
тельстве, наградить город 
Каменск-Уральский Сверд­
ловской области Почетной 
грамотой П резидиума Вер­

ховного С овета РСФ СР. 
Председатель Президиума  
Верховного Совета РСФСР 

М. ЯСНОВ, 
С екретарь Президиум а  

Верховного Совета РСФСР 
X. HELUKOB. 

М осква, 14 октября 1976 г.

На м ар ш е—  
р абоч и й  

го р о д
Вчера ж ители  Каменска- 

У ральского отметили 275-ле­
тие своего города.

Большую жизнь прожил 
; этот один из крупнейших 
1 индустриальных центров иа- 
1 шей области. Но подлинная 
1 слава пришла к нему лиш ь. 
1 в эпоху социалистических
* преобразований. Ныне про-
* мышленные предприятия,
1 построенные в Каменске-
* Уральском в годы первых 
1 пятилеток, прежде всего
* алюминиевый и Синарский 
1 трубный заводы,' играют 
1 важную роль в экономике
* всей нашей Родины. В 36
* зарубежных стран идет про-
* дукция из этого города.
* Хотя у него по уральским 
1 понятиям солидный возраст,
1 однако выглядит он молодо,
* по-современному. Растет,
1 непрерывно набираясь сил,
; Каменск-Уральский.
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В С Е Т И  П О Л И Т П Р О С В Е Щ Е Н И Я

Н Е У Р Я Д И Ц  Ы 
ЛИШАЮТ ВДОХНОВЕНИЯ
занятий  не наш ла возмож- ж ивает никакой критики, 
ности освободить от рабо- У того ж е А. Б. Гололо- 
ты пропагандиста. бова в первы й день при-

Подобные сры вы , пере- сутствовала половина сос-
носы занятий  не еда- тава ш колы ' И ве»  Р ечь 
ничны. Они выбивают из идет о коммунистах. Спра-

В С И С ТЕ М Е  политиче­
ского просвещ ения 

прош ли первы е занятия 
С егодня самое врем я по­
говорить о- вы явивш ихся 
на старте учебного года 
общих недостатках, при­
сущ их ряду партийны х 
организаций. Это главны м 
образом  недоработки ор­
га мизациониого характера.

Д есять  ш кол ском плек­
товано в партийной органи 
зацип механического заво­
да. По к зан яти ям  1 ок-' 
тлбря по сущ еству присту­
пила одна ш кола, где про­
пагандистом И. II. Буч­
нев. И то, благодаря ста­
раниям  и настойчивости 
самого пропагандиста, ко­
торый накануне перегово­
рил с каж ды м  слуш ате­
лем и обеспечил явку их 
на первое занятие. В сле­
дую щ ий вторник 5  ок­
тября в трех ш колах все 
ж е состоялись занятия. 
С орвались они в школе 
пропагандиста А. Я. 
Гарм са, который был за­

шит на работе. П онадеяв­
ш ись на старосту, он не 
предупредил слуш ателей , 
что занятий  не будет. И те, 
посидев, пож дав пропа­
гандиста, разош лись. В 
данном случае и сам  про­
пагандист не проявил за­
боты о своих слуш ателях, 
и не п рава администрация 
завода, которая в день

ритма, приводят к неди­
сциплинированное ти с лу- 
ш ателей.

П ропагандисты  завода 
душой болеют за  качество 
проведения занятий , добро 
совестно к ним готовятся, 
но неурядицы  организаци­
онного характера лиш ают 
вдохновения. П реж де чем 
начать занятия, пропаган­
дисту А . Б . Гололобову и 
слуш ателям  ш колы  при­
ш лось наводить порядок 
в красном  уголке четвер­
того цеха. А  ответствен­
ные за  подготовку поме­
щ ения, и в первую  оче­
редь секретарь  партбю ро 
цеха, даж е не удосуж и ­
лись проверить, в каком 
состоянии помещ ение, где 
будут проходить занятия.

Я вка слуш ателей  на 
зан яти я  порой не выдер-

ш ивается, где ж е их п ар ­
тийный долг, партийная 
этика? Н авести порядок, 
реш ив в первую  очередь 
организационны е вопросы, 
долж ны  партийны й коми­
тет завода, секретари 
цеховых партийны х ор­
ганизаций. Важно прин­
ципиально, и по горя­
чим следам  устранять не­
достатки. О рганизация по­
литической учебы  комму­
нистов, овладение ими 
м а р кс ис тс ко- ле ни некой те ­
орией— одна из главны х 
забот партийны х комите­
тов и партбю ро, всех  
членов партии.

Выгодно в этом  плане 
отличается проведение за ­
нятий на никелевом  заво­
де, автотранспортном  пред 
приятии, в лесхозе, геоло­
горазведке, строительном  
управлении. Ч етко и ум е­

ло организую т занятия 
пропагандисты  В. П. Го­
лубцов, В. В. Ф илатов,
В. М. М иргасимовЗ и 
многие другие. Здесь  и 
партбю ро, и сами пропа­
гандисты  сделали  все, что­
бы первы е зан яти я про­
ш ли организованно. З а р а ­
н ее ' слуш ателям  было со­
общ ено о дне и месте 
занятий . оборудованы 
помещ ения, х о р о ш о  
подготовились пропа­
гандисты . В результате  и 
явка, и качество проведе­
ния занятий  были высо­
кими. А это уж е непло­
хая гарантия успешной 
работы  ш кол. П ервые за­
нятия, проведенны е орга­
низованно, на высоком 
идейно-политическом  уров 
не, показали  серьезное, от­
ветственное отнош ение к 
учебе в сети политпросве­
щ ения в перечисленны х 
вы ш е организациях.

Ч еткая  организация 
учебы , ее качественны е 

показатели  во многом оп­
ределяю тся умением  мето- 
дичского совета найти оп­
тим альны й вариант конт 
роля за  ее ходом, о к аза ­
ния нужной помощи про­
пагандистам . Если при­
вести сравнение методиче­
ских советов м еханическо­
го и никелевого заводов, 
то оно явно не в пользу 
м а ш иное трои тел ей . Оба
м етодсовета возглавляю т 
опы тны е пропагандисты, 
авторитетны е на заводах 
люди А. А. Ф ерш татер и 
Н. А. Соколов. Но есть 
одна сущ ественная разн и ­
ца. П ервы й только пред­
сед атель  методсовета, а 
второй к тому ж е и про­
пагандист. С овмещ ать два 
таких  ответственнейш их 
поручения . невозм ож но. 
К ак ж е может Н. А. Со­
колов присутствовать на 
зан яти ях  у кого-то из 
пропагандистов и одновре 
менно проводить зан яти я 
в своей ш коле? П артком, 
дум ается , неверно подо­
ш ел к определению  допол­
нительного поручения 
председателю  методсовета.

Н едоработки . органи за­

ционного порядка показа­
ли и первы е зан яти я  в 
общ епите, райпотребсою ­
зе, молокозаводе. В кон­
торе общ ественного пита­
ния не сумели к началу 
занятии  определить сос­
тав ш колы . На первое за ­
н яти е приш ел неподготов­
ленны м  пропагандист, и 
для ф ормы , ради «галоч­
ки» провел организацион­
ное занятие.

И з-за неявки слуш ате­
лей сорвалось зан яти е в 
райпотребсою зе, а на мо­
локозаводе о казался в ко­
мандировке пропагандист.

Подобные примеры  есть 
и на других предприятиях. 
З ад ач а  секретарей  п артор­
ганизаций, партбю ро— р а­
зоб раться в их причинах, 
строго спросить с винов­
ных.

У чеба коммунистов 
— дело больш ой политиче­
ской важ ности, и четкая 
ее организация долж на 
стать  заботой не только 
секретарей  п арторганиза­
ций, но и хозяйственны х 
руководителей.

И. Б Е З Н У Т Р О В А ,
заведую щ ая кабинетом  

политпросвещ ения ГК  
КП СС.

е  ЖИВОТНОВОДСТВО -  УДАРНЫЙ ФРОНТ I

О Б Е Щ А Н Н О Г О  
ТРИ ГОДА ЖДУТ
С большим вниманием про­

читали мы в «Правде ком­
мунизма» за 9 октября 1976 
года статью Н. Колеснико­
вой «Диалектика умелого 
ухода». В ней рассказыва­
лось, как доярки Клевакин- 
ской фермы совхоза им. Ча­
паева борются за высокие 
надои, как используют каж ­
дый килограмм кормов. 
Чго ж, заботы бригадиров и 
всего коллектива фермы нам 
понятны ведь речь идет 
о получении большого моло­
ка, о неиспользованных ре­
зервах в зимнее время.

Мы, доярки Соколовского 
отделения совхоза «Режев­
ский», тоже болеем за вы­
сокие надои, за то, чтобы 
повышались жирность и ка­
чество молока. Но, к сожа­
лению, похвалиться больши­
ми результатами не можем. 
Наверное, кто-нибудь ска­
жет, что мы нерадивые ра­
ботники, прогуливаем, на­
рушаем внутренний распоря­
док. Ничего подобного. На 
ферму мы приходим в то 
время, когда многие наши 
односельчане еще спят, а 
вечером закрываем дверь 
около девяти часов. В обед 
опять же мы на ферме. 
Можно сказать, с весны мы 
не имеем выходных дней. 
Кормами наша ферма тоже 
не обделена: есть силос, фу­
раж, турнепс, картофель. В 
противовес клевакинцаМ 
Имеем дан<е сено. -

Но проку от них было бы 
гораздо больше, если б за 
тем же силосом нам не при­
водилось ходить с тазиком... 
за 500 .600 метров. А Ведь 
большинство доярок нашей 
фермы обслуживает 30 и бо­
лее коров. Ну-ка, попробуй 
с такой «механизацией» на­
кормить их. Умаешься.

Многие животные в груп­
пах давно ке доятся и, на­
верняка, ке будут давать 
молоко Но нам их просто 
жаль (все-таки живое), 
потому и кормим их. Мо­
жет, давно настало время 
кому-то из специалистов 
выбраковать их, отправить

на откормплощадку, а за ­
тем сдать на мясо.-' Вроде 
бы, должно это беспокоить 
управляющего отделением, а 
ему важно с утра предупре­
дить директора совхоза о 
том, что он на месге^ а по­
том заняться кое-чем, но 
только не улучшением поло­
жения на ф ерм е, я  iz o k im j -  
ря он и вовсе был «хорош» 
—- решил, что праздник ра­
ботников сельского хозяй­
ства можно продлить еще 
на пару дней.

Все эго «цветочки» по 
сравнению с тем положени­
ем, какое мы испытываем 
cci одня. Не знаем, есть ли 
еще фермы, находящиеся в 
таком аварийном состоянии, 
как наша. Стены в двух 
корпусах валятся, потолок 
прогнил и, кажется, вот- 
вот рухнет на голову живот­
ным. В прошлом году, нап­
ример, мы ходили с круж ка­
ми горячей воды и отогре­
вали водяную систему. Ав­
топоилки замерзли. Но все­
му видно, придется таким 
способом разогревать ее и в 
этом году — ведь к ремонту 
животноводческих помеще­
ний у нас еще не приступа­
ли.

Но, думаем, не ремонти­
ровать их надо, а заканчи­
вать строительство нового 
коровника, который шестой 
год стоит недостроенным. 
Пять лет руководители хо­
зяйства нам говорят: «Ско­
ро, уважаемые доярочки, 
будете праздновать «новосе­
лье» в новом механизиро­
ванном помещении». Да 
только разговорами все и 
кончается. Все эти недостат­
ки —главная причина низких 
надоев на нашей ферме. 
Уверены: только ликвидиро­
вав их, наладив учебу доя­
рок, оградив их и заботой, и 
требовательностью можно 
надеяться на высокие надои.

А. КИСЕЛЕВА,
Т. РЯКОВА,

В. СЕРЕБРЕННИКОВА, 
доярки Соколовской 

молочной фермы 
совхоза «Режевский»^

П а в е л  И в а н о в и ч  В и к у л о в  р а б о ­
т а е т  м е х а н и з а т о р о м  в с о в х о з е  им . 
Ч а п а е в а . В х о з я й с т в е  он п о с л е  
о к о н ч а н и я  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н ­
ной  в о й н ы . В о е в а л  т а н к и с т о м , р а т  
н ы й  т р у д  его  о т м е ч е н  б о е в ы м и  
н а г р а д а м и . Т а к  ж е  х о р о ш о  т р у ­
д и т с я  П а в е л  И в а н о в и ч  и  в м и р ­
ное в р е м я . Н а в с е г д а  св о ю  ж и з н ь  
он с в я з а л  с з е м л е й , л ю д ь м и  с е ­
ла". Он п а ш е т  зе м л ю , у д о б р я е т  
ее, у б и р а е т  у р о ж а й . В  это м  его  
п р и з в а н и е , о  т а к о й  ж и з н и  он 
м е ч т а л  в к о р о т к и е  м и н у т ы  о т д ы ­
х а  м е ж д у  б о я м и  т р и д ц а т ь  с н е ­
б о л ь ш и м  л е т  н а з а д . В и к у л о в а  у в а ­
ж а ю т  в с о в х о з е , он  п е р е д о в и к  
п р о и з в о д с т в а , д о б р о с о в е с т н о  в ы  
п о л н я е т  к а ж д е  п о р у ч е н и е , его  х о ­
р о ш у ю  р а б о т у  н е  р а з  о т м е ч а л и  
п а — т о р ж е с т в е н н ы х  с о б р а н и я х  з 
п р а зд н и ч н ы е  дни , с т а в и л и  в п р и ­
м е р  д р у г и м . Фото В. С Е РГ Е Е В А .

У ТРО М  в минувшую 
пятницу в квартире 

Ломаковых раздался зво­
нок. Лидия Александров­
на смотрела на пожилого 
мужчину выжидательно: 
кто такой, но какому де­
лу. Григорий Алексан­
дрович Черний предста­
вился. Оказалось, о нем 
здесь знают, хотя и ви­
дели в первый раз, и Ли­
дия Александровна, и ее 
свекровь Зоя Алексан­
дровна, и дети Ломако- 
вых. В гости к хозяину 
Адольфу Васильевичу 
приехал бывший коман­
дир экипажа танка; По­
том, взволнованные
ветреней, они вспо* 
минали первые Минуты, 
когда стояли друг перед 
другом через тридцать 
оДин год после войны, 
после тяжелой работы 
танкистов. Вроде бы и 
мало изменился Григо­
рий Александрович -п о - 
прежнему сухощавый, 
черноволосый, разве что 
избороздили лицо мор­
щины. И так это было 
неожиданно, что Адольф 
Васильевич растерялся, 
но слезы в глазах гостя 
сразу сказали все. А Гри- 
горий Александрович, 
энергичный рассказчик,

НИКТО НЕ ЗАБЫ Т. НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

В С Т Р Е Ч А
объяснил Мне: «Это ж н 
должен был его не уз­
нать! Все был черный, за ­
дымленный в танке, а ока 
зывается, он рыжеват!»

Где там было рассмот­
реть цвет волос друга, 
когда крутом яростно бу­
шевала война, и их м а­
шина неслась фронтовы­
ми дорогами в самое пек­
ло, в ад, напролом, не 
думая, порой, о пути 
отсту п л е н и я в слу­
чае неравенства сил. Осо­
бый танковый полк—полк 
прорыва, в задачу кото­
рого входило не давать 
возможности противнику 
укрепить позиции, под­
готовиться к бою. Они НС 
ждали поддержки, рассчи 
ты вали только на свои си 
лы, разбивали организо­
ванную оборону фаши­
стов и шли вперед, впе­
ред, только вперед. Поте­
ри? Да, огромными были 
потери, зато возможность 
выиграть очередное —ря­
довое или историческое 
сражение — создавали 
войскам тоже они.

г  ВАРДИИ старший 
■ лейтенант Черний 

воевал с начала войны, а 
в сорок третьем в Подмос­
ковье полк укомплекто­
вался новыми бойцами и 
машинами взамен погиб­
ших, сгоревших. Тогда-то 
они и сели в один танк: 
опытный фронтовик, за 
плечами которого был 
Сталинград, Григорий 
Черний и еще не знавший 
боя Адольф Ломаков. 
Нарва, Псков, Ленинград, 
Финляндия*—как они вне* 
читались в память, собы­
тия и мельчайшие их 
подробности...

Чернию тогда было 
двадцать, Ломакову и то ­
го было меньше, и 
брали они линию 
Маннергейма, и дрались 
бесстрашно с умелыми 
вояками—финами, про­
шли Первый Ленинград­
ский, затем Первый Бе­
лорусский фронты. Н е­
возможно рассказать все, 
что хранит память старых 
солдат. Каждый фронто­
вик—это ненаписанная, 
совершенно особая по­

весть войны. И подчас 
не знаменитые какие-то, 
описанные в учебниках 
истории события на теат­
ре военных действий, при 
ходят седому уже бойцу 
на память, а вроде бы 
мелочи, странно, почему 
засевшие в памяти.

То скирды соломы — 
было это уже в Германии 
—за которыми прятался 
танк, отстреливаясь, то, 
как в Польше, прямо с 
платформы поезда соска­
кивали танки на землю и 
на полном ходу шли бро­
нированной лавиной в 
лоб фашисту и создава­
ли. панику и сумятицу в 
его рядах. В Польше од­
нажды так «спрыгнули», 
что сломали дерево. Н а­
шелся пан, попросил.воз­
местить нанесенный убы­
ток. Всякие встречи на 
войне были!

В Польше схоронили 
своего генерала. Скор- 
бить времени не было, но 
боевого товарища и ко- 
мадпра погребли честь 
честью. Погиб он в бою, 
и памятником на поста­
менте, который за нес­
колько часов соорудили 
рабочие—поляки, остал­
ся боевой танк со­
ветского генерала. Зава-
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Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я  —  
П У Т Ь  Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Й___________  А  ГО В О РЯ Т :

« В С П О М О Г А Т Е Л Ь Н Ы Й »
Я думаю, у меня будут 

оппоненты; среди скепти­
ков и... экономистов. Д е с ­
кать, возводить тарный цех 
(цех № 7) м еханического 
завода в ранг главных воз­
м о ж н о  лишь с легкой руки . 
Д з  признаться я и 
сам никогда не думал, что 
когда-нибудь запишу в 
своем блокноте: цех тарный 
— значит и главный. Ведь 
во вс2х официальных и ря­
довых отчетах он значится 
вспомогательным..

Так-то оно так. Но вот 
прош елся я по всем участ­
кам  этого вспомогательного 
цеха и чем больше бесе­
довал с его рукводителями, 
рабочими, тем более неот 
вязно преследовали меня 
значение слов «реализация» 
и «прибыль». Постараюсь 
ответить почему.

В условиях социалистиче 
ского  способа производства 
реализация промыш ленной 
прод укц ии— процесс плано­
м ер н о го  распределения ее 
в качестве средств п р ои з­
водства или предметов пот­
ребления завершающийся 
оплатой ее покупатлямм по 
установленным ценам. Я 
намеренно выделил послед­
ние слова, ибо м еж д у ре 
ализацией продукции и при­
былью есть прямая связь. 
Режевский механический 
завод сможет реализовать 
пр од укц и ю  (а стаяло быть 
получить прибыль) только  в 
упакованном  виде. Ну, а 
прибыль— это возрастание 
нашего материального ур ов ­
ня, это новые дома и 
детские сады, кинотеатры и 
базы отдыха. Экономисты с 
этим согласятся. А  вот 
скептики...

М не невольно приш лось 
стать свидетелем одного  те­
леф онного разговора. Бесе­
довал начальник цеха №  7 
с руководителем  «главного». 
Слышимость с «той» сторо ­
ны была настолько сильной, 
что содержание разговора 
до меня дошло почти пол­
ностью.

—  Владимир Анатольевич, 
выручай, дорогой ! Ну, был 
грех, стояли мы, но те­
перь...

—  Дело в ящ ике, гово ­
ришь?

—  Да, именно в нем...
Судьба «главного», основ­

ного цеха была, насколько 
я понимал в руках «вспо­
могательного» —  тарного. 
Разумеется, В. А. Бачинин 
и руководимый им коллек­
тив седьмого цеха не дей­
ствуют по принципу «этому 
дать, а этому не дать». 
К а к  и у лю бого  цеха пред ­
приятия, у него строгий 
граф ик поставки упа ко воч ­
ной продукции, другими 
словами, четкое государст­
венное задание. И не спра­
вится с ним седьм ой— не 
выполнит план четвертый, 
второй третий...

В минувшем месяце цех 
№ 7 сработал хорош о. Пе­
ревыполнил задание по 
производсту товарной пр о ­
дукции, достиг необходим ой 
производительности труда, 
и фонд заработной платы 
остался в пределах плани­
руем ого . Последний пока­
затель для меня был очень 
важен: среднемесячная за­
работная плата рабочих це­
ха— 180— 200 рублей, и гре ­
шным делом, я подозревал, 
что фонд зарплаты м ог 
опережать рост производи­
тельности труда.

—  В том, что у тр у ж е н и ­
ков цеха такой высокий за­
работок, нет ничего удиви­
тельного, —  рассказывал 
В. А. Бачинин.— Цех пере­
живает стадию р еко н стр ук­
ции. Большинство ручных 
операций заменили автома­
тизированные станки и о б о ­
рудование, значительно улуч 
шились условия труда и бы ­
та рабочих. Естественно, 
внедрение новых станков 
повысило производитель­
ность труда, а значит и 
среднемесячную  зарплату 
каж дого  из нас.

Да, тарный цех п ереж и­
вает свое второе р о ж д е ­
ние. М олоток становится 
здесь таким же анахрониз­
мом, как и лопата у зем ­
лекопа. Вместо молотков, 
примитивных приспособле­
ний— несколько полуавтома­
тических гвоздезабивных 
станков полуавтоматиче­
ских линий. Л ю бо было 
смотреть, как молодая ра­
ботница цеха Лю дмила С ур- 
мач легко и быстро управ 
лялась со своей операцией. 
Первое нажатие кнопки  и 
дощ ечки плотно подогна­
ны друг к д ругу , еще о д ­

но— и несколько гвоздей по 
ш ляпку вогнаны в деревян 
ный щит.

—  Нравится ли мне рабо­
тать? Безусловно. У меня 
ведь есть специальность то­
каря, но вот пришла в тар­
ный и нисколько не ж а ­
лею. В прош лом  месяце я 
заработала 180 рублей. 
Дум аю , что для семейной 
женщ ины это хорош ий за­
работок.

Не преминул заглянуть я 
и на окрасочны й участок. 
Пс-верьтз: простоял не­
сколько минут, так и не 
вдохнув запаха ацетоновой 
краски. А ведь совсем не­
давно здесь работали че­
тыре человека. В руках—  
простейшие краскопульты, а 
под самый потолок— зеле­
ное  облако, настойчиво 
рвущ ийся в легкие запах 
аэрозоли. Ничего подобного  
сейчас нет. О краска готовой 
продукции ведется в спе­
циальной камере, где вла­
ствует электростатическое 
поле (до чего только не д о ­
думается инженерная
мысль!).

Я далек от желания пред­
ставлять работу седьмого 
цеха в розовом  цвете. Вы­
зывал досаду один проста­
ивающий конвейер. Пока 
бездействую щ ий механизм 
тяжелым брем енем  ложит­
ся на себестоимость про­
дукции. Но запустить его в 
действие нет возможности. 
Причина одна: нехватка
кадров. Живуче, оказывает­
ся, представление тех, кто 
думает, будто тарный цех 
— кустарная мастерская. А 
в этой «кустарной мастер­
ской», наверняка, скоро 
ручной отвертки не уви­
дишь. Вместо них трубо­
проводы со сжатым  возду­
хом и пнзвм оустановки для 
вворачивания ш урупов. Д оро  
говата затея, но в конце 
концов и она себя окупит.

—  Дум аем  внедрить у 
себя бригадную  систему 
оплаты труда. Опять же 
польза—  и предприятияю , 
и рабочему. Улучшится ка­
чество повысится ответ­

ственность за дела каж дого . 
— делился со мной Влади­
мир Анатольевич.— Знаете, 
я ведь тоже в цехе недав­
но. Одно скаж у: доволен!

В. БРОНЧЕНКО.

31 * 4

ЧУВСТВО
Ч Е С Т И
Рабочая честь, рабочая 

гордость. Эти понятия 

для Геннадия Троф имо­
вича Виноградова имеют 
глубокий смысл. Это — и 
работу свою выполнять 
на совесть, и ж ить инте­

ресами своего родного 
коллектива, его заб о та ­
ми. З а  многие годы рабо­
ты маш инистом электро­
воза в цехе подготовки 

сырья и шихты никелево­
го завода Геннадий Тро­
фимович никогда не ро­

нял рабочей чести, с дос­
тоинством носит звание 
ударника коммунистичес­

кого труда. Не случайно 
прочен его авторитет в 
коллективе.

В цехе Геннадия Тро­
фимовича избрали чле­
ном группы народного 
контроля. Тож е работа 
ответственная, не к а ж ­
дому по плечу, и не к а ж ­
дому доверяю т контроли­
ровать производство от 
имени рабочего коллекти­
ва.

Когда собираю тся в

РАБОЧЕЙ
рейд заводские друж ин­
ники, Геннадий Трофимо­
вич Виноградов с крас­
ной повязкой идет по го­
роду вместе со всеми. 
Свободное от работы 
время он часто отводит 
для общ ественных забот, 
выполнения поручений.

Немало внимания уде­
ляет опытный рабочий 

воспитанию молодых 
кадров. Он хороший нас­
тавник. Это доказано 
практикой. Есть на заво­

де передовики, которые 
обязаны своим рабочим 
становлением, профессио­
нальным ростом Генна­

дию Трофимовичу Вино­
градову. К примеру, быв­
ший ученик его Сергей 
Захаров  — машинист 
электровоза.

Трудовой задор , рабо­
чая хватка Г. Т. Вино­
градова передаю тся на 
работаю щ их рядом . Д а  и 
как иначе— ведь он стар­
ший звена по подаче 
шихты. Все звен о  носит 
звание коллектива ком­
мунистического труда.

Фото В. С ЕРГ ЕЕВ А .

рили люки, отгремел са­
лют, и понеслись вперед 
тяжелые машины, многим 
из которых суждено бы­
ло вот также застыть 
навсегда на изрытом во­
ронками поле или в не­
русском лесочке, или сго­
реть на окраине чужого 
отвоеванного города.
Q  КИПАЖ, которым 
&  командовал храбрый 

и отчаянный лейтенант 
Черний, хранила какая- 
то удачливая судьба, 
«Нет, как же, били нас 
тоже, не раз, да в живых 
ходим». Адольфу Василь­
евичу больше повезло — 
только легкое ранение. 
Но на никелевом заводе, 
где он работает слесарем 
по оборудованию в пла­
вильном цехе, мне гово­
рили еще весной —- горел 
Ломаков в танке. Адольф 
Васильевич не согласен: 
«Танк горел, мы же выс­
кочили, живые. Все цело. 
Как это я горел? Ерунда 
это. Вот машину жалко, 
ну так новую получили, 
не хуже». Скромный он 
человек, и хотя рассказы­
вает свою фронтовую по­
весть откровенно, добав­
ляя к рассказу команди­
ра или вспоминая новые 
подробности, все же яс­

но: человек он сдержан­
ный и на художествен­
ный вымысел не пойдет.

Григорий Александро­
вич подтверждает - -  та­
кой он и был, такой и 
есть. Без страха, просто 
и честно выполнял свой 
долг. А ведь мальчишка 
совсем, совсем юный, ни­
чего еще в жизни не 
знал. Но нет — войну 
знал, как пять пальцев.

А когда вошли в Гер­
манию, и до Победы ос­
тавались считанные дни, 
Черния контузило...

Но нет, Григорий Чер- 
ний не мог лежать в гос­
питале, когда до Берлина 
всего неделя. И по­
тому из госпиталя сбе­
жал, 'и хотя не со своим 
экипажем, но в логово 
фашизма вошел. На 
Бранденбургских воротах 
русские солдаты написа­
ли: «Вот она, проклятая 
фашистская Германия!»

ВОТ она... Второго 
мая в три часа дня 

полк прорыва, в котором 
по-прежнему служил 
Адольф Ломаков, через 

Бранденбургские ворота• 
вошел в город. Но до 
Победы были еще бои,

гибель товарищей, потери 
в технике. И снова под­
били видавший виды 
танк в центре Берлина. 
Закопанные на перекрес­
тках «Тигры» были опас­
ны и трудноуязвимы. 
Только спасти фашизм 
они уже были не в силах.

Черний оставил свою 
роспись на рейхстаге, а 
потом служил комендан­
том в одном из немец­
ких городков, побывал в 
гостях у Ломак о в а 
(Адольф Васильевич пос­
ле войны оставался в ар­
мии еще несколько ле?).

Годы, десятилетия про­
веренная кровью и испы­
таниями дружба не д а­
вала покоя командиру. 
Нашел в Харькове меха­
ника-водителя Мусина, а 
остальных друзей танкис­
тов след потерялся. Куда 
только не писал Черний, 
по всему Союзу разос­
лал письма. Нет нигде 
Ломакова, да и только, и 
Александра Павловича 
Соловьева — тоже. Уже 
ни на что не надеясь, от­
правил запрос в Сверд­
ловскую область. Ну, кто 
мог ожидать такую ра­
дость? —-Л омаков в Ре­
же, Соловьев в Серове.

Майор милиции Чер­

ней отказался от путев­
ки на курорт. Лечение 
лечением, а друзья... 
Несколько дней у Лома- 
ковых, а сейчас он гос­
тит в Серове.

ЗОЯ Александровна, 
мать Адольфа Ва­
сильевича, внимательно 
слушает сбивчивый от 
волнения рассказ одно­

полчан о путях-дорогах 
фронтовых, плачет, когда 
и у них навертываются 
слезы, но успевает хло­
потать, подставляет гос­
тю угощенье, а тот у ж а­
сается: «Шесть часов за 
столом! Сколько я могу 
есть!» Но не отказывает­
ся,и хлебосольная хозяй­
ка, смахивая слезинки с 
лица, смотрит в родные 
ей лица сына и его ко­
мандира. И в глазах ее 
такая боль переживаемо­
го, не изжитого. Потому 
что все, что пережито 
детьми, навсегда останет­
ся в материнском, неис­
сякаемом на любовь
сердце. Она-то ведь то­
же была там, на^-войне, 
сердцем следила за горя­
щим танком сына, воспа­
ленными от слез глазами 
видела за строчками сы­
новьих писем жуткие
картины войны, хоть и

не писал он .ни о чем та­
ком страшном, скромный 
и сдержанный рос в се­
мье старший сын Адольф. 
Отцовский характер. 
Добровольцем пошел Ва­
силин Кириллович в 
Красную Армию л пови­
дал застенки. Доброволь­
цем пошел на фронт сын 
Адольф. «В рубашке ро­
дился», — говорит быв­
ший фронтовик Ломаков, 
—не был ранен тяжело и 
вернулся домой Живой, 
невредимый. Женился, 
работает, вырастил троих 
детей, и вот в размерен­
ную, устоявшуюся мир­
ную жизнь ворвались эти 
воспоминания, встреча с 
боевым командиром и 
другом всколыхнула "все 
пережитое, незабываемое.

Что ж ты плачешь, 
солдат? Ты же выжил, 
солдат!..

Плачут в е т е р а н ы .  
Тридцать лет не притупи­
ли дружеских чувств и 
боли в сердце, рожден­
ных пылающими сороко­
выми. И не скупыми 
мужскими слезами, а от­
кровенно плачут сильные, 
храбрые, мужественные.

Плачут вет е р а н ы... 
Встреча.

В. В О РО Б Ь Е В А .

КАК ДЕЛА, 
МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ?
На днях в исполком е гор­

совета собрались молодые 
специалисты—  врачи и учи­
теля, чтобы обсудить вол­
ную щ ие их вопросы, поб­
лиже познакомиться д руг с 
другом .

Председатель исполкома 
го р о д ско го  Совета Г. П. 
Ш иряев рассказал собрав­
шимся о перспективах раз­
вития наш его города в де­
сятой пятилетке. С каждым  
годом  будет расти и совер­
шенствоваться медицинская 
служба. За эти годы увели­
чится количество кое к  а 
стационаре, улучшатся ус­
ловия труда, качество об­
служивания.

Но для того, чтобы ра­
боталось м олоды м  специ­
алистам хорош о, городской  
отдел народного  образова­
ния и центральная райо-нная 
больница стараются создать 
нормальные жилищ ны е ус­
ловия м олоды м  специали­
стам. Так, врачи, прибы в­
шие работать в прош лом 
году, уж е  получили жилье. 
А нынче будет сдан семи­
десятиквартирны й жилой 
дом.

Городу нуж ны  м едицин­
ские работники, учителя, и 
горсовет старется удовлет­
ворить сполна потребности 
молодых специалистов в 
жилье. Н овичков интересу­
ют условия, завтрашний 
день города. Не удивитель­
но, что на этой встрече 
главной темой стал разго ­
вор о жилищ ны х условиях, 
о работе транспорта и раз­
вития общ ественного пита­
ния, о перспективах райо­
на.

Н апряженный, ответствен­
ный труд как у врачей, так 
и у учителей. Для того, чтобы 
восстановить силы, повы­
сить работоспособность, ну­
ж ен активный отдых. За­
ведую щ ий отделом  пропа­
ганды и агитации ГК КП С С  
Г. А. Осипов рассказал, 
где м ож н о  провести сво­
бодное время. Он предло- 
ж и §  молоды м  специалистам 
почащ е наведываться не 
лы ж ную  базу. К аж д ую  суб­
боту организации и пред- 
приятия города  устраивают 
культурно-массовы е поезд 
ки в С вердловские театры, 
концертны е залы. Часто и 
во Д ворец  культуры  «Го­
ризонт» проиезж аю т извест­
ные артисты с концертами, 
спектаклями.

Город хорош о встретил 
вы пускников м едицинских и 
педагогических институтов. 
Их судьбы небезразличны 
партийным и советским  ор­
ганам порода. Дум ает­
ся, что еще не раз собе­
рутся молодые специалисты, 
чтобы обсудить проблемы, 
с которы ми они столкну­
лись на рабочих местах.

Л, ЕЛИНА, J
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«ГЕРОИ Ж И В У Т СРЕДИ НАС»
Под таким девизом про­

шел праздник работников 
сельского хозяйства в совхо­
зе им. Чапаева. Это был не­
обычный, замечательный 
день. В гости к сельчанам 
приехали шефы и самодея­
тельные артисты из Дворца 
культуры «Горизонт». Они 

•поздравили героев сельско­
хозяйственного производства 
с праздником, а потом на 
сцену вышли две девушки 
в длинных белых платьях и, 
низко поклонившись, начали 
концерт словами:

«Мастера урожая,

Труд ваш солнечный,
добрый. 

Вам концерт посвящая,
От души мы поем.
В общей силе народной 
Доля хлеба большая.
И гордитесь по праву 
Вы своим мастерством».
А потом зазвучали при­

ветствия лучшим людям се­
ла, хлеборобам и животно­
водам, замечательным тру­
дом добившихся права назы­
ваться героями мирных битв. 
Ж атва — это бой за хлеб, 
когда дорог каждый час, 
каж дая минута, когда нет

ничего важнее, кроме ж ат­
вы. Соревнование в эту 
жаркую нору назвало имена 
героев труда: Владислава
Васильевича Черных, намо­
лотившего 13700 центнеров 
зерна, Аркадия Филиппо­
вича Амосова, на счету ко­
торого 11126 центнеров на­
молоченного зерна 

Звучали поздравления '' в 
адрес звеньевого но выра­
щиванию корнеплодов Н. П. 
Малыгина, тракториста 
П. И. Викулова, доярок 
Р. Г. Костылевой и А. А. До- 
рохиной,скотников Г. Е. Ко-

репановой и II. А. Бурковой. 
Для них прозвучали русские 
народные песни.

Мы очень довольны кон­
цертом артистов из «Го­
ризонта». Танцы замечатель­
ные, оркестр хороший, доб­
рые песни пели молодые 
участники концерта, были и 
комические сценки. Богатые, 
прекрасные костюмы у ар­
тистов. Одним словом, по­
радовали нас гости. И ше­
фам, и артистам наш низкий 
хлоборобекий поклон.

П. К Л ЕВ А К И Н Д ,
Н. С Т РЕ Л К О В А ,

В. БО ДРО В А , 
с. Клевакино.

ФИЛЬМ О ТРАГЕДИИ ЧИЛИИЦЕВ
М осква. На киностудии «Мосфильм» советские и чи­

лийские кинематографисты ведут съемки художествен­
ного фильма «Ночь над Андами». Он расскажет о тра­
гедии чилийского народа, находящегося под игом воен­
ной хунты.

Автор сценария—С. Аларкон, С. Мухин. Режиссеры- 
постановщики—‘С. Аларкон, А. Косарев, операторы-по­
становщики К- Вальдес, В. Семин, художественный руко­
водитель съемок—Герой Социалистического Труда, лау­
реат Ленинской премии, народный артист СССР Роман 
Кармен.

На снимке: режиссер-постановщик Себастьян Аларкон 
'слева) репетирует с актерами сцену из фильма.

Фото А. Конькова (Фотохроника ТАСС).

С О В Е Т Ы
ВРАЧА- ПОЛЕЗНО ЛИ ЛЮМИНЕСЦЕНТНОЕ

О С В Е Щ Е Н И Е ?«Почти в каждом со- настроение и работоспособ-
временном обществен- н'ость. хорош о влияет на
ном здании можно ви- работу глаз.
деть лампы дневного Д р уго е  важное преим у- ние и потом у ими нежела- минесцетные лампы. Выбе-
света. В квартирах же ществэ лю минесцентных тельно пользоваться в ве- рите какой то один их тип
ими мало пользуются, светильников—  возможность чернее время. (БС или ТБС), но не те и
Многие не знают, чем получать с их пом ощ ью  Достоинство всех люми- д ругие  вместе. Не елзду-
оки отличаются от обыч- различно окраш енны е лучи несцентных ламп— ровный ет также одновременно за-
ных электроламп, к ко- в зависимости от состава свет без резких теней, жигать лампы накаливания
торым все привыкли, вещества (лю миноф ора), ко Кром е того, из-за неболь и лю минесцентные. Это мо-
Расскажите, пожалуйста, торое нанесено на внутрен шой яркости они меньше жет вызвать р езкое  зри-
об этом». ню ю  поверхность ламп. В слепят глаза. При всем том  тельное да и общ ее утом-

(Из письма). обычных лампах накалива- помещ ение оказывается бо- ление.
г  ,  ния этого достичь нельзя, лее освещ енным благодаря М о ж но  ли пользоватьсяГигиеническим  требовани- .. ~ 1е■ „  ; „  М еж д у тем, цвет освещ ения утроенной по сравнению с искусственным освещ ениемям оольш е отвечает тот 11 1 '

светильник, которы й по
спектру излучения близок к
дневном у свету. Наши гла-

далеко не безразличен для обычными лампами свето- днем? Если есть в том не­
здоровья и сущ ественно вой отдаче. Это особенно обходимость— особого  вре-
сказывазтся на работе ор- важно для пожилых лю - да глазам это не приносит.

дей, ведь с годами зре- Но естественный свет, ко-
ниё ухудшается, у многих нечно же, всегда предпоч-
раззиваются близорукость, тительнее. И уж  ни в коем
дальнозоркость. Так что случае не рекомендуется
света им нуж но  больше, работать в недостаточно
чем  молоды м. Тут люми- освещ енном помещ ении.

гана зрения, за в / процессе эволюции ^
привыкли к его ж эл то -зэ - Отечественная пром ы ш -
леным лучам, повторяю щ им  ленность выпускает много
окраску  растительного мира, видов люминесцентных
Так вот, люминесцентные ламп. Для жилы х помещ е-
лампы дают именно такой ний больше других подхо- _несцетные лампы— нззам е- Расплата за это — вялость,свет, чем выгодно отлича- дят светильники м арок ЬС' UUUUIQ n n u n illu u i/u  ч -н еппо и чо  n.oatflll/UU го п-нимые помощ ники . замедление реакциии сер

Отличаются они и своей дечно-сосудистой и дыха 
эконом ичностью : средняя тельной систем, проигры ш
продолжительность службы здоровья и работоспособ- 
ламп накаливания— 1000 via ности.
сов^ лю минесцентных —  . в В. МАТУСЕВИЧ,ющ ие цвет окруж аю щ их части спектра и поэтому g л

ти «ни» раз ольше.

ются от обычных ламп на- и ТБС. Первые— белого  цве- 
каливания, в излучении та, им итирую щ его свет сб- 
которы х преобладаю т крас- лаков, пронизанных солн- 
ные, оранж евы е и желтые цем; свет вторых несколько 
лучи, несколько изменя- более насыщен в красной

предметов. Близость спек- более теплый. Есть еще 
тра излучения лю минесцент- лампы Д С  дающ ие освеще- 
ных ламп к дневном у свету ние, похож ее на облачное 
благотворна для организ- небо — «сумеречное», пас­
ма человека, повышает его м урное. Они утомляю т зре-

кандидат медицинских наук. 
Итак, вы решили устано- (ЦНИИ санитарного просве-

вить в своей квартире лю щения].

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО.
KlfiflE£3ZII88b'H№ afftllIIIIRiZBUmiXmHlU8IVBUISflBIVinfiniI8Kl!lfBK0«lERIltXlfU!fl!«g!91SBBE!!lj!IRaiII9IIIinil£
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В КИ Н О Т ЕА Т РА Х  
И Д О М А Х  К У Л Ь Т У Р Ы

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ*

16, 17 октября— «З А ­
ГАДОЧНОЕ ПОХИЩ Е  
Н И Е». Начало в 11, 18, 
2 0  часов. Для детей  
,16, 17  I октября— «ИХ, 
ЗН А Л И  ТОЛЬКО В ЛИ­
ЦО». Начало 1 6 — в 16 
часов, 1 7 — в 14 часов. 18  
октября — «ТРЫ Н -ТРА ­
В А » . Начало в 11, 18,

20  часов. Для детей 1 8 — 
«СЫ Н ПОЛКА». Нача­
ло в 16 часов.

ДО М  КУЛЬТУРЫ
16, 17 октября—«НЕ

БУДУ ТЕБЯ ЛЮ БИТЬ». 
Начало 16 — в 18, 2 0  
часов, 1 7 — в 16, 18. часов. 
Для детей 17 октября—  
«РЕ БЯ Т А  С СИРЕНЕ  
ВОН УЛИЦЫ ». Начало в 
12, 14  часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «ГОРИЗОНТ»

27 октября концерт вокально-хореографического 
ансамбля «ЮНОСТЬ». Начало в 20 часов. Билеты про­
даются в кассе Дворца культуры.

ПОЗДРАВЛЯЕМ  с днем пятидесятилетия ТАИСЬЮ 
МАТВЕЕВНУ ПЕРЕПЕЛКИНУ. Желаем крепкого здо­
ровья, успехов в труде, счастья в личной жизни.

Коллектив ОРСа Режевского леспромхоза.

Режевское профессионально техническое учили­
ще № 2 6  объявляет дополнительный набор учащ их­
ся на 1 9 7 6 — 77 учебны й год по следую щ им спе­
циальностям : кам енщ ик-м онтаж ник (сорк обучения 
один год), электрогазосварщ ик (срок обучения два 
года, возраст 16 лет), ш тукатур , облицовщ ик-пли­
точник (срок обучения два года), слесарь по мон­
таж у  . санитарно-технического оборудования (срок 
обучения два года). Н а указанны е профессии 
принимаются юноши и девушки в возрасте 1 5  лет 
и старше с образованием 8 — 10 классов. Л ица, 
имеющ ие Ю -летнее образование, принимаю тся на 
указан ны е профессии со сроком  обучения один гбд.

Учащиеся находятся на полном государственном  
обеспечении, нуждающиеся обеспечиваются общ е­
житием. Во врем я производственной практики по­
лучаю т 3 3  процента от заработной суммы.

При поступлении необходимо иметь при себе 
следующие документы: свидетельство об образова­
нии, свдетельство о рож дении, справку с м еста ж и­
тельства , справку о семейном положении.

А дрес училища: Т. Р еж , ул. Калинина, 19 «б», 
ГПТУ №  26, автобусы  Лр 2 и 105 до остановки 
«стройуправление», тел. 4 -72 .

РЕЖЕВСКОЙ ЛЕСХОЗ СРОЧНО 
ОБЯЗЫВАЕТ все лесозаготовительные 
предприятия и совхозы в связи с окон­
чанием .пожароопасного периода ПРИ­
СТУПИТЬ К ОЧИСТКЕ И СЖИГАНИЮ  
ПОРУБОЧНЫХ ОСТАТКОВ и закончить 
20  октября 1 9 7 6  года.

Предприятиям, не обеспечившим очи­
стку лесосек к указанному сроку, будет 
отказано в проведении досрочной рубки 
леса и приняты меры по закрытию рубок.

Режевскому животноводческому товариществу 
срочно требуется на постянную работу сторож-тех­
ничка (квартира предоставляется). Обращаться по 
адресу: ул. Почтовая, 5. „•

Режевскому механическому заводу на 
постоянную работу требуются сборщики в 
тарный цех (не моложе 16 лет, зарплата 
1 7 0 — 180 рублей в месяц). Принимаются 
мужчины и женщины, за пенсионерами со­
храняется пенсия, девушкам предоставля­
ется благоустроенное общежитие, Требу­
ются также вахтеры (зарплата 1 0 0  руб 
лей). Вахтеры обеспечиваются бесплатным 
обмундированием, дровами. Пенсионерам 
выплачивается 7 5  процентов пенсии. За  
справками обращаться в отдел кадров за­
вода.

Режевскому сельскохозяйственному техникуму
требуется столяр. Обращаться к администрации 
техникума.

Исполкому горсовета требуется маши­
нистка. Обращаться в общий отдел, каби­
нет №  4.

Режевскому райпо срочно требуются на работу 
грузчики-экспедиторы, уборщица на базу, элект­
рик.

ПРОДАЕТСЯ МОТОЦИКЛ «УРАЛ-62» по ул. Косто- 
усоаа 19, кв. 5.
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